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NTANDATNA ZMLIJVA
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mBank 5.A., poboika zahraniinej banky
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OU BB, d. Zivn. reg.:620-31281
mandatdr nie ie platcom DPH

urzatvbrail podl'a $ 566 a nasl. Obchodn6ho z6konnika t[rto

MANDATNA ZMLUVA

cl. I
PREDMBT PLNENIA

Udastnici sa dohodli, Ze predmetom tejto zmluvy je vykon6vanie dinnosti mandatara, zamerand na

vlikon funkcie odborn6ho pracovnika bezpednosti pr6ce (bezpednostno-technick6 sluZba) u organiz6cie

a v objektoch, ktor6 m6 vo vlastnictve alebo v tLivani mandant

Spojenf Skola, Kremnilka 10,974 01 Banskf Bystrica'

predmetom plnenia nie sri dotknut6 rilohy vyplyvajirce pre mandan ta zo zakortnika pr6ce v zneni

zilkona NR SR d. 3ll/2001 Z.z. v zneni neskor5ich predpisov $ 146 a $ 147, z|kona NR SR

t,. 124120062.2. obezpednosti aochrane zdravia pri pr6ci vzneni neskor3ich predpisov $ 8 a $ 8 pism'

aaL f v oblasti zodpovednosti vedircich zamestnancov (zamestnancov v pracovno-pr6vnom vztahu) za

plnenie irloh v oblasti BOZP.



2

ct.z
pnAva A PovlNNosrr vrnNnarAna

Bezpeinost' a ochrana zdravia pri prdci:

1.

1.1.

Mandatir sa zavlzuje:
Ze bude v zmysle $ 22 a $ 23 Zilkona
zabezpedovat a vykon6vat' flohy pri

lbezpedn.- techn.sluZba/, konkr6tne:

(,. 12412006 2.2., v zneni neskor5ich predpisov a

zaist'ovani bezpednosti a ochrany zdravia pri

kontrolovaf firovefl starostlivosti o bezpednost' a ochranu zdravia na pracovisk6ch mandanta

a upozorf,ovat' na nedostatky a rozpory z hfadiska BOZP. Po zisteni nedostatkov v oblasti BOZP

vypracuje n6vrh na ich odstr6nenie s urdenim garanta a terminu odstr6nenia zixad. Spr6vu

odovzd6 prisluSn6mu veditcemu kontrolovan6ho pracoviska,

ikolit' novoprijatych zamestnancov v rozsahu $ 47 odst. 2 zhkonnika prlce iobozn6menie

s povinnost'ami vyplyvajfcimi z pracovn6ho pomeru, pracovnym poriadkom, s pr6vnymi

a ostatnymi predpiimina zaistenie BOZP, pripadne kolekt. zmluvou a inlfmi vn[rtornymi predp./.

Skolenie vykon6vat' podl'a dohovoru so z6stupcorn mandanta,

zist'ovat'a vysetrovat'pracovnd trazy - pridiny pracovnych rtrazov 
"

- ostatnf.ch pracovnj'ch irrazov v zmysle zbkona NR SR t,. 12412006 2.2., v zneni neskor5ich

predpisov urini"n, S iZ - Pracovny iraz,iny firaz, choroba zpovolania... pri vykone pracovnej

Sinnosti. Navrhovat' opatrenia na ich odstr6nenie a zamedzenie opakovania sa frazu, viest' ich

evidenciu a vykonSvat' registr6ciu,

v plnom rozsahu poskltovat'mandantovi poraderisk6 sluZby v oblasti BOZP, ktor6 pre mandanta

vyplyvajir zo Zhkona t,. 12412006 Z.z. , v zneni neskor5ich predpisov a zmien, z6konnika pr6ce

a ostatnlirch zakonnych ustanoveni a prislusnych technickych noriem,

sluZby uveden6 v bodoch 1.1., I .2., 1.3., 1.4. a1.5., bude mandatdrr poskytovat' na zhklade

dohovoru a potreby mandanta v priebehu fakturadn6ho obdobia - prisluSn6ho mesiaca.

Mandatir je povinnf pri svojej dinnosti postupovat' s odbornou znalost'ou, pracovat' na

profesionSllej tirovni a c-hr6nit' jemu zn6me zinjmy mandanta v oblasti bezpednosti a ochrany

zdravia pri pr5ci.
balej je mandat6r povinny upozorriovat' mandanta na novoprij ate zitkony a vyhl65ky a v5etky

,*"ny v oblasti BOZP. Po dohode smandantom podl'a osobitnej faktur6cie za dohodnutir

odmenu, rozpacuje mandad6r prisluSn6 novoprijat6 ustanovenia formou prikaznych listov

a smernic (pripadne inou formou).

V5etky ridaje a informicie, poskytnut6 mandat6rovi v sirvislosti s jeho dinnosfou uchov6va v

tajnosii a zivazuje sa, Le ich nebude roz5irovat' okrem pripadov, kedy by bolo ich vyuZitie

nevyhnutn6 za ridelom splnenia tejto zmluly.

predloZit, k6pie oprfvneni na vykon6vanie dinnosti v oblasti BOZP (Zivnostenskli list,

osveddenie - autorizovany bezpednostny technik,) ako prilohu k mand6tnej zmluve.
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/ ct. s
rnAva A PovINNosrI MANDANTA

1. Mandant sa zavhzuje:
1.1. vystavit' mandat6rovi splnomocnenie pre 'u1'kon dinnosti - funkcie pracovnika BOZP' odovzdat'

mu v5etky inform6cie, ridaje a doklady, ktor6 s[ potrebn6 na splnenie zmluvy. Sridasne sa

zavdzgje, Le na po1iaianie tude spolupracovat' s mandatSrom a umoZni mu vstup do v5etkych

objektov organizdcie bez ohl'adu na vlastnicky vzt'ah objektu'

1.2. Ze obchodnd ahospod6rske inform6cie, ktor6 mu boli zverend zmluvnym pafinerom nespristupni

inym osob6m a nepouZije ich na in6 rJrdely ako pre plnenie podmienok tejto zmluvy.

2. Mandant je povinnj zaplatit mandat6rovi dohodnutfi zmluvnf fakturadnir cenu, uvedenri v dl' 4

tejto zmluvy. Mandant sa d'alej zavdrzuje uhradit' mandat6rovi mimoriadne n6klady nevyhnutne

a 6delne vynaloZen6 pri plneni tejto zmluvy a presahujrice beZn6 r'rydavky mandatdta'

Mimoriadne n6klady mandat6ra mandant uhradi len v prfpade, ked' rozsah a ridel boli vopred

dohodnut6.

3. Mandant rydi vnritropodnikovj pokyn podpisany Statut6rnym z6stupcom na odstr6nenie

nedostatkov zistenych tontrolou riuw nOZp s urdenim garanta zodpovedndho za odstr6nenie

zisten;izch nedostati<ov ako aj terminu odstr6nenia qfchto nedostatkov. Vo vnttroorganizadnom

pokyne sa d'alej stanovi povinnost' jednotlivych garantov podat'pfsomn6 hlAsenie o stave

v odstraflovani zistenych nedostatkov.

cl.4
ODMENA MANDATARA

VsirladesoZ6konomNRSRd. 1B/1996 Zz.ocendch sazmluvn6stranydolrodli, Leodtnenaza

vykon funkcie odborn6ho pracovnika BOZP lrozsah dinnosti uvedeny v (,1,21, bude vykon6vanii

na zSklade osobndho dohovoru a podmienok ustanovenych touto zmluvou, pau56lnou sumoll'

ktord sa zjedn1va vo qiske 70,- EUR mesaine a ktor6 bude r-rhr6dzan6 prevodom na ridet

mandathra,vZdy k 10. dfiu nasledujriceho mesiaca'

V pripade mimoriadnych poZiadaviek mandanta bude odmena dohodnutS osobitne za kaLdi

poskytnutfi sluZbu navY5e zvliif.
V pripade mimoriadnych udalosti (havSrii a por[rch technickych zariadeni, Setrenia zhvaLneho

pracovn6ho urazu asp.a"orania proiokolu z ich do5etrenia, taktieZ vykonSvania nad5tandardnych

,luZi"U - Skolenia Specialistov a vypracovanie opatreni, vnittropodnikovych predpisov a pod'),

bude odmena dohodnutS osobitne za kaLdi sluZbu navySe zvl65t', podl'a rozsahu vykonanych

pr6c.

ct. s
SANKCIE

V pripade, Ze mandant je v omeskani s plnenim podl'a dl.4, m6 mandatfr prilo nepokradovat'

v dinnostiurdenei v dl. 1 a2 tejto zmluvy'

2. V pripade, Le mandathr neplni vsetky naleZitosti tejto zmluvy, je mandant opr5vneny primerane

zniLif zmluvnt odmenu.

2.

J,



l.

J.

2.

4.

cl.6
zAvrnncNn usrANovENIA

T6to zmluva nadobfda platnost' diom 01. 01. 2017 atzatvlra sa na dobu uriitti -
do 31. 12.2017. Zmluvn6 strany m6Zu ttito zmluvu vypovedat', ato vzmysle platn;fch

ustanoveni Obchodn6ho z5konnika, $$ 574 a515. Vypovedn6 lehota je tri mesiace aplynie od

prv6ho dfla v mesiaci, v ktorom bola qfpoved' pisomne doruden6. (Po vz6jomnej dohode je

moZn6 zmluvu vypovedat' okamZite.)

Yztahy medzi zmluvnymi stranami, ktor6 nie s[t upraven6 touto zmluvou sa riadia Obchodnym

z6konnikom, pripadne d'al 5 f m i vseobecne zitv azny mi pr6vnym i predpi sm i.

Zmeny a doplnky k tejto zmluve mdZu byt' vykonan6 len pisomnym dodatkom podpisanim

oboma zmluvnj'mi stranami.

Zmluva je v-vhotoven6 v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kaZdri zo zidastnenych str6n.

\r Banskej B1'strici. 19. 12.2016
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