Kolektivna zmluva na rok 2023
uzatvorena diia 20.12.2022 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov ¥kolstva a vedy na Slovensku pri
Z3kladnej $kole s materskou Skolou, Skolska 311, 059 34 Spisska teplica , ICO: 42237076
zastupenou Martinou Zoldékovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy podla ¢lanku &l.2 ods. 2 stanov zakladnej organizacie a na zdklade
splnomocnenia zo diia 27.10.2022 (d’alej odborova organizécia)
a

Zakladnou $kolou s materskou $kolou, Skolska 311, 059 34 Spisska Teplica so sidlom
v Spisskej Teplici, ICO: 37876066, zastipenou Mgr. Jurajom Jarkulifom, riaditePom $koly
(d’alej zamestnavatel’)

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
1) Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podla zakona €. 83/1990 Zb. o zdruZovani
ob&anov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu
zmluvu vyplyva z €lanku 2 ods. 2 stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dria
27.10.2022, ktorym vybor odborovej organizécie, jej $tatutdrny organ, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Martinu Zoldakovu, predsednitku odborovej
organizacie. Splnomocnenie zo diia 27.10.2022 tvori prilohu ¢&. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou zo diia 01.09.2009.
Oprévnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tiuto kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditela §koly, ako $tatutirneho zastupcu zamestnavatel’a.

3) Na teely tejto kolektivnej zmluvy sa mbZe pouZivat na spoloéné oznacenie odborovej
organizécie a zamestnavatel'a oznadenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zdkonnik prdce skratka "ZP", namiesto
oznadenia zdkona o odmeriovani zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zaujme
skratka "zékon ¢&. 553/2003 Z. z.", namiesto ozna¢enia zdkona o vykone prdce vo verejnom
zdujme skratka ,,zékon &. 552/2003 Z. z.“, namiesto oznacenia zdkona o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch skratka ,, zékon ¢. 138/2019 Z. z.*

Clanok 2
_ Uznanie odborovej organizicie a zamestnivatel’a

1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods.1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizicia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej
zmluvy.

2) Zmluvné strany sa zavizujl, Ze nebudu v budicnosti pogas ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvnd strana tejto
kolektivnej zmluvy.
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Clinok 3

Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy
Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnivania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.
Tato KZ je zaviizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuj na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci $tudentov a na dohodu
o pracovnej ¢innosti.
Tato KZ je platna dilom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne G¢innost’ ditom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v registri zmluv. Zamestnavatel sa zavizuje KZ
zverejnit’ bezodkladne po podpisani oboma zmluvnym i stranami, a o ddtume zverejnenia
informovat’ odborovii organizaciu.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy
KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
»dodatok ku KZ“ a &isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.
V pripade rozsiahlych zmien v KZ m6zu sa zmluvné strany dohodnit’ aj na vydani novej
KZ.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u€innosti.
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Clanok 6
Oboznimenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v §tyroch rovnopisoch ju
doru¢it’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.
Odborova organizacia sa zavizuje zabezpe€it’ oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizacie so zamestnavatel'om. Z oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavizuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomne;
ziadosti képiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.
Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.
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Druha ¢ast’
Individuilne vzt’ahy, pravne niroky a priva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7

Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost’
Zamestnavatel’ pri odmeniovani zamestnancov postupuje podla zdkona ¢&. 553/2003 Z. z.
o odmefiovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme, pri zohladneni
$pecifik zakona &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
KZ pojednava len o tych zlozkich funkéného platu, kde je moznost odchylenia sa od
zakona €. 553/2003 Z. z., alebo je mozZné urdit’ priaznivejsie podmienky zamestnavatel'om.
Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi uréi riaditel v radmci rozpitia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupiia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a vediicemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpétia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organiza¢ného utvaru
a podriadenych zamestnancov. Rozpitie percentualneho podielu podla stupiia riadenia a
pOsobnosti zamestnavatel'a sa riadi prilohou ¢. 6 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
Osobny priplatok - zamestnavatel' sa zavdzuje vyuZivat' Géel osobného priplatku na
ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykondvanie pric zamestnancom nad ramec jeho pracovnych
povinnosti.

a) o priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhodne
riaditelka 8koly  na zaklade pisomnych navrhov prislusnych veducich
zamestnancov.

b) osobny priplatok je nendrokovou zloZzkou platu,

¢) naudel osobnych priplatkov vy¢leni zamestnavatel’ v rozpoéte finanéné prostriedky
zo stuhrnu hrubych platov zia¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok,

d) za udelom objektivneho urovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohladiiovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré su stcastou internej Smernice pre
odmenovanie zamestnancov $koly.

€) zamestndvatel sa zavdzuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajucich
odsekov uréit’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor,

f) zamestnancovi mdze zamestnavatel odobrat’ alebo zniZit priznany osobny
priplatok len z dévodu zhorS$enia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dovody,
pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nespltia kritéria alebo podmienky
udelenia osobného priplatku,

g) ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykonavania prace nad ramec
pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania
dbévodu, na zdklade ktorého mu bol priznany. Po skonéeni vykonavania prace nad
ramec pracovnych povinnosti zamestndvatel' zamestnancovi osobny priplatok
odoberie alebo zniZi na Groveti, ktora zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho
priznanim alebo zvy$enim z dovodu vykonavania prace nad rdmec pracovnych
povinnosti.
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h) zamestnavatel' sa zavdzuje kazdé zniZenie alebo odobratie osobného priplatku
prerokovat’ s odborovou organizaciou.
Odmena za pracovné zisluhy pri dosiahnuti S0 a 60 rokov veku - zamestnavatel’ sa
zavdzuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu (§20c zdkona ¢. 553/2003 Z. z.) za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku
a) vo vyske jeho funkéného platu pri dosiahnuti 50 rokov avo vySke 50% jeho
funkéného platu pri dosiahnuti 60 rokov veku
b) v poslednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok alebo pracovna
disciplinu,
¢) v poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na porudenie
akéhokol'vek vnutorného predpisu zamestnéavatel'a.
Zamestnavatel’ sa zavizuje urit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy,
do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od di¥ky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny
plat nesmie byt niZ$i, ako by bol tarifny plat ur€eny podla zaradenia do platového stupria.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu
je 10. deti po ukonéeni predchadzajticeho mesiaca.
Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Uty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peniaznych tstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca spravidla v defi splatnosti platu, najneskor do konca prislu$ného mesiaca.
Zamestnavatel' sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o
zraZkach z platu, Casti platu urené zamestnancom poukazovat aj na viac uétov, ktoré si
zamestnanec sam ur€il. (§ 130 ods. ods. 8 ZP).

Clinok 9
Odstupné a odchodné
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z ddvodu, Ze
zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykondvat’ doterajsiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné ( §76
ZP ods. 1) v sume:
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pét’ rokov,
b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmene;j
pit rokov a menej ako desat’ rokov,
¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) pédtnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer dohodou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, Ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
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spdsobilost’ vykonavat® doteraj$iu pracu, pri skondeni pracovného pomeru odstupné
v sume (§76 ZP ods. 2):
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,
b) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pat’ rokov,
¢) $tvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
péat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
d) pitnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov.
e) Sest’ nasobku jeho funk&éného platu, ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat
rokov.
Zamestnavatel vyplati pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi,
ktorého pracovny pomer skonéi podla § 82 ods. 7 zdkona &. 138/2019 Z. z. najneskor
uplynutim 8kolského roka, v ktorom dovrsil 65 rokov veku pri skonfeni pracovného
pomeru odstupné ako pri skonéeni pracovného pomeru vypovedou z dd6vodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. b) ZP v sume:
€) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pét rokov,
f) trojnasobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmenej
pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,
g) Stvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene]
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
h) pédtnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.
V pripade ak ide o skonfenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom
v zmysle § 82 ods. 7 zdkona ¢&. 138/2019 Z. z. z dévodu dosiahnutia 65 rokov a je
tomuto zamestnancovi vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného
pomeru s nim zamestnavatel' dohodne!, Ze odstupné nie je povinny vratit".
Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ je viac
ako 70 %, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojndsobku
funkéného platu (§76a ods.1 ZP).
Po skondeni pracovného pomeru apo priznani predéasného starobného doéchodku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku funkéného
platu ( §76a ods.2 ZP), ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na zaklade
Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skondeni.
Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
Zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skon€il
podla § 68 ods.1 ZP.

1 § 76 ods. 4 Zékonnika préce
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Clanok 10

Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie
Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vy$ka prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
d6chodkové sporenie (d’alej DDS) v roku 2022 je 3 % z objemu ziltovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.
Zamestnavatel’ sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zi€astneny na DDS mesalne
platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spésobom
uréenym v zamestnavatel'skej zmluve, vsume 3% funkéného platu zamestnanca.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajicej vety.
Zamestnavatel sa zavizuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové poistenie
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organiziciou
a dohodne so zamestnancom.

Clanok 11

Pracovny ¢as zamestnancov
V zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa u zamestnavatela v roku 2023 ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a 72 hodiny
tyzdenne.
Zamestnavatel’ sa zaviizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonévat’ ¢innosti
stivisiace s priamou vyucovacou &innost'ou, priamou vychovnou éinnost'ou a stvisiace s
d’alsim vzdelavanim mimo pracoviska, v sulade s pracovnym poriadkom Skoly — priloha
¢.2KZ
Pracovny ¢as zamestnancov zamestnavatel’ zverejfiuje na verejne dostupnom mieste — na
sekretariate.
V ¢&ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel oznamuje rozvrhnutie pracovného Casu
najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s
platnost'ou najmenej na tyzdei. (§ 250b ZP)
Pogas G¢innosti opatrenia na predchadzanie vzniku a $ireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluSnym organom

a) zamestnavatel je opravneny nariadit’ vykon price z domécnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoziiuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty
druh prace umoZiiuje a na strane zamestnavatela nie s vazne prevadzkové ddvody,
ktoré neumozituju vykon prace z domécnosti.

Za prace, kedy nie je mozné nariadit’ vykon price zdomacnosti zamestnanca
zamestnavatel’ povaZuje prace vykonavané na pracovnych miestach kuchdr/ka, pomocna
sila v kuchyni, upratovacka, Skolnik/kuri¢/zahradnik/adrzbar. V takomto pripade ide o
prekaZku v prici na strane zamestnavatel’a, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v
sume 80 % jeho priemerného zarobku, najmenej viak v sume minimalnej mzdy.

Clinok 12
Dovolenka na zotavenie a pracovné vol’no
Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdriov.
Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovf§i najmenej 33 rokov
veku, je Sest’ tyZdiiov v kalendarnom roku.
Dovolenka zamestnanca, ktory dosial’ nedovf3ili 33 rokov veku, ale trvalo sa stara o diet’a,
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je Sest’ tyzdiov v kalendarnom roku.
Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla zikona ¢&.
138/2019 Z. z. (§ 103 ods. 3 ZP) je devit tyzdiiov v kalendarnom roku.

Po dohode so zamestnavatelom moZe zamestnanec Gerpat’ pét’ dni dovolenky podla

potreby zamestnanca (dovolenka s ktorou disponuje zamestnanec) za kalenddrny rok

mimo $kolskych prazdnin.

V odévodnenych pripadoch mdZe zamestnanec &erpat’ aj viac ako pit dni dovolenky

podas kalenddrmneho roka mimo $kolskych prazdnin, ak to umoziuju prevadzkové

d6évody.

V &ase mimoriadnej situicie, niidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a pocas dvoch

mesiacov po ich odvolani zamestnavatel' Eerpanie dovolenky zamestnavatel' oznamuje

(nariadenie dovolenky zamestnavatefom) zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak

ide o nevy&erpani (stara) dovolenku (§ 113 ods. 2 ZP), najmenej dva dni vopred. Toto

obdobie mdze byt skratené len so sihlasom zamestnanca. (250b ZP)

8) Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vyéerpat’ v kalendarnom roku z naliehavych
prevadzkovych dévodov alebo preto, Ze zamestnavatel' neur¢i jej Cerpanie; alebo pre
prekazky v praci, je zamestnavatel' povinny poskytnut’ ju zamestnancovi tak, aby sa
skonéila najneskdr do konca buduceho kalendarneho roka. Ak si zamestnankyfia
(zamestnanec) nemdze vylerpat’ dovolenku pre ¢erpanie rodi€ovskej dovolenky ani do
konca budiceho kalendameho roka, poskytne jej zamestnavatel nevyCerpand
dovolenku po skoneni rodi¢ovskej dovolenky.

9) Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych &astiach, musi byt’ aspoti jedna ¢ast’ najmene;j
dva tyZdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodli inak. Defi nastupu
dovolenky riaditel’ koly oznami zamestnancom bez zbyto¢ného prietahu po urceni
planu dovoleniek aspoti 14 dni pred nastupom dovolenky. So sithlasom zamestnanca sa
moZe tato lehota skratit’.

10)V plane &erpania dovoleniek sa zabezpe&i, aby pedagogicki zamestnanci $k6l a
Skolskych zariadeni, ktoré nie su v prevadzke v ¢ase letnych prazdnin, Cerpali prevaznt
gast’ dovolenky v tomto &ase. Obdobny postup sa zabezpe¢i aj u riaditelov a ich
zéastupcov, ktorych pritomnost’ v Skole alebo v $kolskom zariadeni v Case letnych
prazdnin sa vyZaduje len vo vynimo&nych pripadoch a v najnevyhnutnejSom rozsahu.
Pedagogickym zamestnancom, ktori v ¢ase letnych prazdnin zabezpecuji nevyhnutné
potrebné prace, sa uréuje Cerpanie dovolenky v ¢ase zimnych alebo jarnych prazdnin,
pripadne v ¢ase preruSenia prevadzky.

11)V  skolskych zariadeniach s celoroénou prevadzkou sa poskytuje dovolenka
pedagogickym zamestnancom polas celého kalendarneho roka tak, aby bola
zabezpelena prevadzka tychto zariadeni aj v Case letnych prazdnin. Cerpanie
dovoleniek tychto zamestnancov sa realizuje predovsetkym v ¢ase, ked’ je prevadzka
Skolského zariadenia prerudend alebo obmedzena.

12) Riaditel’ $koly mdZe pedagogickym zamestnancom v stlade s §113 ods.1 Zakonnika
prace ur¢it’ Serpanie pomernej Sasti dovolenky uZz v Case letnych prazdnin, aj ked’
nespliiajti podmienky na vznik naroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace,
ak mozno predpokladat’, Ze zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarneho
roka alebo do skonéenia pracovného pomeru.
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13) V pripade, Ze zamestnanec nemodZe &erpat’ dovolenku v ¢ase prazdnin ani v zmysle §
113 ods.1 Zakonnika prace, poveri ho riaditel’ $koly alebo riaditel’ Skolského zariadenia
vykonom prac stvisiacich s jeho pracovnou zmluvou a potrebami Skoly alebo Skolského
zariadenia.

14) Zamestnanec je povinny v&as oznamit’ riaditelovi $koly skuto¢nosti, ktoré maji1 vyznam
pre uréenie nastupu dovolenky na zotavenie a v€as navrhnit’ termin nastupu dovolenky
alebo jeho zmenu.

15)Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poZziadat zamestndvatela
o poskytnutie dovolenky na predpisanom tla¢ive o Cerpani dovolenky a na dovolenku
nastipit’ aZ po jej schvéleni priamym nadriadenym, alebo riaditelom Skoly. Ak
dovolenka prechadza zjedného mesiaca do nasledujiceho, rozpiSe sa na dva
dovolenkové listky, za ka?dy mesiac osobitne. V pripade schvélenia telefonickej
Ziadosti o Cerpanie dovolenky je zamestnanec povinny dodatoéne, najneskor vSak
vprvy pracovny deit po skonfeni tohto &erpania, odovzdat’ riadne vyplneny
dovolenkovy listok.

16) Potas prazdnin sa Serpa najskor nahradné volno a potom sa zacne Cerpat’ dovolenka.

17) Zamestnanca moZe zamestnavatel’ odvolat’ z dovolenky len na plnenie tloh suvisiacich
s dojednanym druhom préce v pracovnej zmluve. Odvolat’ zamestnanca z dovolenky
moéZe zamestnavatel’ na plnenie inej prace (ako bola dohodnutd), ak je to potrebné na
odvratenie mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov
v zmysle §55 ods. 4 ZP.

18) Zamestnavatel' je povinny nahradit' zamestnancovi ndklady, ktoré mu bez jeho
zavinenia vznikli preto, Z¢ zamestnavatel mu zmenil Eerpanie dovolenky alebo ho
odvolal z dovolenky.

19) Zamestnancovi patri za vyCerpanti dovolenku nahrada platu vo vyske jeho funkéného
platu. Za &ast’ dovolenky, ktora presahuje $tyri tyZdne zakladnej vymery dovolenky,
ktorti zamestnanec nemohol vyCerpat’ ani do konca nasledujiceho kalendarneho roka,
patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zérobku. Za nevyCerpané
Styri tyZdne zakladnej vymery dovolenky neméze byt zamestnancovi vyplatena ndhrada
mzdy, s vynimkou, ak si tito dovolenku nemohol vyCerpat z dévodu skoncenia
pracovného pomeru.

Clinok 13

Pracovny pomer zamestnanca
Pracovny pomer je dohodnuty na neurdity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne
uréena doba jeho trvania.
Pracovny pomer na uréitii dobu moZno dohodnut’ najdlhSie na dva roky. Pracovny pomer
na urditt dobu mozno prediZit alebo opitovne dohodnit’ v ramci dvoch rokov najviac
dvakrat.
Opitovne dohodnuty pracovny pomer na uréiti dobu je pracovny pomer, ktory ma
vzniknut’ pred uplynutim Siestich mesiacov po skonéeni predchadzajiiceho pracovného
pomeru na uréiti dobu medzi tymi istymi G€astnikmi.
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2)
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2)

Dalgie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na ur&iti dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné len z dévodu
a) zastupovania zamestnanca podas materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvizujicej na materskti dovolenku alebo rodi¢ovsku
dovolenku, dodasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol
dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,
b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit’ pocet zamestnancov na
prechodny &as nepresahujici osem mesiacov v kalenddrnom roku,
c) vykondvania prac, ktoré su zavislé od striedania rocnych obdobi, kaZzdy rok sa
opakuju a nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezonna praca),
d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.
Dévod na prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru podla § 48 ods. 4 ZP
sa uvedie v pracovnej zmluve.
Pracovny pomer na urdita dobus pedagogickym zamestnancom moZno dohodnut’
najkratSie na jeden $kolsky rok; to sa nevzt'ahuje na pracovny pomer dohodnuty na ur€ita
dobu z ddvodu zastupovania zamestnanca podfa § 48 ods. 4 pism. a) alebo pism.
b) Z4konnika prace. Na pracovny pomer na uréiti dobu sa vztahuje Zakonnik prace.
Za prace dohodnuté v KZ (§ 48 ods. 4 pism. d) ZP) zamestnavatel povazuje:
a) pracu v kategorii uditel’, ktory ma uzatvoreny pracovny pomer podl'a § 49 ZP na
krat$i pracovny cas,
b) pracu v kategoérii pedagogického asistenta,
¢) pracu v projekte ,,Pomahajuce profesie v edukacii deti a Ziakov II.“ na pracovnej
pozicii pedagogicky asistent, $pecidlny pedagdg.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, priava a povinnosti zmluvnych stran

Clénok 14

Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie
Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.
V pripade prerudenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lénku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdk. €. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.
Prévo zamestnancov na 3trajk, zaruené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuju ho nespochybiiovat’.

Clinok 15
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviizku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe Uéinnosti KZ, alebo v dobe u€innosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
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plnenie zaviizku z KZ, vyuZit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelfom podla
predchadzajuceho odseku, zvdZzia na zaklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clinok 16

Riesenie individualnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti
Zmluvné strany sa zavdzuju re$pektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie préace
alebo na stde.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v stilade so v§eobecne zaviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).
Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze nebude bez vaZnych dovodov spocivajucich v osobitnej
povahe ¢&innosti zamestnavatela naru$at’ sukromie  zamestnanca na pracovisku
a v spoloénych priestoroch tym, Ze ho monitoruje, vykondva zdznam telefonickych
hovorov uskuto¢fiovanych technickymi =zariadeniami zamestnavatela a kontroluje
elektronicku postu odosland z pracovnej elektronickej adresy a dorudent na tito adresu
bez toho, aby ho na to vopred upozornil.
Ak sa zamestnavatel’ rozhodne zaviest’ kontrolny mechanizmus zavézuje sa prerokovat’ so
zastupcami zamestnanca rozsah kontroly, spdsob jej uskutoénenia, ako aj dobu jej trvania
a informovat’ o tom zamestnancov (§13 ods. 4 ZP).

Clinok 17
Zabezpedenie ¢innosti odborovych orginov
Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne riesit zabezpefenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ZP sa zamestnavatel' zavdzuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut jej priestory a technické vybavenie tak, aby
nebola obmedzena ¢innost’ ZO.
Zamestnavatel’ sa zavdzuje poskytnit’ priestory na zverejilovanie informacii o ochrane
prace, kolektivnom vyjednavani, pracovnopravnych otazkach a odborovej Einnosti
v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby atiez umoZni upravu
rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej €innosti pedagogickym zamestnancom -
funkcionarom odborovych orgdnov, na zabezpe€enie nevyhnutnej ¢innosti odborovych
organov.
Zamestnavatel' sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s nahradou platu funkciondrom,
ktori su zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizicie a do organov Odborového zviizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zviz) na zabezpecenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu:
a) predseda vyboru ZO - 5 dni v roku,



b) &lenovia vyboru ZO - 2 dni v roku (v pripade ¢asti na $koleni, alebo ak budu
zastupovat’ predsedu na Skoleni).

5) Zamestnavatel poskytne zastupcom zamestnancov pracovné volno snahradou platu
v sume jeho funkéného platu na vzdeldvanie, odborné $kolenia, Skolenia v oblasti
pracovnopravnych vztahov, kolektivneho vyjedndvania a socidlneho dialogu,
organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ
SR v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia priva na informdicie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti
Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,

najma:

a) vyziadat si predchadzajuci sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode
s fiou v nasledovnych pripadoch:

1.
2.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZP),
vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a
(§ 74 ZP)

. vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom

zamestnancov, na ktorych sa vzt'ahuje zvy$end ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
uréenie zaCiatku a konca pracovného ¢asu (§ 90 ods. 4 ZP),
urenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),
uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vritane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),
rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),
prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
uréenie hromadného €erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestndvatel nemoze
zamestnancovi pridelovat' pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho
funk¢ného platu (§ 142 ods. 4 ZP),
urenie pridelu do socidlneho fondu, jeho cerpani a pouZiti a poskytnuti
prispevku odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde);
rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
pocas prekazok v praci (§ 152 ZP),
vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje:
a. 100% jeho priemerného zarobku ak zamestnanec nemoéZe vykonavat pracu
pre prechodny nedostatok spdsobeny poruchou na strojovom zariadeni,
v dodavke surovin alebo dodavky elektrickej energie, vody aplynu (v
pripade, Ze to ohrozuje priebeh vykonavania pracovnej ¢innosti)



b)

b. 50 % jeho priemerného zarobku ak zamestnanec nemohol vykonavat
pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, ktoré mu znemoZiuju
bezpecny prichod do zamestnania.

¢. 60 % jeho priemerného zarobku, ak zamestnavatel’ v pisomnej dohode so
zastupcami zamestnancov vymedzil vazne prevadzkové dévody, pre ktoré
nemdzZe zamestnancovi pridelovat’ pracu, ide o prekazku na strane
zamestnavatel'a (§ 142 ods. 4 ZP).

pisomne informovat’ odborovi organizaciu najmé:
1.

ak ma dojst k prechodu prav apovinnosti z pracovnopravnych vztahov
najneskor jeden mesiac predtym
a. datume alebo navrhovanom ditume prechodu,
b. ddvodoch prechodu,
¢. pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych ddsledkoch prechodu na
zamestnancov,
d. planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§
29 ods. 1 ZP).

2. o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za jeden

(8]

polrok (§ 47 ods. 4 ZP),
o pracovnych miestach na neur€ity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
o moZnostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as ana ustanoveny
tyZdenny pracovny &as (§ 49 ods. 6 ZP),
pri hromadnom prepustani o:
a. o ddvodoch hromadného prepustania,
b. o poéte aStruktire zamestnancov, s ktorymi sa mé& pracovny pomer
rozviazat’,
c. o celkovom pocte a $truktire zamestnancov, ktorych zamestnava,
d. o dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoéiiovat’,
e. o kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
skongit’ (§ 73 ods. 2 ZP),
f. ovysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému
prepustaniu (§ 73 ods. 2 a) ZP)
zrozumiteInym spdsobom na zaliatku roka, po prijati rozpoctu, potom
tvrtroéne a na konci roka za cely rok,
o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v ramei toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré
mu uréil zriad'ovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouZiti mzdovych prostriedkov
a poskytovat’ hospodarske rozbory a $tatistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmé:
1.

AN

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov (§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré méZu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73
ods. 2 ZP),

vypoved’ alebo okamZité skonéenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomern€ rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruZzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),
doc¢asné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),
rozhodnutie, & ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

. stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie

potas dovolenky, prekaZok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca v praci (§ 152 ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152
ZP),

roz§irenie okruhu o0sdb, ktorym zabezpeéi stravovanie (§ 152 ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu §kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§
191 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatel’a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najmi, ak je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlep$enie hygieny pri
praci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré mdzu viest’ k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

organizatné zmeny, za ktoré sa povaZuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela alebo jeho asti, zIugenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. €) ZP);

d) umoZnit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucéelom jej poskytovat’ potrebné informadcie,
konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 19
Zaviizky odborovej organizicie

Odborova organizicia sa zavizuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizicia sa zavizuje informovat zamestndvatela o situdcii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizicia sa zavidzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

Odborovd organizicia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o kaZdej zmene
v odborovom orgéane zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestndvatel’a (§ 230 ZP).



Clinok 20
Bezpetnost’ a ochrana zdravia pri prici

1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami § 146 ZP a § 8a az
8f) zdkona NR SR je &. 124/2006 Z. z. o BOZP a PO v zneni neskor3ich predpisov sa
zaviizuje sustavne zaistovat' bezpednost a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeGovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2) Zamestnavatel' v zaujme toho sa zavizuje:

a)

b)

g

h)

)

k)

D

zriad’ovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat’ ich a zlepSovat, vykonavat
technické ako aj organizatné opatrenia podla pravnych a inych predpisov na
zaistenie BOZP a PO,

sustavne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP
a PO, vedtcich a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost’, vyzadovat’ a
kontrolovat’ ich dodrZiavanie (zmluvne zabezpeéené prostrednictvom firmy
Zomborsky),

zarad’ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a
zdravotny stav, nepripustit’ aby zamestnanec vykonéval prace, ktorych vykon by
bol v rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP a PO,

kontrolovat’ droveri starostlivosti o BOZP a PO, stav technickej prevencie,
dodrziavanie zisad BOZP, odstrafiovat’ zistené nedostatky, pri¢iny portch a
havarii,

zistovat’ a odstratiovat’ pri¢iny pracovnych uirazov a choréb z povolania, viest’ ich
prevenciu,

vypracovat’ koncepciu politiky BOZP a PO obsahujicu zdsadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizicie,

vykonat' najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP, PO a pracovného
prostredia na v8etkych pracoviskdch a zariadeniach v spoluprici s prisluSnym
odborovym orgénom a za jeho tcasti,

odstrafiovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti v spolupréci so $kolou,
poskytovat’ zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouZivanie potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky, umyvacie, &istiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne
ochranné népoje a Specifické uginné doplnky stravy, pracovny odev, pracovnu
obuv,

tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel’ povinny udrZiavat’
v pouzitelnom stave, kontrolovat’ ich pouZivanie, zabezpefovat’" riadne
hospodarenie s nimi,

vypracovat’ hodnotenie nebezpeéenstiev vyplyvajtcich z pracovného prostredia a
na jeho zdklade vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov,

dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo faj¢enim na pracoviskach.
Za tymto G¢elom budi zabezpetovat’ dodrZiavanie zékazu fajéenia na pracoviskach
ustanoveného osobitnymi predpismi a uréia zékaz fajéenia na pracoviskach, kde
pracuju nefajéiari,

m) viest’ vietku predpisani dokumentaciu BOZP a PO v zmysle pravnych predpisov,

dopliiat’ a aktualizovat'.



n) znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov
(§ 6 ods. 11 zadkona o BOZP).

Clanok 21
Kontrola odborovym orginov v oblasti BOZP

1) Odborovd organizdcia sa zavizuje vykonavat' kontrolu nad stavom BOZP u

zamestnavatel'a.

2) Odborovi organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

1)

1)

2)

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ pIni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a ¢i
sistavne utvara podmienky bezpe¢nej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne
preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a
kontrolovat' hospodédrenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami,

b) kontrolovat’ & zamestnavatel' riadne vySetruje priiny pracovnych urazov,
zdasttiovat’ sa na zistovani pri¢in pracovnych tirazov a choréb z povolania,
pripadne ich sami vySetrovat’,

¢) pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného avazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov
a ostatnych 0sob zdrZiavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a
s jeho vedomim,

d) upozomit’ zamestnavatela na pracu nad¢as a noénil pracu, ktord by ohrozovala
bezpetnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) ziCastiiovat’ sa rokovani o otazkach BOZP.

Clinok 22
Zdravotna starostlivost’
Zamestnavatel’ sa zavizuje :
a) uhradit zamestnancovi kazdé dva roky poplatok za preventivnu lekarsku
prehliadku a udelit’ zamestnancovi jednodiiové pracovné voI'no s ndhradou mzdy,
b) vybavit' pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekdrniCiek
udrZiavat’ v zmysle platnych noriem
c) po dohode sodborovou organizaciou v odbévodnenych pripadoch prispievat na
kapelnu, lieGebn a rehabilita¢nu starostlivost’ zamestnancov,
d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca pri dlhodobej PNS zamestnanca
dlhsie ako 2 mesiace 1x do roka vyplatit’ 16,00 eur

Clanok 23

Stravovanie
Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného népoja, v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za
pracovni zmenu sa pre tento el povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
Zamestnavatel' prispieva na stravovanie zrozpoftu zamestnavatela sumou vo vyske
najmenej 55 % ceny jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych
nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskor3ich predpisov. Zamestnévatel’ prispieva na



3)

4)

3)

stravovanie z rozpoétu socidlneho fondu sumou vo vyske 0,70 eura na odobraty obed.

Konkrétny rozpis prispevku na stravovanie tvori prilohu? KZ.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi v &ase prazdnin (v pripade odstavky Skolske;j

jedalne), ktory odpracuje pracovny &as dlhsie ako $tyri hodiny, finanény prispevok alebo

stravovaci listok podla vyberu zamestnanca . Tieto situdcie sa riadia § 152 ods. 7 ZP.
Zamestnavatel umozZni vo svojich zariadeniach stravovanie aj inym osobdm

nasledovne:
a) byvali zamestnanci zamestndvatela- za plni sumu ceny stravného listka,
b) iné dospelé osoby — za plnii sumu ceny stravného listka.

Zamestnavatel' nebude poskytovat’ pofas dovolenky, prekdzok v praci alebo inej
ospravedlnenej nepritomnosti ani stravovanie, ani stravné listky.

Clinok 24
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel, ak spravuje byty vo svojej pdsobnosti, sa zavdzuje informovat’ odborovi
organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uZivania.

1))

2)

3)

4

5)

Clanok 25
Starestlivest’ o kvalifikiciu a profesijny rozvoj
Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a5 OVZ adbat o to, aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.
Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnivatelom, bude poskytovat’ pracovné Gl'avy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.
Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu
a) pét pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj (§ 40 ods. 3 pism. a)
ab) zdkona ¢. 138/2019 Z. z.
b) daldich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,
¢) dalsich pat pracovnych dni na ufast na rozSirujicom module funkéného
vzdeldvania, ak ide o riaditela, vediiceho pedagogického zamestnanca a veduceho
odborného zamestnanca.
Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca
kratSie ako jeden kalendarny rok, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania
pracovného pomeru narok na pol dita pracovného volna (§ 82 ods. 1 pism. a) zdkona .
138/2019 Z. z.
Pracovné volno podla odseku 3 ¢&erpd pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec len po dohode so zamestnavatelom, spravidla, ked je obmedzena alebo
prerusend prevadzka pracoviska.

2 Priloha &. 3 — prispevok zamestnéavatela na stravovanie zamestnancov



1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

Clanok 26
Zisady pre tvorbu a pouzitie socidilneho fondu

Socialny fond tvori zamestnavatel’ podl'a zakona ¢&. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o
zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskor$ich predpisov
(d’alej len ,,Z0SF*) na financovanie socialnej politiky.
Pravidla tvorby a pouZitia socidlneho fondu st neoddelitelnou siéastou® KZ.
V stlade so zédkonom o SF boli po dobu platnosti tejto KZ pri kolektivnom vyjednévani
dohodnuté tieto pravidla tvorby a pouZitia prostriedkov socidlneho fondu:
Celkovy ro¢ny pridel do sociadlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dal$im pridelom vo vyske 0,25%
Zékladom na urCenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Zamestnavatel méze poskytniut’ odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu jej
nakladov pri realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajicej sa 0,05% zo stihrnu
hrubych miezd alebo platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok, na
zaklade pisomne;j Ziadosti odborovej organizacie.
Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe ¢. 4, ktord je sicast'ou tejto KZ.

% Priloha ¢. 4 — Zasady pre tvorbu a pouZitie socidineho fondu



Stvrtd ast’
Clinok 27
Zdverecné ustanovenia
1) Tato KZ je vyhotovena v §tyroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
dvoch podpisanych exemplaroch.
2) Plnenie KZ budia zmluvné strany vyhodnocovat’ minimalne raz roéne. Na zéklade Ziadosti
ktorejkolvek zmluvnej strany méze byt’ plnenie KZ vyhodnotené aj skor.
3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom, a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Spisskej Teplici, dna27.12.2022 V Spisskej Teplici, dita 27.12.2022
T Tt wercona 1eplicg /‘/Y\ RS [ » T T f weIodRa "‘nyﬁéﬂggé Tg{,‘:{;ﬁ”& ]
Martina Zoldakov4 !'l / Mgr. Juraj Jarkuli§
predsednicka ZO . riaditel’ Skoly

za zékladnu organizaciu Statutarny zastupca zamestnavatel'a



Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej $kole s materskou $kolou,
Skolska 311, 059 34 Spisska Teplica, na zaklade uznesenia vyboru zékladnej organizécie,
ktory je jej Statutdarnym organom, splnomociiuje tymto Martinu Zoldakova, predsedu
zakladnej organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu
v rokovani so zamestnavatefom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2023, ako aj
splnomocriujeme ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na roky 2023 v mene nasej zakladnej

organizacie.

V Sp. Teplici, 27.10.2022

Vybor ZO OZ: /7 I it Sttt Ol I VLR 7

Spinomocnenie prijimam.

V Sp. Teplici, 27.10.2022 /



Priloha ¢ 1

Splnomocnenie

Zikladna organizacia 02 PSaV na Slovensku pri Zakladnej $kole s materskou
Skolou, Skolska 311, 059 34 Spi¥ska Teplica, na ziklade uznesenia vyboru zikladnej
organizacie, ktory je jej Statutirnym organom, splnomociiuje tymto Martinu
Zoldikova, predsedu zakladnej organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez
obmedzenia nafu organiziciu v rokovani so zamestnavatefom o uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na rok 2023 , ako aj splnomociiujeme ju na podpisanie
kolektivnej zmluvy na roky 2023 v mene nasej zakladnej organizicie.

V Spisskej Teplici, 27.10.2022

Vybor ZO OZ:

Splnomocnenie prijimam.

V Spisskej Teplici, 27.10.2022



Priloha é. 2

Napli a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov

1)

2)

3)

4)

V pracovnom ¢ase je pedagogicky zamestnanec povinny vykondvat’:

— Priamu vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’ - zdkladny uvdzok vyucovacou &innostou
alebo vychovnou ¢innost'ou uréeny Nariadenim vlady SR ¢&. 201/2019 Z. z..

— Ostatné cinnosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou &innostou su
predovsetkym:

a) preukazateI'na osobnd priprava na vychovno-vzdelavaciu ¢innost,

b) priprava pomdcok a starostlivost’ o ne,

¢) priprava materidlu na vyu€ovanie - vychovni pracu,

d) vedenie predpisanej pedagogickej dokumentéacie,

e) vedenie elektronickej triednej knihy tak, aby vzdy poobede (do 17,00 hod.) mali
rodicia vSetky informaécie tykajice sa nasledujiiceho diia,

f) oprava pisomnych a grafickych prac Ziakov,

g) spolupraca s ucitemi vyuéujicimi v triede, s rodiCmi a ostatnou verejnostou na
zabezpecenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu,

h) starostlivost’ o zverené kabinety a ostatné zariadenia Skoly sluZiace k vychovno-
vzdelavaciemu procesu, ktord v sebe zahfiia napr. dopliitanie kabinetnych zbierok,
kniznice, klubovne, herne a spoloenské miestnosti, dielne, laboratoria a cviéné
objekty a ostatné zariadenia $koly a Skolského zariadenia sliZiace na vychovno-
vzdelavaci proces,

1) ucast’ na poradach zvolavanych veducim zamestnancom, pripadne inymi organmi
statnej spravy v Skolstve,

j) ucast’ na schddzach zdruZeni rodi€ov, na kulturnych a inych akciach $koly alebo
Skolského zariadenia,

k) d’al§ie prace stvisiace s pedagogickou &innost'ou vyplyvajice z osobitnych predpisov
alebo vsulade spokynmi vediceho zamestnanca, ktory je zamestnancovi
nadriadenym,

— S§pecializované ¢innosti, ak ide o PZ zaradeného do kariérovej pozicie podla § 36
zdkona €. 138/2019 7. z. a

— riadiace ¢innosti, ak ide o veduceho PZ podl'a § 39 ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

Zacinajuci pedagogicky zamestnanec v ¢ase uvadzania do praxe je povinny pod vedenim
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca sa pripravovat’ na vyuovanie a vychovni
pracu.

Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditela zastupovat’ prechodne
nepritomného pedagogického zamestnanca a v pripade potreby prevziat’ vyucovanie alebo
vychovni pracu nad mieru vyufovacej povinnosti alebo vychovnej prace v rozsahu
uréenym osobitnym predpisom. Tuto povinnost’ mozno ukladat’ iba v silade s § 97 a 98
ZP.

Pedagogicky zamestnanec je povinny byt’ v $kole v ¢ase ur¢enom jeho rozvrhom hodin,
rozvrhom vychovnej prace, rozvrhom dozorov, v ase porad a schddzi zvolanych veducimi
zamestnancami a zdruZenim rodifov, v Case uréenom na pracovni pohotovost, na



5)

6)

7

8)

9

prechodné zastupovanie iného pedagogického zamestnanca, v ¢ase uréenom na konzultacie
so zakonnymi zastupcami Ziakov.

Pri ur€eni rozvrhu pracovného Easu riaditela Skoly, riaditel'a Skolského zariadenia a
ostatnych veducich pedagogickych zamestnancov sa prihliada na zakladny uvdzok
stanoveny v hodinach vyu€ovacej ¢innosti alebo vychovnej ¢innosti stanoveny v NV SR €.
201/2019 Z. z., priom v ase prevadzky je potrebné, aby bol vZdy pritomny riaditel’ $koly
alebo $kolského zariadenia alebo jeho zéstupca. Ak to nie je mozné, riaditel’ Skoly pisomne
poveri na ¢as svojej nepritomnosti zastupovanim niektor¢ho z pedagogickych
zamestnancov.

Povereny PZ vykonava dozor nad Ziakmi v §kole pred vyuovanim, po vyucovani, v ¢ase
prestavok a pri prechode z jednej budovy $koly do druhej budovy $koly. Pri zabezpecovani
dozoru nad Ziakmi sa postupuje podla rozvrhu dozoru, ktory schval'uje riaditel’ Skoly.
Schvéaleny rozvrh dozoru sa vyvesi na vidite’'nom mieste. Dozor nad Ziakmi sa za¢ina 15
minat pred zaéiatkom predpoludiajSieho alebo popoludiiajsieho vyucovania a kondi sa
odchodom Ziakov zo 8koly po skonceni vyuCovania. Ak riaditel’ $koly povoli niektorym
ziakom, predovsetkym tym, ktori maji bydlisko mimo obvodu 8koly, zdrZiavat’ sa v §kole
cez poludiajsiu prestavku, pred vyucovanim alebo po fiom dlhsie, ako je pravidlom,
zabezpeci, aby tito Ziaci nezostali bez dozoru. V rozvrhu dozoru uré¢i, ako sa tento dozor
zabezpecdi. Takyto dozor moZu zabezpecovat’ podl'a rozhodnutia riaditel'a skoly aj pouceni
nepedagogicki zamestnanci, pripadne iné zodpovedné osoby.

Pedagogicki zamestnanci vykonévaju podl'a pokynu riaditel’a $koly pedagogicky dozor nad
ziakmi aj mimo 8koly pri exkurzidch, pocas ucasti Ziakov na sttaZiach, resp. pri ich
priprave a na inych akcidch organizovanych Skolou alebo Skolskym zariadenim.
Pedagogicki zamestnanci, ktori sa stravuju v kolskych jedaliiach, si povinni stolovat’ so
ziakmi, dozerat’ na kulturu stolovania a spolo¢enského spravania sa Ziakov v jedalfiach,
ato podla pokynov riaditea Skoly alebo Skolského zariadenia po dohode s veducim
Skolskej jedalne. Tento dozor moZno zabezpedovat aj pedagogickymi a inymi
zodpovednymi zamestnancami, ktori sa nestravuju v tychto zariadeniach, ak tento dozor
nemoéze zabezpecit’ veduci skolskej jedalne inym spdsobom.

Pri uréeni zaciatku a konca denného pracovného ¢asu ostatnych zamestnancov Skoly alebo
Skolského zariadenia sa prihliada predovSetkym na potreby Skoly alebo $kolského
zariadenia a pripadne i na ro¢né obdobia. Celkovy denny pracovny ¢as moZno rozdelit
podl'a potreby $koly najviac na dve Casti. Prehl'ad o rozdeleni pracovného ¢asu v zmysle
§90 ods. 4 Zakonnika prace sa uvadza v prilohe &. 47 tohto pracovného poriadku a vyvesi
sa na viditel'nom mieste v zborovni.

V Case mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimoé¢ného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel’ oznamuje rozvrhnutie pracovného ¢asu najmene;j
dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe a s platnost’ou najmene;j
na jeden tyzdeii. (§ 250b ZP)

10) Pocas U¢innosti opatrenia na predchadzanie vzniku a $ireniu prenosnych ochoreni alebo

opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym orgénom:

a) zamestnavatel' je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to

dohodnuty druh prace umoziuje,

4 Priloha ¢. 4 — Prehlad o rozdeleni pracovného Casu



b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh

¢)

Y

2)

3)

)

5)

6)

7)

8)

prdce umoZiiuje a na strane zamestnavatela nie si vaZzne prevadzkové ddvody, ktoré
neumoznuji vykon prace z domdcnosti,

za prace, kedy nie je moZné nariadit’ vykon prace zdomdcnosti zamestnanca,
zamestnavatel’ povazuje prace vykonavané na pracovnych miestach kuchar/ka, pomocna
sila v kuchyni, upratovacka, Skolnik/kuri¢/ddrzbar. V takomto pripade ide o prekazku
v préaci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume
80% jeho priemerného zarobku, najmenej viak v sume minimalnej mzdy.

Praca nadcas a noéna praca

Pracou nad¢as je praca vykonavana zamestnancom $koly na prikaz vediceho zamestnanca
alebo s jeho sihlasom nad ureny tyZdenny pracovny &as vyplyvajuci z vopred uréeného
rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavand mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97
ods. 1 ZP).

U pedagogickych zamestnancov je pracou nad¢as praca vykonavana nad zakladny uvézok.
Hodina priamej vychovno-vzdelavacej &innosti prevySujuca zdkladny uvézok
pedagogického zamestnanca sa povaZuje za jednu hodinu prace nad¢as. U zamestnancov s
krat§im pracovnym ¢asom (§ 49 ZP) je pracou nadcas praca presahujica jeho tyZdenny
pracovny ¢as. Tymto zamestnancom nemozno nariadit’ pracu nadcas.

Riaditel’ $koly presne rozvrhne predovietkym zakladny uvdzok pedagogického
zamestnanca a osobitne uréi hodiny vyu€ovacej ¢innosti alebo hodiny vychovnej €innosti
prevysujuce tento zakladny uvézok, ktoré sa budu povazZovat’ za pracu nadcas.

Zamestnanec je povinny pracovat’ nadcas, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nad¢as v
sulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel’ vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadéas
v primeranom Casovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dovody. Za
précu nad¢as sa nepovazuje praca, ktord zamestnavatel’ zamestnancovi nenariadil, ani ju
neschvilil,

Praca nadc¢as nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyZdenne v obdobi najviac Styroch
mesiacov po sebe nasledujicich, ak sa zamestnavatel' so zastupcami zamestnancov
nedohodne na dlh§om obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe nasledujicich.

V kalenddarnom roku moZno nariadit’ zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu najviac 150
hodin. Zamestnanec méZe v kalendarnom roku vykonat’ pracu nad¢as najviac v rozsahu
400 hodin; ztoho vyplyva, Ze zamestnavatel méze z vaznych dovodov dohodnit’ so
zamestnancom vykon prace nad¢as nad hranicu 150 hodin v rozsahu najviac 250 hodin.

Za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvySena o 30 %, aak ide oden nepretrZitého odpolinku v tyzdni, zvySend o 60 %
hodinovej sadzby funkéného platu.

Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na Cerpani ndhradného vol'na za pracu
nad¢as, patri mu prislusna ¢ast’ funkéného platu a za kazdu hodinu prace nad¢as hodina
néhradného volna; zvySenie podl'a prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel
neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v
inom dohodnutom €ase po vykonani prace nad¢as, patri zamestnancovi zvys$enie podla



prvej vety v zmysle § 19 zékona €. 553/2003 Z. z. 0 odmeiiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

9) Ak zamestnanec pracu nadéas vykonava v noci, v sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky podla § 16 az 18 zakona &. 553/2003 Z. z.

10) Riaditel, ktory je Statutdrnym orginom, ma funkény plat ureny s prihliadnutim na pracu
nad¢as. Ostatnym veducim zamestnancom za pracu nadCas patri plat za pracu nadcas
v rozsahu ustanovenom § 19 zékona ¢. 553/2003 Z. z.

11) Pedagogickym zamestnancom $koly sa poskytne nahradné volno nasledovne:

V obdobi, ked’ si pedagogicky zamestnanec bude ¢erpat’ ndhradné vol'no, sa jeho zakladny
uvizok stanoveny NV &. 201/2019 Z. z. zniZzuje o pocet hodin rovnajuci sa hodinam
nadcCasovej prace, za ktort si toto vol'no ¢erpa. Pedagogickym zamestnancom sa poskytuje
nahradné volno v Case vedlajSich prazdnin a letnych prazdnin podla Internej smernice
S01-2022 o naduvézkovej praci, tvorbe a ¢erpani ndhradného volna, ¢erpani dovoleniek,
lekarskych vySetreni a povolovani pracovnych ciest pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov koly (Dalej len ,, Internd smernica S01-2022).

12) Nocna praca je praca vykonavand v ¢ase od 22,00 do 6,00 hod. Za hodinu no¢nej prace
prislicha zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hodinovej sadzby funk&ného platu.

13) Ulozit’ pracu nad¢€as alebo noénu pracu mdze zamestnavatel len v stlade s § 98 Zakonnika
préce.

14) Nahradné volno za pracu nad€as si m6Zzu zamestnanci uplatnit’ na zaklade uzatvorenej
dohody v ¢ase Skolskych prazdnin, pokial’ im zo zavaZnych dévodov ich bezprostredne
nadriadeny zamestnanec neumoZni ¢erpanie nahradného vol'na v inom termine.



Priloha é& 3
Prispevok zamestnivatel’a na stravovanie zamestnancov

Vyska prispevku zamestnavatel’a na zabezpe¢ené stravovanie a suma finan¢ného

prispevku na stravovanie od 1.1.2023

1.

Z4&kladn4 $kola s materskou kolou, Skolské 311, 059 34 Spisska Teplica zabezpeduje
stavovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom vlastného stravovacieho zariadenia —
Skolska jedaleti pri ZS s MS, Skolska 11, 059 34 Spiska Teplica

Hodnota jedla je stanovena na sumu 4,40 €
Z toho

Prispevok zamestnavatel’a je vo vyske 2,42 €
Prispevok zo socidlneho fondu je vo vyske 0,70 €
Doplatok zamestnanca je vo vyske 1,28 €
2,

Z3kladna §kola s materskou kolou, Skolska 311, 059 34 Spisska Teplica ako zamestnavatel
zabezpecuje stavovanie pre svojich zamestnancov formou stravovacich poukaZzok

Hodnota stravovacej poukaZzky je stanovena na sumu 5,10€

Z toho

Prispevok zamestnévatel'a je vo vySke 2,81 €

Prispevok zo socidlneho fondu je vo vyske 0,70 €

Doplatok zamestnanca je vo vyske 1,59 €

Zé&kladn4 ¥kola s materskou $kolou, Skolska 311, 059 34 Spisska Teplica ako zamestnavatel

poskytuje:

Finan¢ny prispevok na stravovanie vo vyske 2,81 €

Prispevok zo socialneho fondu vo vyske 0,70 €

v %Pgl.sésiggj73T.ePnl,lgl’, flPa 27.12.2022 V Spisskej Teplici, dila 27.12.2022 /.

"""" OSHKA lapl(.«- jP = J >
Martina Zoldékova |/ K Mgr. Juraj Jarkuli§%
predsednicka ZO riaditel’ Skoly

za zékladnu organizéciu ¥tatutarny zastupca zamestnavatela
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Priloha C. 4
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Clianok 1

VSeobecné ustanovenia
V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky Eerpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu u zamestnavatel'a v zmysle ZoSF.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu
a pouZzitia SF.
V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.
Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaji do nasledujuceho kalendérneho roka.
Prostriedky SF sa vedu na samostatnom uéte zamestnavatel'a
¢.u: SK SK65 0200 0000 0016 3089 5958
Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pét’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zactovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor
31. janudra nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho ndstupcu,
vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojujti ako naroky z pracovného pomeru.
Zamestnavatel moZe poskytnut’ odborovej organizacii prispevok z fondu na uhradu
nakladov odborovej organizécie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych
sluZieb nevyhnutnych na realiziciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05%
zo stthrnu hrubych miezd ziétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok v sulade
s ¢lankom 25 tejto KZ. Ak sa prostriedky podla predchadzajicej vety v beznom roku
nevyCerpaju v dohodnutej sume, nevy€erpand cast’ tychto prostriedkov mozZe byt pouZita
v nasledujicom roku.
Zamestnavatel’ je povinny odsthlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou este
pred realizaciou vydavku.
Za dodrziavanie pravidiel o hospodéareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela Martina Zoldakova a predseda odborovej organizicie.

Clanok 2

Rozpocet socialneho fondu
Podrobny rozpodet sociglneho fondu® sa spracuje na zaklade aktualnej platovej inventury
platnej k 1.1. bezného roka. Vychodiskovy rozpodet socidlneho fondu schvaluje
zamestnavatel’ a vybor ZO OZ.
V priebehu roka sa rozpoéet socidlneho fondu aktualizuje v zavislosti od prijmov (vysky
tvorby) socialneho fondu. Zmeny rozpoétu socidlneho fondu odsiihlasuje zamestnavatel’ s
odborovou organizaciou.
Spolo¢né disponovanie s prostriedkami socidlneho fondu mé zamestnavatel’ a predseda ZO
OZ aich pouzitie podlicha schvéaleniu obidvoch zmluvnych stran. O stave fondu bude
zamestnavatel’ pisomne informovat’ vybor ZO OZ 2x ro¢ne.

5 Priloha é. 5 — Rozpocet socidlneho fondu



Clinok 3
Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu
1) Stravovanie
Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jedalni nad rdmec
v§eobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,70 eur
zo stravnej jednotky.
2) Socidlna vypomoc nenavratna - zamestnavatel' po schvaleni odborovou organiziciou
poskytne:
a) jednorazovli socidlnu vypomoc zamestnancovi pri umrti rodinného prislu$nika
(manzel, manzelka, diet’a, druh, druzka) vo vyske 34,00 € na zamestnanca.
b) v mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelna pohroma) poskytni sociilnu
vypomoc diferencovane po dohode zamestnavatela s odborovou organizaciou.
Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc su - potvrdenie poistovne, resp. povereného
znalca o vySke $kody, potvrdenie poistovne o vyske tihrady $kody, fotokopia listu
vlastnictva nehnutelnosti, potvrdenie prisluinej miestnej samospravy o vzniku
udalosti.
3) Dary - zo socidlneho fondu zamestnavatel’ poskytne nasledovné dary po preukdzani naroku:
a) zivotné jubileum — 50 a 60 rokov veku — dar v hodnote 34,00 eur
b) nadobudnutie dochodkového veku alebo skuto¢ny odchod do starobného déchodku
alebo pri odchode do invalidného déchodku — dar v hodnote 34,00 eur
¢) prinarodeni diet'at’a dar 34,00 eur

4)  Zdravotna starostlivost’ - zamestnavatel’ prispeje zamestnancovi zo socialneho fondu na:
a) pri dlhodobej PNS zamestnanca dlhSie ako 2 mesiace 1x do roka vo vyske 16,00 eur

5) Kultirna, spolofenska a vzdeliavacia ¢innost’ - zamestnavatel' prispieva na ucast
zamestnanca na nasledovnych kultirnych akciach a podujatiach a spolocenskych
posedeniach:

a) spolocenské posedenie 10,00 eur — 30,00 eur 2x za kalendarny rok /Deii uéitelov,
viano¢né posedenie/ na kazdého zamestnanca po dohode zamestnavatela
s odborovou organizaciou a na zaklade vysky prispevkov zamestnancov na tvorbu
socialneho fondu.

b) Na navstevu fitness centra, plavarne, sauny, $portového a kultirneho podujatia
a zakupenie vitam. doplnkov vyZivy bude na tieto Gcely regeneracie pracovnej sily
vyplateny finanény prispevok vo vyske 40,- eur v novembrovej mzde vyplatenej
v decembri. Tento prispevok bude upraveny podla uvdzku atrvania pracovno-
pravneho vzt'ahu.

Clanok 4
Zdanovanie prijmov zo sociilneho fondu
Pre zdanovanie prijmov zo SF plati zdkon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor$ich
predpisov.



Clanok 5
Zaverecné ustanovenia

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaju uéinnost’ dilom podpisania zmluvnymi stranami,
a koncia u¢innost” diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy.

V Spisskej Teplici, dia 27.12.2022

LU\

Martina Zolddkova
predsednic¢ka ZO
za zakladni organizéciu

TETTe 3 OPNRLGE

V Spisskej Teplici, diia 27.12.2022

T
Mgr. Juraj Jarkuhs =

riaditel’ Skoly

| Statutarny zastupca zamestnavatel'a



Rozpocet socidlneho fondu na rok 2023

Priloha é. 4

Rozpocdet na rok 2023
S PRIJMY celkom
Predpokladany prijem SF rok 2023 6582,00
1 | povinny pridel vo vyske 1 % 5.327,00
2 | d’alsi pridel vo vyske 0,25 % 1.255,00
3 | zostatok SF z predchadzajicich rokov 0
4 | splatky p6zi¢iek poskytnutych z FKSP 0
5 | splatky navratnych socialnych vypomoci 0
6 | iné prijmy 0
VYDAVKY
Predpokladané vydavky EUR/rok celkom
6582,00
1 | stravovanie 3680,00 | 3680 ‘
2 | na dopravu do zamestnania a spét’ 0
3 | socidlna vypomoc nenavratna
4 | socialna vypomoc navratna T
5 |dary EUR/osoba 0
a) | Dar pri dovrSeni 50 a 60 roku Zivota 34,00 34
nadobudnutie dochodkového veku alebo skuto¢ny odchod do
starobného déchodku alebo pri odchode do invalidného
b) | dochodku
c) | pri narodeni dietat’a 34,00 | 68
zdravotna sf'czrostlivost’(preventivne prehliadky, maséaze, pedikura, EUR/osoba
6 | zdrav.poukazky) 0
b)J;Plavéreﬁ, fitnes Sport a kult. podujatia 40| 1600
9 | kultarna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’ EUR/osoba 0
a) | Deri u¢itel'ov 800,00 | 800
b) | Viano¢né posedenie 400,00 | 400

V Spisskej Teplici, diia 27.12.2022

| vvo o4 SPUsKA Toplica "
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V Spisskej Teplici, diia 27.12.2022

e —

Martina Zoldakova l/
predsednicka ZO

za zakladnl organizaciu Stat

Mgr. Juraj Jarku J%
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