Zé&kladna $kola, M. R. Stefanika 2007, 022 01 Cadca
a
Zakladna organizacia OZ PSaV pri Zakladnej $kole, M.R. Stefanika 2007,

022 01 Cadca

Kolektivna zmluva

Uzatvorena diia 22.12.2022



Kolektivna zmluva

uzatvorena dila 22.12. 2022 medzi zmluvnymi stranami

Zékladnou organizaciou OZ PSaV pri Zakladnej Skole, M. R. Stefanika 2007, 02201 Cadca,
ICO: 42222699 zastipenou Mgr. Jankou Kulichovou, splnomocnencom na kolektivne
vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 5 stanov zdkladnej organizacie a
na zéklade splnomocnenia zo diia 19.12.2022 (d’alej odborova organizacia)

a

Zékladnou $kolou so sidlom v Cadci, M. R. Stefanika 2007, ICO: 37812297, zastlipenou
Mgr. Katarinou Materankovou, riaditelkou §koly (dalej zamestnavatel’) nasledovne:

Prva dast’
Uvodné ustanovenia

Clénok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1)Odborové organizécia mé pravnu subjektivitu podla zékona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obganov v zneni neskor$ich predpisov. Oprévnenie rokovat' a uzatvorit’ tito kolektivnu
zmluvu vyplyva z &lanku 5 stanov odborovej organizdcie a zo splnomocnenia zo diia
19.12.2022, ktorym vybor odborovej organizicie, jej Statutirny orgén, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Janku Kulichovi, predsednicku odborovej
organizdcie. Splnomocnenie zo dita 19.12.2022 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2)Zamestnévatel' m4 pravnu subjektivitu zaloZeni zriadovacou listinou zo diia 30.6.2002.
Oprévnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditela $koly, Statutdrneho orgdnu zamestnavatel'a.

(3)Na tgely tejto kolektivnej zmluvy sa méZe pouzivat' na spoloéné oznadenie odborovej
organizicie a zamestnvatela oznadenie "zmluvné strany", namiesto oznadenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznaéenia Zikonnik prace skratka ,ZP“, zikona o
odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme skratka
"OVZ", zékon o vykone préce vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatela

(1)Zamestnévatel' uzndva vzmysle § 231 ods. I ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovii organizéciu.

(2)Zmluvné strany sa zavizuji, Ze nebudti v buducnosti pocas u¢innosti tejto KZ spochybiiovat
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.



M

@

&)

M

(2

O
2

3)

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a Géinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudine a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zaviznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu
o pracovnej ¢innosti.

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa zagina diiom
1. januara 2023 a skon¢i 31. decembra 2023.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,» Dodatok ku KZ* a ¢isluja sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit' do budtcna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finan¢né naroky, t. j. €lanky 7,9, 10 a 11 a to v zavislosti
od rozpo¢tu prideleného zamestnavatelovi. Zmluvné strany moZu po vzdjomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clénok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Obozniamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel' sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizécie v Ichote 10 dni od jej podpisania.

Odborové organizacia sa zavézuje zabezpe€it’ obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ najneskér do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia uréi odborova
organizacia, ked’Ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z oboznidmenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov.
Odborova organizdcia sa zavdzuje poskytnut’ svojmu ¢&lenovi na zéklade jeho pisomnej
Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.
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Druha ¢ast’
Individudlne vzt’ahy, priavne ndroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

. Priplatok za riadenie

Percentuédlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi ur¢i zriad'ovatel' v ramci rozpitia
uvedencho v prilohe OVZ ¢. 6 (§ 8 OVZ).

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi ur¢i riaditel v rdmci rozpitia
percentudlneho podielu z platove;j tarify najvyssicho platového stupila platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’
riadiacej prace a v zdvislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizaéného utvaru
a podriadenych zamestnancov.

Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu &innosti
nepretrzite dlh§ie ako Styri tyZdne a pre ktoré¢ho zastupovanie nie je sucastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vedlceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a
odsecku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia
zastupovania a zamestnavatel’ ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduccho zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho veduceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej vSak v sume priplatku za riadenic uréeného zastupujicemu vedicemu
zamestnancovi; povodne ur¢eny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon S$pecializovanej Cinnosti priplatky

nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platove;j tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14% ( § 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost
uvadzajuceho  pedagogického zamestnanca alebo  uvadzajiceho odborného
zamestnanca, patri priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 4%, platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, alebo
v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej 014%, ak tato ¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich
pedagogickych zamestnancov, alebo zacinajucich odbornych zamestnancov.
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4. Priplatok za pracu v sobotu alebo nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo nedel’u priplatok

v sume 30 % hodinovej sadzby jeho funk&ného platu, najmenej viak priplatok rovnajtici sa
sume ustanovenej podl'a §122 aods. 1 a §122 b ods. 1 ZP (§17 OVZ).

5. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§18 OVZ).

6. Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovii sadzbu jeho
funkéného platu zvySeni o 30%, a ak ide o dei nepretrzit¢tho odpoéinku v tyzdni
zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvyseni o 60%. Ak zamestnanec pracu nadéas vykondva v noci, v sobotu,

v nedel’u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods. 8 a 9 tohto €lanku (§ 19 OVZ).

7. Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak zamestnavatel' zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnii pohotovost' na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazda hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti
50 %, a ak ide o den pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

Za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podl'a § 16 az 18 a plat za pracu nad¢as podla § 19 OVZ. /§ 16 — priplatok za pracu v noci
a § 18-priplatok za pracu vo sviatok/

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodni na poskytnuti nédhradného volna za
neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podl'a prvej
vety tohto odscku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného vol'na; za Cas
¢erpania nahradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat /§ 19a OVZ/.

8.0sobny priplatok

Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyuzivat' i€el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zédklade pisomného navrhu prislu§ného veduceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

Na ucel osobnych priplatkov vy¢leni zamestnavatel' v rozpodéte finanéné prostriedky vo
vyske najmenej 6 % zo sthrnu tarifnych platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel'’ bude zohl'adiiovat’
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

Zamestnavatel' sa zavézuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov
urdit’ pevnou sumou zaokruthlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku Skolského
roka na cely §kolsky rok.



(5) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit’ alebo odobrat’ na zaklade trovne kvality plnenia
pracovnych uloh.

(6) Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat so zdstupcami zamestnancov navrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku v pripade, ze dovodom bude zo strany
zamestnanca porudenic pracovnej discipliny, zhor§enie pracovnych vysledkov,
nezodpovedny pristup k praci a plneniu si terminovanych uloh a iné.

9. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume
a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
ispesné absolvovanie rozsirujiiceho $tadia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie §tatnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie $pecializaéného vzdelavania podla osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
Gspesné absolvovanie inovaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnivatel’ priznd na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9
% za profesijny rozvoj podla odseku I pism. d).

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnévatel' priznd od prvého dia
kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditelovi 8koly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad'ovatel.

(5) Zamestndvatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dia nasledujiiceho po uplynuti siedmich
rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespina kvalifikadné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podl'a
osobitn¢ho predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zadinajicemu pedagogickému zamestnancovi
a zacinajicemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestndvatel' pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohl'adfiuje dobu podl'a odseku 2 uplynutd u predchadzajiceho zamestnéavatela.

(V) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov G&¢innych do 31. augusta 2019 sa povaZzuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026



10. Priplatok zalinajiccho pedagogického zamestnanca a zadinajiceho odborného
zamestnanca

(1) Zaginajiicemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zaéinajiiceho pedagogického zamestnanca a zalinajiceho odborného
zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupiia zadinajici pedagogicky zamestnanec a zacinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
nahor.

11. Priplatok za préacu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo
socidlne znevyhodneného prostredia

(1) Zamestnavatel' poskytne priplatok uéitelovi za vykon pedagogickej Einnosti v triede
zékladnej Skoly snajmenej 30% individudlne zaclenenymi Ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového
maximalneho podtu Ziakov v triede podla osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi
asistent ucitel’a.

(2) Vysku poskytovania priplatku podla odseku 1 upravi zamestnavatel' vo vnitornom
predpise $koly v zavislosti od po¢tu

a) hodin tyzdennej priamej vyudovacej ¢innosti uditel'a v triede; najmenej 4 hodiny
tyzdenne,

b) ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného prostredia v
triede a

c) tried podla odseku 1, v ktorych vykondva priamu vyucovaciu &innost’.

(3) Priplatok podl'a odseku 1 je najviac 5% z platovej tarify 9. platovej triedy prvej pracovnej
triedy mesaéne. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

12. Odmeny

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zésluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

(2) Zamestnavatel’ moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

(3) Odmena podl'a odseku 2 pism. a) sa vypldca v mesiaci jin prislu§ného kalendarneho roka
a odmena podla odsecku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislu§ného
kalendarneho roka ( § 20 OVZ).

(4) Zamestnavatel’ moéZe poskytovat’ zamestnancovi odmenu za
a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujicej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajlcich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy, alebo
vopred urlenej ciel'ovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej etapy,
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¢) poskytnutie osobnej pomoci pri zdoldvani poZiaru alebo mimoriadnej udalosti pri
likvidacii a odstrafiovani ich nasledkov, pri ktorych moze dojst’ k ohrozeniu Zivota, zdravia
alebo majetku,
na zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca pri zohl'adneni kritérii,
ktoré tvoria prilohu tejto KZ.
Zékladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo vergjnom zaujme sa
zvys$i od 1.janudra 2023 o 7% a od 1.septembra 2023 o d’alSich 10 %.

Zmluvn¢ strany sa zavizujl, Ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo
pripadnej zmeny zdkona o odmetiovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych
zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

: Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestndvatel sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskor posledny defi
nasledujiiceho kalendarneho mesiaca.

Zamestndvatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Uty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych Ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na udet
zamestnanca najneskdr v deit splatnosti platu podla predchddzajiceho odseku. Tym
zamestnancom, ktori nemaju zriadené osobné ¢ty umozni zamestnavatel’ prevziat' plat
pocas pracovnej doby na pracovisku.

Zamestnavatel' sa zavdzuje na poZziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach z platu, Casti platu urené zamestnancom poukazovat’ aj na viac udtov, ktoré si
zamestnanec sam ur€il. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Zamestnavatel’ sa zavizuje na zaklade dohody so zamestnancom odviest’ ¢lenské prispevky
pre OZ najneskor v defi vyplaty na u¢et SK74 0900 0000 0000 5199 4260 vo vyske 0,5%
Cistej mzdy.

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z

dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonévat’ doteraj§iu pracu, pri skonSeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) dvojnasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,
b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit
rokov a menej ako desat’ rokov,
¢) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) pétnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v

§ 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykondvat doterajsiu pracu,
odstupné najmenej v sume
a) dvojndsobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,



b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

¢) $tvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmencj
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

¢) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonévat zérobkov ¢innost’ je
viac ako 70 %. odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o
poskytnutie uvedeného déchodku pred skondenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonCeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predSasny starobny dochodok na
zéklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnévatela. Zamestnavatel nie je
povinny poskytnat zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil podl'a § 68 ods.

(6) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skon&eni pracovného
pomeru podla § 82 ods.7 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru
vypoved'ou z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pis.b ZP.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje po cely Cas (¢innosti KZ mat’ uzatvoreni zamestnavatel'ski
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zG&astneny na DDS mesaéne
platit’ a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
uréenym v zamestnavatelskej zmluve, najmenej 2% z funkéného platu zamestnanca.
Zamestnanec méa pravny narok na prispevok podla predchadzajicej vety.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje uzatvorit zamestnavatel'sku zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolognostou, s ktorou ma uzatvorenti uéastnicku zmluvu jeho zamestnanec
do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnévatel o tejto skutoénosti dozvedel.

Clanok 11
Uré&enie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel sa zavizuje uréit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvysiej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapotitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupiia (§ 7



(M

@

M
(2

(3)

0]

ods. 4 OVZ).

Clénok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

V zdujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnévania
avzmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny ¢as na 37 a /2 hodiny tyzdenne.

Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykondvat Cinnosti
stvisiace s priamou vyudovacou &innostou, priamou vychovnou ¢innostou a dal§im
vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zdujme vytvérania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o dva tyZdne.

(2) Zamestnavatel' moZe poskytnat’ na Ziadost' zamestnanca Cerpanie dovolenky aj pocas
skolského roku v pripadoch kipelnej liecby, rodinnej rekreacie, pocas vedlajsich prazdnin,
pri kulturno-vzdelavacich akciach, ktoré organizuji odborové organy, Studijnych pobytoch
tak, aby bol zabezpeceny plynuly chod $koly.

(3) Zamestnavatel’ mdéZe zamestnancovi umozZnit’ vo velmi vaznych dévodoch Cerpat’ pocas
Skolského roka 5 dni riadnej dovolenky. Sposob nahrady dovolenky ¢erpanej pocas Skolského
roka dohodne zamestnavatel’ so zamestnancom.

Tretia cast’
Kolektivne vztahy, prdava a povinnosti zmluvnych strin

Clénok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1| KZ mozu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdk. &. 2/1991 o kolektivnom
vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto Gasti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybnovat’.

Clanok 15
Rie$enie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviizku z KZ (ak nevznikd z neho narok
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priamo zamestnancovi) v dobe uéinnosti KZ, alebo v dobe i¢innosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenic KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve préace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolcktivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zéaklade spoloénej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost' o urlenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze
zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost’ o urlenie sprostredkovatel'a, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavidzku v sume 500 Eur.
Zmluvna pokuta podla predchadzajiicej vety je splatna do 15 dni od jej vyuétovania
povinnej zmluvnej strane.

Clénok 16
Riesenie individudlnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aZnosti

Zmluvné strany sa zavédzuju reSpektovat pradvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych nérokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, v stlade so v§eobecne zavdaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clinok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budl raciondlne rieSit' zabezpefenie nevyhnutnej

prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje poslanie.

Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel' zavdzuje na dobu

existencie odborovej organizécie poskytnut’ jej:

a) miestnost’ Skolskej kniZnice, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie,
ktory je jej Statutarny organ,

b) moznost’ pouzit’ telefon za uéelom telefonického spojenia alebo poéitatového spojenia
na odosiclanic sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,

¢) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) vsetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad,

¢) svoje rokovacic miestnosti na svoj naklad za Ucelom vzdelavacich &innosti
odborovych funkcionarov a vedicich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s
uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych orgénov a na slavnostné podujatia stvisiace s ocenenim prace
zamestnancov.

f) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjedndvani,
pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zdujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno sndhradou mzdy na vykon
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funkcie v orgdnoch odborovej organizacie podla jeho potreby atiez umozni Gpravu
rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej &innosti pedagogickym zamestnancom -
funkciondrom odborovych orgénov, na zabezpeCenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych
organov.
Zamestnavatel' sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s néhradou platu funkciondrom,
ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizécie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (d’alej OZPSaV) na zabezpedenie ich Einnosti
a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmencj viak:

- predseda vyboru ZO 4 dni v roku,

- Clenovia vyboru ZO 4 dni v roku,

- ¢lenovia komisie BOZP a zastupcovia zamestnancov pre BOZP 3 dni v roku,

- ¢&lenovia organov OZ PSaV4 dni v roku.
Zamestndvatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s nahradou platu v sume jeho funkéného platu na profesijny rozvoj v stilade so zdkonom
C.138/2019 Z. z., rekondiéné pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP).
Zastupcom zamestnancov poskytne na vzdelavanie, odborné $kolenia, Skolenia v oblasti
pracovnopravnych vztahov, kolektivneho vyjednavania a socidlneho dialogu,
organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ
SR v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 3 dni v roku,

- Clenovia vyboru ZO 3 dni v roku,

- ¢lenovia komisie BOZP a zéstupcovia zamestnancov pre BOZP 2 dni v roku,

- &lenovia organov OZ PSaV 2 dni v roku.

(5) Zamestnavatel' poskytne predsedovi odborovej organizicie alebo inej osobe poverenej
predsedom OZ Casovy priestor na pracovnych poradich za ufelom poskytnutie informacii
o Cinnosti OZ. Za tymto ucelom umoZni zamestnavatel odborovej organizacii vyuzit
elektronicky informaény systém pouzivany zamestnavatel'om (§230 b ods.2 ZP).

Clénok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a tiprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia priva na informécie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:

a) Vyziadat’ si predchddzajiici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- urCenie zaciatku a konca pracovného ¢asu (§ 90 ods. 4 ZP),

- urcenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonéeni préace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urcenie podrobnej§ich podmienok poskytnutia prestaivky na odpocinok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- naurcenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),



vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemdZe
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvysena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zék. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovi organiziciu najmi:

a)
c)
d)

a)
b)
c)
d)
e)

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
jeden mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dévodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych asocialnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela (§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na ncurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

o moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as ana ustanoveny tyzdenny
pracovny &as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

dovodoch hromadného prepistania,

pocte a Struktlire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat,

celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepstanie bude uskutociovat,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa méa pracovny pomer skonéit’ (§ 73 ods.
2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73
ods. 2 a) ods.4 ZP),

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy orgén
(§ 98 ods. 7 ZP),

zrozumitelnym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpo&tu, potom §tvrt'roéne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v rdmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktor¢ mu urCil  zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouZiti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ hospodérske rozbory a $tatistické vykazy (§ 229 ods. 1,2
ZP);

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najma:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
Zp),

vypoved’ alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizéciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zame§kanie price (§ 144a ods. 6 ZP),



- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pogas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v
préaci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

- umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktorf pracuji mimo rdmca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
8 pism. b) ZP),

- rozSirenie okruhu os6b, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikiciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvdranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovani nahradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 ZP), '

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi ajej ndhrady pri
pracovnom traze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak
je ohrozend zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

- apracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmenam v organizécii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organizané zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenic alebo zastavenie Einnosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zlugenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchédzanie vzniku (irazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e¢) ZP);

- zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vzt'ahu k praci(§ 30e ods.6 zdkona
¢.355/2007 Z. z.)

- urCenie tyzdenného rozsahu priamej vychovno-vzdeldvacej Einnosti (§7 ods. 3 zak.
€. 138/2019 Z. z.)

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zik. ¢. 138/2019 Z. z.)

d) umoZnit’ odborovej organizicii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym Glelom jej poskytovat potrebné informécie, konzulticie a
doklady (§ 239 ZP).

(2)V stlade s § 48 ods. 4 pismeno d zakona &. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov je
mozné pracovny pomer na ur¢iti dobu predlZovat’ alebo opitovne dohodnuf na funkciu-
pracovna poziciu asistenta ucitel'a (v stivislosti s pridelenim asistentov uditela na prislusny
Skolsky rok) a pracovnu poziciu ugitel'a cudzicho jazyka (v stvislosti s Dodatkom &. 3 k SVP
schvélenym MSVVaS$ SR, platnym od 01.09.2019, tykajlicim sa moznosti vyberu v predmete
prvy cudzi jazyk — ,,Ramcovy udebny plan pre ZS s vyucovacim jazykom slovenskym® —
poznamka €. 5).

(3) V sulade s § 48 ods. 4 pismeno d zakona &. 311/2001 Z. z. (Zakonnik prace) v zneni
neskorSich predpisov je mozné pracovny pomer na ur¢iti dobu predlzovat’ alebo opitovne
dohodnit’ do dvoch alebo nad dva roky na funkciu - pracovni poziciu asistenta uditela v
ramci narodného projektu ,,Poméhajice profesie v edukécii deti a Ziakov II”, v savislosti s
Dodatkom ¢. 1 k Zmluve ¢. 2020_MPC_NP_PoP2_ZS 088 o vzijomnej spolupréaci pri
implementacii projektovych aktivit v ramci narodného projektu ,,Pomahajuce profesie v



edukécii deti a Ziakov II” uzatvorenej na zdklade § 269 ods. 2 zékona &. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov na $kolsky rok 2022/2023 (dorugeny $kole
e-mailom M-P-C Bratislava diia 18.05.2022).

Clinok 19
Zaviizky odborovej organizécie

(1) Odborova organizacia sa zavézuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestndvatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborové organizdcia sa zavizuje informovat zamestndvatela o situdcii vediicej
k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizcia sa zavézuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvys$Sich orgénov
zastupcu zamestnavatela za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

(4) Odborova organizdcia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom orgéne zékladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpe€nost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 aZ
10 zékona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskor§ich predpisov sa zavizuje
slistavne zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten udel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpe€ovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnéavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a) zaradovat' zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikaéné predpoklady a odbornu spésobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/
zakona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovného Grazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zikona o BOZP),

c) zabezpelit vykondvanie zdravotného dohladu vritane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter price ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. | pism. g/ zdkona 0 BOZP),

d) zabezpecit pre zamestnancov posidenie rizika zexpozicie faktorom prace
a pracovného prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kazdej podstatnej zmene
pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika a
kategériu prace z hladiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism. c) zakona NR SR
€.355/2007 Z. z.

€) odstratiovat’ nedostatky zisten¢ kontrolnou €innostou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

f) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zéklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

g) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zikona o BOZP)

h) poskytovat’ zamestnancom ochranny odev a ochranni pracovnii obuv, ak pracuji
v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha znegisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b)
zakona o BOZP),

i) zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, ¢istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpedenie
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telesnej hygieny; zabezpeCovanie pitného reZimu je zamestnavatel' povinny upravit’
vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zékona o BOZP),

zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre bezpeénost’ na plnenie ich Gloh vzdelavanie,
a umoznit’ im vykondvat’ funkciu v rdmci ich opravneni, poskytniit’ im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

umoznit' vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému
inspektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona
0 BOZP),

uhradit’ néklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na
pracu vratane ndkladov, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej
sposobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu a po skondeni pracovnoprivneho vztahu alebo obdobného
pracovného vzt'ahu (§30e ods. 18 zakona 355/2007 Z. z.)

zamestnavatel' zabezpedi, aby ndvrh aurCenie odbornych zamestnancov alebo
doddvatel'ov na vykon preventivnych ochrannych sluzieb bol predlozeny odborovej
organizicii na vyjadrenie v primeranej lehote. (§ 6o0ds. 11 zdkona 0 BOZP)
zamestnavatel’ zabezpeci posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom préce a
pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej
zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika
alebo kategoriu prace z hl'adiska zdravotného rizika a poskytne képiu posudku o riziku
s kategorizaciou préc z hl'adiska zdravotného rizika odborovej organizécii( §7 ods.8a)
zakona o0 BOZP)

zamestndvatel' zabezpe¢i po dohode s odborovou organiziciou menovanie zastupcov
zamestnancov pre bezpecnost’ stym, Ze sich menami budi obozndmeni vsetci
zamestnanci dotknutych pracovisk. Za ich aktivhu ¢innost’ im bude zamestnavatel
vyplacat’ odmenu (§ 20 ods. 1 pism. a zdkona OVZ)

zamestndvatel' zabezpe¢i Udrzbu ochrannych pracovnych pomdcok tak, Ze
zamestnancom:

Skolnik/adrzbar, upratovagky a technicko-hospodérsky zamestnanec SJ hradi 3 hodiny
mesacne prace nadcas, ak sa nedohodni o nahradnom volne s vedicim zamestnancom
veduca $J, kucharky, prevadz. zamestnanci (pomocné sily) hradi 1 den = 7,5 hodin
mesacne prace nadcas, ak sa nedohodni o nahradnom volne s vedicim
zamestnancom.

Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborovd organizicia sa zaviizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestndvatela.
(2)  Odborova organizacia v zdujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a)

b)

c)

kontrolovat’ ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢&i
sistavne utvara podmienky bezpe¢nej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov a kontrolovat
hospodérenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych trazov, za¢astiiovat
sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat’,

pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych



0sdb zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho
vedomim,

d) upozornit zamestnavatela na pracu nadcas a noni pracu, ktord by ohrozovala
bezpednost a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zulastiovat’ sa rokovani o otdzkach BOZP.

Clinok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel' sa zavizuje:

a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad (§30e ods. 18 zakona NR SR ¢€.355/2007 Z. z. ),

b) vybavit pracoviska prislu§nymi hygienickymi poméckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

¢) po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat na
kiipel'ng, lie¢ebnu a rehabilitatnt starostlivost’ zamestnancov,

d) podas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dita pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zékladu
zamestnanca,

- od Stvrtého dha do desiatcho diia docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55 % denného vymeriavacicho zakladu (§ 8 zékona ¢. 462/2003
Z: 73)

e) zabezpedit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
ase preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umoznit' im
absolvovat poradenstvo zamcrané na predchadzanie a zvladanie agresivity, na
sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§ 79 ods. 3 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.).

Clanok 23
Rekrealna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zakladna organizacia zabezpe¢i v ramci vyuZzivania vlastnych i prenajatych rekreacnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v €ase hlavnych i vedl'ajSich prazdnin. Podl'a
vnatornych /zvéizovych zasad v Case hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreaéné
poukazy pre zamestnancov — ¢lenov OZ PSaV na Slovensku.

(2) Zamestnavatel' po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpeéi pre zamestnancov, ich rodinnych prisluinikov a déchodcov, byvalych
zamestnancov, rekreaciu vratane detskej v stlade s vnttornymi organizaénymi zasadami.

(3) Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky pracovné vol'no s nahradou platu na ich Ziadost' na d'alSiu starostlivost’ o deti,
v tase §kolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrénia vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmic viazat' na ¢erpanie dovolenky.

Clanok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajiuce zdsaddm spravnej vyZzivy priamo na
pracovisku, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovn(i cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.
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Zamestndvatel' bude zabezpetovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni — v §kolskej
jedélni. Za pracovnii zmenu sa pre tento G¢el povaZuje vykon préce dlhsi ako Styri hodiny.
Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo&tu zamestnavatela sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach &. 283/2002
Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' sa zaviizuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zdkona ¢&. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,30 Eur
na jedno hlavné jedlo.

Zamestnavatel' umoZni vo svojich zariadeniach stravovanie aj byvalym zamestnancom,
ktori st na dochodku za plnt sumu ceny stravného listka.

Zamestnavatel’ sa zavéizuje umoZnit stravovanie zamestnancov aj podas nepredvidatelnych
prekaZok v préci na strane zamestnanca ako st vy3etrenie alebo oSetrenie v zdravotnickom
zariadeni, sprevédzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vysetrenie
alebo oSetrenie, a tieZ prvy deti PN alebo OCR.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikadciu

Zamestnévatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov., pripadne
jej zvySovanie, dodrZiavat' § 3 ods. 325 OVZ a dbat’,aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajticimi dosiahnutej kvalifikacii.
Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikiciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat' pracovné ulavy a ekonomické zabezpedenie podla
platnych predpisov.
Zamestnévatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné voIno s nahradou funk&ného platu v rozsahu
a) pét pracovnych dni v kalendarnom roku na uéast na profesijnom rozvoji,
b) daldich pdf pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestécie,
¢) dal8ich pat’ pracovnych dni na tdast’ na rozsirujicom module funkéného vzdelavania,
ak ide o riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného
zamestnanca.
Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi &kolského vyucovania,
vznikd mu za kazdy kalendérny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dia
pracovného volna podl'a odseku 3 pism. a).
Pracovné volno podla odseku 3 &erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked’ je obmedzena alebo prerusend
prevadzka pracoviska.

Clinok 26
Zisady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy¥ka socidlneho fondu sa urduje nasledovne:
Celkovy ro&ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d’aldim pridelom vo vyske 0.05 %
Zikladom na ur€enie ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesa¢ného pridelu do



&)

(1

@

3)
“4)

fondu je suhrn hrubych platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za prislu§ny
kalendarny mesiac.

Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom v prilohe, ktora je sugast’'ou tejto KZ.

Stvrta dast’

Clanok 27
Zaverecné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykondvat' hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok
najneskdr do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v nasledujiicom roku.
Zamestnavatel sa zavizuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z. z. bezodkladne,
najneskdr nasledujuci pracovny dei po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu
zverejnit’ na svojej internetove;j stranke.

Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazdd zo zmluvnych strdn dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

V Cadci diia 22.12.2022

/ A

..... 4 5 O 7

Mgr. Janka Kulichova Mgr. Katarina Materankova
odborova organizécia Statutdrny zdstupca zamestnavatel'a



Priloha 1

Splnomocnenie

Zakladna organizécia OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej Skole, M. R. $tefanika
2007, 022 01 Cadca, ICO: 37812297, na zaklade uznesenia vyboru zakladnej organizécie, zo
diia 15.12.2022, ktory je jej Statutirnym organom, splnomociiuje tymto Mgr. Janku
Kulichovi, predsedu zakladnej organizécie, aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia
naSu organiziciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok
202, ako aj splnomociiuje ho na podpisanie kolektivne; zmluvy na rok 2023 v mene nasej

zékladnej organizacie.
V Cadci diia 15.12.2022
za 'V yvur U UL
Splnomocnenie prijimam.
V Cadci diia 15.12.2022

Janka Kulichova
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Priloha ¢. 2
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Clénok 1
VSeobecné ustanovenia

. Vtejto prilohe sa upravuje podrobnejiie tvorba, pouzitie, podmienky &erpania,

rozpodet a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu u zamestnavateFa v zmysle
zdkona NR SR & 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov
(dalej len "SF™).

Prispevok zo SF sa poskytne zamestnancom. Odborovéd organizicia aktivne
spolupracuje so zamestndvatelom na tvorbe rozpodtu a pouzitia SF.

V priebehu roka sa méZe rozpodet SF v jednotlivych polozkéch upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odstihlaseni zamestnévatelom a odborovou organizaciou.
Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechédzaju do nasledujticeho obdobia.
Prostriedky SF sa vedu na samostatnom téte zamestnavateFa &slo uétu SK03 5600
0000 0077 2891 9003.

Prevod finangnych prostriedkov sa uskutodni do pat dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zu&tovanie prostriedkov fondu za kalendéarny rok vykon4 zamestnavatel’
najneskdr  31. janudra nasledujiceho roka. V pripade zrugenia organizécie bez
préavneho ndstupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuji ako néroky
z pracovného pomeru.

Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu nékladov
odborovej organizécie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych
sluZieb nevyhnutnych na realizéciu kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajlicej sa
0,05% zo stthrnu hrubych miezd zt&tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendérny
rok. Ak sa prostriedky podla predchddzajiicej vety vbeznom roku nevy&erpaju
v dohodnutej sume, nevylerpand &ast tychto prostriedkov mdZe byt pouzitd
v nasledujtiicom roku.

Zamestnévatel' je povinny odsthlasif vietky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

Za dodrZiavanie pravidiel o hospodéreni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela Mgr. Katarina Gasiorikova a predseda odborovej organizicie.



Cléanok 2
Rozpocet socidlneho fondu

Rozpodet socidlneho fondu
/1/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2023

a/ povinny pridel vo vyske 1, 05% 8246,01 EUR
b/zostatok SF z predchadzajuicich rokov 1877,99 EUR

Spolu: 10124,00 EUR

/2/ Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2023

a/ stravovanie zamestnancov 3700,00 EUR
b/ doprava do zamestnania a spit’ 150,00 EUR
¢/ socialna vypomoc nenavratna 600,00 EUR
d/ socidlna vypomoc ndvratna 400,00 EUR
¢/ dary 1724,00 EUR
f/ rekreacia a regeneracia pracovnej sily 1100,00 EUR
g/ exkurzno-vzdelavacie zdjazdy 1050,00EUR
i/ kultarna, spoloenska a vzdeldvacia Einnost 1000,00 EUR
j/rekreaéné pobyty 400,00EUR

Spolu:10124,00 EUR

V Cadci dita 01.02.2023

Az /| «
Mgr. Janka Kulichova Mgr. Katarina Materankova
Z0 0Z PSaV Statutdrny zastupca zamestnavatel'a



Clanok 3
Pouzitie a ¢erpanie socialnecho fondu
1. Stravovanie

(1)Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume
0,30 Eur. Nakol'ko sa vSetci zamestnanci nestravuji, bude vyplateny prispevok na stravovanie
dvakrat rocne ku mzde (v junovej adecembrovej vyplate) vo vyske 6 Eur mesacne.
V stvislosti s dizkou dovolenky bude vyplateny prispevok pedagogickym zamestnancom za
10 mesiacov, nepedagogickym zamestnancom za 11 mesiacov.

2. Doprava do zamestnania a spiit’

(1) Zamestnavatel’ poskytne prispevok na Gthradu vydavkov na dopravu do zamestnania a
spit’ tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej nominalnej
mesacnej mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve (dalej NH SR) zistenej
Statistickym dradom SR (dalej SU SR) za kalendarny rok predchadzajici dva roky
kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do
zamestnania a spit’ vo vyske mesa¢nych nakladov.

(3) Prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny Gviizok zamestnanca je mensi ako
polovi¢ny pracovny Givizok.

(4) Zamestnancovi, ktory denne dochadza do zamestnania a jeho prijem je vy$si ako 50%
priemernej nomindlnej mesacnej mzdy v NH SR zistenej SU SR za kalenddrny rok
predchadzajici dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond a cestovné ndklady
presahuji 20 € poskytne zamestnavatel' jednorazovy prispevok vo vyske mesa¢nych
nakladov.

3. Socidlna vypomoc nendvratni

Zamestndvatel' po schvaleni Odborovou organiziciou poskytne jednorazovii socidlnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socidlnej situdcie v rodine:
(1) Pri dmrti zamestnanca jeho manzelke/manzelovi, jeho druzke/druhovi do vysky 300 Eur.
(2) Pri Gmrti manzela/manzelky, druha/druzky alebo dietata poskytn( socidlnu vypomoc
zamestnancovi vo vyske 400 Eur.
(3) V mimoriadne zavaznych dovodoch (napr. Zivelnd pohroma, dlhodobd pracovna
neschopnost’ poskytnt socialnu vypomoc  diferencovane, vo vyske:
a) 1/10 z vycislenej $kody do sumy 3300 Eur,
b) V mimoriadne tazivej finan¢nej situdcii v rodine apri dlhodobej PN
diferencovane, do vysky 300 Eur pri PN 2-6 mesiacov, do vysky 500 Eur pri
PN dlhSej ako 6 mesiacov. Vypomoc sa poskytne raz za dva roky (1-krat za
dva kalendarne roky).
Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:
- potvrdenie poistovne, resp. poveren¢ho znalca o vyske skody,
- potvrdenie poist'ovne o vyske uhrady skody,
- fotokopia listu vlastnictva nehnutelnosti,
- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti,
- doklad o pracovnej neschopnosti.



Zamestnavatel' po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socidlnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situacii v rodine:

(1) Nékup lickov pri zvlast' tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych urazoch s
naslednym dlhodobym lie¢enim do vysky 50 €.
Priloha k Ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe lickov,
- odporucanie nakupu lickov lekarom.

(2) Na $pecializované zdravotné tkony (ak ich nehradi, alebo len ¢iastoéne hradi
zdravotna poistoviia,.) diferencovane do vysky 50 €.
Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:
- potvrdenie o vykone zdravotné¢ho tikonu, alebo
- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vySke nakladov, ktoré znasa poistenec
(zamestnanec), kde budt uvedené celkové naklady, nédklady poistovne, naklady poistenca,
alebo
- potvrdenie prisluinej zdravotnej poistovne o vyske celkovych nakladov (z toho vygislené:
naklady, ktoré hradi poist'oviia a naklady, ktoré hradi poistenec).

4. Socialna vypomoc navratna

(1) Zamestnancovi sa poskytne socialna vypomoc navratna do vysky 800 €. Zamestnanec
predlozi Ziadost’ predsedovi odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo vybore
odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstapi zamestnavatelovi.

(2) Pri skonceni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit' socialnu ndvratni
vypomoc do10 mesiacov.

(3) Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je mozné po individudlnom postdeni
pripadu zamestnavatelom v spolupréci s odborovou organizaciou.

a) Zo zavaznych socidlnych doévodov méze byt odpusteny zostatok névratnej
socialnej vypomoci najviac viak do vysky 70 €.

b) Zo zavaznych socidlnych dévodov mdZu byt splatky névratnej socilnej
vypomoci znizené po ur¢iti dobu vo vyske 70 €.

5. Rekredcic a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regenericiu pracovnej sily

Zamestnavatel bude poskytovat’ prispevok na rekreaéné pobyty organizované
zamestnavatelom a odborovou organizaciou na  doplnkové rekredcic zverejnené v
Aktualitach zviizu najviac do vysky 20 € na jeden pobyt v roku na zamestnanca. Ugastnik je
povinny v pripade ncoddvodnenej neti¢asti uhradit’ skuto&né naklady na osobu.,

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na regeneréciu sil a relaxaciu do vysky 20 Eur na
zamestnanca.

7. Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socidlneho fondu sa budu hradit’ ndklady exkurzno-vzdeldvacich z4jazdov v tuzemsku i v
zahrani¢i zamerané na doSkolovanie zamestnancov. Z prostriedkov socidlneho fondu sa
poskytne prispevok na nahradu dopravy a vstupeniek. Ulastnik je povinny v pripade
neodovodnenej netcasti uhradit’ skutoéné naklady na osobu.



8. Kultirna, spolo¢enska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na zakupenie vstupeniek na divadelné
predstavenia alebo iné kultirne predstavenia, organizovanie spolofenskych posedeni so
zamestnancami, na spolo¢né vzdeldvanie zamestnancov, na 3kolenia v otdzkach BOZP
a pracovnopravnych vzt'ahoch a iné.

9. Dary
Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukdzani naroku:
- pri prvom odchode do déchodku vo vyske 100 €,

- na zakupenie darov pri prilezitosti Diia u¢itel'ov, Vianoc, Diia matiek, Diia otcov, resp. pri
inych vyznamnych prileZitostiach.

Tieto zasady su sucast'ou KZ.

V Cadci dita 22.12.2022

Mgr. Katarina Materankova Mgr. Janka Kulichova
Statutdrny zastupca zamestnavatela odborova organizacia



Zakladna $kola, M. R. Stefanika 2007, Cadca Priloha KZ

Osobny priplatok

(1) Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykondvanie préace nad ramec pracovnych povinnosti mozno priznat’ osobny
priplatok.

(2) O priznani osobného priplatku podl’a odseku 1, jeho zvy3eni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca.

Kritéria hodnotenia zamestnancov

Vychovny poradca

Koordinator drogovej prevencie

Koordinator environmentélnej vychovy

Koordinator finanénej gramotnosti

Vedenie MZ, PK

Vedenie kabinetnych zbierok

Vedenie ziackej kniZnice

Vedenie uditel’skej kniznice

Vedenie §kolskej kroniky

Vedenie skladu uéebnic pre I. a [1. st.

Naroénost’ predmetov I. st.: I. roénik vetky; SIL a MAT; CUJ;
PDA a VLA

Néroénost’ predmetov Il. st.: MAT a SJL; CUJ; -

CHEM, FYZ a BIO; TSV; ETV; INF; NBV L.- ILst.

Vedenie Ziackej rady

Integrovani Ziaci — tried. ug.; u¢. SJL, CUJ, MAT

Vyu¢. 1. ro¢.

Vyué. 9. roé. /MAT, SJL/

Zapisovanie zapisnic z pedagogickych rad a pracovnych porad

Spravca aSc agendy

Sprévca ozvuéovacej techniky

Cinnost’ $kolského $pecilneho pedagdga

Dal3ie r6zne ¢innosti

Kontrolna &innost’ vedicich zamestnancov

Préce suvisiace s funkciou veducich zamestnancov /nad rémec/

Prace Gi¢tovnicky a mzdovej Gctovnicky /nad rdmec/

Plnenie tloh suvisiacich s mimoriadnymi situdciami /NZ/ -

upratovanie po havarijnych stavoch, malovani, ... po volbach,

Dalsie prace vykonané nad rdmec pracovnych povinnosti, ...




Odmena
(1) Zamestnavatel’ mdze poskytovat’ zamestnancovi odmenu za

a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujicej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu préce,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej lohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy, alebo
vopred uréenej ciel'ovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej etapy,

¢) pracovné zéasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske jedného funkéného platu,

d) poskytnutie osobnej pomoci pri zdoldvani poZiaru alebo mimoriadnej udalosti, pri likvidécii a
odstrafiovani ich nasledkov, pri ktorych méZe ddjst k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku

(2) Néavrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podl’a odseku 1 vratane jej vySky pisomne
oddvodni prislusny vediici zamestnanec.

Kritéria hodnotenia zamestnancov

SutaZe: umelecké, vedomostné, $portové

Néroénost’ price s integrovanymi Ziakmi

Spracovanie facebooku §koly

Organizécia aktualizadného vzdelavania (garant a lektori)
Organizacia 8kolskych vyletov

Organizicia $kolskych akeii (kalendér podujati, mesaéné plany)
Ugast’ na 8kolskych akcidch

Inovativny pristup k vyuéovaniu

Estetizacia $koly

Zastup triedneho uditela

Priprava Ziakov na T5 a T9

Organizacia testovania Ziakov na T5 a T9

Plnenie tloh vedicich zamestnancov

Asistent uéitel'a — mimovyudovacie &innosti / akcie 3koly

Préce stvisiace s funkciou vedicich zamestnancov — mimoriadne
Préce Gctovni¢ky a mzdovej aétovni¢ky — mimoriadne

Plnenie uloh stvisiacich s mimoriadnymi situdciami /NZ/ napr.
upratovanie po havarijnych stavoch, malovani, po volbach, po
akciach 3koly, ....

Splnenie mimoriadnej pracovnej ilohy

Deil uéitel’ov — ocenen{ zamestnanci

Odchod do déchodku

Dalgie préce presahujtice rdmec pracovnych &innosti, ...
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Mgr. Janka Kulichova Mgr. Katarina Materankova
odborova organizacia Statutarny zastupca zamestnavatela



