
KOLEKTIVNAZM.LUVA
uzatvoreni dila 31.01.2019 medzi zmluvnfmi stranami:

Zfikladn| organizfucia OZPS a V pri Spojenej Skole intemritnej ,Levodsk|22,064 0l Star6 Lubovt1 zastlpmd
Mgr. Klaudiusom Schmiignerom, predsedom ZO

a
Spojenou Skolou intemribrou, Levodski 22,064 01 Star6 Ilubovia, zastupenou

Mgr. Zdenkou Petrikovou, riaditel'kou Skoly (d'alej zamestn6vatel)
nasledovne:

Prv{ Casf
ilvodni usnnovenia

ehinok 1
Spdsobilosf anluvnjch strdn na uzatvorcnie kolekt[vnej znluuy

(1) Odborovri organiz cia m6 privnu subjektivitu od,29.06.2017, podlh z6kona dislo 83/1990 Zb. o zdr,uiovani
obdanov v meni neskorSich predpisov.

(2) Zamestnivatel' m6 ptir.nu subjektivitu od 1.1.2010 zaloipni zriad'ovacou listinou zo dia 09.11.2009.
Opr6vnenie zistupcu zamestnivatel'a rokovat' a uzatvorif tfto kolektivnu zmlulu vypl._iva zjeho funkcie
riaditelh Skoly, Statunirneho orgrinu zamestn6vatelh.

(3) Na fdely tejto kolektivnej zrnluvy sa m6Le potZivat na spolodn6 oznadenie odborovej organizhcie a
zamestn6vatelh oznadenie "zrnluvn6 strany", namiesto oznadenia kolektivna zrnluva skratka "K2", namiesto
omadenia Z6konnik pnice skratka ,,2P", zikona o odmeriovani niektorich zamestnancov pri u-ikone price vo
verejnom ziujme skratka "OVZ", zikon o vlikone pr6ce vo verejnom zAujne,,ZOYZ".

Ctdnok 2
Uatanie odborovej organizdcie a zamestndvatel a

(1) Zamestn6vatel' uzn6va v zmysle $ 231 ods. I ZP, ako svojho zmluvn6ho partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovri organiziciu.

(2) Zmhlnf strany sa zaviizujf, Ze nebudri v budricnosti podas ridinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiovaf
vzijomn6 oprir'nenie lystupovat' ako zmluvn6 strana tejto kolektivnej zmluvy.

ehinok 3
P6sobnost', platnost' a fiiinnosf kolektivnej zntluuy

(1) Tfto KZ upravuje pracovn6 podmienky a podmienky zamestn6vania, individudlne a kolektivne
v/tahy medzi zamestn6vatelbm ajeho zamestnancami a pr6va a povinnosti zmluvnjch str6n.

(2) Thto KZ je platn6 dfiom jej podpisu zmluvnfmi stranami.

Udinnost' tejto KZ sa zadina diom podpisu a skondi 31. decembra 2019, okrem dlinkov ktor6 sir viazan6 na
rozpodet, t.j. dldnkov 7, 9,10, ktorjch ridinnost' sa skondi kondi driom 3l.decembra 2019.

thinok 1
Zmena kolektivnej nnluvy

(1) I<Z a jej rozsah sa m6Zu menif len po dohode jej zmluvnjch str6n, na zriklade pisomn6ho n6whu na zrnenu
KZ jednou zo zmluvttjch striLn. Dohodnut6 zrneny sa omaiia ako ,doplnok ku KZ" a dislujf sa v poradi v akom
sf uzatvoren6.



(2) Zmluvnd strany sa zzvdnli doplnkom ku KZ zrnenit' do budircna (teda nie retroaktivne) ustanovenia KZ,
ktor6 zakladajri finandn6 nriioky, t.j.dlfnky7,9,l0ato v zlvislosti od pridelen6ho rozpodtu zamestn6vatelovi.
Zmluvn6 strany m6Zu po vz6jomnej dohode doplnkom k tejto KZ mrenit aj in6 ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

ildnok 5
Archivovanie kole kttvnej zml uvy

Zmluvn6 strany uschovajri tuto KZ po dobu 5 rokov od skondeniajej ridinnosti.

Cnno* a
Obozndmenie zamestnancov s kolekttvno u unluvou

(1) Zamestn6vatel' sa zaviizuje po podpisani KZ tuto rozrnnoZif a v dvoch rovnopisoch ju dorudit'
preds€dovi odborovej organizicie v lehote 10 dni odjej podpisania.

Odborov6 organiz6cia sa zavdztle zabezpelit obozrimenie zamestnancov zamestnevatel'a s obsahom tejto KZ
do 15 dni od jej uzatvorenia na web shinke 3koly. Odborov6 orgmizircia sa zavianje poskytnrit' svojmu dlenovi
na ziklade jeho p{somnej Ziadosti k6piu tejto KZ do 30 dni od poZiadania.

(2) Novo prijlmanfch zamestnancov do pracovn6ho pomeru obozndmi zamestnivatel' s touto KZ v ri{mci
plnenia povinnosti v zmysle g 47 ods.2 ZP.

Druh6 Casf
Individudlne vzt'ahy, prdvne nfuoky a grdva zamestnancov z koleHfvnej anluuy

Cldnok 7
Pracovnj,pomer, pr[platky, odnuny a ndhrody za pohotovost'

Pracovnf pomer na dobu urCitri

(1) Pracovnj pomer na urditu dobu moZno dohodnrit' v zrrysle $ 48 ZP najdlhlie na dva roky.
Pracovnli pomer na urditu dobu mo*ro predlZit' alebo opiitovne dohodnrit'v tlmci dvoch rokov najviac
dvakr6t.

(2) OpAtovne dohodnutf pracovnf pomer na urditri dobu je pracovnf pomer, ktory m6 vzniknrit' pred
upllnutim Siestich mesiacov po skondeni predch6dzajriceho pracovndho pomeru na urditri dobu medzi
fjmi ist'jmi ridastnikmi.

(3) DaBie prediZenie alebo opdtovn6 dohodnutie pracovndho pomeru na urditu dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky je moZn6 len z d6vodu:
a) zastupovania zamestnanca podas mateffikej dovolenky, rodidovskej dovolerdcy, dovolenky
bezprostredne nadviizujricej na materskti dovolenku alebo rodidovski dovolenku, dodasnej pracovnej
neschopnosti alebo zamestnanc4 ktory bol dlhodobo uvol'nenf na vfkon verejnej funkcie alebo
odborovej funkcie,

alebo vykondvania nasledujricich Cinnosti :
- plica asistentov uditeta podl'a potrieb Skoly na Skolskf rok.

(4) D6vod na prediZenie alebo opdtorn6 dohodnutie pracovn6ho pomeru sa uvedie v pracovnej
zmluve.

(5) Zamestnanca v praco\mom pomere na urditu dobu nemohro zvjhodnit'alebo obmedzit', ak ide o
pracovnd podmienky a podmienky zamestn6vania podfa tohto zil<ona a o pracovnd podmienky
srivisiace s bezpednost'ou a ochranou zdravia pri pr6ci podfa osobihdho predpisu, v porovnani s
porormateln jm zamestnancom.



(6) Zamestnivatel2 inforquje vhodnfm sp6sobom zamestnancov v pracovnom pomere na urditu dobu a
zisltpcov zamestnancov o pmcovnlich miestach na neurditf das, ktord sa u neho uvol'nili.

Priplatok za riadenie

(1) Percentu6lny podiel prlplatku za riadenie riaditel'ovi urdi zriad'ovatel'v n{mci rozpdtia uveden6ho v prllohe
ovz E.6.

(2) Prfplatok za riadenie vedfcemu zamestnancovi urdi riaditel' v rfmci rozplitia percentu6lneho podielu z
platovej tarift najvy55ieho platov6ho stupia platovej triedy, do ktorej je zaradenli, a ve&icemu pedagogick6mu
zamestnancovi a vedtcemu odbom6mu zamestnancovi v nimci rozpdtia percentuilneho podielu z platovej tari$
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradenf, n!!ena1 o 24 o/o, s prihliadnutim na n6rodnosf riadiacej
pr6ce a v zlvislosti od kvality riadenia jemu zveren6ho organizadn6ho {rtvaru a podriadenlich zamestnancov.
Rozp?itie percentu6lneho podielu podlb stupia riadenia a p6sobnosti zarnestn6vatel'a je uveden6 v prllohe d. 6
ovz.

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktorj zastupuje vedriceho zamesbranca v celom rozsahu dinnosti nepretrZite dlhdie ako Styri
tyildne a pre ktor6ho zastupovanie nie je sfdasfou jeho pracovnjch povinnosti qpljvajircich z pracovnej
zmluvy, patrl od prv6ho dfia zastupov ania priplatok za zastupovanie v sume prlplatku za riadenie zastupovan6ho
vedriceho zamestnanca.

(2) Ak vedtci zamestnanec zastupuje vedticeho zamestnanca na vy53orn stupni riadenia a toto zastupovanie nie
je sfdast'ou jeho pracovnfch povinnosti, patri mu za podrnienok podlb odseku 1 priplatok za zastupovanie.
Prlplatok za zastupovanie patri od prv6ho diia zastupovania a zamestrdvatel' ho urdl v sume priplatku za
riadenie zastupovan6ho vedriceho zamestnancq ak je to pre zastupujrlceho vedriceho zamestnanca vjhodnej5ie,
najmenej v5ak v sume priplatku za riadenie urdendho zastupujricemu vedtrcemu zamestnancovi; p6vodne urdenj
priplatok za riadenie mu podas zastupovania nepatri.

Prfplatok za vfkon Specializovanej Cinnosti
Zamestn6vatel \yplati zamestnancovi, za vjkon Specializovanej dinnosti priplatky nasledovne:

a) ped"gogick6mu zamestnancovi za dinnost' triedneho uditefu ak tuto Einnosf vykondva vjednej triede,
priplatok v sume 5% platovej tarifu platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej j e zandan!, zulletej o 24%o,

b) pedagogick6mu zamestnancovi za dinnosf triedneho uditelh, ak tuto dinnost' vykoftiva v dvoch alebo
viacerjch triedach, prlplatok v sume 100/o platovej tarif platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zanden!, zv!\enej o 24%, ( g 13b OVZ),
c) pedagogick6mu zamestnancovi alebo odbom6mu zamestnancovi za dinnost' uv6dzajriceho pedagogick6ho
zamestnanca alebo uvddzajriceho odborn6ho zamestnanca, ak fiito dinnosf vykoniva uje&Eho zadinajriceho
pedagogick6ho zamestnanca alebo jedn6ho zadlnajriceho odbomdho zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej
tarifu platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaraden!, nllenej o 24o/o,

d) pedagogick6mu zamestnancovi alebo odbom6mu zamestnancovi za dinnost' uv6dzajfceho pedagogickdho
zamestnanca alebo uvidzajfceho odbomdho zamestnanca, ak tuto dinnost' lykonfva u dvoch alebo u viacerjch
zadinajircich pedagogichjch zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerjch zadlnajiroioh odbomfch
zamestnancov, priplatok v sume 80lo platovej tadry platovej triedy a pracovnej fiiedy, do ktorej je zaradenf,
zv!'lenej o 24o/o.

Priplatok za pr6cu v noci
Zamestndvatel' vyplatl zamestnancovi za hodinu pnice v noci priplatok v sume 250lo hodinovej sadzby jeho
frrnk6n6ho platu ($ 16 OVZ).

Priplatok za pr{cu v sobotu alebo v nedel'u
Zamestn6vatel vyplatl zamestnancovi za hodinu pftice v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume 300/o
hodinovej sadzbyjeho funkdn6ho platu (g 17 OVZ}



Priplatok za pricu ro .ti"tok
Zamestndvatet vyplati zamestnancovi za hodinu pnice vo sviatok priplatok v sume t00% hodinovej sadzbyjeho
tunkdn6ho platu ($ 18 OVZ).

Plat za prdcu nadlas
Zamestnivateli l'yplati zamestnancovi za hodinu pr6ce naddas hodinovri sadzbu jeho funkdn6ho platu z\dlent o
30Yo, a ak ide o defl nepretrZit6ho odpodinku v tjZdni zamestn6vatel' typlati zamestnancovi za hodinu pr6ce
naddas hodinovri sadzbu jeho funkdn6ho platu zvj5enir o 60%. Ak zamestnanec prfcu naddas vykon6va v noci,
v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podlh ods.6 aZ 8 tohto dl6nku. (g 19 OVZ)

Osobnf priplatok
(l) Zamestn6vatell sa zaviizuje v)ruZivat' 6del osobn6ho priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnfch
schopnosti, dosahovanfch pracovnfch qisledkov zamestnanca alebo za vykon4vanie prdc zamestnancom nad
nlmec jeho pracovnjch povinnosti. O vjlke osobn6ho priplatku rozhodne riaditet'na z{klade pisomn6ho n6whu
prislu5n6ho vedirceho zamestnanca ($ l0 OVZ).

(2) Na idel osobnfch priplatkov vydleni zamestn6vatel' v rozpodte finandn6 prostriedky vo vjbke najmenej 6
7o zo sfhrnu hrubfch miezd alebo platov zudtovanfch zamestnancom na vlplatu za kalendimy rok.

(3) Zamestnancovi m6Ze zamestn6vatel' odobrat' priznanj osobnf priplatok len z d6vodu zhor5enia pracovnfch
visledkov alebo ak pominri d6vody, pre ktor6 mu bol bsobnf priplatok prizranf (nespida krit6ria alebo
podmienky).

Kreditovf priplatok
(1) Pedagogick6mu zamestnancovi a odbom6mu zamestnancovi za sfstavn6 prehlbovanie odbomej sp6sobilosti

profesiinfm rozvojom v kari6rovom syst6me podl'a osobitr€ho predpisu patri kreditovf priplatok v sume 6 o/o z
platorej tarifu pfatovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradenf, ato zakaifrlchi1 kreditov ziskanjch
podl'a podmienok a v lehote urdenej osobitnjm predpisom, najviac v5ak za 60 kreditov ziskanfch podlh 

-

podmienok a v lehote urdenej osobitnjm predpisom. Kreditovj prlplatok sa urdi pevnou sumou zaoknihlenou na
50 eurocentov nahor.

(2) ItueditoW prlplatok podl'a odseku 2 zamestndvatel'priznd od prv6ho dfia kalend6meho mesiaca
nasledujriceho po mesiaci, v ktorom pedagogickf zamestranec alebo odbomli zamestnanec ziskat pohebnf
podet keditov.

(3) Zamestndvatell kreditovj priplatok pedagogick6mu zamestnancovi a odborn6rnu zamestnancovi odoberie
alebo_zriZi, ak pedagogiclcj zamestnanec a odbomlf zamestnanec uplatni poladovanj podet ziskanfch lceditov
na vykonanie prvej atest6cie alebo druhej atest6cie.

Priplatok zaiinajriceho pedagogick6ho zamestnanca a zarinajriceho odborn6ho zamestnanca

Zadinajfcemu pedagogick6mu zamestnancovi a zaiinarjricemu odbom6mu zamestnancovi pax.l priplatok
zadinajtceho pedagogick6ho zamestnanca a zadlnajriceho odbom6ho zamesinanca. Pdplatoli sa postytoi"
mesadne.vo v,-iSke 6% z platovej tarifu platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogid zamestnanec
alebo odbomf zamestnanec zaraden!, Prlplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogiikeho zamestnanca a
odbom6ho zamestnanca do kari6rov6ho stupda zadinqinci pedagogickf zamestnanee a zadinajfci odbornj
zamestnanec. Priplatok sa urdi pevnou sumou zaokr0hlenou na 50 eurocentov nahor.

Odmena pri iivotnom jubileu a pri dosiahnuti 55 rokov veku

(l) Zamestn6vatel sa zav\nje, Ze vyplatl zamestnancovi odmenu pri iivotnom jubileu 50 a 60 rokov veku vo
vflke jeho jedn6ho funldn6ho platu ( g 20 ods.l plsm. c/ OVZ).

(2) Pri dosiahnuti 55 rokov veku, vyplati zamestnancnvi odmenu vo vjike 100 ,00 €, zo socialneho fondu.

(3) Za odpracovanfch 25,30,35,40 rokov v tunajSej Skole, vyplati zarnestndvatel' odmenu vo vjske: 100,00 €.



eldnok I
Vjplata platu, preddavku na mzdu a zrdl*y z platu

(1) Zamestn6vatel sa zaviiztje uskutodnif q.iplatu platu raz mesadne najneskdr v 10. dei po ukondeni
predch6dzaj riceho mesiaca.

{2) Zwnestnixatef sa zavdztje plat zasielaf na osobn6 tdty zamestnancom, ktore si zriadili v pefiainfch
fstavoch podl'a vlastn6ho vfberu tat aby bol plat priplsanli na ridet zamestnanca najnesk6r v den rniplaty podlh
predchddzajtceho odseku.

(3)Zamestnivatet sa zav;i,zt$e na poZiadanie zamestnanca alebo na ziklade dohody o nii*ach zo mzdy, Easti
mzdy urden6 zamestnancom poukazovat' aj na viac irdtov, ktor6 si zamestnanec s6m urdil. (g 130 ods. ods.8 ZP ).

ehinok 9
'Shondenie pracovndho pomeru Odstupnd a odchodnd

(1) Zamestn6vatel' qplati zamestnancovi, s kto4fm skondi pracovnj pomer vfpoved'ou z d6vodov uvedenfch
v $ 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdmvotny stav
podl'a lekirskeho posudku dlhodobo sp6sobilosf vykonfvaf doterajSiu pr6cu, patrf pri skondeni pracovn6ho
pomeru odstupn6 v sume:

a)jeho priemem6ho mesadn6ho zdrobku, ak pracovnj pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako
piit' rokov,
b) dvojnfsobku jeho priemem6ho mesadn6ho zirobku, ak praco\{y pomer zamestnanca trval najmenej p?it'
rokov a menej ako desaf rokov,
c) trojn6sobku jeho priemern6ho mesadn6ho zrirobku, ak pracovnj pomer zamestnanca trval najmenej desaf

rokov a menej ako dvadsat' rokov,
d) Stvomfsobkujeho priemern6ho mesadn6ho zirobku, ak pracovnj pomer zamestnanca trval najrnenej dvadsaf

rokov.

Pri skondeni pracovn6ho pomeru zamestnanca qfpovedbu podlh $ 63 ods. 1 pism. b) Zdkonnika pnice z d6vodu
nadbytodnosti sa zohl'adnia tieto kit6ria:
- dlZka pedagogickej praxe PZ v organizdcii alebo podet odpracovanich rokov u neped. zam. v organizircii,
- dosiahnut6 vzdelanie (v pripade, Ze dvaja alebo viaceri PZ majri rovnak6 dosiahnute vzdelanie, o vfbere

rozhodne riaditell Skoly s posridenim ostatnych skutodnosti uvedenlich v nastedujricich bodov),
- prica v metodichjch orgrinoch a predmetovjch komisirich, vjchovnom poradenstve, koordin{tor v nimci

Struktfry kari6rovjch pozicii v 5kole,
- priprava Ziakov na stt'aZe, priprava srifaZi, rispechy so Ziakmi na r6znych srifaZiach,
- rirovei pr6ce so iiakmi vo rny'chormo-vzdel6vacom procese na vyrdovacich hodin6ch a priprava PZ na

vyttdovacie hodiny, odbornj vjcvik a vjchovnri dinnost' podlb zistenej hospitadnej a kontrolnej dinnosti,
- vedenie kabinetov, skladov, Skolskej koniky, web sidla 5koly, pnlca na Skolskom dasopise,
- vzdelfvanie sa zamestnanca v sirlade s potrebami skoly,
- vdasn6 plnenie si riloh, pristup k pnici,
- mimoikolsk6 aktivity so Ziakmi, vedenie zriujmovjch ftvarov,
- akturilne zapojenie sa do projektov,
- prezent6cia a propag6cia Skoly na verejnosti,
- spolupnica s rodidmi a zil<onnymi z6stupcami Ziakov, starostlivost' ojemu zverenf triedu alebo vjchovnri

skupinu,
- vzfah k ostatnfm zamestnancom Skoly a vedeniu Skoly,
- ochota zo strany zamestnanca pracovaf so Ziakmi na aktivitich aj mimo pracovnej doby - vjlety, exkurzie,

vystaly, koncerty, Sportov6 podujatia a pod.
- flexibilita, asertivita, z6ujem o rozvoj Skoly.

(2) Zamestnancovi patri pri skondeni pracor.n6ho pomeru dohodou z d6vodov uvedenfch v g 63 ods. I pism. a)
alebo pism. b) alebo z d6vodu, Le zamestnutec stratil vzhl'adom na svoj zdravotnf stav podlh lek6rskeho
posudku dlhodobo sp6sobilost' vykon6vat' doteraj5iu pnicu, odstupn6 v sume:



a) jeho priememdho mespdn6ho ziirobku, ak pracovnj pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) dvojnr{sobkujeho priemem6ho mesadn6ho zfrobku, ak pracovnf pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako piit' rokov,
c) trojn6sobku jeho priemem6ho mesadn6ho z4robku, ak pracovnli pomer zamestnanca trval najmonej piif rokov
a menej ako desaf rokov,
d) Stvorn6sobku jeho priememdho mesadn6ho z6robku, ak pracovnf pomer zamestnanca trval najmenej desaf
rokov a menej ako dvadsat' rokov,
e) piit'nr{sobku jeho priemem6ho mesain6ho zdrobku, ak pracovnj pomer zamestnanca trval najmenej dvadsaf
rokov.

(3) Zamesfinnoovi patrl pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po vzriku nr{roku na starobnf d6chodok alebo
invalidnf d6chodok, ak pokles schopnosti lykon6vaf zdrobkovir dinnosfje viac ako 70 %, odchodn6 v sume 2
funkdnfch platov, ak poiiada o poskytnutie uveden6ho d6chodku pred skondenim pracovn6ho pomeru alebo do
desiatich pracovnjch dni pojeho skondeni.

(4) Zamestnancovi patri pri skondeni pracovn6ho pomeru odchodnd v sume jeho dvoch funkdni,ch platov, ak
mu bol priznanj preddasnj starobnli d6chodok na zriklade Ziadosti podanej pred skonEenim pracorm6ho pomeru
alebo do desiatich dni pojeho skondeni.

(5) Odchodn6 zamestnancovi patri len odjedndho zamestnivatel'a.

(6) Zamestr6vatel' nie je povinnf poskytnit' zamestnancovi odchodn6, ak sa pracovnf pomer skondil podlh g 68
ods. 1.

iuno* to
Prispevok na doplnkovd dbchodhov{ sporenia Pfispevoh na rchredciu

( 1 ) Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze vjSka prispevku zamestndvatel'a na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie v roku
2019 je najmenej 2 o/o z objemu zudtovanjch platov zamestnancov zidastnenfch na doplnkovom
d6chodkovom sporeni.
(2) Zarnestn|vatel sa zav'iiatje za svojho zamestnanca, ktori je zudastnenf na DDS mesadne platit' a odvidzat
do poist'ovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a sp6sobom urdenfm v zamestn6vatel'skej zmluve,
najmenej v5ak v sume 1 Eur. Zamestnanec m6 pr6vny n6rok na prispevok podlb predoh6dzajircej vety.
(3) Zamestndvatel v zavLzfie, Ze zrnenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v zamestnAvatel'skej zrnluve pre
zamestnancov prerokuje s Odborovou organizfciou a dohodne so zamestnancom.
4) Zalrnestartinatelia nad 49 zamestn ancov hradia 55To z hodnoty sluZby - prispevok na rekre6ciu (max. do
t"jIky 275 €). Podmienkou sri minim6lne dve prenocovania zamestnanca na itzemi SR. Je mohr6 zapoditat' aj
manZelku a deti (len ZS). Plati pre zamestnancov, ktori majri trvanie pracovn6ho pomeru 24 mesiacov (z{rkon
347 /2018 2.2., Intern6 smemica Skoly).

AMno* tl
Ur Ee n ie p lat u n q e dago g ic kdm u zame st nan c ov i

Zamestn6vatel' vymedzi v Pracovnom poriadku (Dodatok 6.5) podlh g7 ods.5 okruh pracovnfch dinnosti
vykon6vanfch zamestnancami a urdi tariftrf plat nepedagogick6mu zamestnancovi podth prislu3nej stupnice
platovjch tarif ( $ 7 ods.4).

tldnok 12
Pracovtj ias zatnestnancov

(1) V ziujme vytvdrania priaznivejllch pracovnjch podmienok a podmienok zamestn6vania a v zrnysle $ 85
ods.8 ZP zamestnfvatel' urduje prac ovn! Easna3T alz hodiny fjZdenne; u zamestnanc4 ktorf mi pracovnf das
rozwhnuqi tak, Ze pravidelne vykon6va pr6cu striedavo v oboch zrnendch v dvojzmennej prev6dzke sa
ustanovuje pracovnli das 36 a % hodiny tyitdenne,

(2) Zamestn|vatel' sa zav[zuje umoZnit' pedagogichfm zamestnancom vykondvat' dinnosti sfvislace s priamou
vludovacou dinnost'ou, priamou vjchovnou dinnost'ou a d'alSftn vzdeldvanim aj rnimo pracoviska.



. ildnok ls
Dovolenka na zotovenic

(1) Z klaAnt rlimera dovolenky je pat''tfZdriov. Dovolenka vo vlimere Siestich tjZdiov patri zamestnancovi,
ktori do konca kalen&iLrneho roka dovf5i najmenej 33 rokov veku. Dovolenka riaditel'a 3koly, riaditel'a
Skolsk€ho vjchovno-vzdelivacieho zaradenia,riaditel'a Speci6lneho vjchovn6ho zariadenia a ich z6stupcov,
uditel'a, pedagogick6ho asistenta, odborn6ho zamestnanca" majstra odbornej vjchory a lychovivatel'a je
deviit' fjidfiov v kalendiirnom roku.

Tretia iast'
Kolektlvne vzl'ahy, prdva a povinnosti zmluvnlch strdn

Cllnok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerulenie

(1) Zmluvn6 strany re5pektujir obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie soci6lneho mieru s \dnimkou, ak
d6jde k postupu podl'a dlinku 4 ods.l tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia sociilneho mieru postupom uvedenlim v dl6nku 4 ods.1 KZ m6iu zmluvn6 strany
pouLit aj krajn6 prostriedky na rie5enie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vjluku, pri splneni z6konnjch
podmienok stanov enlch v zAk.E.2/1991 o kolektivnom vyjedn6vani a podmienok uvedenjch v tejto dasti KZ.

(3) Pnivo zamestnancov na Strajk, zaruEenf elinkom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zflkladnfch prdv a slob6d t'-irn nie je ustanoveniami predch6dzajricich odsekov, ani nidim inlim obmedzen6 a
zmluvn6 strany sa zaviizujri ho nespochybfiovaf.

emnok 15
RieSenie kolehtivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom znluvn6 strany rozumejri spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie doplnku ku
KZ, alebo spor o plnenie zAvdzkt zKZ lak nevzniM z neho nrirok priamo zamestnancovi / v dobe irdinnosti KZ,
alebo v dobe ridinnostijednotlivjch zi:'dzkov znej.

(2) Zmluvn6 strany sa zaviizujir, ak kolektivny spor nerlnielia rokovanim do 30 dni od predloZenia n6whu
na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo n6vrhu na v),rie5enie sporu o plnenie z|vlizkt zKZ, vyvLit
sprostredkovatelh na rieSenie sporu zaplsan6ho v zozname sprostredkovatelbv na Ministerstve pnice, soci6lnych
veci a rodiny Slovenskej republiky (d'alej ministerstvo).

(3 ) Zmluvn6 strany, ak kolektir.ny spor nevyrieSia pred sprostredkovatetbm podl'a predch |Azajiceho
odseku, zviftia na zriklade spolodnej dohody vyuZitie rozhodcu zapisan6ho na ministerstve, aby rozhodol ich
kolektivny spor.

ttdno* 16
Rieienie individudlnych ndrokov zamestnancov a uybovovanic ich st'a nosti

(1) Zmluvnd strany sa zaviizuji re5pektovaf pr6vo zamestnanca na uplatnenie svojich individurilnych ndrokov
z pracovnopr6vnych vzt'ahov prostrednictvom in3pekcie pr6ce alebo na sride.

(2) Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'a*rosti zamestnanca budri postupovaf objektivne, v stlade so
v5eobecne ziviizn!'mi predpismi. Za tr.irn ridelom s zavi:zu}fi upravit' podrobnejiie postup rielenia sfaZnosti
zamestnarcov v pra.covnom poriadku tak, aby kaidi st'ainosf bola pre3etren6 a vjsledok oznrimenf
zamestnancovi bez zbltodn6ho odkladu (g 13 ods.5 ZP).

Cldnok 17
Zabezpeienie iinnosti odborovitch orgdnov

(I) Zmluvn6 strany sa dohodli,2e budri racionillne rie5it' zabezpelenie nevyhnutnej prevSdzkovej dinnosti
odborovej organizircie, aby mohla riadne vykonSvat'svoje poslanie.



(2) Zamestnfvatel' poskytne zamestnancovi pracovn6 volho s n6hradou mzdy na vfkon funkcie v orgdnoch
odborovej organizricie podl'a jeho potreby a tieZ umoZni ripraru pracovndho dasu pedagogiclcjm zamestnancom,
funkcionri.rom odboroqfch orgr4.Lnov, na zabezpeEenie nevyhnutnej dinnosti odborovjch orginov.

(3) Zamestn6vatel' poskltne zamestnancom pracovn6 volho na nevyhnutne potrebnj das s niihradou mzdy
v sume jeho fimkdn6ho platu zistupcom zamestnancov na odbom6 Skolenia, Skolenia v oblasti
pracormopr6vnych vzfahov a kolektivneho vyjednrivania, organizovanlich Radot ZOOZ alebo Odborovjm
zvlizom v ne\yhnutnom rozsahu, najmenej v5ak:
- predseda vfboru ZO 3 dni v kalendimom roku,
- dlenovia vjboru ZO 2 dni v kalend6rnom roku.

ihno* n
Pracovnd podrnienky, podmien$t zamestndvania a iprava spolurozhodovaniq prcrckovaniauplutnenia p iva

na infonndcie a na konfiohrt iinnosf v tejto oblasti

(1) Zamestndvatel' sa zaviizuje plnit' povinnosti qpljvajrice mu 2 pnivnych
predpisov a tejto KZ, najmli:

a) vyiiadat'si predchrfldzajrici srihlas odborovej organizflcie alebo rozhodn(t'po dohode s iou
v nasledovnlich pripadoch:

r vydanie pracovn6ho poriadku u zamestnivatel'a ($ 12 ZOVZ),
o qfpoved'alebo okamiit6 zruSenie pracovn6ho pomeru zistupcom zamestnancov, na ktonich sa

vzfahuje zvjiend ochrana (g 240 ods.9 ZP),
o vydanie predpisov a pravidiel o BOZP ($ 39 ods.2 ZP),
r nerovnomem6 rozvrhnutie pracovn6ho dasu ($ 87 ods.2 ZP),
o zavedenie pruZn6ho pracovn6ho dasu (g 88 ods. 1 ZP),
o urdenie zadiatku a konca pracovn6ho dasu a na rozvrh pracovnjch zrnien ($ 90 ods.4 ZP),
o urdenie podrobnej3ich podmienok poskytnutia prest6vky na odpodinok ajedenie rritanejej prediZenia

($ 91 ods.2 ZP),
o odli5n6 urdenie nepretrZit6ho odpodinku v fjZdni (993 ods.3 ZP),
o urdenie rozsahu a podmienok pr6ce naddas ($97 ods.6 a9 ZP),
. n6hradu za stratu dasu (g 96b ZP),
o rozsah a podmienky price naddas (g 97 ods. 9 ZP),
r prijatie plinu dovoleniek na prisluinj rok (g 1l I ods.l ZP),
o na urdenie hromadn6ho derpania dovolenky (g I 11 ods.2 ZP),
o zavfidzanie noriem spotreby pr6ce a ich zmien (g 133 ods. 3 ZP),

b) pisomne informovaf odborovri organizlciu najml :

o ak m6 d6jsf k prechodu pniv a povinnosti z pracovnopnivnych vzdahov najnesk6r I m'esiac predtlm
- o ditume alebo navrhovanom ditume prechodu
- o d6vodoch prechodu

- pracormopr6vnych, ekonomickfch a socirllnych d6sledkoch prechodu na zamestnancov
- pldnovanfch opatreniach prechodu vzfahujricich sa na zamestnancov ($ 29 ods. 1 ZP),
- o dohodnutjch novjch pracovnlich pomeroch u zamestnivatelaraz 22......($ 47 ods.4 ZP),
- o pracovnfch miestach na neurdity' das, ktor6 sa u neho uvolhili (g 48 ods.8 ZP),
- o moZnostiach pracovnly'ch miest na kratli pracormli das a na ustanovenly' {y'Zdennf pracovnf das ($ 49
ods. 6 ZP),

r pri hromadnom prepfiSfani o:
a) d6vodoch hromadn6ho prept5t'ania
b) podte a Struktrire zamestnancov, s ktorjmi sa m6 pracovnj pomer rozviazat'
c) celkovom podte a Stnrkture zamestnancov, ktorjch zamestn6va
d) dobe, podas ktorej sa hromadn6 prepirifanie bude uskutodiovaf
e) kit6ri6ch na vjber zamestnancov, s ktorymi sa m6 pracovnf pomer rozviazat' ($ 73 ods.2 ZP),
- o qisledkoch prerokovania opatreni na zannedzeniehromadn6mu prepri5faniu ($ 73 ods.2 a 4 ZP),
- o pravidelnom zamestn6vani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odboro{ org6n ($ 9E ods. 7 ZP),



- zrozumitelh)rm fp6sobom na zadiatku rokq po prijati rozpodtu, potom Stvrfrodne a na konsi roka za
cely rok, o svojej hospodrirskej a finandnej situfcii a o predpokladanom vjvoji jeho dinnosti; v timci
toho aj o z6viiznom limite mzdovjch prostriedkov na prisluinj rok, ktor6 mu urdil zriad'ovatel', ako aj
o jeho zmen6ch, o pouZiti mzdovjch prostriedkov a poskytovat' rozbory hospod6rske a Statistick6
Wkazy ($ 229 ods.1,2 ZI);

c) vopred prerokovat's odborovou organiz{ciou najmi:
- rovnomern6 rozwhnutie pracovn6ho dasu ($ 86 ods.l ZP),
- opatrenia zamestn6vatel'a pri prechode prfv a povinnosti z pracovnopr6vnych vzt'ahov ($ 29 ods.2

n),
- opatrenia, ktor6 m6Zu predisf hromadn6mu prepi5faniu zamestrancov ($ 73 ods.2 ZP),
- vjpoved'alebo okamZit6 skondenie pracovn6ho pomeru (g 74 ZP),
- zavedenie pruZn6ho pracovn6ho dasu (g 88 ods.l ZP),
- nariadenia pr6ce v df,och prac. pokoja (g 94 ods.2 ZP),
- organiziciu pr6ce v noci (g 98 ods. 6 ZP),
- do6asn6 preruSenie vjkonu prfce zamestnancovi (g 141a ZP),
- rozhodnutie, di ide o ndospravedlnen6 zame5kanie pr6ce (g 144a ods.6 ZP),
- stanovenie podmienok, za ktorjch bude zamestnancom poskytovaf stravovanie podas dovolenky,

prekd.Zok v pnici alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v pr6ci ($ 152 ods.8, pism. a/
ZP),

- umohtenie sfavovaf sa zamestnancom, ktod pracujri mimo r6mca roarhu pracovnfch zmien za
rovnakjch podmienok ako ostatnjm zamestnancom (g 152 ods. 8 pfsm. b/ ZP,

- rozSirenie okruhu os6b, ktorjm zabezpedl stravovanie (g 152 ods.8 pism. c/ ZP),
- opatrenia zameran6 na starostlivosf o kvalifik6ciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zrrySovanie ($

1s3 zP),
- opatrenia na utv6ranie podmienok na zamestn6vanie zamestnancov so zmenenou pracovnou

schopnosfou ($ 159 ods. 4 ZP),
- poZadovanri nrihradu Skody a obsah dohody najej n6hradu od zamestnanca (g 191 ods. 4 Zp),
- rozsah mdpovednosti zamestnivatelb za Skodu zamestnancovi ajej ndhrady pri pracovnom fraze

alebo chorobe z povolania (g 198 ods.2 ZP),
- stav, Struktfnr a predpokladanf vjvoj zamestranosti a pl6novan6 opatenia, najml, akje ohrozend

zamestnanosf ($ 237 ods.2 pism. al ZP),
- zAsadn9 otA*y podnikovej soci6lnej politiky, opatrenia na zlep5enie hygieny pri pr6ci a pracovn6ho

proshedia ($ 237 ods.2 pisn. bl ZP),
- rozhodnuti4 ktor6 m6Zu viesf k z6sadnjm zmenim v oryanizAcii price alebo v zrntuvnjch

podmienkach (g 237 ods.Z pism. cl ZP ),
- organizadn6 zneny, zaktorf sa povaiujri obmedzenie alebo zastavenie dinnosti zamestn6vatelb

alebo jeho dasti, zhidenie, splynutie, rozdelenie, zrnena pr6vnej formy zamestn6vatefa ($ 232 ods.2
pism. dl ZP),

- opatrenia na predchridzanie vzniku tirazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov
($ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoinif odborovej organizdcii vykonivanie kontrolnej Cinnooti:
- v oblasti dodrZiavania pracovnopnivnych predpisov w6tane mzdovjch predpisov tjkajricich sa dl. 7 - 10
kolektivnej znlwy a za(ym idelom jej poskytovaf potrebnd informricie, konzultr{cie a doklady (g 239 ZP).

Ahinoh 19
Zdvdzky odborovej organidcie

(1) Odborov6 organizficia sa zavdztje po dobu tdimosti tejto KZ dodrZiavaf socirilny
mier so zamestn6vatel'om v zmysle dl6nku 14 ods.l tr'jtol<Z.

(2) Odborovd organiziaia sa zavdanje informovat' zamesh6vatelh o situdcii vedricej k poruSeniu socirilneho
mieru z jej strany a zo strany zamestmncov.

(3) Odborovi organ izAcia sa zavdztje ptizf.vaf na zasadnutia svojich najvy5Sioh org6nov z6stupcu
zamestnfvatelh za irdelom hodnoteniaplnenia zixlzkov z kolektivnej znluvy.



(4) Odborov6 organizSrcia sa zav\.ztje informovaf zamestn6vatelh o kaidej zrnene v odborovom org{ne
zSklaAnej organiz6cie, p6sobiacej u zamestn6vatel'a ( $ 230 ZP).

ehinok 20
Beqteinost' a ochruna zdravia pri prdci

(l) Zamestn6vatel' v rozsahu svojej p6sobnosti a v srilade s ustanoveniami S 147 ZP a $$ 6 aZ l0 zikona NR
SR d. 12412006 Z. z. o BOZP v menl neskorSich predpisov sa zavilz;uje sfstavne zaist'ovaf bezpednosf a
ochranu zdravia zamestnancov pri pr6ci a na ten ridel lykonrivat' potrebn6 opatrenia witane zabezpedovania
prevencie, potrebnfch prostriedkov a vhodn6ho syst6mu na riadenie ochrany pr6ce.

(2) Zamestnivatel' v zdujme toho sa zaviizruje z

a./ pisomne vypracovaf koncepciu politiky BOZP obsahujircu zisadn6 zrimery, ktor6 sa majri dosiahnut' v oblasti
BOZP a program rcaliz cie tejto koncepcie, ktori bude obsahovaf najme postup, prostriedky a sp6sob jej
vykonania (g 6 ods. 1 pism. V zrikona o BOZP),
bl zaratovat zarnestnancov na vlikon pnice so zretelbm na ich zdravotnlf stav a schopnosti ($ 6 ods. 1 pism. o/
zAkona o BOZP),
c/ bezodkladne oznrimif vznik registrovan6ho pracovn6ho trazu prisluSn6mu odborov6mu orgrinu ($ 17 ods.5
z6kona o BOZP),
d/ pravidelne, zrozumitelhe a preukdzatelhe obomamovat' kaZd6ho zamestnanca s pnlvnyni predpismi
a ostatnimi predpismi na zaistenie BOZP, so z{sadarni bezpednej prilce, zisadami bezpedn6ho spr6vania na
pracovisku a s bezpednlimi pracovnjmi postupmi a overovat' ich znalosf ($ 7 ods.l zdkona o BOZp),
e/ odshafiovat' nedostatky zisten6 kontrolnou dinnosfou ($ 9 ods.2 zikona o BOZP),
fl vypracovaf zoznam poskytovanich OOPP na zildade posridenia rizika a hodnotenia nebezpedenstiev
ryp$vajircich z pracovn6ho procesu a pracovn6ho prostredia ($ 6 ods.2 pism. al zil<ona o BOZP),
g/ kontrolovat' di zamestnanec nie je v pracovnom dase pod lplyvom alkoholu ($ 9 ods. 1 pism. b/ zikona
o BOZP),
h/kontrolovat' urden! zi*az fajlenia v priestoroch zamestn6vatel'a (g 9 ods.1 pism. b/ zAkona o BOZP),
i/ umoZnif vykoniivanie kontroly nad stavom BOZP prislu5n6mu odborov6mu orginu a poverenlim
pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (g 149 ZP a, 5 29 zitkona o BOZP),

tldnok 21
Kontrola odborov{m orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborov6 organiz cia sa zav'iEuje lykonivat' kontrolu nad stavom BOZP u zzrnestrtivalefa.

(2) Odborov6 organiziniav zfiujme toho bude v srilade s S 149 ZP
al kontrolovat' ako zamestn6vatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a di sitstavne utv6ra
podmienky bezpednej a zdravotne ne5kodnej pr6ce, pravidelne preverovaf pracovisko a zariadenie
zamestn6vatel'a pre zamestnancov a kontrolovat' hospod6renie zamestndvatelb s osobnjrni ochrannjmi
pracovnlimi prostriedkami,
bl kontrolovaf di zamestn6vatel' riadne vy5etruje prldiny pracovnjch frazov, zridastiovdf sa na zist'ovani
pridin pracovnjch rirazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami vy5etrovaf,
cl poiadovat od zamestn6vatel'a odstninenie nedostatkov v prevridzke, na strojoch a zariadeniach, alebo pri
pracovnlich postupoch a preruienie pnice v pripade bezprostredn6ho a vaZneho ohrozenia Zivota alebo zdravia
zamestnancov a ostatn:ich os6b zdrZiavajtcich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestn6vatelb sjeho
vedomlm.
d/ upozornit' zamestn6vatel'a na pnicu naddas a nodnri pr6cu, ktor6 by ohrozovala bezpednosf a ochranu zdravia
zamestnancov,
e./ zirdastiovat' sa na rokovaniach o ot SzkachBOZP.

Aninok zz
Z druv otn d s taru st liv o s t'

Zamestnivatel' sa zavizuje :
a/ umoZnif preventivne lekirske prehliadky zdravotn6ho stalu zamestnanca v dase nrihradn6ho volha
b/ rybavit' pracoviskf prisluSnjmi hygieniclcjmi pom6ckami a stav lek6midiek udrLiavat v zmysle platnfch
norlem.
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cl po dohode S odborovou organiziciou v od6vodnenjch pripadoch prispievaf na kirpel'nf, liedebnrl a
rehabilitadnri starostlivost' zamestnancov.
d/ podas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vjika nihrady prfimuje v obdobi
- od prv6ho df,a pracovnej neschopnosti 25 % denn6ho vymeriavacieho z6kladu zamestnanca,
- od Stvrt€ho dia do desiateho dia dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denn6ho vymeriavacieho
zdkladu (g I zak.d.462/2003 Z. z.).

eldnok 23
Strovovonie

(1) Zamestn6vatel3 sa zavdzuje v anysle S 152 n zabezpeEovat zamestnancom vo v5etlcjch pracovnjch
zmen6ch stravovanie mdpovedajirce zisadrlm sprivnej r{Zivy priamo na pracoviskich alebo v ich blizkosti,
s v,-inirnkou zamestnancov \yslanlich na pracormir cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali
viac ako Styri hodiny.

(2) Zamesfivatel' bude zabezpedovat' sfavovanie podanim jedndho tepl6ho hlavn6ho jedla, vr{tane vhodn6ho
n6poja v priebehu pracovnej zrneny vo vlastnom zaiadeni, v stravovacom zariadeni in6ho zamestnavatelh alebo
prostrednictvom pr6vnickej osoby. Za pracovnri zmenu sa pre &nto ridel povaiuje vfkon pr6ce dlhli ako 5t1ti
hodiny.

(3) Zamestn6vatel' prispieva najviac na kaid6 jedlo do sumy 55 % stravn6ho poskytovan6ho pri pracovnej ceste
v trvani 5 aL, 12 hodn podl'a zrikona o cestovnfch nrihradrich E. 283/2002 Z.z. v meni neskorSlch predpisov, v
pripade stravovacej poukr{LZky prispieva najmenej 75% stravn6ho poslgrtovan6ho pri pracovnej ceste v trvani 5
ai 12 hodin podlh osobitn6ho predpisu.

(4)Zamestn6vatet sa zavdzuje prispievaf na stravovanie aj zo sociflneho fondu v zmysle zikona d.
152/1994 Z. z. o soci6lnom fonde v zreni neskorSich predpisov v sume 0t7 € najedno hlavn6jedlo.

eninoh 21
Starostlivost' o hvaliliktic iu

(1) Zamestndvatel sa zaviiztrje staraf sa o prehlbovanie kvalifikScie zamestnancov. pripadne jej
zvySovanie, dodrZiavat' $ 3 ods. 3 a5 OYZ a dbat', aby zamestnanci boli zamestniivani pnicami
zodpovedajf cimi dosiahnutej kvalifi k6cii.
(2) Zamestnancom, ktorf si zvy5ujir kvalifikriciu a majf uzavret6 prisluln6 dohody so zamestnfvatelbm, bude
poskyovat' pracovn6 tfary a ekonomickd zabezpedenie podl'a platn;y'ch predpisov.
(3) Zanestn|vatel' poskytne pedagogick6mu zamestnancovi a odborn6mu zamestnancovi pracovn6 volho s
niihradou funkdn6ho platu v rozsahu

a) piit' pracovnlfch dni v kalend6rnom roku na ridast' na kontirlu6lnom vzdelixani,
b) d'al5ich piif pracovnly'ch dni na prfpravu a vykonanie prvej atestricie alebo druhej atestricie.

Ak trv6 pracovn;f porner pedagogick6ho zamestnanca len v obdobi 5kolsk6ho vyudovania. vznik6 mu m kaid!
kalend6my mesiac trvania pracovn6ho pomeru n6rok na pol dia pracovn6ho volha podl'a odsdku 3 pism. a).
Pracovn6 vol'no podlh odseku 3 derpi pedagogickj zamestnanec alebo odbornj zmestnanec po dohode so
zamestn6vatelbm, spravidla ked' je obmedzen6 alebo preru5en6 previdzka pracoviska.

ehnok 25
Tvorba socidlneho fondu, jeho uj,1ka, pouEitiefondu" poshytovanie pispevku zfrmcstnancom a odborovej

organizdcii na kolektlvne ryjedndvanie

Zmhwn| strany sa dohodli, Ze vjlka socirilneho fondu sa urduje nasledovne:
Celkovj pridel do sociflneho fonduje tvoreny:

a) povinnfm pridelom je vo vjSke 1%
a

b) d'al5im prldelom vo vj5ke 0,25 %
zo sfhrnu hrubfch miezd alebo platov zfidavanlch znestnancom na qhlatu za kalenddmy rok.

l1
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Zdveretnd astanovenia

(1) T6to KZ je vyhotoven6 v dvoch exernpldroch. KaZd zo znluvnjoh st6n dostane po jednom podplsanom
exempl6ri.

Q) Znltxn6 strany vyhlasujri, Ze t{rto kolektivnu anluvu si preditali, suhlasia sjej obsahom a preto ju na zrak
toho podpisujri.

V Starej llubovni dia 31.01.2019

73-2484-007
ZA OZP$aV na S

Spojen6 6kola
064 01 $ht$ llubovfta'

SPOJENA SKOIA INTERI{ATilA
tEvoesx 22
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fid,ro'4n/
Mgr. Klaudius Schmcigner

predseda ZO pri SSI
Mgr. ZdenkaPetrikov6

riaditelka SSt
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