KOLEKTIiVNA ZMLUVA

uzatvorena dna 31.01.2019 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladna organizacia OZPS a V pri Spojenej $kole internatnej ,Levosska 22, 064 01 Stara Luboviia, zastipena
Mgr. Klaudiusom Schmdégnerom, predsedom ZO
a
Spojenou Skolou internatnou, Levo¢ska 22, 064 01 Stara Luboviia, zastupenou
Mgr. Zdenkou Petrikovou, riaditel’kou $koly (d’alej zamestnavatel’)
nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia
Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu od 29.06.2017, podl'a zakona &islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu od 1.1.2010 zaloZenu zriad’ovacou listinou zo dfia 09.11.2009.
Opréavnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie
riaditela Skoly, Statutarneho organu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolotné oznalenie odborovej organizacie a
zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto
oznalenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, zdkona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme skratka "OVZ", zdkon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Cldnok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, Zze nebudl v budiicnosti pocas u€innosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.
Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucCinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Této KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami.
Uginnost' tejto KZ sa zadina diiom podpisu a skonéi 31. decembra 2019, okrem ¢&lankov ktoré st viazané na
rozpocet, t. j. €lankov 7, 9,10, ktorych G¢innost sa skon¢i kon¢i ditom 31.decembra 2019.
Cldnok 4
Zmena kolektivnej zmluvy
(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu na zmenu

KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ* a &isluja sa v poradi v akom
sl uzatvorené.



(2) Zmluvné strany sa zavéazuju doplnkom ku KZ zmenit' do budicna (teda nie retroaktivne) ustanovenia KZ,
ktoré zakladaju finan¢né naroky, t. j. ¢lanky 7, 9,10 a to v zavislosti od prideleného rozpodtu zamestnavatelovi.
Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej G&innosti.

Cldnok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavédzuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju dorugit’
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizicia sa zavizuje zabezpecit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ
do 15 dni od jej uzatvorenia na web stranke skoly. Odborova organizacia sa zavizuje poskytnat’ svojmu ¢lenovi
na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ v ramci
plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

Druha ¢ast’
Individudlne vzt'ahy, pravne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy
Clinok 7
Pracovny pomer, priplatky, odmeny a ndahrady za pohotovost’

Pracovny pomer na dobu uréiti

(1) Pracovny pomer na ur¢iti dobu mozno dohodnut’ v zmysle § 48 ZP najdlhsie na dva roky.
Pracovny pomer na ur€iti dobu mozno predlZit’ alebo opétovne dohodnut’ v rdamei dvoch rokov najviac
dvakrat.

(2) Opétovne dohodnuty pracovny pomer na ur¢iti dobu je pracovny pomer, ktory ma vzniknut' pred
uplynutim Siestich mesiacov po skonceni predchadzajiuceho pracovného pomeru na uréiti dobu medzi
tymi istymi G¢astnikmi.

(3) Dalsie prediZenie alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky je mozné len z dovodu:

a) zastupovania zamestnanca poc¢as materskej dovolenky, rodiCovskej dovolenky, dovolenky
bezprostredne nadvézujucej na materski dovolenku alebo rodi¢ovsku dovolenku, do¢asnej pracovnej
neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo
odborovej funkcie,

alebo vykonavania nasledujicich ¢innosti :
- praca asistentov uditel'a podl'a potrieb $koly na Skolsky rok.

(4) Dbvod na prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru sa uvedie v pracovnej
zmluve.

(5) Zamestnanca v pracovnom pomere na ur¢itii dobu nemozno zvyhodnit’ alebo obmedzit, ak ide o
pracovné podmienky a podmienky zamestndvania podl'a tohto zékona a o pracovné podmienky
suvisiace s bezpe¢nostou a ochranou zdravia pri praci podla osobitného predpisu, v porovnani s
porovnatelnym zamestnancom.



(6) Zamestnavatel’ informuje vhodnym spésobom zamestnancov v pracovnom pomere na uréitu dobu a
zastupcov zamestnancov o pracovnych miestach na neur¢ity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili.

Priplatok za riadenie

(1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi ur¢i zriad'ovatel’ v rimci rozpéitia uvedeného v prilohe
OVZZ¢. 6.

(2) Priplatok za riadenie vedliicemu zamestnancovi uri riaditel' v ramci rozpitia percentualneho podielu z
platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickému
zamestnancovi a vediicemu odbornému zamestnancovi v rdmci rozpétia percentudlneho podielu z platove;j tarify
platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, s prihliadnutim na naroénost’ riadiacej
prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizaéného utvaru a podriadenych zamestnancov.
Rozpiitie percentudlneho podielu podla stupiia riadenia a pésobnosti zamestnavatela je uvedené v prilohe &. 6
OVZ.

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu &innosti nepretrzite dlhsie ako Styri
tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sii¢astou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajlicich z pracovnej
zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediiceho zamestnanca.

(2) Ak vedici zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto zastupovanie nie
je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku 1 priplatok za zastupovanie.
Priplatok za zastupovanie patri od prvého diia zastupovania a zamestndvatel’ ho uréi v sume priplatku za
riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej vSak v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujucemu vedicemu zamestnancovi; povodne uréeny
priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost' triedneho ucitela, ak tito Cinnost’ vykonava v jednej triede,
priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost’ triedneho ucitela, ak tito &innost' vykonava v dvoch alebo
viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platove]j triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o0 24%, ( § 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost' uvadzajiiceho pedagogického
zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tito ¢innost’ vykonava u jedného zaginajuceho
pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajiceho odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost' uvadzajiceho pedagogického
zamestnanca alebo uvadzajiiceho odborného zamestnanca, ak tiito ¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych
zatinajicich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych zaginajlicich odbornych
zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej 0 24%.

Priplatok za pracu v noci
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej sadzby jeho
funkéného platu (§ 16 OVZ).

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u :
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v sume 30%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).



Priplatok za pracu vo sviatok
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej sadzby jeho
funkéného platu (§ 18 OVZ).

Plat za pracu nadéas

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadas hodinovu sadzbu jeho funk&ného platu zvysend o
30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace
nad¢as hodinovi sadzbu jeho funkéného platu zvyseni o 60%. Ak zamestnanec pracu nad&as vykonéva v noci,
v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods.6 az 8 tohto &lanku. (§ 19 OVZ)

Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat’ Gi¢el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad
ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu
prisluSného vediceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Na tcel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel’ v rozpodte finanéné prostriedky vo vySke najmenej 6
% zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(3) Zamestnancovi moze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu zhor3enia pracovnych
vysledkov alebo ak pomini dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nespliia kritéria alebo
podmienky).

Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za ststavné prehlbovanie odbornej spdsobilosti
profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z
platovej tarify platove;j triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych
podl'a podmienok a v lehote urcenej osobitnym predpisom, najviac viak za 60 kreditov ziskanych podla
podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa ur&i pevnou sumou zaokrahlenou na
50 eurocentov nahor.

(2) Kreditovy priplatok podl'a odseku 2 zamestnavatel’ prizna od prvého dila kalendarneho mesiaca
nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ziskal potrebny
pocet kreditov.

(3) Zamestnavatel’ kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi odoberie
alebo zniZzi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec uplatni pozadovany podet ziskanych kreditov
na vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

Priplatok za¢inajiceho pedagogického zamestnanca a zaéinajiiceho odborného zamestnanca

Zatinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajucemu odbornému zamestnancovi patri priplatok
zaCinajiiceho pedagogického zamestnanca a zainajuceho odborného zamestnanca. Priplatok sa poskytuje
mesacne vo vySke 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca do kariérového stupfia za¢inajuci pedagogicky zamestnanec a zaCinajici odborny
zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokriithlenou na 50 eurocentov nahor.

Odmena pri Zivotnom jubileu a pri dosiahnuti 55 rokov veku

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu pri Zivotnom jubileu 50 a 60 rokov veku vo
vySke jeho jedného funkéného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

(2) Pri dosiahnuti 55 rokov veku, vyplati zamestnancovi odmenu vo vyske 100 ,00 €, zo socialneho fondu.

(3) Za odpracovanych 25, 30, 35, 40 rokov v tunajsej $kole, vyplati zamestnavatel’ odmenu vo vyske: 100, 00 € .
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Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 10. defi po ukondeni
predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné Gty zamestnancom, ktoré si zriadili v pefiaznych
ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na et zamestnanca najneskor v defi vyplaty podla
predchadzajuceho odseku.

(3)Zamestnavatel’ sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody o zrazkach zo mzdy, &asti
mzdy ur¢ené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uétov, ktoré si zamestnanec sam uréil. (§ 130 ods. ods.8 ZP).

Clinok 9
Skoncenie pracovného pomeru. Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat' doterajsiu pracu, patri pri skondeni pracovného
pomeru odstupné v sume:

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako
pét rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit
rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnésobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

Pri skonCeni pracovného pomeru zamestnanca vypoved'ou podl'a § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace z dovodu

nadbyto¢nosti sa zohl'adnia tieto kritéria:

- dizka pedagogickej praxe PZ v organizacii alebo poCet odpracovanych rokov u neped. zam. v organizacii,

- dosiahnuté vzdelanie (v pripade, Ze dvaja alebo viaceri PZ maju rovnaké dosiahnuté vzdelanie, o vybere
rozhodne riaditel’ Skoly s posudenim ostatnych skuto¢nosti uvedenych v nasledujiicich bodov),

- praca v metodickych organoch a predmetovych komisiach, vychovnom poradenstve, koordinator v ramci
Struktury kariérovych pozicii v skole,

- priprava ziakov na sut'aze, priprava sutazi, spechy so ziakmi na réznych sutaziach,

- Uroveil prace so Ziakmi vo vychovno-vzdeldvacom procese na vyudovacich hodinach a priprava PZ na
vyuCovacie hodiny, odborny vycvik a vychovnu ¢innost’ podla zistenej hospita¢nej a kontrolnej &innosti,

- vedenie kabinetov, skladov, Skolskej kroniky, web sidla $koly, praca na $kolskom ¢asopise,

- vzdelavanie sa zamestnanca v stilade s potrebami $koly,

- v€asné plnenie si Gloh, pristup k praci,

- mimoskolské aktivity so Ziakmi, vedenie zaujmovych atvarov,

- aktualne zapojenie sa do projektov,

- prezentacia a propagacia Skoly na verejnosti,

- spolupraca s rodi¢mi a zakonnymi zastupcami Zziakov, starostlivost’ o jemu zverenti triedu alebo vychovnu
skupinu,

- vztah k ostatnym zamestnancom $koly a vedeniu $koly,

- ochota zo strany zamestnanca pracovat’ so ziakmi na aktivitach aj mimo pracovnej doby — vylety, exkurzie,
vystavy, koncerty, $portové podujatia a pod.

- flexibilita, asertivita, zdujem o rozvoj $koly.

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. I pism. a)
alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné v sume:



a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit’ rokov
a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkova &innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume 2
funkénych platov, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonc¢eni pracovného pomeru odchodné v sume jeho dvoch funkénych platov, ak
mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru
alebo do desiatich dni po jeho skongeni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

(6) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytniit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoné&il podla § 68
ods. 1.

Cldnok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie. Prispevok na rekredciu.

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vySka prispevku zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové sporenie v roku
2019 je najmenej 2 % zobjemu zictovanych platov zamestnancov zi¢astnenych na doplnkovom
dochodkovom sporeni.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje za svojho zamestnanca, ktory je za¢astneny na DDS mesagne platit’ a odvadzat’
do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom uréenym v zamestnavatel'skej zmluve,
najmenej vSak v sume 1 Eur. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajicej vety.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v zamestnavatel'skej zmluve pre
zamestnancov prerokuje s Odborovou organizaciou a dohodne so zamestnancom.

4) Zamestnavatelia nad 49 zamestnancov hradia 55% z hodnoty sluzby — prispevok na rekreaciu (max. do
vySky 275 €). Podmienkou st minimélne dve prenocovania zamestnanca na uzemi SR. Je mozné zapoditat’ aj
manzelku a deti (len ZS). Plati pre zamestnancov, ktori maju trvanie pracovného pomeru 24 mesiacov (zdkon
347/2018 Z.z., Interna smernica $koly).

Cldnok 11
Urcenie platu nepedagogickému zamestnancovi

Zamestnavatel' vymedzi v Pracovnom poriadku (Dodatok &.5) podla §7 ods.5 okruh pracovnych &innosti
vykonéavanych zamestnancami a ur¢i tarifny plat nepedagogickému zamestnancovi podl'a prislusnej stupnice
platovych tarif ( § 7 ods.4).

Clinok 12
Pracovny Cas zamestnancov
(1) V zaujme vytvérania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania a v zmysle § 85
ods.8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny ¢as na 37 a 2 hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory méa pracovny &as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 36 a ¥4 hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykondvat &innosti savisiace s priamou
vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innostou a d'al§im vzdelavanim aj mimo pracoviska.



Cldnok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) Zékladna vymera dovolenky je pat" tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdtiov patri zamestnancovi,
ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku. Dovolenka riaditel'a $koly, riaditel’a
Skolského vychovno-vzdelavacieho zaradenia,riaditel’a $pecialneho vychovného zariadenia a ich zastupcov,
ucitela, pedagogického asistenta, odborného zamestnanca, majstra odbornej vychovy a vychovavatela je
devit tyzdiiov v kalendarnom roku.

Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, prdava a povinnosti zmluvnych strdn
Clinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou, ak
dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu zmluvné strany
pouzit’ aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych
podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto &asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a
zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybiiovat’.

Clinok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie doplnku ku
KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ /ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi / v dobe uéinnosti KZ,
alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predlozenia navrhu

na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku zKZ, vyuzit
sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych
veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podl'a predchadzajiiceho
odseku, zvaZia na zéklade spoloénej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich
kolektivny spor.

Clanok 16
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych narokov
z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inspekcie prace alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca buda postupovat’ objektivne, v stilade so
vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym Gicelom sa zavézuju upravit' podrobnejsie postup rie$enia staznosti
zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost bola preSetrend a vysledok oznameny
zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods.5 ZP).

Clinok 17
Zabezpecenie Cinnosti odborovych orgdnov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpeSenie nevyhnutnej prevadzkovej &innosti
odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.



(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nadhradou mzdy na vykon funkcie v organoch
odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tiez umozni ipravu pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom,
funkciondrom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny &as s ndhradou mzdy
vsume jeho funkéného platu zastupcom zamestnancov na odborné Skolenia,  $kolenia v oblasti
pracovnopravnych vztahov a kolektivneho vyjednavania, organizovanych Radou ZOOZ alebo Odborovym
zvdzom v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak:
- predseda vyboru ZO 3 dni v kalendarnom roku,
- ¢lenovia vyboru ZO 2 dni v kalendarnom roku.

Cldnok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a tiprava spolurozhodovania, prerokovaniauplatnenia priva
na informdcie a na kontrolnu &innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat’ si predchadzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:

e vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

vypoved’ alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa

vztahuje zvysena ochrana (§ 240 ods.9 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

urenie zaCiatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),

uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpo&inok a jedenie vratane jej predizenia

(§ 91 ods.2 ZP),

odli$né uréenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

uréenie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§97 ods.6 a 9 ZP),

nahradu za stratu ¢asu (§ 96b ZP),

rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

na uréenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

b) pisomne informovat’ odborovii organizaciu najmi :

e ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1 mesiac predtym
- o datume alebo navrhovanom datume prechodu
- o dévodoch prechodu
- pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov
- planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za......(§ 47 ods. 4 ZP),
- 0 pracovnych miestach na neur¢ity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
- 0 moZnostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny &as (§ 49
ods. 6 ZP),
e pri hromadnom prepustani o:
a) dovodoch hromadného prephstania
b) pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
¢) celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutoétiovat’
e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73 ods. 2 ZP),
- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepastaniu (§ 73 ods.2 a 4 ZP),
- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§ 98 ods. 7 ZP),



- zrozumitenym spoésobom na zaciatku roka, po prijati rozpo¢tu, potom Stvrtroéne a na konci roka za
cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti; v ramci
toho aj o zdvéiznom limite mzdovych prostriedkov na prislu$ny rok, ktoré mu uréil zriad'ovatel, ako aj
o jeho zmendach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat rozbory hospodarske a Statistické
vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods.2
ZP),

- opatrenia, ktoré mdzu predist’ hromadnému prepistaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- doCasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie po¢as dovolenky ,
prekazok v préci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods.8, pism. a/
ZP),

- umozZnenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien za
rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/ ZP,

- rozSirenie okruhu o0sob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvy$ovanie (§
153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej néhrady pri pracovnom traze
alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je ohrozena
zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmenam v organizécii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatela
alebo jeho Casti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods.2

pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov
(§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoZznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti:
- v oblasti dodrZziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov tykajucich sa &l. 7 — 10
kolektivnej zmluvy a za tym acelom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Cldnok 19
Zavizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatel'a o situdcii vedicej k poruSeniu socialneho
mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.



(4) Odborova organizicia sa zavizuje informovat' zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom organe
zékladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).

Clinok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdaci
P prip

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 az 10 zdkona NR
SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavdzuje sustavne zaistovat’ bezpeénost’ a
ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat' potrebné opatrenia vratane zabezpetovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zaviizuje :

a/ pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujiicu zasadné zamery, ktoré sa maji dosiahnut’ v oblasti
BOZP a program realizicie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najméd postup, prostriedky a spdsob jej
vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona 0 BOZP),

b/ zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6 ods. 1 pism. o/
zakona o BOZP),

¢/ bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného arazu prislusnému odborovému organu (§ 17 ods.5
zakona o BOZP),

d/ pravidelne, zrozumitelne a preukdzatelne oboznamovat' kazdého zamestnanca s pravnymi predpismi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpelnej prace, zdsadami bezpeéného spravania na
pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zdkona o BOZP),

e/ odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zdkona o BOZP),

f/ vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na ziklade posidenia rizika a hodnotenia nebezpeéenstiev
vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/ zidkona o BOZP),

g/ kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b/ zdkona
o BOZP),

h/kontrolovat’ uréeny zakaz fajcenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods.1 pism. b/ zdkona o BOZP),

i/ umoznit' vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu a poverenym
pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

Cldnok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a/  kontrolovat ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a &i slstavne utvéra
podmienky bezpetnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodéarenie zamestnivatela s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami,

b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych Grazov, zilastiiovat sa na zistovani
pri¢in pracovnych trazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami vysetrovat,

¢/ pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach, alebo pri
pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia
zamestnancov a ostatnych o0sdb zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a s jeho
vedomim,

d/ upozornit zamestnavatel'a na pracu nad¢as a nonu pracu, ktord by ohrozovala bezpenost' a ochranu zdravia
zamestnancov,

e/ zhCastiiovat’ sa na rokovaniach o otdazkach BOZP.

Clinok 22
Zdravotnd starostlivost’
Zamestnavatel’ sa zavizuje :
a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca v ¢ase nahradného volna
b/ vybavit' pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekérni¢iek udrziavat’ v zmysle platnych
noriem.
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¢/ po dohode sodborovou organiziciou v odovodnenych pripadoch prispievat’ na kipelnd, lie¢ebni a
rehabilitanu starostlivost’ zamestnancov.

d/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dria pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

- od Stvrtého dfia do desiateho diia do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného vymeriavacieho
zékladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.).

Cldnok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeovat zamestnancom vo vsetkych pracovnych
zmenach stravovanie zodpovedajlice zdsadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskiach alebo v ich blizkosti,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali
viac ako $tyri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane vhodného
napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo
prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnil zmenu sa pre tento Gdel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri
hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva najviac na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov, v
pripade stravovacej poukdzKy prispieva najmenej 75% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5
az 12 hodin podl'a osobitného predpisu.

(4)Zamestnavatel' sa  zavidzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zékona &.
152/1994 Z. z. 0 socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,37 € na jedno hlavné jedlo.

Clinok 24
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje starat sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a5 OVZ adbat, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami
zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.
(2) Zamestnancom, ktori si zvy3uja kvalifikaciu a maja uzavreté prislusné dohody so zamestnavatel'om, bude
poskytovat’ pracovné tl'avy a ekonomické zabezpecenie podla platnych predpisov.
(3) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné volno s
nahradou funkéného platu v rozsahu

a) péit pracovnych dni v kalendarnom roku na Gi¢ast’ na kontinualnom vzdelavani,

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.
Ak trvéa pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi $kolského vyucovania, vznika mu za kazdy
kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol diia pracovného volna podla odseku 3 pism. a).
Pracovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po dohode so
zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzena alebo prerusené prevadzka pracoviska.

Cldnok 25
Tvorba socidglneho fondu, jeho vyska, poutitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom a odborovej
organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1%
a
b) d’alS$im pridelom vo vyske 0,25 %
zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zic¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
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Stvrta ¢ast’
Clanok 26
Zaverelné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom podpisanom
exemplari.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivnu zmluvu si preéitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

V Starej Cubovni dnia 31.01.2019
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Spojena $kola internatha .\ - STARA LUBOVA
064 01 Stara Luboviia, Levotské 22 \ .\ b
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Mgr. Klaudius Schmégner , Mg, Zdorika Petelicovs
predseda ZO pri SSI X riaditelka SSI
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