Kolektivna zmluva

uzatvorena dnia 01. 03. 2019 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organiziciou Odborového zviizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Zakladnej Skole, Pionierov 1, Roziiava 1CO 42 24 40 21, zastipenou Vyborom OZ,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie KZ podPla ¢&. 2 odst. 2b
stanov zakladnej organizacie

a

Zikladnou 3kolou so sidlom v RoZiave, Pionierov 1, ICO 35 54 36 47, zastiipenou
PaedDr. Erikou Fabianovou, riadite’kou $koly (d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:
_ Prva dast’
Uvodné ustanovenia
Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
1) Odborovi organizicia ma privnu subjektivitu podl'a zdkona &islo 83/1990 Zb.

2)

3)

0 zdruZovani obfanov v zneni neskorsich predpisov a podla &lanku 5 ods. 7 prva veta
stanov Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat” a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyvajlicu z ¢lanku 2 ods.
2b stanov odborovej organizécie, ktorym vybor odborovej organizicie, jej Statutarny
organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Vybor OZ.
Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinu zo diia 1.4.
2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat auzatvorit tuto kolektivnu
zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela %koly, ako S$tatutirneho zéistupcu
zamestnavatela.

Na déely tejto kolektivnej zmluvy sa modZe pouZivat’ na spoloéné oznaGenie
odborovej organizicie azamestnavatela oznadenie ,zmluvné strany“, namiesto
oznalenia kolektivna zmluva skratka ,KZ“, namiesto oznadenia Zakonnik prace
skratka ,,ZP*, namiesto oznadenia zdkona o verejnej sluzbe skratka ,,ZVS* a namiesto
kolektivnej dohody na rok 2019 skratka ,KD*, namiesto oznadenia zakona
0 odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone préace vo verejnom zaujme skratka
NIV LY,

Clinok 2

Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel'a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovii organizaciu. Odborova organizacia uznava
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zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie auzatvorenie tejto kolektivnej
zmluvy. Zmluvné strany sa zavizujui, Ze budu podporovat’ kolektivne vyjednavanie
podla § 2 ods. 3 pism. a) zakona o kolektivhom vyjednavani za i¢elom uzatvorenia
podnikovych kolektivhych zmliv medzi zamestniavatelom prisluSnym odborovym
organom a nebudd vbudicnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Posobnost’ kolektivnej zmluvy

1) Tato KZ upravuje individualne a kolektivhe vztahy medzi zamestnavatel'om
a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a
v pracovhom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny Cas. KZ sa nevztahuje na
zamestnancov zamestnavatela, ktori uneho pracujt na dohodu o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru.

3) Utinnost’ tejto KZ sa za¢ina diiom 01. 03. 2019 a kon&i ditom 29. 2. 2024, pokial
doba ucinnosti niektorych zavidzkov nie je v nej dojednana odchylne.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,,doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

2) Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to
vyplynie zo zmeny vSeobecne zaviznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré
zakladaju finanéné naroky v zavislosti od prideleného rozpoctu na rok 2019. Zmluvné
strany moZu po vzajomnej dohode doplnkom Kk tejto KZ zmenit’ aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ti¢innosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1) OZ sa zavédzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit’ a v troch rovnopisoch ju dorucit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.
Odborova organizacia sa zavizuje zabezpecit’ oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel’a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin



stretnutia zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riaditefom Skoly.
Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zdpisnica, ktorej priloha bude prezenéna
listina oboznamenych zamestnancov.

3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel’ s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § -ud7 ods. 2 ZP.

Druha c¢ast

Individudlne vzt'ahy, prdivne ndroky a prdva zamestnancoy
z kolektivnej zmluvy

Clinok 7

Priplatky, plat za prdcu nadéas a odmeny

Zamestndvatel' v stlade so zakonom 553/2003 o odmefiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zikonov bude
vypléacat’:

1) Priplatky:

a) priplatok za riadenie podla § 8

b) priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti
- za Cinnost’ triedneho uditel’a (5% podl'a § 13b, ods. 1 a 3)
- za Cinnost’ uvadzajiceho pedagogického zamestnanca (4% podla §

13b, ods. 2 a 3)

¢) kreditovy priplatok v sume 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky a odborny zamestnanec zaradeny, ato za
kazdych 30 kreditov ziskanych podla podmienok a v Iehote urcenej podla §
46 a 47 zdkona ¢.317/2009 Z.z., najviac viak za 60 kreditov.

d) priplatok za¢inajiiceho pedagogického zamestnanca (6% podrla §14c)

¢) priplatok za priacu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so
Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia (podl'a § 14 d vyplacanie je
podmienené splnenim uréenych podmienok)

f) dalSie priplatky v pripade ich vyskytu napr. pri lyziarskom vycviku,
plaveckom vycviku, $kole v prirode a pod. podl'a zdkona 553/ 2003 Z z § 16,
17,18, 19 (za noénu pracu, za pracu v sobotu a v nedel’u, vo sviatok).

2) Plat za pracu nadéas

Podla § 19 zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovi
sadzbu jeho funk&ného platu zvysent o 30%, a ak ide o deft nepretrzitého odpodinku
v tyZdni, zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi
sadzbu jeho funkéného platu zvyseni o 60%.

3)

Odmeny podl’a § 20 za :

a)

b)
¢)

kvalitné vykonavanie pracovnych &innosti alebo za vykonanie prace presahujicej
ramec pracovnych &innosti vyplyvajtcich z pracovnej ndplne splnenie
mimoriadnej lohy alebo vopred uréenej cielovej tlohy

pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske funkéného platu.
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokev veku pri odpracovani nepretrzite v ZS
Pionierov 1 v Rozfiave:



4)

)

e do 5 rokov (vratane) — 50% funk&ného platu,
e od 5 do 10 rokov (vratane) — 75% funk¢éného platu,
e nad 10 rokov — 100% funkéného platu.
O poskytovani a vyske odmien rozhoduje zamestnavatel na zdklade pisomné¢ho
navrhu priameho nadriadeného zamestnanca.
Zamestnavatel moze zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca uréit tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v ramei
rozpétia najniZ8ej platove; tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej
ho zaradil, nezavisle od dlZky zapo&itanej praxe. Takto ureny tarifny plat nesmie byt
niz8i, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stuphia podla
skutocnej dizky zapogitanej praxe.
a) Zamestnavatel méZe ur€it tarifny plat zamestnancom, ktori vykonavaji pracovné
ginnosti remeselné, manualne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace.
b) Zamestnavatel moze urdit tarifny plat zamestnancom, ktori vykonavaju pracovné
¢innosti s prevahou dusevnej prace.

Okruh pracovnych &innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa urci tarifny plat, ktori
vykonavaju &innosti s prevahou dusevnej prace podla prilohy &.1 k nariadeniu vlady SR
¢.341/2014 Z.z, ktorym sa ustanovuji katalogy pracovnych &innosti pri vykone prace vo
verejnom z4ujme a o ich zmenéch a dopliiani v zneni neskorSich predpisov.

1)

2)

3)

4)

3)

Koordinovanie a organizovanie stravovacej jednotky s plnou hmotnou
zodpovednostou, starostlivost o zamestnancov v stravovacej jednotke a starostlivost’
o technick urover zariadeni.

Komplexné zabezpetovanie uctovnickych agend.

Samostatné zabezpetovanie a spractvanie naro¢nej mzdovej agendy.

Samostatné zabezpe¢ovanie rozpo&tovania alebo financovania.

Systémova administracia a idrzba dat v informa¢nych systémoch.

Zabezpedovanie chodu a udrzby informaéného systému.

Clinok 8
Osobny priplatok

Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuZivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca, alebo za vykonanie prac zamestnancom nad rimec jeho pracovnych
povinnosti (§ 10 OVZ).

Zamestnavatel sa zavizuje priznany osobny priplatok podla odst. 1 ur¢it’ pevnou
sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Vyiku osobného priplatku zamestnanca urci zamestnavatel’ na navrh priameho
nadriadeného v stlade s platnou smernicou o odmeriovani zamestnancov schvalenou
na Pedagogickej rade.

Zamestnancovi méze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok
z dovodu zhorSenia pracovnych vysledkov, alebo ak pominti dévody, pre ktoré¢ mu
bol osobny priplatok priznany.

Limit osobného priplatku na €ely odseku 1 je 100 % platovej tarify najvyssieho
platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, a u



6)

D
2)

3)

)

b)

2)

pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca 100 % z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvy3enej o 24 %.
Zamestnavatel’ v roku 2019 bude respektovat’ Kolektivnu zmluvu vyssieho stupiia.

Clinok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdzky z platu

Zamestndvatel' sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskér
trinasty den po ukonc¢eni predchddzajiiceho mesiaca.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné uéty zamestnancom, ktoré si
zriadili v pefiaZznych tstavoch podl'a vlastného vyberu.

Podla zidkona €.318/2018 Z.z., ktorym sa meni adopiiia zdkon & 553/2003
0 odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov a ktorymi sa
menia a doplfiaju niektoré zakony sa osobitna stupnica platovych tarif ugitelov
vysokych $kél a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a platové tarify
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov zvysili od 1. janudra 2019 o
10 % a od 1. janudra 2020 sa zvysia o d’al3ich 10 %.

Clinok 10
Odstupné a odchodné

Odstupné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skongil pracovny pomer dohodou
z dovodov uvedenych v § 63 odst. 1 pism. a) a b) ZP odstupné podla § 76 ods. 1 ZP v
sume, ktord je nasobkom jeho priemerného mesagného zarobku a poétu mesiacov,
pocas ktorych by trvala vypovedné doba podl'a § 62 ZP navysena o jeden funkény plat
podla KZ vyssieho stupria:

spolu 3 funkéné platy, ak pracovny pomer zamestnanca ku diiu doruéenia vypovede
trval najmene;j jeden rok a menej ako 5 rokov a skongil pracovny pomer dohodou.

spolu 4 funk¢né platy, ak pracovny pomer zamestnanca ku difu skonéenia vypovede
trval najmenej 5 rokov.

Odchodné

Ak zamestnanec poziada pred skonenim pracovného pomeru (alebo do 10
pracovnych dni po jeho skonceni ) o poskytnutie starobného dochodku, pred&asného
starobného déchodku alebo invalidného ddchodku, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné
nad ustanoveny rozsah vo vyske jedného funkéného platu ( § 76a ZP).

Clinok 11

Prispevok na Doplnkové dochodkové sporenie (DDS)

Zamestnavatel’ sa zaviizuje platit’ prispevok na doplnkové dochodkové poistenie za
kaZzdého poistenca vo vySke 2% zo zi¢tovanych hrubych miezd. U novoprijatych
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zamestnancov za¢ne zamestnavatel’ prispievat’ na doplnkové dochodkové sporenie (DDS)
najskor 3 mesiace od nastupu do zamestnania, ak o to zamestnanec pisomne poziada.

U zamestnavatel'a, u ktoré¢ho sa v podnikovej KZ uzatvorenej do 31. 12. 2018 dohodla
urCitd vySka platenia prispevkov na DDS, auzamestnavatela, ktory uzatvoril
zamestnavatel'ska zmluvu s DDS do 31. 12. 2018, zostava dohodnutd vyska plnenia
prispevkov zachovana avroku 2019 je najmenej 2% zobjemu zutovanych platov
zamestnancov.

Ak zamestnavatel ma uzatvorent zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatel'sku zmluvu s doplnkovou ddchodkovou spoloénost'ou, s ktorou ma
uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'skd
zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spolo¢nost'ou, a to 30 dni odo dria, v ktorom sa
zamestnavatel o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Clinok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

1) Vzmysle Kolektivnej zmluvy vo verejnej sluzbe na rok 2019, bod II. odst. 1
v zdujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok, ustanovuje pracovny €as
zamestnanca na rok 2019 na 37,5 hodin tyzdenne.

2) Zamestnanec ma vroku 2019 pravny ndrok na ustanoveny tyZdenny pracovny cas
podla predchadzajuceho odseku.

Prekdzky na strane zamestndvatela

1) Podla Zakonnika prace 311/2001 Z.z §142, ods.3 ZP, ak nemohol zamestnanec
vykonavat’ pracu pre iné prekazky na strane zamestnavatel'a (napr. : epidemiologické
ochorenia, poruchy dodavky vody, elektriny definované ako havarijny stav v budove
Skoly, nepriaznivé poveternostné podmienky, riaditeI'ské volno z prevadzkovych
dévodov), zamestnavatel mu poskytne ndhradu mzdy vsume jeho priemerného
zarobku. Poéas riaditel’ského voPna z organizaénych dévodov, zamestnancom,
ktori sa nezulastnia spolofenskych podujati, aktivit organizovanych
zamestnivatelom alebo ZO OZ PSaV na Slovensku, umozni riaditel’ka $koly
derpat’ nahradné vol’no, dovolenku alebo vykenavat’ pricu na doma.

PrekdZky v prdci

§136 ZP
Prekdzky z dovodov vSeobecného zaujmu

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny Cas
na vykon verejnych funkcii, ob&ianskych povinnosti a inych tkonov vo vieobecnom
zaujme, ak tito ¢innost’ nemoZno vykonat’ mimo pracovného Casu.

Zamestnavatel’ svojmu zamestnancovi, ktory je poslancom Mestského
zastupitel’stva a flenom komisie MZ, na ziklade predloZenia dokladu o dévode
nepritomnosti v praci (pozvanka na MZ, zasadnutie komisie MZ, pozvanka na
soba¥ny akt, na reprezenticiu mesta, cestovny prikaz apod.) poskytne
ospravedinenii nepritomnost’ v praci a poskytne mu mzdu.

V zmysle § 137 ZP vykon verejnej funkcie popri plneni povinnosti vyplyvajucich
z pracovného pomeru, méze byt z dovodu vykonu verejnej funkcie poskytnuté



pracovné volno vrozsahu najviac 30 pracovnych dni alebo 2zmien
v kalendarnom roku, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Cldnok 13
Dovolenka na zotavenie

V zmysle Kolektivnej dohody vo verejnej sluzbe na rok 2019, bod II. odst. 2 v zdujme
vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok apodmienok zamestndvania sa
u zamestnivatel’a zamestnancom predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah
ustanoveny v § 103 odst. 1 a 3 ZP t. j. nad zakladnu vymeru Styri a pét’ tyzdiiov pre
prevadzkovych zamestnancov a to o 1 tyzden podl'a KZ vyssieho stupiia a d’alSich pét’ dni na
zaklade kolektivneho vyjednavania medzi zamestnavatelom a organizaciou z prevadzkovych
dévodov. Rozsah dovolenky pre vSetkych pedagogickych zamestnancov Skoly véitane
Skolského $pecidlneho pedagiga, asistenta ucitel’a je deviit’ tyzdiiov v kalendarnom roku.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy a prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Clinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak déjde k postupu podrla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2) V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢ldnku 4 ods. 1 KZ
moézu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivheho
sporu, t.j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zdk. &.
2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

3) Privo zamestnancov na Strajk. zarutené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zékladnych prav aslobdd tym nie je ustanoveniami
predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju
ho nespochybrtiovat'.

Clinok 15
Riesenie kolektivnych sporov

1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejua spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) vdobe uinnosti KZ alebo vdobe ucinnosti
jednotlivych zavizkov z nej.

2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni
od predloZenia nivrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo nivrhu na
vyrieSenie sporu o plnenie zaviizku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na riefenie
sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych
veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).



3)

)

2)

Zmluvné strany sa zavizuji. ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom
podla predchadzajuceho odseku, vyuzit' na zaklade spoloénej dohody rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Cldnok 16
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st ainost

Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ privo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnoprivnych vzt'ahov a z tejto kolektivnej zmluvy
na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, podl'a zikona o st’aZnostiach. Za tym uéelom sa zavizujui upravit’
podrobnejsie postup rieSenia staZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,
aby kazda st’aZnost’ bola presSetrend a vysledok oznimeny zamestnancovi do 30
dni od jej dorufenia zmluvnej strane — Smernica o podavani, prijimani,
evidovani, vybavovani akontrole vybavovania staznosti podanych v ZS,
Pionierov 1 v Roziiave platnej od 2. 2. 2010.

Clinok 17

Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi racionilne riesit’ zabezpedenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajtcej z §-u 240 ods. 4 ZP sa zamestnavatel’
zavizuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej

a) pristup k telefénnej (faxovej) linke za tG¢elom telefonického spojenia, faxového
spojenia alebo poc¢itaového spojenia vratane vyuzivania internetového spojenia,

b) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za tuéelom vzdelavacich ¢&innosti
odborovych funkcionarov a vedtcich zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou
zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a riesenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych orgénov ana sldvnostné podujatia suvisiace socenenim préce
zamestnancov,

c) priestory na zverejiiovania informicii o ochrane price, o kolektivnom
vyjednavani, o pracovnopravnych otazkach aodborovej ¢innosti v zdujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

2) Zamestnavatel umozni zucastiiovat’ sa podujati OZ funkcionarom odborovych
organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti na nevyhnutny ¢as.

Clinok 18

Spolurozhodovanie a sucinnost’ zmluvnych strdn v pracovnoprdavnej oblasti



)

a)

Zamestnavatel' sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov
a tejto KZ najma:

vyZiadat’ si predchidzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnit po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

vypoved' alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru odborovym funkcionarom, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 74 ods. 2 ZP),

vydanie pracovného poriadku zamestnavatela (§ 12 OVZ).

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods. 4 ZP),

urcenie zadiatku a konca pracovného &asu (§ 90 ods. 1 ZP),

urCenie podmienok poskytnutia prestaivky na odpolinok ajedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

urcenie rozsahu a podmienok prace nadéas (§ 97 ods. 10 ZP),

prejednanie, Ci ide o neospravedinené zameskanie préace (§ 144 ods. 7 ZP),

urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Eerpani a pouZiti (zdk. &. 152/1994 Z. z.
0 socialnom fonde),

potas Skolskeho roka zamestnévatel’ umozni &erpanie dovolenky z osobnych dévodov:
- v pripade kupel'nej lie¢by v rozsahu 15 dni, ak zdravotny stav vyZaduje absolvovat’
kupel'ni lietbu mimo prézdnin, pri ostatnych diagnézach vyuzit moznost Cerpania
pocas prazdnin

- osobné prekdzky v praci max. Cerpanie 2 dni (za kalendérny rok)

informovat’ odborova organiziciu najmii:
o platobnej neschopnosti zamestnavatela (§ 23 ods. 1 ZP),
ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov,
o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
o dévode prechodu,
0 pracovnopravnych, —ekonomickych asocidlnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov,
o planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods.1
Zp),
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz polro¢ne (§ 47
ods. 4 ZP),
0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as ana ustanoveny tyZzdenny
pracovny Cas (§ 49 ods. 7 ZP),
pri hromadnom prepustani,
o dévodoch hromadného prepustania,
0 pocte a Struktiire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,
o celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnéva,
o dobe, pocas ktorej sa hromadné preptistanie bude uskuto&tiovat’,
o kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73
ods. 2 ZP),
o inych pripadoch rozviazania pracovného pomeru nez vypoved'ou alebo okamzitym
skoncenim (§ 74 ods. 4 ZP),
o vysledkoch prerokovania opatreni na predchadzanie hromadnému prepustaniu (73
ods. 4 ZP),
0 zdsadnych otazkach rozvoja Einnosti zamestnavatel'a (§ 234 pism. a) ZP),
0 dosiahnutych a predpokladanych hospodarskych vysledkoch zamestnavatel’a (§ 234
pism. b)ZP),



o inych pripadoch skonlenia pracovného pomeru nez vypovedou alebo okamZitym
skonéenim (§ 74 ods. 4 ZP),

0 zaviznom limite mzdovych prostriedkov na rok 2016, ktoré im ur¢il zriadovatel’,
ako aj o jeho zmenach,

o pouziti mzdovych prostriedkov, poskytovat rozbory hospodarske a Statistické
vykazy (P 1-04) ao pripravovanych zmenach v odmefovani, najméd v sivislosti
s aplikdciou zdkona o verejne sluZbe a nariadenia vlady SR, ktorym sa ustanovuju
katalogy pracovnych ¢innosti,

o opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR ¢ 504/2002 Z.z.
o podmienkach poskytovania OOP),

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmi:

opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§29 ZP).

opatrenia umoziiujiice predist hromadnému prepistaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
Zp),

vypoved alebo okamzité skondenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ods.
1ZP),

nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ZP),

vykon prace nad¢as nad hranicu 150 hodin v kalendarnom roku (§ 97 ods. 10 ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, prehlbovanie alebo zvySovanie
ich kvalifikécie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanii nahradu $kody aobsah dohody na jej nahradu od zamestnanca, ak
presahuje 33 eur. PoZzadovanu nahradu Skody ur¢i zamestnévatel’ po prerokovani so
zamestnancom a oznami mu ju najneskor do 1 mesiaca odo dria, ked’ sa zistilo, Ze
$koda vznikla a Ze za tiu zamestnanec zodpoveda (§ 191 ods.1,2.3 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom traze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov, Zien, mladistvych
a zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnost’ou (§ 233 ods. 1 pis. a)ZP),
zésadné otazky socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 233 ods. 1 pis. d) ZP),

organizané zmeny, za ktoré sa povaZuje obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a, alebo jeho ¢asti, zligenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 233 ods. 1 pism. e) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 2333 ods. 1 pism. g) ZP),

d) umoZnit’ avytvorit’ riadne podmienky na vykonavame kontrol v zmysle
usmernenia MS SR, MPSVaR SR a OZ PSaV &j. 3790/97-II/11 zo diia
1.12.1997, najmi

nad stavom BOZP u zamestnavatel'a (§ 149 ods. 1 ZP),
v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov
a zavizkov v tejto kolektivnej zmluve.

2) Zamestnivatel’ poskytne pracovné vol'mo s nihradou mzdy funkcionarom

vyboru  odborovej organizécie a funkcionarom odborovej organizicie, ktori si
zvoleni do orginov Rady odborovej organizcie ado organov Odborového zvizu
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pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku na $kolenie v oblasti pracovnopravnych
vzt'ahov v nevyhnutnom rozsahu.

3) Zamestnivatel’ poskytne pracovné volno s nihradou mzdy funkciondrom
vyboru odborovej organizacie a funkciondrom odborovej organizacie, ktori si zvoleni
do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu pracovnikov
skolstva a vedy na Slovensku na ¢as dohodnuty medzi zamestnavatel'om a predsedom
70 OZ v rozsahu podl'a § 240, odstavec 3 a.

Cldnok 19
Zdvizky odborovej organizdcie

1) Odborova organizicia sa zaviizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’
socidlny mier so zamestnavatel’om v zmysle ¢lanku 14 tejto KZ.

2) Odborova organizicia sa zavizuje informovat’ zamestnivatel’a o situdcii vedicej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3) Odborova organizicia sa zaviizuje prizyvat’ na zasadnutia svejich najvysSich
organov zastupcu zamestndvatela za tUCelom hodnotenia plnenia zavizkov
z kolektivnej zmluvy.

Cldnok 20
Ochrana prdce

1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pésobnosti avsilade sustanoveniami § 147
Zakonnika priace a § 8 aaz 8 f) zikona NR SR je ¢ 330/1996 Z.z. o BOZP v zneni
neskorsich predpisov je povinny sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
praci ana ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenia ochrany prace.

2) Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:

a) zriad’ovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat’ ich a zlepSovat’, vykonavat’
technické ako aj organizaéné opatrenia podl'a pravnych ainych predpisov na zaistenia
BOZP,

b) stistavne oboznamovat s pravnymi predpismi ainymi predpismi na zaistenic BOZP,
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyzadovat' a kontrolovat’ ich
dodrziavanie,

c) zarad’ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti
a zdravotny stav, nepripustit’ aby zamestnanec vykondval prace, ktorych vykon by bol
v rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenia BOZP

d) kontrolovat’ droven starostlivosti 0 BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavania zasad
BOZP, odstranovat’ zistené nedostatky. pri¢iny portich a havarii,

¢) zistovat’ a odstranovat’ priciny pracovnych urazov achordb z povolania, viest' ich
prevenciu,

f) vykonat’ najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia na
vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupréci s prislusnym odborovym organom a za
jeho ucasti,

g) odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

h) poskytovat zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia azivota, podla
pracovnopravnych predpisov mna bezplatné pouZivanie potrebné osobné ochranné
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pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné
nipoje a $pecifické icinné doplnky stravy, pracovny odev, pracovnt obuv,

i) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnivatel povinny udrZiavat
v pouzitelnom stave, kontrolovat’ ich pouZivanie, zabezpetovat’ riadne hospodérenie s nimi,
J) vypracovat’ hodnotenie nebezpedenstiev vyplyvajicich z pracovného prostredia ana
jeho zdklade vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

k) dbat’ na to, aby zamestnanci dodrziavali § 7 zikona & 377/2004 o ochrane
nefajciarov.

Clinok 21
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

a. Odborovd organizicia sa zavizuje vykonivat kontrolu nad stavom BOZP

b.

u zamestnavatel'a.

Odborova organizécia v zdujme toho bude v stilade s §149 ZP:

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a &i
sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnévatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’
hospodérenie zamestnévatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné urazy, zicastiiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych urazov achordb zpovolania, pripadne ich sami
vySetrovat’,

¢) poZadovat od zamestndvatela na zaklade zavdzného pokynu odstranenie
nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch
av pripade bezprostredného ohrozenia Zivota azdravia zamestnancov zakéazat
d’alSiu pracu,

d) upozortiovat zamestnavatela na pracu nadCas, ktord by ohrozovala bezpeénost
a ochranu zdravia zamestnancov,

€) zucastiiovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP,

O vykonanych opatreniach podl'a pism. c) predchadzajiceho ods. odborové orgény bez

meskania upovedomia organ Statneho odborného dozoru nad bezpe&nost'ou prace,

Zamestnavatel' sa zavidzuje v spolupraci sodborovou organiziciou zhodnotit

minimalne:

1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Grazovosti a uirovne BOZP vritane
navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu
1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade snariad. vlady SR ¢. 504/2002 Z. z. o podmienkach
poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov.

V silade s nariadenim vlady SR ¢&. 504/2002 Z.z. o podmienkach poskytovania osobnych
ochrannych prostriedkov bol ku diiu 01. 02. 2014 upraveny predpis o pridelovani ochrannych
pracovnych pomdocok.

Clinok 22
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zaviizuje :

a) umoznit’ vstupné, vystupné, preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu

zamestnanca na zaklade zmluvy s pracovnou zdravotnou sluzbou ROMED s.t.o.
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b)

c)

)

2)

1)
2)

3)

4)

vybavit’ pracoviskd prisluSnymi hygienickymi poméckami astav lekarnitiek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem,
Denna vyska ndhrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
vo vys8ej percentudlnej sadzbe ako ustanovuje § 8 zdkona &. 462 / 2003 Z. z.
ondhrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov nasledovne:
1.— 10. kalenddrny deii trvania dofasnej pracovnej neschopnosti 70%
denného vymeriavacieho zakladu

Clinok 23
Rekreacnd starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zikladna organizdicia zabezpedi vramci vyuZivania vlastnych i prenajatych
rekreaénych zariadeni organizovanie ~doplnkovej rekreicie v <&ase hlavnych
i vedl'ajsich prazdnin podl'a ponuky.

PodPa Zikona ¢. 311/2001 Z. z. ZP § 152a zamestnavatel’ poskytne
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer uzamestnavatel’a trva nepretrzite
najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost’ prispevok na rekreiciu vsume 55%
opravnenych vydavkov, najviac vSak vsume 275 eur za kalendarny rok.
U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny c¢as, sa
najvyisia suma prispevku na rekreiciu za kalendirny rok znizi V pomere
zodpovedajicemu kratSiemu pracovnému &asu.  Splnenie podmienok na
poskytnutie prispevku na rekreiciu sa posudzuje ku diiu zaéatia rekreacie; podet
zamestnancov zamestnanych zamestnancov je priemerny evidenény pocet
zamestnancov za predchadzajuci kalendarny rok. Prispevok na rekreaciu sa

VW

zaokrihluje na najbliZsi eurocent nahor.

Clinok 24
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zaviizuje vzmysle § 152 ZP zabezpecovat® zamestnancom
stravovanie zodpovedajlice zdsaddm spravnej vyZivy priamo na pracovisku.
Zamestnavatel’ bude zabezpedovat® stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného ndpoja vo vlastnom stravovacom zariadeni. Za pracovnu
zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlh3i ako 3tyri hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo&tu zamestnavatel'a sumu vo vyske
55% hodnoty jedla, najviac vSak do vyiky 55% stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zakona o cestovnych néhradéch podla
platnych predpisov.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zékona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov
v sume 0,20 eur na jedno hlavné jedlo.
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3)

1)

2)

3)

4)

1)

)

2)

3)

Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 bodu 1) az 7) zabezpedit’ niahradu
stravného po 4 hodinich suvislej priace formou stravnych listkov vo vySke podla
osobitného predpisu na stravu a vnutornej smernice na poskytovanie stravného pre
zamestnancov, ktori sa zo zdravotnych dovodov pre prisnu diétu nemézu stravovat’
v 8kolskej jedalni.

Clinok 25
Starostlivost’ o kvalifikdciu

Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie adbat’ o to, aby zamestnanci boli zamestnivani pracami
zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikécii.

Zamestndvatel’ pre zabezpefovanie rekvalifikicie bude vytvarat’ pracovné
a hmotné podmienky v zmysle zdkona o zamestnanosti v stlade s potrebami Skoly
a Skolského zariadenia aj prostrednictvom uradu prace.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom budi poskytovat pracovné ul'avy aekonomické zabezpecenie
podl'a platnych predpisov.

Riaditel $koly umoZni zamestnancom ostatné c¢innosti v domidcom prostredi
v siilade s Pracovnou dobou zamestnanca na dany $kolsky rok (definované ako
mimovyucovacie ¢innosti, praca doma).

Clinok 26
Socidlny fond a doplnkové dochodkové poistenie

Zmluvné strany sa dohodli, e vy$ka socidlneho fondu sa urcuje ako sicet
povinného pridelu a pridelu podPa § 3 ods. 1 bod 1 a2 zikona & 152/94 Z. z.
o socidlnom fonde (d’alej len zdkon). Celkovy pridel je tvoreny povinnym pridelom
vo vyske 1 % adalsim pridelom vo vyske 0,25 % zo sthrnu funkénych miezd
zamestnancov, zuétovanych zamestnancom na vyplatu na bezny rok, z ktorych sa
zistuje priemerny zarobok na pracovnopravne ucely. Zisady na tvorbu a pouZitie
socialneho fondu tvoria sicast’ tejto KZ.

Stvrta éast’
Clinok 27

Zdverecné ustanovenia a Rozsah podnikovych kolektivnych zmliv

Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavizkov aprav tejto kolektivnej
zmluvy vykonavat polroéne. Za 2. polrok najneskér do konca decembra pisomne
v prislusnom roku.

T4to KZ je vyhotovens v §tyroch exempliroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi
po dvoch podpisanych exemplaroch.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si preditali, stuhlasia s jej
obsahom, a preto ju na znak toho podpisuju.
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Tato Kolektivna zmluva nadobuida Géinnost’ 01. 03. 2019 a je platna na obdobie 5 rokov

okrem ¢liankov, ktoré sii viazané na rozpocet mesta, t.j. élankov, ktorych tuéinnost’ koné&i
kazdy rok 31. 12..

V Roznave diia 01. 03. 2019

'3/3—1@5?2‘5-8@8
na lovensku
z% Ul. plonlerov 1
ROZNAVA

A

zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel’a
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