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Kolekiivna cehoca
na rek 2098

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zviizu pracovnikov Skolstva
a vedy na Slovensku pri Strednej odbornej Skole potravinarskej,
Cabajska 6,Nitra ¢.org. 73-2105-004 zastipenou

Mgr. Kvetoslavou Gabcovou,
predsednickou odborovej organizécie

a

Strednou odbornou $kolou potravinarskou, Cabajska 6, Nitra, ICO
17054222 zastuapenou
Ing. Katarinou Curillovou,
riaditelkou SOSP
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Clanok 1

Uvodné ustanovenia

Kolektivna zmluva na rok 2018 je uzatvorena v salade s § 2 ods. 3 pism. d) zdkona ¢&. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov (dalej len ..zdkon o kolektivnom
vyjednavani"). Kolektivna zmluva je zavdzna pre SOS potravinarsku ako zamestnévatela podla § 1

v

ods. 1 zakona &. 553/2003 Z. z. o odmetovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme (d’alej len ..zdkon o odmenovani").

L.

3.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivej$ia Uprava pracovnych podmienok vratane
platovych podmienok a podmienok zamestnavania.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenti zriad’ovacou listinou zo diia 1. 7. 2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z
funkcie riaditel’ky SOSP, ako $tatutirneho zastupcu zamestnavatel’a.

Na tgely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouZivat na spoloéné oznacenie odborovej
organizicie a zamestnavatela oznadenie "zmluvné strany", namiesto oznaCenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznadenia Zakonnik préace skratka "ZP", namiesto oznaCenia
zdkona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme
skratka "OVZ", namiesto zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka "VPVZ".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznava zakladnii organizaciu a jej zdvodny vybor za jediného predstavitel'a vSetkych
zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjedndvani, uzndva prava odborov vyplyvajice z
platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Pdsobnost’ kolektivnej zmluvy
Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom SOSP, Cabajsk 6, v Nitre a jeho zamestnancami
a prava a povinnosti zmluvnych stran.
Tato KZ je z&viznad pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestndvatela
v pracovno - pravnom vzt'ahu a vykonéavaju pre neho zavisli pracu.

. Uginnost tejto KZ sa za&ina diiom 1.1.2018 a kon&i diiom 31.12.2018, pokial’ doba ti¢innosti

niektorych zavizkov nie je v nej dojednana inak

Clanok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mo6Zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok
ku KZ" a ¢isluju sa v poradi, v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizujii doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ, ak to ustanovi
vieobecne zavizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky a
to v savislosti od prideleného rozpo&tu. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode
doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.



Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany archivujii tito KZ po dobu 5 rokov od skon&enia jej platnosti a i¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

1. Zamestnavatel' sa zavizuje po podpisani KZ tito v 4 rovnopisoch doruit’ predsedovi
odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnévatel’ zabezpe&i thradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy &lenom zékladnej organizacie na zéklade ich predchadzajiiceho pisomného
sthlasu. Celkovi sumu &lenskych prispevkov zamestnavatel’ poukaze na ucet oznameny
odborovou organizaciou.

3. Odborova organizcia sa zavizuje zabezpelit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatela s
obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizacie s riaditelom $koly. Z oboznamenia sa vyhotovi zépisnica,
ktorej prilohou bude prezenéna listina obozndmenych zamestnancov.

Clanok 7
Individuilne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

1. V zmysle § 45 ods. 5 ZP je dohodnuté dizka skiigobnej doby pre vetkych zamestnancov
Skoly maximalne 3 mesiace.

2. Skusobné doba podla § 45 ods. 6 ZP sa predlzuje o as prekazok v praci na strane
zamestnanca.

3. V &ase prazdnin, alebo v &ase ked’ je prevadzka $koly alebo Skolského zariadenia
prerudend, riaditelka moZe poskytnit’ pedagogickym pracovnikom volno na dalSie
vzdelavanie mimo pracoviska vo vyske 5 dni roéne v zmysle zdkona § 100 a § 101 ZP,
stym, Ze sa za pracu, ktord postidi zéstupca riaditelky pred zadanim p1ace aj po
ukonéeni préce. Za pracu v popoludiiajsich hodinich (po vyucovani) ako je ZRPS
riaditel’ka poskytne pedagogickym pracovnikom ndhradné volno (za 3 ZRPS 1 deit
nahradného vol'na)

Clanok 8
Priplatky, odmeny

Zamestnéavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku (§20 ods. 1 pismeno ¢/ OVZ) v zavislosti od dlzky trvania pracovného pomeru
zamestnanca u zamestnavatela:

- vo vyske 30% funk&ného platu, ak pracovny pomer trvé viac ako dva roky a menej ako 5
rokov



3.

- vo vyske 60% funké&ného platu, ak pracovny pomer trva viac ako 5 rokov a menej ako 10
rokov

- vo vyske 100% funkéného platu, ak pracovny pomer trva viac ako 10 rokov

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi v trvalom pracovnom pomere odmenu za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske 100% funkéného platu.

Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby
funkéného platu.

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného volna za pracu vo
sviatok, patri mu za hodinu tejto prace hodina nahradného volna; v tomto pripade priplatok
podl'a predchadzajticej vety zamestnancovi patri.

. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na DDS vo vyske 2% z mesacného

vymeriavacieho zakladu hrubej mzdy zamestnanca.

Clanok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu, zrazky z platu

Zamestnavatel’ sa zavizuje pri vyplate mzdy, ndhrade mzdy, pripadne inych peilaznych plneni v
prospech zamestnanca po vykonani zraZzok podla prislusnych pravnych predpisov poukazat’ na jeho
osobny u&et v ktoromkol'vek pefiaznom ustave v SR tak, aby boli petiazné prostriedky pripisané na
jeho Gcet najneskor v deit uréeny na vyplatu.

Clanok 10
Odstupné

Ak je dana zamestnancovi vypoved’ podla § 63 ods. 1 pism. a/ alebo pism. b/ ZP, vypovedna doba je

urlend podla § 62 ZP. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné. Odstupné vyplacané

zamestnancovi podla § 76 Zakonnika prace je vo vyske odstupriovanej podla poctu rokov

odpracovanych u zamestnavatel’a takto :

najmenej vo vySke 1 priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov

najmenej vo vySke 2 priemernych mesaénych zarobkov, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej 5 a menej ako 10 rokov

najmenej vo vySke 3 priemernych mesaénych zarobkov, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej10 a menej ako 20 rokov

najmenej vo vySke 4 priemernych mesaénych zarobkov, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej 20 rokov

Ak bola dani zamestnancovi vypoved’ z dovodov uvedenych v§ 63 ods. 1 pism. a/ alebo pism. b/ ZP

zamestnanec mé pravo poziadat o skonlenie pracovného pomeru dohodou. Tejto Ziadosti je

zamestnavatel’ povinny vyhoviet. Zamestnancovi potom plati odstupné okrem hore uvedeného
takto:

najmenej vo vySke 1 priemerného mesaného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca

trval menej ako 2 roky



- najmenej vo vySke 2 priemernych mesaénych zarobkov, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov

- najmenej vo vySke 3 priemernych mesaénych zarobkov, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov

- najmenej vo vySke 4 priemernych mesacnych zarobkov, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov

- najmenej vo vyske 5 priemernych mesaénych zarobkov, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej 20 rokov

Clanok 11
Odchodné

Pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na predCasny starobny
ddchodok, starobny ddchodok a invalidny ddéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovi ¢&innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi podla
kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia odstupné nad ustanoveny rozsah podla §76 a Zakonnika
prace odchodné nasledovne:

Ak v SOS odpracoval :

a) do 10 rokov 1 x mesaény zarobok (zo zdkona)

b) od 10-20 rokov zamestnavatel’ poskytne (1+1) mesaéné zarobky (1x priemerny mesacny
zarobok zo zdkona a 1x priemerny mesaény zarobok nad rozsah pontkany zdkonom)

d) nad 20 rokov zamestnavatel'’ poskytne (1+2) mesacné zarobky (1x priemerny mesacny
zarobok zo zdkona a 2krat mesacny zarobok nad rozsah ponikany zédkonom)

Zamestnanec o poskytnutie odchodného musi poZiadat’ do 10 dni po skonceni pracovného
pomeru.

Clanok 12

Urdéenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnancovi, ktory vykonava pracovnu &innost’ vratnik - dozorca, upratovacka, udrzbar -Skolnik,
zamestnavatel’ uréi tarifny plat podla zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe €. 3 k
zdkonu ,,OVZ" v ramci rozpétia najniz3ej platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy do
ktorej ho zaradil, bez zavislosti od dizky zapogitanej praxe.

Clanok 13

Pracovny cas

V zAujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok zamestnavania sa v zmysle § 85 ods. 8
ZP u zamestnavatela v roku 2018 ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37,5 hodiny tyzdenne. U
zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Zze pravidelne vykondva pracu striedavo vo
vietkych zmenach v trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke, sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin
tyzdenne. Do pracovného ¢asu sa nezapo&itava prestavka na odpo€inok a jedenie v trvani 30 minit za
pracovnil zmenu. Zamestnavatel’ uplatiiuje mesacné pruzné pracovné obdobie. V zmysle § 89 ZP
pevny zaliatok a koniec pracovnej zmeny pre igely sluZzobnej cesty sa uréuje od 7,30 do 15,30 h.



Clanok 14

Déolezité osobné prekazky v praci

Na zaklade § 141, ods. 6 zamestnavatel’ uréuje, ze ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v
priebehu kalend4rneho roka, na pracovné vol'no s ndhradou mzdy z dévodov uvedenych v odseku 2,
pism. a) prvom bode a pism. ¢) prvom bode je narok zamestnanca pri splneni podmienky, Ze
odpracuje : - do 4 mesiacov —3 dni

- 4 az 8 mesiacov —4 dni

- 8 a7 12 mesiacov — 7 dni

Clanok 15

Dovolenka na zotavenie

1.V zéujme vytvérania priaznivej$ich pracovnych podmienok sa predlzuje vymera dovolenky
na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyZde.

2. Zamestnavatel’ krati dovolenku iba v stilade s § 109 ods. 1, pism. a), b), ¢), d).

3. Za neospravedlneny zameskany pracovny deii zamestnavatel’ krati zamestnancovi dovolenku
o dva dni.

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a) Umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca, pokial si
to vyZaduje povaha funkéného zaradenia.

b) Pri praceneschopnosti bude zamestnévatel' poskytovat zamestnancovi prvé 3 dni
60% a d’alsich 7 dni 55%.

(Zbierka zakonov 462/2003,88, ods. 3)

¢) Vybavit pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekéarniciek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem.

d ) Umoznit’ erpanie dovolenky pedagogickym pracovnikom pocas Skolského roka 1
krat za dva roky max. vo vyske 10 pracovnych dni po dohode s vedenim tak, aby
nebol naruseny vyucovaci proces. Zastupovany pripravi pisomné pripravy na kazda
vyucovaciu hodinu.

e) Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost' a na d’al$iu starostlivost’ o deti v
Case $kolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrania vaZne prevadzkove dovody v dizke 5
dni. Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clanok 16

Obdobie socidlneho zmieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany re$pektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho zmieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2. 'V pripade porusenia socidlneho zmieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ, mdzu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, tj. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zék. ¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.



3. Pravo zamestnancov na §trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a

Listinou zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa ho zavézuju nespochybiiovat’.

Clanok 17

Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti

Zmluvné strany sa zavizujii reSpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie price alebo na siide, bez jeho obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’ objektivne,
v sulade so vSeobecne zavdAznymi predpismi. Za tym ufelom sa zavdzuji upravit
podrobnejie postupy rieSenia staznosti zamestnancov v smernici tak, aby kazda staznost
bola presetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§ 13 ods.4
ZP).

Clanok 18

Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, e budi raciondlne riesit zabezpelenie nevyhnutnej prevadzkovej
ginnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Za splnenie povinnosti
vyplyvajiicej z § 240 ods.3 ZP, sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu existencie odborovej organizécie

poskytnut’:
a) priestory na pracu vyboru OZ a schddzkova ¢innost’ odborovej organizacie
b) umozni vyuzivat' linku za (¢elom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
poc&itatového spojenia na odosielanie sprav e-mailom
c) priestory na zverejtiovanie informdcii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o

pracovnopravnych otdzkach a odborovej &innosti v zaujme zabezpeCenia riadne;
informovanosti zamestnancov

d) predseda ZOOZ ma moznost’ za prace v OZ Cerpat’ 1 deii ndhradného vol'na pocas
Skolského roku

Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto
oblasti

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajlce z pravnych predpisov a z tejto KZ, najmi:
vyziadat’ si predchadzajuci sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode s fiou v
nasledovnych pripadoch:

1.

vydanie pracovného poriadku (§ 12 zak. ¢. 552 /2003) Z. z.

o vykone prace vo verejnom zaujme)

vypoved’ alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySena ochrana (§74 ZP)

vydanie vnitornych predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP)

uréenie podrobnejich podmienok poskytnutia prestavky na odpodinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods. 2 ZP)



- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods. 7 ZP)

2. pisomne informovat’ odborovi organizaciu, najma:

- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 10 dni od jej vzniku (§ 22 ods.l ZP)

-uréenie rozsahu a podmienok prace nadéas (§ 97 ods.6 a 9 ZP). Na zéklade dohody medzi
zamestnavatelom a zdstupcami zamestnancov praca nadéas nesmie presiahnut’ v priemere 8 hod.
tyzdenne, najviac 12 po sebe idticich mesiacov.

-ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1 mesiac
predtym:

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dévodoch prechodu
c)o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych
doésledkoch prechodu na zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods.l ZP)

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz polro¢ne (§ 47 ods. 4 ZP)

- 0 pracovnych miestach na neur¢ity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48, ods. 8 ZP)

- 0 moZnostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as
(§ 49 ods. 8 ZP)

- pri hromadnom prepust’ani o:

a) dovodoch hromadného prepistania

b) poéte a Struktiire zamestnancov, s ktorymi sa méa pracovny pomer rozviazat’

¢) celkovom podte a $truktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, podas ktorej sa hromadné prepastanie bude uskutocriovat

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73
ods. 2 ZP)

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadného preptstania (§ 73 ods. 2 a 4

ZP)
- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP)

3. vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:
- opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovno - pravnych
vzt'ahov (§ 29 ods.2 ZP)
- opatrenia umoZziiujiice predist’ hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods.2 ZP)
- vypoved’ alebo okamZité skongenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)
- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP)
- nariadenia prace v diloch pracovného pokoja (§ 94 ods.2 ZP)
- organizaciu prace v noci (§ 98 ods.6 ZP)
- dodasné prerusenie vykonu prace (§ 141a ZP)
- opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie a
zvySovanie kvalifikacie (§153 ZP)
- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods.4 ZP)
- pozadovant néhradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca, ak presahuje sumu
33,19 € (§ 191 ods.4 ZP)
-rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom uraze
alebo chorobe z povolania (§ 198 ods.2 ZP)
-rozhodnutia, ktoré mézu viest k zdsadnym zmenadm v organizicii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP)



- organizatné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatela
alebo jeho &asti, zlugenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods.2
pism. d/ ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku irazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov
(237 ods.2 pism. e/ ZP)

-umoznit odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrziavania

pracovnopravnych predpisov, vyplyvajlcich z tejto kolektivnej zmluvy, a za tym ucelom jej

poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 237 ods.2 a § 239 ZP).

Clanok 20

Zavizky odborovej organizacie

Odborova organizicia sa zavizuje po dobu Uginnosti tejto KZ dodrziavat' socidlny zmier so
zamestnavatel'om v zmysle 51. 16 ods. | tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o situdcii veducej k poruseniu
socialneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizicia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvysSich orgénov zastupcu
zamestnavatel’a za G¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

Clanok 21
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1) Zamestnavatel’ sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov
v ddsledku zvySovania kariérneho rastu a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikécii.

2) Zamestnavatel’ pre zabezpefovanie rekvalifikicie bude vytvarat' pracovné a hmotné
podmienky v zmysle zdkona o zamestnanosti v sulade s potrebami Skoly a Skolského
zariadenia prostrednictvom uradu préce.

3) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, budu poskytované pracovné Gl'avy a ekonomické zabezpeenie podl'a
platnych predpisov.

4) Zamestnanec sa zavizuje po skonéeni $tudia zotrvat’ u zamestnavatel'a po dobu 5 rokov
v pracovnom pomere, alebo mu uhradi néklady spojené so Studiom, ato aj vtedy, ked’
zamestnanec skonéi pracovny pomer pred ukonéenim $tidia. Dohoda sa musi uzatvorit’
pisomne § 155 ods.1,2 ZP. Zamestnanec ma narok na 10 dni pracovného volna pred
vykonanim §tatnej zavere&nej skusky a jeden denl na vykonanie kazdej skusky.

Clanok 22
Ochrana prace

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s § 146 a 147 ZP a zakona ¢. 124/2006 Z. z. o
bezpenosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zékonov (d’alej BOZP) sa



zavizuje sustavne zaistovat BOZP a na ten u&el vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpedovania prevencie potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:

a)

b)

g)

h)

3
i/

zlepSovat’ pracovné podmienky a prispdsobovat’ ich zamestnancom, zohl'adfiovat’ pritom
meniace sa skutoéné a predvidatelné okolnosti a dosiahnuté vedecké a technické poznatky
pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, zdsadami bezpe¢nej prace a bezpeSnymi
pracovnymi postupmi, overovat ich znalost', kontrolovat a vyzadovat’ ich dodrZziavanie.
zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav a schopnosti, aby
vykonavali prace, ktoré zodpovedaju ich zdravotnému stavu a schopnostiam, na ktoré maju
kvalifikaéné predpoklady a doklad o odbornej spdsobilosti podla pravnych predpisov a
ostatnych predpisov na zaistenie BOZP
kontrolovat’ stav BOZP, vratane stavu bezpe&nosti technickych zariadeni a odstrafiovat
zistené nedostatky
zistovat’ pri¢iny a vsetky okolnosti vzniku pracovnych Grazov a choréb z povolania a
vykonavat’ potrebné opatrenia na zabranenie opakovaniu podobnych udalosti a viest ich
evidenciu
poskytovat’ zastupcom zamestnancov pre BOZP v primeranom rozsahu pracovné volno s
nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie
vykonévat’ najmenej raz za rok spoloéni previerku pracovisk z hl'adiska BOZP v spolupréci s
prislusnym odborovym organom a za jeho ucasti
aktualizovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zéklade postidenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a prostredia
bezplatne poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota
potrebné  Gginné, osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace
a dezinfekéné prostriedky. Ak pracuji v prostredi, v ktorom odev alebo obuv
podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo  znelisteniu, aj pracovny odev
a pracovnu obuv a kontrolovat’ ticelnost’ a spravnost’ pouzivania OOPP
zabezpedovat’ dodrziavanie zakazu fajéenia na pracoviskach v priestoroch zamestnéavatela.
zamestnavatel uhradi zamestnancom povinné zdravotné prehliadky vyplyvajice zich
pracovného zaradenia.

Clanok 23
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

Odborova organizécia sa zavizuje vykonévat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a)

b)

kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i ststavne
vytvara podmienky bezpetnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov, kontrolovat' hospodarenie
zamestnavatel’a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami

kontrolovat, & zamestnavatel’ riadne vySetruje pri€iny pracovnych trazov, zicastiiovat’ sa
zistovani pri¢in pracovnych tirazov a chordb z povolania

pozadovat od zamestndvatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach

upozortiovat’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as a nonu pracu, ktora by ohrozovala bezpe¢nost
a ochranu zdravia zamestnancov

zGlastiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP
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Zamestnavatel’ sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne: jedenkrat za
rok rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a Grovne BOZP, vratane navrhov a opatreni
smerujicich k zlepSeniu stavu jedenkrit za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov v salade s nariadenim vlady SR €. 395/2006 Z. z. o
minimalnych poZiadavkich na poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov podla interného predpisu.

Clanok 24
Stravovanie
L. Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpelovat' zamestnancom stravovanie
zodpovedajice zasadam spravnej vyZzivy.

2. Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie podla §152,0ds. 3 ZP v sume 55% ceny jedla.

3. Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie zamestnancom aj zo socialneho fondu v
zmysle zékona & 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
zodpovedajtcej podl'a osobitného predpisu. Doklad o uréeni prispevku tvori prilohu KZ.

4, Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpedit' stravovanie formou stravovacich poukazov v Case
prazdnin, hlavnych prézdnin a dni, kedy vydajiia stravy (dodavatel’) nezabezpeti stravovanie
zamestnancov vydanim hlavného jedla v $kolskej jedélni.

3 V zmysle Vyhlasky €.366/2007 zamestnavatel’ do stravovacej komisie menuje aj
zastupcu zamestnancov skoly.

Clanok 25
Socialny fond

1)  Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny :
a) povinnym pridelom 1 %
b) dal§im pridelom vo vyske 0,25 % zo sthrnu hrubych miezd a platov
zamestnancov, zuétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok
§152/1994 Z. z. o SF.

2) Zo socidlneho fondu bude prispievané zamestnancom nasledovne:

- Pri dlhodobom onemocneni zamestnanca vo vyske max. 200 € az 500€ rocne (PN
minimalne 3 mesiace nepretrzite). Poskytnutiu prispevku predchddza postdenie
riaditefom 8koly apredsedom odborovej organizdcie. Pracovnik predlozi Ziadost
o poskytnutie prispevku a fotokopiu dokladu o uznani prace neschopnosti.

- Pri mimoriadnych situdcidch (poZiar, povodeti), pri ktorych vznikne Skoda velkého
rozsahu nad 1600 €, do vysky max. 330 €. Poskytnutiu prispevku predchadza postidenie
riaditelom $koly apredsedom odborovej organizacie, v zavislosti od finan¢nych
prostriedkov, ktorymi $kola na Gigte socidlneho fondu disponuje. Socidlnu pomoc Skola
poskytne na zaklade pisomnej Ziadosti po predloZeni dokladov preukazujicich vysku
vzniknutej Skody.

- Z prostriedkov socidlneho fondu sa uhradi prispevok vo vyske 0,30 na stravovanie na
jeden stravny listok
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- Z prostriedkov socialneho fondu sa uhradia:

a) néklady na zakupenie kytice pre zamestnanca pri vyznamnych Zivotnych jubileach
napr.50, 60 rokov veku, odchod do ddchodku, vyznamenania, pri pohrebnej udalosti
uhrada smito¢ného venca alebo kytice.

b) zvysené néklady na nahrady prijmu pri doasnej praceneschopnosti

¢) na kultiru aregenericiu pracovnej sily, $kola preplaca vstupenky z kultirnych
podujati na zéklade predloZenej vstupenky. V mesiaci december pri zakupenych
vianoénych poukézkach sa $kola riadi vystupom zostavy od mzdovej uctovnicky, ktoré
preukazuje odpracovanti dobu zamestnanca. Zamestnanec bez erpania PN podla ¢lanku
15, pism. b) KZ ma zamestnanec narok na poskytnutie poukazky vo vyske 100%.
Zamestnanec, ktory odpracoval v prislusnom roku viac ako 6 mesiacov, resp. mu bola
vyplatena ndhrada prijmu podla ¢lanku 15 pism. b) KZ ma narok na poukézku vo vyske
50%. Zamestnanec, ktory v priebehu roka odpracoval menej ako 6 mesiacov, resp. skon&i
sa mu pracovny pomer nemé narok na poukazku.

d)  zdravotnd starostlivost - preventivne prehliadky vyplyvajiice zo zdkona moze
organizacia preplatit’ na zaklade potvrdenia od lekdra o uhrade starostlivosti. Uhrade
predchadza postdenie a sthlas riaditel'om Skoly.

- Zostatok socialneho fondu na konci roka 2017 sa prevedie do nového kalendarneho
roka 2018.

Clanok 26
Zavereéné ustanovenia

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1. janudra 2018 do 31.decembra 2018. Platnost’
nadobuda diiom podpisu zmluvnymi stranami.

Néavrhy zmien a dodatkov KZ mdZze podat ktordkolvek zo zmluvnych strdn pisomnou
formou. Zmluvné strany sa zavizuji zadat’ rokovanie o pisomnom navrhu do 15 dni od jeho
obdrzania druhou stranou.

Kontrola plnenia zavizkov KZ sa bude vykonavat' raz ro¢ne a bude predlozena na rokovanie
¢lenskej schodze ZO.
Této KZ bola podpisana v $tyroch exempléroch, z ktorych kazda strana dostane po dvoch

exemplaroch.

Zmluvné strany vyhlasuja, Ze si tito KZ pregitali, sahlasia s jej obsahom, a preto ju na znak
toho podpisuju

V Nitre diia 2.1 2018

S—

KLwthod 1 YU %Z&Fcc*r Z / [\,va A
zakladna 01gamz’écia Statutarny zastupca amestnavatel’
Mgr. Kvetoslava GabCova Ing. Katarina Curillova
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STREDNA ODBORNA SKOLA POTRAVINARSKA, Cabajska 6, NITRA

Socialny fond

Socidlny fond na na3ej 3kole bude tvoreny v zmysle Zakona ¢&. 152/94 Z.z.
v zneni Zakona 474/2008 Z.z.

Pravidlad pouZitia socidlneho fondu su v zmysle citovaného zakona
nasledovne:

1/ prijmy socidlneho fondu:
zostatok za rok 2017 470,25 €
planovana tvorba zdkl.pridelu vo vyske 1,25 % za rok 2018: 12 500,00 €

SPOLU 12 970,25 €
2/ éerpanie socialneho fondu:
30% stravné 3 750,00 €
kultira a regeneréacia /vid pozn./ 2 500,00 €
spolocenské akcie 1 420,25 €
kvetinové dary - odch.do déchodku,
/Ziv.jub. 50r.,60r./ do 25,00 € 300,00 €
ndhrada prijmu pri docasnej PN 3 500,00 €
socidlna vypomoc 1 500,00 €
SPOLU 12 970,25 €
Zostatok : 0,00 €

Zo zostatku prostriedkov, tvorenych na kulturu a regenerdciu pracovnych sil, si
budd pracovnici &erpat v mesiaci december 2018 vo vySke, ktora bude upresnena
podla skuto&nej tvorby a skuto&ného ¢erpania inych bodov socidlneho fondu.

Uvedeny rozpodet prijmov socidlneho fondu plati na rok 2018.

V Nitre, dna 22.01.2018
Vypracovala : Bc. Magdaléna Guzmicka

Mgr. Kvetoslava Gabcova
Predseda Z0O 0ZPSaV pri SOS

_—
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Ing.Katarina Curillova
riaditelka SOS P



STREDNA ODBORNA SKOLA POTRAVINARSKA, CABAJSKA 6 NITRA

Socidlny fond

Tvorba socialneho fondu za rok 2017 11 759,54 eur
Zostatok z 1. 2016 117,80 eur
Spolu rok 2017 11 877,34 eur

Cerpanie socidlneho fondu :

- stravné 4 187,40 eur
- daréekové poukazky 4 981,94 eur
- kultura a regenerécia sil 50,00 eur
- néhrada prijmu pri do¢asnej PN 1 605,55 eur
- ostatné (jubiled, pohreb) 182,20 eur
- socidlna vypomoc 400,00 eur
Spolu: 11 407,09 eur
Zostatok k 31.12.2017 : 470,25 eur

V Nitre dna : 22.01.2018

Vypracovala : Bc. Magdaléna Guzmicka

Za ZO OZPSaV pri SOS P :

predseda : Mgr. Kvetoslava Gab¢ova
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i, g
Ing.Katarina Curillova

riaditelka SOS P



