KONCEPCJA PRACY
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
NR 19
W KATOWICACH
2023/2024

Skiad zespotu:

- Szkota Podstawowa nr 40 im. Jerzego Kukuczki w Katowicach

- Miejskie Przedszkole nr 49 im. Siedmiu Krasnoludkow
w Katowicach

- Miejskie Przedszkole nr 97 w Katowicach

Przyjeta do realizacji w dniu 12.09.2023r (MP 49 i MP 97)
oraz w dniu 13.09.2023r. (SP 40)



PODSTAWA PRAWNA

Koncepcja pracy zespotu zostata opracowana w oparciu o:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (Dz. U.z 2023 r. poz. 900)

Ustawa z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. 2016 poz. 1010).

3. Karte Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U.z 2023 r. poz. 984 i 1234)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkot i placéwek (Dz. U. z 2020 r. poz. 2198)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogoélnego dla branzowej szkoty 1 stopnia,
ksztatcenia ogélnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia
ogoblnego dla szkoty policealnej (Dz. U. poz. 356, z 2018 r. poz. 1679, z 2021 r. poz. 1533, z
2022 r.poz.609i 1717 oraz z 2023 r. poz. 312)

6. Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.

Dokumenty wewnetrzne placowek - programy wychowawczo profilaktyczne , statuty

8. Podstawowe kierunki realizacji polityki o$wiatowej pafistwa (priorytety MEN i MKO).

N

MISJA ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO NR 19 W KATOWICACH

JesteSmy zespotem - odpowiadamy za wszechstronny rozwoéj ucznia od przedszkola do
ukonczenia szkoty podstawowe;.

MISJA PRZEDSZKOLA :

Zapewnienie wszystkim wychowankom wszechstronnego , bezpiecznego rozwoju oraz
przygotowanie dzieci do przezywania sukcesu i radzenia sobie z porazkami. Przedszkole
wspiera wszechstronny rozwo6j dziecka, szanuje odrebno$¢ kazdego dziecka, uwzgledniajac
w pracy wychowawczej jego indywidualne potrzeby, ksztattuje umiejetno$¢ wspoétzycia z innymi
ludZmi, dba o bezpieczenstwo dzieci, rozwija zainteresowania i przygotowuj do dalszych etapéw
edukacyjnych stosujac nowatorskie metody pracy, umozliwia udziat w kulturze, zacheca do
kreatywnosci, uczy zdrowego stylu zycia.

MISJA SZKOLY:

Misjg Szkoty jest dobre przygotowanie uczniéw do podjecia nauki na wyzszym szczeblu
edukacyjnym, praca nad umiejetno$ciami i postawami ucznidéw, aby byli wrazliwi na potrzeby
drugiego cztowieka i Srodowiska. Szkota wspomaga rozwdéj osobowy ucznia we wszystkich
wymiarach: moralnym, intelektualnym, zdrowotnym, estetycznym, psychicznym, spotecznym.
Szkota uswiadamia cel nauki szkolnej, sens wysitku, ktéry ma stuzy¢ lepszemu przygotowaniu
do podjecia dalszej nauki, pracy zawodowej oraz czynnemu udziatowi w Zyciu publicznym.
Celem szkoty jest: rozwija¢ dociekliwo$¢ poznawczg ukierunkowang na poszukanie prawdy,
dobra i piekna w $wiecie, uczy¢ szacunku dla dobra wspdélnego, jako podstawy zycia
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spotecznego, ksztattowac szlachetne postawy zyciowe: humanizm, szacunek dla drugiego
cztowieka, dla jego pogladéw, zachowan i przekonan, przygotowa¢ do rozpoznawania wartosci
moralnych, hierarchizacji i mozliwosci dokonywania wyboréw, ksztatci¢ i wychowywac
obywateli XXI wieku.

WIZJA ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO NR 19 W KATOWICACH

Zespot Szkolno- Przedszkolny nr 19 w Katowicach ma by¢ postrzegany w srodowisku lokalnym
jako instytucja przyjazna i zyczliwa uczniom, zapewniajgca im wszechstronny rozwo;.
Doktadamy wszelkich staran, aby dziecko czulo sie pewnie i bezpiecznie. Priorytetem jest
wychowanie cztowieka kulturalnego, odpowiedzialnego, tworczego, tolerancyjnego, otwartego
na potrzeby drugiego cztowieka, majacego poczucie wiezi ze swoim miastem, regionem,
Ojczyzna.

WIZJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole jest atrakcyjnym miejscem nauki, zabawy i nawigzywania relacji z innymi,
otwartym na inicjatywy wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolnej. Wychodzac
naprzeciw potrzebom $rodowiska lokalnego, przedszkole proponuje dziatania integrujace to
$Srodowisko. Przedszkole dba o wysoki poziom Kksztatcenia i wychowania, poszerza
i unowocze$nia baze dydaktyczng przedszkola. Przedszkole $cisle wspéipracuje z rodzicami
poprzez otwartg i systematyczng komunikacje , wlgczanie w organizacje zycia w przedszkolu oraz
efektywny udziat rodzicéw w organizowanych uroczystosciach, projektach i wydarzeniach z zZycia
przedszkolnego.

WIZJA SZKOLY

Szkota jest szkota wychowujaca, ktoéra tworza nauczyciele, uczniowie i rodzice. Kazde dziecko
rozwija swoje umiejetnosci i postawy. Szkota wzbogaca i uatrakcyjnia swoja oferte edukacyjna.
Jest bezpieczna i przyjazna dla ucznia. Szkota swoje zadania realizuje w $cistym wspotdziataniu
z szeroko rozumianym S$rodowiskiem lokalnym oraz instytucjami wspomagajacymi. Osiggane
sukcesy w pracy dydaktyczno-wychowawczej sa wynikiem zaangazowania kompetentnej kadry
pedagogicznej, Swiadomej realizowanej misji i otwartej na potrzeby ucznia. Szkota, stale
podnoszac efektywno$¢ nauczania, wprowadza nowoczesne technologie informacyjno-
komunikacyjnych. Innowacje pedagogiczne skierowane sg na integracje miedzyprzedmiotows .
Rodzice aktywnie uczestnicza w zyciu szkoty. Sa partnerami we wszystkich podejmowanych
dziataniach. Wspottworza prawo szkolne i programy, wspomagajg ich realizacje.

SYLWETKA ABSOLWENTA

Absolwent przedszkola :

« jest otwarty, aktywny i zyczliwie nastawiony do Swiata i ludzi,

¢ jest wyposazony w wiedze i umiejetnosci dostosowane do swoich mozliwosci,
¢ jest odpowiednio przygotowany do wypetniania obowigzku szkolnego,

¢ 7Zna swoje miejsce w $wiecie,

» zna symbole narodowe i je szanuje,



¢ Zna swoje zalety i mocne strony,

« potrafi akceptowac siebie i innych,

« potrafi komunikowac sie z dorostymi i rowie$nikami,

« umie dbac¢ o swoje zdrowie i bezpieczenstwo,

« potrafi okazywac¢ pomoc stabszym, niepelnosprawnym,
« potrafi szanowac naturalne srodowisko

Absolwent szkoly podstawowej:

« posiada zainteresowania i rozwija je,

s jest przygotowany do odbioru réznych form kultury,

» wykazuje sie samodzielnoscia,

* posiada umiejetnos$¢ praktycznego zastosowania wiedzy w codziennym zyciu oraz stara sie
wszelkie problemy rozwigzywac¢ w sposob twdrczy,

* jest kreatywny, poszerzajac swoje wiadomoSci potrafi korzysta¢ z réznych Zrédet informacji,
» sprawnie komunikuje sie w jezyku polskim, swobodnie wyraza swoje mysli i przezycia,

e uczy sie chetnie jezykow obcych i potrafi sie nimi postugiwac,

* jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury ,

« potrafi dokona¢ samooceny,

* jest odpowiedzialny za siebie, innych oraz za wybory, ktérych dokonuje,

« potrafi wybra¢ bezpieczng i zdrowa droge swojego rozwoju,

¢ pracuje nad wlasnym rozwojem osobowym, posiada nawyk stalego uczenia sie, rozwija swoje
pasje i zainteresowania,

¢ dba o bezpieczenstwo wtasne i innych,

« fatwo nawigzuje kontakty z rowie$nikami, potrafi wspotpracowac w grupie,

e jest otwarty na innych oraz na zmiany we wspotczesnym Swiecie,

¢ jest przygotowany do radzenia sobie na rynku pracy,

« kieruje sie szacunkiem w relacjach z innymi, szanuje i dostrzega ich prace,

* pozytywnie patrzy na Swiat, wierzy w siebie,

¢ umie wyraza¢ swoje poglady i dazenia,

» potrafi radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach zyciowych,

« cechuje go uczciwos$c¢ i prawdomownosé,

* zna normy dobrego zachowania i je respektuje,

» odznacza sie postawg patriotyczng i obywatelska, zna i szanuje polskie dziedzictwo narodowe,
 charakteryzuje sie wysoka kulturg osobista

¢ jest wrazliwy na potrzeby innych,

* podejmuje rozwazne decyzje, potrafi krytycznie ocenia¢ swoje mozliwosci,

* Zna swojg wartos¢,

* 7zna i przestrzega swoich praw oraz respektuje prawa innych

KIERUNKI ROZWOJU
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO NR 19 W KATOWICACH

1. Wychowanie regionalne i patriotyczne ze szczegélnym uwzglednieniem ksztattowanie
poczucia tozsamo$ci narodowe;j.

2. Wychowanie na ,obywatela swiata”.

Edukacja informatyczna i komunikacyjna - cyfryzacja.

4. Edukacja prozdrowotna.
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Edukacja ekologiczno-przyrodnicza.

Edukacja artystyczna.

Edukacja kulturalna.

Ksztattowanie pozadanych postaw spotecznych i moralnych, w oparciu o wtasciwy system
wartosci.

Zapewnienie warunkéw sprzyjajacych wspoélnej zabawie i nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych.

10. Przygotowanie do prezentowania swoich umiejetnosci i wypowiadania sie na forum.
11. Prowadzenie dziatan z obszaru doradztwa zawodowego.
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OBSZARY ROZWO]U:

ZARZADZANIE I ORGANIZACJA

Wzbogacanie placowki w nowoczesny sprzet oraz pomoce dydaktyczne.
Systematyczne doposazZenie placowki w sprzet szkolny i przedszkolny.
Dbato$¢ o wyposazenie placow zabaw.

Modernizacja infrastruktury terenu szkoty.

Udziat w programach promujgcych zdrowy styl zycia.

Organizacja konkurséw wiedzy i umiejetnosci.

Scista wspétpraca z Rada Rodzicow.

Zapoznawanie uczniow i rodzicéw z dokumentami wewnatrzszkolnymi.
Scista wspétpraca z instytucjami dziatajgcymi w $rodowisku lokalnym.

. Zapewnienie uczniom/wychowankom petnego bezpieczefistwa w czasie pobyty w placowce

oraz w czasie wycieczek .

. Wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli ukierunkowane na biezace potrzeby

uczniow.

. Rozwijanie bazy informatycznej placowki - modernizacja sieci, szybszy Internet, tablice

multimedialne.
WYCHOWANIE I OPIEKA

Biezace rozpoznawanie sytuacji i potrzeb wychowawczych uczniéw/wychowankow.
Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Organizacja $wietlicy szkolnej dla uczniéw zgodnie z potrzebami.
Organizacja zajec dla dzieci i uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Rozwijanie zainteresowan poprzez zapewnienie wychowankom bogatej oferty zajec
pozalekcyjnych.
Zachecanie uczniéw do uczestnictwa w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.
Wdrazanie do samorzadno$ci poprzez dziatania samorzadu uczniowskiego.
Promowanie osiggnie¢ uczniow w réznych dziedzinach nauki i sportu.
Realizacja dziatan wynikajgcych z Programu Wychowawczo- Profilaktycznego zgodnie
z aktualnymi potrzebami uczniéw/wychowankow.

10. Wspélpraca z instytucjami wspierajgcymi dziatalno$¢ szkoty i przedszkola.

11. Wspétpraca z rodzicami w celu optymalizacji sprawowania opieki nad dzie¢mi.
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WyposaZenie absolwentéw w umiejetno$ci rozpoznawania zagrozen, udzielania pierwszej
pomocy oraz $wiadomego stosowania zasad bezpieczenstwa.
Prowadzenie dziatan z obszaru doradztwa zawodowego i preorientacji zawodowe;.

KSZTALCENIE

Umozliwienie uczniom wszechstronnego rozwoju poprzez dostosowanie programéw
nauczania do mozliwosci i potrzeb uczniéw, stosowanie réznorodnych metod i form pracy
oraz prowadzenie szerokiej gamy zaje¢ pozalekcyjnych.

Ksztatcenie umiejetnosci logicznego myslenia.

Wprowadzanie nowatorskich rozwigzan programowych.

Stosowanie réznorodnych sposobéw wspierania i motywowania uczniéw.

Zwiekszanie szans edukacyjnych uczniéw poprzez indywidualizacje procesu nauczania.
Badanie osiaggnie¢ edukacyjnych uczniéw i podejmowanie dziatan przyczyniajacych sie do
poprawy wynikéw nauczania.

Organizacja i realizacja proceséw edukacyjnych w ramach wspélpracy zespotow
nauczycielskich.

Poszukiwanie nowoczesnych metod nauczania - technologia informacyjno-komunikacyjna
(cyfryzacja).

Propagowanie zdrowego stylu zycia poprzez dziatania sportowe oraz realizacje programow
promujacych zdrowie.

Kultywowanie tradycji szkoty, przedszkola, regionu, Ojczyzny.

Doskonalenie i ewaluacja Oceniania Wewnatrzszkolnego pod katem wspierania
i motywowania ucznia do nauki.

PRIORYTETY

o Zesp6t Szkolno - Przedszkolny nr 19 w Katowicach to placéwki przyjazne dla ucznia
i wychowanka, ¢ Kazdy nauczyciel - przyjacielem, mistrzem, wzorem dla ucznia, wychowanka,

* Rodzice - sg partnerami szkoty

* unowoczes$nienie bazy dydaktycznej,

e wspétpraca z instytucjami samorzadowymi, wtadzami terytorialnymi oraz spotecznos$cia
lokalng,

skultywowanie tradycji szkoty, przedszkola

s integracja wychowankéw przedszkola z uczniami szkoty

* wychowanie przez sport

¢ rozw0j samorzadno$ci uczniowskiej,

» wzbogacanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych

* rozwaj kazdego ucznia/wychowanka na miare jego mozliwosci

PLAN DZIALAN ZESPOLU

Szybko rozwijajacy sie Swiat, duzy dostep do informacji i jego ogrom zmusza nauczycieli do
takiej pracy z uczniem/wychowankiem , aby przygotowac go zycia w przysztosci.

Plany wobec placowki :

» dobrze wyksztatcona kadra pedagogiczna,

¢ podtrzymywanie kultywowania tradycji szkoty i przedszkoli
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» dazenie do starannego wyposazenia szkoty/przedszkola w nowoczesne pomoce dydaktyczne

oraz komputery,

* rozw0j samorzadno$ci uczniowskiej ( wspoétudziat w ré6znych dziataniach szkoty),
» wzbogacanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych
» rozwdj kazdego ucznia na miare jego mozliwosci,

* monitorowanie kariery szkolnej oraz sukceséw absolwenta

Dzialalnos$é

Cele

Zadania do realizacji:

DYDAKTYCZNA (KSZTALCENIE)

* w zajeciach dodatkowych
uczestniczy wysoki wskaznik
przedszkolakéw/ uczniow

* 0 Zespole méwi sie pozytywnie w
kontekscie jego dziatalnosci
dydaktyczno - wychowawczej;

e uczniowie samodzielnie realizujg
projekty edukacyjne;

e wyniki analizy sprawdzianow
diagnozujacych, podsumowujacych
wskazuja na przyrost wiedzy i
umiejetnosci uczniow;

emonitorowanie realizacji podstawy
programowej;

e zwiekszanie liczny zajec z
wykorzystaniem technologii
informacyjnej;

« analiza i weryfikacja programéw
nauczania;

edostosowanie tresci
programowych i sposobu ich
realizacji do mozliwoSci uczniow;

« zapewnienie atrakcyjnej oferty
zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
indywidualizacji procesu nauczania
i wymagan wobec uczniéw;

« zachecanie do udziatu w
konkursach i zawodach sportowych;
¢ promocja osiaggnie¢ uczniow;

« diagnozowanie kompetencji dzieci
sze$cioletnich oraz uczniéw za
pomoc3 testow wiasnych lub
proponowanych przez rézne
instytucje o$wiatowe;




e

WYCHOWAWCZO - OPIEKUNCZA (WYCHOWANIE, OPIEKA)

e uczniowie / wychowankowie

i ich rodzice korzystaja ze wsparcia
szkoty , przedszkola w
rozwigzywaniu probleméw;

e w zespole powstajg i sa
realizowane inicjatywy promujgce
zdrowy styl zycia;

e uczniowie planuja i wybieraja
kierunki dalszego ksztatcenia,
uwzgledniajgc swoje predyspozycje,
ambicje i potrzeby rynku pracy;

¢ uczniowie, wychowankowie
angazuja sie w réznorodne akcje
spoteczne np. zbiérka makulatury,
zbiorka zywnosci, zbidérka
plastikowych nakretek, itp.

e uczniowie, rodzice i nauczyciele
postrzegaja zespot i jego otoczenie
jako miejsce bezpieczne i
sprzyjajace nauce;

» ewaluacja Programu
Wychowawczego Profilaktycznego;
e organizowanie i przeprowadzanie
spotkan, prelekcji zwigzanych

z problematyka wychowawcza

( nawigzanie systematyczne;j
wspolpracy z policjantem
dzielnicowym odpowiedzialnym za
profilaktyke);

e diagnoza sytuacji wychowawczej
nowych uczniéw;

e organizacja wycieczek, wyjazdow
o charakterze rekreacyjno -
sportowym;

e angazowanie
uczniéw/wychowankéw

w akcje, projekty i r6znorodne
konkursy o tematyce
proekologicznej;

e prowadzenie zaje¢ zwigzanych

z preorientacjg zawodowa w szkole
podstawowej (organizacja spotkan
z ludZmi wykonujacymi rézne
zawody

e uczenie szacunku wobec symboli
panstwowych i religijnych;

« Scisty monitoring realizacji przez
dzieci obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;

« stata wspétpraca z instytucjami
wspomagajacymi oddziatywanie
wychowawecze (policja, MOPS itp.).
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eplacowki wchodzace w sktad zespotu
prowadzg dokumentacje

obowigzujacymi przepisami;
¢ Rady Rodzicow wspdipracuja z Rada
Pedagogiczna w  celu
dokumentacji przedszkolnej i szkolnej;
e wewnetrzne

zgodnie z

tworzenia
prawo jest znane
uczniom, rodzicom i nauczycielom oraz
jest przez nich respektowane;

e propozycje rodzicow sg uwzgledniane
w planowaniu dziatan zespotu;

e monitorowana jest rytmicznos¢
realizacji podstawy programowej;

e zesp6l posiada i wykorzystuje
maksymalnie pomoce dydaktyczne;

e wewnetrzny nadzdér pedagogiczny
przebiega zgodnie z planem nadzoru a
wyniki 1 wnioski
poprawie jakos$ci pracy zespotu;

e zesp6t jest sprawnie zarzadzany |,
posiada jasno okre$lone regulaminy i
procedury.

z nadzoru stuzg

e monitorowanie zgodnoSci

prawa wewnatrzszkolnego
z aktualnymi przepisami prawa
oSwiatowego;

e monitorowanie spoéjnosci
dokumentoéw szkolnych;

. tworzenie zespotéw
zadaniowych w celu
rozwigzywania problemow
edukacyjno - wychowawczych,
aktualizowania  dokumentac;ji
zespotu;

¢ publikowanie dokumentacji
szkolnej na
zespotu; ¢ zapewnienie dostepu
rodzicom do aktualnych
informacji o pracy zespotu;

e wlaczanie rodzicow do
procesu decyzyjnego
( zasieganie opinii w sprawach
dzieci, zespoty,
projektowanie dziatan
z uwzglednieniem stanowiska
i potrzeb rodzicéw, wspolna
ocen podejmowanych

i realizowanych dziatan;

stronie www

uczniow,

e sprawna zadan
wynikajacych z planu nadzoru
pedagogicznego;
e prowadzenie na
diagnozy potrzeb
pracy zespotu.

realizacja

biezaco
i ewaluacji




7

IWANTVIOT NISIMOA0US M NT0dSAZ AINVMONOIDMNNA

« Integracja zespotu ze srodowiskiem
lokalnym.

e Promowanie osiggnie¢ zespotu, jej
wychowankoéw i nauczycieli.

* Pozyskiwanie srodkow finansowych.
¢ Podejmowanie dziatan stuzacych
integracji grona pedagogicznego, dzieci i
rodzicéw.

eWigczanie rodzicow w zycie zespotu.
 Ksztattowanie poczucia wiasnej
warto$ci ucznia/dziecka jako cztonka
spotecznosci lokalnej i regionalne;.

 kontynuacja wspétpracy z
instytucjami i organizacjami
dziatajacymi w Srodowisku;

e czynne wigczanie sie w akcje,
projekty, programy, inicjatywy
og6lnokrajowe;

e aktywna wspotpraca z
rodzicami: wspoétudziat w
podejmowaniu decyzji,
zasieganie

opinii w sprawach uczniéw,
planowanych dziataniach,
imprezach, itp.;

e aktualizacja strony
internetowej zespotu - sukcesy,
wydarzenia szkolne, biezace
informacje; aktualizacja funpage
e dokumentowanie pracy
zespotu na stronie internetowej;
e organizowanie
imprezszkolnych

i Srodowiskowych ;

e dbanie o wtasciwy przeptyw
informacji pomiedzy
nauczycielami i rodzicami;

e monitorowanie postrzegania
zespotu w $srodowisku lokalnym,
np. poprzez

monitorowanie wynikow
rekrutacji, $ledzenie doniesien
prasowych, badanie

ankietowe opinii rodzicéw i
uczniow.
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eNauczyciele przedstawiaja
dyrektorowi propozycje doskonalenia
wlasnego na blizszy lub dtuzszy okres

( wspélna analiza potrzeb i rynku pracy-
dobor kierunkéw doskonalenia z
uwzglednieniem zdiagnozowanych
potrzeb szkoty oraz przepisow

prawa o$wiatowego);

 Dyrektor Zespotu i Rada Pedagogiczna
proponuja tematyke szkolen i narad na
dany rok szkolny;

e dyrektor zapewnia $rodki budzetowe
na cele zwigzane z podnoszeniem
kwalifikacji przez nauczycieli zgodnie z
planem finansowym na dany rok
szkolny;

e sformutowanie probleméow
zespotu wymagajacych
rozwigzania na podstawie
wynikéw diagnozy istniejacego
stanu;

« konfrontacja rozpoznanych
problemoéw z kompetencjami
nauczycieli w zakresie ich
rozwigzywania- okre$lenie
potrzeb szkoleniowych;

e wspéipraca i pomoc
nauczycielom w opracowywaniu
programow wiasnych i
innowacji pedagogicznych;

* pomoc w tworzeniu przez
nauczycieli materiatow
dydaktycznych i
upowszechnianie

tych materiatéw w zespole

VvZvd

e budynki zapewniajg przebywajacym w
nim osobom bezpieczne i higieniczne
warunki nauki i pracy;

* zespol jest wyposazony w nowoczesne
urzadzenia i Srodki dydaktyczne, sprzet

komputerowy, mulitmedialny oraz
ksiegozbiér zgodny z potrzebami
uczniow i
nauczycieli;

e racjonalne gospodarowanie
zasobami finansowymi;;

e przeprowadzanie remontow
biezacych w obrebie budynku
zespotu;

e unowoczes$nienie sprzetu
komputerowego;
 uzupetnienie wyposazenia
pracowni w pomoce
dydaktyczne z uwzglednieniem
sprzetu multimedialnego i
oprogramowania;

e systematyczne uzupeinianie
ksiegozbioru biblioteki zespotu;
« zakup sprzetu sportowego ( ..);
* systematyczna wymiana
sprzetu szkolnego (stolikéw,
tawek, krzesetl);

e doposazenie sal
przedszkolnych;

Zadania realizuje sie w miare
posiadanych srodkow
finansowych.
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PROMOWANIE SZKOLY

Promocja szkoty to obszerny zakres dziatan, w ktéorym powinna uczestniczy¢ cala Rada
Pedagogiczna. Promocja to kreowanie pozytywnego wizerunku szkoty, ukazywanie osiggnie¢
uczniéw, eksponowane odrebnosci, czyli tego co ja wyrdznia sposréd innych szkot, to
ksztattowanie wiezi emocjonalnej i utoZzsamianie sie z nig poprzez uzywanie stéw ,moja szkota”,
, moje przedszkole”. Celem jest promocja wewnetrzna i zewnetrzna szkoly, przedszkoli
stworzenie pozytywnego obrazu placowki w mediach i srodowisku.

Promowanie szkoty w srodowisku odbywa sie miedzy innymi m. in. poprzez:

 publikowanie artykutéw w prasie lokalnej informujacej o dziatalnosci szkoty,

 zapraszanie do udziatu w szkolnych uroczystosciach przedstawicieli r6znych

$rodowisk, (np. do czytania ,Cata Polska czyta dzieciom” itp.),

¢ promowanie uczniéw/ wychowankéw wyroézniajacych sie i osiagajacych sukcesy w zawodach
sportowych i konkursach przedmiotowych,

e prezentowanie wytworéw prac uczniow,/ wychowankéw na tablicach osiagnie¢,

¢ nagradzanie uczniéw/wychowankéw dyplomami i nagrodami rzeczowymi oraz stypendiami
za osiggniecia,

« publikowanie informacji na stronach www szkoty, przedszkoli

* budowanie przyjaznej, zyczliwej atmosfery pracy,

¢ organizowanie niekonwencjonalnych wywiaddéwek potaczonych z pedagogizacja, wystepami
artystycznymi uczniéw,

e organizacja imprez Srodowiskowych i konkurséw skierowanych do innych szkét, przedszkoli
 udziat w uroczystosciach miejskich , akcjach charytatywnych i spotecznych .

PODSUMOWANIE

1. Szkota, przedszkola sg dobrze postrzegane przez organ prowadzacy i nadzorujacy szkote oraz
przez Srodowisko lokalne, dlatego nalezy tak pracowac aby ten wizerunek utrzymac;

2. Utrzymac¢ mocne strony szkoty, przedszkoli a niektére nawet rozwija¢ i doskonali¢ w miare
potrzeb i mozliwosci;

3. Dazy¢ do minimalizowania, a nawet do wyeliminowania stabych stron szkoty, przedszkoli;

4. Dobrze wykorzystac szanse wszystkich placdwek wchodzacych w sktad zespotu ;

5. Przeciwdziatac i tagodzi¢ zagrozenia;

6. Zapewni¢ wszechstronny rozwo6j ucznia, wychowanka, przedszkola szkoty;

7. Zaspokajac¢ potrzeby uczniéw, wychowankéw w miare mozliwosci szkoty i przedszkola ;

8. Korzystac z najlepszych doswiadczen, nowoczesnych metod oraz $rodkéw dydaktycznych;

9. Okazywac wzajemny szacunek dla wspétpracownikow.

REKOMEDNACJE

1.Stosowac¢ indywidualizacje nauczania ze szczeg6lnym uwzglednieniem uczniéw zdolnych;
2.Stosowac rézne formy motywowania do nauki i podejmowania trudniejszych zadan;

3. Wskazywac uczniom rézne sposoby przyswajania wiedzy;

4. Pracowa¢ nad podniesieniem efektow ksztatcenia poprzez analize osiggnie¢ uczniow

i wdrazanie wnioskéw z analiz;

5. Pozyskiwac¢ $rodki na zakup nowoczesnych pomocy dydaktycznych i wyposazenia sal;
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6. Organizowac¢ pomoc socjalng dla uczniéw, wychowankéw potrzebujacych;

7. Promowac¢ nowoczesne rozwigzania w zakresie nauczania, pracy z uczniem , wychowankiem
i kontaktu z rodzicami;

8. Rozwing¢ promocje szkoty i przedszkoli;

9. W pelni wykorzysta¢ wyniki diagnozowania pracy do podnoszenia jakosSci pracy szkoty
i przedszkoli ;

10. Promowac uczniéw , wychowankdw szczegdlnie uzdolnionych;

12.Dokona¢ analizy los6w absolwentéw z ostatnich kilka lat.

13. Dyrektor - lider wspétczesnej placowki powinien by¢ przywddca z jasno naznaczong

wizjg i misjg swej organizacji. Aby speti¢ oczekiwania spoteczne powinien budowa¢

warto$ci w oparciu o dialog, porozumienie z otoczeniem wewnetrznym i zewnetrznym.
Powinien by¢ przywddca tworzacym warunki do zréwnowazonego rozwoju oraz przenoszeniu
punktu ciezko$ci dziatan szkoty, przedszkoli z sukcesu indywidualnego na nabywanie
kompetencji w zakresie umiejetnosci wspoétpracy, ktére w przysztosci powinny przetozy¢ sie na
poczucie wspoélnoty opartej na warto$ciach.

14. Dyrektor i nauczyciele szkoty, dazac do zapewnienia mozliwie jak najwyzszej jako$ci
ksztatcenia i wychowania, beda monitorowa¢ Koncepcje pracy szkoty, ze wzgledu na stale
zmieniajgce sie warunki dziatania oraz potrzeby uczniéw, rodzicow i nauczycieli.

15. Wnioski z nadzoru i obserwacji stuzy¢ beda jako baza do modyfikacji proceséw
zachodzacych w szkole oraz ich planowania w przysztosci.
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