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CL1
Vseobecné ustanovenia

Riaditel’ skoly 7S, Jilemnického ulica &. 2, Ziar nad Hronom
v zmysle ustanoveni Pracovného poriadku

vydava
INTERNU SMERNICU O VYCHOVNYCH OPATRENIACH

1. Kritériom na hodnotenie spravania je dodrziavanie pravidiel spravania ziaka a Skolského
poriadku skoly pocas hodnotiacecho obdobia. Ugitelia pritom vyuzivaji najmd pozitivhu
motivaciu.

2. Spravanie ziaka sa hodnoti so zretelom na vekové osobitosti podPa tychto poziadaviek:

a) pochvaly a iné ocenenia sa udel'uji za mimoriadny prejav aktivity a iniciativy, vyborné
vysledky, za zasluzny alebo stato¢ny ¢in; navrh na udelenie pochvaly alebo iného ocenenia sa
prerokuje v pedagogickej rade,

b) opatrenie na posilnenie discipliny ziaka sa uklada po objektivnom preSetreni za zavazné
alebo opakované previnenie proti Skolskému poriadku, ktoré spravidla predchadza zniZeniu
stupfia zo sprévania; podla zavaznosti previnenia sa ukladd niektoré z opatreni, najmi
napomenutie od triedneho ucitel'a, pokarhanie od triedneho ucitel'a, pokarhanie od riaditela
Skoly.

Hodnotenie spravania Ziaka navrhuje triedny ucitel’ po prerokovani s ucitel'mi, ktori v triede
vyuc€uju a schval'uje riaditel’ Skoly po prerokovani v pedagogickej rade. Pochvaly a iné
ocenenia, vychovné opatrenia sa zaznamenavaju v triednom vykaze alebo katalogovom liste
ziaka. Udelenie zniZeného stupiia zo spravania sa odovodni v triednom vykaze alebo
katalogovom liste Ziaka.

Hodnotenie spravania individudlne zacleneného Ziaka so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami (s poruchami pozornosti, s poruchami sprdvania) sa posudzuje
s prihliadnutim na jeho druh zdravotného znevyhodnenia v uzkej spolupraci so zariadenim
vychovného poradenstva a prevencie alebo so Skolskym Specialnym pedagdégom a zdkonnym
zastupcom Ziaka.

(Metodicky pokyn ¢ 22/2011 na hodnotenie Ziakov zdkladnej Skoly)

ClL 2
Rozsah platnosti

Tato smernica je platna pre vSetkych ziakov a pedagogickych i nepedagogickych
zamestnancov ZS, Jilemnického ulica ¢. 2, Ziar nad Hronom.
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CL3
RieSenie vychovnych problémov Ziakov pocas
vychovno-vzdelavacieho procesu

1. Vzniknuté vychovné problémy budi vsetci pedagogicki zamestnanci a ostatni zamestnanci
Skoly, riesit’ neodkladne nasledovne:

a) Nepedagogicki zamestnanci budu priestupok ziakov hlasit’ triednemu ucitel'ovi, dozor
konajucemu ucitel'ovi, vychovnému poradcovi alebo vedeniu skoly,

b) Pedagogicki zamestnanci mozu pred rieSenim priestupku o probléme predbezne
diskutovat’ s triednym ucitelom, s vychovnym poradcom alebo s vedenim Skoly.

2. Kazdy priestupok sa musi objektivne preSetrit’ a pisomne zaznamenat. Kazdy ucitel’
zhodnoti zavaznost’ problému a drobné prvotné porusenia vnutorného poriadku riesi
prislusny ucitel' Ustnym individudlnym pohovorom so ziakom. O pohovore nasledne
informuje triedneho ucditel'a, ktory si vedie evidenciu a problémy vyhodnocuje a riesi
na najblizsej triednickej aktivite.

3. Pri opakovanom menej zdvaznom poruSeni prislusny ucitel’ napiSe ziakovi zapis do Ziacke;j
knizky, dokladne posudi zapis do Kklasifikaéného zaznamu (KZ), pripadne informuje
0 iom triedneho ucitel’a, ktory na triednickej aktivite problém vyhodnoti a riesi.

4. Pri zavaznom poruseni Skolského poriadku Skoly, informuje prislusny ucitel' triedneho
ucitel'a, ktory konzultuje cely problém s vedenim Skoly a v pripade potreby st do Skoly
predvolani zakonni zastupcovia Ziaka na individualny pohovor. Triedny ucitel spolu
S prislusnym ucitelom vyhotovi pisomny zaznam z predvolania rodi¢ov a naslednej
diskusie, ktory da podpisat’ ucastnikom pohovoru. Original si ponechd a koépiu odovzda
vedeniu Skoly do evidencie.

5. Pri objektivnom preSetrovani priestupkov moze poziadat’ prislusny ucitel, triedny ucitel
a riaditel’ Skoly o pisomné alebo ustne vypovede d’alSich Ziakov.

6. Opatrenie na posilnenie discipliny Ziaka sa uklada po objektivnom preSetreni priestupku.

7. Na Stvrtronych a triStvrteroénych pedagogickych radach navrhuje triedny ucitel’
vychovné opatrenia (napomenutie a pokarhanie) a pripadné navrhy na znizeni znadmku
zo spravania (k vypisu klasifikacie prospechu Ziaka za 1. polrok, k vysved€eniu za 2. polrok).
Kazdé opatrenie a navrh musi byt zdévodneny a dolozeny predchadzajucimi pisomnymi
ucitel'skymi zaznamami v klasifikaénom zdzname triedy (prip. pisomnym zaznamom
0 predvolani a pohovore so zdkonnymi zastupcami ziaka).

8. Na polro¢nych a koncoroénych Kklasifikaénych radach navrhuje triedny ucitel’ pochvaly
a vychovné opatrenia v suvislosti s hodnotenim spravania Ziaka za dané obdobie, a to
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po prerokovani s ucitel'mi, ktori v triede vyucuja. Pochvaly a vychovné opatrenia schval'uje
po prerokovani v pedagogickej rade, riaditel’ skoly.

9. Pochvaly ainé vychovné opatrenia sa zaznamenavaji do klasifika¢ného zdznamu
a katalogového listu ziaka.

10. Ak vznikne podozrenie, ze ziak je pod vplyvom omamnej latky, zabezpeci vedenie Skoly
poskytnutie prvej pomoci, ozndmenie rodiCovi a privolanie zdravotnej starostlivosti. DalSie
rieSenie zdravotného stavu prebera zdravotnicke zariadenie.

11. V pripade neprimeraného, ¢i neovladatelného agresivneho sprévania sa ziaka, ak ziak
svojim spravanim a agresivitou ohrozuje bezpeCnost’ a zdravie ostatnych Zziakov alebo
zamestnancov Skoly, poskytne Skole asistenciu privolana policia a zdravotna sluzba.
O tomto postupe st vopred informovani aj zdkonni zastupcovia ziaka. O dévodoch a priebehu
ochranného opatrenia vyhotovi riaditel’ skoly pisomny zaznam.

ClL4
Pochvaly

POCHVALA OD TRIEDNEHO UCITELA

+ vzorna dochadzka do $koly pocas $kolského roku (nulova absencia),

+ vynikajice Studijné vysledky — za dosiahnuty prospech ,,prospel s vyznamenanim®
za dané obdobie,

+ reprezentacia Skoly v oblasti kultury, $portu a vzdelavania (bez umiestnenia),

+ UspeSné umiestnenie v talentovych, Sportovych a vedomostnych sutaziach
a olympiadach (8kolské kolo a okresné kolo 4. - 10. miesto),

+ prezentovanie triednych projektov — vyuzivanie IKT vo vyufovacom procese,
divadelné scénky a predstavenia,

+ aktivna praca v triednom kolektive a pomoc triednemu ugitelovi,

=

dobrovol'nd pomoc pri Gprave aredlu Skoly a pri roznych Skolskych podujatiach,

+ zber papiera.
POCHVALA OD RIADITELA SKOLY

+ vynikajuce Studijné vysledky (priemer 1,0),

+ UspeSné umiestnenie v talentovych, Sportovych a vedomostnych sutaziach a
olympiadach (okresné kolo 1. — 3. miesto a krajské kolo),

+ prezentovanie roénikovych projektov, divadelné scénky a predstavenia mimo skoly,

+ zasluzna praca pre $kolu,
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#+ v primarnom vzdeldvani sa berie do tvahy aj umiestnenie na 1. — 3. mieste
V nepostupovych kolach stt’azi.

POCHVALA OD RIADITELA SKOLY SO ZAPISOM DO KNIHY CTI

+ UspeSné umiestnenie v talentovych, Sportovych a vedomostnych sutaziach
a olympiadach (krajské kolo 1. - 3. miesto a celoslovenské kolo 4. - 10. miesto),

+ vyznamny spolocensky ¢in (zachrana zivota, pomoc starym 'ud’om a pod.).

CL5
Napomenutia a pokarhania

NAPOMENUTIE OD TRIEDNEHO UCITELA

+ 3 neskoré prichody na vyucovaciu hodinu (bez udania relevantného dévodu),

+ 1 - 3 zapisy/priestupky voc¢i Skolskému poriadku Skoly a sluSnému spravaniu sa
k spoluziakom, pedagdégom a ostatnym zamestnancom S$koly pocas vychovno-
vzdelavacieho procesu (cez vyucovanie, prestavky a obed).

POKARHANIE OD TRIEDNEHO UCITELA

+ 1 -7 neospravedinenych hodin (pripadne vymeskany 1 cely defi bez udania dovodu),
+ 4 - 6 zapisov/priestupkov,

+ nevhodné spravanie sa ziaka pocas kultarnych a spologenskych podujati
a nereSpektovanie pokynov dozor konajucich pedagdogov,

+ opakované zabudanie u¢ebnych pomocok, ziackej knizky, tboru na TSV,

+ pouzivanie telefonu pocas vyucovacej hodiny (bez pedagogického povolenia).

POKARHANIE OD RIADITELA SKOLY

8 - 14 neospravedlnenych hodin (pripadne vymeskané 2 celé dni bez udania dévodu),
7 - 9 zapisov/priestupkov,

svojvolné opustenie vyucovacej hodiny,

-+ + &

pouzitie telefonu alebo iného digitdlneho zariadenia pocas vyufovacieho procesu
S0 zamerom zhotovenia zvukového a obrazového materialu (bez povolenia),

=

zévazné narusovanie vyucovacieho procesu,

+ opakované porusovanie $kolského poriadku a vy$sie uvedenych bodov.
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ZNIZENA ZNAMKA ZO SPRAVANIA NA DRUHY STUPEN

- FE

-+ + +

15 - 21 neospravedlnenych hodin (pripadne vymeskané 3 celé dni bez udania dévodu),
10 - 12 zapisov/priestupkov,
Sikanovanie spoluziakov,

fyzické napadnutie spoluziaka a agresivne spradvanie voc¢i spoluziakom
a zamestnancom Skoly,

kradez v priestoroch Skoly,
fajcenie a predaj tabakovych vyrobkov,
uzivanie a predaj alkoholickych a omamnych latok,

umyselné falSovanie uradného dokumentu (zaznam v Ziackej knizke, potvrdenie
od lekara, ospravedlnenie od rodi¢ov, podpis inej osoby),

poskodzovanie Skolského majetku (v menSom rozsahu),
propagacia a Sirenie rasizmu, xenofobie a ostatnym prejavom intolerancie,
svojvolné opustenie priestorov $koly pocas vychovno-vzdelavacieho procesu,

Sirenie obrazového a zvukového materialu na internete zhotoveného pocas
vyucovacieho procesu (bez povolenia),

opakované porusovanie vyssie uvedenych bodov.

ZNIZENA ZNAMKA ZO SPRAVANIA NA TRETiI STUPEN

*

*
+*

=

22 - 35 neospravedlnenych hodin (pripadne vymeskany cely tyzden bez udania
dévodu),

13 - 20 zapisov/priestupkov,

fyzické napadnutie spoluziaka s ubliZenim na zdravi a opakované agresivne spravanie
voci spoluziakom a zamestnancom Skoly,

umyselné falSovanie uradného dokumentu (katalogovy list, vysvedCenie, vypis
0 klasifikacii),

poskodzovanie Skolského majetku (vo vd¢Som rozsahu),
trestnopravny priestupok voci zékonu rieSeny v sucinnosti s PZ SR.

opakované poruSovanie vysSie uvedenych bodov (ods. 4).

ZNIZENA ZNAMKA ZO SPRAVANIA NA STVRTY STUPEN

*
*
+

nad 36 neospravedlnenych hodin,
nad 20 zapisov/priestupkov,

opakované poruSovanie vysSie uvedenych bodov.
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Pri neospravedlnenej absencii viac ako 15 hodin za jeden mesiac je Skola povinna oznamit’
tuto skuto¢nost’ odboru socidlnych veci v zmysle §18 ods. 2 zdkona ¢.281-2002 Z.z.
o0 pridavku na dieta a o prispevku k pridavku na dieta v zneni zékona ¢. 658-2002 Z.z.
na predpisanom tlacive.

Pri hodnoteni spravania Ziaka je nutné postupovat’ komplexne s prihliadnutim na jeho
Specifika.

CL6
Zavereéné ustanovenia

1. VSetci pedagogicki aj nepedagogicki zamestnanci $koly musia byt stouto internou
smernicou oboznameni. Predsedovia MZ a PK a predseda Rady Skoly oboznamia svojich
¢lenov s obsahom smernice.

2. Zamestnanci Skoly, ktori su zaangazovani do rieSenia vychovnych problémov, su viazani
mlcanlivost'ou a ochranou osobnych udajov.

3. Tato internd smernica bola prerokovand v pedagogickej rade dia 25. 01. 2016. Kopia tejto
vnutornej smernice je zverejnend na webovom sidle skoly.

4. Triedni ucitelia oboznamia s touto internou smernicou ziakov na najblizsej triednickej
aktivite, ako aj zdkonnych zastupcov ziakov na najblizsich triednych schodzkach.

5. Zmeny v tejto internej smernici je opravneny vykonavat’ riaditel’ Skoly. Pedagogicka rada
musi byt’ so zmenami oboznamena.

6. V jednotlivych bodoch internej smernice, v ktorych sa vyzaduje suhlas, resp. podpis RS
ho mozu zasttpit’ ZRS.

PaedDr. Marian Majzlik
riaditel’ Skoly
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