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Dohoda
d.22/4s1060163

o poskytnuti prispevku na fhradu prevr{dzkovfch n6kladov chrdnen6ho pracoviska a na

lihradu nikladov na dopravu zamestnancov podl'a $ 60 ods. 2 zirkona E. 5 12004 Z. z. o
sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch zikonov

v zneni neskor5ich predpisov
na kalendfrny rok2022

(dalej len,dohoda"),

tzatv or en| medzi ridastnikmi doho dy:

flradom prfce, sociflnych veci a rodiny Trebi5ov
sidlo : Vt. R. Stefanka73l23,075 01 Trebi5ov
v mene ktor6ho kon6: Mgr. Martin Dzielavsky
tio: solg+sza
dislo ridtu v tvare IBAN: SK53 8180 0000 0070 OO53 4717 - St6tna pokladnica

- (dalej len,,frad")
a
zamestn6vatel'om
nilzovlobchodn6 meno: Spojen6 Skola Koll5rova 17, Sedovce

sidlo zamestnfwateta'. Koll6rova 17,078 01 Sedovce

sidlo chr5nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska: Koll6rova 17 ,078 01 Sedovce

v mene ktor6ho kon6 (meno a priezvisko): PaedDr. Michaela Stundov6
ICO: 35568356
rdislo/a ridtu/ov v tvare IBAN: SK32 8180 0000 0070 OO22 6538, SK10 8180 0000 0070 0022

6s46
Zapisanil: Register Skdl regionSlneho Skolstva na Ministerstve Skolstva, vedy, vj'skumu a Sportu

SR, pod dislom: 100017546.
(d'alej len,,zamestnfvatel")
spolu,,fiIastnici dohody".

dHnok I.
tiet a predmet dohody

1. Udelom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani finandn6ho
prispevku na irhradu previldzkovych n6kladov chr6nenej dielne (CHD) alebo chr6nen6ho
pracoviska (CHP) a na fhradu n6kladov na dopravu zamestnancov (d alej len ,prispevok") podl'a

$ 60 z6kona (). 512004 Z. z. o sluZbSch zamestnanosti a o zmenLe a doplneni niektorych zSkonov
v znenineskor5ich predpisov (dalej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

I

bmkovi prcvody rra ihradu uplatiovanich prcvirdzkovlich n6kladov CHD/CHP (sluZby, platby do ZP a SP a pod.), uvcdic/ft sa aj tcnto/tieto inili IBAN. Platby z
in6ho bankor,€ho ridtu/ov ako uveden6 v tejto dohode o poskt'tnuti prispevku, nebudri povaZovan6 za opI'6vnen6.
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2.

2. Prednretorn dohody je poskytnutie prispevku zamestnhvatel'ovi, ktory poskytuje irrad zo St6tneho

rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len ,,SR'1 v zmysle:

a) Sch(my pomoci de urinimis na podporu zamestnanosti DM d. 1612014 v platnom zneni.

,, Preclmetnd schema bolcL zverejnend v Obchodnom vestnilcu i. 192/202 I , dira 6. 10. 2021 ".

ir6vnym zilkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je Nariadenie Komisie (EU)

t,.l4}7l2}l3 z18, decembra 2013 o uplatfiovani dlSnkov 107 a 108 Zmhxy o fungovani

Eur6pskej rinie na pomoc de minimis ,,Prednrctni nariadenie bola zvereinend v (Jradnom vestniku

Eur6pskej tinie i. L352/l dito 24, 12.201i".

b) Zflkona (). 5l2OO4 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zilkonov

v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,zfikon o sluZb6ch zamestnanosti")

1.

CHnok II
Pr6va a povinnosti zamestndvatel'a

Zamestnhvatel' m6 na zdklade tejto dohody pr6vo na poskytnutie prispevku na thradu n5kladov

ktor6 mu vznikli priprevbdzke CHD/CHP, za prislu3ny kalend6rny Stvrt'rok kalend6rneho roka

ku ktor6mu sa plnenia vyplyvajirce ztejto dohody vzhhujit, na zamestndvanie obdanov so

zdravotnym postihnutim v CHD/CHP, v maximSlnej vj'Ske podl'a d. III bod 1, ak o prispevok

pisonue po1iada.

Zamestndvatel' mdZe poLiadat' o poskytnutie prispevku podl'a bodu 1 za kalendbrny Stvrt'rok

(referendny Stvrt'rok ku ktor6rnu sa viaZu prisluSn6 n6klady) najnesk6r do konca kalend6rneho

mesiaca nasledujriceho po kalend6rnom Stvrt'roku, zaktory prispevok L,iada.

Pre naplnenie tohto pr6va musi zamestnSvatel' predloZit' firadu (najneskdr do posledn6ho dia
mesiaca, ktorj,nasleduje po skondeni prislu5n6ho kalend6rneho Btvrtroka zal<tory sa prispevok

Ziada) pisoninf Ziadost' o fhradu platby, spolu s dokladrni (v jednom origin6li a jednej k6pii),
preukazujircimi skutodne vynaloZen6 opr6vnen6 n6klady a prehl'ad o Struktire zamestnancov so

zdravotnym postihnutim v CHD/CHP.
Lehota na predloZenie Ziadosti o rihradu platby spolu s prislu5nymi dokladmi sa povaZuje za

splnenir, ak je frzicky dorudenS na iuad najnesk6r v posledny deil uvedenej lehoty.

Za doklady podl'a bodu 2 sa povaZujri najmi: mzdovy list alebo vyplatnb p6ska, vrfitane dokladov
o skutodnom vyplateni rnzdovych prostriedkov, doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na

soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie, mesadn6 vykazy preddavkov na poistn6

na verejn6 zdravotnd poistenie, a vypisy z :0,dtu zamestn|vatel'a, resp. potvrdenie banky o
uskutodneni platby a in6 doklady preukazujtce prevddzkov6 n6k1ady.

Ak zamestnfxatet mdLe vydavok v z6konom stanovenej lehote prelkbzat len elektronickym
vypisom z:iudtu, predloZi pisomnd prehl6senie, 2e v sfvislosti s preukazovanim tihrady
opr6vnenych vj'davkov predloZil ako podporny doklad vytladenj' elektronicky d6tovy vypis z

ildtu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailov[r adresu v PDF form6te
chr6nenom heslom, resp. inym identifikadnym k6dom. V prehl6seni tieZ uvedie, Ze si je vedomy,
Ze po vllaceni a predloZeni tak6hoto elektronick6ho d6tov6ho vypisu zidtu,je povinny tento
elektronicky d6tovy vypis z irdtu archivovat aj v elektrouickej podobe po dobu uchov6vania
dokladov tykajircich sa posklnut6ho tohto prispevku a zabezpedi ich priebeZn6 ukladanie v
elektronickej forme.
Pri Ziadostiach o irhradu platby, ktor6 budri obsahovat' vydavky realizovanl v hotovosti z
pokladne (napr. vyplata miezd, administrativa CHD/CHP, irhrada odvodov a pod.) je
zamestnivatel' povinnf predloZit' aj tir dast' pokladnidnej knihy za prislu5ny mesiac, ktorej sa

J.
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zlznamo platbe tj'ka. V pripade platieb v hotovosti sir n6klady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne

pri konkr6tnej platbe v dei platby nie je rninusovjz, Pre ridely posirdenia opr6vnenosti prislu5njzch

vydavkov nie je potrebn6, aby zamestn|vatet predkladal cehi pokladnidnri knihu za prislu5ny

mesiac, postabi len prislulnA strana, kde sa predmetny vydavok nachildza.

Zamestnbvatel' je povinnj,predkladat'ridtovn6 doklady v rozsahu podl'a $ 10 ods. 1 zbkona t,.

43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni neskor5ich predpisov.

4. Zamestnivatel si uplatfiuje prispevok podfa bodu l na zamestnancov so zdravotnym postihnutim

(ZP) v CHD/CHP v sflade s priznanym postavenim CHD/CHP v nasledovnej Struktirre:

Miera poklesu schopnosti vykonrlvaf
zdrobkovri iinnost'

Poiet zamestnancov
Rozsah dohodnut6ho

tfZdenn6ho pracovn6ho iasu
(v hod)

Zamestnanec so ZP s mieron poklesu
scnopnostl vyKonavar zatoDKovll cln

niZ5ou, nanajvfl rovnou 70 7o

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti rykon6vat' zirobkovu iinnost'

vy55ou ako 70 %

I 40

5. Zamestndvatel' je povinny oznamovaf riradu kaLdtr zmenu dohodnutych podmienok najneskdr

do 30 kalendSrnych dni odo df,a uskutodnenia zmeny, (najmii zmeny pr6vneho stavu, sidla

prevhdzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykon6vat' zlrobkovi dinnost',

zmenu majilcu dopad na priznand postavenia chrSnen6ho pracoviska, w6tane ozn6menia

aktualizovanej Struktriry zamestnancov so ZP, ktor6 je prilohou pod bodom d. 4 k Ziadosti o

poskytnutie prispevku - Prehl'ad o Struktfire zamestnancov so zdravotnym postihnutim v
CHD/CHP v pripade, ak d6jde k zmene zamestnancov so ZP a pod.), Ak zamestnbvatel neoznhmi

fradu niektor uzo zmiendohodnutych podmienok do stanoven6ho terminu podl'a prvej vety, frad
za obdobie od vzniku zmeny ai, do dira re6lneho zistenia (ozndmenia) zmeny prispevok

neposkytne.

Na vyZiadanie irradu pretkilzaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' a strpiet' vykon
kontroly a poskytovaf pri tejto kontrole v5etku potrebnf sfidinnost', a to priebeZne po cehi dobu

platnosti tejto dohody aL. do 3112.2028 odo dila poslednej fhrady opr5vnenych ndkladov.

UrnoZnit'poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej

republiky, Ustredia prhce, sociSlnych veci a rodiny, tlradu, St5tnym kontrolnym orgSnom a

org6nom auditu nahliadnut' do svojich irdtovnj'ch vykazov, bankovj'ch vypisov a dal5ich
dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zdvdzkov

vyplyvajircich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ do 31.12.2028, vytvorit'
poverenym zamestnancom kontrolnj'ch a auditorskjzch org6nov primeran6 podmienky na riadne

a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri vykone kontroly potrebnir sirdinnost'.

8. Ak sa pri vykone finandnej kontroly preuk6Ze, Le zamestnhvatel' pouZil prispevok neopr5vnene,
je povinny neoprSvnene vyplaten6 prostriedky bezodkladne vr6tit' na fdet itradu, najnesk6r v3ak

do 30 kalend6rnych dni od zistenia tejto skutodnosti, ak sa s riradom nedohodne inak.

Zamestndvatef je povinny ozndmit riradu vr6tenie prispevku. NedodrZanie podmienok

ustanovenych v tomto bode sa bude povaZovat za poruSenie finandnej discipliny podl'a $ 31 ods.

6.

7.
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9.

l.

7 z1kona a. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni

niekt orych zdkonov v zneni ne skor5 ich predp isov.

V pripade vysledku zidtovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku rodn6ho zridtovania

polrtneno na verejn6 zdravotnl poistenie), ktor6 boli v rSmci opr6vnenfch vydavkov itradom

uhraden6, je zamestniivatel' povinny oznitmif ttrto skutodnost'irradu. Finandn6 prostriedky, ktor6

zarnestnSvatel'ovi neprin6leZia, je povinny w6tit' podl'a $ 451 ods. 1 Obdianskeho zhkonnika z

vlastn6ho podnetu, na zdklade pridinnej vdzby k poskytnut6mu prispevku. ZamestnSvatef je

v takych pripadoch povinny vrhtit na ridet irradu dast' poskynut6ho prispevku, zodpovedajricu

vj.Ske preplatku, najneskOr do 30 kalend6rnych dni odo dia prijatia preplatku, ak sa s riradom

nedohodne inak.

Uchov6vat' tirto dohodg vritanejej priloh a dal5ie doklady tykajirce sa poskytnut6ho prispevku

najmenej l0 rokov od poskytnutia prispevku.

dHnok III.
Prhva a povinnosti riradu

Poskytnirt' zamestndvatel'ovi prispevok do maxim6lnej vi'Sky 7 909,12 EUR, slovom

sedemtisicdevdt'stodevtit'EUR a dvan6st'centov zakalendbtny rok2022. Poskytnut' najviac25o/o

z rodnej vj,Sky prispevku do vj'5ky I 977 ,28 EUR, slovorn jedentisicdevtit stosedemdesiatsedem

EUR a dvadsat'osem centov na jedn6ho zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti

vykon6vat' z6robkovri dinnost' vyS5ou ako 70 o% za prislu5nj'kalend6rny Stvrt'rok.

Poskytnitt' prispevok za prislu5ny kalend6rny Stvrt'rok do 60 kalend6rnych dni odo dia
predioZenia dokladov preukazujricich rihradu vynalolenych nikladov arra zirklade pisomnej

Ziadosti o irhradu platby.

Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyZdenn6ho pracovn6ho 6asu u zamestnanca so

ZP, na ktor6ho sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyZdenn6ho pracovn6ho dasu niZ5i ako

rozsah ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu, prispevok sa poskytuje v pomernej dasti

maxim6lnej Stvrt'rodnej vj'Sky prispevku.

Ak irrad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 pochybnosti o pravosti alebo

spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a bodu 2 neplynie, ato aZ

do skondenia kontroly predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti,

resp. do predloZenia chybajircich dokladov podlia dl6nku II bod 3, ale len v lehote stauoveuej

irradol,. Ak zamestn6vatef nepreuk6Ze v5etky skutodne vynaloZen6 n6klady v stanovenej lehote,

irrad prispevok za toto obdobie neposkyne, resp. ho poskytne len v preuk6zanej vy5ke.

V pripade ddvodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestnbvatella do5lo k nedodrZaniu podmienok

tejto dohody, d z uveden6ho ddvodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo in6 konanie, je

irrad opr5vn eny pozastavit' vyplScanie prispevku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo in6ho

konania.

5. Vr6tit'zamestn6vatefovi komplet origin6lov dokladov, predloZenych podl'a dl6nku II. bod 3 do

90 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia.

6. Zachovivat' hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' pouZitia verejnj'ch prostriedkov a v srilade s

$ 19 ods. 6 zitkona o rozpodtovych pravidl6ch.

10.

2.

J.

4.
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1.

2.

J.

4.

Clinot IV.
Oprivnen6 nfklady

Za oprbvnen6 n5klady v zmysle tejto dohody si povaZovan6 len tie n6klady, ktor6 vznikli
zamestnbvatel'ovi v srivislosti s touto dohodou za obdobie od 0l .01 ,2022 a do 31.12.2022 aboli
zamestn|vatellom skutodne vynaloZen6 v sirlade s prislu5nou sch6mou pomoci, podlia ktorej sa

prispevok poskytuje (v pripade, Ze prispevok je minim6lnou/5t6tnou pomocou) a sri opr6r'nen6

podl'a bodu 2.

Za oprdvnenl prevddzkov6 nSklady chr5nenej dielne alebo chrSnen6ho pracoviska, na ktorych

irhradu sa poskytuje zamestnbvatefovi prispevok, sa povaZujir:

a) n6jomnd a n6klady na sluZby spojen6 s n6jorurym,
b) n6klady spojen6 s povinnymi reviziami a nbklady na poistenie objektu, v ktorom je

prev6dzkovan6 chr6nen6 dielfia alebo chr6nen6 pracovisko, ak tento objekt vlastni

zamestn6vatel',
c) n6klady na palivo a energiu,
d) vodn6, stodn6 a n6klady na odvoz a likvid6ciu odpadu,

e) n6klady na dopravu materi6lu, hotovych vfrobkov a na dopravu stivisiacu s poskytovanim

sluZieb,

fl n6klady na celkovri cenu pr6ce zamestnancov, ktori sri obdanmi so zdravotnym postihnutim,

g) n6klady na opravu a ridrZbu objektu, v ktorom je prevhdzkovan6 chr6nen6 dielfia alebo

chr6nen6 pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnivatel a ak tieto n6klady srivisia s

prevSdzkovanim chr6nenej dielne alebo chr5nen6ho pracoviska,
h) n6klady na opravu a ridrZbu zariadenia chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska, ak toto

zariadenie vlastni zame stn6vatel',
i) n6klady sfvisiace so zabezpedovanim administrativy chr6nenej dielne alebo chrSnen6ho

pracoviska.

Ak sirdast'ou n6kladov podl'a bodu 2 je aj dai zpridanej hodnoty azamestndvatefovi nevznikne

n5rok na odpoditanie dane z pridanej hodnoty podl'a zdkona (). 22212004 Z. z. o dani z pridanej

hodnoty v znenineskor5ich predpisov povaZuje sa dafi z pridanej hodnoty zaprevbdzkovy nSklad

chrinenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska.

N6klady na dopravu zamestnancov sri n6klady stvisiace so zabezpe(,ovanim dopravy
zamestnancov, ktori sf obdanmi so ZP, zamestndvatel'om na miesto vykonu zamestnania a spiit'.

Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spiit'poskytnuty prispevok

podla $ 53b z6kona o sluZb6ch zamestnanosti.

dldnok V
Osobitn6 podmienkY

1. Zamestnbvatel', ktor6mu sa poskytujir verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi a

je povimy pri ich pollivani zachovbvat hospod6rnost', efektivnosf a ridinnost' ich pouZitia v
zmysle $ 19 ods. 3 zdkona a.523120042. z.o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr5vy a o

,mene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov. Overovanie hospod6rnosti,

efektivnosti a irdelnosti vykond irrad na ziklade poskytnutych dokladov a dostupnych inform6cii

a v sirlade so z6sadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak zodpoved6 obvyklym
cen5m v danom mieste a dase a zodpoved6 ridelu, na ktory bol vynaloZeny. Primeranost'

vydavkov sa posudzuje podl'a beZnych cien trhu, pokial' cenu pre danir prSculsluZbu/tovar
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2.

3.

4.

nestanovuje osobitni predpis.

Na pouZitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vym6hanie a ukladanie sankcii za poruSenie

finandnej discipliny sa vzt'ahuje reZim upraveny v pr6vnych predpisoch SR av prhvnych aktoch

EU. Sri to najmii zilkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a

doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov, zdkon t. 35712015 Z. z. o finandnej

kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych z5konov v zneni neskor5ich predpisov.

Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny, rirad ozn6mi

poru5enie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktory je opr6vneny ukladat' a vymithaf

odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny. Ak zamestndvalel odvedie finandn6

prostriedky vo vfSke poruSenia finandnej discipliny do dia skondenia kontroly, spr6vne konanie

sa nezadne.

Ak je prijimatel'om prispevku podnik a dinnost', na ktoni sa prispevok poskytuje je hospod6rskou

dinnost'ou, tak prispevok je 5t6tnou, resp. minim6lnou polllocou, na ktoni sa vzt'ahujri pravidlS

pre Stiitnu pomoc, a to najmti
a) zdkon il 35812015 Z. z. o fprave niektorych vzlahov v oblasti St6tnej pomoci a minim6lnej

pomoci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zikon o St6tnej pomoci),

b) Nariadenie Komisie (EU) d. l4O7l2ol3 z 18 decembru2013 o uplatf,ovani dl6nkov 107 a 108

zmluvy o fungovani Eur6pskej rinie na pomoc de minimis - tvori pr6vny zbklad pre Sch6mu

pomoci de minimis na podporu zamestnanosti(,. 1612014,

c) Nariadenie Komisie (EU) d. l4OBl2Ol3 z 18. decembra}}l3 o uplatf,ovani dlSnkov 107 a 108

zmluvy o fungovani Europskej rinie na pomoc de minimis v sektore pol'nohospod6rstva (dalej

len ,,nariadenie Komisie (EU) L. 140812013) - tvori pr6vny zhklad pre Sch6mu pomoci de

minirnis na podporu zamestnanosti v odvetvi potnohospod6rskej prvovyroby (,. 712015,

Protimonopolnj,rirad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle $ 14 z6kona o St6tnej pomoci

opr6vneny kontrolovat' poskytnutie pomoci u poskytovatel'a pomoci (irad) ako aj u prijemcu

pomoci (zamestn6vatet). Zairdelom overenia relevantnych skutodnosti je zamestn6vatef povinny
urnoZnit'PMU SR toto overenie. PMU SR je opr5vneny osobe, ktorS poru5ila povinnost,:uloLit
pokutu.

Platby v hotovosti sri podl'a zitkona E. 39412012 Z. z. o obrnedzeni platieb v hotovosti limitovan6

sumou 5 000 EUR.

Zamestnbvatell sirhlasi so zverejnenim ridajov o f,om vypljvajucich z tejto dohody vo verejne

do stupnych informadnf ch zdrojoch:
a) ndzov aprdvna forma,
b) identifikadn6 dislo alebo iny identifik6tor,
c) sidlo pr6vnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) prevaZujrica dinnost'podl'a Statistickej klasifik6cie ekonomickych dinnosti,
e) podet zamestnaucov, z toho podet obdanov so zdravohym postihnutim,
f; dStum zalolenia, d6tum zru5enia,
g) druh vlastnictva,
h) typ zrradovatefa,
i) oblast'podnikania.

5.

6.

7.
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2.

3.

4.

1.

dldnok Vl.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zirovei' splnenim

zdv'dzkov oboch ridastnikov dohody, alebo uhradenim maxim6lnej dohodnutej sumy podl'a dl. III
bod 1, alebo zru5enim priznan6ho postavenia CHD/CHP.

Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat' na zdklade vz6jomnej pisomnej dohody

irdastnikov dohody. Opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podl'a tejto dohody do dfia

nadobudnut ia rid inno st i jej skond en ia zo sthv aju nedotknut6.

Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat'aj z ddvodu vypovede. KaLd! ildastnik dohody
je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. VjpovednS doba je jednomesadnd a za1ina plynrit' od

prv6ho dia kalend5rneho mesiaca nasledujriceho po dorudeni vypovede. V takom pripade rirad

poskytne prispevok lenzapretklzane prev6dzkov6 n6klady, ktor6 zamestn6vatel'ovi vznikli do

zadatia plynutia vypovednej doby.

Mimoriadne skondenie tejto dohody mdZe nastat' aj z d6vodu odstirpenia. KaLdy z irdastnikov

dohody je opr6vnenj, odstirpit' od dohody pri z1*ainom poru5eni podmienok dohody. Pre

platnost'odstirpenia sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie o odstirpeni doruden6 druh6rnu irdastnikovi

dohody. Odstirpenie je ridinn6 dfiom dorudenia ozndmenia o odstripeni druh6mu ridastnikovi
dohody. Odstripenim od dohody sa t6to ru5i od zai,iatku. Zamestndvatel' je povinny vt6ti{ na fdet
riradu poskytnut6 finandn6 prostriedky, ktorych vf5ku vydisli rirad, do 30 dni od nadobudnutia

ridinnosti odstripenia od dohody. Zaz|vaLndporuSenie podmienok dohody sa povaZuje poru5enie

dl6nku II bodov 6,7 a 6l6nku III bod 2. Odstripenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu

Skody vzniknutej jej poru5enim.

5. Forma skondenia dohody nem6 vplyv na vydanie pripadn6ho bezd6vodn6ho obohatenia
niektor6ho z jej fdastnikov podl'a $ 451 Obdianskeho zdkonnika.

ilfnok VII.
V5eobecn6 a zivereLnf ustanovenia

l. Udastnici dohody mdZu dohodu menit' alebo dopiilat' len pisomnym dodatkom k dohode

podpisanjzm oboma ridastnikmi dohody, na zdklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho z ridastnikov

dohody.

2. Prixne vzt'ahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami zitkona o sluZb6ch

zamestnanosti, Obdianskym z6konnikom a ostatnymi v5eobecne zdvdznymiprSvnymi predpismi

Slovenskej republiky a Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majt relevantn! vzt'ah k z|vdzkom
fdastnikov dohody.

3, Udastnici dohody budir pri pisomnom styku uv6dzat'dislo tejto dohody.

4. Dohoda nadobirda platnost' dfiom jej podpisania oboma fdastnikmi dohody a ridinnost' dilom
nasledujircim po dni jej zverejnenia. Udinnosf dohody skondi splnenim zbvdzkov ridastnikov

dohody, pokial' ned6jde k skondeniu dohody podl'a dl. VI bod 1, vypovedaniu dohody dl. VI bod
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3 alebo k odstirpeniu od dohody podl'a dl. VI bod 4.

5. Prechod pr|v a zhvdzkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je moZny.

6. T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, pridom rirad dostane jeden a zamestnhvatel'
jeden rovnopis dohody Pisomn6 forma je zachovanh vLdy, ak pr6vny irkon urobeny

elektronickj,miprostriedkami je podpisany zarudenj,m elektronickj'm podpisom alebo zarudenou

elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronickjz originSl a rovnopis

sa ner,yhotovuje.

7. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni dohodu podpisat', Ze siju riadne a d6sledne preditali

a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl63t nevyhodnych podrnienok a na znak

sirhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujir.

V pripade, ak sa dohodauzatvhra elektronicky:

,,(d6turn v elektronickom podpise)"

Za zamestndvatela:
,,(podpisan€ elektronicky podl'a z6kona (:.21212016 Z. z,)"

PaedDr. Michaela Srundov6
Sta tut6rny z6s tup c a zantestndv atel a

V pripade ak sa dohoda neuzatvira elektronicky:

V Trebi5ove dna 28, 03. 2022 vrrebisove

Zairad:
,,(podpisan6 elektronicky podla zlkona i;.27212016 Z. z.)"

Mgr. Martin Dzielavskjr
riaditef riradu
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