T

S
DOHODA
¢. 35 /§ 52a/2013/ NP-VAOTP-2

na vykonavanie aktivatnej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykondvanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorend podl'a ustanovenia § 52a zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ..dohoda™).

Uastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Namestovo

Sidlo: Nam. A . Bernoldka 381/4, 029 41 Namestovo

Zastipeny(4) riaditelom(kou) PhDr. Miroslav Gabara

ICO 37 905 481

Bankové spojenie: Statna pokladnica & G¢tu: 7000 128217/8180
(dalej len ,.urad™)

a

Pravnicka/fyzicka osoba: Zikladnd $kola s materskou $kolou Bentadovo 68
Sidlo: 029 63 Beriadovo 68

Zastipena Statutarnym zastupcom: PaedDr. Maria Kurekova

1CO: 42 055318

Bankové spojenie :  Prima banka a.s. & G¢tu: 406749002/5600

(dalej len ., PO/FO™)

uzatvaraju

tito dohodu.

Clanok L.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prdv a povinnosti Glastnikov dohody pri zabezpeteni
realizécic aktivatnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len .,dobrovol'nicka
sluzba) podla § 52a zékona €. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v znenf neskorich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach
zamesmanosti-)

V zmysle:
Operacnéhe programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia
Prioritnd os ¢. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie &. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia
nezamestnanosti a dlhodobe] nezamestnanosti
Nérodného projektu: Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramei SR bez BSK-2

Kod ITMS: 27110130031



TTMS kod: 27110130031

Clanok 1L
Utel dohody

U¢elom dohody je poskytovanic prispevku na dobrovol'nicku sluzbu.

PO/FO berie na vedomie, Ze finantny prispevok, a to aj kazda jeho Cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a) zakona
&.523/2004 Z. z. © rozpottovych pravidlach verejnej spravy a0 zmenc a doplneni
niektorveh zdkonov v zneni neskorgich predpisov (dalej len .zdkon o rozpoétovych
pravidlach verejnegj spravy”). Finaneny prispevok pozostava z prispevku zo tatneho
rozpottu SR az prispevku z Eurdpskeho socidlneho fondu (BSF) v pomere 15 % : 85 %.
Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vyméahanic ich
neopravnengho pouzitia sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch {zdkon
& 25/2006 Z. z. 0 veregjnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v 7nent
neskoréich predpisov, zakon C. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite
aozmene a doplneni niektorych zdkonov v sneni neskorich predpisov, zakon
o rozpodtovych pravidlach verejnej Spravy). PO/FO sicasne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stava sutastou systému finanéného riadenia $trukturdlnych
fondov a zaviizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrziavat’ pravidld opravnenosti vydavkov.

PO/FO si je vedoma, Ze za zavainé porufenie tejlo dohody sa bude povazovat’ 4

porusenie finanénej discipliny podla § 31 zdkena & 523/2004 Z. z. © rozpodtovych
pravidlach.

Clanok I1L
Préva a povinnosti tradu

Urad sa zaviizuje:

L

Poskytovat. PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona o sluzbdch
zamestnanosti na uhradu ¢asti nakladov potrebnych mna kvalifikované vykonavanie
dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovolnickej sluzby, trazové poistenie UeZ
vykonéavajicich dobrovolnicku sluzbu, Ghradu &asti nékladov na osobné ochranné
pracovne prostriedky, na pracovné naradie a dasti dalsich nélfladov, ktoré suvisia

s vykondvanim dobrovolnickej sluzby a-na-ahradu-casti-eetkovejceny-prace —zarnestaanes;

najviac v celkovej vyske 139, EUR, slovom: Jednostopiidesiatdevilt’ EUR Pri
stanoveni celkovej vyiky prispevku podla bodu 1. tohto &anku zohladnit’ termin zatatia
vykondvania dobrovornickej sluzby, dohodruty pocet UoZ uvedeny v &l. V bod 2. ako aj
celkovy podet UoZ. ktori vvkonavajl, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po
sohladneni tychto skutoénosii poskytnit’ PO/FO mesaéne prispevok za 1 UoZ
vykonavajiceho dobrovol’nicku sluzbu v §truktire:

- prispevok na Ghradu sasti nakladov, ktoré slvisia s vykondvanim a prevadzkou
dobrovolnickej sluzby najviac vo vyike 26,50 x 1 UoZ x 6 mesiacov = 159,- EUR.
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Poskytovat PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termin zadatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. dia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnut’ -
PO/FO prispevok na jedného UeZ v polovidne] vyske, ak termin zacatia dobrovolnickej
sluzby UoZ je od 16. dita do konea kalendarneho mesiaca.

Poskytoval’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vvske ak UoZ odpracuje pocas
kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnisobok dohodnutého tyzdenného pracovného Easu.
Paskytnat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovignej vyske, ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu
resp. menej ako dvojnasobok tyidenného pracovného &asu. Dobrovolnicku sluzbu
vykonava UoZ vrozsahu 20 hodin tyzdenne nepretrZite najviac pocas siestich
kalenddrnych mesiacov.

Poskytovat’ PO/FO mesacne prispevok vo vyske zodpovedajucej pottu UoZ, kiori
vykondavali dobrovolnicku sluzbu v prislufnom kalenddrnom mesiaci, vo vyske
zodpovedajucej skutoénostiam podla bodu 2, 3 a skutofne vynalozenym a preukézanym
vydavkom.

Poukazovat PO/FQ pocas doby organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby
mesaéne prispevok na Gget, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dna predloZenia
vietkych dohodnutyeh dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo méa opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo  spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenic prispevku podla predchadzajucej vety
neplynie, ato az do skondenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' posledni splatku z celkového dehodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivacnej cinnosti formou dobravolnicke] sluzhy oprofi stavu
pred jej zacatim (priloha & 17} a vstlade so Zdmerom organizovania vvkondvania
aktivacne; cinnosti formou dobrovolnickej sluzby a v silade s bodom 5.

Vidtit PO/FO origingl dokladov predloZenych podla ¢l TV, bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo dna ich predloZzenia. .

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani vergjnych prostriedkov zachovavat
hospodamost’, efektivnost a udinnost ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zakona
o rozpottovych pravidlach verejnej spravy.

Dorucit PO/FO materidly zabezpetujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkoy z prostriedkov ESF.
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) TEMS kod: 27110130031
Clanok 1V.
Priva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

Zabezpesit dobrovolnicku sluzbu v silade s cielom, ktorym je ziskanie praktickych
skiisenosti UoZ pre trh prace tak, aby pocas vykondvania dobrovolnickej sluzby UOZ
poskytoval pomoc v nicktorej z nizdie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu oditatia slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkizané na starostlivost’ inych osdb,
rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospednych sluzieb a dalsich sluzieb v ablasti
socidlnych veci, sdravotnictva, vzdelavania, kultry, gportu, pri tvorbe, ochrane,
udriavani alebo  zlepSovani sivomného prostredia, pri starostlivosti 0 ochranu
4 zachovanie kultirneho dedidstva, pri uskutogfiovani kultirnych alebo zbierkovych
charitativnych akeii pre osoby podla tohto ustanovenia. pri ochrane spotrebitela
av oblasti styku s vergjnostou,

- pri prirodnych katastrofach, ekologickych Kkatastrofach, humanitirne] pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpetit po dobu od 01.11 2013 do 30.04.2014 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre

1 UoZ v struktire:

Druh vykonavane B

 dobrovelnicke shizbs Potet Uo/. 1SC0-08 Termin vykon@vania. | Rosin,
: h od/do (tyzdenny rozvrh hodin}
v oblasti podla bodu |
Opatrovatel deti v ‘ "01.11.2013- ‘ '
zzriadeniach t 831001 30.04.2014 _ Bl

Zabezpecit’ dodrziavanic denného rozvrhu zagiatku a konca vykonavania dobrovel'nicke]
sluzby UoZ v struktire:

Pondelok Utorok | Streda Sturtok Piatok |
od - | ‘
do od-do od-do od-do od - dolod - do’ od -do |od -do od-do od-do
Casové rozpitie 7 30- 7,30- 7.30- 730- 7,30- ,
(v hodinach) 1130 1130 (1130 11,30 3 11,30
Pocet | | | | |
‘zaradenych UoZ 1 i i T . i 1

Koordinoval dobrovolnicku slurbu UoZ prostrednictvom vlastnych zamestnancov
alebo zamestnancoy prijatyeh na tento agel do pracovného pomeru z radov UoZ (dalej
len ,.organizatori®), ktori budil organizovat vykondvanie dobrovolnickej sluzby UoZ
v rozsahu hodin tyZzdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutoénost, ktord ma za
nasledok ukoncenie pracovného pomeru organizitora, je PO/FO povinna v spolupraci
s dradom do 15 kalendarnych dni od skongenia pracovného pomeru urdit’ incho
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neurél
mezamestnd organizitora, je za organizovanie vykondvania dobrovelnickej sluZby
zodpovedny Statutdrny zéstupca PO/FO.
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ITMS kéd: 27110130031
V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doru¢it’ uradu
hodnoverni(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskor do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade  poverenia  vlastného  zamestnanca(ov) organizovanim  vykondvania
dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslat® uradu =za tohto(tychto) zamestnanca(ov) -
hodnoverna(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve. najneskor do 15 kalenddrnych dni odo dna zacatia
organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest’ dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zuc€astituju na dobrovolnickej sluZbe
a organizdtorov dobrovolnickej sluzby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
Gcast’ na vykondvani dobrovolnickej sluzby, resp. na organizovani jej vykondvania.
PO/FO uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicka kontrolu dradu na zéklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode,

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach tradu mesaéne, najneskér do 3 pracovnych dni po uplynuti prislusného
mesiaca, ..Evidenciu dochddzky uchddzada o zamestnanie, kiory vykondva aktivacmi
Cinnost' formou  dobrovolnickej sluzby™ (priloha ¢ 8) a . Evidenciu dochddzky
zamesthanca, krory organizufe vykondvanie akiivacnej cinnosti formou dobrovolnickef
siuzhy" (priloha ¢ 8.1), potvrdent podpisom $tatutarneho zéstupeu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovelnickej sluzby podla predlozeného denného
rozvrhu zaéiatku a konca vykondvania dobrovol'nickej sluzby UoZ je pre PO/FO zéviizny,
s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty poéet hodin pripadne na den
pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZeného denného rozvrhu mé PO/FO
zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pocas
dni pracovného pokoja alebo volna. resp. vo veCernych hodinach alebo no¢nych
hodindch, tito skutoénost’ PO/FO oznami uradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi
UoZ. UoZ méze vykonavat’ dobrovolnicku sluZbu aj vo ve¢ernych a noénych hodindch,
resp. v diloch pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch trad pozaduje
sthlas UoZ a uvedend skutoénost sa zapracuje do dohody s UoZ,

Predkladat’ uradu, najneskér do posledného dna kalenddrneho mesiaca nasledujiceho

po skonCeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vyvdavky wvznikli, respt v ktorom bola

mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost o thradu platby a zaroven

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nikupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a dalich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 kdpie vypisu bankového uctu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskuto¢neni prisludnej platby. v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registraine]
pokladne,

by . Wkaz kvypociu prispevku na aktivacni éinnost’ formou dobrovoelnickej sluzby™
(priloha €. 9).

Dohoda ¢, 35 /§52a/2013/NP-VAOTP-2 ... 5
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¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikacia vyplatenej

mzdy, kopie zamestnavatelom potlvrdenych mesaénych vykazov do Socidlne]

poistovne a mesatnych vykazov do vetkych verejnych zdravotnych poistovni

7a zamestavatel'a, 1 original a2 kopie vypisu bankového 0étu prijemcu alebo 1
original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

¢) zau¢tovanie avypisy zpokladniénych dennikov (resp. obdobnych Gctovnych
dokladov) s vyznadenim prisluinych zai&tovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predlozit Spravu o kvaniifikovanom
prinose organizovania aktivacnej dinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (dale) aj .sprava”™) v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinnd v sprave
uvadzat informacie, &¢i boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuZité hospodarne,
efektivne, udelne, Uéinne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bele desiahnut
ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu price UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym sposobom.

.Oznamit Gradu nedodrzanie rozsahu hodin, netidast, alebo  predéasné ukoncenie

dobrovolnickej sluzby UoZ berodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutoénosti (priloha & 10). Ozndmit Gradu najneskér do 15
kalendarnych dni kazd( zmenu alebo skoncenie pracovwéhe pomeru organizdtora
(priloha ¢. 12).

.V oprinade predéasného  ukonéenia vykonavania dobrovolnickej sluzby, sa takéto
p ) )

uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doCasne]
praceneschopnosti UoZ zaradencho na dobrovolnicku sluzbu neméze PO/FO prijal
na vykondvanie dobrovolnickej sluzby in¢ho UoZ. UoZ po ukonéeni docasnej pracovnej
neschopnosti méze vo vykonavani dobrovolnickej sluzby pokracovat’ v zmysle platne]
dohody s tradom, pricom doba vykonavania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu
docasnej PN nepredlzuje. Vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa skenéi uplynutim
dohodnutej doby, ak dogasnd pracovna neschopnost tohto UoZ trvd dlhiie ako je
dohodnuté-doba vykonavania dobrovolnickej sluzby. Ako ospravedineni netcast’ UoZ na
vykonavani dobrovolnickej sluzby urad akceptuje praceneschopnost” alebo o$etrovanie
¢lena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekdra a odévodnent a
neodkladnu navitevu lekdra, pisomne potvrdeni ofetrujicim lekarom.

. Pougit UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby o pévinnosti dodrZiavat

predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpedit' trazové poistenic UoZ
zaradenvch na vykon dobrovolnickej sluzby a predloZit kopiu zmluvy o urazovom
poisteni tradu.

. Pouzit’ prispevok poskytovany tradom podl'a €l. 111, bod 1. tejto dohody. len v rozsahu

a $truktire, ktora stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je mo#né pouzit' na ihradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
zdkona o sluzbach zamestnanosti, z toho mesacne mozno pouzit’ najviac 3 % na Ghradu
¢asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovolnickej
sluzby. V silade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je PO/FO vedoma osobitne
tychto skutocnosti, tykajicich sa opravnenosti vydavkov:
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Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohednutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby, pricom za prvy defi realizdcie sa povazuje datum 0¢innostii
tejto dohody,

- suprimerang, t. j. zodpovedaji cenam, beznym na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- 80 podloZené u¢tovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
vzneni neskor§ich predpisov, ktoré st riadne evidované v O¢tovnictve PO/FO
v stlade s platnymi vSeobecne zdviiznymi pravnymi predpismi,

- splnaji podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre red$pektovani cielov
zameru vykonavania dobrovolnickej sluzby). efektivnosti (maximalizdcia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a téelnosti (nevyhnutnost” pre realizdciu dobrovolnickej
sluzby a priama vizba na nu).

- boli vynalozené v silade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospodarme, uc¢elne aefektivne vynalozené wvydavky pre ucely vykonu
dobrovol'nicke] sluzby nie je mozné povazovat’ naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovolnickej sluZby (zdravotna obuv, pracovné
oblecenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky v¥davok, ktory Je
nevyhnutny pre realizaciu projektu a vylucne stvisi s realizdciou aktivit projektu.

. Prispevok nie je mozné pouzit' na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie

majetku Ziadatela, Ziadatel' predklada kalkulaciu vydavkov, ktora je sudastou zameru

organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby. Kalkulaciu vydavkov je potrebné

vypracovat v sulade stymto bodom abodom 14, ako i1 wvsulade so zasadou

preukdzatelnosti, hospodarnosti, efektivnosti, Gelnosti a Gcinnosti  vynakladania

prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’:

a) uroky z dlhov,

b) wvratnu dafi z pridanej hodnoty,

¢) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra$truktiry. nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mo#zné financovat’ také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bezne Gctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v silade s podmienkami poskytovania prispevku podla zdkona
o sluzbich zamestnanosti,

f) wvy¥davky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopriavnené, .

g) vydavky, ktoré nie si v uétovnictve jednoznatne oznatené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v silade s vnutornym predpisom GO¢tovnej jednotky
k vedeniu tictovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuju ndklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) wvydavky, na ktoré u boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Predlozit’ Sprdva o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou

dobrovel'nickej sluzby proti stavu pred jej zacatim v stlade so Zdamerom organizovania
vykondvania aktivacnej Einnosti formou dobrovel'nickej siuzby a v silade s ¢1. 111, bod
6.
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POYFO, ktorej sa poskytujil verejné prostriedky zodpoveda za hospoddrenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovéavat hospodarnost’, efektivnost’ a G&innost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskordich predpisov.

PO/FO je povinna na vyziadanie tradu preukéazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody.
umozriovat vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia prace socidlnych veci a rodiny,
Gradu a d'aldgim kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych
dokladoy. bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umeznit’ vykonanie kontroly a auditu
prichezne pocas trvania zéavizkov vyplyvajucich ztejto dohody ato pricbezne po celu
dobu platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost vratit poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyske.

Uzatvarenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika PO/FO ndrok na uhradenie nakladu
v pripade. #e v rdmel plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem oprivnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

PO/FO sa zavizuje, #¢ oznami Uradu skutoénosti, ktoré mdZu ovplyvnit zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/TQ, predmetu
Ginnosti, miesta innosti pod.) ato v lehote 15 kalendarnych dni odo dita vzniku tychto
skutoénosti.

PO/FO stihlasi so zverejnenim adajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska prispevku.
Oznatit’ priestory PO/FO (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani

z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu, kioré FO/PO dorudi urad. Oznaenie
ponechat’ po dobu trvania dobrovol'nickej sluzby.

Uchovavat tito dohodu. vratane jej prileh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmencj do 31. 12. 2021,

Clanok V.
Skonéenie dohody

Riadne skontenie tejto dohody nastane splnenim zéviizkov Glastnikov dohody a sicasne
uplynutim doby, na ktorta bola dohoda uzatvorena.

Dohodu  mozno ukondit' na zaklade pisomnej dohedy u¢asmikov dohody. pricom
opravnene poskytnuté a terpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté PO/FO do diia q¢innosti ukondenia dohody zostavaju tymto nedotknute.

V pripade véZneho porusenia podmienok tejto dohody moze kazdy z udastnikov odstipit
od dohody. Pravne uginky odstupenia od dohody 7 dovodu vazneho porudenia jcj
podmienok nastivaju dhom dorucenia pisomného oznamenia opravnenej  strany
o odstipeni od dohody druhému Ggastnikovi.

Ozndmit PO/FO, ak dotasna pracovnd neschopnost obdana podas vykondvania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendérnych dni, ze trad vypovedal dohodu
s uchadzatom o zamestnanie.

7a vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povazuje:
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a) porudenie ¢l. IV bodov 1., 2, 3., 7. tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so Zdmerom organizovania
vykonavania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej stuzby,

¢) ak sa UoZ nez(&astiuje(l) dobrovolnickej sluzby, pri¢om je(sti) vedeny(i) v evidencii
dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky oprdvnene zakOpené vramei realizicie .
dobrovolnickej sluzby na iné Ucely,

¢) ak sa nevykonala praca podla dohody,

) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)az e) ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatognej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e},

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vaZne porudenie tejto dohody zo strany uradu sa povazuje porusenie ustanoveni ¢l. 111
badov 1. az 5. tejto dohody.

Ak déjde k odstipeniu od tejlo dohody podla bodu 3, je PO/FO povinnd vratit aradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstupenia na ucet. PO/FO sa zaviizuje vratit” aj prispevok, alebo jeho ¢ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrzania zavizku podla ¢l IV. bod 13, PO/FO znada nésledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote urgenej v ¢l IV. bod §
a doklady v lehote uréenej v ¢l. I'V. bod 10, ak sa u¢asinici dohody nedohodn inak.

. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dasledku jeho rozporu

s pravinymi predpismi SR a ES, nespésobi to neplatnost celej dohody. Ucastnici sa
vtakom pripade =zaviizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany uéel a obsah
sledovany touto dohodou.

Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu,
pri¢om urad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat” len na zdklade pfsomnéhe navrhu jedného
z u¢astnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma Géastnikmi
dohody.

Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavizujucich ucastnikov tejto
dohody, méze kazdy z ucastnikov od tejto dohody odstipit’ apisomne upovedomit
o odstipeni druhti zmluvnt stranu. Uginky odstipenia od tejto dohody nastani
momentom jeho dorucenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné
prostriedky PO/FO do dina O¢innosti odstiupenia od dohody zostavaji jej ukenéenim
nedotknuté. PO/FO  je viak povinny vratit finanéné prostriedky, ktoré ziskal
neopravnene a to v lehote do 30 kalendarnych dni od dorucenia vyzvy na vritenie tychto
finanénych prostriedkov.
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Uéinky tejto dohody zanikajl spinenitm savizku Udastnikov tejto dohody, odstipenim
PO/FO od tejto dohody, odstipenim aradu od dohody o podmienkach vykonavania
dobrovolnickej sluzby, ukongenim dohody na zdklade vzajomnej pisomnej dohody.
zénikom PO/FO bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme
zévizky vyplyvajice z vysSie uvedenc] dohody medzi tradom a PO/FO. O uvedenych

skutocnostiach sa trad zavizuje UoZ bezodkladne upovedomit’.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislunymi ustanoveniami
Obgianskeho zakonnika ¢ 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
zéviznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zaviizkom (castnikov dohody. Predpisy komunitdarneho  prava  Eurdpskych
spolocenstiev majii prednost’ pred zikonmi Slovenskej republiky.

Ucastnici tejto dohody vyhlasuju, Zze sd opravneni tito dohodu podpisat’, pre¢itali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

Tato dohoda nadobudne platnost diom  jej podpisania oboma (astnikmi dohody
atéinnost diliom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaju
splnenim zaviizku ucastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukongeniu z dovodov
uvedenyeh v clanku V.
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