
DOHODA číslo 26l§ 51/2014/ŠR

o zabezpeČení podmienok vykonávania absolventskej praxe absolventa školy,
vedeného v evidencii uchádzačov o zamestnanie

uzafrorená podťa ustanovenia § 51, odsek 8 zákonač.512004 Z. z. o službách zamestnanosti
a o znene a doplnení niektoqich zákonov v znení neskorších predpisov a Občianskeho
zákonníka č. 4011964 Zb. v znerú neskorších predpisov (ďalej len ,,dohoda")

Článotr I.

Účastníci dohody

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Kežmarok

Sídlo: Dr. Alexandra61,060 01 Kežmarok

zastupený riaditeťom: PhDr. Milanom Gacíkom

rČo: 37 938 606

(ďalej len,,úrad")

zamestnávatel'

zá|<ladná škola s materskou školou sv. krřa

Sídlo PO: Petržalská 2t,060 01 Kežmarok

zastupený štatutámym zástupcom u PO: PaedDr. Pavlom Krajčim

IČo: 42 035 724

SK NACE Rev. 2 85. 20.0 Záů<ladné školstvo

uzatvárajú

túto dohodu



2,
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Clánok II.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je Úprava ptáv apovinností zamestnávateťa a uradu (ďalej len
..ÚČastníci dohodv") pi zabezpečení vykonávania absolventskej praxe, pre absolventa školy,
vedeného v evidencii uchádzačov o zamestnanie (ďalej len ,,absolvent školy';),
u zamestnávateťa na stanovenom druhu pracovného miesta za účelom získania odborných
zruČností a praktických skúseností u zamestnávateťa, ktoré zodpovedajú dosiahnutému
vzdelaniu absolventa školy v príslušnej skupine učebných odborov alebo študijných odborov.

Absolventom školy je uchádzač o zamestnanie, podťa §8 ods. 1 písm. a) zékona ě. 512004 Z.
z. o sluŽbách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorych ziákonov v znení neskorších
predpisov (ďalej len ,,zákon o službách zamestnanosti"), občan mladší ako 26 rokov veku,
ktor;ý ukončil príslušným stupňom vzďelanta sústavnú pdpravu na povolanie v dennej forme
študia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenlrn do evidencie uchádzačov o zamestrranie
nemal pravidelne platené zamestnanie.

Čtánok III.
Práva a povinnosti úradu

Úrad sa zavázuje predložiť zarnestnávatel'ovi menný zoznanr_ absolventov škól, ktorí budú
vykonávať absolventskú prax podl'a tejto dohody, obsahujúci špecifikáciu pracomých miest
na r,ykonávanie absolventskej príxe uchádzačov o zamestnanie. Menný zomla7r-- príloha č. 1
je prílohou a neoddeliteťnou súčasťou tejto dohody.
V prípade, že po uzavretí dohody príde z akéhokoťvek dóvodu k zmene skutočností, kíoré sú
obsahom pdlohy č. 1 ako neoddeliteťnej súčasti tejto dohody, ífiad má právo vyhotoviť
aktuálne znenie prílohy ako neoddelitelhej súčasti tejto dohody, v ktorej budú tieto zneny
skutočností zohťadnené. Nové, aktuálne znenie pdlohy ako neoddeliteťnej súčasti tejto
dohody nahradí dovtedy platnú a účinnú prílohu ako neoddelitel'nú súčasť tejto dohody s |ýrn,
že nová, aktrrálna príloha ako neoddelitelhá súčasť tejto dohody bude mať ďalšie poradové
číslo, nasledujúce po čísle dovtedy platnej pdlohy ako neoddeliteťnej súčasti tejto dohody.

Úrad posudzuje vážnosť dóvodov nepdtomnosti na vykonávaní absolventskej praxe na
zákJade evidencie dochádzky (zo zdtavotnYch dóvodov, rodinných dóvodov alebo osobných
dóvodov).

Úrad považuje za prekažky započítané do doby trvania absolventskej praxe najmá:

a) dobu dočasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedln í zalnestnávatet,
b) dobu ošetrovania člena rodiny, ktoru ospravedlní zamestnávateť,
c) véňne zdravotné, rodinné alebo osobné dóvody, ktoqých vážnosť posúdi urad.

Úrad móže v prípade predčasného ukončenia vykonávania absolverrtskej praxe preobsadiť
pracovné miesto vykonávania absolventskej praxe iným absolventom školy. Doba
vykonávania absolventskej prixe, dohodnutá meďzí zamestnávateťom a úradom, sa jej
preobsadzovaním nepredlžuje, musí však spíňať podmienku jej najmenej trojmesačnéhó
řvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykonávarrie absolventskej praxe urad uzatvorí dohodu
s iným absolventom školy.
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článok IV.
Práva a povinnosti zamestnávatel'a

l. Zamestnávateť sa zav'iz:$e, že zabezpečí vykonávanie absolventskej praxe pre absolventov
Školy, podťa priloženého menného zoznamu (ktorý je prílohou tejto dohody) v |ýždennom
pracovnom čase 20 hodín !ýždenne.

ZamestnávateÍ sa pre vykonávanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa školy
zavázuje, že:
a) vytvorí primerané podmienky zabezpečujúce riadne a bezpečné vykonávanie

absolventskej praxe, najmá poskýnutím potrebných záklaďných prostriedkov, materiálu,
náradia a osobných ochranných a pracormých pomócok, ako i všeobecne štandardných
pracovných podmienok pre vykonávanie absolventskej praxe,

b) oboznámi absolventa školy so všeobecne záváznými právnyrni predpismi, vnútorn;i.rni
predpismi a predpismi na zaistenie bezpečnosti, ochrany zdravia pri vykonávani
absolverrtskej praxe a ochrany pred požiarmi najneskór v deň nástupu na vykonávanie
absolventskej praxe. O tomto oboznámení vypracuje písomný zétznan.

Zamestnávateť sa zavázuje, že najneskór v deň nástupu absolventa školy na vykonávanie
absolventskej praxe písomne určí začiatok a rozsah vykonávania absolventskej praxe a bude
zadávať úlohy absolventovi školy v rámci špecifikácie pracovného miesta a určí druh
a spósob získavania odborných zručností a praktických skúseností počas vykonávanie
absolventskej praxe (vázba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré zodpovedajú
dosiahnutému stupňu vzdelanla absolventa školy v príslušnej skupine učebných odborov
alebo študijných odborov a kíoré sú uvedené v pdlohe tejto dohody a tvoria jej neoddeliteťnú
súčasť.

Zamestnávateť sa zavázuje, že pridelí absolventovi školy fyzicktl osobu, pod vedením ktorej
bude absolvent školy vykonávať absolventskú prax. Fyzická osoba bude povinná pomáhať
absolventovi školy pri plnení zverených povinností.

Zartestnávateť sa zavázuje, že bude viesť denne evidenciu dochádzky absolventa školy, ktorá
je podkladom na rryplatenie paušálneho pdspevku počas vykonávania absolventskej praxe
a Predkladať ju uradu mesačne do 5 pracovných dní po uplynutí kalendárneho mesiaca, za
ktor;i bola absolventská prax r,ykonávaná.

Zamestnávatel' sa zavázuje, že oznámi uradu neúčasť absolventa školy na vykonávaní
absolventskej praxe, ako aj predčasné skončenie vykonávania absolventskej praxe, najneskór
do 2 pracovných dní od vzniku !ýchto skutočností.

Zanestnávateť sa zavánlje, že okrem poskytnutia voťna v rozsahu 10 pracovných dní (najskór
Po uPlynutí 2 mesiacov vykonávania absolverrtskej praxe), ospravedlní nepdtomnosť
absolventa školy, z dóvodu jeho preukázanej dočasnej práceneschopnosti alebo ošetrovania
člena rodiny.

Zamestnávateť sa zavázuje, že oznámi úradu skutočnosti, ktoré móžu ovplyvniť záv'ázky
vyplývajúce z tejto dohody (napr. zlmena právnej subjektivity, sídla firmy, predmetu
Podnikania, miesta podnikania a pod.) a to v lehote 15 kalendárnych dní odo dňa vzniku
týchto skutočností.

Zamestnávateť sa zav'ázuje, že nezníži počet pracovných miest z dóvodu prijatia absolventa
školy na vykonávanie absolventskej praxe.
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l0.Zamestnávateť sa zavánqe, že umožní povereným zamestnancom uradu aďalším
kontrolným orgánom vykonat'kontroly zameratté na plnenie podmienok tejto dohody.

II.Zamestnávateť sa zavázuje, že vyďá absolventovi školy potwdenie o vykonaní absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktických skúsenosti a spósob ich získavani4
- druh pracovného miesta, na kíorom sa absolventská prax vykonávala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- sťučné hodnotenie absolventskej praxe.

čtánok V.
Osobitné podmienky

1. Úrad má právo odstupiť od dohody ak zistí, že zartestnávateí:

a) vedome uvedie nepravdivé údaje v evidencii dochádzky uchádzača o zamestnanie -
absolventa školy, ktorý vykonáva absolventskú prax,

b) nepridelil absolventovi školy dohodnutý druh pracovného miesta, ktoú je uvedený v
pdlohe tejto dohody,

c) závažným spósobom porušuje právaabsolventa školy,
d) nedodržuje túto dohodu.

2.Úradmá právo odstupiť od dohody aj v pdpade:

a) ak absolvent školy bezvážnych dóvodov preruší alebo ukončí vykonávanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa školy z evidencie uchádzačov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN, (presahujúcej 30 dní) absolventa školy počas vykonávania absolventskej

praxe.

3 . V pdpad e, že na zéklade tejto dohody zamestnáv ateí zabezpečuje vykonávanie absolventskej
Praxe pre viac ako jedného absolventa školy, tak z dóvodov uvedených v ě1. V. odsek 2 má
urad právo odstupiť od dohody len v tej časti, v ktorej sú dohodnuté práva a povinnosti
zamestnávateťa |fkajúce sa absolventa školy, ktorý je dóvodom takéhoto odstupenia.
Odstupením od dohody podťa čl. V. odsek 2 nebude dotknutá účinnosť iných ustanovení
tejto dohody.

4. Zamestnávateť má právo odstupiť od dohody ak absolvent školy:

a) neplní jeho púkazy súvisiace s vykonávaním absolventskej príxe,
b) poruší obchodné tajomstvo zamestnávateťa,
c) spósobí škodu zamestnávateťovi počas vykonávania absolventskej praxe úmyselným

konaním.

5. V prípade, že na základe tejto dohody zamestnávate| zabezpeěuje vykonávanie absolventskej
Praxe pre viac ako jedného absolventa školy, tak z dóvodov uvedených v čl. V. odsek 4 má
zamestnávateť právo odstupiť od dohody len v tej časti, v ktorej sú dohodnuté práva a
povinnosti zamestnávateťa týkajúce sa absolventa školy, ktorý je dóvodom takéhoto
odstupenia. Odstúpením od dohody podťa ě. V. odseku 4 nebude dotknutá účinnosť iných
ustanovení tejto dohody.
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6. Odstupenie od tejto dohody je účinné dňom doruěenia písomného oznámenia druhému
účastníkovi tejto dohody. Odstúpenie od dohody nemá vplyv na oprávnené plnenia
poskytnuté do účinnosti odstupenia od tejto dohody.

7. Túto dohodu možno ukončiť ajnazéklale vzájomnej písomnej dohody účastníkov dohody.

Článok VI.

záverečné ustanovenia

1. Táto dohoda je vyhotovená v 3 rovnopisoch, zktorych kažďý má platnosť originálu, pričom
urad prijme 2 vyhotovenia a zamestnávateť 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode možno vykonať len na zžkJade písomného návrhu jedného
z účastníkov tejto dohody písomn;im dodatkom k tejto dohode, podpísaným oboma
účastníkmi dohody.

Táto dohoda nadobudne platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi dohody a úěinnosť
dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia. Úeinry tejto dohody zanikají splnením závázku
účastníkov tejto dohody, pokiať nedójde k jej ukončeniu z dóvodov uvedených v článku V.

Právne vďahy qislovne neupravené v tejto dohode sa riadia príslušnými ustanoveniami
Občianskeho zékotttttka a ostatnými všeobecne závaznými právnymi predpismi, platn;ými
v Slovenskej republike, ktoré majú vď ah k závázkom úěastníkov tejto dohody.

Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení tuto dohodu podpísať, prečítali si ju, jej obsahu
porozumeli a súhlasia s ním, neuzaweli ju v tiesni ani za inak nápadne nevýhodných
podmienok anaznak súhlasu s jej obsahom ju dobrovoťne podpisujú.

V Kežmarku dřn 24.09.2014

za zamestnávateťa:

PaedDr. Pavol Krajči
štatutámy záslolp c a zame stnávateťa

Príloha k tejto dohode:,,Menný zoznamabsolventov škól
vykonávanie absolventskej praxe"
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