
NN Tatry - Sympartia, d.d.s., a.s,.

uzatvcrrend podfa $ 158 a nasl. zdkona i.650/2004 Z,z. o doplnkovom
derc;hodkovom sp$reniv platnom zneni (d'alej len ,,Zdkon") medzi:

NN Tatry - Symp
Okresn6ho sridu
Jesren:;k6ho 4/C,
Klierntska linka: 0
IBAN: SK11 0900

a

tia, d.d.s., a.s., zapisand v Obchodnom registri

50 111 464, www.n n-tatry-sympatia.sk
0ll0 0055 8060 5454 (d'alej len ,,Spolodnost'")
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eislo za mestrr5vatels;k,:j zmluvy:
leo/k6d za mestndvater fa

00B9331ltMHP03

ratisf ava l, oddiel: Sa, vloZka i.:379918, so sidlom
11. 02 Bratislava, I eO : 35976853, Dle: 2022LL9836,

Eva lSleziakov6, Ing.

Ohchodn6 meno
Stredn6 odborn6

$K7281

0366312
(v d'alSom texte

L, Prerdmetom
rJoplnkovom

akoYo z

techniky a sluZieb, Pod amfiteAtrom 7, Levice

zapiszrnli v OR 6ho sridu (pripadne v inej evidenrcii) oddiel

Sidlo (ulica, dislo

Pod ermfite6trom

olcec)

, Levice

Bankov6 (IBAN - International Bank Account Number)

00000007000305746
Osoby konat'v mene ZamestnSvatefa (meno a priezvisko, titul) Konarj0ce na z6klade (funkcia/plnd mor:)

riadille ka, menovaci clekr6t

01

't 0
Mobil
091836'103t)

E-nrail

m. garajovasucha@gmai l. con

5no t nie

ot;6

x dno nir-'

2 ot6

dno { nir:

(max. 12 mesiacov)

lodnost a Zamestn6vatef aj ako ,,Z1mluvn6 strany")

zamestndvatel'skej zmluvy (d'alej len ,,Zrnluva") je riprava pr6v a povinnosti Zrnluvn'ich str6n pri
odkovom sporeniv srilade s podrnienkami Zmluvy a prisluSnrich prdvnych prr:dpisov.

2" lPrir;pevok tela zamestnancom, ktori sti na zdklade rozhodnrutia prisluSn6ho
or€idnu zar i do kateg6r.ie 3 alebo 4 alebo vykondvaj{ profesiu tanednika alebo hr6ia
na dychorni n jv zmysle $ 2 ods. 2 pism. b) Ziikona

'V'iilka pr Zamestndvatela pre zamestnancov podfa predchddzajricej ve,ty v EUR alebo
iako % z vyme ieho zdkladu zamestnancal

3. Prispevok
rcrgl6nu za

zamestnancom, ktori nie sd na zdklade rozhodnuti,a prisluin6ho
I do kateg6nie 3 alebo 4 a nevykoniivajti profesiu tanednika ah:bo hrdda

na dychov'i roj v zmysle I 2 ods. 2 pism. b) Ziikona

'Vrilika pri Zamestndvatefa pre zamestnancov podla predch6dzajricej verty v EUR alebo
racieho z5kladu zamestnancal

1. tejto Zmluvy2

urdenia rni5ky prispevku Zamestn6vatela zatmes;tnancont
estndvatel' zamestniiva a poskytuie prispel'ok v stanovenerj

v.
urdenia poi;tu mesiar:ov iakacieho obdobia sa md za to, it=
ej diike. V pripade neoznadenia Ziadnej z moirrostiiAno/Nir:
Ze u Zamesltn5vatri:fa sa neuplatfiuj,e iakaciie obdobie.
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elSnok lll

Povinnosti Zmluvnfch
1. Zamestndvatefsa

a) platit a prispevky 4a doplnkov6 ddchodkov6
s;rorenie za

obdobia pre wojir:h zamestnancoi v zmluve. Gtocig
obdobie je oMobie od rzniku pnivneho vztahu, na zSklade

hor6ho je ffzickd osoba zamestnancom, podas ho€ho
Zamestndvatel nie je povinn'i platit prii;pevky, ak bolo iakacie
obdobie v maxim6lrrej aEfe leOn6tro ioka u Zamestndvatefa

dohodnut6 v kolektivneii zmluve, a ak u Zamestndvatela ne-
p6sobi odborovd organizdcia, so splnomocnen'imri zdr;tup
cami zamesthancov. \frmedzenie nmestnancoy ktorfm
Zamestn6vaiel prispiela na doplnkovri ddchodkov6 spo-
renie, v'iSka jeho prispevkov a Eakade obdobie, rn6iu byt
zmenen6 na zdklader jeclnostrann6ho pisomn6ho oz:ndmenia

Zamestndvatela podpisan6ho osobanri opr6vnen'imi konat
v mene Zamestn6vatela, ktor6 bude rCoruEen6 Spolodnosti.

Tak6to ozniimenie buder porraiovan6 zl neoddelitelinf sriiast
Zmluvy.

Prispevok Zamestniivatela za zamestnancov pcdla 5 2
ods. 2 pism. b) Z6kona je najmenrej vo vriSke urienej
26 konom. V pripad r-' poruSenia povin nosti Za mestn6vatela
platit' a'odviidzat pr'fsp,evky za tichto, zamestnancov rn6ie
prislu5n,i inipektonit prdce vyvodif v'oii Za mestniivatr:lovi
zodpovednost v stilacle so zdkonom E. t25/20f,,G Z.z.

o inSpekcii pr5ce a o zrnene a doplnerni zlkona i.82/tl0fl5
Z.z. o neleg6lnej prr6ci a nelegiilnom zamestndvani a o
zmene a doplneni niektonfch zdkonov.
Zamestndvatel plati a odviidza prispevky bezhotoVostne
jednou sumou na ridet Spoloinosti uverden'i v z6hlavf Zm luvy
najnesk6r do posiledn6ho dfra kalend5rneho me:;idca
nasledujrlceho po obdobl za ktor€r'sa prispeVicy platia

a odvadzajd. Najnesk6r dotoho ist6ho dia sa Zarnestniivatef
zavdzuje zaslaf SpoloEnosti rozpis pri:;pgvkov v sdade s dl.

lV tejto Zmluvy.
Periodicita platenia prispevkov Zamestnilvatela ie jerden

mesiac, pokial sa Znrlurrn6 strany nedohodnri inak,
Celkoui sfdet prispevkov podla rozpisu musi byt totrcimi
s uiSkou sumy hronradnej platby, ktod bude prevedenS na

ddet Spolodnosti. Zamestniivatel zodpovedd za sprdvnost
poukSzanej platby akcr aj za priparind Skody vznikrnut6
v srivislosti s nespr6vnou v'i5kou odveden'ich prflsperrkov.

Ak Zamestn6vatel uhradi sumu niiSiu ako je suma weclen6
na rozpise prispevlov, priradenie pfspevkov na osobn6
Ucty Udastnikov vykon6 Spolodnosf ai po cloplateni
rozdiefu ZamestnSrratelcrm a v srilade s 5 52 ods. 2ZAkona.
Zamestn6vatel sa z:avdzuje doplatit rozdiel bezodklardne,

najneskOr do 5 pracovrrlich dni odo clfia zistenia uved,enej
skutodnosti Zamestndvatelom. Ak Zamestn6r,mtel uhrndi
sumu vyS3iu ako je suma uvedend na ro;zpise, Spolodnostrrriti
preplatok zamestn6vatelfovi, ak sa s ninr nedohodne inak.

dl5nok lv
Rozpis prispevkov
1. Zamestndvatef sa zavS:zuje najnesk6r pred uskutodnenim

platby prispevkov zaslat Spolodnosti rozpis prispevkov vo
forme, ktorej vzo r Worl p riloh u d. 1 Zm luvy. Rozpis prfispevkov

Zamestndvatel zasiela SpoloEnosti prostrednicNomr e-nrailu
na adresu rozpisy@nn.sk sp6sobom u'veden'im v P,okynroch

pre zamestndvatefa, ktor6 s6 pristuprrd na webovom s;idle

SpoloEnosti www.nn-tatry-sympatia.sl; alebo po5tou dopo-
rudenou zdsielkou, reip. in'im dohodnrudm sp6sobom.

2. V pripade zasielani:l rorzpisu prispevkov: prostrednictvom

ich zamest4ancov ktori uzatvorili so
nluvu o dl'plnkovom d6chodkovom
ako ,,Udastriifi") v stilade so Zmluvou

za rlf,elom informovania za-

Spolodnostou
s;roreni (d'alej a

a Zdkonom,

b) informovat' bez zbytqin6ho odkladu SpoloEnost
o sku ktor6 maj0 vplyv na trvanie, priebeh

a zdnik ridasti telq a jeho zamestnancov na

doplnkovom sporenf, a to najmd o:

t'ikaj0cich sa zmeny 0dajov o Uiast-
nikoch,

vodoch
ich pracqvn6ho pomeru, smrti, d&

platepia prispevku, neplatenia
prispevku,

d6sledkoch
o vykonani organizadnrich zmien a ich

riiast Zamestniivatela a Udastnikov
ddchodkoyom sporeni,na dopln

vstupe do , zadqti konkurzndho konania,
konania podla ziikona 8.7/2005

Z.z.o
formy,

a reitruffiuralizdcii, zmene privnej
Idajov Za mestndvatela,

in,ich maj(pich vplyv na vznik, trvanie
a ziinik Zm

c) zrozumitefnfm informovat o obsahu Zmlu-
tqk, aby ziskali potrebn6

a podmienkach ich ridasti na

vy wojich

sporeni,
d) unnoinit za a finpn6nrim agentom Spolod-

nrcstivstup do
dohodnudch

vymedzert,ich priestorov, vo vopred

2.

3.

inrformdcie o

doplnkovom

rnestnancov o
vtihosporenia.

doplnkov6ho d6chodko-

2. Spoloinost sa

a) riadit' sa pri doplnkov6ho ddchodkov6ho
sporenra iZmluvy a76kona,

b) poskytovat' fonzuftadn0 a poradenskti
iinnost dkajf cu doplnkovdho dOchodkoveho sporen ia,

c) zabezpeiit' pri prispevkov na osobnd ridty
Udastnikov a lScanie diivof doplnkov6ho d6chodko-
vd:ho sporenia ratelom d{vok v sillade s prisluSn'i mi
u:;tanoveniami

d) zachoviivat'
o ktonich sa

o ySetkrich skutodnostiach,
v stivislgsti s plnenim predmetu

Zrnluvy, pokial
alebo zmluva

,76kon, osobitn6 prdvne predpisy

doplnkovorn d6chodkovom sporeni
nestanovia inak.

eldnok llll

Platenie a odvSdzanie Zamestnivatel'om
1. Zamestndvatel sa ie platif a odviidzat Spolodnosti

prispevky na

zamestnancov

d6chodlov6 sporenie za wojich
dl. l {mluvy, horisrj Udastnfkmi.

Prispe-vky na dopln kov6 d6chodkov6 sporen ie
plat( podla fl. tZmluvy. Zamestndvatef

Je opnavneny Spolofnos(i za wojich zamestnancov
vymedzenrich v dl. I kori strr tjdastnikmi, mimoriadny

5.

z

prispe-vok. je oprdvpenri urdit' dEku dakacieho
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d-ftailu,
idajov
ktoni je uloie na

Pokyny pre

na ochranu gsobn'fich

v rozpise pomocou PFP kftiEa,

sidle Spolodnosti v sekcii

plati za zamestnancd Wkon6-
prSva a povinnosti v oblasti ochrany osobn'ich fdajov kto-

16 im vypl'fvajri alro prevddzkovrtelom zo, Z6kona o QOU,
z ostatn'fch v3eobecne zdvdznrich pravnych predpisov ! zo

Zmluvy a zavdzujri sa ich dodriia'vat.

ElSnok VlTnnnie Zmluvy
L. nadobrida platnost a riEinno:st dfiom jej pod-

mistranami, resp. tJfiom nasledujfcim pQ dni
prripade povin ne zverej fi ovarrej zm luvy ppd l'a

osobitn6ho predpisu. Pri povinrne zvereiiiovanej zmfluve

podla osobitndiho predpisu Zamrrstndvatel' zaSle konta$tnej
osobe Spoloinosti pisomn6 poWrdenie o jej zverejireni
najneskdr do 5 dnl odo dfia arenejnenia.

2. fd|p Zmluva sa uzatv6ra na dobu neurfitti
3. T6to Zmluva zaniki:

a) odstripenint ocl Zmluvy,

b) vypovedanilm ilmluvy,
c) dohodou Zrnluvn'ich strin,
d) ziinikom SpolorLnosti alebo Zamestnivatela bez prdirne-

ho ndstupcu.
4. Zmluvu moino vypovedat z ak6trokofuek cl6vodu alebd bez

uvedenia ddvodu v 3 mesadnej v'ipovednej lehote. Vfpo-
vednd lehota zaiina plynft' pr{m diom kalenddrrfeho

mesiaca nasledujriiceho po doruieni pisrrmnej'nipoyede

druhej Zmluvnej strane.

5. ZamestndvatelimOie od Zmluvy odstripit, ak:

a) bol proti nemu podan'i ndvrh na vyhlSsenie konklrzu
alebo n6vrh na povolenie reitruktunlliz6cie v znpysle

prislu5n'ich pri dpis

b) nie je schopn,f svq nej neschopftosti
platit Spoloinc Siesl rcov prfspevfiy za

wojich zamrest ori s kmi.

5. miSZe od Zmluvy odstripit', al

konajrice v mene Zamestndva'
prijmov z trestnej i:innosti a/

nia terorizmu v zmrysle osobitn6ho predpisu a/alebo sa fieto
osoby nachddzajri na zozname os6b, na lctord sa vzfafiujti
medzinirodnd sankcie podla osobitn6ho predpisu.

7. Odstfpenim Zmluva zanikf dfiom nasledujtlcim po

dorudeni pisomnriho ozndmenia o odsttipeni od Zniluvy
druhej Zmluvrnej strane. T'imto diom :zanikS povinnost'

Za mestn6vatelfa platit' prispevky na dopln l<ov6 d6chod fov6
sporenie za jeho rlamestnancov ktori sri tiiastnikmi. Z6nik
povinnosti Zannesllndvatefa platilf prispevlcy Zamestndv+tefa

neznamend ziinik povinnosti Zamestn6vatefa platit pris-

pevky za zamestnrancov podla !i 2 ods. 2 pism. h) Zdfona

a ani zdnik pov'innosti odvddzat prispevky:za zamestnancov
v pripade, ier sar na tomto clohodli. Zlamestn6vatfl' je
povinn'i ozndrnit zdnik tejto Znrluvy zamestnancom, fctori !
sri tjdastnikmi, 5i

3. Ak

prispevkov

lotnost ai

5. Ak mii Za

ne

s prvym
t'ichto
pouiivat pri
predkladani
tou.
sa talaichto
s najbliiSim

eliinok v
Dbvem6
1. Spolodnost a

livost o
v srivislosti

s platn'imi
ddvern6
podmienok

padoch

2. Spolodnost
ustanovenia
vymedzenrf
sporenra a
spoloinosti".
vo vlastnom
v zmysle
a o zmene

zneni (dalej

vzhladom na

osobnfch
pr
predstavuje

eliminovania
na spracdva

3. 7a

spracdvani
ustanovenI

skutoEnost', ide o

V pripade ia chyby

vajfceho podl'a 5 2 2 pism. b) Ziikona, jE povinn'i

trito platbu v sp6sobom, ktonf Vyjadruje
podlaS2ods.2pism.b)

Zdkona a jej
plati

evidenciu, ako dj oznadit'

obdobie, za

zodpovedii za obsah zaslan6ho rozpipu.

rozpise, opr6vnen6 bsoba za

Spoloinost' osobu ZamestndVatela na

opravu. Ije inn'i odstr6nit ngdostatky
v rozplse, a to bez odkladu. Friradenie

osobn6
doruieni

Ueastnikov vykcnii Spo-

rozpisu plispevkov
s $ 52 ods. 276jana,

zloiky, kor6 $amostat-
mzdy zamestnancof a bqdf

platit' a prispevky, le povinn'i

zaslat Spoloinosti zoznam

s ich oznaienim, klor6 bude

ako variabiln'i symbol,
a komunik6cii so Spolocnos-
akrikolvek zmenu dkaj6cu

zloliek Spoloinosti pisomne

ochrana 6dajov
sri povinni zachovdvat' mlian-

o ktonich sa doaredia
neprezradit ich tretej osotre.

i informdciami v srilade
i a je opnivnen'i poskytnrit

osobdrn iba v pripa{och a za

predpismi, prSvOplatn'fmi

orgdnov verejnej moci a v pri.-

ridaje Udastnikov na zdklade
bez ich srihlasu, a to na

doplnkovdho ddchpdkov{ho
doplnkovej d6Chodkqvej

osobn6 ridaje Uiastnikov
osobnV4h fdqjov

. o ochrane osobnrfch tidQjov

zdkonov v platnom

avstladesteqhnichimi
mi prijat'imi SpofoEnostou

kontext a riiel spnacfvania
akcr aj na rizikd s r6znou

kto16 spractivanie
Uiastnikov za ridelom

ia hrozieb a rizik pOsobiacich

iov tidastnikov.

beni na vedomig, ie pri

Ueastni,kov v rimci plnenia

=

q
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Zmluvou a

naklad5 s

: ,,spftlva

E.t8l2018
doplneni

,,76lan o

Udastn

prava a

osobn,ich

Zmluvy kaldf zo Zmluvnfich stiSn



el6nok !t/ll

ZivereEn6
1. Zmenu kontaKnej

todn6ho odkladu
2. Zamestndvatef je

o finanEnom
a o zmene a

profesiondlnym
je, Ze kond vo
pouZije na dhr
pevkov, sU jeho

lade s privnymi
3. Zamestndvatel

jeho povinnosti
s prlsluSn'imi

4, Prdva a povinnosti

riadia prdvnym

strany povinn6 bez zby-

ozn6mit jZmluvnej strane.

ziiklade i. L86/2OO9 Z. z.

a poradenswe

niekonich konov v platnom zneni

t'imto prehlasu-

prostriedky, Kord
vrdrtane mimoriadnych pris-

) nadobudnut6 v sti-

i publiky.

i sqben0 poru5enim

mu z tejto zmluw v sulade

predpismi.
uvn'ich stidn podla tejto Zmluvy sa

Sloveflskej repubtiky.

I

)

Dia
o;lo ziz o zJ

Skola tech

ia ^ ;.lo^+i4iti-(aii - ar,^ro^{ i)nariAil'4ein ^-ahr. rn.'(,rna+ai lra^rJ

jej dokladu totoinosti

/ vifzan6ho finanCn6ho agenta Spobetosti
registnicib v NBSl Meno a prieauisko

r'rl

ld MA makl6rskej spoloinrcsti3

_ ___) 1-.grg,_grl G, I

zdstupcu2

(priloha pre Zamestndvatefa)

v pripade,
:. dlen Stat

5. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie vztahy, ktor6 nie s0 ria5en€

touto Zmluvou sa budti ispravovat prisluSntimi ustanovenia-

miZdkona a Obdians;ketro zdkonnika v platnom zneni.

5. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moin6 uskutoErrit rn!'luE-

n e fo rmou p iso m nrich dodatkov k tejto Zm luve pod p isa n'ich

opr6vnen'i mi zdstupcanri oboch Zmlu'un'ich str6n, ak niie je

dohodnut6 inak.

7. Ak v ZmluvE'nie ie uveden6 in6 miesto uzalvorenia,

miestom uzaworenia Zmluvy je sidlo itamestndvatefa.

8. Zmluva sa vyhotovutje rr dvoch rovnopisoch, priiom hidS
zo Zmluvn'ich strdn dostane po jednom rovnopise.

9. Zmluvnd strany prehla:;uj6, ie si Zmluvu riadne predftali,

jej obsahu porozunleli a na znak s0hlasu pripiijajil svoje

podpisy.

Podpis

I

i'

efsb regis:nicie zdstupcu2v NBS1

2 4,4 7 6 3 '

Podpis

Meno a priearisko

Funkcia/plnd moc

Obchodn6 meno

Podpis

Meno a priearisko

Funkcia/pln6 moc

Obchodnd meno

Oafrrr-lcrnia / rnrhl4en

v mene Za

tida;e zamestnanca

IdMA

ri

udaje zistupcrf

Obchodn6 meno

Finportdl, a.s.

Meno a priery'rsko /
Jana FaS6nekovA,

Prilohar d. l Formuldr

1 Nie je potrebn6
2 Rozumie sa zarr

rk ide o zamestnanca SpoloEnostialebo zamestnanal makl6tskej spoloEnosti.
tdrneho ogiinu alebo podriadenf finaninV agent makldrskej spolotnosti.
rnt, Koni md so Spoloinostou uzatvorenti zmluvu o lrykc'ndvanifinantnr6ho sprostredkovania.3 Rozumie sa finandn'f
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