STATUT
Szkoly Podstawowej z oddzialami przedszkolnymi w Zespole
Szkol im. Wiadystawa Podkowinskiego w Mokrej Wsi

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie: art. 98 ust. 11 2 i 4, ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
- Prawo o$wiatowe.

2. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) zespole szkot —nalezy przez to rozumieé Zespot Szkot im. im. Wiadystawa Podkowinskiego w Mokrej

Wi,

2) dyrektorze lub dyrektorze szkoty —nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot im. Wiadystawa
Podkowinskiego w Mokrej Wi,

3) szkotach — nalezy przez to rozumie¢ jednostki systemu o$wiaty wchodzace w sktad Zespotu Szkot im.
Wiadystawa Podkowinskiego w Mokrej Wi,

4) szkole podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawows z oddziatami przedszkolnymi
w Mokrej Wsi, 5) uchylony

6) oddziale przedszkolnym- nalezy przez to rozumie¢ Oddziat Przedszkolny przy Szkole Podstawowej
w Mokrej Wi,

7) przedszkolu- nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe w Mokrej Wi,

8) radzie pedagogicznej— nalezy przez to rozumie¢ Radg¢ Pedagogiczng Zespotu Szkoét im. Wiadystawa
Podkowinskiego w Mokrej Wsi, 9) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow
w Zespole Szkot im. Wiadystawa Podkowinskiego w Mokrej Wi,

10) rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub opiekundéw prawnych dzieci i ucznidow oraz

osoby(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

11)WSDZ- nalezy przez to rozumie¢ wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, 12)SWSO-

nalezy przez to rozumie¢ Szczegdtowe Warunki i Sposoby Oceniania w szkole, 13)PZO- nalezy

przez to rozumie¢ Przedmiotowe Zasady Oceniania.

14) oddziale integracyjnym — nalezy przez to rozumie¢ oddzial szkolny, przedszkolny,w ktorym

uczniowie, dzieci posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego uczg si¢ i wychowujg razem

z pozostatymi uczniami, dzie¢mi;

ROZDZIAL 2
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE PODSTAWOWEJ Z ODDZIALAMI
PRZEDSZKOLNYMI W ZESPOLE SZKOL IM. WEADYSEAWA PODKOWINSKIEGO
W MOKREJ WSI

§2
1. Zespo6t Szkédt im. Wiadystawa Podkowinskiego w Mokrej Wsi, zwany dalej ,,Zespotem Szkol”, jest
jednostkg organizacyjng Gminy Thuszcz.
2. W sktad Zespotu Szkot wehodza:
1) Szkota Podstawowa z oddziatami przedszkolnymi w Mokrej Wsi,
publiczna, o$mioletnia;
2) uchylony 3) Przedszkole Samorzadowe w Mokrej Wsi;



2a. Zespot Szkot im. Wiadystawa Podkowinskiego w Mokrej Wsi, jako jednostka organizacyjna, jest
pracodawcg dla nauczycieli zatrudnionych w poszczegdlnych jednostkach systemu o$wiaty wchodzacych
w jego sktad.

2b. Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot im. Wiadystawa Podkowinskiego w Mokrej Wsi
tworzg jedng Radg Pedagogiczna.

3. Zespot Szkot zostat utworzony na mocy uchwaly Nr VI/56/03 Rady Miejskiej Gminy Ttuszcz
z dnia 10 kwietnia 2003 r. Uchwata weszta w zycie 1 wrzes$nia 2003 r. i stanowi akt zatozycielski Zespotu
Szkot  w Mokrej Wisi.

4. Uchwata Nr V1/56/03 ustanawia obwod Zespotu Szkot, ktéry obejmuje miejscowosci: Brzezindw,
Marianow, Mokra Wie$, Szymanowek, Waganka, Zalesie.

5. Zespotowi Szkét w Mokrej Wsi nadano imie¢ Wiadystawa Podkowinskiego, na mocy uchwaty
Rady Miejskiej w Ttuszczu Nr XXV/283/06 z dnia 12 kwietnia 2006 r.

6. Na mocy Uchwaly nr IV.63.2015 Rady Migjskiej w Thluszczu z dnia 31 marca 2015 r,
przeksztatcono Punkt Przedszkolny w Zespole Szkét im. Wihadystawa Podkowinskiego w Mokrej Wsi
w Przedszkole Samorzadowe w Mokrej Wsi, nadajac odrebny Statut.

7. W strukturze Szkoty Podstawowej funkcjonuja oddzialy przedszkolne realizujace program
wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

7a) Organizacjg¢ 1 zasady funkcjonowania oddziatow przedszkolnych okresla rozdziat 21.

8. Siedzibg Szkoty Podstawowej jest budynek w Mokrej Wsi, ul. Marii Konopnickiej 12, gmina
Thuszcz, powiat wotominski, wojewddztwo mazowieckie.

9. Nazwe dla Zespotu Szkot ustala sie w brzmieniu: ,,Zespot Szkot im. Wiadystawa Podkowinskiego
w Mokrej Wsi”.

10. Szkota Podstawowa wchodzaca w sktad Zespotu nosi pelna nazwe w brzmieniu: Szkota
Podstawowa w Zespole Szkot im. Wiadystawa Podkowinskiego w Mokrej Wsi.

11.uchylony

12. Zespot Szkoét uzywa pieczeci podtuznych: 1) w brzmieniu: Zespo6t Szkot

im. Wiadystawa Podkowinskiego w Mokrej Wsi ul. Marii Konopnickiej 12,

05-240 Ttuszcz,

tel.(029)591-00-17, fax (029)591-20-30 NIP: 125-128-05-98

2) w brzmieniu: Zespot Szkot im. Wiadystawa Podkowinskiego w Mokrej Wsi Szkota Podstawowa

w Mokrej Wi, ul. Marii Konopnickiej 12, 05-240 Ttuszcz; 3) uchylony 12a. Szkota Podstawowa

uzywa pieczeci z godtem Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

13. Organem prowadzacym Szkote Podstawowg jest Burmistrz Ttuszcza, a organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O§wiaty w Warszawie, Al. Jerozolimskie 32.

14. Szkota Podstawowa ma prawo uzywania Herbu i barw Gminy Thuszcz.

15. Zespot Szkot posiada sztandar.

16.W Szkole Podstawowej z Oddziatami Przedszkolnymi moga by¢ tworzone oddziaty integracyjne.

17.Sytuacje nadzwyczajne w kraju, ktore majag wpltyw na system o$wiaty, skutkuja dostosowaniem

realizowanych celoéw, organizacji pracy, zadan pracownikOw oraz oceniania do biezacych potrzeb

| sytuacji prawnej.

ROZDZIAL 3
CELE | ZADANIA REALIZOWANE W SZKOLE PODSTAWOWEJ W MOKREJ WSI

§3
1. Szkota Podstawowa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Os$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie.
2. Celem nadrzgdnym jest dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznidéw i przygotowanie ich do
sprawnego 1 odpowiedzialnego funkcjonowania we wspodtczesnym $wiecie, w umitowaniu Ojczyzny
i poszanowaniu tradycji i kultury narodu oraz poszanowaniu innych kultur i tradycji.



3. Oddziat Przedszkolny w Szkole Podstawowej realizuje zadania umozliwiajace odbycie rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

4. W Szkole Podstawowej realizuje sie zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze oraz podejmuje
si¢ starania, aby zapewni¢ kazdemu dziecku bezpieczne warunki, niezbedne do jego rozwoju,
uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwo$ci psychofizyczne, dazac do podnoszenia jakosci
pracy Szkoly Podstawowej i rozwoju organizacyjnego.

5. Szkota Podstawowa jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

2) przyjmuje uczniéw zamieszkatych w swoim obwodzie,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;

6.W Szkole Podstawowej realizuje si¢ podstawe ksztatcenia ogdlnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Gtowne zadania dydaktyczne :

1) wyposazenie w wiedzg o otaczajacym S$wiecie oraz ksztaltowanie umiej¢tnosci wykorzystania tej

wiedzy w praktyce;

2) ksztalttowanie umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim;

3) ksztaltowanie umiejg¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym;

4) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) wyposazenie w umiejetnos¢ wiasciwego odbioru i wykorzystania mediéw; 6) edukacja zdrowotna;

7) ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spotecznemu.

8) rozwijanie kompetencji takich, jak kreatywnos$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczos¢;

9) rozbudzanie zamitowania do czytania i ksztaltowanie postawy dojrzatego i odpowiedzialnego
czytelnika;

10)ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

11)rozbudzanie cickawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

12) ksztaltowanie postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnianie wiedzy

o zasadach zrownowazonego rozwoju, motywowanie do dziatan na rzecz ochrony srodowiska;

8. Zadaniem Szkoty Podstawowej jest wyposazenie ucznidéw w wiedze i umiejetnosci niezbedne do

uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty i kontynuowania nauki na kolejnych etapach edukacyjnych.

9. W pracy dydaktyczno-wychowawczej Szkota Podstawowa zapewnia podtrzymanie kultury

i tradycji regionalnej.

10. W Szkole Podstawowej realizuje si¢ zadania wychowawcze, okre$§lone m.in. w Programie

Wychowawczo-Profilaktycznym w szczegdlnoscei:

1) wspieranie uczniow w rozwoju ku peinej dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowe;j

i spotecznej oraz przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie;

2) przygotowywanie do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyboréw i hierarchizacji

wartos$ci;

3) przekazywanie systemu warto$ci i norm wysoko cenionych w spoteczenstwie i ksztaltowanie

konstruktywnych wzorcoOw zachowan;
4) rozwijanie dociekliwo$ci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i pigkna
w Swiecie;

5) przekazywanie dorobku kulturowego oraz wyzwalanie zainteresowania tym dorobkiem;

6) wpajanie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spolecznego oraz przygotowywanie
do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego
i ksztaltowania postaw patriotycznych;

7) ksztaltowanie postawy tolerancji, dialogu, umiejetnosci shuchania innych i rozumienia ich pogladow,

umiejetnosci wspotdziatania;

8) wspieranie uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;



9) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych osdb; 10)
ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym
i odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

11) przygotowanie uczniow i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz s$rodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat.

12) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych;

11. Zadania wychowawczo-profilaktyczne, realizowane w Szkole Podstawowej na poszczegdlnych

etapach edukacyjnych, sluzag wychowaniu absolwenta Szkoty Podstawowej, ktorego winny cechowac

m.in.:

1) mitos¢ i szacunek do ojczyzny, znajomos¢ jej historii, kultury i tradycji;

2) szacunek dla nauki i pracy, uczciwosc, rzetelnos¢, aktywnos¢ spoteczna, ofiarnosé, bezinteresownosc;

3) identyfikacja ze szkota, znajomos¢ historii szkoty;

4) poczucie solidarnosci i identyfikacji z regionem, krajem i narodem;

5) kultura osobista, zachowywanie si¢ z godnos$cia i szacunkiem dla drugiego cztowieka;

6) odpowiedzialno$¢ za siebie i za drugiego cztowieka;

7) tolerancja i szacunek wobec ludzi o innych pogladach, wobec réznych narodow, ras i religii,

8) szacunek dla $wiata przyrody;

9) umiejetnos$¢ samodzielnego, krytycznego myslenia;

10)odpornos¢ na negatywne wptywy rdéznych patologicznych zjawisk spotecznych oraz s$rodkow
przekazu; 11) umiejetnos$¢ planowania i organizowania swojego rozwoju intelektualnego, duchowego,
fizycznego 1 doskonalenia wlasnej osobowosci.

12. W Szkole Podstawowej realizuje si¢ zadania opiekuncze w formie zaje¢ Swietlicowych dla
ucznidw oraz zapewnia si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
13. W Szkole Podstawowej podejmuje si¢ dzialania profilaktyczne, ktorych celem jest ochrona

uczniow przed zachowaniami ryzykownymi,  ksztaltowanie optymalnych sposobow wlasciwego
postgpowania oraz wspomaganie w radzeniu sobie z trudno$ciami zagrazajacymi prawidtowemu
rozwojowi 1 zdrowemu zyciu. 14. W Szkole Podstawowej prowadzi si¢ dokumentacj¢ przebiegu
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

15. W Szkole Podstawowej stwarza si¢ mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci i miodziez
niepelnosprawna, niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym.

16. W Szkole Podstawowej zapewnia si¢ zaopatrzenie w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne
oraz materiaty ¢wiczeniowe uczniow na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych.

17. W procesie dydaktyczno-wychowawczym szkota podejmuje dziatania zwigzane z miejscami
waznymi dla pamieci narodowej, formami upamigtniania postaci wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi
$wietami narodowymi i symbolami panstwowymi.

18. W Szkole Podstawowej z Oddziatami Przedszkolnymi realizuje si¢ zatozenia edukacji wiaczajacej
rozumianej jako edukacja wysokiej jakosci dla wszystkich uczacych sie.

ROZDZIAL 4
SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN W SZKOLE, Z UWZGLEDNIENIEM OPTYMALNYCH
WARUNKOW ROZWOJU, ZASAD BEZPIECZENSTWA, ZASAD PROMOCJI I OCHRONY
ZDROWIA

§4
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest na podstawie obowigzujacej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogodlnego, zgodnie z przyjetymi programami
nauczania.
2. Szkota Podstawowa realizuje cele dydaktyczne poprzez:
1) stosowanie na zajeciach edukacyjnych niezbednych pomocy naukowych;
2) wdrazanie nowoczesnych metod i form nauczania;



3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien na zajgciach pozalekcyjnych;

4) organizacje wycieczek dydaktycznych, krajoznawczo -turystycznych, zielonych szkot;

S)organizowanie okoliczno$ciowych imprez szkolnych zwigzanych z wydarzeniami patriotycznymi
i tradycjg szkoty.

3.Szkota Podstawowa zapewnia uczniom warunki bezpieczenstwa i higieny oraz uwzglednia zasady

promocji i ochrony zdrowia, poprzez:

1) bezpieczne wyposazenie szkoly i otoczenia, zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny oraz
przeciwpozarowymi;

2) organizowanie dyzuré6w nauczycieli w czasie przerw migdzylekcyjnych;

3) organizacje pracy uwzgledniajaca zasady higieny umystowej;

4) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

5) zapewnienie opieki w czasie wycieczek organizowanych przez szkole; podczas zajgé poza terenem
szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy korzystaja w miarg potrzeb z pomocy
rodzicow;

6) umozliwienie spozywania positkow w stotowce szkolnej, zgodnie z zasadami zdrowego zywienia;

7) wdrazanie ustalen zawartych Programie Wychowawczo-Profilaktycznym;

8) objecie budynku i terenu szkoty monitoringiem wizyjnym;

4. W Szkole Podstawowej zadania wychowawcze wykonuja wszyscy pracownicy, poprzez realizacje
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

5. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece nauczyciela, zwanego dalej wychowawca i1 zapewnia
zachowanie cigglosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

6. Wychowawcy realizuja zadania wychowawcze poprzez realizacj¢ plandw pracy wychowawcze;j.

7. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale na podstawie
wynikéw prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

7a. Wniosek rodzicéw, o ktorym mowa w pkt. 7, zlozony w formie pisemnej i podpisany przez

wnioskodawcow, rozpatruje dyrektor szkoty i o podjetej decyzji informuje zainteresowane strony

w terminie 14 dni.

8. W Szkole Podstawowej realizuje si¢ zadania opiekuncze poprzez:

1) sprawowanie opieki nad uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

2)zapewnienie bezpieczenstwa dziecka i ucznia w czasie pobytu w szkole;

3)troske o zdrowie i niesienie pierwszej pomocy w razie zaistnialej potrzeby;

4)roztaczanie opieki $wietlicowej nad dzieémi i uczniami w czasie pracy zawodowej rodzicow;

S)organizowanie zaje¢ wspomagajacych rozwoj dzieci i uczniow.

9. Do realizacji zadan statutowych Szkola Podstawowa zapewnia dzieciom i uczniom mozliwosé
korzystania m.in. z: pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem, biblioteki, stolowki,
pomieszczenia do realizacji zaje¢ Swietlicowych, zespolu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
pomieszczen higieniczno-sanitarnych i szatni.

10. Uczniom objgtym ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
a dostosowanie to nastgpuje na podstawie opracowanego indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
11. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym organizuje si¢ edukacje 1 wychowanie stosownie do
potrzeb, aby umozliwi¢ im nauke¢ w dostgpnym zakresie, jak rowniez w miar¢ mozliwo$ci zapewnia si¢
zajecia specjalistyczne.



12.Uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zapewnia si¢ zajecia z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

13.W przypadku przyjecia do szkolty uczniow nalezacych do mniejszo$ci narodowych i etnicznych lub
spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, umozliwia si¢ tym uczniom podtrzymywanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

14.W Szkole Podstawowej wspiera si¢ uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu
drogi dalszej edukacji poprzez organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,
okreslanego skrotem WSDZ.

1) Za realizacjc WSDZ odpowiadaja: dyrektor szkoty, doradca zawodowy, pedagog, bibliotekarz,
nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajace dziatania doradcze.

2)WSDZ obejmuje: diagnozg¢ potrzeb ucznidow, przekazywanie informacji edukacyjno-zawodowej
uczniom, poradnictwo indywidualne i grupowe dla ucznidéw i rodzicow, warsztaty dla nauczycieli;

3)Oczekiwane zasadnicze efekty wynikajace z realizowania systemu doradztwa zawodowego w szkole:
a) uczen zna czynniki niezbgdne do podjgcia prawidtowej decyzji o wyborze zawodu,

b) uczen posiada wiedz¢ o wlasnych predyspozycjach, zawodach, rynku pracy,

c)uczen zna strukture szkolnictwa oraz ma wiedzg¢ na temat kryteriow przyje¢ do szkot
ponadpodstawowych,

d) uczen wie, gdzie szuka¢ pomocy w wyborze szkoty, zawodu i planowaniu kariery,

e) uczen potrafi sporzadza¢ dokumenty okreslone procedurg rekrutacji do szkot ponadpodstawowych;

15.W Szkole Podstawowej realizuje si¢ dziatania w zakresie wolontariatu.

1) Szkota prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu wérod uczniow;

2) Szkota stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatan w zakresie wolontariatu, ktore organizuja
organizacje, stowarzyszenia, itp. dziatajace poza szkota;

3) Szkota moze organizowaé wlasne dziatania w zakresie wolontariatu i wlaczaé w nie uczniow, po
uzyskaniu pisemnej zgody rodzicéw ucznia.

16.W szkole prowadzona jest dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1) System Librus Synergia uzytkowany jest obowigzkowo w zakresie dziennikow elektronicznych zajec
lekcyjnych. 2)prowadzenie dziennikow innych zaje¢ dopuszcza sie¢ w formie dowolnej: w wersji
elektronicznej (w ramach Librus lub wg pomystow autorskich narzedzi zawierajacych elementy
wymagane prawem) lub w wersji papierowej;

2)Szczegdtowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego przez nauczycieli, uczniow i rodzicow
okresla ,,Procedura uzytkowania dziennika elektronicznego”.

17.W Szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego, majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa

uczniow, pracownikéw i1 wszystkich pozostatych o0sob przebywajacych na terenie szkoty oraz

zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

1) System monitoringu shuzy do podejmowania dziatan interwencyjnych, w tym wyciggania konsekwencji
wobec 0s6b winnych nieregulaminowych, niezgodnych z prawem zachowan.

2) Kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku szkolnego.

3) Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe.

4) Odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego upowazniona.

5) Nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia wykroczen przeciwko
uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie Szkoty lub mieniu szkolnemu.
6) Budynek Szkoty posiada oznaczenie ,,obiekt monitorowany”.



§ 4a

1. Zajgcia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogélnopolskich lub
mig¢dzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego niz okreslone
w pkt 1-3- w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych przepisach.

2. W przypadku zawieszenia zajec, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor
organizuje dla uczniéw zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢. Zajecia te sg
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc,0 ktorym mowa w ust. 1.

3. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢ prowadzone jest z wykorzystaniem
ustugi G-Suite (pakiet Google) dla Szkot i dziennika elektronicznego Librus.
4. Podstawowy kontakt Nauczyciel - Uczen - Rodzic odbywa si¢ poprzez e-dziennik, na ktorym

pojawiaja si¢ biezace informacje i komunikaty oraz dodatkowo przez konta e-mail w domenie szkoty
zsmw.edu.pl. 5. Wychowawca zobowigzany jest sprawdzi¢, czy wszysCy rodzice oraz uczniowie danego
oddziatu maja dostegp do platformy G-Suite oraz dziennika elektronicznego.

6. Nauczyciel realizuje podstawe programowg zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajeé,
stosujac roznorodne metody pracy.

1)Nauczyciele moga dokona¢ modyfikacji rozktadu materiatu/planu wynikowego z danego przedmiotu
tak, aby umozliwial on realizacj¢ podstawy programowej w trybie nauki zdalnej. 7. Do czynnosci
zabronionych w szczegdlnosci naleza:

1) Wykorzystywanie szkolnego konta jako prywatnego video komunikatora poza lekcjami online.

2) Udostepnianie tresci objetych prawami autorskimi.

3) Udostepnianie lub przechowywanie tresci zabronionych prawem.

4) Wykorzystywanie ustugi do rozpowszechniania materiatow zakazanych przepisami prawa.

8. Pracownik przyjmuje do wiadomosci, ze jego dziatania mogg by¢ monitorowane przez procesy
administracyjne majace na celu kontrole aspektow zwigzanych z bezpieczenstwem, optymalizacja
wydajnos$ci, ogdlna  konfiguracja  systemu, rozliczaniem i  wykorzystaniem  zasobow.
9. Uczen zobowigzany jest postugiwaé si¢ w kontakcie zdalnym kontem ze swoim imieniem
i nazwiskiem.

ROZDZIAL 5
SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE ORGANOW SZKOLY PODSTAWOWEJ Z ODDZIALAMI
PRZEDSZKOLNYMI , ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB

ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§5
1. Organami Szkoty Podstawowej z oddziatami przedszkolnymi sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski; 4) Rada Rodzicow.
2. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci,
ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszym Statutem.



§ 6

1. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

2) kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) sprawuje opiek¢ nad uczniami i stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dzialanie prozdrowotne oraz wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji,

6) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej i pozostatych organdéw szkoty, jezeli sg niezgodne
Z przepisami prawa, a o ich wstrzymaniu informuje niezwtocznie organ prowadzacy szkote lub organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, ktory uchwate uchyla w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci
Z przepisami prawa;

7) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

8) organizuje administracyjng i gospodarczg obstuge szkoty;

9) wydaje decyzje administracyjne w sytuacjach okreslonych przepisami prawa; 10) jako kierownik
placéwki zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow;

11) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pozostatym pracownikom;

12) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod

1 innych wyrdznien nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;

13) jest upowazniony do publikowania w drodze wlasnego zarzadzenia, tekstu ujednoliconego Statutu

szkotly, w przypadku uchwalenia zmian w Statucie przez Rade Pedagogiczna;

14) wydaje akty kierownictwa wewngtrznego: polecenia stuzbowe (ustne i pisemne), instrukcje, okélniki,

wytyczne oraz zarzadzenia;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych;

16) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

16a) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych

celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawcze;j,

dydaktycznej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

17) Dyrektor ma mozliwo$¢ zastosowania srodka oddzialywania wychowawczego.

17a) Jezeli nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu karalnego na terenie

szkoty lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego/ nauki dyrektor szkoty moze zastosowac,

jezeli to jest wystarczajace, Srodek oddzialywania wychowawczego w postaci: - pouczenia

- ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi§mie

- przeproszenia pokrzywdzonego

- wykonania okres$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty

17b) Warunkiem zastosowania $rodka oddziatywania jest zgoda rodzicow/ opiekundow nieletniego

oraz nieletniego.

17c) Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku gdy nieletni dopuscil si¢ czynu zabronionego

wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

2. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rodzicami, Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

3.W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie
szkoly lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki, dyrektor moze, za zgoda
rodzicow, zastosowaé $rodek oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo
ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania



okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie
wylacza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty.

§7

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor. 4. Do kompetencji stanowigcych Rady
Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty po ich zaopiniowaniu;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3)podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich projektéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

5) powierzanie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych oraz odwotanie z tych
stanowisk;

6) zestaw programow nauczania na dany rok szkolny,

7) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz materiatow ¢éwiczeniowych obowiazujacych
w danym roku szkolnym;

8) podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczej, dydaktycznej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

§8
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty , reprezentowani przez
przedstawicieli, tworzacych organy Samorzadu Uczniowskiego.

2. Samorzad Uczniowski dziala w oparciu o Regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego jest uchwalany przez ogdt uczniow w glosowaniu rownym,
tajnym, powszechnym.

4. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy Szkoly, w szczego6lno$ci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nhauce i zachowaniu,

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji mi¢dzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna Samorzadu;



4a. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowaé dzialania z zakresu wolontariatu,
a ze swojego sktadu moze wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

5. Wnioski Samorzadu kierowane sg za posrednictwem opiekunow Samorzadu do Dyrektora, ktory
udziela odpowiedzi w terminie 14 dni.

§9

1.W szkole dziala Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogot rodzicow i uchwala regulamin swojej

dziatalnosci, okreslajacy szczegdtowy tryb wyboréow do rady, wewnetrzng strukture, tryb pracy rady

rodzicow oraz zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow, jesli takie sa gromadzone.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty; 3)

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie podjecia w szkole dzialalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych

celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczej,

dydaktycznej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

5) uczestniczenie w pracach komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora

szkoty; 6) skladanie wnioskow o: powotanie rady szkoly, wprowadzenie obowigzku noszenia przez

uczniow na terenie szkoly jednolitego stroju wedtug wzoru ustalonego w porozumieniu z dyrektorem
szkoty, o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

7) wyrazanie opinii przy ocenie dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego
i mianowanego za okres stazu;

8) mozliwos¢ uczestniczenia w pracy zespotu powypadkowego;

9) udziat w pracy komisji ustalajgcej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w przypadku stwierdzenia,
ze ocena ta zostata ustalona niezgodnie z prawem;

10) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajacej zestaw podrgcznikow, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

11) opiniowanie organizowanych przez Dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego
niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢cia, dla
ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony
do szkolnego zestawu programow nauczania;

12) wystepowanie rady oddziatowej rodzicow do dyrektora szkoty podstawowej z wnioskiem
o niedzielnie oddziatu klas I-IIl w przypadku zwigkszenia liczby uczniéw o jednego lub dwoch w
trakcie roku szkolnego. 3. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty lub
placéwki, organu prowadzacego szkote lub placowke oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.

§10
1. Organy szkoty zobowigzane sg do:
1) wzajemnego wspoétdziatania w toku biezgcej dziatalnosci szkoty;
2) konsultowania si¢ na etapie poprzedzajacym podejmowanie decyzji, ktorych skutki dotycza szkoty lub
interesOw podmiotoéw srodowiska szkolnego;
3) zapewnienia ciaglej wymiany informacji pomigdzy Organami szkoty w sprawach zwigzanych z biezaca
i planowang dziatalno$cig oraz w zwigzku z podejmowanymi decyzjami;
4) tworzenia zyczliwej atmosfery opartej na zasadzie wzajemnego zaufania.
la.Organy szkoty wspdltpracuja na zasadzie porozumienia i wzajemnego szacunku.
1b. Wspotpraca organdw szkoly odbywa si¢ we wszystkich obszarach funkcjonowania szkoty, poprzez:
l)wzajemne informowanie o podejmowanych dziataniach, gldwnie poprzez spotkania przewodniczacych
poszczegdlnych organow;
10



2) konsultacje, poprzez ktére przedstawiciele poszczegdlnych organdéw szkoty maja mozliwose
wypowiedzenia si¢ na temat planowanych dziatan i decyzji;

3)wspotdecydowanie-partnerskie zaangazowanie wszystkich organow szkoly w proces decydowania
o rozwigzaniach i podejmowania wspolnych dziatan, za ktére wszyscy biorg odpowiedzialnosc;

4) decydowanie-samodzielne podejmowanie decyzji przez poszczegdlne organy szkoty, zgodnie
z posiadanymi kompetencjami, prawem o§wiatowym i statutem szkoty.

5. Wszelkie sprawy sporne  jakie wystgpia pomiedzy Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim rozpatruje dyrektor szkoty.
6. Wszelkie sprawy sporne jakie wystapia pomigdzy Rada Pedagogiczng a dyrektorem szkoty

rozpatruje organ prowadzacy szkote lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, zaleznie od tresci

merytorycznej sporu, na wniosek jednej lub obu stron sporu.

7. Kazdy organ szkoty powinien dazy¢ do jak najszybszego, polubownego rozstrzygania spornych

spraw wewnatrz szkoty, kierujac si¢ zasadg obiektywizmu i z zachowaniem nast¢pujgcych zasad:

1) kluczowe problemy szkoty sg rozwigzywane we wspolnym dziataniu przedstawicieli poszczegolnych
organow;

2) kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomi¢dzy swoimi cztonkami;

3) sprawy sporne pomig¢dzy nauczycielami a rodzicami lub uczniami rozstrzyga dyrektor szkoty, ktory
moze w tym zakresie wspotpracowaé odpowiednio z przewodniczagcym rady rodzicow lub
z przewodniczacym samorzadu uczniowskiego oraz moze powotac zespot zadaniowy, w sktad ktoérego
mogg wchodzi¢ reprezentanci poszczegdlnych organow, w zaleznosci od charakteru sprawy;

8. Dyrektor szkoly ma prawo wydawac zalecenia wszystkim organom szkoty, jezeli ich dziatalnosc¢

narusza interesy szkoly i nie stuzy jej rozwojowi i dobremu imieniu.

ROZDZIAL 6
ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH

§1
1. W Szkole Podstawowej powolane sa Zespoty Oddziatowe, ktdre maja wyznaczone m.in. zadania:
ustalenie zestawu programéw nauczania w poszczegolnych klasach, planowanie pracy dydaktycznej
1 wychowawczej] w odniesieniu do potrzeb  uczniéw, ustalanie ocen zachowania, planowanie
i realizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ocenianie i analiza poziomu osiggniec¢ i postepow
uczniow, analiza egzaminow zewnetrznych, wybor podrgcznikow lub materialdow edukacyjnych oraz
materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym.
2. W Szkole Podstawowej moga by¢ powolane inne zespoty nauczycielskie. W szczegolnosci moga
dziata¢ zespoly: 1) zespdt wychowawczy, ktorego zadania to m.in.: koordynowanie pracy wychowawczej,
diagnoza potrzeb w obszarze wychowania, profilaktyki oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
planowanie, wdrazanie adekwatnych dziatan wychowawczych, profilaktycznych, dziatah z zakresu
pomocy psychologicznopedagogicznej, ewaluacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
2) zespoty przedmiotowe, ktorych zadania to m.in. ustalenie szkolnego zestawu programow
nauczania i podrecznikow, opracowanie, przeprowadzenie i analiza wynikow testow diagnozujacych oraz
wynikéw egzamindw zewnetrznych, organizacja konkursow, uroczystosci i imprez szkolnych;

3) zespoly ds. ewaluacji, ktorych zadaniem jest ewaluacja dziatan szkoty zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego;
4) inne zespoly zadaniowe, wedlug potrzeb. 3. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotany

przez dyrektora, na wniosek tego zespotu.
4. uchylony 5. uchylony

11



ROZDZIAL 7
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ | EKSPERYMENTALNEJ

§12

1. W Szkole Podstawowej moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

2. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakos$ci pracy szkoty.

2a.Innowacyjne rozwigzania m.in. tworza warunki do rozwoju i aktywnosci uczniéow oraz stuza

ksztaltowaniu u uczniow postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu

uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

3. Eksperymentem pedagogicznym sg dzialania stuzgce podnoszeniu skutecznosci ksztatcenia w szkole,
w ramach ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zajge¢ edukacyjnych lub zakres tresci
nauczania, prowadzone pod opieka jednostki naukowe;.

3a.Celem eksperymentu pedagogicznego jest rozwijanie wiedzy i kompetencji uczniéw i nauczycieli.

3b.Eksperyment pedagogiczny jest prowadzony pod opieka jednostki naukowe;.

4 Innowacja lub eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, szkote, oddziat

lub grupe.

5. Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu odpowiednich warunkéw

kadrowych 1 organizacyjnych, po zaopiniowaniu projektu innowacji i eksperymentu przez rade

pedagogiczng i rade rodzicow .

6. Innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkow

budzetowych, mogg by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na

finansowanie planowanych dziatan.

7. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu w Szkole Podstawowej
podejmuje rada pedagogiczna.
8. Prowadzenie eksperymentu wymaga zgody ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

o ktéra, w wyznaczonych ustawowo terminach, wystepuje Dyrektor Szkoty, poprzez ztozenie pisemnego
wniosku, za po$rednictwem Kuratora Os$wiaty.

8a.Po zakonczeniu eksperymentu pedagogicznego dyrektor sktada sprawozdanie ministrowi wlasciwemu
do spraw o$wiaty i wychowania.

9. Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji dyrektor przekazuje kuratorowi
oswiaty i organowi prowadzacemu.
10. Szkota w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej moze organizowa¢ wspolprace ze stowarzyszeniami

i innymi organizacjami.

1) Szkota moze udostepni¢ pomieszczenia na dziatalno$¢ stowarzyszen oraz innych organizacji.

2) Wspoétpraca nie moze zaktocaé dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. 3)
Warunki wspélpracy szkoty ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci
innowacyjnej beda okreslane kazdorazowo w formie pisemne;.

ROZDZIAL 8
ORGANIZACJA ZAJEC UWZGLEDNIAJACYCH POTRZEBY ROZWOJOWE ORAZ
ORGANIZACJA ZAJEC RELIGII I ETYKI

§13
1. W Szkole Podstawowej organizowane sg zajecia uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow,
ktorych celem jest wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy.
2. Zajecia uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania ucznidow moga by¢ prowadzone w formie:
1) kot przedmiotowych i kot zainteresowan;
2) zaje¢ rekreacyjno-sportowych;
3) zaje¢ artystycznych;
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4) zajg¢ dydaktyczno-wyréwnawczych; 5) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

6) organizacji szkolnych i mtodziezowych;

7) innych zaje¢ wynikajacych z potrzeb uczniow.

3. Ustala si¢ nastgpujgce zasady organizacji zaje¢ uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow:

1) zajecia odbywajg si¢ przed lub po obowigzkowych zajeciach dydaktycznych;

a) w przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w sytuacjach

uzasadnionych, za zgoda rodzicow, dopuszcza si¢ odstepstwa od tej zasady;

2) w zajeciach uczen uczestniczy dobrowolnie lub moze zosta¢ na nie skierowany przez wychowawce,
nauczyciela lub specjaliste;

3) uczestnictwo dziecka w zajeciach wymaga zgody rodzicéw/opiekundéw prawnych;

4) rodzaj, forme¢ i harmonogram zaj¢é ustalaja nauczyciele prowadzacy zajecia w porozumieniu
z uczniami, rodzicami oraz za zgoda dyrektora szkoty;

5) nauczyciele organizujacy zajecia zobowigzani sg do zapewnienia opieki i bezpieczenstwa uczniom;
6) nauczyciele prowadza dokumentacj¢ zaje¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Zajecia uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow mogg by¢ prowadzone poza terenem

szkoty w formie wycieczek, biwakow, rajdow i innych zaje¢ jednodniowych lub kilkudniowych.

5. Wszystkie zajgcia wymagajace wykorzystania §rodkdéw transportu moga by¢ zrealizowane przez

nauczyciela po uprzednim zatwierdzeniu karty wycieczki przez dyrektora szkoty.

6. Karta wycieczki wraz z lista uczestnikow oraz pisemnymi zgodami rodzicéw uczniow

uczestniczacych w wycieczce, musi by¢ przekazana dyrektorowi szkoty przez nauczyciela organizujacego

wyjazd najpozniej na dwa dni przed wyjazdem.

7. Zajgcia organizowane poza terenem szkoty, bez wykorzystania srodkow transportu, wymagaja

ustnego zgloszenia do Dyrektora przez nauczyciela prowadzacego zajecia, najpdzniej na dwa dni przed

realizacja zajec.

8. Za bezpieczenstwo uczniow poza terenem szkolty podczas zaje¢, odpowiada nauczyciel

organizujacy zajecia, a w trakcie wycieczek, biwakow, rajdow i innych form wyjazdowych, odpowiadaja

wszystkie osoby wymienione w karcie wycieczki zatwierdzonej przez dyrektora szkoty.

§ 14
1. W Szkole Podstawowej organizuje si¢ nauke religii - w ramach planu zaje¢ przedszkolnych oraz w
ramach planu zaje¢ szkolnych, na zyczenie rodzicéw, wyrazone w formie pisemne;.
2. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych przez

wiladze kosciotéw i innych zwigzkoéw wyznaniowych i przedstawionych Ministrowi Edukacji Narodowe;j.

3. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych lub dwoéch godzin lekcyjnych

tygodniowo.

4. W Szkole Podstawowej, organizuje si¢ w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke etyki, na zyczenie
rodzicow, wyrazone w formie pisemne;.

5. Lekcje etyki organizowane sg w oparciu o programy dopuszczone do uzytku szkolnego na odrgbnych
zasadach.

6. Tygodniowy wymiar godzin etyki ustala dyrektor szkoty.

7. Pisemne zyczenie dotyczace organizacji nauki religii i etyki jest wyrazane w formie oswiadczenia, ktore
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze zosta¢ natomiast zmienione.

8. Oswiadczenie jest skladane przed rozpoczeciem lub na poczatku roku szkolnego, w ktorym dziecko
zostaje objete wychowaniem przedszkolnym lub rozpoczyna nauke w Szkole Podstawowe;.

9. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii lub etyki nie moze by¢ powodem dyskryminacji
przez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie.
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ROZDZIAL 9
FORMY POMOCY I OPIEKI UCZNIOM

§15
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom i uczniom w Szkole Podstawowej polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw $rodowiskowych wplywajacych na
jego funkcjonowanie, w celu wspierania potencjalu rozwojowego 1 stwarzania warunkow do jego
aktywnego i1 pelnego udzialu w zyciu szkoly a potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng wynika w szczegdlnosci z:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji,
5)ze szczegbdlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) z choroby przewleklej;
9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami $srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica;

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom, polega na
wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych.

3. W oddziatach Szkoty Podstawowej pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow oraz w formie:
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig, zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, zaje¢ specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne, socjoterapeutycznych oraz innych =zaje¢ o charakterze
terapeutycznym), zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, zindywidualizowanej
sciezki ksztalcenia, warsztatow, porad i konsultacji.

4.uchylony

5. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg obserwacje majaca na celu rozpoznanie
uczniow trudnosci i uzdolnien.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadza nauczyciele,
wychowawcy, specjali$ci (m.in. pedagog, doradca zawodowy).

7. Planujac udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspOlpracuje si¢ z rodzicami
uczniow, nauczycielami, specjalistami, poradnia, itp.

8. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem zespotu oddzialowego.

9. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole Podstawowej reguluje Procedura

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§16

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,

umozliwienia pokonywania barier dost¢pu do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji materialnej ucznia,
a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

ROZDZIAL 10
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ
RODZINY, DZIECI 1 MEODZIEZY

§17
1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali$ci zatrudnieni w Zespole Szkol, organizuja wspotprace
z instytucjami wspierajacymi szkot¢ w realizacji zadan, w zaleznos$ci od rozpoznanych potrzeb.
2. Szkota Podstawowa wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy i $wiadczacymi poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

3. Szkota Podstawowa korzysta ze wsparcia merytorycznego poradni i innych instytucji oraz
wspotpracuje  w zakresie wymiany informacji niezbednych do realizacji zadan z obszaru pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

4. Nauczyciele, specjaliici, rodzice, uczniowie mogg korzysta¢ z oferty edukacyjnej i szkoleniowej
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz innych instytucji dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.

5. Wychowawcy oraz specjali§ci wspierajg poradnie oraz inne instytucje $wiadczace poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc, w zakresie rozpoznawania u dzieci i ucznidow trudnosci wymagajacych
specjalistycznej pomocy lub terapii.

6. Wychowawcy oraz specjali§ci wspierajg poradnie oraz inne instytucje $wiadczace poradnictwo
i specjalistyczng pomoc, poprzez edukacje rodzicow, w celu budowania pozytywnego wizerunku
poradni i instytucji $wiadczacych poradnictwo oraz zachgcania rodzicow do korzystania ze
specjalistycznego wsparcia tych instytucji, szczegolnie gdy rozpoznano taka potrzebe.

7. Szkota Podstawowa propaguje formy pomocy udzielane przez poradnie i inne instytucje
swiadczace poradnictwo poprzez zapoznawanie rodzicoOw i uczniow z oferta pomocy tych instytucji.
8. Szkota Podstawowa wspoélpracuje z instytucjami pomocowymi poprzez mozliwos¢ organizacji

wsparcia tych instytucji na terenie szkoty, zgodnie z zasadg "pomoc blizej ucznia i rodzica".

ROZDZIAL 11
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY PODSTAWOWEJ Z RODZICAMI W
ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA | PROFILAKTYKI

§18
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, ksztatcenia, opieki i profilaktyki.
2. W Szkole Podstawowej respektuje si¢ prawo Rodzicow do:
1) znajomosci zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty;
2) znajomosci zasad oceniania i klasyfikowania;
3) uzyskiwania porad i informacji w sprawie dzieci;
4) wyrazania i przekazywania organom prowadzacym i organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy szkoty;
3. Formy wspotdziatania Dyrektora z rodzicami:
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1) zapoznawanie rodzicow m.in. z organizacja, zadaniami i1 zamierzeniami dydaktycznymi,

wychowawczymi i opiekunczymi, efektami pracy szkoty, podczas zebran informacyjnych;

2) informowanie o biezgcych sprawach szkoty, wspodtdziatanie z rodzicami w zakresie doskonalenia

organizacji pracy i realizacji zadan statutowych oraz poprawy warunkow nauki, poprzez spotkania

indywidualne, spotkania z Radami Oddzialowymi, spotkania z Rada Rodzicoéw;

3) przekazywanie za posrednictwem wychowawcow, wynikow pracy dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej podczas srédrocznych zebran;

4)rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich w uzgodnionym terminie; 4.

Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami w uzgodnionych terminach oraz podczas zebran i dni otwartych;

2) zebrania wychowawcow oraz nauczycieli uczacych i specjalistow z rodzicami, wedlug harmonogramu

opracowanego przez dyrektora szkoty i podanego do wiadomosci rodzicow do konca wrzesnia kazdego

roku szkolnego, po§wiecone m.in.:

a) zapoznawaniu rodzicow z dokumentami regulujacymi pracg szkoty, procedurami oraz zarzadzeniami
dyrektora szkoty,

b) przekazywaniu informacji o zasadach oceniania wewnatrzszkolnego oraz o postgpach i trudnosciach
uczniow,

C) ustalaniu form pomocy dla uczniéw, w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

d) ustalaniu zadan wychowawczych i profilaktycznych,

e) wspolnemu rozwigzywaniu zaistniatych problemow,

f) diagnozowaniu sytuacji w obszarze pracy dydaktycznej, wychowawczej i profilaktycznej, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem bezpieczenstwa dzieci i ucznidow; g) wspotpracy w organizacji inicjatyw
1 uroczystosci szkolnych;

5. Dyrektor, wychowawcy, nauczyciele 1 specjaliSci wykorzystuja réznorodne formy kontaktu z rodzicami,

m.in.: spotkania bezposrednie, kontakt telefoniczny, poczta tradycyjna i elektroniczna, wpisy w zeszytach

do korespondencji z rodzicami, wpisy do zeszytéw przedmiotowych i inne, zapewniajace skuteczny
kontakt ze srodowiskiem rodzinnym dziecka. 1)Podstawowym

6. Rodzice w ramach wspotdzialania ze szkota:

1) uczestnicza w zebraniach z wychowawcami i dniach otwartych oraz systematycznie kontroluja
osiggniecia dzieci,

2) wspotuczestniczg w waznych wydarzeniach w zyciu szkoty;

3) wyrazaja konstruktywne opinie o pracy szkoty i wspotdziataja w poprawie warunkow nauki;

4) angazujg si¢ w dziatania Rad Oddziatowych i Rady Rodzicoéw;

5) stosuja si¢ do zasad przyjetych w szkole, szczegdlnie w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom
i uczniom;

6) podejmujac kontakt z nauczycielami, nie zaklocajg warunkow prawidtowego realizowania obowigzkoéw
nauczycieli w godzinach zajec¢ i przerw srodlekcyjnych, szczegdlnie, gdy nauczyciel prowadzi zajecia
lub petni dyzur;

7) dbaja o prawidlows realizacje obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku
szkolnego i nauki poprzez:

a) dopelnienie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka,

b) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,

) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajeé,

d) informowanie dyrektora szkoty, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, o realizacji obowiazku
rocznego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego spetlnianego za granica lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

8) zgodnie z przyjetymi zasadami informujg o dluzszej nieobecno$ci dziecka i usprawiedliwiajg

nieobecnosci;

9) odpowiadaja na wezwania do szkoty;

10) uczestniczg w procesie ewaluacji i diagnoz, m.in. poprzez udziat w badaniach ankietowych;
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11) odpowiadaja za rzeczy warto§ciowe przyniesione przez dziecko na teren placowki (telefony,
smartfony, tablety, odtwarzacze, aparaty i inne);

12) osobiscie odbieraja niewlasciwie uzytkowane przez dziecko na terenie szkoty, telefony, smartfony
1 inne przedmioty, zabezpieczone ze wzgledow bezpieczenstwa w sekretariacie zespotu szkot.

ROZDZIAL 12
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY PODSTAWOWEJ

§19
1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu wrze$nia, a
koncza w piatek nastgpujacy po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobote,
zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

2. Terminy przerw S$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.
3. Dyrektor, na podstawie odrgbnych przepiséw, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci

organizacyjne szkoty lub placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

4. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji Zespotu Szkoét, opracowany przez dyrektora w terminie i na zasadach ustalonych w odrebnych
przepisach.

5.Arkusz organizacji okresla m.in. liczbe oddziatéw, liczbe ucznidw w poszczegdlnych oddziatach,
tygodniowy wymiar poszczegélnych zaje¢, liczbe pracownikow ogoélem, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze, ogélng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor szkoty, uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 20 1.

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoly podstawowej sa prowadzone w oddziatach liczacych nie

wiecej niz 25 uczniow.

1) W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, do
oddziatu klasy I, II, Il Szkoty Podstawowej, dyrektor po poinformowaniu Rady Oddziatowej, dzieli
dany oddzial;

2) Dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbe ucznidow, nie wigcej niz o 2 uczniéw, na
wniosek

Rady Oddziatowej oraz za zgoda Organu Prowadzacego;

3) Jezeli liczba uczniéw zostanie zwigkszona, zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela;

4) Oddziat ze zwigkszona liczbg uczniow moze funkcjonowac w ciagu catego etapu edukacyjnego;

3. Dzieci i mlodziez, wymagajace stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy, obejmuje si¢

ksztalceniem specjalnym, zgodnie z odrebnymi przepisami.

1) w przypadku oddziatu integracyjnego liczba wszystkich uczniéw powinna wynosié¢ nie wiecej niz
20 uczniéw, w tym nie wigcej niz 5 uczniéw niepetnosprawnych;
2) w przypadku oddziatu integracyjnego zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela posiadajacego

kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego;

4. Uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty,
posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, obejmuje si¢ indywidualnym
nauczaniem. 4a. Uczniom, ktoérzy moga uczeszcza¢ do szkoly, ale przejawiajg trudnosci
w funkcjonowaniu, i posiadaja opini¢ o potrzebie objecia zindywidualizowang $ciezka ksztatcenia,
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wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, organizuje si¢ zindywidualizowang
sciezke ksztalcenia.

5. uchylony

6. Podziatu na grupy dokonuje si¢ klasach IV-VIII Szkoty Podstawowej na obowigzkowych zajgciach: 1)
z jezykow obcych, zaje¢ komputerowych i informatyki, w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow; 2)
wychowania fizycznego, w oddziatach liczacych wigcej niz 26 uczniow.

7.W Kklasach IV-VIII szkoly podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznos$ci od realizowane;j
formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

8. W szkole z nauki i opieki mogg korzystaé osoby niebgdace obywatelami polskimi, a podlegajace
obowigzkowi szkolnemu, na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

§21

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, realizowanymi w szkole, s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne z zakresu ksztatcenia

0golnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, organizowane za zgoda organu prowadzacego i po zasiggnigciu

opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach

obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program tych zajeé zostat

wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace uzdolnienia i zainteresowania uczniéw, w szczeg6lnosci w celu ksztattowania ich
aktywnosci i kreatywno$ci,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz inne, zgodnie z potrzebami oraz mozliwo$ciami
finansowymi i organizacyjnymi.

2. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej mogg by¢ takze:

1) zajecia edukacyjne z religii i etyki,

2) zajecia edukacyjne stuzace podtrzymywaniu tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej, kulturowej,
religijnej, a w szczegolnosci nauka jezyka oraz wlasnej historii i kultury,

3) zajecia wychowania do zycia w rodzinie, w ktorych uczniowie uczestniczg dobrowolnie, a ewentualna
rezygnacja musi by¢ ztozona do nauczyciela przez rodzica/opiekuna w formie pisemnej.

3. Zajecia rewalidacyjne, zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

zajecia rozwijajgce zainteresowania i1 uzdolnienia uczniéw, mogg by¢é prowadzone z udzialem

wolontariuszy.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zaje¢ specjalistycznych prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut, a godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.
5. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie

dtuzszy niz 1 godzina zegarowa) zachowujac ogoélny tygodniowy plan pracy, obliczony na podstawie

ramowego planu hauczania.

6. Czas trwania poszczegolnych zajec¢ kl. I-1II szkoty podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy te

zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

7.Zespot Szkot zapewnia zajecia Swietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu:

1) na czas pracy rodzicow, na wniosek rodzicow;

2) ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia opieki
w szkole.

8. Na zajeciach $wietlicowych, pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawaé wigcej niz
25 uczniow.
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9. Zajecia $wietlicowe uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci 1 mtodziezy,
a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegodlnosci zajecia rozwijajace zainteresowania, zajecia
zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekc;ji.

10. W celu zapewnienia prawidlowe] realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju ucznidéw, szkota organizuje stolowke.

1) Korzystanie z positkoéw w stotowce szkolnej jest odptatne.

2) Warunki korzystania ze stotdwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty

W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

ROZDZIAL 13
ORGANIZACJABIBLIOTEKI W SZKOLE PODSTAWOWEJ, ZADANIANAUCZYCIELA
BIBLIOTEKARZA ORAZ ZASADY WSPOLPRACY BIBLIOTEKI SZKOLNEJ Z UCZNIAMI,
NAUCZYCIELAMI, RODZICAMI | INNYMI BIBLIOTEKAMI

§22
1. W Szkole Podstawowej funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora jest pracownia stuzacag realizacji
potrzeb 1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o regionie

i kraju.

2. Biblioteka szkolna funkcjonuje w oparciu o Regulamin Biblioteki.

3. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz pracownicy
administracji i obstlugi.

4, Udostepnianie zbioréw biblioteki odbywa si¢ w godzinach jej otwarcia, ktore podane sa do ogoélne;j
wiadomosci ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.

5. W bibliotece ma prawo przebywac¢ uczen oczekujacy na zajgcia lub po zajeciach lekcyjnych, jesli
nie korzysta z opieki §wietlicowej oraz uczniowie wypozyczajacy ksiazki lub pracujacy w czytelni.

6. Ksiegozbior wypozyczalni jest udostgpniany uczniom do domu, a z ksiggozbioru podrecznego oraz
zbioréw specjalnych mozna korzystac tylko w czytelni.

7. Wypozyczanie bezplatnych podrgcznikow, materiatbw edukacyjnych i ¢éwiczeniowych,

przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego,
okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkét, finansowanych z dotacji
celowej budzetu panstwa, okres$la odrgbna procedura.

8. Wszystkie ksiazki 1 podreczniki powinny by¢ obowigzkowo zwrocone do biblioteki przed
zakonczeniem zajec¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym, w terminie do 15 czerwca.

9. Kontrolg stanu czytelnictwa klas oraz terminowosci zwrotu ksigzek przeprowadza nauczyciel
bibliotekarz.

10. Kontrole zbioréw biblioteki zarzadza dyrektor szkoty zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

11. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac g0 organizacji zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w taki sposob, aby umozliwi¢ uczniom dostep do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

§23
1. Nauczyciel bibliotekarz uczestniczy w dydaktyczno -wychowawczej pracy szkoty. Jest cztonkiem Rady
Pedagogicznej.
2. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) opracowanie i egzekwowanie Regulaminu Biblioteki;
2) ewidencjonowanie, opracowywanie 1 selekcjonowanie materiatdow bibliotecznych zgodnie
Z przepisami;
3) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;
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4) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajagcych wrazliwos$¢ kulturows i spoteczna;

7) poznawanie uczniow, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan;

8) prowadzenie lekcji bibliotecznych wg przyjetego planu;

9) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych i rozwijania kultury
czytelniczej;

10) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniéw oraz przygotowanie analiz
czytelnictwa na posiedzenia Rady Pedagogicznej;

11) wspotpraca z rodzicami ucznidow, ze szkolnymi organizacjami i kotami zainteresowan;

12) wspotpraca z instytucjami kultury i placowkami o$wiatowymi m.in. poprzez organizacje i udziat
w konkursach czytelniczych, literackich i plastycznych;

13) peienie funkcji doradczo - informacyjnej w zakresie materiatow dydaktycznych;

14) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiggowoscia;

15) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

i czytelnictwo;

§24

1. Biblioteka wspolpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty:

1) mogg sktada¢ zamédwienia na literaturg pedagogiczng, przedmiotu, poradniki metodyczne, czasopisma
pedagogiczne;

2)na wniosek nauczyciela, bibliotekarz przygotowuje 1 przekazuje literature do pracowni
przedmiotowych;

3) korzystaja z czasopism pedagogicznych i ze zbiorow gromadzonych w bibliotece;

4) dyrektor szkolty, wychowawcy i nauczyciel jezyka polskiego otrzymujg informacje o stanie
czytelnictwa;

5) majg mozliwos$¢ korzystania z zasobéw multimedialnych biblioteki;

3. Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) na zasadach partnerstwa w:

1) rozwijania kultury czytelniczej uczniow;

2) popularyzacji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania; 3) wspotudziale
rodzicoOw w imprezach czytelniczych.

4. Rodzice:

1) moga korzystac ze zbiorow gromadzonych w bibliotece;

2) s3 informowani o aktywno$ci czytelniczej dzieci; 5. Biblioteka szkolna
wspolpracuje z innymi bibliotekami:

1) aktywnie wspoluczestniczac w organizowaniu réznorodnych dzialan na rzecz czytelnictwa;

2) wspierajac dziatalnos¢ kulturalna bibliotek na szczeblu miejskim; 3) wspdtuczestniczac w

organizacji inicjatyw innych bibliotek.

ROZDZIAL 14

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW, W TYM ZADAN
ZWIAZANYCH Z ZAPEWNIENIEM BEZPIECZENSTWA UCZNIOM W CZASIE ZAJEC

§25
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz innych pracownikoéw administracji i obstugi.
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2. Status prawny pracownikow niebedacych nauczycielami zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego okreSlaja przepisy o pracownikach
samorzadowych.

3. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze, zgodnie
z odrgbnymi przepisami. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej.

§26

1. Wicedyrektor zastepuje dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci. 2.

Do zadan i obowigzkoéw wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie i kierowanie procesem dydaktyczno-wychowawczym i opiekunczym;

2) organizowanie i kontrolowanie pracy nauczycieli;

3) nadzorowanie = wiasciwego  prowadzenia  dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej
1 opiekunczej;

4) ustalanie tygodniowego planu zaj¢¢, harmonogramu dyzurdéw, zastepstw za nicobecnych nauczycieli;

5) dbanie o dyscypling pracy;

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora, organ prowadzacy i nadzorujacy, zwigzanych
z realizacjg zadan statutowych.

§27

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny za jako$¢
tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) rzetelnej realizacji podstawy programowej oraz ramowych planéw nauczania;

2) rzetelnej realizacji programu ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych klasach i zespotach,
ktoéra w optymalnym stopniu przyczynia si¢ do zrealizowania celow szkoty;

3) dbatosci o bezpieczenstwo dzieci, m.in. czuwanie nad bezpiecznym i odpowiednim sposobem
spedzania przez ucznidw przerw, zapewnienie bezpieczenstwa podczas prowadzonych lekcji zgodnie
z zasadami

BHP;

4) petnienia dyzuru zgodnie z tygodniowym harmonogramem dyzurdw;

5) wzbogacania wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej, doskonalenia umiejetnosci
dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy;

6) wspierania swoja postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego ucznidéw,
ich zdolno$ci 1 zainteresowan;

7) rozpoznawania potrzeb uczniow i udzielanie im pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;
8) bezstronnego, obiecktywnego i1 sprawiedliwego oceniania oraz traktowania wszystkich uczniow;
9) informowania rodzicéw uczniéw oraz wychowawce klasy, dyrekcje i rad¢ pedagogiczng o wynikach
dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

10) informowania na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow oraz rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ uczniow;

11) dostosowania wymagan edukacyjnych wobec ucznia na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

12) dbania o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny;

13) rzetelnego prowadzenia wymaganej dokumentacji;

14) aktywnego udzialu we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz stosowania si¢ do art. 73
ust.2 ustawy Prawo Oswiatowe;

15) aktywnego udziatu w pracach zespotow, do ktorych nauczyciel nalezy;

16) uczestniczenia w przeprowadzaniu egzaminoéw zewngtrznych;
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17) systematycznego zapoznawania si¢ z komunikatami, informacjami, zarzadzeniami dyrektora szkoty
1 stosowania si¢ do nich.

3. Nauczyciel odpowiada przed dyrektorem szkoly za poziom wynikow dydaktyczno-
wychowawczych, stan warsztatu pracy, sprzetu 1 powierzonych urzadzen.
4, Nauczyciel ma m.in. prawo do decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych,

podrecznikow, $rodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu, realizowania programu
wlasnego, wnioskowania w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.

5. Nauczyciel w ramach 40- godzinnego czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia, jest
zobowigzany realizowac:

- w ramach pensum: zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz;

- inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow;

- zajecia i czynnosci zwiazane z przygotowaniem si¢ do zajg¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym. 5a. W ramach zaj¢¢ i czynno$ci nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w
wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze mniejszym niz
1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow lub ich rodzicow.

§28

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegoblnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych, ich
potrzeb i oczekiwan;

2) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

3) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

4) utatwianie adaptacji w $rodowisku roéwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
Z rowiesnikami;

5) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno$ciami w nauce;

6) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
1 wspodtdziatania z nauczycielami i wychowawca;

7) realizacje planu zaje¢ z wychowawca,;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w celu
ustalenia postepow 1 trudnos$ci oraz ukierunkowania swojej pracy wychowawczej;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sig;

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odporno$ci
na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego organizowania sobie
pracy; 11) systematyczne monitorowanie postepoéw (wynikéw) ucznidw w nauce i podejmowanie
adekwatnych dziatan w celu niwelowania przyczyn niepowodzen uczniow w nauce oraz podnoszenia
wynikéw w nauce; 12) czuwanie nad regularnym uczgszczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie pomocy tym,  ktorzy
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(z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci w uzupehieniu

materiatu;
13) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wlasciwych postaw
moralnych;  14) ksztaltowanie wlasciwych relacji miedzy uczniami, opartych na zyczliwosci,
wspotdziataniu, wzajemnej pomocy, kolezenstwie i przyjazni;
15) ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty;
szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalnos$cia w kotach i organizacjach;
17) podejmowanie dzialan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego,
rozwijanie zainteresowan i zamitowan, organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek;
18) wdrazanie ucznidow do dbania o zdrowie, higieng osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;
19) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organdw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.
20) wspoOlprace z rodzicami, opieckunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki
i pomocy materialnej uczniom.
3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii ucznia, jego
kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar, ma prawo ustanowic¢
przy wspotpracy z Klasowa Radg Rodzicow, wiasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.
4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy,
m.in. prowadzenie dziennika lekcyjnego w zakresie przydzielonym wychowawcy, prowadzenie arkuszy
ocen, wypisanie §wiadectw, sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych klasy, nadzorowanie lub
prowadzenie ewidencji wplat sktadek .
5. Wychowawca wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wiladz szkolnych, poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

§29

1.W szkole moga by¢ zatrudnieni specjalisci w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz pomocy specjalistycznej dla uczniéw posiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

m.in.: pedagog szkolny, psycholog, pedagog specjalny, logopeda, terapeuta pedagogiczny, terapeuta Sl,
socjoterapeuta, doradca zawodowy, nauczyciel rewalidacji.

1) W szkole zapewnia si¢ minimalng taczng liczb¢ nauczycieli pedagogdw, pedagogdéw specjalnych,

psychologéow, logopedéw oraz terapeutow pedagogicznych, zgodnie z przepisami dotyczacymi

standardow zatrudniania specjalistow.

2) w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego, w szkole zatrudnia si¢ dodatkowo

nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalne;.

2. W zalezno$ci od potrzeb dzieci i uczniow oraz mozliwosci finansowych organu prowadzacego, istnieje

mozliwo$¢ zatrudnienia innych os6b i specjalistow, m.in. pomocy nauczyciela, do pracy z uczniami

posiadajacymi orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego; 3. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy

w szczegolnoscei:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow wychowawczych
oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow;

4. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MOWY Uczniow;

2) prowadzenie zajg¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow W udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej. 5. Do zadan socjoterapeuty nalezy w szczegdlnosci:

1) udzielanie pomocy w formie poradnictwa, konsultacji, zaj¢¢ indywidualnych i grupowych;

2) wspomaganie dzieci i mtodziezy w rozwoju i funkcjonowaniu spotecznym;

3) prowadzenie zaje¢ psychokorekcyjnych, ukierunkowanych na eliminowanie lub na zmniejszanie
poziomu zaburzen zachowania u miodziezy oraz prowadzenie zajg¢ rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne;

4) pomoc w pokonywaniu trudnosci przez uczniow majgcych problemy osobiste, szkolne i zyciowe; 6. Do
zadan nauczyciela rewalidacji nalezy:

1) udzielanie specjalnej pomocy pedagogicznej i wychowawczej uczniom posiadajacym orzeczenie do
ksztatcenia specjalnego oraz ich rodzicom;

2) podejmowanie dziatan zmierzajacych do spowodowania pozytywnych zmian w zakresie sfery
poznawczej i emocjonalno-motywacyjnej oraz umiejetnosci dzieci posiadajacych orzeczenie
do ksztalcenia specjalnego;

3) doskonalenie funkcji niezaburzonych oraz optymalne usprawnianie tych, w ktorych wystapily
dysfunkcje;

4) prowadzenie zaje¢ wspomagajacych rozwoj dziecka: =zaje¢ rozwijajacych, kompensacyjnych,
usprawniajacych;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowe;;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢é o charakterze terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow, we
wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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9. Do zadan asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy $wietlicy nalezy wspieranie nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze lub wspieranie wychowawcy $wietlicy;
10. Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie uczniow niepelnosprawnych nalezy w
szczegodlnosci:

1) wspolprowadzenie lekcji z innymi nauczycielami i specjalistami;

2)wspotprowadzenie pracy wychowawczej dla uczniow, ktorym udzielana jest pomoc

psychologicznopedagogiczna;

3) uczestniczenie w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli i udzielanie im pomocy w zakresie doboru

form i metod pracy z uczniami korzystajacymi z pomocy psychologiczno--pedagogicznej.

11. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, specjalistami, rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu do realizacji
dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola i
szkoly oraz zapewnienia dostgpnos$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, prowadzeniu dziatan
diagnostycznych, rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidow, okres§laniu
niezbednych do nauki warunkow, sprzetu i srodkow dydaktycznych adekwatnych do specjalnych
potrzeb uczniow,

2) wspoOlpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjnoterapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w
tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologicznopedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami,
szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny); 6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§30

1. W szkole mogg by¢ tworzone nastepujace stanowiska administracji i obstugi: kierownik
administracyjnogospodarczy, sekretarz szkoly, samodzielny referent administracyjny, kucharka,
pomoc kucharki, dozorca, wozna, konserwator, sprzataczka, pomoc nauczycielai inne w zaleznos$ci od
potrzeb i struktury organizacyjnej placowki.

2. Zakresy obowiazkéw pracownikow administracji i obstugi dotycza gltéwnie:

1) sprawnej obstugi kancelaryjno - biurowej;

2) prowadzenia niezb¢dnej dokumentacji administracyjno-gospodarczej wymaganej odrebnymi
przepisami prawa;

3) realizacji zadan bloku zywieniowego;

4) utrzymania budynku szkolnego i otoczenia szkoty w stanie umozliwiajagcym bezpieczne i higieniczne
warunki przebywania uczniow i pracownikow;

5) planowania i organizowania niezbg¢dnych remontow i prac konserwacyjnych;

6) utrzymania czysto$ci, tadu i porzadku;

3. W celu zapewnienia uczniom warunkéw bezpieczenstwa pracownicy administracji i obshugi

w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:
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1) sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wplywajacych na stan
bezpieczenstwa uczniow;

2) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniéw poprzez zglaszanie tych zachowan
dyrektorowi szkoty lub nauczycielom;

4) rzetelne petnienie dyzurow w wyznaczonych przez dyrektora miejscach; 5) dbanie o tad i porzadek w
trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniow ze szkoly; 6) nadzor dotyczacy przebywania na terenie
szkoty 0s6b obcych.

§ 31

1. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania zasad zapewniajacych bezpieczenstwo
uczniom.

2. Wszyscy pracownicy maja obowigzek zapoznania si¢ i przestrzegania Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

3. Wychowawcy oddziatow sa zobowigzani do zapoznania dzieci i uczniow z obowigzujgcymi
regulaminami, dotyczacymi zasad bezpieczenstwa oraz z Instrukcja Pozarows.

4. Nauczyciele sg odpowiedzialni za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktdrymi sprawuja
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

5. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) petienia dyzurow w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora szkoty oraz zgodnie

z obowigzujacym Regulaminem dyzuréw nauczycielskich;

2) przestrzegania zasad bezpieczenstwa dzieci i ucznidow na prowadzonych przez siebie zajeciach

sportowych, zgodnie z Regulaminem korzystania z obiektow sportowych oraz zapoznania uczniow z tym

regulaminem;

3) wprowadzania uczniow do sal i pracowni o zwickszonym ryzyku wypadku i przestrzegania

regulaminéw obowiazujagcych w tych pomieszczeniach, zgodnie z Regulaminem pracowni oraz

zapoznania uczniéw z tym regulaminem,;

4) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsc, w ktoérych prowadzone sa zajecia lub

przebywaja uczniowie, sprawdzania i upewniania si¢, ze warunki nie stwarzajg zagrozen dla

bezpieczenstwa uczniow;

5) samodzielnego usuwania stwierdzonych zagrozen, a w przypadkach powazniejszych, zgloszenia
o zagrozeniu dyrekcji szkoty;
6) niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc 0s6b powierzonych opiece,

jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢c.

7) niezwlocznego reagowania na nagla nieobecno$¢ ucznia na zajeciach poprzez poinformowanie
o tym wiasciwego wychowawcy, ktéry powiadamia o fakcie rodzicow (opiekunoéw) ucznia; 8) organizacji
wycieczek zgodnie z Regulaminem wycieczek szkolnych;

9) zapewnienia wlasciwego nadzoru i bezpieczenstwa dzieciom i uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz szkoty i srodowiska;

10) przestrzegania i stosowania przepisOw i zarzadzen odno$nie bezpieczenstwa i higieny pracy
1 przepisow przeciwpozarowych, a takze odbywania wymaganych szkolen z tego zakresu.

6. Nauczyciel nie moze zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania o tym fakcie
dyrektora szkoty.
7. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia

zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do odpoczynku w czasie przerw
miedzylekcyjnych.

8. Pracownicy administracji i obstugi zglaszaja w zaleznosci od sytuacji, do nauczycieli lub
dyrektora, wszelkie istotne informacje dotyczace bezpieczenstwa ucznioéw, a takze podejmuja stosowne
dziatania, adekwatne do posiadanych umiej¢tnosci i kompetencii.
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9. Pracownicy administracji i obstugi zobowigzani sa do wspierania nauczycieli w pracy opiekunczej
poprzez dbanie o bezpieczenstwo na swoim odcinku pracy.

10.WSszyscy pracownicy zobowigzani sg do systematycznego zapoznawania si¢ z zarzadzeniami Dyrektora
oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

11. Za bezpieczenstwo dzieci 1 uczniow podczas wszystkich zaje¢ organizowanych w szkole odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajgcia, za bezpieczenstwo dzieci i ucznidw w czasie przerw odpowiadaja
nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzuréw, za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku
konczacym przerwe odpowiada nauczyciel rozpoczynajacy dang lekcje, za bezpieczenstwo podczas zajec
odbywajacych si¢ poza terenem szkoty odpowiadaja kierownik wycieczki i opiekunowie grup.

ROZDZIAL 15
ZASADY REKRUTACJI W SZKOLE PODSTAWOWEJ

§32
1. Szczegbtowe zasady rekrutacji okre$la Regulamin Rekrutacji, podany do publicznej wiadomosci na
stronie internetowej szkoty oraz na tablicy ogloszen w szkole. 2. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza
Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora.

ROZDZIAL 16
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA Z UWZGLEDNIENIEM W SZCZEGOLNOSCI PRAW
ZAWARTYCH W KONWENCJI O PRAWACH DZIECKA, TRYB SKEADANIA SKARG
W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA ORAZ TRYB ODWOLYWANIA SIE OD KAR

§33
Regulacje w zakresie praw i obowigzkow, w tym nagrod i kar, stuza stworzeniu w szkole warunkow
zapewniajacych uczniom bezpieczenstwo, ochrong przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spotecznej.

§ 34
1. Uczen Szkoty Podstawowej ma prawo: 1)
do nauki;
2) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;
3) do ochrony i poszanowania jego godnosci;
4) do szacunku i nietykalnosci osobiste;j;
5) do wolnosci od przemocy fizycznej lub psychicznej;
6) do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;
7)do zapoznania si¢ z programem nauczania poszczegolnych przedmiotow i stawianymi wymaganiami;
8) do zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;
9) do oceniania zgodnego z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;
10) do wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu;
11) do wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows;
12) do opieki wychowawczej i warunkow zapewniajgcych bezpieczenstwo;
13) do swobody wyrazania mysli, pogladow, sumienia, wyznania, nie naruszajacej dobr innych osob;
14) do rozwijania zainteresowan i uzdolnien na zajg¢ciach obowiazkowych i pozalekcyjnych;
15) do pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
16) do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
17)do uczestnictwa i udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, sportowych i rozrywkowych na
terenie szkoty;
18) do reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach;

27



19) do wypoczynku i czasu wolnego;

20) do korzystania z dobr kultury; 21) do znajomoS$ci swoich praw.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, skarge ma prawo wnies¢ uczen, rodzic, opickun prawny, w ciggu

7 dni od daty zaj$cia. Po tym terminie skargi i wnioski nie bgdg przyjmowane.

1) Skargi adresowane sg do Dyrektora szkoly i powinny zawiera¢ imie, nazwisko i adres zglaszajgcego
oraz zwiezly opis zaistnialej sytuacji.

2) Skargi winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby w sekretariacie szkoty.

3) Skargi anonimowe nie beda przyjmowane.

4) Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgtoszenia. W uzasadnionych przypadkach termin ten
moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu os6b zainteresowanych.

5) W przypadku trudnosci w ustaleniu przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego skarge do
ztozenia dodatkowych wyjasnieh w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym pouczeniem,
ze nieuzupetienie tych brakéw pozostawia skarge bez rozpatrzenia.

6) Dyrektor rozpatruje spraw¢ nalezacag do jego kompetencji. Pozostale przekazuje w ciggu 7 dni
wlasciwym organom lub instytucjom, dotaczajac odpis skargi, z powiadomieniem osoby wnoszacej
skarge.

7) Dyrektor rozpatruje odwotanie od kary poprzez: analize dokumentéw, rozmowe z zainteresowanymi
osobami, analiz¢ innych materialow bgdacych zrodtem pozwalajacym na rozstrzygnigcie skargi.

8) Dyrektor, w celu rozpatrzenia skargi, moze powota¢ specjalny zespdt zadaniowy, zarzadzi¢ spotkanie
Zespotu Oddziatowego, Zespotu Wychowawczego lub posiedzenie Rady Pedagogicznej.

9)Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygnigcia skargi,

podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w terminie do 14 dni. 10)

Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji.

§35

1. Obowigzki ucznia Szkoly Podstawowej:

1) zna zasady obowiazujace w szkole zawarte w Statucie, regulaminach, procedurach i przestrzega ich,
stosuje sie do zarzadzen dyrektora szkoly i wypelnia polecenia nauczycieli;

2) kieruje si¢ zasada poszanowania drugiego cztowieka i zasada prawdomownosci;

3) prawidtowo realizuje obowigzek szkolny i obowigzek nauki -systematycznie chodzi do szkoty;

4) punktualnie ucz¢szcza na zajgcia, terminowo, w ciggu tygodnia, usprawiedliwia nieobecnosci;

5) aktywnie uczestniczy w lekcjach, nie zaktdca ich przebiegu, jest przygotowany do lekcji;

6) dba o schludny i naturalny wyglad : str6j szkolny jest w stonowanych kolorach, stosownym fasonie; 7)
dba o higieng osobista, w tym: chodzi na terenie szkoty w obuwiu zmiennym oraz zmienia strj na
lekcjach wychowania fizycznego;

8) przestrzega norm dobrego zachowania i zasad kulturalnego wypowiadania si¢, wobec nauczycieli,
innych pracownikow szkoty i innych uczniow;
9) uczestniczy w waznych wydarzeniach szkolnych w stroju galowym, tj. w bluzce, koszuli w

kolorze biatym, swetrze, marynarce w kolorze bialym, granatowym, czarnym, spodnicy w kolorze

granatowym, czarnym, sukience w kolorze biatym, czarnym, granatowym, spodniach w kolorze

granatowym, czarnym; 10) dba o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne i innych, nie ulega natogom,

konstruktywnie, bez przemocy, rozwiazuje konflikty, uczniowie starsi troszczg si¢ o mtodszych;

11)dba o dobre imi¢ szkoty i wzbogacanie jej tradycji, poprzez uczestniczenie w organizowanych przez

nig imprezach, uroczystos$ciach, konkursach, zawodach sportowych; 12) dba o mienie, estetyke i czystos¢

szkoty;

13)zawiadamiania dyrekcje, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty o zauwazonych sytuacjach

zagrazajacych bezpieczenstwu;

14) posiada zeszyt do korespondencji z rodzicami;

15) przestrzega zakazu uzywania telefondéw i innych urzadzen elektronicznych w czasie pobytu w szkole,
zgodnie z zasadami:
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a) w czasie zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych przestrzega zakazu uzywania
telefonow komorkowych, smartfonow oraz sprzetu nagrywajacego i odtwarzajacego, poza sytuacjami, gdy
nauczyciel wprowadza wykorzystanie urzadzen w ramach zaj¢¢;
b) w czasie lekcji posiadany przez ucznia telefon i sprzgt odtwarzajaco — nagrywajacy jest wytaczony
i schowany do plecaka/torby, poza sytuacjami, gdy nauczyciel wprowadza wykorzystanie urzadzen w
ramach zajec;
C) telefon moze by¢ wiaczony w uzasadnionych przypadkach- wowczas dziata bezwzglednie w
trybie wyciszonym;
d) uczen stosuje si¢ do zakazu robienia zdje¢¢ i nagrywania z zastosowaniem telefonu komérkowego,
aparatu fotograficznego, itp.;
e) ma obowigzek odda¢ nauczycielowi niewlasciwie i niezgodnie z zasadami uzytkowany sprzet
elektroniczny;

§ 36 1.
Uczen moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia, m.in. za:
1) wzorowe stosowanie si¢ do obowigzujacych zasad;
2) wysokie osiggnigcia w nauce;
3) wzorowg postawe i dobre zachowanie;
4) wybitne osiggnigcia i sukcesy;
5) stuprocentows frekwencje;
6) aktywnos$¢ w dziataniu na rzecz klasy i szkoty; 7) aktywng dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych.

2. Nagrody przyznawane sa przez wychowawce klasy, opiekuna organizacji szkolnej, organizatorow
konkurséw, innego nauczyciela, Dyrektora, Rad¢ Rodzicow.

3. Uczen moze otrzymac¢ nastgpujace nagrody:

1) pozytywna ocena czastkowa zachowania/ z uzasadnieniem pisemnym/;

2) pochwata ustna lub pisemna wychowawcy, innego nauczyciela, opiekuna organizacji uczniowskich,

Dyrektora;

3 )pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci uczniowskiej;

4) pochwata pisemna Dyrektora; 5)

dyplom;

6) nagrody ksigzkowe i rzeczowe;

7) $wiadectwo z wyrdznieniem;

8) pochwata na zebraniu rodzicoéw;

9) listy gratulacyjne dla uczniow i rodzicow;

10) eksponowanie nazwisk i zdje¢ ucznidw wyrdzniajacych si¢ w nauce i zachowaniu na stronie
internetowej, w gazetce szkolnej, w gablocie szkolnej.

4, Dyrektor, wychowawca, opiekun organizacji szkolnej, moze wnioskowac o przyznanie nagrody

w inngj formie, przy czym wniosek musi by¢ pozytywnie zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna.

5. Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicéw lub z innych zrédet, np. ze srodkdow pozyskanych

od sponsorow . 6. Uczniom przyznaje si¢ Swiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 37
1. Uczen moze otrzymac¢ karg, m.in. za:
1) niestosowanie si¢ do zasad obowigzujgcych w szkole;
2) zaniedbywanie obowigzkow ucznia;
3) zaklocanie przebiegu zajec;
4) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu wlasnemu i innych;
5) niewtasciwe odnoszenie sie¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty i innych ucznidéw;
6) stosowanie przemocy wobec innych;

29



2. W przypadkach, gdy uczen dopuszcza si¢ czynéow $wiadczacych o demoralizacji lub popetnit na terenie
szkoty czyn karalny, dyrektor informuje Policj¢ lub Sad Rodzinny.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) negatywna ocena czastkowa zachowania /z uzasadnieniem pisemnym/;

2) upomnienie ustne wychowawcy klasy lub nauczyciela;

3) upomnienie pisemne wychowawcy;

4) zawieszenie prawa do uczestnictwa we wszystkich lub wskazanych imprezach szkolnych i klasowych,
dyskotekach szkolnych i klasowych, wycieczkach (z wyjatkiem tych, podczas ktorych realizowane sa
obowigzkowe zajecia edukacyjne), na czas od jednego do pigciu miesiecy; 5) pisemna nagana
wychowawcy klasy;

6) zawieszenie w petnieniu funkcji lub pozbawienie funkcji petnionych w klasie;

7) upomnienie ustne Dyrektora;

8) upomnienie ustne Dyrektora wobec spoteczno$ci uczniowskiej;

9) upomnienie pisemne Dyrektora;

10) nagana pisemna Dyrektora, na wniosek wychowawcy, z powiadomieniem rodzicéw; 11)
zawieszenie w petieniu funkcji lub pozbawienie funkcji pelnionych w szkole;

12) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

13) przeniesienie do innej Szkoty przez Kuratora Os$wiaty na wniosek Dyrektora po wyczerpaniu

wszystkich mozliwosci oddziatywan wychowawczych (uchwate o wnioskowaniu w tej sprawie
podejmuje Rada Pedagogiczna).

4. Osoba udzielajgca kary, stara si¢ zebra¢ wyczerpujace informacje na temat okolicznos$ci czynu, tak, aby
udzielona kara byta adekwatna do przewinienia.

5. Wychowawca ma obowigzek poinformowac rodzicow o udzielonej karze.

6. Wobec o0sob, ktorym wymierzono kary, wychowawca podejmuje stosowne dziatania wychowawcze,
eliminujace powtarzanie si¢ negatywnych zachowan.

7. W Szkole Podstawowe] przyjmuje si¢ jako narzedzie wychowawcze prace spoteczna na rzecz klasy lub
szkoty.

8. Uzasadnienia ocen czastkowych, upomnienia, nagana pisemna wychowawcy, odnotowywane sa w
dzienniku.

9.Nagana pisemna Dyrektora ma formg odrebnego pisma, ktore wykonywane jest w dwodch

egzemplarzach: jeden otrzymuje rodzic/opiekun prawny ucznia i uczen, a drugi jest przechowywany w

dokumentacji szkoty.

§38
1. Od kazdej wymierzonej kary uczen lub jego rodzic, moze si¢ odwota¢ do Dyrektora, w terminie
siedmiu dni od dnia udzielenia kary.
2. Odwotanie powinno mie¢ form¢ pisemna, powinno zawiera¢ imi¢, nazwisko 1 adres osoby
odwotujacej si¢ od kary, zwiezly opis zaistnialej sytuacji i uzasadnienie odwotania.
3. Dyrektor rozpatruje odwotanie od kary poprzez: analiz¢ dokumentéw, rozmowe z
zainteresowanymi osobami, analize innych materiatéw bedacych zrodlem pozwalajacym na wydanie
decyzji.
4, Dyrektor moze powierzy¢ wyjasnienie sprawy Zespolowi Wychowawczemu, Zespotowi
Oddziatlowemu, Radzie Pedagogicznej. 5. Dyrektor wydaje swoja decyzje na pismie, w ciggu 14 dni od
ztozenia odwotania.
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ROZDZIAL 17

OKRESLENIE PRZYPADKOW, W KTORYCH DYREKTOR MOZE WYSTAPIC DO
KURATORA OSWIATY O PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOLY I PRZYPADKOW,
W KTORYCH UCZNIA MOZNA SKRESLIC Z LISTY UCZNIOW

§39

. Uczen objety obowiazkiem szkolnym, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta przeniesiony przez
kuratora o$wiaty do innej szkoty, w przypadku razacego tamania postanowien Statutu i lekcewazenia
obowigzkoéw szkolnych, w okolicznosciach nieskutecznosci wszystkich $rodkoéw zaradczych i
oddzialywan wychowawczych podjetych przez szkote, w tym dziatan instytucji wspomagajacych
szkole.

. Whiosek o przeniesienie ucznia do innej szkoly wraz z dokumentacjg zawierajaca wszystkie dowody
potwierdzajace istniejacg sytuacje i uzasadniajace takie rozwigzanie, sktada do dyrektora szkoty
wychowawca klasy.

. Dokumentacja zostaje przedstawiona Radzie Pedagogicznej, ktora wyraza opini¢ w sprawie.

. Dyrektor, po wnikliwym zapoznaniu si¢ z caltym materialem dowodowym, zawierajacym opis i efekty
podjetych srodkdéw zaradczych oraz opinie organéw szkoty, podejmuje decyzje o ztozeniu wniosku do
kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia z jego szkoly do innej, wraz z pisemnym uzasadnieniem
podjetej decyzji oraz zalacznikami zawierajacymi materiat dowodowy.

. W stosunku do ucznia realizujacego obowiazek szkolny nie jest mozliwe wydanie decyzji o skre§leniu
go z listy uczniow.

. Uczen szkoty, ktéry ukonczyl 18 lat i nie jest objety obowigzkiem szkolnym, moze w drodze decyzji,
zosta¢ skreslony z listy uczniéw przez dyrektora, w sytuacji razacego tamania postanowien Statutu i
lekcewazenia obowiazkéw szkolnych, popetnienia z winy umyslnej czynu karalnego przeciwko czci,
nietykalnosci cielesnej, zdrowiu, zyciu, mieniu, badz tez w sytuacji uporczywego uchylania si¢ od
realizacji obowigzku nauki mimo podjetych srodkéw wychowawczych.

ROZDZIAL 18 uchylony

UDZIAL UCZNIOW GIMNAZJUM W REALIZACJI PROJEKTU EDUKACYJNEGO
§ 40 uchylony

ROZDZIAL. 19
EGZAMIN OSMOKLASISTY

§ 41

1. W klasie 0smej szkoty podstawowej jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, sprawdzajacy poziom
opanowania wiadomosci i umiejg¢tnosci obejmujacych wymagania zapisane w podstawie programowe;j.

2. Przystgpienie do egzaminu jest obowiazkowe, a uzyskane wyniki nie maja wptywu na ukonczenie

szkoty. 3. Egzamin 6ésmoklasisty przeprowadzany jest na podstawie odrebnych przepiséw w oparciu o

obowigzujace w danym roku szkolnym procedury Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.
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ROZDZIAL 20
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW-
SWSO
§ 42

1. Zasady oceniania ucznidéw w Szkole Podstawowej tworzg Szczegdtowe Warunki i Sposob Oceniania,
okreslane w skrocie SWSO, a zasady oceniania na poszczeg6élnych obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych tworza przedmiotowe Szczegdétowe Warunki i Sposoby Oceniania, nazywane
tez Przedmiotowymi Zasadami Oceniania, w skrocie PZO.

2. Ocenianiu podlegaja :

1) osiagniecia edukacyjne ucznia; 2)

zachowanie ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
$rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 4) przeprowadzanie egzaminow
klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o

postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§431.

Celem oceniania uczniow Szkoly Podstawowej jest:

1) motywowanie do coraz wyzszych osiagnig¢ edukacyjnych i wzorowego zachowania oraz udzielanie
uczniom pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

2) dostarczanie informacji o poziomie, postepach i trudno$ciach w zakresie osiagnie¢ edukacyjnych i
zachowania, pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) doskonalenie przez nauczycieli organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow Szkoty Podstawowej polega na:

1) rozpoznaniu poziomu i postgpoOw w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan

edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) udzielaniu uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze i jak

powinien si¢ dalej uczyc;

a) informacja zwrotna powinna zawierac:

- wyszczego6lnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

- odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

- wskazowki, w jaki sposob uczef powinien poprawic t¢ konkretng prace, - wskazowki, w jakim kierunku
uczen powinien pracowac.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddzialu, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm

etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty.
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4. Ocenianie uczniow powinno odbywaé si¢ systematycznie w ciggu okresu oraz powinno
obejmowac rozne formy aktywnos$ci ucznia.

5. Sprawy konfliktowe dotyczace oceniania rozwigzywane sa w KkolejnoSci przez: nauczyciela
przedmiotu, wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty.
6. Dokonujgc oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia, nalezy wzig¢ pod uwage

wszystkie znane czynniki, skladajace si¢ na indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznia, ze

szczegdlnym uwzglednieniem wpltywu czynnikéw udokumentowanych w orzeczeniu/opinii Poradni

PsychologicznoPedagogiczne;j.

7. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw), a nauczyciel uzasadnia w

formie ustnej lub pisemnej ustalong oceng, informujac o stopniu spetnienia wymagan edukacyjnych oraz

wskazujac uczniowi, w jaki sposéb i nad czym powinien pracowac, aby uzupehic¢ braki w wiedzy oraz
opanowa¢ wymagane umieje¢tnosci.

8.Nauczyciel udostepnia uczniom i rodzicom (do domu), do zapoznania si¢, sprawdzone i ocenione

pisemne prace kontrolne (sprawdziany, testy), ktore uczen ma obowigzek zwroci¢ do dokumentacji

nauczyciela podpisane przez rodzica, w terminie ustalonym przez nauczyciela.

1) Szczegdlowe zasady udostepniania sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych zawarte sa w

Szczegdlowych Warunkach i Sposobach Oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw, nazywanych tez

Przedmiotowymi Zasadami Oceniania; 2)Nauczyciele przechowuja prace kontrolne uczniow do konca

sierpnia danego roku szkolnego.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu
poprawkowego, jest udostepniana do wgladu podczas indywidualnych spotkan z rodzicami oraz
zebran lub dni otwartych.

10. Biezace oceny zachowania wpisywane do dziennika lekcyjnego.

11. Uzyskana $rodroczna/roczng oceng klasyfikacyjna z religii i etyki nie wlicza si¢ do $redniej ocen.

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki,
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu w zajegciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizycznej.

13. Dyrektor szkoty, na podstawie wydanej przez lekarza opinii, zwalnia ucznia z wykonywania
okreslonych ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego lub zwalania z realizacji zajec
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki, na czas okre§lony w opinii, a jezeli
okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki
uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

13a. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z

niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego

jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow albo
pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

1) W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie

o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego

jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na

podstawie tego orzeczenia.

2) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

14. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zajg¢ edukacyjnych w blok

przedmiotowy, odrgbnie ocenia si¢ poszczegdlne zajecia edukacyjne wchodzace w sktad tego bloku. 15.

Brak lub Zle wykonana praca nadobowigzkowa nie moze by¢ podstawag do ustalenia uczniowi oceny

niedostatecznej.
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16. Nauczyciele w Szkole Podstawowej moga stosowac ocenianie ksztaltujace oraz opisowe oceny
biezace.

§ 44

1. Nauczyciele przedmiotow obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych formutuja w

Przedmiotowych Szczegdétowych Warunkach i Sposobach Oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

(nazywanych tez Przedmiotowymi Zasadami Oceniania):

1) wymagania niezbe¢dne do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,
w tym wymagania dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw posiadajacych orzeczenie lub opini¢ Poradni Psychologiczno--
Pedagogicznej lub nieposiadajacych orzeczenia lub opinii, ale obj¢tych pomoca psychologiczno--
pedagogiczng w szkole po rozpoznaniu dokonanym przez nauczycieli i specjalistow;

2) ustalaja sposoby sprawdzania osiggni¢¢ uczniow;

3) ustalajg warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych.

2. Nauczyciele zapoznajg uczniow z Przedmiotowymi Szczegétowymi Warunkami i Sposobami
Oceniania na pierwszych zajeciach w roku szkolnym.
3. Rodzice zostajg zapoznani z Przedmiotowymi Szczegotowymi Warunkami 1 Sposobami Oceniania

oraz z warunkami i trybem uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych, a takze z warunkami, sposobem i kryteriami oceniania zachowania oraz z
warunkami i trybem uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania,
na pierwszym zebraniu z wychowawca w roku szkolnym i potwierdzaja ten fakt w protokole zebrania.

4, Wychowawca zapoznaje uczniéow danej klasy z warunkami, sposobem i kryteriami oceniania
zachowania oraz z warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, podczas zaje¢ z wychowawca we wrzesniu.

§ 45

1. Rodzice uzyskuja informacje o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ich dziecka poprzez: 1)
kontakt bezposredni: zebrania z rodzicami zgodnie z kalendarzem szkolnym, spotkania ustalane
indywidualnie, rozmowy indywidualne z Dyrektorem, wychowawca i nauczycielami,

2) kontakt posredni: rozmowy telefoniczne, wiadomosci tekstowe (sms), korespondencja listowna,
korespondencja droga elektroniczng, informacje w zeszytach przedmiotowych i zeszycie do
korespondencji z rodzicami. 2. Wychowawcy i nauczyciele informuja o postegpach i trudnosciach oraz o
zachowaniu poprzez wpisy do klasowych zeszytow pochwat i uwag oraz do dziennikow lekcyjnych w
tabeli "informacje o zachowaniu ucznia”. Informacje te przekazuje wychowawca rodzicom na zebraniach.
Rodzice potwierdzaja podpisem fakt zapoznania si¢ z informacjami na temat dziecka.

3. W sytuacji uzasadnionej wzglgdami wychowawczo-opiekunczymi, przyjmuje si¢ mozliwos¢ wezwania
rodzica/opiekuna w trybie pilnym do szkoly. 4. Rodzice nieobecni na zebraniu informujacym o

przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych:

1) maja obowigzek w ciagu 3 dni roboczych od terminu zebrania przyby¢ do szkoly, skontaktowac si¢ z
wychowawca klasy 1 odebra¢ od wychowawcy, za potwierdzeniem odbioru, pisemng informacj¢ o
przewidywanych rocznych ocenach z zaj¢é edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania; 2)
w przypadku nieobecno$ci wychowawcy, informacj¢ pisemng rodzice (prawni opiekunowie) odbierajg w
sekretariacie szkoty;

3) w przypadku, jesli rodzice (prawni opiekunowie) nie dopetlnia w/w obowiazkow, wychowawca
listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, przesyta pisemng informacj¢ o przewidywanych
rocznych ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
zachowania, na adres zamieszkania rodzicow (prawnych opiekunow);
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4) wystanie do rodzicow (prawnych opiekunéw) dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru, ktéry nie zostal odebrany przez rodzicéw (prawnych opiekundéw), uznaje si¢ za
dorgczony (KPA) ;

§ 46

1.Uczniowie w trakcie nauki otrzymuja oceny: biezace, klasyfikacyjne, srodroczne i roczne, koncowe.

2.Uczniowie otrzymujg oceny za:

1) pisemne prace obejmujace dowolny zakres tresci, przeprowadzany z catg klasa: prace klasowe,

sprawdziany, w tym sprawdziany diagnozujace, sprawdziany semestralne lub roczne;

2) kartkowki, krotkie prace kontrolne (przewidziane na najdtuzej 15 minut), sprawdzajace wiedze i
umiejetnosci z zakresu ostatnich 3 lekcji, niezapowiadane, dla ktorych nie przewiduje si¢ poprawiania
ocen,

3) dyktanda, testy sprawnosci ortograficzne;j;

4) odpowiedzi ustne;

5) ¢wiczenia praktyczne;

6) referaty, wystapienia, prezentacje;

7) aktywnosc;

8) sprawdziany sprawnosci fizycznej;

10)prowadzenie zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen;

11) inne formy pomiaru dydaktycznego przyjete przez nauczycieli i uwzglednione w Przedmiotowych

Szczegotowych Warunkach 1 Sposobach Oceniania.

3. Nauczyciel kazdego przedmiotu, w dzienniku lekcyjnym, na stronie przedmiotu, opisuje kazda rubryke

z ocenami czastkowymi uczniow, wskazujac czytelnie, co podlegato ocenie.

§ 47

1. Szczegélowe zasady przeprowadzania sprawdzianéw pisemnych w klasach IV — VIII Szkoty

Podstawowej:

1) prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow;

2) stwierdzenie i udowodnienie niesamodzielnej pisemnej kontrolnej pracy ucznia moze by¢ podstawg
ustalenia stopnia niedostatecznego;

3) nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian uczniowi lub calej klasie, jesli stwierdzi, ze zachowanie
uczniow nie gwarantuje samodzielnosci pracy;

4) uczniowie, w stosunku do ktorych nauczyciel podejrzewa brak samodzielnosci w pisaniu sprawdzianu,
moga zosta¢ odpytani z zakresu sprawdzianu w najblizszym mozliwym czasie;

5) jezeli uczen nie przystapit do sprawdzianu z przyczyn losowych, ma obowigzek zglosi¢ sie do
nauczyciela na najblizszej lekcji i ustali¢ termin napisania sprawdzianu, mieszczacy si¢ w okresie
dwoch tygodni od powrotu do szkoty;

6) jezeli uczen nie napisat sprawdzianu w ustalonym z nauczycielem terminie, nauczyciel ma prawo
odpytac z przewidzianego sprawdzianem zakresu materiatu lub sprawdzi¢ przewidziane sprawdzianem
umiejetnosei ucznia;

7) nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia pisemnych prac kontrolnych w terminie dwoch tygodni,
a do czasu oddania poprawionego sprawdzianu nauczyciel nie powinien przeprowadzaé nastgpnego
sprawdzianu pisemnego z podobnego zakresu wiadomosci;

8) uczniowie zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole, po rozdaniu ich przez
nauczyciela; 9) uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu, w terminie dwoch
tygodni od daty oddania sprawdzianu, przy czym poprawa prac klasowych jest dobrowolna, o poprawe
sprawdzianu wnioskuje uczen, a termin i forme¢ poprawy ustala nauczyciel;

10) kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje si¢ do dziennika obok

pierwszego stopnia z tego sprawdzianu, a nauczyciele w Przedmiotowych Szczegdtowych Warunkach i
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Sposobach Oceniania ustalaja zasady dotyczace wagi obu ocen przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych

srodrocznych i rocznych;

11) w ciggu tygodnia mozna zaplanowaé uczniom maksymalnie dwa sprawdziany pisemne, w ciggu

dnia - jeden;

12) sprawdziany pisemne sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem - hauczyciel

ma obowigzek oznaczenia w terminarzu, w dzienniku elektronicznym, terminu zaplanowanego

sprawdzianu, w sposob widoczny dla ucznidéw, rodzicow i innych nauczycieli;

13) nauczyciel omawiajac wyniki sprawdzianu, podaje uczniom punktacje, przewidziang za

poszczegodlne umiejetnosci, wiedze, zadania czy polecenia oraz liczbg punktéw, wymagang do otrzymania

okreslonej oceny;

14) Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych stosuja ponizsze zasady oceniania prac kontrolnych: a) celujacy

— 100% maks. liczby punktow,

a) bardzo dobry - 91 - 99% maks. liczby punktow,

b) dobry - 75 - 90% maks. liczby punktow,

¢) dostateczny- 50 - 74% maks. liczby punktow,

d) dopuszczajacy- 30 - 49% maks. liczby punktow,

e)niedostateczny- 0- 29% maks. liczby punktow;

15) dopuszcza si¢, uzasadnione specyfika zaje¢, odmienne zasady przeliczania punktow na ocene,

zapisane w Przedmiotowych Szczegdétowych Warunkach i Sposobach Oceniania, o ktorych uczniowie i

rodzice powinni by¢ poinformowani przez nauczycieli zaj¢¢ edukacyjnych; 16) uchylony § 48 1. Oceny

biezace osiggni¢¢ edukacyjnych w klasach I- III Szkoty Podstawowej wyrazane sa w punktach wg

nastepujacej skali: 6p.-6 punktow, 5p.-5 punktow, 4p.-4 punkty, 3p.-3 punkty, 2p.- 2 punkty, 1p.-1 punkt.

2. W dokumentacji dopuszcza si¢ wpisywanie wartosci liczbowych ze znakiem ,,+” lub ,,-” z pominigciem
skrotu ,,p.”.

3. Sze$¢ punktow otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania;

2) w sposob tworczy wykonuje zadania;

3) jest dociekliwy i konsekwentnie dazy do rozwigzania problemu;

4) samodzielnie formutuje problemy i podejmuje dziatania;

5) wykazuje szczegdlne zainteresowanie tre$cig zajec,

6) osiaga sukcesy w konkursach szkolnych i migdzyszkolnych;

7) nie popetnia btedow;

8) jego wypowiedzi ustne i pisemne sg dojrzate jezykowo i stylistycznie, $wiadczg o doglebnym
Zzrozumieniu tematu;

9) doskonale pracuje, podejmuje proby rozwigzywania zadan dodatkowych;

4. Pie¢ punktow otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania; 2)

wykazuje sie znajomoscia i rozumieniem wprowadzanych pojec;

3) pracuje samodzielnie i starannie;

4) jasno i logicznie rozumuije;

5) potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzania roznych problemow;

6) sporadycznie popetnia bledy;

7) jego wypowiedzi ustne i pisemne sg poprawne jezykowo i stylistycznie, wyczerpuja temat, zawieraja
bogate stownictwo.

5. Cztery punkty otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wigkszo$¢ wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania, co pozwala mu na
dalsze opanowywanie tresci;

2) wykazuje si¢ czesciowa znajomoscia i rozumieniem wprowadzanych pojeé;

3) logicznie rozumuje, ale nie zawsze wybiera prosty Sposob rozwigzania;
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4) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania;

5) potrafi zastosowa¢ zdobytg wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan praktycznych;

6) czasem popetnia bledy;

7) jego wypowiedzi ustne i pisemne sg poprawne jezykowo i stylistycznie.

6. Trzy punkty otrzymuje uczen, ktory:

1) czeSciowo opanowal wiadomosci i umiejetnosci okre$lone programem nauczania, ale ma klopoty
w przyswajaniu trudniejszych tresci;

2) zna i rozumie podstawowe pojecia;

3) samodzielnie rozwigzuje niektore typowe zadania;

4) zadania wykonuje nie zawsze starannie, czgsto z pomoca nauczyciela;

5) czgsto popehia biedy;

6) jego wypowiedzi ustne i pisemne sg na ogol poprawne jezykowo i stylistycznie, ale postuguje sie
ubogim stownictwem.

7 .Dwa punkty otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowat jedynie w niewielkim zakresie podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania, co utrudnia mu dalsze ksztalcenie;

2) zna niektore podstawowe pojecia;

3) wigkszo$¢ zadan rozwigzuje z pomoca nauczyciela;

4) samodzielnie wykonuje jedynie proste zadania w typowych sytuacjach; 5) jego czas pracy jest
nadmiernie wydtuzony, a zadania s3 wykonane niestarannie;

6) bardzo czgsto popetnia biedy;

7) jego wypowiedzi ustne i pisemne sg mato poprawne jezykowo i stylistycznie.

8. Jeden punkt otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania, a braki w wiadomo$ciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiadomosci i umiejetnosci;

2) nie radzi sobie z zadaniami nawet z pomoca nauczyciela;

3) nie podejmuje proby wykonania jakichkolwiek zadan (dziatan), nie rozumie polecen; 4) wszystkie
zadania wykonat catkowicie blednie.

9. Dodatkowo nauczyciele stosuja réznorodne formy wyrdznien np. pochwaty, gratulacje, komentarze.

10. Klasyfikacyjne oceny $rodroczne i roczne w klasach I- IIT Szkoty Podstawowej majg forme oceny
opisowej, ktora uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

11. W klasach I-IIT szkoty podstawowej biezace oceny zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej
skali: 1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

12. uchylony

13. W klasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami

opisowymi.

§ 49

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i koncowe z zaje¢ edukacyjnych, w klasach IV-VIII

Szkoty Podstawowej, ustala sie¢ w stopniach wg nastepujgcej skali: 6-celujacy, 5-bardzo dobry, 4-dobry, 3-

dostateczny, 2-dopuszczajacy, 1-niedostateczn y.

2. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusoOw i minusoOw z wylaczeniem stopni:
celujgcego i niedostatecznego.
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3. Nauczyciel moze przyja¢ w Przedmiotowych Szczegoétowych Warunkach i Sposobach Oceniania, inne
symbole okreslajgce poziom realizacji wymagan edukacyjnych przez ucznia. Nauczyciel objasnia
czytelnie w dzienniku lekcyjnym na stronie przedmiotu, ktérego naucza, znaczenie uzywanych przez
siebie symboli.

§50
1. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny: 6-celujacy, 5-bardzo dobry, 4-dobry, 3-dostateczny,
2-dopuszczajacy. 1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania przedmiotu w danej
klasie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub

praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze

zadania wykraczajace poza program nauczania w tej klasie;

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych lub posiada

inne porownywalne osiggniecia.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej

klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
zadan  iprobleméw w nowych sytuacjach. 3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomos$ci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale
opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach programowych;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
i praktyczne. 4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nieprzekraczajagcym wymagan w podstawach programowych;

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o §rednim stopniu trudnosci.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomos$ci i umiejgtnosci, ale braki te nie przekreslaja

mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci.

2.Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz laureat lub

finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje najwyzsza pozytywnag roczng oceng

klasyfikacyjna, a jesli tytul laureata uczen uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej, otrzymuje z

tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

3. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena 1- niedostateczny. 1)

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigzaé (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki, jezeli nie sa one zajeciami

kierunkowymi, nalezy w szczegdlno$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie

si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego- takze

systematyczno$¢ udziatu ucznia w zaje¢ciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez

szkote na rzecz kultury fizycznej. 5. W przypadku ucznia wykazujacego specjalne potrzeby edukacyjne:

1) na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni

specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i

edukacyjnych ucznia okreslonych w tej opinii,
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2) na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia okreslonych w
tym orzeczeniu.

§ 51
1.W Szkole Podstawowej, oceny zachowania biezace oraz klasyfikacyjne, srodroczne, roczne i koncowe,
poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie; 6) naganne.

2. W ocenianiu biezagcym zachowania przyjmuje si¢ stosowanie skrotow ocen: wzorowe- wz, bardzo
dobre- bdb, dobre- db, poprawne-pop, nieodpowiednie- ndp, naganne- ng .
3. Nauczyciele i wychowawcy dokonujg oceny zachowania systematycznie w ciggu roku, zwracajac

uwage na roznorodne obszary zachowania. Wychowawca stara si¢ co najmniej raz w miesigcu ocenic
zachowanie ucznia.

4. Ocenianie biezgce zachowania dokumentowane jest w dzienniku lekcyjnym oraz w miarg
potrzeb, w dodatkowej dokumentacji wychowawcy.
§52

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej; 5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) dbatos¢ o schludny wyglad ; 9) postawe i kulture osobista — w bliskim i dalszym otoczeniu, a takze w
$wiecie wirtualnym.

2. Kryteria ocen zachowania w klasach I-VIII Szkoty Podstawowej:

1) Oceng¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory: wzorowo wypelnia obowigzki szkolne i wynikajace
z pelionych funkcji, wyrdznia si¢ wzorowa kulturg osobista, kultura stowa i dyskusji, odnosi si¢
z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty i rowiesnikow, osigga sukcesy na szczeblu
szkoty, regionu, wojewodztwa w olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, konkursach, itp.,
systematycznie i1 punktualnie uczg¢szcza na zajecia lekcyjne, dba o terminowe usprawiedliwienie
wszystkich ~ nieobecnosci, bierze czynny udziat w zyciu szkoty, klasy, $rodowiska, samorzadu
uczniowskiego, w kolach zainteresowan, godnie reprezentuje szkote w $rodowisku (udziat
w uroczystosciach szkolnych, patriotycznych, pracach uzytecznych na rzecz szkoty i srodowiska itp.), dba
o honor i tradycje szkoty, jest uczciwy w codziennym postepowaniu, nie ulega natogom, dba o schludny
wyglad, zawsze przestrzega obowigzujacych zasad, szczegdlnie dotyczacych bezpieczenstwa wlasnego
1 innych, wzorowo taczy prace spoteczng z innymi obowigzkami w szkole i poza nia, stanowi wzoér do
nasladowania dla pozostatych uczniow;

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory: bardzo dobrze wypelnia obowigzki szkolne
i wynikajace z pelionych funkcji, zachowuje si¢ kulturalnie, prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji,
odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikow Szkoty i rowiesnikow, chetnie bierze
udzial w olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, konkursach itp., dba o honor i tradycje
szkoly, bardzo dobrze wywiazuje si¢ z podjetych zadan, systematycznie i punktualnie uczeszcza na
zajecia lekcyjne, dba o terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci, a zaniedbania w tym zakresie sg
sporadyczne, bierze czynny udzial w zyciu klasy, nie ulega natogom, jest uczciwy i sumienny, dba
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o schludny wyglad, zawsze przestrzega obowigzujacych zasad, szczegodlnie dotyczacych bezpieczenstwa
wlasnego i1 innych; 3) Ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory: dobrze wypelnia obowigzki szkolne
i wynikajace z petionych funkcji, odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikow Szkoty
i rowiesnikow, dba o kulturg stowa i kulture dyskusji, stara si¢ systematycznie i punktualnie uczeszczaé
na zajecia lekcyjne, dba o terminowe usprawiedliwianie nieobecno$ci, a zaniedbania w tym zakresie sg
sporadyczne, bierze udziat w zawodach sportowych, konkursach i uroczystosciach szkolnych, pomaga
przy organizowaniu imprez klasowych i szkolnych, dobrze wywigzuje si¢ z podjetych zadan, jest uczciwy,
sumienny, dba o schludny wyglad, nie ulega natogom, postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
4) Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory: wykazuje zaniedbania w zakresie wywigzywania si¢
z obowigzkéw ucznia, czasem nie wypelnia powierzonych mu obowigzkoéw, sporadycznie jest
niepunktualny, niesystematycznie uczgszcza na zajecia 1 nie dba o terminowe usprawiedliwianie
nieobecnosci, zdarza mu si¢ niewltasciwe odnoszenie do nauczycieli, innych pracownikow Szkoty
1 rowie$nikow, zdarza mu si¢ uzywanie niecenzuralnego stownictwa, nie angazuje si¢ w zycie klasy,
srodowiska, nie ulega nalogom, nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, nie zawsze przestrzega
zasad dotyczacych schludnego wygladu w szkole, podejmuje skuteczne dzialania w celu poprawy
zachowania; 5) Ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry: bardzo czesto nie przestrzega zasad
zawartych w Statucie Szkotly, nie odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikow Szkoty
i rowiesnikow, zachowuje si¢ niekulturalnie, nie przestrzega zasad kultury slowa i dyskusji, przejawia
zachowania agresywne, czesto uzywa niecenzuralnego stownictwa, czgsto jest niepunktualny, opuszcza
zajecia bez usprawiedliwiania, wagaruje, nie angazuje si¢ w  zycie klasy i szkoly, naraza na
niebezpieczenstwo zdrowie swoje i innych, nie przestrzega zasad dotyczacych schludnego wygladu
w szkole, nie szanuje mienia publicznego, nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i nie
podejmuje dziatan w celu poprawy.

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory: w sposob razacy lamie zasady statutowe, zachowuje sie
niekulturalnie, nie przestrzega zasad kultury stowa i dyskusji, przejawia zachowania agresywne, narazajac
na niebezpieczenstwo zdrowie swoje i innych, nie odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, innych
pracownikéw Szkoty i rowiesnikéw i1 narusza godno$¢ innych, jest arogancki, bardzo czgsto uzywa
niecenzuralnego stownictwa, czesto jest niepunktualny, opuszcza zajecia bez usprawiedliwiania, wagaruje,
nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoly, nie przestrzega zasad dotyczacych schludnego wygladu w szkole,
swiadomie niszczy mienie cudze i szkolne, swym postepowaniem wywiera zty wplyw na réwiesnikow,
nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania, nie podejmuje dzialan w celu poprawy, wchodzi
w konflikt z prawem, otrzymat nagang Dyrektora.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualizowania
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej. 4. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

§53
1 Klasyfikacje przeprowadza si¢ dwa razy w roku szkolnym: $rdédroczng i roczng, a terminy klasyfikacji
srodrocznej 1 rocznej oraz terminy ustalenia klasyfikacyjnych ocen §rodrocznych i rocznych, ustalone sg
przez Rade Pedagogiczna i podane do wiadomosci na poczatku kazdego roku szkolnego.
1) Na klasyfikacje koncowa sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone
w klasie programowo najwyzszej, roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona
w klasie programowo najwyzszej.
2. Klasyfikacja uczniéw klas IV-VIII szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu osiggnie¢ z zajec¢
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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3. Klasyfikacja uczniow klas I-III szkoly podstawowej, polega na $rédrocznym/rocznym podsumowaniu
osiggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania 1  ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej:
srodrocznej/rocznej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, ktéra ma forme oceny opisowe;j.
Z klasyfikacyjna ocena opisowa §rodroczng zostaja zapoznani rodzice i potwierdzaja ten fakt
w protokole zebrania.

4. Klasyfikacja ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, z uwzglgdnieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych; 2) promocje

klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

7. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne z zajg¢ edukacyjnych, ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne, a oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne zachowania - wychowawca
klasy, po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia, przy zachowaniu
zasady, ze ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

1)Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy zajecia, a jesli jest dodatkowo
zatrudniony nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie tego ucznia, po zasiegnigciu jego opinii.
2)Wychowawca moze podwyzszy¢ ocen¢ zachowania o stopien w stosunku do tej, jaka wynika
z kryterium oceny, na podstawie wybitnych, indywidualnych osiaggnie¢ ucznia w konkursach i zawodach
oraz wyjatkowego zaangazowania w prace spoteczng na rzecz szkoty i §rodowiska, ktore przyczynito si¢
do rozstawienia dobrego imienia placéwki, a z uzasadnieniem decyzji wychowawcy musi by¢ zapoznany
Zespot Oddziatowy i Wychowawczy.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

1)Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. Podstawa klasyfikacji srédrocznej i rocznej sg uzyskane przez ucznia oceny czastkowe oraz inne
informacje o postgpach i trudnosciach, dokumentowane w dzienniku w tabeli "oceny osiggnie¢
edukacyjnych" w formie znakéw lub skrotdéw, zgodnie z Przedmiotowymi Szczegdélowymi Warunkami
i Sposobami Oceniania.

10. Ustala si¢ minimalng liczbg ocen czastkowych w kazdym semestrze, bedacych podstawg ustalenia
ocen klasyfikacyjnych:

1) co najmniej 3 oceny biezace (w przypadku 1 lub 2 godzin dydaktycznych w tygodniu), 2)

co najmniej 5 ocen (w przypadku 3 lub wigcej godzin dydaktycznych w tygodniu) .

11. Co najmniej miesigc przed klasyfikacjg $rddroczna, nauczyciele mogg wystawi¢ w dzienniku
lekcyjnym przewidywane oceny $rodroczne, o ktorych ustnie informujg ucznidow.

12. Wychowawca ma obowigzek pisemnego poinformowania rodzicow o przewidywanych
srédrocznych ocenach niedostatecznych oraz moze przekaza¢ informacje w zakresie pozostatych
przewidywanych ocen $rdédrocznych, jesli zostaty wystawione.

13. Co najmniej miesigc przed klasyfikacjg $rodroczna, wychowawca wystawia przewidywane
srodroczne  klasyfikacyjne oceny zachowania i pisemnie informuje rodzicow ucznia, ktéremu
zaproponowano ocen¢ nieodpowiednig i naganng, moze takze przekaza¢ informacje w zakresie
pozostatych ocen.

14. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, nauczyciel przedmiotu
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okresla formy pomocy stwarzajace uczniowi szans¢ uzupeinienia brakow, o planowanych formach

pomocy nauczyciel na pismie informuje ucznia i rodzicow.

15. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej uczen uzyskat oceng naganng, wychowawca pisemnie

okresla plan pracy wychowawczej, majacy na celu skorygowanie zachowan i postaw ucznia.

16. Co najmniej miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

poszczegdlni nauczyciele s3 zobowigzani poinformowac ucznia oraz jego rodzicoéw/ prawnych

opickunéow w formie pisemnej, o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych.

1)wszystkie dziatania dotyczace uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej, sg

dokumentowane w dzienniku lekcyjnym przez nauczyciela przedmiotu, a kazda notatka opatrzona jest

data i podpisem nauczyciela i ucznia;

2)przewidywana roczna klasyfikacyjna ocena z zaje¢ edukacyjnych, moze byé zapisana w formie

propozycji dwdch ocen, nizszej i wyzszej, oddzielonych uko$na kreska, co stanowi informacjg, ze uczen

moze podwyzszy¢ nizszg oceng na wskazang oceng wyzsza;

3) Uczen lub rodzic, moze w ciggu dwoch dni roboczych od terminu poinformowania uczniéw i rodzicow

o przewidywanych ocenach rocznych, ztozy¢ do nauczyciela danego przedmiotu wniosek, pisemny lub

ustny, o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, lub

wyzszej z dwoch przewidywanych, jesli uczen spetnit nastgpujace warunki: a) wszystkie nieobecnosci

ucznia na danych zajeciach sg usprawiedliwione,

b) uczen przystgpit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdzianow,

C) uczen uzyskat ze wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych oceny pozytywne;

d) potowa uzyskanych przez ucznia ocen czastkowych z danych zaje¢ jest rowna lub wyzsza od oceny, o
ktorg wnioskuje uczen;

4) W sytuacjach uzasadnionych indywidualng sytuacja ucznia, kierujac si¢ potrzebg osiagnigcia

pozytywnych efektéw ksztatcenia, dopuszcza si¢ ztozenie wniosku o podwyzszenie przewidywanej oceny

rocznej, gdy uczen nie spelnia wszystkich warunkow zawartych w podpunkcie 3;

5) Nauczyciel przedmiotu rozstrzyga wniosek w ciagu dwoch dni roboczych, a o rozstrzygnigciu

informuje niezwlocznie ucznia i rodzica;

6) Ze wzgledu na specyfike poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych, szczegélowy tryb uzyskania

wyzszej niz przewidywana oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych, w przypadku pozytywnego rozpatrzenia

wniosku, ustalajg nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w Przedmiotowych Szczegotowych

Warunkach i Sposobach Oceniania.

7)Nauczyciel przedmiotu przechowuje pelng dokumentacj¢ dotyczaca wniosku o ustalenie wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej, w tym prace pisemne i protokoly z innych form

sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych, do 31 sierpnia danego roku szkolnego;

17. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.
18. Srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania traktowana jest jako planowana przewidywana

roczna ocena zachowania, aby osiaggna¢ wychowawcze cele oceny zachowania, skutkujace
wypracowaniem w odpowiednio dtugim okresie czasu, trwatych, pozytywnych postaw ucznia.
1) Wniosek, ustny lub pisemny, o podwyzszenie planowane]j przewidywanej rocznej oceny zachowania,
sktada do wychowawcy uczenn lub rodzic, w terminie 7 dni roboczych od zebrania $rédrocznego, co
zostaje udokumentowane w dzienniku lekcyjnym;
2)Wychowawca w szczegolny sposéb monitoruje postepy ucznia i obowigzkowo ocenia jego zachowanie
minimum raz w miesigcu, systematycznie informujac ucznia i rodzicow o stopniu spetiania przez ucznia
kryteridéw na wnioskowang oceng zachowania;
19. Na co najmniej miesigc przed klasyfikacyjng Radg Pedagogiczng, wychowawca ustala ostateczng
przewidywang ocen¢ roczng zachowania.
1) w przypadkach niejednoznacznych, przewidywana roczna klasyfikacyjna ocena zachowania moze by¢
zapisana w formie propozycji dwdch ocen, nizszej i wyzszej, oddzielonych uko$na kreska.
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2)uczen lub rodzic moga wnioskowa¢ (ustnie lub pisemnie) o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej
lub uzyskanie wyzszej z dwdch przewidywanych ocen zachowania w ciggu 3 dni roboczych od
poinformowania o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

a) wszystkie dziatania po ztozeniu takiego wniosku sg udokumentowane w dzienniku lekcyjnym przez
wychowawce, a kazda notatka opatrzona datg i podpisem wychowawcy i ucznia;

b)wychowawca, najpoézniej w dniu wystawienia klasyfikacyjnych ocen rocznych zachowania, informuje
ucznia i rodzica o uzyskanej ocenie.

20. Wychowawcy przekazuja pisemng informacje o przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach rocznych
z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie rocznej zachowania, podczas zebrania,
a zapoznanie si¢ z informacja rodzice potwierdzaja podpisem na kopii pisemnej informacji.

1) Jesli rodzice sa nieobecni stosuje sie zapisy §45 ust.4 Statutu;

§ 54
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja, a w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny, na wniosek, ustny lub pisemny zlozony przez ucznia i rodzica do dyrektora szkoty.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej, na wniosek, ustny lub pisemny zlozony przez ucznia

i rodzica do dyrektora szkoty.

4.Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza

szkota, a w tym przypadku nie przeprowadza si¢ egzaminéw klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajgc

edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych i wychowania fizycznego oraz z

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. 5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej

i ustnej.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja.

1) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu braku podstaw do

przeprowadzenia klasyfikacji i ucznia realizujacego indywidualny tok nauki, przeprowadza komisja,

w sktad ktorej wchodzi nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako przewodniczacy oraz

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia;

2) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza

szkota oraz w przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty

publicznej, przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodzi dyrektor, albo nauczyciel wyznaczony przez

dyrektora szkoly jako przewodniczacy oraz nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zajec

edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest egzamin;

a)przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem i jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych

uczen moze przystgpi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych jednego dnia.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zajgé dydaktyczno-wychowawczych, a termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia
z uczniem i jego rodzicami nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych we wspotpracy z wychowawca
ucznia.

9. O terminie przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego informuje Dyrektora wychowawca oddziatu,
do ktorego uczeszcza uczen.
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10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow - rodzice
ucznia.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot.

1) Protokot zawiera w szczegdlnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, imiona i nazwiska osob

wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne,

ustalong oceng klasyfikacyjna;

2) Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzlg informacje¢ o wykonaniu zadania praktycznego;

3)Protokot zatacza si¢ do arkusza ocen ucznia;

12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna
roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§55
1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocen¢ negatywna z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zaje¢, na wniosek zlozony do Dyrektora przez ucznia i rodzica.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich i sktada si¢ on z czesci
pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych, a informacj¢ o wyznaczonym terminie przekazuje wychowawca
uczniowi i rodzicowi.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty, w sktad ktorej
wchodzg: dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same Iub pokrewne zajecia
edukacyjne. 1) Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach i w takim przypadku dyrektor
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne  przygotowuje zestaw egzaminacyjny,
przewidujacy wymagania edukacyjne na kazdy stopien.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy: nazwe zajec

edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad
komisji, termin egzaminu poprawkowego, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong
oceng klasyfikacyjna.
1)Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. 2)Protokoét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.
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9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zaj¢cia edukacyjne
sa realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 56
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznajg, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, a zastrzezenia te moga by¢ zglaszane od
dnia ustalenia oceny, nie pozniej jednak niz w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.
2.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje,
w sktad ktorej wchodza: dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne.
1) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach i wowczas dyrektor powotuje w sktad
komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela z innej szkoly nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;
2) Komisja w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen , uzgodnionym z uczniem i rodzicem,
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, przy czym
sprawdzian z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zajeé
komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;
3)Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian, imiona i nazwiska osob wchodzacych
w sklad komisji, termin sprawdzianu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace, ustalong oceng
klasyfikacyjna, a protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;
3.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, w sktad
ktorej wchodzg: dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy,
wychowawca oddzialu, nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danym oddziale, pedagog
1 psycholog, jesli sa zatrudnieni w szkole, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady
rodzicow.
1) Komisja wustala roczna ocen¢ klasyfikacyjna w terminie 5 dni roboczych od dnia zgloszenia
zastrzezen zachowania, w drodze glosowania zwykla wigkszo$cia gloséw; a w przypadku rownej liczby
gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
2) Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci: imiona i nazwiska
0s0b wchodzacych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong oceng
klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem, a protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia;
4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
1) Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ile obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej. 5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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6. Przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna. § 57

1. Uczen klasy I-11I szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym

roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowié¢
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne. 1)Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

5. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ negatywnag
z jednego lub dwodch przedmiotéw, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

6. Uczen konczy szkote podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uczen uzyskat
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystgpit do egzaminu 6smoklasisty.

7. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania.

8.0 ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze
wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-teraputycznym.

ROZDZIAL 21
Oddziaty przedszkolne

§58

1.0ddzialy Przedszkolne realizuja cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo O$wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnos$ci w Podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym

potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno-

kulturowym oraz przyrodniczym;

2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
oddziatu przedszkolnego;
3) wspoétdziatanie z rodzing, poprzez wspomaganie jej w wychowaniu dzieci

1 przygotowaniu ich do podjecia nauki w szkole.
2. Wynikajace z powyzszych celow zadania Oddziaty Przedszkolne realizuje w ramach nastepujacych
obszarow edukacyjnych:
1) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
I zdrowym $rodowisku;
2) uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans,
wzmacnianie wiary we wtasne sity i mozliwosci osiagania sukcesu;
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3) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;
4) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej;
5) ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych
w przyrodzie, zyciu spotecznym, kulturowym i technicznym dziecka;
6) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachgcanie do aktywnosci badawczej
1 wyrazania wlasnych mysli i emoc;ji;
7) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych;
8) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, wyobrazni, ekspresji plastycznej, muzycznej
i ruchowej;
9) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego;
10) ksztattowanie poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej.l. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich
potrzeb rozwojowych.
2. Celem wychowania przedszkolnego jest:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynno$ci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji,
2) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek,
3) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi
i dorostymi,
4) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych,
5) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla innych,
6) wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,
7) ksztattowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy roéwiesniczej
i wspélnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j.
3. Cele realizowane sg poprzez realizacj¢ zadan jak:
1) ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych,
2) wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku,
3)wspieranie dzieci w rozwijaniu umiej¢tnosci, ktore stosujg w poznaniu i rozumieniu siebie oraz swojego
otoczenia,
4) ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz rozwijanie ich
sprawnosci ruchowe;j,
5) nabywanie przez dzieci kompetencji jezykowych,
6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych,
7)budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej i $wiadomo$ci moralnej oraz wzmacnianie wigzi uczuciowej
z rodzing,
8) wychowanie dla poszanowania dla otaczajacej przyrody;
9) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;
10) prowadzenie dziatalnos$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;
11)indywidualizowanie oddzialywan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
4. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zadania realizowane sa3 w formie zajeé
rozwijajacych uzdolnienia, zajg¢ specjalistycznych, porad, konsultacji, warsztatow;
5.0pieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawuja nauczyciele.
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§59
1. Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okre$la ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora, na podstawie ktérego nauczyciele, ktorym powierzono opicke nad danym oddzialem
uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, potrzeb i zainteresowania dzieci oraz oczekiwania
rodzicow, ustalajg szczegotowy rozklad dnia, uwzgledniajacy rownomiernie roztozenie zaje¢ w ciagu
catego pobytu w oddziale przedszkolnym i ich r6znorodno$¢, w tym pobyt na §wiezym powietrzu.
2. W trakcie zaje¢ poza terenem szkoty opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia
w oddziale przedszkolnym oraz pracownik niepedagogiczny, jesli jest zatrudniony.
3.Rodzice uczniow oddziatéw przedszkolnych maja prawo do wybierania swojej reprezentacji w formie
rady oddziatowej, a przedstawiciel rad oddzialowych wchodzi w sktad rady rodzicow Zespotu Szkoét.
4.0ddzialy przedszkolne zachowuja odregbnosci programowe, a ksztalcenie i wychowanie jest
zorganizowane na zasadach okre§lonych dla przedszkoli.
5. Czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju i potrzeb psychofizycznych dzieci —
nie dtuzej jak 30 minut.
6. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé do
oddziatu przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 7 lat.
7. Rekrutacje do oddziatu przedszkolnego okreslaja odrgbne przepisy.
8.0ddziat przedszkolny zapewnia dziecku realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego
w wymiarze 25 godzin tygodniowo.
9. Dziecko do oddzialu przedszkolnego przyprowadzaja i odbieraja rodzice lub inne osoby upowaznione
na piS$mie przez rodzicow, a szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka okresla odrebna
procedura, z ktérg wychowawcy zapoznajg rodzicow na pierwszym zebraniu w roku szkolnym.

§ 60

1. Nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym jest odpowiedzialny za:

1) jakos$¢ oraz wyniki pracy, dydaktycznej i wychowawczej;

2) bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych im wychowankow podczas zajec;

3)pobudzanie proceséOw rozwojowych do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich

kreatywnosci;

4) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu o dopuszczony do uzytku
w szkole program wychowania przedszkolnego oraz prawidlowe prowadzenie dokumentacji swojej
pracy;

5) wspotprace z pedagogiem oraz z innymi nauczycielami i specjalistami;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych;

7) indywidualizacj¢ oddziatywan i dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci i potrzeb kazdego
dziecka. 2. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoly
podstawowej nauczyciel oddziatu przedszkolnego przeprowadza analize gotowosci wszystkich dzieci
6-letnich do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

3. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow ze Statutem.

4. Nauczyciel stale doskonali metody pracy z dzie¢mi, podnosi swojg wiedze pedagogiczng, rozwija
i doskonali swoj warsztat pracy, uczestniczy w roznych formach doskonalenia zawodowego.

§ 61

1. W oddziale przedszkolnym prowadzona jest systematyczna wspotpraca z rodzicami, w ramach ktorej
nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

1) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;

2)systematycznie informuje rodzicéw o dziataniach realizowanych w oddziale przedszkolnym;
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3)zapoznaje rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wiacza ich do ksztattowania

u dziecka okre$lonych tam wiadomosci i umiejetnosci; 4) informuje rodzicéw o sukcesach i trudno$ciach

ich dzieci;

5) zacheca rodzicow do wspotdecydowania np. wspolne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat

dzieci.

§ 62

2. Rodzic zobowiazany jest do:

1) przestrzegania zasad funkcjonowania oddziatu przedszkolnego;

2) wspétdziatania z wychowawca oddziatu przedszkolnego w zakresie wszystkich spraw zwigzanych
funkcjonowaniem w oddziale przedszkolnym;

3) punktualnego przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego osobiscie lub przez
osoby upowaznione na pi$mie zapewniajace pelne bezpieczenstwo dziecku; 4) informowania
o nieobecnosci dziecka — zgodnie z przyjetymi zasadami; 5) przyprowadzania do przedszkola
wylacznie dziecka zdrowego.

3. Obecnos¢ na zebraniach ogdlnych i spotkaniach indywidualnych rodzice potwierdzajg wlasnorecznym
podpisem.

4. Rodzice maja prawo do:

1) znajomos$ci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale

przedszkolnym; 2) wybierania swojej reprezentacji w formie rady oddziatowe;.

3) rzetelnej informacji dotyczacej dziecka — jego zachowania i rozwoju, oraz mozliwos$ci uzyskania dla

niego pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

ROZDZIAL 22 uchylony w catosci
Klasy gimnazjalne
§ 63 uchylony
§ 64 uchylony
§ 65 uchylony
§ 66 uchylony
§ 67 uchylony

ROZDZIAL 23
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 68
1. Statut obowigzuje od 29 listopada 2022 roku, po uchwaleniu zmian w dotychczasowym Statucie,
uchwata nr 14/28/11/2022/2023 Rady Pedagogicznej z dnia 28 listopada 2022 roku.
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