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STATUT  

Szkoły Podstawowej z oddziałami przedszkolnymi  w Zespole 

Szkół im. Władysława Podkowińskiego w Mokrej Wsi  

  

ROZDZIAŁ 1  

POSTANOWIENIA OGÓLNE  

  

§ 1  

1. Niniejszy Statut został opracowany na podstawie:  art. 98 ust. 1 i 2 i 4, ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.  

- Prawo oświatowe.  

  

2. Ilekroć w dalszej części Statutu jest mowa o:  

  

1) zespole szkół –należy przez to rozumieć Zespół Szkół im. im. Władysława Podkowińskiego w Mokrej  

Wsi,  

2) dyrektorze  lub dyrektorze szkoły –należy przez to rozumieć dyrektora Zespołu Szkół im. Władysława 

Podkowińskiego w Mokrej Wsi,  

3) szkołach – należy przez to rozumieć jednostki systemu oświaty  wchodzące w skład Zespołu Szkół im. 

Władysława Podkowińskiego w Mokrej Wsi,  

4) szkole podstawowej – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową z oddziałami przedszkolnymi                  

w  Mokrej Wsi,  5) uchylony  

6) oddziale przedszkolnym- należy przez to rozumieć Oddział Przedszkolny przy Szkole Podstawowej                

w  Mokrej Wsi,  

7) przedszkolu- należy przez to rozumieć Przedszkole Samorządowe w Mokrej Wsi,  

8) radzie pedagogicznej– należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną Zespołu Szkół im. Władysława 

Podkowińskiego w Mokrej Wsi, 9) radzie rodziców – należy przez to rozumieć Radę Rodziców                     

w Zespole Szkół im. Władysława Podkowińskiego w Mokrej Wsi,  

10) rodzicach- należy przez to rozumieć rodziców lub opiekunów prawnych dzieci i uczniów oraz 

osoby(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem,  

11)WSDZ- należy przez to rozumieć wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego, 12)SWSO- 

należy przez to rozumieć Szczegółowe Warunki i Sposoby Oceniania w szkole, 13)PZO- należy 

przez to rozumieć Przedmiotowe Zasady Oceniania.  

14) oddziale integracyjnym – należy przez to rozumieć oddział szkolny, przedszkolny,w którym 

uczniowie, dzieci posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego uczą się i wychowują razem 

z  pozostałymi uczniami, dziećmi;  

  

  

ROZDZIAŁ 2  

PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE PODSTAWOWEJ Z ODDZIAŁAMI 

PRZEDSZKOLNYMI W ZESPOLE SZKÓŁ IM. WŁADYSŁAWA PODKOWIŃSKIEGO 

W  MOKREJ WSI  
  

§ 2  

1. Zespół Szkół im. Władysława Podkowińskiego w Mokrej Wsi, zwany dalej „Zespołem Szkół”, jest 

jednostką organizacyjną Gminy Tłuszcz.  

2. W skład Zespołu Szkół wchodzą:   

1) Szkoła Podstawowa z oddziałami przedszkolnymi w Mokrej Wsi, 

publiczna, ośmioletnia;  

2) uchylony 3) Przedszkole Samorządowe w Mokrej Wsi;  
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2a. Zespół  Szkół im. Władysława Podkowińskiego w Mokrej Wsi, jako jednostka organizacyjna, jest 

pracodawcą dla nauczycieli zatrudnionych w poszczególnych jednostkach systemu oświaty wchodzących 

w jego skład.  

2b. Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkół  im. Władysława Podkowińskiego w Mokrej Wsi 

tworzą jedną  Radę Pedagogiczną.  

3. Zespół Szkół został utworzony na mocy uchwały Nr VI/56/03 Rady Miejskiej Gminy Tłuszcz                   

z dnia 10 kwietnia 2003 r. Uchwała weszła w życie 1 września 2003 r. i stanowi akt założycielski Zespołu 

Szkół    w Mokrej Wsi.  

4. Uchwała Nr VI/56/03 ustanawia obwód Zespołu Szkół, który obejmuje miejscowości:  Brzezinów, 

Marianów, Mokra Wieś, Szymanówek, Waganka, Zalesie.  

5. Zespołowi Szkół w Mokrej Wsi nadano imię Władysława Podkowińskiego, na mocy uchwały 

Rady Miejskiej w  Tłuszczu Nr XXV/283/06 z dnia 12 kwietnia 2006 r.  

6. Na mocy Uchwały nr IV.63.2015 Rady Miejskiej w Tłuszczu z dnia 31 marca 2015 r.,  

przekształcono Punkt Przedszkolny w Zespole Szkół im. Władysława Podkowińskiego w Mokrej Wsi                

w Przedszkole Samorządowe w Mokrej Wsi, nadając odrębny Statut.  

7. W strukturze Szkoły  Podstawowej funkcjonują oddziały przedszkolne realizujące program 

wychowania przedszkolnego uwzględniający podstawę programową wychowania przedszkolnego.  

7a) Organizację i zasady funkcjonowania oddziałów przedszkolnych określa rozdział 21.  

8. Siedzibą Szkoły Podstawowej  jest budynek w Mokrej Wsi, ul. Marii Konopnickiej 12, gmina 

Tłuszcz, powiat wołomiński, województwo mazowieckie.  

9. Nazwę dla Zespołu Szkół ustala się w brzmieniu: „Zespół Szkół im. Władysława Podkowińskiego       

w Mokrej Wsi”.  

10. Szkoła Podstawowa wchodząca w skład Zespołu nosi  pełną nazwę w brzmieniu: Szkoła 

Podstawowa w Zespole Szkół im. Władysława Podkowińskiego w Mokrej Wsi.  

11.uchylony    

12. Zespół Szkół używa pieczęci podłużnych: 1) w brzmieniu: Zespół Szkół 

im. Władysława Podkowińskiego w Mokrej Wsi ul. Marii Konopnickiej 12 , 

05-240 Tłuszcz,   

tel.(029)591-00-17, fax (029)591-20-30 NIP: 125-128-05-98  

2) w brzmieniu: Zespół Szkół im. Władysława Podkowińskiego w Mokrej Wsi Szkoła Podstawowa 

w Mokrej Wsi, ul. Marii Konopnickiej 12, 05-240 Tłuszcz; 3) uchylony   12a. Szkoła Podstawowa  

używa pieczęci z godłem Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z odrębnymi przepisami.  

13. Organem prowadzącym Szkołę Podstawową jest Burmistrz Tłuszcza, a organem sprawującym nadzór 

pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oświaty w Warszawie, Al. Jerozolimskie 32.  

14. Szkoła Podstawowa ma prawo używania Herbu i barw Gminy Tłuszcz.  

15. Zespół Szkół posiada sztandar.  

16.W Szkole Podstawowej z Oddziałami Przedszkolnymi mogą być tworzone oddziały integracyjne.  

17.Sytuacje nadzwyczajne w kraju, które mają wpływ na system oświaty, skutkują dostosowaniem 

realizowanych celów, organizacji pracy, zadań pracowników oraz oceniania do bieżących potrzeb                 

i sytuacji prawnej.  

  

ROZDZIAŁ 3  

CELE I ZADANIA REALIZOWANE W SZKOLE PODSTAWOWEJ W MOKREJ WSI  

  

§ 3  

1. Szkoła Podstawowa realizuje cele i zadania określone w ustawie  Prawo Oświatowe oraz w przepisach 

wykonawczych wydanych na jej podstawie.  

2. Celem nadrzędnym jest dążenie do wszechstronnego rozwoju uczniów i przygotowanie ich do 

sprawnego i odpowiedzialnego funkcjonowania we współczesnym świecie, w umiłowaniu Ojczyzny               

i poszanowaniu tradycji i kultury narodu oraz poszanowaniu innych kultur i tradycji.  
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3. Oddział Przedszkolny w Szkole Podstawowej realizuje zadania umożliwiające odbycie rocznego 

obowiązkowego przygotowania przedszkolnego.  

4. W Szkole Podstawowej realizuje się zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze oraz podejmuje 

się starania, aby zapewnić każdemu dziecku bezpieczne warunki, niezbędne do jego rozwoju, 

uwzględniając indywidualne potrzeby i możliwości psychofizyczne, dążąc do podnoszenia jakości 

pracy Szkoły Podstawowej i rozwoju organizacyjnego.  

5. Szkoła Podstawowa jako szkoła publiczna:  

1) zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania,  

2) przyjmuje uczniów zamieszkałych w swoim obwodzie,  

3) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach;  

6.W Szkole Podstawowej  realizuje się podstawę kształcenia ogólnego, zgodnie z odrębnymi przepisami.  

7. Główne zadania  dydaktyczne :  

1) wyposażenie w wiedzę o otaczającym świecie oraz kształtowanie umiejętności wykorzystania tej 

wiedzy w praktyce;  

2) kształtowanie umiejętności posługiwania się językiem polskim;  

3) kształtowanie umiejętności posługiwania się językiem obcym nowożytnym;  

4) przygotowanie do życia w społeczeństwie informacyjnym;  

5) wyposażenie w umiejętność właściwego odbioru i wykorzystania mediów; 6)  edukacja zdrowotna;  

7) kształtowanie u uczniów postaw sprzyjających ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu                                

i społecznemu.  

8) rozwijanie kompetencji takich, jak kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość;  

9) rozbudzanie zamiłowania do czytania i kształtowanie postawy dojrzałego i odpowiedzialnego 

czytelnika;  

10)ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności;  

11)rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki;  

12) kształtowanie postawy szacunku dla środowiska przyrodniczego, w tym upowszechnianie  wiedzy                     

o zasadach zrównoważonego rozwoju, motywowanie do działań na rzecz ochrony środowiska;  

8. Zadaniem  Szkoły Podstawowej jest wyposażenie uczniów w wiedzę i umiejętności niezbędne do 

uzyskania świadectwa ukończenia szkoły i kontynuowania nauki na kolejnych etapach edukacyjnych.  

9. W pracy dydaktyczno-wychowawczej Szkoła Podstawowa zapewnia podtrzymanie kultury                   

i tradycji regionalnej.  

10. W Szkole Podstawowej realizuje się zadania wychowawcze, określone m.in. w Programie 

Wychowawczo-Profilaktycznym w szczególności:   

1) wspieranie uczniów w rozwoju ku pełnej dojrzałości fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej 

i społecznej oraz przygotowanie do funkcjonowania w społeczeństwie;  

2) przygotowywanie  do  rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów   i hierarchizacji 

wartości;  

3) przekazywanie systemu wartości i norm wysoko cenionych w społeczeństwie i kształtowanie 

konstruktywnych wzorców zachowań;  

4) rozwijanie dociekliwości poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna           

w świecie;  

5) przekazywanie dorobku kulturowego oraz wyzwalanie zainteresowania tym dorobkiem;  

6) wpajanie szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego oraz przygotowywanie       

do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej i w państwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego       

i kształtowania postaw patriotycznych;  

7) kształtowanie postawy tolerancji, dialogu, umiejętności słuchania innych i rozumienia ich poglądów, 

umiejętności współdziałania;  

8) wspieranie uczniów w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej edukacji;  
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9) formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności innych osób; 10) 

kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu społecznym                          

i odpowiedzialności za zbiorowość;  

11) przygotowanie uczniów i zachęcanie do podejmowania działań na rzecz środowiska szkolnego                       

i lokalnego, w tym do angażowania się w wolontariat.  

12) wzmacnianie poczucia tożsamości narodowej, przywiązania do historii i tradycji narodowych;  

11. Zadania  wychowawczo-profilaktyczne,  realizowane w Szkole Podstawowej na poszczególnych 

etapach edukacyjnych,  służą wychowaniu absolwenta Szkoły Podstawowej, którego winny cechować 

m.in.:  

1) miłość i szacunek do ojczyzny, znajomość jej historii, kultury i tradycji;  

2) szacunek dla nauki i pracy, uczciwość, rzetelność, aktywność społeczna, ofiarność, bezinteresowność;  

3) identyfikacja ze szkołą, znajomość historii szkoły;  

4) poczucie solidarności i identyfikacji z regionem, krajem i narodem;  

5) kultura osobista, zachowywanie się z godnością i szacunkiem dla drugiego człowieka;  

6) odpowiedzialność za siebie i za drugiego człowieka;  

7) tolerancja i szacunek wobec ludzi o innych poglądach, wobec różnych narodów, ras i religii,  

8) szacunek dla świata przyrody;  

9) umiejętność samodzielnego, krytycznego myślenia;  

10) odporność na negatywne wpływy różnych patologicznych zjawisk społecznych oraz środków 

przekazu; 11) umiejętność planowania i organizowania swojego rozwoju intelektualnego, duchowego, 

fizycznego  i doskonalenia własnej osobowości.  

12. W Szkole Podstawowej realizuje się zadania opiekuńcze w formie zajęć świetlicowych dla 

uczniów oraz zapewnia się pomoc psychologiczno-pedagogiczną.  

13. W Szkole Podstawowej podejmuje się działania profilaktyczne, których celem jest ochrona 

uczniów przed zachowaniami ryzykownymi,  kształtowanie optymalnych sposobów właściwego 

postępowania oraz wspomaganie  w radzeniu sobie z trudnościami zagrażającymi prawidłowemu 

rozwojowi i zdrowemu życiu. 14. W Szkole Podstawowej  prowadzi się dokumentację przebiegu 

działalności dydaktycznej, wychowawczej  i opiekuńczej, zgodnie z odrębnymi przepisami.  

15. W Szkole Podstawowej stwarza się możliwość pobierania nauki przez dzieci i młodzież  

niepełnosprawną, niedostosowaną społecznie i zagrożoną niedostosowaniem społecznym.  

16. W Szkole Podstawowej zapewnia się zaopatrzenie w bezpłatne podręczniki, materiały edukacyjne 

oraz materiały ćwiczeniowe uczniów na poszczególnych poziomach edukacyjnych.  

17. W procesie dydaktyczno-wychowawczym szkoła podejmuje działania związane z miejscami 

ważnymi dla pamięci narodowej, formami upamiętniania postaci wydarzeń z przeszłości, najważniejszymi 

świętami narodowymi i symbolami państwowymi.  

18. W Szkole Podstawowej z Oddziałami Przedszkolnymi realizuje się założenia edukacji włączającej 

rozumianej jako edukacja wysokiej jakości dla wszystkich uczących się.  

  

ROZDZIAŁ 4  

SPOSÓB WYKONYWANIA ZADAŃ W SZKOLE, Z UWZGLĘDNIENIEM  OPTYMALNYCH 

WARUNKÓW ROZWOJU, ZASAD BEZPIECZEŃSTWA, ZASAD PROMOCJI  I OCHRONY 

ZDROWIA  

  

§ 4  

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna  prowadzona jest na podstawie obowiązującej podstawy 

programowej wychowania przedszkolnego i kształcenia ogólnego, zgodnie z przyjętymi programami 

nauczania.  

2. Szkoła Podstawowa realizuje cele dydaktyczne poprzez:  

1) stosowanie na zajęciach edukacyjnych niezbędnych pomocy naukowych;  

2) wdrażanie nowoczesnych metod i form nauczania;   
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3) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień na zajęciach pozalekcyjnych;  

4) organizację wycieczek dydaktycznych, krajoznawczo -turystycznych, zielonych szkół;  

5)organizowanie okolicznościowych imprez szkolnych związanych z wydarzeniami patriotycznymi           

i tradycją szkoły.  

  

3.Szkoła Podstawowa zapewnia uczniom warunki bezpieczeństwa i higieny oraz uwzględnia zasady 

promocji i ochrony  zdrowia, poprzez:  

1) bezpieczne wyposażenie szkoły i otoczenia, zgodnie z przepisami bezpieczeństwa i higieny oraz 

przeciwpożarowymi;  

2) organizowanie dyżurów  nauczycieli w czasie przerw międzylekcyjnych;  

3) organizację pracy uwzględniającą zasady higieny umysłowej;  

4) sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, 

nadobowiązkowych i pozalekcyjnych;  

5) zapewnienie opieki w czasie wycieczek organizowanych przez szkołę; podczas zajęć poza terenem 

szkoły i na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy korzystają w miarę potrzeb z pomocy 

rodziców;  

6) umożliwienie spożywania posiłków w stołówce szkolnej, zgodnie z zasadami zdrowego żywienia;  

7) wdrażanie ustaleń zawartych Programie Wychowawczo-Profilaktycznym;  

8) objęcie budynku  i terenu szkoły monitoringiem wizyjnym;  

  

4. W Szkole Podstawowej  zadania wychowawcze wykonują wszyscy pracownicy, poprzez realizację 

Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.  

5. Dyrektor powierza każdy oddział opiece nauczyciela, zwanego dalej wychowawcą i zapewnia 

zachowanie ciągłości pracy wychowawczej przez cały okres funkcjonowania klasy.   

6. Wychowawcy realizują zadania wychowawcze poprzez realizację planów pracy wychowawczej.   

7. Dyrektor szkoły może podjąć decyzję o zmianie wychowawcy w danym oddziale  na podstawie 

wyników prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek wszystkich rodziców danej klasy.   

7a. Wniosek rodziców, o którym mowa w pkt. 7, złożony w formie pisemnej i podpisany przez 

wnioskodawców, rozpatruje dyrektor szkoły i o podjętej decyzji informuje zainteresowane strony                                    

w terminie 14 dni.  

8. W Szkole Podstawowej   realizuje się  zadania  opiekuńcze poprzez:  

1) sprawowanie opieki nad uczniami ze  specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;  

2)zapewnienie bezpieczeństwa dziecka i ucznia w czasie pobytu w szkole;  

3)troskę o zdrowie i niesienie  pierwszej pomocy w razie zaistniałej potrzeby;  

4)roztaczanie opieki świetlicowej nad dziećmi i uczniami w czasie pracy zawodowej rodziców; 

5)organizowanie zajęć wspomagających rozwój dzieci  i uczniów.  

  

9. Do realizacji zadań statutowych Szkoła Podstawowa zapewnia dzieciom i uczniom możliwość 

korzystania m.in. z: pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem,  biblioteki, stołówki, 

pomieszczenia do realizacji zajęć świetlicowych, zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych, 

pomieszczeń higieniczno-sanitarnych i szatni.  

  

10. Uczniom objętym kształceniem specjalnym dostosowuje się program nauczania do 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych,                                  

a dostosowanie to następuje na podstawie opracowanego indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego  uwzględniającego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego.  

11. Uczniom objętym kształceniem specjalnym organizuje się edukację  i wychowanie stosownie do 

potrzeb, aby umożliwić  im naukę w dostępnym zakresie, jak również w miarę możliwości zapewnia się 

zajęcia specjalistyczne.   
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12.Uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zapewnia się zajęcia  z zakresu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z odrębnymi przepisami.   

13.W przypadku przyjęcia do szkoły  uczniów  należących do mniejszości narodowych i etnicznych lub 

społeczności posługującej się językiem regionalnym, umożliwia się tym uczniom  podtrzymywanie  

poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej, zgodnie z odrębnymi przepisami.   

14.W Szkole Podstawowej wspiera się uczniów w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu 

drogi dalszej edukacji poprzez organizację wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, 

określanego skrótem WSDZ.  

  

1) Za realizację WSDZ odpowiadają: dyrektor szkoły, doradca zawodowy, pedagog, bibliotekarz, 

nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagające działania doradcze.  

  

2)WSDZ obejmuje: diagnozę potrzeb uczniów, przekazywanie informacji edukacyjno-zawodowej 

uczniom, poradnictwo indywidualne i grupowe dla uczniów i rodziców, warsztaty dla nauczycieli;  

  

3)Oczekiwane zasadnicze efekty wynikające z realizowania systemu doradztwa zawodowego w szkole:   

a) uczeń  zna czynniki niezbędne do podjęcia prawidłowej decyzji o wyborze zawodu,  

b) uczeń posiada wiedzę o własnych predyspozycjach, zawodach, rynku pracy,  

c)uczeń zna strukturę szkolnictwa oraz ma wiedzę na temat kryteriów przyjęć do szkół 

ponadpodstawowych,  

d) uczeń wie, gdzie szukać pomocy w wyborze szkoły, zawodu i planowaniu kariery,  

e) uczeń potrafi sporządzać dokumenty określone procedurą rekrutacji do szkół ponadpodstawowych;  

  

15.W Szkole Podstawowej realizuje się działania w zakresie wolontariatu.  

1) Szkoła prowadzi działania promujące ideę wolontariatu wśród uczniów;   

2) Szkoła stwarza uczniom możliwości podejmowania działań w zakresie wolontariatu, które organizują  

organizacje, stowarzyszenia, itp. działające poza szkołą;  

3) Szkoła może organizować własne działania w zakresie wolontariatu i włączać w nie uczniów, po 

uzyskaniu  pisemnej zgody rodziców ucznia.  

  

16.W szkole prowadzona jest dokumentacja przebiegu nauczania, działalności wychowawczej                               

i  opiekuńczej zgodnie z odrębnymi przepisami.  

1) System Librus Synergia użytkowany jest obowiązkowo w zakresie dzienników elektronicznych  zajęć 

lekcyjnych. 2)prowadzenie dzienników innych  zajęć  dopuszcza się w formie dowolnej: w wersji 

elektronicznej (w  ramach Librus lub wg pomysłów autorskich narzędzi zawierających elementy 

wymagane prawem) lub w wersji papierowej;  

2)Szczegółowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego przez nauczycieli, uczniów i rodziców 

określa „Procedura użytkowania dziennika elektronicznego”.  

  

17.W Szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego,  mający na celu zapewnienie bezpieczeństwa 

uczniów, pracowników i wszystkich pozostałych osób przebywających na terenie szkoły oraz 

zabezpieczenie budynku szkoły przed innymi zagrożeniami.  

1) System monitoringu służy do podejmowania działań interwencyjnych, w tym wyciągania konsekwencji 

wobec osób winnych nieregulaminowych, niezgodnych z prawem zachowań.  

2) Kamery monitoringu wizyjnego mogą być umieszczone na zewnątrz i wewnątrz budynku szkolnego.  

3) Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez całą dobę.  

4) Odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoły lub osoba przez niego upoważniona.  

5) Nagrania zapisane w rejestratorze mogą być użyte wyłącznie w celu wyjaśnienia wykroczeń przeciwko 

uczniom, pracownikom, innym osobom przebywającym na terenie Szkoły lub mieniu szkolnemu.                 

6) Budynek Szkoły posiada oznaczenie „obiekt monitorowany”.  
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§ 4a  

1. Zajęcia w szkole zawiesza się, na czas oznaczony, w razie wystąpienia na danym terenie:  

1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub 

międzynarodowych,  

2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z uczniami, 

zagrażającej zdrowiu uczniów,  

3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną,  

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów innego niż określone   

w pkt 1-3- w przypadkach i trybie określonych w odrębnych przepisach.  

  

2. W przypadku zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust. 1, na okres powyżej dwóch dni dyrektor 

organizuje dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Zajęcia te są 

organizowane nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć,o którym mowa w ust. 1.  

  

3. Kształcenie z wykorzystaniem metod i technik na odległość prowadzone jest z wykorzystaniem 

usługi G-Suite (pakiet Google) dla Szkół i dziennika elektronicznego Librus.  

4. Podstawowy kontakt Nauczyciel - Uczeń - Rodzic odbywa się poprzez e-dziennik, na którym 

pojawiają się bieżące informacje i komunikaty oraz dodatkowo przez konta e-mail w domenie szkoły 

zsmw.edu.pl. 5. Wychowawca zobowiązany jest sprawdzić, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie danego 

oddziału mają dostęp do platformy G-Suite oraz dziennika elektronicznego.   

6. Nauczyciel realizuje podstawę programową zgodnie z obowiązującym tygodniowym rozkładem zajęć, 

stosując różnorodne metody pracy.  

1)Nauczyciele mogą dokonać modyfikacji rozkładu materiału/planu wynikowego z danego przedmiotu 

tak, aby umożliwiał on realizację podstawy programowej w trybie nauki zdalnej. 7. Do czynności 

zabronionych w szczególności należą:  

1) Wykorzystywanie szkolnego konta  jako prywatnego video komunikatora poza lekcjami online.  

2) Udostępnianie treści objętych prawami autorskimi.  

3) Udostępnianie lub przechowywanie treści zabronionych prawem.  

4) Wykorzystywanie usługi do rozpowszechniania materiałów zakazanych przepisami prawa.  

8. Pracownik przyjmuje do wiadomości, że jego działania mogą być monitorowane przez procesy 

administracyjne mające na celu kontrolę aspektów związanych z bezpieczeństwem, optymalizacją 

wydajności, ogólną konfiguracją systemu, rozliczaniem i wykorzystaniem zasobów.                                           

9. Uczeń zobowiązany jest posługiwać się w kontakcie zdalnym kontem ze swoim imieniem                                   

i nazwiskiem.  

  

  

  

ROZDZIAŁ  5  

SZCZEGÓŁOWE KOMPETENCJE ORGANÓW SZKOŁY PODSTAWOWEJ Z ODDZIAŁAMI 

PRZEDSZKOLNYMI ,  ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA ORGANÓW SZKOŁY ORAZ SPOSÓB  

ROZWIĄZYWANIA SPORÓW MIĘDZY NIMI  

  

§ 5  

1. Organami Szkoły Podstawowej z oddziałami przedszkolnymi są:   

1) Dyrektor;  

2) Rada Pedagogiczna;  

3) Samorząd Uczniowski; 4) Rada Rodziców.   

2. Rada Pedagogiczna, Samorząd Uczniowski i Rada Rodziców uchwalają regulaminy swojej działalności, 

które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa oświatowego i niniejszym Statutem.  
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§  6  

1. Dyrektor w szczególności:  

1) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;  

2) kieruje działalnością  szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz;  

3) sprawuje nadzór pedagogiczny;  

4) sprawuje opiekę nad uczniami i stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez 

aktywne działanie prozdrowotne oraz wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa 

uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;  

5) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji;  

6) wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej i pozostałych organów szkoły, jeżeli są niezgodne 

z przepisami prawa, a o ich wstrzymaniu informuje niezwłocznie organ prowadzący szkołę lub organ 

sprawujący nadzór pedagogiczny, który uchwałę uchyla w razie stwierdzenia jej niezgodności                         

z przepisami prawa;  

7) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich 

prawidłowe wykorzystanie;  

8) organizuje administracyjną i gospodarczą obsługę szkoły;  

9) wydaje decyzje administracyjne w sytuacjach określonych przepisami prawa; 10) jako kierownik 

placówki zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników;  

11) przyznaje nagrody i wymierza kary porządkowe nauczycielom i pozostałym pracownikom;  

12) występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród     

i innych wyróżnień nauczycieli oraz pozostałych pracowników;  

13) jest upoważniony do publikowania w drodze  własnego zarządzenia, tekstu ujednoliconego Statutu 

szkoły, w przypadku uchwalenia zmian w Statucie przez Radę Pedagogiczną;  

14) wydaje akty kierownictwa wewnętrznego: polecenia służbowe (ustne  i pisemne), instrukcje, okólniki, 

wytyczne oraz zarządzenia;  

15) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych;  

16) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego;  

16a) stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, których 

celem statutowym jest działalność wychowawcza lub wzbogacanie form działalności wychowawczej, 

dydaktycznej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły;  

17) Dyrektor ma możliwość zastosowania środka oddziaływania wychowawczego.  

17a) Jeżeli nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuścił się czynu karalnego na terenie 

szkoły lub w związku z realizacja obowiązku szkolnego/ nauki dyrektor szkoły może zastosować, 

jeżeli to jest wystarczające, środek oddziaływania wychowawczego w postaci: -  pouczenia  

- ostrzeżenia ustnego albo ostrzeżenia na piśmie  

- przeproszenia pokrzywdzonego  

- wykonania określonych prac porządkowych na rzecz szkoły  

17b) Warunkiem zastosowania środka oddziaływania jest zgoda rodziców/ opiekunów nieletniego 

oraz nieletniego.  

17c) Przepisu nie stosuje się w przypadku gdy nieletni dopuścił się czynu zabronionego 

wyczerpującego znamiona przestępstwa ściganego z urzędu lub przestępstwa skarbowego.  

  

2. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z rodzicami, Radą Pedagogiczną, Radą 

Rodziców i Samorządem Uczniowskim.    

3.W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuścił się czynu karalnego na terenie 

szkoły lub w związku z realizacją obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki, dyrektor może, za zgodą 

rodziców, zastosować środek oddziaływania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzeżenia ustnego albo 

ostrzeżenia na piśmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrócenia stanu poprzedniego lub wykonania 
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określonych prac porządkowych na rzecz szkoły. Zastosowanie środka oddziaływania wychowawczego nie 

wyłącza zastosowania kary określonej w statucie szkoły.  

  

§ 7  

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji statutowych zadań 

dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.  

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkół.  

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor. 4. Do kompetencji stanowiących Rady 

Pedagogicznej należy:   

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły po ich zaopiniowaniu;  

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;  

3)podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich projektów;  

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;  

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów;  

6) ustalenie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą 

przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły.  

  

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:  

1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych;  

2) projekt planu finansowego szkoły;  

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;  

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach 

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych                        

i opiekuńczych;  

5) powierzanie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych oraz odwołanie z tych 

stanowisk;  

6) zestaw programów nauczania na dany rok szkolny,   

7) zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych oraz materiałów ćwiczeniowych obowiązujących   

w danym roku szkolnym;   

8) podjęcie w szkole działalności przez stowarzyszenia i inne organizacje, których celem statutowym jest 

działalność wychowawcza lub wzbogacanie form działalności wychowawczej, dydaktycznej, 

opiekuńczej i innowacyjnej szkoły;  

  

§ 8 

 1. W szkole działa Samorząd Uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie szkoły , reprezentowani przez 

przedstawicieli, tworzących organy Samorządu Uczniowskiego.  

2. Samorząd Uczniowski działa w oparciu o Regulamin, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.   

3. Regulamin Samorządu Uczniowskiego jest uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, 

tajnym, powszechnym.  

4. Samorząd może przedstawić Radzie Rodziców, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski                    

i opinie we wszystkich sprawach dotyczących pracy Szkoły, w szczególności dotyczących realizacji 

podstawowych praw uczniów, takich jak:   

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania;   

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;    

3) prawo do organizowania życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między 

wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania własnych zainteresowań;    

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;    

5) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie                  

z własnymi potrzebami, w porozumieniu z Dyrektorem;   

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu;  
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4a. Samorząd w porozumieniu z Dyrektorem szkoły może podejmować działania z zakresu wolontariatu,   

a  ze swojego składu może wyłonić radę wolontariatu.  

5. Wnioski Samorządu kierowane są za pośrednictwem opiekunów Samorządu do Dyrektora, który 

udziela odpowiedzi w terminie 14 dni.    

  

§ 9  

1.W szkole działa Rada Rodziców, która reprezentuje ogół rodziców i uchwala regulamin swojej 

działalności, określający  szczegółowy tryb wyborów do rady, wewnętrzną strukturę, tryb pracy rady 

rodziców oraz zasady wydatkowania funduszy rady rodziców, jeśli takie są gromadzone.  

2. Do kompetencji Rady Rodziców należy:  

1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Programu Wychowawczo-Profilaktycznego  Szkoły; 

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły; 3) 

opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły;  

4) opiniowanie podjęcia w szkole działalności przez stowarzyszenia i inne organizacje, których 

celem statutowym jest działalność wychowawcza lub wzbogacanie form działalności wychowawczej, 

dydaktycznej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły;  

5) uczestniczenie w pracach komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora 

szkoły;  6) składanie wniosków o: powołanie rady szkoły, wprowadzenie obowiązku noszenia przez 

uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju według wzoru ustalonego w porozumieniu z dyrektorem 

szkoły, o dokonanie oceny pracy nauczyciela;   

7) wyrażanie opinii przy ocenie dorobku zawodowego nauczyciela stażysty, kontraktowego                             

i mianowanego za okres stażu;  

8) możliwość uczestniczenia w pracy zespołu powypadkowego;  

9) udział w pracy komisji ustalającej roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w przypadku stwierdzenia, 

że ocena ta została ustalona niezgodnie z prawem;  

10) opiniowanie propozycji dyrektora zawierającej zestaw podręczników, materiałów edukacyjnych             

i materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w danym roku szkolnym;  

11) opiniowanie organizowanych przez Dyrektora w porozumieniu z organem prowadzącym 

dodatkowych zajęć edukacyjnych, do których zalicza się zajęcia z języka obcego nowożytnego innego 

niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych, zajęcia, dla 

których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony 

do szkolnego zestawu programów nauczania;  

12) występowanie rady oddziałowej rodziców do dyrektora szkoły podstawowej z wnioskiem                       

o niedzielnie oddziału klas I-III w przypadku zwiększenia liczby uczniów o jednego lub dwóch w 

trakcie roku szkolnego. 3. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły lub 

placówki, organu prowadzącego szkołę lub placówkę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny  

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły lub placówki.  

  

§ 10  

1.   Organy szkoły zobowiązane są do:  

1) wzajemnego współdziałania w toku bieżącej działalności szkoły;  

2) konsultowania się na etapie poprzedzającym podejmowanie decyzji, których skutki dotyczą szkoły lub 

interesów podmiotów środowiska szkolnego;  

3) zapewnienia ciągłej wymiany informacji pomiędzy Organami szkoły w sprawach związanych z bieżącą 

i planowaną działalnością oraz w związku z podejmowanymi decyzjami;  

4) tworzenia życzliwej atmosfery opartej na zasadzie wzajemnego zaufania.  

1a.Organy szkoły współpracują na zasadzie  porozumienia i wzajemnego szacunku.   

1b. Współpraca organów szkoły odbywa się we wszystkich obszarach funkcjonowania szkoły, poprzez:  

1)wzajemne informowanie o podejmowanych działaniach, głównie poprzez spotkania przewodniczących 

poszczególnych organów;  
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2) konsultacje, poprzez które przedstawiciele poszczególnych organów szkoły mają możliwość 

wypowiedzenia się na temat planowanych działań i decyzji;   

3)współdecydowanie-partnerskie zaangażowanie wszystkich organów szkoły w proces decydowania           

o rozwiązaniach i podejmowania wspólnych działań, za które wszyscy biorą  odpowiedzialność;   

4) decydowanie-samodzielne podejmowanie decyzji przez poszczególne organy szkoły, zgodnie                     

z posiadanymi kompetencjami, prawem oświatowym i  statutem szkoły.  

5. Wszelkie sprawy sporne  jakie wystąpią pomiędzy Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców                          

i Samorządem Uczniowskim rozpatruje dyrektor szkoły.  

6. Wszelkie sprawy sporne jakie wystąpią pomiędzy Radą Pedagogiczną a dyrektorem szkoły 

rozpatruje organ prowadzący szkołę lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny, zależnie od treści 

merytorycznej sporu, na wniosek jednej lub obu stron sporu.  

7. Każdy organ szkoły powinien dążyć do jak najszybszego, polubownego rozstrzygania spornych 

spraw wewnątrz szkoły, kierując się zasadą obiektywizmu i z zachowaniem następujących zasad:   

1) kluczowe problemy szkoły są rozwiązywane we wspólnym działaniu przedstawicieli poszczególnych 

organów;   

2) każdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomiędzy swoimi członkami;   

3) sprawy sporne pomiędzy nauczycielami a rodzicami lub uczniami rozstrzyga dyrektor szkoły, który 

może w tym zakresie współpracować odpowiednio z przewodniczącym rady rodziców lub                                  

z przewodniczącym samorządu uczniowskiego oraz może powołać zespół zadaniowy, w skład którego 

mogą wchodzić reprezentanci poszczególnych organów, w zależności od charakteru sprawy;   

8. Dyrektor szkoły ma prawo wydawać zalecenia wszystkim organom szkoły, jeżeli ich działalność 

narusza interesy szkoły i nie służy jej rozwojowi i dobremu imieniu.   

  

ROZDZIAŁ 6  

ZADANIA ZESPOŁÓW NAUCZYCIELSKICH  

  

§ 11  

1. W Szkole Podstawowej powołane są  Zespoły Oddziałowe, które mają wyznaczone m.in. zadania: 

ustalenie zestawu programów nauczania w poszczególnych klasach, planowanie pracy dydaktycznej                     

i wychowawczej w odniesieniu do potrzeb  uczniów, ustalanie ocen zachowania, planowanie                               

i realizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,  ocenianie i analiza poziomu osiągnięć i postępów 

uczniów, analiza egzaminów zewnętrznych, wybór podręczników lub materiałów edukacyjnych oraz 

materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w danym roku szkolnym.  

2. W Szkole Podstawowej mogą być powołane inne zespoły nauczycielskie. W szczególności mogą 

działać zespoły: 1) zespół wychowawczy, którego zadania to m.in.: koordynowanie pracy wychowawczej, 

diagnoza potrzeb w obszarze wychowania, profilaktyki oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

planowanie, wdrażanie adekwatnych działań wychowawczych, profilaktycznych, działań z zakresu 

pomocy psychologicznopedagogicznej, ewaluacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;  

2) zespoły przedmiotowe, których zadania to m.in. ustalenie szkolnego zestawu programów 

nauczania  i podręczników, opracowanie, przeprowadzenie i analiza wyników testów diagnozujących oraz 

wyników  egzaminów zewnętrznych, organizacja  konkursów, uroczystości  i imprez szkolnych;  

3) zespoły ds. ewaluacji, których zadaniem jest ewaluacja działań szkoły zgodnie z planem nadzoru 

pedagogicznego;  

4) inne zespoły zadaniowe, według potrzeb. 3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany 

przez dyrektora, na wniosek tego zespołu.  

4. uchylony 5. uchylony  
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ROZDZIAŁ 7  

ORGANIZACJA DZIAŁALNOŚCI INNOWACYJNEJ I EKSPERYMENTALNEJ  

  

§ 12  

1. W Szkole Podstawowej może być prowadzona działalność innowacyjna i eksperymentalna.  

2. Innowacją pedagogiczną  są nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne, 

mające na celu poprawę jakości pracy szkoły.   

2a.Innowacyjne rozwiązania  m.in. tworzą warunki do rozwoju i aktywności uczniów oraz służą  

kształtowaniu u uczniów postaw przedsiębiorczości i kreatywności, sprzyjających aktywnemu 

uczestnictwu w życiu gospodarczym.  

3. Eksperymentem pedagogicznym są działania służące podnoszeniu skuteczności kształcenia w szkole,    

w  ramach  których są modyfikowane warunki, organizacja zajęć edukacyjnych lub zakres treści 

nauczania, prowadzone pod opieką jednostki naukowej.   

3a.Celem eksperymentu pedagogicznego jest rozwijanie wiedzy i kompetencji uczniów i nauczycieli.  

3b.Eksperyment pedagogiczny jest prowadzony pod opieką jednostki naukowej.  

4 Innowacja lub eksperyment może obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne, szkołę, oddział 

lub grupę.   

5. Rozpoczęcie innowacji lub eksperymentu jest możliwe po zapewnieniu odpowiednich warunków 

kadrowych i organizacyjnych, po zaopiniowaniu projektu innowacji i eksperymentu przez radę 

pedagogiczną i radę rodziców .  

6. Innowacje lub eksperymenty, wymagające przyznania szkole dodatkowych środków 

budżetowych, mogą być podjęte po wyrażeniu przez organ prowadzący szkołę pisemnej zgody na 

finansowanie planowanych działań.  

7. Uchwałę w sprawie wprowadzenia innowacji  lub eksperymentu w Szkole Podstawowej  

podejmuje rada pedagogiczna.   

8. Prowadzenie eksperymentu  wymaga zgody ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, 

o którą, w wyznaczonych ustawowo terminach, występuje Dyrektor Szkoły, poprzez złożenie pisemnego 

wniosku, za pośrednictwem Kuratora Oświaty.   

8a.Po zakończeniu eksperymentu pedagogicznego dyrektor składa sprawozdanie ministrowi właściwemu 

do spraw oświaty i wychowania.  

9. Uchwałę Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji dyrektor przekazuje kuratorowi 

oświaty i organowi prowadzącemu.  

10. Szkoła w zakresie działalności innowacyjnej może organizować współpracę ze stowarzyszeniami     

i innymi organizacjami.  

1) Szkoła może udostępnić pomieszczenia na działalność stowarzyszeń oraz innych organizacji.  

2) Współpraca   nie może zakłócać działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły. 3) 

Warunki współpracy szkoły ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie działalności 

innowacyjnej będą określane   każdorazowo w formie pisemnej.  

  

ROZDZIAŁ 8  

ORGANIZACJA ZAJĘĆ UWZGLĘDNIAJĄCYCH POTRZEBY ROZWOJOWE ORAZ  

ORGANIZACJA ZAJĘĆ RELIGII I ETYKI  

  

§ 13  

1. W Szkole  Podstawowej organizowane są zajęcia uwzględniające potrzeby i zainteresowania uczniów, 

których celem jest wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci i młodzieży.  

2. Zajęcia uwzględniające potrzeby i zainteresowania uczniów mogą być prowadzone w formie:  

1) kół przedmiotowych i kół zainteresowań;  

2) zajęć rekreacyjno-sportowych;  

3) zajęć artystycznych;  
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4) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych; 5) zajęć korekcyjno-kompensacyjnych;  

6) organizacji szkolnych i młodzieżowych;  

7) innych zajęć wynikających z potrzeb uczniów.  

3. Ustala się następujące zasady organizacji zajęć uwzględniających potrzeby i zainteresowania uczniów:  

1) zajęcia odbywają się przed lub po obowiązkowych zajęciach dydaktycznych;  

a) w przypadku dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w sytuacjach 

uzasadnionych, za zgodą rodziców, dopuszcza się odstępstwa od tej zasady;  

2) w zajęciach uczeń uczestniczy dobrowolnie lub może zostać na nie skierowany przez wychowawcę, 

nauczyciela lub specjalistę;  

3) uczestnictwo dziecka w zajęciach wymaga zgody rodziców/opiekunów prawnych;  

4) rodzaj, formę i harmonogram zajęć ustalają nauczyciele prowadzący zajęcia w porozumieniu                          

z uczniami, rodzicami oraz za zgodą dyrektora szkoły;  

5) nauczyciele organizujący zajęcia zobowiązani są do zapewnienia opieki i bezpieczeństwa uczniom;              

6) nauczyciele prowadzą dokumentację zajęć zgodnie z obowiązującymi przepisami.  

4. Zajęcia uwzględniające potrzeby i zainteresowania uczniów mogą być prowadzone poza terenem 

szkoły w formie wycieczek, biwaków, rajdów i innych zajęć jednodniowych lub kilkudniowych.  

5. Wszystkie zajęcia wymagające wykorzystania środków transportu mogą być zrealizowane przez 

nauczyciela po uprzednim zatwierdzeniu karty wycieczki przez dyrektora szkoły.  

6. Karta wycieczki wraz z listą uczestników oraz pisemnymi zgodami rodziców uczniów 

uczestniczących w wycieczce, musi być przekazana dyrektorowi szkoły przez nauczyciela organizującego 

wyjazd najpóźniej na dwa dni przed wyjazdem.  

7. Zajęcia organizowane  poza terenem szkoły,  bez wykorzystania środków transportu, wymagają 

ustnego zgłoszenia do Dyrektora przez nauczyciela prowadzącego zajęcia, najpóźniej na dwa dni  przed 

realizacją zajęć.  

8. Za bezpieczeństwo uczniów poza terenem szkoły podczas zajęć, odpowiada nauczyciel 

organizujący zajęcia, a w trakcie wycieczek, biwaków, rajdów i innych form wyjazdowych, odpowiadają 

wszystkie osoby wymienione w karcie wycieczki zatwierdzonej przez dyrektora szkoły.  

  

§ 14    

1. W Szkole Podstawowej organizuje się naukę religii - w ramach planu zajęć przedszkolnych oraz w 

ramach planu zajęć szkolnych, na życzenie  rodziców, wyrażone w formie pisemnej.  

2. Nauczanie religii odbywa się na podstawie programów opracowanych i zatwierdzonych przez 

władze kościołów i innych związków wyznaniowych i przedstawionych Ministrowi Edukacji Narodowej. 

3. Nauka religii odbywa się w wymiarze dwóch zajęć przedszkolnych lub dwóch godzin lekcyjnych 

tygodniowo.  

4. W Szkole Podstawowej, organizuje się w ramach planu zajęć szkolnych naukę etyki, na życzenie 

rodziców, wyrażone w formie pisemnej.  

5. Lekcje etyki organizowane są w oparciu o programy dopuszczone do użytku szkolnego na odrębnych 

zasadach.  

6. Tygodniowy wymiar godzin etyki ustala dyrektor szkoły.  

7. Pisemne życzenie dotyczące organizacji nauki religii i etyki jest wyrażane w formie oświadczenia, które 

nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może zostać natomiast zmienione.   

8. Oświadczenie jest składane przed rozpoczęciem lub na początku roku szkolnego, w którym dziecko 

zostaje objęte wychowaniem przedszkolnym lub rozpoczyna naukę w Szkole Podstawowej.   

9. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii lub etyki nie może być powodem dyskryminacji 

przez kogokolwiek  w jakiejkolwiek formie.  
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ROZDZIAŁ 9    

FORMY POMOCY I OPIEKI UCZNIOM  

  

§ 15  

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom i uczniom w Szkole Podstawowej polega na 

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu 

indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i czynników środowiskowych wpływających na 

jego funkcjonowanie, w celu wspierania potencjału rozwojowego  i stwarzania warunków do jego 

aktywnego i pełnego udziału w życiu szkoły a potrzeba objęcia ucznia pomocą psychologiczno-

pedagogiczną wynika w szczególności z:  

1) z niepełnosprawności;  

2) z niedostosowania społecznego;  

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;  

4) z zaburzeń zachowania i emocji,  

5)ze szczególnych uzdolnień;  

6) ze specyficznych trudności w uczeniu się;  

7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych,  

8) z choroby przewlekłej;  

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;  

10) z niepowodzeń edukacyjnych;  

11) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem 

spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi;  

12) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska 

edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą;  

  

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom, polega na 

wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych  i dydaktycznych oraz 

rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych.   

3. W oddziałach Szkoły Podstawowej  pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie 

bieżącej pracy   z uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów oraz w  formie: 

zajęć rozwijających uzdolnienia, zajęć rozwijających umiejętność uczenia się, zajęć dydaktyczno-

wyrównawczych, zajęć specjalistycznych  (korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających 

kompetencje emocjonalno-społeczne, socjoterapeutycznych  oraz innych zajęć o charakterze 

terapeutycznym), zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu, zindywidualizowanej 

ścieżki kształcenia, warsztatów, porad i konsultacji.  

4.uchylony    

5. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści prowadzą obserwację mającą na celu rozpoznanie 

uczniów trudności i uzdolnień.   

6. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia   i zawodu prowadzą nauczyciele, 

wychowawcy, specjaliści (m.in. pedagog, doradca zawodowy).  

7. Planując udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, współpracuje się z rodzicami 

uczniów, nauczycielami, specjalistami, poradnią, itp.  

8. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego planowanie                

i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem zespołu oddziałowego.  

9. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole Podstawowej reguluje Procedura 

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  
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§ 16  

1. Uczniowi przysługuje prawo do pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten cel                 

w budżecie państwa lub budżecie właściwej jednostki samorządu terytorialnego.  

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia różnic w dostępie do edukacji, 

umożliwienia pokonywania barier dostępu do edukacji wynikających z trudnej sytuacji materialnej ucznia, 

a także wspierania edukacji uczniów zdolnych.  

  

ROZDZIAŁ 10  

ORGANIZACJA WSPÓŁDZIAŁANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO- 

PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI  DZIAŁAJĄCYMI NA RZECZ  

RODZINY, DZIECI  I MŁODZIEŻY  

  

§ 17  

1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści zatrudnieni w Zespole Szkół, organizują współpracę              

z instytucjami wspierającymi szkołę w realizacji zadań, w zależności od rozpoznanych potrzeb.  

2. Szkoła Podstawowa współdziała z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi 

instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży i świadczącymi poradnictwo                                

i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom.    

3. Szkoła Podstawowa  korzysta ze  wsparcia merytorycznego poradni i innych instytucji  oraz  

współpracuje  w zakresie wymiany informacji niezbędnych do  realizacji zadań z obszaru pomocy  

psychologiczno-pedagogicznej.  

4. Nauczyciele, specjaliści, rodzice,  uczniowie mogą korzystać z oferty edukacyjnej i szkoleniowej 

poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz innych instytucji działających  na rzecz rodziny, dzieci               

i młodzieży.  

5. Wychowawcy oraz specjaliści wspierają poradnie oraz inne instytucje świadczące poradnictwo               

i specjalistyczną pomoc, w zakresie rozpoznawania u dzieci i  uczniów trudności wymagających 

specjalistycznej pomocy lub terapii.  

6. Wychowawcy oraz specjaliści wspierają poradnie oraz inne instytucje świadczące poradnictwo            

i specjalistyczną pomoc,  poprzez  edukację  rodziców, w celu budowania pozytywnego wizerunku 

poradni i instytucji świadczących poradnictwo oraz zachęcania rodziców do korzystania ze 

specjalistycznego wsparcia tych instytucji, szczególnie gdy rozpoznano taką potrzebę.  

7. Szkoła Podstawowa propaguje formy pomocy udzielane przez poradnie i inne instytucje 

świadczące poradnictwo poprzez zapoznawanie rodziców i uczniów z ofertą pomocy tych instytucji.  

8. Szkoła Podstawowa współpracuje z instytucjami pomocowymi poprzez możliwość organizacji 

wsparcia tych instytucji na terenie szkoły, zgodnie z zasadą "pomoc bliżej ucznia i rodzica".  

  

ROZDZIAŁ 11  

ORGANIZACJA I FORMY WSPÓŁDZIAŁANIA SZKOŁY PODSTAWOWEJ  Z RODZICAMI W 

ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA I PROFILAKTYKI  

  

§ 18  

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania, kształcenia, opieki i profilaktyki.  

2. W Szkole Podstawowej respektuje się prawo Rodziców do:   

1) znajomości zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych szkoły;  

2) znajomości zasad oceniania i klasyfikowania;  

3) uzyskiwania porad i informacji w sprawie dzieci;   

4) wyrażania i przekazywania organom prowadzącym i organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny 

opinii na temat pracy szkoły;  

3. Formy współdziałania Dyrektora z rodzicami:  
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1) zapoznawanie rodziców m.in. z organizacją, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, 

wychowawczymi i opiekuńczymi, efektami pracy szkoły, podczas zebrań informacyjnych;  

2) informowanie o bieżących sprawach szkoły, współdziałanie z rodzicami w zakresie doskonalenia 

organizacji pracy i realizacji zadań statutowych oraz poprawy warunków nauki, poprzez spotkania 

indywidualne, spotkania z Radami Oddziałowymi, spotkania z Radą Rodziców;  

3) przekazywanie za pośrednictwem wychowawców, wyników pracy dydaktycznej, wychowawczej                  

i opiekuńczej podczas śródrocznych zebrań;  

4)rozpatrywanie wspólnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich w uzgodnionym terminie; 4. 

Formy współdziałania nauczycieli i rodziców:  

1) rozmowy indywidualne z rodzicami w uzgodnionych terminach oraz podczas zebrań i dni otwartych;  

2) zebrania wychowawców oraz nauczycieli uczących i specjalistów z rodzicami, według harmonogramu 

opracowanego przez dyrektora szkoły i podanego do wiadomości rodziców do końca września każdego 

roku szkolnego, poświęcone m.in.:  

a) zapoznawaniu rodziców z dokumentami regulującymi pracę szkoły, procedurami oraz zarządzeniami 

dyrektora szkoły,  

b) przekazywaniu informacji o zasadach oceniania wewnątrzszkolnego oraz o postępach i trudnościach 

uczniów,  

c) ustalaniu form pomocy dla uczniów, w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej,  

d) ustalaniu zadań wychowawczych i profilaktycznych,  

e) wspólnemu rozwiązywaniu zaistniałych problemów,  

f) diagnozowaniu sytuacji w obszarze pracy dydaktycznej, wychowawczej i profilaktycznej, ze 

szczególnym uwzględnieniem bezpieczeństwa dzieci i uczniów; g) współpracy w organizacji inicjatyw 

i uroczystości szkolnych;  

5. Dyrektor, wychowawcy, nauczyciele i specjaliści wykorzystują różnorodne formy kontaktu z rodzicami,  

m.in.: spotkania bezpośrednie, kontakt telefoniczny, poczta tradycyjna i elektroniczna, wpisy w zeszytach 

do korespondencji z rodzicami, wpisy do zeszytów przedmiotowych i inne, zapewniające skuteczny 

kontakt ze środowiskiem rodzinnym dziecka. 1)Podstawowym   

6. Rodzice w ramach współdziałania ze szkołą:  

1) uczestniczą w zebraniach z wychowawcami i dniach otwartych oraz systematycznie kontrolują 

osiągnięcia dzieci;  

2) współuczestniczą w ważnych wydarzeniach w życiu szkoły;  

3) wyrażają konstruktywne opinie o pracy szkoły i współdziałają w poprawie warunków nauki;  

4) angażują się w działania Rad Oddziałowych i Rady Rodziców;  

5) stosują się do zasad przyjętych w szkole, szczególnie w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa dzieciom 

i uczniom;  

6) podejmując kontakt z nauczycielami, nie zakłócają warunków prawidłowego realizowania obowiązków 

nauczycieli w godzinach zajęć i przerw śródlekcyjnych, szczególnie, gdy nauczyciel prowadzi zajęcia 

lub pełni dyżur;  

7) dbają o prawidłową realizację obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowiązku 

szkolnego i nauki poprzez:  

a) dopełnienie czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka,  

b) zapewnienie regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia,  

c) zapewnienie dziecku warunków umożliwiających przygotowywanie się do zajęć,  

d) informowanie dyrektora szkoły, w terminie do dnia 30 września każdego roku, o realizacji obowiązku 

rocznego przygotowania przedszkolnego lub obowiązku szkolnego spełnianego za granicą lub przy 

przedstawicielstwie dyplomatycznym innego państwa w Polsce;  

8) zgodnie z przyjętymi zasadami informują o dłuższej nieobecności dziecka i usprawiedliwiają 

nieobecności;  

9) odpowiadają na wezwania do szkoły;  

10) uczestniczą w procesie ewaluacji i diagnoz, m.in. poprzez udział w badaniach ankietowych;  
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11) odpowiadają za  rzeczy wartościowe przyniesione przez dziecko na teren placówki (telefony, 

smartfony, tablety, odtwarzacze, aparaty i inne);  

12) osobiście odbierają niewłaściwie użytkowane przez dziecko na terenie szkoły, telefony, smartfony                 

i inne przedmioty, zabezpieczone ze względów bezpieczeństwa w sekretariacie zespołu szkół.    

  

ROZDZIAŁ 12  

ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY PODSTAWOWEJ    

  

§ 19  

1. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się w pierwszym powszednim dniu września, a 

kończą w piątek następujący po 20 czerwca. Jeżeli pierwszy dzień września wypada w piątek lub sobotę, 

zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się w najbliższy poniedziałek po dniu 1 września.  

2. Terminy przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie 

organizacji roku szkolnego.  

3. Dyrektor, na podstawie odrębnych przepisów, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości 

organizacyjne szkoły lub placówki, może, w danym roku szkolnym, ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych.  

4. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz 

organizacji Zespołu Szkół, opracowany przez dyrektora w terminie i na zasadach ustalonych w odrębnych 

przepisach.   

5.Arkusz organizacji określa m.in. liczbę oddziałów, liczbę uczniów w poszczególnych oddziałach, 

tygodniowy wymiar poszczególnych zajęć, liczbę pracowników ogółem, w tym pracowników 

zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze 

środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.  

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor szkoły, uwzględniając zasady ochrony 

zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych.  

  

§ 20 1. 

Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.   

2. Zajęcia edukacyjne w klasach I–III szkoły podstawowej są prowadzone w oddziałach liczących nie 

więcej niż 25 uczniów.  

1) W przypadku przyjęcia z urzędu, w okresie od rozpoczęcia do zakończenia zajęć dydaktycznych, do 

oddziału klasy I, II, III Szkoły Podstawowej, dyrektor  po poinformowaniu Rady Oddziałowej, dzieli 

dany oddział;  

2) Dyrektor może odstąpić od podziału, zwiększając liczbę uczniów, nie więcej niż o 2 uczniów,  na 

wniosek  

Rady Oddziałowej oraz za zgodą Organu Prowadzącego;  

3) Jeżeli liczba uczniów zostanie zwiększona, zatrudnia się asystenta nauczyciela;  

4) Oddział ze zwiększoną liczbą uczniów może funkcjonować w ciągu całego etapu edukacyjnego;  

3. Dzieci i młodzież, wymagające stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy, obejmuje się 

kształceniem specjalnym,  zgodnie z odrębnymi przepisami.  

1) w przypadku oddziału integracyjnego liczba wszystkich uczniów powinna wynosić nie więcej niż 

20 uczniów, w tym nie więcej niż 5 uczniów niepełnosprawnych;  

2) w przypadku oddziału integracyjnego zatrudnia się dodatkowo nauczyciela posiadającego 

kwalifikacje z  zakresu pedagogiki specjalnej w celu współorganizowania kształcenia integracyjnego;  

4. Uczniów,  których  stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły,   

posiadających orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, obejmuje się indywidualnym 

nauczaniem. 4a. Uczniom, którzy mogą uczęszczać do szkoły, ale przejawiają  trudności                                      

w funkcjonowaniu,   i posiadają opinię o potrzebie objęcia zindywidualizowaną ścieżką  kształcenia, 
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wydaną przez publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną, organizuje się zindywidualizowaną 

ścieżkę kształcenia.  

5. uchylony  

6. Podziału na grupy dokonuje się  klasach IV-VIII Szkoły Podstawowej na obowiązkowych zajęciach:  1) 

z języków obcych, zajęć komputerowych i  informatyki, w oddziałach liczących więcej niż 24 uczniów; 2) 

wychowania fizycznego, w oddziałach liczących więcej niż 26 uczniów.  

7.W klasach IV-VIII szkoły podstawowej zajęcia wychowania fizycznego, w zależności od realizowanej 

formy tych zajęć, mogą być prowadzone łącznie albo oddzielnie dla dziewcząt i chłopców.  

8. W szkole  z nauki i opieki mogą korzystać osoby niebędące obywatelami polskimi, a podlegające 

obowiązkowi szkolnemu, na warunkach dotyczących obywateli polskich.  

  

§ 21  

1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej, realizowanymi w szkole, są:  

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia 

ogólnego;  

2) dodatkowe zajęcia edukacyjne, organizowane za zgodą organu prowadzącego i po zasięgnięciu 

opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców, do których zalicza się:  

a) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych;  

b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program tych zajęć został 

włączony do  szkolnego zestawu programów nauczania;  

3) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych;  

4) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  

5) zajęcia rozwijające uzdolnienia i zainteresowania uczniów, w szczególności w celu kształtowania ich 

aktywności i kreatywności;  

6) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego oraz inne, zgodnie z potrzebami oraz możliwościami 

finansowymi i organizacyjnymi.   

2. Formami działalności dydaktyczno-wychowawczej mogą być także:   

1) zajęcia edukacyjne z  religii i etyki,  

2) zajęcia edukacyjne służące  podtrzymywaniu tożsamości narodowej, etnicznej, językowej, kulturowej, 

religijnej, a w szczególności nauka języka oraz własnej historii i kultury,  

3) zajęcia wychowania do życia w rodzinie, w których uczniowie uczestniczą dobrowolnie, a ewentualna 

rezygnacja  musi być złożona do nauczyciela przez rodzica/opiekuna w formie pisemnej.  

3. Zajęcia rewalidacyjne, zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 

zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, mogą być prowadzone z udziałem 

wolontariuszy.  

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut,  godzina zajęć specjalistycznych prowadzonych w ramach 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut, a godzina zajęć rewalidacyjnych trwa  60 minut.  

5. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę, w której ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie 

dłuższy niż 1 godzina zegarowa) zachowując ogólny tygodniowy plan pracy, obliczony na podstawie 

ramowego planu nauczania.  

6. Czas trwania poszczególnych zajęć kl. I-III szkoły podstawowej ustala nauczyciel prowadzący te 

zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.  

7.Zespół Szkół zapewnia zajęcia świetlicowe dla uczniów, którzy pozostają w szkole dłużej ze względu:  

1) na czas pracy rodziców, na wniosek rodziców;  

2) ze względu na organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia opieki    

w szkole.  

 

8. Na zajęciach świetlicowych, pod opieką jednego nauczyciela nie może pozostawać więcej niż             

25  uczniów.   
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9. Zajęcia świetlicowe uwzględniają potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i młodzieży,                    

a także ich możliwości psychofizyczne, w szczególności zajęcia rozwijające zainteresowania, zajęcia 

zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny oraz odrabianie lekcji.  

10. W celu zapewnienia prawidłowej realizacji zadań opiekuńczych, w szczególności wspierania 

prawidłowego rozwoju uczniów, szkoła organizuje  stołówkę.  

1) Korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej jest odpłatne.  

2) Warunki korzystania ze stołówki szkolnej, w tym wysokość opłat za posiłki, ustala dyrektor szkoły       

w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę.  

  

ROZDZIAŁ 13  

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI W SZKOLE PODSTAWOWEJ,  ZADANIA NAUCZYCIELA 

BIBLIOTEKARZA ORAZ ZASADY WSPÓŁPRACY BIBLIOTEKI SZKOLNEJ Z UCZNIAMI, 

NAUCZYCIELAMI, RODZICAMI I INNYMI BIBLIOTEKAMI  

  

§ 22  

1. W Szkole Podstawowej funkcjonuje biblioteka szkolna, która jest pracownią służącą realizacji 

potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonalenia 

warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o regionie                     

i kraju.  

2. Biblioteka szkolna   funkcjonuje w oparciu o Regulamin Biblioteki.  

3. Z biblioteki szkolnej mogą korzystać wszyscy uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz pracownicy 

administracji i obsługi.  

4. Udostępnianie zbiorów biblioteki odbywa się w godzinach jej otwarcia, które podane są do ogólnej 

wiadomości uczniów, rodziców i nauczycieli.  

5. W  bibliotece ma prawo przebywać uczeń oczekujący na zajęcia lub po zajęciach lekcyjnych, jeśli 

nie korzysta z opieki świetlicowej oraz uczniowie wypożyczający książki lub pracujący w czytelni.  

6. Księgozbiór wypożyczalni jest udostępniany uczniom do domu, a z księgozbioru podręcznego oraz 

zbiorów specjalnych można korzystać tylko w czytelni.  

7. Wypożyczanie bezpłatnych podręczników, materiałów edukacyjnych i ćwiczeniowych, 

przeznaczonych do obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, 

określonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkół, finansowanych  z dotacji 

celowej budżetu państwa, określa odrębna procedura.  

8. Wszystkie książki i podręczniki powinny być obowiązkowo zwrócone do biblioteki przed 

zakończeniem zajęć edukacyjnych w danym roku szkolnym, w terminie  do 15 czerwca.  

9. Kontrolę stanu czytelnictwa klas oraz terminowości zwrotu książek przeprowadza nauczyciel 

bibliotekarz.  

10. Kontrolę zbiorów biblioteki zarządza dyrektor szkoły zgodnie z obowiązującymi przepisami.  

11. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowując go organizacji zajęć dydaktyczno-

wychowawczych w taki sposób, aby umożliwić uczniom dostęp do jej zbiorów podczas zajęć 

lekcyjnych i po ich zakończeniu.  

  

   § 23  

1. Nauczyciel bibliotekarz uczestniczy w dydaktyczno -wychowawczej pracy szkoły. Jest członkiem Rady 

Pedagogicznej.  

2. Zadania nauczyciela bibliotekarza:  

1) opracowanie i egzekwowanie Regulaminu Biblioteki;  

2) ewidencjonowanie, opracowywanie i selekcjonowanie materiałów bibliotecznych zgodnie                                 

z przepisami;  

3) udostępnianie książek i innych źródeł informacji;  
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4) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł 

oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną;  

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i pogłębianie                  

u uczniów nawyku czytania i uczenia się;  

6) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną;  

7) poznawanie uczniów, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowań;  

8) prowadzenie lekcji bibliotecznych wg przyjętego planu;  

9) współdziałanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorów bibliotecznych i rozwijania kultury 

czytelniczej;  

10) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniów oraz przygotowanie analiz 

czytelnictwa na posiedzenia Rady Pedagogicznej;  

11) współpraca z rodzicami uczniów, ze szkolnymi organizacjami i kołami zainteresowań;  

12) współpraca z instytucjami kultury i placówkami oświatowymi m.in. poprzez organizację i udział                   

w konkursach czytelniczych, literackich i plastycznych;  

13) pełnienie funkcji doradczo - informacyjnej w zakresie materiałów dydaktycznych;  

14) uzgadnianie stanu majątkowego z księgowością;  

15) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wśród rodziców;  

16)organizowanie akcji i inicjatyw, uczestniczenie w ogólnopolskich programach promujących książki               

i czytelnictwo;  

  

§ 24  

1. Biblioteka  współpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami  i innymi bibliotekami.  

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły:  

1) mogą składać zamówienia na literaturą pedagogiczną, przedmiotu, poradniki metodyczne, czasopisma 

pedagogiczne;  

2) na wniosek nauczyciela, bibliotekarz przygotowuje i przekazuje literaturę do pracowni 

przedmiotowych;  

3) korzystają z czasopism pedagogicznych i ze zbiorów gromadzonych w bibliotece;  

4) dyrektor szkoły, wychowawcy i nauczyciel języka polskiego otrzymują informację o stanie 

czytelnictwa;  

5) mają możliwość korzystania z zasobów multimedialnych biblioteki;  

3. Biblioteka szkolna współpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) na zasadach partnerstwa w:  

1) rozwijania kultury czytelniczej uczniów;  

2) popularyzacji literatury dla rodziców z zakresu wychowania; 3) współudziale 

rodziców w imprezach czytelniczych.  

4. Rodzice:  

1) mogą korzystać ze zbiorów gromadzonych w bibliotece;  

2) są informowani o aktywności czytelniczej dzieci; 5. Biblioteka szkolna 

współpracuje z innymi bibliotekami:  

1) aktywnie współuczestnicząc w organizowaniu różnorodnych działań na rzecz czytelnictwa; 

2) wspierając działalność kulturalną bibliotek na szczeblu miejskim; 3) współuczestnicząc w 

organizacji inicjatyw innych bibliotek.  

  

ROZDZIAŁ 14  

ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKÓW, W TYM ZADAŃ 

ZWIĄZANYCH Z ZAPEWNIENIEM BEZPIECZEŃSTWA UCZNIOM W CZASIE ZAJĘĆ   

  

§ 25  

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz innych pracowników administracji i obsługi.  
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2. Status prawny pracowników niebędących nauczycielami zatrudnionych w szkołach i placówkach 

prowadzonych przez jednostki samorządu terytorialnego określają przepisy o pracownikach 

samorządowych.  

3. W szkole może być utworzone stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze, zgodnie                   

z odrębnymi przepisami. Powierzenia tych stanowisk i odwołania z nich dokonuje dyrektor szkoły, po 

zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz rady pedagogicznej.  

  

§ 26  

1. Wicedyrektor zastępuje dyrektora szkoły  podczas jego nieobecności. 2. 

Do zadań i obowiązków wicedyrektora należy w szczególności:  

1) planowanie i kierowanie procesem dydaktyczno-wychowawczym i opiekuńczym;  

2) organizowanie i kontrolowanie pracy nauczycieli;  

3) nadzorowanie właściwego prowadzenia dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej                               

i opiekuńczej;  

4) ustalanie tygodniowego planu zajęć, harmonogramu dyżurów, zastępstw za nieobecnych nauczycieli;  

5) dbanie o dyscyplinę pracy;  

6) wykonywanie innych zadań zleconych przez dyrektora, organ prowadzący i nadzorujący, związanych    

z realizacją zadań statutowych.  

§ 27  

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i jest odpowiedzialny za jakość  

tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych mu uczniów.  

2. Nauczyciel zobowiązany jest do:  

1) rzetelnej realizacji podstawy programowej oraz ramowych planów nauczania;  

2) rzetelnej realizacji programu kształcenia, wychowania i opieki w powierzonych  klasach i zespołach, 

która w optymalnym stopniu przyczynia się do zrealizowania celów szkoły;  

3) dbałości o bezpieczeństwo dzieci, m.in. czuwanie nad bezpiecznym i odpowiednim sposobem 

spędzania przez uczniów przerw, zapewnienie bezpieczeństwa  podczas prowadzonych lekcji zgodnie       

z zasadami  

BHP;  

4) pełnienia dyżuru zgodnie z tygodniowym harmonogramem dyżurów;  

5) wzbogacania  własnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej, doskonalenia umiejętności 

dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy;  

6) wspierania swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniów,             

ich zdolności i zainteresowań;  

7) rozpoznawania potrzeb uczniów i udzielanie im pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych; 

8) bezstronnego, obiektywnego i sprawiedliwego oceniania oraz traktowania wszystkich uczniów;              

9) informowania rodziców uczniów oraz wychowawcę klasy, dyrekcję i radę pedagogiczną o wynikach 

dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniów;  

10) informowania na początku każdego roku szkolnego uczniów oraz rodziców o wymaganiach 

edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach 

sprawdzania osiągnięć uczniów;  

11) dostosowania wymagań edukacyjnych wobec ucznia na podstawie pisemnej opinii poradni 

psychologiczno-pedagogicznej;  

12) dbania o pomoce naukowe i inny sprzęt szkolny;  

13) rzetelnego prowadzenia wymaganej dokumentacji;  

14) aktywnego udziału we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz stosowania się do art. 73 

ust.2 ustawy Prawo Oświatowe;  

15) aktywnego udziału w pracach zespołów, do których nauczyciel należy;  

16) uczestniczenia w przeprowadzaniu egzaminów zewnętrznych;  
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17) systematycznego zapoznawania się z komunikatami, informacjami, zarządzeniami dyrektora szkoły                

i stosowania się do nich.  

3. Nauczyciel odpowiada przed dyrektorem szkoły za poziom wyników dydaktyczno-

wychowawczych, stan warsztatu pracy, sprzętu i powierzonych urządzeń.  

4. Nauczyciel ma m.in. prawo do decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, 

podręczników, środków dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu, realizowania programu 

własnego, wnioskowania w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów.  

5. Nauczyciel w ramach 40- godzinnego czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia, jest 

zobowiązany realizować:  

- w ramach pensum: zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio             

z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz;  

- inne czynności i zajęcia wynikające z zadań statutowych szkoły, ze szczególnym uwzględnieniem 

zajęć opiekuńczych i wychowawczych wynikających z potrzeb i zainteresowań uczniów;  

- zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem i doskonaleniem 

zawodowym. 5a. W ramach zajęć i czynności nauczyciel jest obowiązany do dostępności w szkole w 

wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze mniejszym niż 

1/2 obowiązkowego wymiaru zajęć  - w wymiarze 1 godziny w ciągu 2 tygodni, w trakcie której, 

odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniów, wychowanków lub ich rodziców.  

  

§ 28  

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,                                       

a w szczególności:    

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do 

życia w rodzinie i społeczeństwie;  

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;  

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów pomiędzy 

uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.  

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:  

1) bliższe poznanie uczniów, ich zdrowia, cech osobowościowych, warunków rodzinnych i bytowych, ich  

potrzeb i oczekiwań;  

2) wnioskowanie o objęcie wychowanka pomocą psychologiczno-pedagogiczną;  

3) tworzenie środowiska zapewniającego wychowankom prawidłowy rozwój fizyczny i psychiczny, 

opiekę wychowawczą oraz atmosferę bezpieczeństwa i zaufania;  

4) ułatwianie adaptacji w środowisku rówieśniczym oraz pomoc w rozwiązywaniu konfliktów                            

z  rówieśnikami;   

5) pomoc w rozwiązywaniu napięć powstałych na tle konfliktów rodzinnych, niepowodzeń szkolnych  

spowodowanych trudnościami w nauce;  

6) organizowanie życia codziennego wychowanków w szkole, wdrażanie ich do współpracy                                   

i współdziałania z nauczycielami i wychowawcą;  

7) realizację planu zajęć z wychowawcą;  

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczącymi w powierzonej mu klasie w celu 

ustalenia postępów i trudności oraz ukierunkowania swojej pracy wychowawczej;  

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia się;  

10) wdrażanie uczniów do wysiłku, rzetelnej pracy, cierpliwości, pokonywania trudności, odporności 

na niepowodzenia, porządku i punktualności, do prawidłowego i efektywnego organizowania sobie 

pracy; 11) systematyczne monitorowanie postępów (wyników) uczniów w nauce i podejmowanie 

adekwatnych działań w celu niwelowania przyczyn niepowodzeń uczniów w nauce oraz podnoszenia 

wyników w nauce; 12) czuwanie nad regularnym uczęszczaniem uczniów na zajęcia lekcyjne, badanie 

przyczyn opuszczania przez wychowanków zajęć szkolnych, udzielanie  pomocy   tym,   którzy                      
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(z przyczyn obiektywnych) opuścili znaczną ilość zajęć szkolnych i mają trudności w uzupełnieniu 

materiału;  

13) wdrażanie wychowanków do społecznego działania oraz kształtowania właściwych postaw 

moralnych;  14) kształtowanie właściwych relacji między uczniami, opartych na życzliwości, 

współdziałaniu, wzajemnej pomocy, koleżeństwie i przyjaźni;  

15) kształtowanie postaw odpowiedzialności za ład, czystość estetykę klas, pomieszczeń i terenu szkoły; 

16) rozwijanie samorządności i inicjatyw uczniowskich,  interesowanie się udziałem uczniów w życiu 

szkoły, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich działalnością w kołach i organizacjach;  

17) podejmowanie działań umożliwiających pożyteczne i wartościowe spędzanie czasu wolnego,  

rozwijanie zainteresowań i zamiłowań, organizowanie  zajęć pozalekcyjnych, wycieczek;  

18) wdrażanie uczniów do dbania o zdrowie, higienę osobistą i psychiczną, o stan higieniczny 

otoczenia oraz  do przestrzegania zasad bezpieczeństwa w szkole i poza szkołą;  

19) udzielanie pomocy, rad i wskazówek uczniom znajdującym się w trudnych sytuacjach życiowych, 

występowanie do organów Szkoły i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.  

20) współpracę z rodzicami, opiekunami uczniów w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki                   

i pomocy materialnej  uczniom.  

3. Wychowawca ustala ocenę zachowania swoich wychowanków po zasięgnięciu opinii ucznia, jego 

kolegów i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagród i udzielania kar, ma prawo ustanowić 

przy współpracy z Klasową Radą Rodziców, własne formy nagradzania i motywowania wychowanków.  

4. Wychowawca zobowiązany jest do wykonywania czynności administracyjnych dotyczących klasy, 

m.in.  prowadzenie dziennika  lekcyjnego w zakresie przydzielonym wychowawcy, prowadzenie  arkuszy 

ocen, wypisanie świadectw, sporządzanie zestawień statystycznych dotyczących klasy, nadzorowanie lub  

prowadzenie ewidencji wpłat składek .  

5. Wychowawca wykonuje inne czynności administracyjne dotyczące klasy, zgodnie z zarządzeniami 

władz  szkolnych,  poleceniami Dyrektora  oraz uchwałami Rady Pedagogicznej.    

  

§ 29  

1.W szkole mogą być zatrudnieni specjaliści w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

oraz pomocy specjalistycznej dla uczniów posiadających orzeczenia o  potrzebie kształcenia specjalnego, 

m.in.: pedagog szkolny, psycholog, pedagog specjalny, logopeda,  terapeuta pedagogiczny, terapeuta SI, 

socjoterapeuta,  doradca zawodowy, nauczyciel rewalidacji.  

1) W  szkole zapewnia się  minimalną łączną liczbę nauczycieli pedagogów, pedagogów specjalnych, 

psychologów, logopedów oraz terapeutów pedagogicznych, zgodnie z przepisami dotyczącymi 

standardów zatrudniania specjalistów.  

2) w celu współorganizowania kształcenia integracyjnego, w szkole zatrudnia się dodatkowo 

nauczycieli posiadających kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej.   

2. W zależności od potrzeb dzieci i uczniów oraz możliwości finansowych organu prowadzącego, istnieje 

możliwość zatrudnienia innych osób i specjalistów, m.in. pomocy nauczyciela, do pracy z  uczniami 

posiadającymi orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego; 3. Do zadań pedagoga i psychologa należy 

w szczególności:  

1) prowadzenie badań  i działań  diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia 

przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniów;  

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych 

oraz wspierania rozwoju uczniów;  

3) udzielanie pomocy psychologiczno‐pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;  

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży;  

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz 

inicjowanie różnych form pomocy w  środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów;  

6) inicjowanie i prowadzenie działań  mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;  
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, 

predyspozycji i uzdolnień uczniów;  

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów;  

4. Do zadań  logopedy należy w szczególności:  

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań  przesiewowych w celu ustalenia stanu 

mowy uczniów;  

2) prowadzenie zajęć  logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniów i rodziców w zakresie 

stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń;  

3) podejmowanie działań  profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń  komunikacji 

językowej we współpracy z rodzicami uczniów;  

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy 

psychologiczno‐pedagogicznej. 5. Do zadań socjoterapeuty należy w szczególności:  

1) udzielanie pomocy w formie poradnictwa, konsultacji, zajęć indywidualnych i grupowych;  

2) wspomaganie dzieci i młodzieży w rozwoju i funkcjonowaniu społecznym;  

3) prowadzenie zajęć psychokorekcyjnych, ukierunkowanych na eliminowanie lub na zmniejszanie 

poziomu zaburzeń zachowania u młodzieży oraz prowadzenie zajęć rozwijających kompetencje 

emocjonalno-społeczne;  

4) pomoc w pokonywaniu trudności przez uczniów mających problemy osobiste, szkolne i życiowe; 6. Do 

zadań nauczyciela rewalidacji należy:   

1) udzielanie specjalnej pomocy pedagogicznej i wychowawczej uczniom posiadającym  orzeczenie  do 

kształcenia specjalnego oraz ich rodzicom;  

2) podejmowanie działań zmierzających do spowodowania  pozytywnych zmian w zakresie sfery 

poznawczej i emocjonalno-motywacyjnej oraz umiejętności dzieci posiadających orzeczenie                   

do kształcenia specjalnego;  

3) doskonalenie funkcji niezaburzonych oraz optymalne usprawnianie tych, w których wystąpiły 

dysfunkcje;  

4) prowadzenie zajęć wspomagających rozwój dziecka: zajęć rozwijających, kompensacyjnych, 

usprawniających;  

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno‐pedagogicznej.  

7. Do zadań  doradcy zawodowego należy w szczególności:  

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz 

pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;  

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla 

danego poziomu kształcenia;  

3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem 

kształcenia i kariery zawodowej;  

4) koordynowanie działalności informacyjno‐doradczej prowadzonej przez szkołę i placówkę;  

5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań  w zakresie doradztwa 

edukacyjno‐zawodowego;  

6) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu 

pomocy psychologiczno‐pedagogicznej.  

 8. Do zadań  terapeuty pedagogicznego należy w szczególności:  

1) prowadzenie badań  i działań  diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi 

lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się;  

2) prowadzenie zajęć  korekcyjno‐kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;  

3) podejmowanie działań  profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym uczniów, we 

współpracy z rodzicami uczniów;  

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno‐pedagogicznej.  
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9. Do zadań asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy świetlicy należy wspieranie nauczyciela 

prowadzącego  zajęcia  dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze  lub wspieranie wychowawcy świetlicy;  

10. Do zadań nauczyciela współorganizującego kształcenie uczniów niepełnosprawnych  należy w 

szczególności:  

1) współprowadzenie lekcji z innymi nauczycielami i specjalistami;  

2)współprowadzenie pracy wychowawczej dla uczniów, którym udzielana jest pomoc 

psychologicznopedagogiczna;  

3) uczestniczenie w zajęciach prowadzonych przez nauczycieli i udzielanie  im pomocy w zakresie doboru 

form i metod pracy z uczniami korzystającymi z pomocy psychologiczno--pedagogicznej.  

11. Do zadań pedagoga specjalnego należy w szczególności:  

1) współpraca z nauczycielami, specjalistami, rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu do realizacji 

działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu przedszkola i 

szkoły oraz zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, prowadzeniu działań 

diagnostycznych, rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, określaniu 

niezbędnych do nauki warunków, sprzętu i środków dydaktycznych adekwatnych do specjalnych 

potrzeb uczniów,  

2) współpraca z zespołem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu 

edukacyjnoterapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w 

tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  

3) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:  

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich funkcjonowaniu, w 

tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, 

szkoły lub placówki,  

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem,  

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia 

oraz jego możliwości psychofizycznych,  

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów;  

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów i nauczycielom;  

5) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami 

psychologicznopedagogicznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, 

szkołami i placówkami, organizacjami pozarządowymi, pomocą nauczyciela, pracownikiem socjalnym, 

asystentem rodziny); 6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia 

zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoły lub placówki w zakresie wymienionych wyżej zadań.  

  

§ 30   

1. W szkole mogą być tworzone następujące stanowiska administracji i obsługi: kierownik 

administracyjnogospodarczy, sekretarz szkoły, samodzielny referent  administracyjny,   kucharka, 

pomoc kucharki, dozorca, woźna, konserwator, sprzątaczka, pomoc nauczyciela i   inne w zależności od 

potrzeb i struktury organizacyjnej placówki.  

2. Zakresy obowiązków pracowników administracji i obsługi  dotyczą głównie:  

1) sprawnej obsługi kancelaryjno - biurowej;  

2) prowadzenia niezbędnej dokumentacji administracyjno-gospodarczej wymaganej odrębnymi 

przepisami prawa;  

3) realizacji zadań bloku żywieniowego;  

4) utrzymania budynku szkolnego i otoczenia szkoły w stanie umożliwiającym bezpieczne i higieniczne 

warunki przebywania uczniów i pracowników;  

5) planowania i organizowania niezbędnych remontów i prac konserwacyjnych;  

6) utrzymania czystości, ładu i porządku;  

3. W celu zapewnienia uczniom warunków bezpieczeństwa pracownicy administracji i obsługi                             

w wykonywaniu swoich zadań służbowych uwzględniają:   
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1) sprawną organizację pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadań wpływających na stan 

bezpieczeństwa uczniów;   

2) przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy;   

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepożądanych zachowań uczniów poprzez zgłaszanie tych zachowań 

dyrektorowi szkoły lub nauczycielom;   

4) rzetelne pełnienie dyżurów w wyznaczonych przez dyrektora miejscach; 5) dbanie o ład i porządek w 

trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniów ze szkoły; 6) nadzór dotyczący przebywania na terenie 

szkoły osób obcych.  

  

§ 31  

1. Wszyscy pracownicy zobowiązani są do przestrzegania zasad zapewniających bezpieczeństwo 

uczniom.  

2. Wszyscy pracownicy  mają obowiązek zapoznania  się i przestrzegania Instrukcji Bezpieczeństwa 

Pożarowego w szkole.   

3. Wychowawcy oddziałów są zobowiązani do zapoznania dzieci i uczniów z obowiązującymi 

regulaminami, dotyczącymi zasad bezpieczeństwa oraz z Instrukcją Pożarową.  

4. Nauczyciele są odpowiedzialni za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, nad którymi sprawują 

opiekę podczas zajęć edukacyjnych organizowanych przez szkołę.   

5. Nauczyciele zobowiązani są do:  

1) pełnienia dyżurów  w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora szkoły oraz zgodnie                    

z obowiązującym Regulaminem dyżurów nauczycielskich;  

2) przestrzegania zasad bezpieczeństwa dzieci i uczniów na prowadzonych przez siebie zajęciach 

sportowych, zgodnie z Regulaminem korzystania z obiektów sportowych oraz zapoznania uczniów z tym 

regulaminem;  

3) wprowadzania uczniów do sal i pracowni o zwiększonym ryzyku wypadku i przestrzegania 

regulaminów obowiązujących w tych pomieszczeniach, zgodnie z Regulaminem pracowni oraz 

zapoznania  uczniów z tym regulaminem;  

4) systematycznego kontrolowania pod względem bhp miejsc, w których prowadzone są zajęcia lub 

przebywają uczniowie, sprawdzania i upewniania się, że warunki nie stwarzają zagrożeń dla 

bezpieczeństwa uczniów;  

5) samodzielnego usuwania stwierdzonych zagrożeń, a w przypadkach poważniejszych, zgłoszenia             

o zagrożeniu dyrekcji szkoły;   

6) niezwłocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrożonych miejsc osób powierzonych opiece, 

jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć.  

7) niezwłocznego reagowania na nagłą nieobecność ucznia na zajęciach poprzez poinformowanie               

o tym właściwego wychowawcy, który powiadamia o fakcie rodziców (opiekunów) ucznia; 8) organizacji 

wycieczek zgodnie z Regulaminem wycieczek szkolnych;  

9) zapewnienia właściwego nadzoru i bezpieczeństwa dzieciom i uczniom biorącym udział               

w pracach na rzecz szkoły i środowiska;  

10) przestrzegania i stosowania przepisów i zarządzeń odnośnie bezpieczeństwa i higieny pracy                 

i przepisów przeciwpożarowych, a także odbywania wymaganych szkoleń z tego zakresu.  

6. Nauczyciel nie może zejść z dyżuru bez ustalenia zastępstwa i poinformowania o tym fakcie 

dyrektora szkoły.  

7. Nauczyciel zobowiązany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kończenia 

zajęć edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniów do odpoczynku w czasie przerw 

międzylekcyjnych.   

8. Pracownicy administracji i obsługi  zgłaszają w zależności od sytuacji,  do nauczycieli lub 

dyrektora,  wszelkie istotne informacje dotyczące bezpieczeństwa uczniów, a także podejmują stosowne 

działania, adekwatne do posiadanych umiejętności i kompetencji.  
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9. Pracownicy administracji i obsługi zobowiązani są do wspierania nauczycieli w pracy opiekuńczej 

poprzez dbanie o bezpieczeństwo na swoim odcinku pracy.  

10.Wszyscy pracownicy zobowiązani są do systematycznego zapoznawania się z zarządzeniami Dyrektora  

oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich poleceń.  

11. Za bezpieczeństwo dzieci i uczniów podczas wszystkich zajęć organizowanych w szkole odpowiada 

nauczyciel prowadzący te zajęcia, za bezpieczeństwo dzieci i uczniów w czasie przerw odpowiadają 

nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyżurów, za bezpieczeństwo uczniów po dzwonku 

kończącym przerwę odpowiada nauczyciel rozpoczynający daną lekcję, za bezpieczeństwo podczas zajęć 

odbywających się poza terenem szkoły odpowiadają kierownik wycieczki i opiekunowie grup.  

  

ROZDZIAŁ 15  

ZASADY REKRUTACJI W SZKOLE PODSTAWOWEJ   

  

§ 32  

1. Szczegółowe zasady  rekrutacji określa Regulamin Rekrutacji, podany do publicznej wiadomości na 

stronie internetowej szkoły oraz na tablicy ogłoszeń w szkole. 2. Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza 

Komisja Rekrutacyjna powołana przez Dyrektora.   

  

ROZDZIAŁ 16  

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIA Z UWZGLĘDNIENIEM W SZCZEGÓLNOŚCI PRAW 

ZAWARTYCH W KONWENCJI O PRAWACH DZIECKA,  TRYB SKŁADANIA SKARG  

W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA ORAZ TRYB ODWOŁYWANIA SIĘ OD KAR  

  

§ 33  

Regulacje w zakresie praw i obowiązków, w tym nagród i kar, służą stworzeniu w szkole warunków 

zapewniających uczniom bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz 

innymi przejawami patologii społecznej.  

  

§ 34  

1. Uczeń Szkoły Podstawowej  ma prawo: 1) 

do nauki;  

2) do życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie kształcenia i wychowania;  

3) do ochrony i poszanowania jego godności;  

4) do szacunku i  nietykalności osobistej;  

5) do wolności od przemocy fizycznej lub psychicznej;  

6) do właściwie  zorganizowanego procesu kształcenia;   

7)do zapoznania się z programem nauczania poszczególnych przedmiotów  i stawianymi wymaganiami;  

8) do zapoznania się z wewnątrzszkolnymi zasadami oceniania;  

9) do oceniania zgodnego z wewnątrzszkolnymi zasadami oceniania;  

10) do  wyboru nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna samorządu;  

11) do wpływania na  życie szkoły przez działalność samorządową;  

12) do opieki wychowawczej i warunków zapewniających bezpieczeństwo;   

13) do swobody wyrażania myśli, poglądów, sumienia, wyznania, nie naruszającej dóbr innych osób;  

14) do rozwijania zainteresowań i uzdolnień na zajęciach obowiązkowych i pozalekcyjnych;  

15) do pomocy w przypadku trudności w nauce;  

16) do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  

17)do uczestnictwa i udziału w organizowaniu imprez kulturalnych, sportowych i rozrywkowych na 

terenie szkoły;  

18) do reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach i zawodach;  
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19) do wypoczynku i czasu wolnego;  

20) do korzystania z dóbr kultury; 21) do znajomości swoich praw.   

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, skargę ma prawo wnieść uczeń, rodzic, opiekun prawny, w ciągu  

7 dni od daty zajścia. Po tym terminie skargi i wnioski nie będą przyjmowane.  

1) Skargi adresowane są do Dyrektora szkoły i powinny zawierać imię, nazwisko i adres zgłaszającego 

oraz zwięzły opis zaistniałej sytuacji.  

2) Skargi winny być składane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby w sekretariacie szkoły.  

3) Skargi anonimowe nie będą przyjmowane.  

4) Rozpatrywanie skargi następuje do 14 dni od jej zgłoszenia. W uzasadnionych przypadkach termin ten 

może być przedłużony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu osób zainteresowanych.  

5) W przypadku trudności w ustaleniu przedmiotu sprawy zobowiązuje się wnoszącego skargę   do 

złożenia dodatkowych wyjaśnień w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym pouczeniem,       

że nieuzupełnienie tych braków pozostawia skargę bez rozpatrzenia.  

6) Dyrektor rozpatruje sprawę należącą do jego kompetencji. Pozostałe przekazuje w ciągu 7 dni 

właściwym organom lub instytucjom, dołączając odpis skargi, z powiadomieniem osoby wnoszącej 

skargę.  

7) Dyrektor rozpatruje odwołanie od kary poprzez: analizę dokumentów, rozmowę z zainteresowanymi 

osobami, analizę innych materiałów będących źródłem pozwalającym na rozstrzygnięcie skargi.  

8) Dyrektor, w celu rozpatrzenia skargi, może powołać specjalny zespół zadaniowy, zarządzić spotkanie 

Zespołu Oddziałowego, Zespołu Wychowawczego lub posiedzenie Rady Pedagogicznej.   

9)Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygnięcia skargi, 

podjętych środkach i działaniach oraz o trybie odwołania się od wydanej decyzji w terminie do 14 dni. 10) 

Skarżącemu przysługuje odwołanie od decyzji Dyrektora do organu wyższej instancji.  

  

§ 35  

1. Obowiązki  ucznia Szkoły Podstawowej:  

1) zna zasady obowiązujące w szkole zawarte w Statucie, regulaminach, procedurach i przestrzega ich, 

stosuje się do  zarządzeń dyrektora szkoły i wypełnia polecenia nauczycieli;  

2) kieruje się zasadą poszanowania drugiego człowieka i zasadą prawdomówności;  

3) prawidłowo realizuje obowiązek szkolny i obowiązek nauki -systematycznie chodzi do szkoły;   

4) punktualnie uczęszcza na zajęcia, terminowo, w ciągu tygodnia, usprawiedliwia  nieobecności;  

5) aktywnie uczestniczy w lekcjach, nie zakłóca ich przebiegu, jest przygotowany do lekcji;  

6) dba o schludny i naturalny wygląd : strój szkolny jest w stonowanych kolorach, stosownym fasonie; 7) 

dba o higienę osobistą, w tym: chodzi na terenie szkoły w obuwiu zmiennym oraz zmienia strój  na  

lekcjach wychowania fizycznego;  

8) przestrzega norm dobrego zachowania i zasad kulturalnego wypowiadania się, wobec nauczycieli, 

innych pracowników szkoły i innych uczniów;  

9) uczestniczy w ważnych wydarzeniach szkolnych w stroju galowym, tj. w bluzce, koszuli w 

kolorze białym, swetrze, marynarce w kolorze białym, granatowym, czarnym, spódnicy w kolorze 

granatowym, czarnym, sukience w kolorze białym, czarnym, granatowym, spodniach w kolorze 

granatowym, czarnym; 10) dba o zdrowie i bezpieczeństwo własne i innych, nie ulega nałogom, 

konstruktywnie, bez przemocy, rozwiązuje konflikty, uczniowie starsi troszczą się o młodszych;  

11)dba o dobre imię szkoły i wzbogacanie jej tradycji, poprzez uczestniczenie w organizowanych przez 

nią imprezach, uroczystościach, konkursach, zawodach sportowych; 12) dba o mienie, estetykę i czystość 

szkoły;  

13)zawiadamiania dyrekcję, nauczycieli lub innych pracowników szkoły o zauważonych sytuacjach 

zagrażających bezpieczeństwu;  

14) posiada zeszyt do korespondencji z rodzicami;  

15) przestrzega zakazu używania telefonów i innych urządzeń elektronicznych w czasie pobytu w szkole, 

zgodnie z zasadami:  
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a) w czasie zajęć dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych przestrzega zakazu używania 

telefonów komórkowych, smartfonów oraz sprzętu nagrywającego i odtwarzającego, poza sytuacjami, gdy 

nauczyciel wprowadza wykorzystanie urządzeń w ramach zajęć;  

b) w czasie lekcji posiadany przez ucznia telefon i sprzęt odtwarzająco – nagrywający jest wyłączony  

i schowany do plecaka/torby, poza sytuacjami, gdy nauczyciel wprowadza wykorzystanie urządzeń w 

ramach zajęć;  

c) telefon może być włączony w uzasadnionych przypadkach- wówczas działa bezwzględnie w 

trybie wyciszonym;  

d) uczeń stosuje się do zakazu robienia zdjęć i nagrywania z zastosowaniem telefonu komórkowego, 

aparatu fotograficznego, itp.;  

e) ma obowiązek oddać nauczycielowi niewłaściwie i niezgodnie z zasadami użytkowany sprzęt 

elektroniczny;  

§ 36 1. 

Uczeń może otrzymać nagrody i wyróżnienia, m.in. za:  

1) wzorowe stosowanie się do obowiązujących zasad;  

2) wysokie osiągnięcia w nauce;  

3) wzorową postawę i dobre zachowanie;  

4) wybitne osiągnięcia i sukcesy;  

5) stuprocentową frekwencję;  

6) aktywność w działaniu na rzecz klasy i szkoły; 7) aktywną działalność w organizacjach szkolnych.  

  

2. Nagrody przyznawane są przez wychowawcę klasy, opiekuna organizacji szkolnej, organizatorów 

konkursów, innego nauczyciela, Dyrektora, Radę Rodziców.  

3. Uczeń może otrzymać następujące nagrody:  

1) pozytywna ocena cząstkowa zachowania/ z uzasadnieniem pisemnym/;  

2) pochwała ustna lub pisemna wychowawcy, innego nauczyciela, opiekuna organizacji uczniowskich,  

Dyrektora;  

3 )pochwała Dyrektora wobec całej społeczności uczniowskiej;  

4) pochwała pisemna Dyrektora;  5) 

dyplom;  

6) nagrody książkowe i rzeczowe;  

7) świadectwo z wyróżnieniem;  

8) pochwała na zebraniu rodziców;  

9) listy gratulacyjne dla uczniów i rodziców;  

10) eksponowanie nazwisk i zdjęć uczniów wyróżniających się w nauce i zachowaniu na stronie 

internetowej, w gazetce szkolnej, w gablocie szkolnej.  

4. Dyrektor, wychowawca, opiekun organizacji szkolnej,  może wnioskować o przyznanie nagrody          

w innej formie, przy czym wniosek musi być pozytywnie zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną.  

5. Nagrody finansowane są przez Radę Rodziców lub z innych źródeł, np. ze środków pozyskanych         

od sponsorów . 6. Uczniom przyznaje się świadectwa z wyróżnieniem, zgodnie  z odrębnymi przepisami.  

  

§ 37  

1. Uczeń może otrzymać karę, m.in. za:  

1) niestosowanie się do zasad obowiązujących w szkole;  

2) zaniedbywanie obowiązków ucznia;  

3) zakłócanie przebiegu zajęć;  

4) stwarzanie sytuacji zagrażających bezpieczeństwu własnemu i innych;  

5) niewłaściwe odnoszenie się do nauczycieli, pracowników szkoły i innych uczniów;  

6) stosowanie przemocy wobec innych;  
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2. W przypadkach, gdy uczeń dopuszcza się czynów  świadczących o demoralizacji lub popełnił na terenie 

szkoły czyn karalny,  dyrektor  informuje Policję lub Sąd Rodzinny.  

3. Ustala się następujące rodzaje kar:  

1) negatywna ocena cząstkowa zachowania  /z  uzasadnieniem pisemnym/;  

2) upomnienie ustne wychowawcy klasy lub nauczyciela;  

3) upomnienie pisemne wychowawcy;  

4) zawieszenie  prawa do uczestnictwa we wszystkich lub wskazanych  imprezach szkolnych i klasowych, 

dyskotekach  szkolnych i klasowych, wycieczkach (z wyjątkiem tych, podczas  których realizowane są 

obowiązkowe zajęcia edukacyjne), na czas od jednego do pięciu miesięcy; 5) pisemna nagana 

wychowawcy klasy;  

6) zawieszenie w pełnieniu funkcji lub pozbawienie funkcji pełnionych w klasie;  

7) upomnienie ustne Dyrektora;  

8) upomnienie ustne Dyrektora wobec społeczności uczniowskiej;  

9) upomnienie pisemne Dyrektora;  

10) nagana pisemna Dyrektora, na wniosek wychowawcy, z powiadomieniem rodziców; 11) 

zawieszenie w pełnieniu funkcji lub pozbawienie funkcji pełnionych w szkole;  

12) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoły na zewnątrz;  

13) przeniesienie do innej Szkoły przez Kuratora Oświaty na wniosek Dyrektora po wyczerpaniu 

wszystkich możliwości oddziaływań wychowawczych (uchwałę o wnioskowaniu w tej sprawie 

podejmuje Rada Pedagogiczna).  

  

4. Osoba udzielająca kary, stara się zebrać wyczerpujące informacje na temat okoliczności czynu, tak, aby 

udzielona kara była adekwatna do przewinienia.  

5. Wychowawca ma obowiązek poinformować rodziców o udzielonej karze.  

6. Wobec osób, którym wymierzono kary, wychowawca podejmuje stosowne działania wychowawcze, 

eliminujące powtarzanie się negatywnych zachowań.  

7. W Szkole Podstawowej  przyjmuje się jako narzędzie wychowawcze pracę społeczną na rzecz klasy lub 

szkoły.  

8. Uzasadnienia ocen cząstkowych, upomnienia, nagana pisemna wychowawcy, odnotowywane są w 

dzienniku.  

9.Nagana pisemna Dyrektora ma formę odrębnego pisma, które wykonywane jest w dwóch 

egzemplarzach: jeden otrzymuje rodzic/opiekun prawny ucznia i uczeń, a drugi jest przechowywany w 

dokumentacji szkoły.  

  

§ 38  

1. Od każdej wymierzonej kary uczeń lub jego rodzic, może się odwołać do Dyrektora, w terminie 

siedmiu dni od dnia udzielenia kary.  

2. Odwołanie powinno mieć formę pisemną, powinno zawierać  imię, nazwisko  i adres osoby 

odwołującej się od kary, zwięzły opis zaistniałej sytuacji i uzasadnienie odwołania.  

3. Dyrektor rozpatruje odwołanie od kary poprzez: analizę dokumentów, rozmowę z 

zainteresowanymi osobami, analizę innych materiałów będących źródłem pozwalającym na wydanie 

decyzji.  

4. Dyrektor może powierzyć wyjaśnienie sprawy Zespołowi Wychowawczemu, Zespołowi 

Oddziałowemu, Radzie Pedagogicznej.  5. Dyrektor wydaje swoją decyzję na piśmie, w ciągu 14 dni od 

złożenia odwołania.  

 

 

 

 



31  

  

ROZDZIAŁ 17  

OKREŚLENIE PRZYPADKÓW, W KTÓRYCH DYREKTOR  MOŻE WYSTĄPIĆ DO  

KURATORA OŚWIATY O PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOŁY I PRZYPADKÓW,  

W KTÓRYCH  UCZNIA MOŻNA SKREŚLIĆ Z LISTY UCZNIÓW  

  

§ 39  

1. Uczeń  objęty obowiązkiem szkolnym, na wniosek dyrektora szkoły, może zostać przeniesiony przez 

kuratora oświaty do innej szkoły, w przypadku rażącego łamania postanowień Statutu   i lekceważenia 

obowiązków szkolnych, w okolicznościach nieskuteczności wszystkich środków zaradczych i 

oddziaływań wychowawczych podjętych przez szkołę, w tym działań instytucji wspomagających 

szkołę.  

2. Wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoły wraz z dokumentacją zawierającą wszystkie dowody 

potwierdzające  istniejącą  sytuację i  uzasadniające takie rozwiązanie, składa do dyrektora szkoły 

wychowawca klasy.  

3. Dokumentacja zostaje przedstawiona Radzie Pedagogicznej, która wyraża opinię w sprawie.  

4. Dyrektor, po wnikliwym zapoznaniu się z całym materiałem  dowodowym, zawierającym opis i efekty 

podjętych środków zaradczych oraz opinie organów szkoły, podejmuje decyzję o złożeniu wniosku do 

kuratora oświaty o przeniesienie ucznia z jego szkoły   do innej, wraz z pisemnym uzasadnieniem 

podjętej decyzji oraz załącznikami zawierającymi materiał dowodowy.  

5. W stosunku do ucznia realizującego obowiązek szkolny nie jest możliwe wydanie decyzji o skreśleniu 

go z listy uczniów.  

6. Uczeń szkoły, który ukończył 18 lat i nie jest objęty obowiązkiem szkolnym, może w drodze decyzji, 

zostać skreślony z listy uczniów przez dyrektora, w sytuacji rażącego łamania postanowień Statutu  i 

lekceważenia obowiązków szkolnych, popełnienia z winy umyślnej czynu karalnego  przeciwko czci, 

nietykalności cielesnej, zdrowiu, życiu, mieniu, bądź też w sytuacji uporczywego  uchylania się od 

realizacji obowiązku nauki mimo podjętych środków wychowawczych.  

  

ROZDZIAŁ 18 uchylony  

UDZIAŁ UCZNIÓW GIMNAZJUM W REALIZACJI PROJEKTU EDUKACYJNEGO  

§ 40  uchylony  

  

  

  

  

ROZDZIAŁ 19   

EGZAMIN ÓSMOKLASISTY  

  

§ 41  

1. W klasie ósmej szkoły podstawowej jest przeprowadzany egzamin ósmoklasisty, sprawdzający poziom 

opanowania wiadomości i umiejętności obejmujących wymagania zapisane w podstawie programowej.  

  

2. Przystąpienie do egzaminu jest obowiązkowe, a uzyskane wyniki nie mają wpływu na ukończenie 

szkoły. 3. Egzamin ósmoklasisty  przeprowadzany jest na podstawie odrębnych przepisów w oparciu o 

obowiązujące w danym roku szkolnym procedury Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.  

  

 

 

 

 

 



32  

  

ROZDZIAŁ 20  

SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO UCZNIÓW- 

SWSO  

§ 42  

1. Zasady oceniania uczniów w Szkole Podstawowej tworzą Szczegółowe Warunki i Sposób Oceniania, 

określane  w skrócie SWSO, a zasady oceniania na poszczególnych obowiązkowych i dodatkowych 

zajęciach edukacyjnych tworzą przedmiotowe  Szczegółowe Warunki i Sposoby Oceniania, nazywane 

też Przedmiotowymi Zasadami Oceniania, w skrócie PZO.  

2. Ocenianiu podlegają :  

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 2) 

zachowanie ucznia.  

3. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:  

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych 

śródrocznych i rocznych  ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;  

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;  

3) ustalanie ocen bieżących i  śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 4) przeprowadzanie egzaminów 

klasyfikacyjnych;  

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych 

oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;  

6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych  ocen 

klasyfikacyjnych z  zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;  

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o 

postępach i trudnościach ucznia w nauce.   

  

§ 43 1. 

Celem oceniania uczniów Szkoły Podstawowej  jest:   

1) motywowanie do coraz wyższych osiągnięć edukacyjnych i wzorowego zachowania oraz udzielanie 

uczniom pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,   

2) dostarczanie informacji o poziomie, postępach i trudnościach w zakresie osiągnięć edukacyjnych i 

zachowania, pomagających w uczeniu się,  poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga 

poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć.  

3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;  

4) doskonalenie przez nauczycieli organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.  

  

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych uczniów Szkoły  Podstawowej polega na:  

1) rozpoznaniu poziomu  i postępów w opanowaniu  wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań 

edukacyjnych wynikających z podstawy programowej  i realizowanych w szkole programów nauczania; 

2) udzielaniu uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobił dobrze i jak 

powinien się dalej uczyć;  

a) informacja zwrotna powinna zawierać:  

- wyszczególnienie i docenienie dobrych elementów pracy ucznia,  

- odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,  

- wskazówki, w jaki sposób uczeń powinien poprawić tę konkretną pracę, - wskazówki, w jakim kierunku 

uczeń powinien pracować.  

  

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli 

oraz uczniów danego oddziału, stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm 

etycznych oraz obowiązków określonych w Statucie Szkoły.  



33  

  

4. Ocenianie uczniów powinno odbywać się systematycznie w ciągu okresu oraz powinno 

obejmować różne formy aktywności ucznia.   

5. Sprawy konfliktowe dotyczące oceniania rozwiązywane są w kolejności przez: nauczyciela 

przedmiotu, wychowawcę, pedagoga i dyrektora szkoły.  

6. Dokonując oceny osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia, należy wziąć pod uwagę 

wszystkie znane czynniki, składające się na indywidualne możliwości psychofizyczne ucznia, ze 

szczególnym uwzględnieniem wpływu czynników udokumentowanych w orzeczeniu/opinii Poradni 

PsychologicznoPedagogicznej.  

7. Oceny są jawne  dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów), a nauczyciel uzasadnia w 

formie ustnej lub pisemnej ustaloną ocenę, informując o stopniu spełnienia wymagań edukacyjnych oraz 

wskazując uczniowi, w jaki sposób i nad czym powinien pracować, aby uzupełnić braki w wiedzy oraz 

opanować wymagane umiejętności.   

8.Nauczyciel udostępnia uczniom i rodzicom (do domu),  do zapoznania się, sprawdzone i ocenione  

pisemne prace kontrolne (sprawdziany, testy), które uczeń ma obowiązek zwrócić do dokumentacji 

nauczyciela podpisane przez rodzica, w terminie ustalonym przez nauczyciela.   

1) Szczegółowe zasady udostępniania sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych zawarte są w 

Szczegółowych Warunkach i Sposobach  Oceniania z poszczególnych przedmiotów, nazywanych też 

Przedmiotowymi Zasadami Oceniania; 2)Nauczyciele przechowują prace kontrolne uczniów do końca 

sierpnia danego roku szkolnego.  

9. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotyczącą egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu 

poprawkowego, jest udostępniana do wglądu  podczas indywidualnych spotkań z rodzicami oraz 

zebrań lub dni otwartych.  

10. Bieżące oceny zachowania wpisywane do dziennika lekcyjnego.  

11. Uzyskaną śródroczną/roczną ocenę klasyfikacyjną z religii i etyki nie wlicza się do średniej ocen.  

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajęć technicznych, plastyki i muzyki, 

należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z 

obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego – także 

systematyczność udziału w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez 

szkołę na rzecz kultury fizycznej.  

13. Dyrektor szkoły, na podstawie wydanej przez lekarza opinii, zwalnia ucznia z wykonywania 

określonych ćwiczeń na zajęciach wychowania fizycznego lub zwalania z realizacji zajęć  

wychowania fizycznego, zajęć komputerowych lub informatyki, na czas określony w opinii, a  jeżeli 

okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych lub informatyki 

uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej  oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu 

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "zwolniony" albo "zwolniona".  

13a. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z 

niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego 

języka obcego nowożytnego do końca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodziców albo 

pełnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej, z której wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego języka obcego nowożytnego.  

1) W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenie 

o potrzebie indywidualnego nauczania, z którego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego 

języka obcego nowożytnego, zwolnienie z nauki tego języka obcego nowożytnego może nastąpić na 

podstawie tego orzeczenia.  

2) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego w dokumentacji 

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.  

14. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zajęć edukacyjnych w blok 

przedmiotowy, odrębnie ocenia się poszczególne zajęcia edukacyjne wchodzące w skład tego bloku. 15. 

Brak lub źle wykonana praca nadobowiązkowa nie może być  podstawą do ustalenia uczniowi oceny 

niedostatecznej.  
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16. Nauczyciele w Szkole Podstawowej mogą stosować ocenianie kształtujące oraz  opisowe oceny 

bieżące.  

  

§ 44  

1. Nauczyciele przedmiotów obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych formułują w 

Przedmiotowych Szczegółowych Warunkach i Sposobach Oceniania wewnątrzszkolnego uczniów 

(nazywanych też Przedmiotowymi Zasadami Oceniania):  

1) wymagania niezbędne do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,   

w tym  wymagania dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych uczniów  posiadających orzeczenie lub opinię Poradni Psychologiczno--

Pedagogicznej lub nieposiadających orzeczenia lub opinii, ale objętych pomocą psychologiczno--

pedagogiczną w szkole po rozpoznaniu dokonanym przez nauczycieli i specjalistów;  

2) ustalają sposoby sprawdzania osiągnięć uczniów;  

3) ustalają warunki i tryb uzyskiwania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych.  

2. Nauczyciele zapoznają uczniów z Przedmiotowymi Szczegółowymi Warunkami i Sposobami 

Oceniania na pierwszych zajęciach w roku szkolnym.   

3. Rodzice zostają zapoznani z Przedmiotowymi Szczegółowymi Warunkami i Sposobami Oceniania 

oraz z warunkami  i trybem uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z 

zajęć edukacyjnych, a także z  warunkami, sposobem i kryteriami oceniania zachowania oraz z 

warunkami i trybem uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania, 

na pierwszym zebraniu z wychowawcą w roku szkolnym i potwierdzają ten fakt w protokole zebrania.  

4. Wychowawca zapoznaje uczniów danej klasy z warunkami, sposobem i kryteriami oceniania 

zachowania oraz z warunkami i trybem uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania, podczas zajęć z wychowawcą we wrześniu.  

  

§ 45  

1. Rodzice uzyskują informacje o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu  ich dziecka poprzez: 1) 

kontakt bezpośredni:  zebrania  z rodzicami zgodnie z kalendarzem szkolnym,  spotkania  ustalane 

indywidualnie, rozmowy indywidualne z Dyrektorem, wychowawcą i nauczycielami;  

2) kontakt pośredni: rozmowy telefoniczne, wiadomości tekstowe (sms), korespondencja listowna, 

korespondencja drogą elektroniczną, informacje w zeszytach przedmiotowych i zeszycie do 

korespondencji z rodzicami. 2. Wychowawcy i nauczyciele informują o postępach i trudnościach oraz o 

zachowaniu poprzez wpisy do klasowych zeszytów pochwał i uwag oraz do dzienników lekcyjnych w 

tabeli "informacje o zachowaniu ucznia".  Informacje te przekazuje wychowawca rodzicom na zebraniach. 

Rodzice potwierdzają podpisem fakt zapoznania się z informacjami na temat dziecka.  

3. W sytuacji uzasadnionej względami wychowawczo-opiekuńczymi, przyjmuje się możliwość wezwania 

rodzica/opiekuna w trybie pilnym do szkoły. 4. Rodzice  nieobecni  na  zebraniu informującym o 

przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych:  

  

1)  mają obowiązek w ciągu 3 dni roboczych od terminu  zebrania przybyć do szkoły, skontaktować się z 

wychowawcą klasy  i odebrać od wychowawcy, za potwierdzeniem odbioru, pisemną informację o 

przewidywanych rocznych ocenach z zajęć edukacyjnych  i przewidywanej rocznej ocenie zachowania; 2) 

w przypadku nieobecności wychowawcy, informację pisemną rodzice (prawni opiekunowie) odbierają w 

sekretariacie szkoły;  

3) w przypadku, jeśli rodzice (prawni opiekunowie) nie dopełnią w/w obowiązków, wychowawca  

listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, przesyła pisemną informację o przewidywanych 

rocznych ocenach    z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie 

zachowania, na adres zamieszkania rodziców (prawnych opiekunów);  
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4) wysłanie do rodziców (prawnych opiekunów) dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym 

potwierdzeniem odbioru, który nie został odebrany przez rodziców (prawnych opiekunów), uznaje się za 

doręczony (KPA) ;  

  

§ 46  

1.Uczniowie w trakcie nauki otrzymują oceny: bieżące, klasyfikacyjne, śródroczne i roczne, końcowe.  

2.Uczniowie otrzymują oceny za:  

1) pisemne prace obejmujące dowolny zakres treści, przeprowadzany z całą klasą: prace klasowe,  

sprawdziany, w tym sprawdziany diagnozujące, sprawdziany semestralne lub roczne;  

2) kartkówki, krótkie prace kontrolne (przewidziane na najdłużej 15 minut), sprawdzające  wiedzę i 

umiejętności z zakresu ostatnich 3 lekcji, niezapowiadane, dla których nie przewiduje się poprawiania 

ocen;  

3) dyktanda, testy sprawności ortograficznej;  

4) odpowiedzi ustne;  

5) ćwiczenia praktyczne;  

6) referaty, wystąpienia, prezentacje;   

7) aktywność;  

8) sprawdziany sprawności fizycznej;  

10)prowadzenie zeszytu przedmiotowego, zeszytu ćwiczeń;   

11) inne formy pomiaru dydaktycznego przyjęte przez nauczycieli i uwzględnione w Przedmiotowych 

Szczegółowych Warunkach i Sposobach Oceniania.  

3. Nauczyciel każdego przedmiotu, w dzienniku lekcyjnym, na stronie przedmiotu, opisuje każdą rubrykę 

z ocenami cząstkowymi uczniów, wskazując czytelnie, co podlegało ocenie.     

  

§ 47 

 1. Szczegółowe zasady przeprowadzania sprawdzianów pisemnych w klasach  IV – VIII Szkoły 

Podstawowej:  

1) prace klasowe są obowiązkowe dla wszystkich uczniów;  

2) stwierdzenie i udowodnienie niesamodzielnej pisemnej kontrolnej pracy ucznia może być podstawą 

ustalenia stopnia niedostatecznego;  

3) nauczyciel ma prawo przerwać sprawdzian uczniowi lub całej klasie, jeśli stwierdzi, że zachowanie 

uczniów nie gwarantuje samodzielności pracy;   

4) uczniowie, w stosunku do których nauczyciel podejrzewa brak samodzielności w pisaniu sprawdzianu, 

mogą zostać odpytani z zakresu sprawdzianu w najbliższym możliwym czasie;  

5) jeżeli uczeń nie przystąpił do sprawdzianu z przyczyn losowych, ma obowiązek zgłosić się do 

nauczyciela na najbliższej lekcji i ustalić termin napisania sprawdzianu, mieszczący się w okresie 

dwóch tygodni od powrotu do szkoły;  

6) jeżeli uczeń nie napisał sprawdzianu w ustalonym z nauczycielem terminie, nauczyciel ma prawo  

odpytać z przewidzianego sprawdzianem zakresu materiału lub sprawdzić przewidziane sprawdzianem  

umiejętności ucznia;  

7) nauczyciel zobowiązany jest do poprawienia pisemnych prac kontrolnych w terminie dwóch tygodni,    

a do czasu oddania poprawionego sprawdzianu nauczyciel nie powinien przeprowadzać następnego 

sprawdzianu pisemnego z podobnego zakresu wiadomości;  

8) uczniowie zapoznają się z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole, po rozdaniu ich przez 

nauczyciela; 9) uczeń ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu,  w terminie dwóch 

tygodni od daty oddania sprawdzianu, przy czym poprawa prac klasowych jest dobrowolna, o poprawę 

sprawdzianu wnioskuje uczeń, a termin i formę poprawy ustala nauczyciel;  

10) każdy stopień uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje się do dziennika obok 

pierwszego stopnia z tego sprawdzianu, a nauczyciele w Przedmiotowych Szczegółowych Warunkach i 



36  

  

Sposobach Oceniania ustalają zasady dotyczące wagi obu ocen przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych 

śródrocznych i  rocznych;  

11) w ciągu tygodnia można zaplanować uczniom maksymalnie dwa sprawdziany pisemne, w ciągu 

dnia - jeden;   

12) sprawdziany pisemne są zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem - nauczyciel 

ma obowiązek oznaczenia w terminarzu, w dzienniku elektronicznym, terminu zaplanowanego 

sprawdzianu, w sposób widoczny dla uczniów, rodziców i innych nauczycieli;  

13) nauczyciel omawiając wyniki sprawdzianu, podaje uczniom punktację, przewidzianą za 

poszczególne umiejętności, wiedzę, zadania czy polecenia oraz liczbę punktów, wymaganą do otrzymania 

określonej oceny;  

14) Nauczyciele zajęć edukacyjnych stosują poniższe zasady oceniania prac kontrolnych: a) celujący 

– 100% maks. liczby punktów,  

a) bardzo dobry - 91 - 99% maks. liczby punktów,  

b) dobry - 75 -   90% maks. liczby punktów,  

c) dostateczny- 50 -   74% maks. liczby punktów,  

d) dopuszczający- 30 -   49% maks. liczby punktów,    

e)niedostateczny-   0 -   29% maks. liczby punktów;  

15) dopuszcza się, uzasadnione specyfiką zajęć, odmienne zasady przeliczania punktów na ocenę, 

zapisane w Przedmiotowych Szczegółowych Warunkach i Sposobach Oceniania, o których uczniowie i 

rodzice powinni być poinformowani przez nauczycieli zajęć edukacyjnych; 16) uchylony § 48 1. Oceny 

bieżące osiągnięć edukacyjnych w klasach I- III Szkoły Podstawowej  wyrażane są w punktach wg 

następującej skali: 6p.-6 punktów, 5p.-5 punktów, 4p.-4 punkty, 3p.-3 punkty, 2p.- 2 punkty, 1p.-1 punkt.   

2. W dokumentacji dopuszcza się wpisywanie wartości liczbowych ze znakiem „+” lub „-” z pominięciem  

skrótu „p.”.  

3. Sześć punktów otrzymuje uczeń, który:   

1) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określonych programem nauczania;   

2) w sposób twórczy wykonuje zadania;   

3) jest dociekliwy i konsekwentnie dąży do rozwiązania problemu;   

4) samodzielnie formułuje problemy i podejmuje działania;   

5) wykazuje szczególne zainteresowanie treścią zajęć;   

6) osiąga sukcesy w konkursach szkolnych i międzyszkolnych;   

7) nie popełnia błędów;   

8) jego wypowiedzi ustne i pisemne są dojrzałe językowo i stylistycznie, świadczą o dogłębnym 

zrozumieniu tematu;  

9) doskonale pracuje, podejmuje próby rozwiązywania zadań dodatkowych;  

4. Pięć punktów otrzymuje uczeń, który:  

1) opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania;  2) 

wykazuje się znajomością i rozumieniem wprowadzanych pojęć;   

3) pracuje samodzielnie i starannie;   

4) jasno i logicznie rozumuje;   

5) potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązania różnych problemów;   

6) sporadycznie popełnia błędy;   

7) jego wypowiedzi ustne i pisemne są poprawne językowo i stylistycznie, wyczerpują temat, zawierają 

bogate słownictwo.   

5. Cztery punkty otrzymuje uczeń, który:  

1) opanował większość wiadomości i umiejętności określonych programem nauczania, co pozwala mu na 

dalsze opanowywanie treści;  

2) wykazuje się częściową znajomością i rozumieniem wprowadzanych pojęć;   

3) logicznie rozumuje, ale nie zawsze wybiera prosty sposób rozwiązania;     
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4) samodzielnie rozwiązuje typowe zadania;   

5) potrafi zastosować zdobytą wiedzę i umiejętności do rozwiązania zadań praktycznych;   

6) czasem popełnia błędy;   

7) jego wypowiedzi ustne i pisemne są poprawne językowo i stylistycznie.   

6. Trzy punkty otrzymuje uczeń, który:  

1) częściowo opanował wiadomości i umiejętności określone programem  nauczania, ale ma kłopoty               

w przyswajaniu trudniejszych treści;  

2) zna i rozumie podstawowe pojęcia;   

3) samodzielnie rozwiązuje niektóre typowe zadania;   

4) zadania wykonuje nie zawsze starannie, często z pomocą nauczyciela;   

5) często popełnia błędy;   

6) jego wypowiedzi ustne i pisemne są na ogół poprawne językowo i stylistycznie, ale posługuje się 

ubogim słownictwem.   

7 .Dwa punkty otrzymuje uczeń, który:  

1) opanował jedynie w niewielkim zakresie podstawowe wiadomości i umiejętności określone programem  

nauczania, co utrudnia mu dalsze kształcenie;  

2) zna niektóre podstawowe pojęcia;   

3) większość zadań rozwiązuje z pomocą nauczyciela;   

4) samodzielnie wykonuje jedynie proste zadania w typowych sytuacjach;  5) jego czas pracy jest 

nadmiernie wydłużony, a zadania są wykonane niestarannie;   

6) bardzo często popełnia błędy;   

7) jego wypowiedzi ustne i pisemne są mało poprawne językowo i stylistycznie.   

8. Jeden punkt otrzymuje uczeń, który:   

1) nie opanował wiadomości i umiejętności określonych programem nauczania, a braki w wiadomościach 

uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiadomości i umiejętności;  

2) nie radzi sobie z zadaniami nawet z pomocą nauczyciela;  

3) nie podejmuje próby wykonania jakichkolwiek zadań (działań), nie rozumie poleceń; 4) wszystkie 

zadania wykonał całkowicie błędnie.  

9. Dodatkowo nauczyciele stosują różnorodne formy wyróżnień np. pochwały, gratulacje, komentarze.  

10. Klasyfikacyjne oceny śródroczne i roczne w klasach I- III Szkoły Podstawowej mają formę oceny 

opisowej, która uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu 

wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz 

wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub 

rozwijaniem uzdolnień.  

11. W klasach I-III szkoły podstawowej bieżące oceny zachowania ustala się według następującej 

skali: 1) wzorowe;  

2) bardzo dobre;  

3) dobre;  

4) poprawne;  

5) nieodpowiednie;  

12. uchylony  

13. W klasach I-III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami 

opisowymi.  

§ 49  

1. Oceny bieżące, klasyfikacyjne śródroczne, roczne i końcowe  z zajęć edukacyjnych, w klasach  IV-VIII  

Szkoły Podstawowej, ustala się w stopniach wg następującej skali: 6-celujący, 5-bardzo dobry, 4-dobry, 3-

dostateczny, 2-dopuszczający, 1-niedostateczn y.   

2. Przy ustalaniu ocen bieżących dopuszcza się stosowanie plusów i minusów z wyłączeniem stopni: 

celującego i niedostatecznego.    
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3. Nauczyciel może przyjąć w Przedmiotowych Szczegółowych Warunkach i Sposobach Oceniania, inne 

symbole określające poziom realizacji wymagań edukacyjnych przez ucznia. Nauczyciel objaśnia 

czytelnie w dzienniku lekcyjnym na stronie przedmiotu, którego naucza, znaczenie używanych przez 

siebie symboli.  

  

§ 50  

1. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny:  6-celujący, 5-bardzo dobry, 4-dobry, 3-dostateczny, 

2-dopuszczający.  1) Stopień celujący otrzymuje uczeń, który:  

a) posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania przedmiotu w danej 

klasie i twórczo rozwija własne uzdolnienia;  

b) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub 

praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także 

zadania wykraczające poza program nauczania w tej klasie;  

c) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych lub posiada 

inne porównywalne osiągnięcia.  

2) Stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:  

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przedmiotu w danej  

klasie;  

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne              

i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania 

zadań       i problemów w nowych sytuacjach. 3) Stopień dobry otrzymuje uczeń, który:  

a) nie opanował w pełni wiadomości określonych programem nauczania w danej klasie,  ale 

opanował je na poziomie przekraczającym wymagania zawarte w podstawach programowych;  

b) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne     

i praktyczne. 4) Stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:  

a) opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania w danej klasie na 

poziomie nieprzekraczającym wymagań w podstawach programowych;  

b) rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o średnim stopniu trudności. 

5) Stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:  

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomości i umiejętności, ale braki te nie przekreślają 

możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki;                

b) rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudności.  

2.Laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim oraz laureat lub 

finalista ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje najwyższą pozytywną roczną ocenę 

klasyfikacyjną, a jeśli tytuł laureata uczeń uzyskał po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej, otrzymuje z 

tych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną końcową ocenę klasyfikacyjną.   

3. Negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena 1- niedostateczny. 1) 

Stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:  

a) nie opanował podstawowych wiadomości i umiejętności przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki 

w wiadomościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,  

b) nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim (elementarnym) stopniu trudności.  

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki, jeżeli nie są one zajęciami 

kierunkowymi, należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie 

się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego- także 

systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez 

szkołę na rzecz kultury fizycznej. 5. W przypadku ucznia wykazującego specjalne potrzeby edukacyjne:  

1) na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni 

specjalistycznej dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i 

edukacyjnych ucznia określonych w tej opinii,  
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2) na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania 

dostosować wymagania edukacyjne do potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia określonych w 

tym orzeczeniu.  

  

§ 51  

1.W Szkole Podstawowej, oceny zachowania bieżące oraz  klasyfikacyjne, śródroczne,  roczne  i końcowe, 

począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, ustala się według następującej skali:  

1) wzorowe;  

2) bardzo dobre;  

3) dobre;  

4) poprawne;  

5) nieodpowiednie; 6) naganne.  

2. W ocenianiu bieżącym zachowania przyjmuje się stosowanie skrótów ocen: wzorowe- wz, bardzo 

dobre- bdb, dobre- db, poprawne-pop, nieodpowiednie- ndp, naganne- ng .  

3. Nauczyciele i wychowawcy dokonują oceny zachowania systematycznie w ciągu roku, zwracając 

uwagę na różnorodne obszary zachowania. Wychowawca stara się co najmniej raz w miesiącu ocenić 

zachowanie ucznia.  

4. Ocenianie bieżące zachowania dokumentowane   jest w dzienniku lekcyjnym oraz w miarę 

potrzeb, w dodatkowej dokumentacji wychowawcy.   

§ 52  

1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:   

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;  

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;  

3) dbałość o honor i tradycje szkoły;  

4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 5) dbałość o bezpieczeństwo  i zdrowie własne oraz innych osób;  

6) godne, kulturalne zachowanie się;  

7) okazywanie szacunku innym osobom;  

8) dbałość o schludny wygląd ; 9) postawę i kulturę osobistą – w bliskim i dalszym otoczeniu, a także w 

świecie wirtualnym.  

  

2. Kryteria ocen zachowania w klasach I-VIII Szkoły Podstawowej:  

1) Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który: wzorowo wypełnia obowiązki szkolne i wynikające            

z pełnionych funkcji, wyróżnia się wzorową kulturą osobistą, kulturą  słowa i dyskusji, odnosi się               

z szacunkiem do nauczycieli, innych pracowników Szkoły i rówieśników, osiąga sukcesy na szczeblu 

szkoły, regionu, województwa w olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, konkursach, itp., 

systematycznie i punktualnie uczęszcza na zajęcia lekcyjne,  dba o terminowe  usprawiedliwienie 

wszystkich   nieobecności,  bierze czynny udział w życiu szkoły, klasy, środowiska, samorządu 

uczniowskiego, w kołach zainteresowań, godnie reprezentuje szkołę w środowisku (udział                                  

w uroczystościach szkolnych, patriotycznych, pracach użytecznych na rzecz szkoły i środowiska itp.), dba    

o honor i tradycje szkoły,  jest uczciwy w codziennym postępowaniu, nie ulega nałogom, dba o schludny 

wygląd, zawsze przestrzega obowiązujących zasad, szczególnie dotyczących bezpieczeństwa własnego                 

i innych, wzorowo łączy pracę społeczną z innymi obowiązkami w szkole i poza nią, stanowi wzór do 

naśladowania dla pozostałych uczniów;  

2) Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: bardzo dobrze wypełnia obowiązki szkolne                         

i wynikające  z pełnionych funkcji, zachowuje się kulturalnie, prezentuje wysoką kulturę słowa i dyskusji, 

odnosi się z szacunkiem do nauczycieli, innych pracowników Szkoły  i rówieśników, chętnie  bierze 

udział    w olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, konkursach itp., dba o honor i tradycje 

szkoły,  bardzo dobrze wywiązuje się z podjętych zadań,  systematycznie i punktualnie uczęszcza na 

zajęcia lekcyjne, dba o terminowe usprawiedliwianie  nieobecności, a zaniedbania w tym zakresie są 

sporadyczne, bierze czynny udział w życiu klasy, nie ulega nałogom, jest uczciwy i sumienny, dba                      
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o schludny wygląd, zawsze przestrzega obowiązujących zasad, szczególnie dotyczących bezpieczeństwa 

własnego i innych; 3) Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: dobrze wypełnia obowiązki szkolne                           

i wynikające z pełnionych funkcji, odnosi się z szacunkiem do nauczycieli, innych pracowników Szkoły       

i rówieśników, dba o  kulturę słowa i kulturę dyskusji, stara się systematycznie i punktualnie uczęszczać  

na zajęcia lekcyjne, dba o terminowe usprawiedliwianie  nieobecności, a zaniedbania w tym zakresie są 

sporadyczne, bierze udział  w zawodach sportowych, konkursach  i uroczystościach szkolnych, pomaga 

przy organizowaniu imprez klasowych i szkolnych, dobrze wywiązuje się z podjętych zadań, jest uczciwy, 

sumienny, dba o schludny wygląd, nie ulega nałogom, postępuje zgodnie z dobrem społeczności szkolnej;  

4) Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który: wykazuje zaniedbania w zakresie wywiązywania się                       

z obowiązków ucznia, czasem nie wypełnia powierzonych mu obowiązków, sporadycznie jest 

niepunktualny, niesystematycznie uczęszcza na zajęcia i nie dba o terminowe usprawiedliwianie 

nieobecności, zdarza mu się niewłaściwe odnoszenie do nauczycieli, innych pracowników Szkoły                         

i rówieśników,  zdarza mu się używanie niecenzuralnego słownictwa, nie angażuje się w życie klasy, 

środowiska, nie ulega nałogom, nie zawsze przestrzega zasad bezpieczeństwa, nie zawsze przestrzega 

zasad dotyczących schludnego wyglądu w szkole, podejmuje skuteczne działania w celu poprawy 

zachowania; 5) Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który: bardzo często nie przestrzega zasad 

zawartych w Statucie Szkoły, nie odnosi się z szacunkiem do nauczycieli, innych pracowników Szkoły                  

i rówieśników, zachowuje się niekulturalnie,  nie przestrzega zasad kultury słowa i dyskusji, przejawia 

zachowania agresywne, często używa niecenzuralnego słownictwa, często jest niepunktualny, opuszcza 

zajęcia bez usprawiedliwiania, wagaruje, nie angażuje się w  życie klasy i szkoły, naraża na 

niebezpieczeństwo zdrowie swoje i innych, nie  przestrzega zasad dotyczących schludnego wyglądu        

w szkole, nie szanuje mienia publicznego, nie reaguje na uwagi dotyczące jego zachowania i nie 

podejmuje działań w celu poprawy.   

6) Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który: w sposób rażący łamie zasady statutowe, zachowuje się 

niekulturalnie, nie przestrzega zasad kultury słowa i dyskusji, przejawia zachowania agresywne, narażając  

na niebezpieczeństwo zdrowie swoje i innych, nie odnosi się z szacunkiem do nauczycieli, innych 

pracowników Szkoły i rówieśników i narusza godność innych, jest arogancki, bardzo często używa 

niecenzuralnego słownictwa, często jest niepunktualny, opuszcza zajęcia bez usprawiedliwiania, wagaruje,  

nie angażuje się w  życie klasy i szkoły, nie  przestrzega zasad dotyczących schludnego wyglądu w szkole, 

świadomie niszczy  mienie cudze i szkolne, swym postępowaniem wywiera zły wpływ na rówieśników,  

nie reaguje na uwagi dotyczące jego zachowania,  nie podejmuje działań w celu poprawy, wchodzi                     

w konflikt z prawem, otrzymał  naganę Dyrektora.   

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne 

dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego 

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualizowania 

nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni 

specjalistycznej. 4. Ocena zachowania nie ma wpływu na oceny z zajęć edukacyjnych.   

  

§ 53  

1.Klasyfikację przeprowadza się dwa razy w roku szkolnym: śródroczną i roczną, a terminy klasyfikacji 

śródrocznej i rocznej oraz terminy ustalenia klasyfikacyjnych ocen śródrocznych i rocznych, ustalone są 

przez Radę Pedagogiczną  i podane do wiadomości na początku każdego roku szkolnego.   

1) Na klasyfikację końcową składają się roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalone                   

w klasie programowo najwyższej, roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja 

zakończyła się w klasach programowo niższych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona                   

w  klasie programowo najwyższej.  

2. Klasyfikacja  uczniów klas IV-VIII szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu osiągnięć z zajęć 

edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i oceny 

klasyfikacyjnej zachowania.  
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3. Klasyfikacja uczniów  klas I-III szkoły podstawowej, polega na śródrocznym/rocznym podsumowaniu 

osiągnięć z zajęć edukacyjnych i zachowania i  ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej: 

śródrocznej/rocznej z zajęć edukacyjnych i zachowania, która ma formę oceny opisowej.                                

Z klasyfikacyjną oceną opisową śródroczną zostają zapoznani rodzice i potwierdzają ten fakt                  

w protokole zebrania.  

4. Klasyfikacja ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym 

polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, z uwzględnieniem ustaleń 

zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, i zachowania ucznia oraz 

ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania.   

5. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.  

6. Ocena klasyfikacyjna  zachowania nie ma wpływu na:  

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych; 2) promocję 

klasy programowo wyższej lub ukończenia szkoły.  

  

7. Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne z zajęć edukacyjnych, ustalają nauczyciele prowadzący 

poszczególne zajęcia edukacyjne, a oceny  klasyfikacyjne śródroczne i roczne  zachowania - wychowawca 

klasy, po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia, przy  zachowaniu 

zasady, że ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna.  

1)Śródroczną  i roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych dla ucznia posiadającego orzeczenie                          

o potrzebie kształcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzący zajęcia, a jeśli jest dodatkowo 

zatrudniony nauczyciel współorganizujący kształcenie tego ucznia, po zasięgnięciu jego opinii.   

2)Wychowawca może podwyższyć ocenę zachowania o stopień w stosunku do tej, jaka wynika                            

z  kryterium oceny, na podstawie wybitnych, indywidualnych  osiągnięć ucznia w konkursach i zawodach 

oraz wyjątkowego zaangażowania w pracę społeczną na rzecz szkoły i środowiska, które przyczyniło się 

do rozsławienia dobrego  imienia placówki, a z uzasadnieniem decyzji wychowawcy musi być zapoznany 

Zespół Oddziałowy i  Wychowawczy.  

8. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele 

prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne.   

1)Roczna  ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy 

programowo wyższej  ani na ukończenie szkoły.  

9. Podstawą klasyfikacji śródrocznej i rocznej są uzyskane przez ucznia oceny cząstkowe oraz inne 

informacje o postępach i trudnościach, dokumentowane w dzienniku w tabeli "oceny osiągnięć 

edukacyjnych"  w formie znaków lub skrótów, zgodnie z Przedmiotowymi Szczegółowymi Warunkami                   

i  Sposobami Oceniania.   

10. Ustala się minimalną liczbę ocen cząstkowych w każdym semestrze, będących podstawą ustalenia 

ocen klasyfikacyjnych:  

1) co najmniej 3 oceny bieżące (w przypadku 1 lub 2 godzin dydaktycznych w tygodniu),  2) 

co najmniej 5 ocen (w przypadku 3 lub więcej godzin dydaktycznych w tygodniu) .  

11. Co najmniej miesiąc przed klasyfikacją śródroczną, nauczyciele mogą wystawić w dzienniku 

lekcyjnym  przewidywane oceny śródroczne, o których  ustnie informują  uczniów.   

12. Wychowawca ma obowiązek pisemnego poinformowania rodziców o przewidywanych 

śródrocznych ocenach niedostatecznych oraz może  przekazać informację w zakresie pozostałych 

przewidywanych ocen śródrocznych, jeśli zostały wystawione.  

13. Co najmniej miesiąc przed klasyfikacją śródroczną, wychowawca wystawia przewidywane 

śródroczne  klasyfikacyjne oceny zachowania i pisemnie informuje rodziców ucznia, któremu 

zaproponowano ocenę nieodpowiednią i naganną, może także przekazać informację w zakresie 

pozostałych ocen.  

14. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia 

uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, nauczyciel przedmiotu 
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określa formy pomocy stwarzające uczniowi szansę uzupełnienia braków, o planowanych formach 

pomocy  nauczyciel na piśmie informuje ucznia i rodziców.   

15. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej uczeń uzyskał ocenę  naganną, wychowawca pisemnie 

określa plan pracy wychowawczej, mający na celu skorygowanie zachowań i postaw ucznia.  

16. Co najmniej miesiąc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, 

poszczególni                  nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia oraz jego rodziców/ prawnych 

opiekunów w formie pisemnej, o przewidywanych  rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć 

edukacyjnych.   

1)wszystkie działania dotyczące uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej, są 

dokumentowane w dzienniku lekcyjnym przez nauczyciela przedmiotu, a każda notatka opatrzona jest 

datą i podpisem nauczyciela i ucznia;  

2)przewidywana roczna klasyfikacyjna ocena z zajęć edukacyjnych, może być zapisana w formie 

propozycji dwóch ocen, niższej i wyższej, oddzielonych ukośną kreską, co stanowi informację, że uczeń 

może podwyższyć niższą ocenę na wskazaną ocenę wyższą;  

3) Uczeń lub rodzic, może w ciągu dwóch dni roboczych od terminu poinformowania uczniów i rodziców 

o przewidywanych ocenach rocznych, złożyć do nauczyciela danego przedmiotu wniosek, pisemny lub 

ustny, o uzyskanie wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, lub 

wyższej z dwóch przewidywanych, jeśli uczeń spełnił następujące warunki:  a) wszystkie nieobecności 

ucznia na danych zajęciach są usprawiedliwione,  

b) uczeń przystąpił do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdzianów,  

c) uczeń uzyskał ze wszystkich sprawdzianów i prac pisemnych oceny pozytywne;  

d) połowa uzyskanych przez ucznia ocen cząstkowych z danych zajęć jest równa lub wyższa od oceny, o 

którą wnioskuje uczeń;  

4) W sytuacjach uzasadnionych indywidualną sytuacją ucznia, kierując się  potrzebą osiągnięcia 

pozytywnych efektów kształcenia, dopuszcza się złożenie wniosku o podwyższenie przewidywanej oceny 

rocznej, gdy uczeń nie spełnia wszystkich warunków zawartych w podpunkcie 3;  

5) Nauczyciel przedmiotu rozstrzyga wniosek w ciągu dwóch dni roboczych, a o rozstrzygnięciu 

informuje niezwłocznie ucznia i rodzica;  

6) Ze względu na specyfikę poszczególnych zajęć edukacyjnych, szczegółowy tryb uzyskania 

wyższej niż przewidywana oceny rocznej z zajęć edukacyjnych, w przypadku pozytywnego rozpatrzenia 

wniosku, ustalają nauczyciele poszczególnych zajęć edukacyjnych w Przedmiotowych Szczegółowych 

Warunkach i Sposobach Oceniania.  

7)Nauczyciel przedmiotu przechowuje pełną dokumentację dotyczącą wniosku o ustalenie wyższej niż 

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej, w tym prace pisemne i protokoły z innych form 

sprawdzania osiągnięć edukacyjnych, do 31 sierpnia danego roku szkolnego;  

17. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna może być zmieniona tylko      

w wyniku egzaminu poprawkowego.  

18. Śródroczna ocena  klasyfikacyjna zachowania traktowana jest jako planowana przewidywana 

roczna ocena zachowania, aby osiągnąć wychowawcze cele oceny zachowania, skutkujące  

wypracowaniem w odpowiednio długim okresie czasu, trwałych, pozytywnych postaw ucznia.   

1) Wniosek, ustny lub pisemny, o podwyższenie planowanej przewidywanej rocznej oceny  zachowania, 

składa do wychowawcy uczeń  lub rodzic, w terminie 7 dni roboczych od zebrania śródrocznego, co 

zostaje udokumentowane w dzienniku lekcyjnym;  

2)Wychowawca w szczególny sposób monitoruje postępy ucznia  i obowiązkowo ocenia jego zachowanie 

minimum raz w miesiącu, systematycznie informując ucznia i rodziców o stopniu spełniania przez ucznia 

kryteriów na wnioskowaną  ocenę zachowania;  

19. Na co najmniej miesiąc przed klasyfikacyjną Radą Pedagogiczną, wychowawca ustala  ostateczną 

przewidywaną ocenę roczną zachowania.  

1) w przypadkach niejednoznacznych, przewidywana roczna klasyfikacyjna ocena zachowania może być 

zapisana w formie propozycji dwóch ocen, niższej i wyższej, oddzielonych ukośną kreską.  
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2)uczeń lub rodzic mogą wnioskować (ustnie lub pisemnie) o podwyższenie przewidywanej oceny rocznej 

lub uzyskanie wyższej z dwóch przewidywanych ocen zachowania w ciągu 3 dni roboczych od 

poinformowania o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.  

a) wszystkie działania po złożeniu takiego wniosku  są udokumentowane w dzienniku lekcyjnym przez 

wychowawcę, a każda notatka opatrzona datą i podpisem wychowawcy i ucznia;  

b)wychowawca, najpóźniej w dniu wystawienia klasyfikacyjnych ocen rocznych zachowania, informuje 

ucznia i rodzica o uzyskanej ocenie.  

20. Wychowawcy przekazują pisemną informację o przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach rocznych 

z zajęć edukacyjnych i przewidywanej  klasyfikacyjnej ocenie rocznej zachowania, podczas zebrania,                 

a zapoznanie się z informacją rodzice potwierdzają podpisem na kopii pisemnej informacji.   

1) Jeśli rodzice są nieobecni stosuje się zapisy §45 ust.4 Statutu;  

  

§ 54  

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli 

brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach 

edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w okresie, za który 

przeprowadzana jest klasyfikacja, a w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub 

dodatkowych zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej 

wpisuje się "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".  

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności, może zdawać egzamin 

klasyfikacyjny, na wniosek, ustny lub pisemny złożony przez ucznia i rodzica do dyrektora szkoły.  

3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 

klasyfikacyjny za zgodą Rady Pedagogicznej, na wniosek, ustny lub pisemny złożony przez ucznia                           

i rodzica do dyrektora szkoły.  

4.Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza 

szkołą, a w tym przypadku  nie przeprowadza się egzaminów klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych: plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, zajęć technicznych i wychowania fizycznego oraz z  

dodatkowych zajęć edukacyjnych. 5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej                    

i ustnej.  

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i  wychowania fizycznego ma przede 

wszystkim formę zadań praktycznych.  

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja.  

1) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu braku podstaw do 

przeprowadzenia klasyfikacji i ucznia realizującego indywidualny tok nauki, przeprowadza komisja,                    

w skład  której wchodzi nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, jako przewodniczący oraz 

nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia;  

2) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza 

szkołą oraz w przypadku przechodzenia ucznia ze szkoły niepublicznej nieposiadającej uprawnień szkoły 

publicznej, przeprowadza komisja, w skład której wchodzi dyrektor, albo nauczyciel wyznaczony przez 

dyrektora szkoły jako przewodniczący oraz nauczyciel lub nauczyciele obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych, z  których przeprowadzany jest egzamin;  

a)przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem i jego rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych, z których 

uczeń może przystąpić do egzaminów klasyfikacyjnych jednego dnia.  

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia 

rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych, a termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia                         

z uczniem i   jego rodzicami nauczyciel danych zajęć edukacyjnych we współpracy z wychowawcą 

ucznia.  

9. O terminie przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego  informuje Dyrektora wychowawca oddziału, 

do którego uczęszcza uczeń.  
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10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni - w charakterze obserwatorów - rodzice  

ucznia.  

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół.  

1) Protokół zawiera w szczególności: nazwę zajęć edukacyjnych, imiona i nazwiska osób 

wchodzących w  skład komisji, termin egzaminu, imię i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, 

ustaloną ocenę klasyfikacyjną;  

  

2) Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach 

ucznia i  zwięzłą informację o wykonaniu zadania praktycznego;  

3)Protokół  załącza się  do arkusza ocen ucznia;  

12. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego                     

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez 

dyrektora szkoły.  

13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena 

klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna.  

14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna 

roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu 

poprawkowego.  

  

§ 55  

1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał 

ocenę negatywną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może przystąpić do  

egzaminu poprawkowego z tych zajęć, na wniosek złożony do Dyrektora przez ucznia i rodzica.  

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich i  składa się on z części 

pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania 

fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.  

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych,  a informację o wyznaczonym  terminie przekazuje wychowawca 

uczniowi i rodzicowi.  

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, w skład której 

wchodzą: dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczący komisji, 

nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia 

edukacyjne. 1) Nauczyciel prowadzący dane zajęcia, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na 

własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach i w takim przypadku dyrektor  

powołuje w skład komisji  innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że 

powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.  

5. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne  przygotowuje zestaw egzaminacyjny, 

przewidujący wymagania edukacyjne na każdy stopień.  

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: nazwę zajęć 

edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska osób wchodzących w skład 

komisji, termin egzaminu poprawkowego,  imię i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne,  ustaloną 

ocenę klasyfikacyjną.  

1)Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.  2)Protokół 

stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.   

7. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego                     

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez 

dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.  

8. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo 

wyższej i powtarza klasę.  
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9. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego 

etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu 

poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem,  że te zajęcia edukacyjne 

są realizowane w klasie programowo wyższej.  

  

§ 56  

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena 

klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna  zachowania, została ustalona 

niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, a zastrzeżenia te mogą być zgłaszane od 

dnia ustalenia oceny,  nie później jednak niż w terminie dwóch dni roboczych od dnia zakończenia 

rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych.  

2.W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych  została ustalona 

niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu  ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, 

w skład której wchodzą: dyrektor  albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczący, 

nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia 

edukacyjne.  

1) Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z  pracy komisji na własną 

prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach i wówczas dyrektor powołuje w skład 

komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie 

nauczyciela z innej szkoły następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły;  

2) Komisja w terminie 5 dni od zgłoszenia zastrzeżeń , uzgodnionym z uczniem i rodzicem, 

przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, przy czym 

sprawdzian z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, zajęć technicznych, informatyki, zajęć 

komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych oraz ustala 

roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;  

3)Ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności sporządza się protokół, zawierający w szczególności  nazwę 

zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian, imiona i nazwiska osób wchodzących                 

w skład komisji, termin sprawdzianu,  imię i nazwisko ucznia, zadania sprawdzające,  ustaloną ocenę 

klasyfikacyjną, a protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia;  

3.W przypadku stwierdzenia, że  roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie                 

z  przepisami prawa dotyczącymi trybu   ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję,  w skład 

której wchodzą: dyrektor  albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczący, 

wychowawca oddziału, nauczyciel prowadzący  zajęcia edukacyjne w danym oddziale, pedagog                         

i psycholog, jeśli są zatrudnieni w szkole, przedstawiciel samorządu uczniowskiego, przedstawiciel rady 

rodziców.  

1) Komisja  ustala roczną ocenę klasyfikacyjną w terminie 5 dni roboczych od dnia zgłoszenia  

zastrzeżeń zachowania, w drodze głosowania zwykłą większością głosów; a w przypadku równej liczby                

głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.   

2) Z posiedzenia komisji sporządza się protokół, zawierający w szczególności: imiona i nazwiska 

osób wchodzących w skład komisji, termin posiedzenia komisji, wynik głosowania, ustaloną ocenę 

klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem, a protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia;      

4. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena 

klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny.   

1) Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej  rocznej oceny klasyfikacyjnej               

z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ile obowiązkowe 

zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,  realizowane w klasie programowo 

wyższej. 5. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym 

terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły                    

w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.  
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6. Przepisy stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych 

uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym  że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od 

dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisję jest 

ostateczna. § 57  

1. Uczeń klasy I-III szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do klasy 

programowo wyższej.  

2. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym 

roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy 

przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii 

rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału.  

3. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na wniosek 

wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może postanowić            

o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu 

roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym 

treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas.  

4. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo 

wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych  uzyskał roczne pozytywne oceny 

klasyfikacyjne. 1)Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał średnią rocznych ocen 

klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania 

, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.  

5. Począwszy od klasy IV uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę negatywną                   

z jednego lub dwóch przedmiotów, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć.  

6. Uczeń kończy szkołę podstawową jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uczeń uzyskał 

pozytywne  końcowe oceny klasyfikacyjne oraz przystąpił do egzaminu ósmoklasisty.  

7. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej 

uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo 

dobrą ocenę  zachowania.  

8.O ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ze 

względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, postanawia rada 

pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-teraputycznym.  

  

ROZDZIAŁ 21  

Oddziały  przedszkolne  

§ 58  

  

1.Oddziały Przedszkolne realizują cele i zadania określone w ustawie Prawo Oświatowe oraz przepisach 

wydanych na jej podstawie, a w szczególności w Podstawie programowej wychowania przedszkolnego.  

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym 

potencjałem i możliwościami rozwojowymi w relacjach ze środowiskiem społeczno-

kulturowym oraz przyrodniczym;  

2) sprawowanie opieki nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości 

oddziału przedszkolnego;  

3) współdziałanie z rodziną, poprzez wspomaganie jej w wychowaniu dzieci                       

i przygotowaniu ich do podjęcia nauki w szkole.  

2. Wynikające z powyższych celów zadania Oddziały Przedszkolne realizuje w ramach następujących 

obszarów edukacyjnych:  

1) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym                  

i zdrowym środowisku;  

2) uwzględnienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie równych szans, 

wzmacnianie wiary we własne siły i możliwości osiągania sukcesu;  
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3) stwarzanie warunków do rozwijania samodzielności, dążenia do osiągania celów, 

podejmowania odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie;  

4) rozwijanie wrażliwości moralnej;  

5) kształtowanie umiejętności obserwacji, ułatwianie rozumienia zjawisk zachodzących 

w przyrodzie, życiu społecznym, kulturowym i technicznym dziecka;  

6) rozbudzanie ciekawości poznawczej, zachęcanie do aktywności badawczej                           

i wyrażania własnych myśli i emocji;  

7) kształtowanie czynności samoobsługowych, nawyków higienicznych i kulturalnych; 

8) rozwijanie wrażliwości estetycznej, wyobraźni, ekspresji plastycznej, muzycznej                   

i ruchowej;  

9) zapewnienie warunków do harmonijnego rozwoju fizycznego;  

10) kształtowanie poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy rówieśniczej  

i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej.1. Oddział przedszkolny zapewnia dzieciom 

możliwość wspólnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich 

potrzeb rozwojowych.  

 2. Celem wychowania przedszkolnego jest:    

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych 

potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,   

2) kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie                   

w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów i porażek,  

3) rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych relacjach z dziećmi 

i dorosłymi,   

4) stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci                                  

o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych,  

5) budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz 

rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych,  

6) wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się 

poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne,  

7) kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy rówieśniczej                         

i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej.   

3. Cele realizowane są poprzez realizację zadań jak:   

1) kształtowanie czynności samoobsługowych, nawyków higienicznych i kulturalnych,   

2) wdrażanie dzieci do utrzymywania ładu i porządku,   

3)wspieranie dzieci w rozwijaniu umiejętności, które stosują w poznaniu i rozumieniu siebie oraz swojego 

otoczenia,  

4) kształtowanie czynnej postawy dzieci wobec własnego zdrowia i bezpieczeństwa oraz rozwijanie ich 

sprawności ruchowej,  

5) nabywanie przez dzieci kompetencji językowych,  

6) wdrażanie dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne oraz innych,  

7)budzenie wrażliwości emocjonalnej i świadomości moralnej oraz wzmacnianie więzi uczuciowej                        

z rodziną,   

8) wychowanie dla poszanowania dla otaczającej przyrody;   

9) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;   

10) prowadzenie działalności diagnostycznej dotyczącej rozwoju wychowanka;   

11)indywidualizowanie oddziaływań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, ze szczególnym 

uwzględnieniem dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.   

4. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zadania realizowane są w formie zajęć 

rozwijających uzdolnienia, zajęć specjalistycznych, porad, konsultacji, warsztatów;   

5.Opiekę nad dziećmi w trakcie całego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawują nauczyciele.   
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§ 59  

1. Organizację pracy oddziału przedszkolnego określa ramowy rozkład dnia ustalony przez 

dyrektora, na podstawie którego nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem 

uwzględniając zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, potrzeb i zainteresowania dzieci oraz oczekiwania 

rodziców, ustalają szczegółowy rozkład dnia, uwzględniający równomiernie rozłożenie zajęć w ciągu 

całego pobytu w oddziale przedszkolnym i ich różnorodność, w tym pobyt na świeżym powietrzu.   

2. W trakcie zajęć poza terenem szkoły opiekę nad dziećmi sprawuje nauczyciel prowadzący zajęcia 

w oddziale przedszkolnym oraz pracownik niepedagogiczny, jeśli jest zatrudniony.   

3.Rodzice uczniów oddziałów przedszkolnych mają prawo do wybierania swojej reprezentacji w formie 

rady oddziałowej, a przedstawiciel rad oddziałowych wchodzi w skład rady rodziców Zespołu Szkół.  

4.Oddziały przedszkolne zachowują odrębności programowe, a kształcenie i wychowanie jest 

zorganizowane na zasadach określonych dla przedszkoli.   

5. Czas trwania zajęć dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju i potrzeb psychofizycznych dzieci – 

nie dłużej jak 30 minut.   

6. Dziecko, któremu odroczono rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego, może uczęszczać do 

oddziału przedszkolnego do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 7 lat.   

7. Rekrutację do oddziału przedszkolnego określają odrębne przepisy.   

8.Oddział przedszkolny zapewnia dziecku realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego 

w wymiarze 25 godzin tygodniowo.   

9. Dziecko do oddziału przedszkolnego przyprowadzają i odbierają rodzice lub  inne osoby upoważnione 

na piśmie przez rodziców, a szczegółowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka określa odrębna 

procedura, z którą wychowawcy zapoznają rodziców na pierwszym zebraniu w roku szkolnym.  

  

§ 60  

1. Nauczyciel prowadzący zajęcia w oddziale przedszkolnym jest odpowiedzialny za:   

1) jakość oraz wyniki pracy, dydaktycznej i wychowawczej;   

2) bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych im wychowanków podczas zajęć;    

3)pobudzanie procesów rozwojowych do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich 

kreatywności;   

4) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu o dopuszczony do użytku                  

w szkole program wychowania przedszkolnego oraz prawidłowe prowadzenie dokumentacji swojej 

pracy;   

5) współpracę z pedagogiem oraz z innymi nauczycielami i specjalistami;   

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych;   

7) indywidualizację oddziaływań i dostosowanie  metod i form pracy do możliwości i potrzeb każdego 

dziecka.  2. Z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki w klasie I szkoły 

podstawowej nauczyciel oddziału przedszkolnego przeprowadza analizę gotowości wszystkich dzieci 

6-letnich do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).   

3. Nauczyciel na początku roku szkolnego zapoznaje rodziców ze Statutem.   

4. Nauczyciel stale doskonali metody pracy z dziećmi, podnosi swoją wiedzę pedagogiczną, rozwija                     

i doskonali swój warsztat pracy, uczestniczy w różnych formach doskonalenia zawodowego.   

  

§ 61  

  

1. W oddziale przedszkolnym prowadzona jest systematyczna współpraca z rodzicami, w ramach której 

nauczyciel oddziału przedszkolnego:   

1) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;   

2)systematycznie informuje rodziców o działaniach realizowanych w oddziale przedszkolnym;   
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3)zapoznaje rodziców z podstawą programową wychowania przedszkolnego i włącza ich do kształtowania 

u dziecka określonych tam wiadomości i umiejętności;  4) informuje rodziców o sukcesach i trudnościach 

ich dzieci;   

5) zachęca rodziców do współdecydowania np. wspólne organizowanie wydarzeń, w których biorą udział 

dzieci.   

§ 62  

2. Rodzic zobowiązany jest do:   

1) przestrzegania zasad funkcjonowania oddziału przedszkolnego;   

2) współdziałania z wychowawcą oddziału przedszkolnego w zakresie wszystkich spraw związanych 

funkcjonowaniem w oddziale przedszkolnym;   

3) punktualnego przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddziału przedszkolnego osobiście lub przez 

osoby upoważnione na piśmie zapewniające pełne bezpieczeństwo dziecku;  4) informowania                           

o nieobecności dziecka – zgodnie z przyjętymi zasadami;  5) przyprowadzania do przedszkola 

wyłącznie dziecka zdrowego.   

3. Obecność na zebraniach ogólnych i spotkaniach indywidualnych rodzice potwierdzają własnoręcznym 

podpisem.   

4. Rodzice mają prawo do:   

1) znajomości zadań wynikających z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale 

przedszkolnym;  2) wybierania swojej reprezentacji w formie rady oddziałowej.  

3) rzetelnej informacji dotyczącej dziecka – jego zachowania i rozwoju, oraz możliwości uzyskania dla 

niego pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  

  

ROZDZIAŁ 22  uchylony  w całości   

Klasy gimnazjalne  

§ 63 uchylony   

§ 64 uchylony   

§ 65 uchylony   

§ 66 uchylony   

§ 67 uchylony   

  

  

ROZDZIAŁ 23  

POSTANOWIENIA KOŃCOWE  

§ 68  

1. Statut obowiązuje od 29 listopada 2022 roku, po uchwaleniu zmian w dotychczasowym Statucie, 

uchwałą nr  14/28/11/2022/2023 Rady Pedagogicznej z dnia 28 listopada 2022 roku.  

  


