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Zmluva o dielo

uzatvorend v zmysle § 536 a dalSich zdk. ¢. 513/1991 Zb. — Obchodného zdkonnika v zneni
neskorsich predpisov

CL 1
Zmluvné strany

Objednavatel’:Stredna odborna Skola Jozefa Cabelku, Bernolakova 383/10, 908 51 ,
908 51 Holi¢
poskytovatel :Jozef Vach, Hodoninska 5, 908 51 Holi¢

L1
Uvodné ustanovenie
Poskytovatel’ ako subjekt podnikajuci v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci
s opravnenim na poskytovanie vykonu bezpe¢nostno-technickej sluzby dodéavatel'skym spésobom
& VVZ-00101-06-01.1 a objednavatel’ ako obchodna spolo¢nost so zdujmom o dodavatel'ské
vykonavanie tloh bezpe¢nostno — technickej sluzby uzatvaraju tato zmluvu.

CL 111
Predmet zmluvy
Vykonavanie tiloh bezpe&nostno — technickej sluzby v silade s § 22 zékona €. 124/2006 Z. z.
o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov pre pracoviska,
priestory a &innosti objednavatel’a v objektoch na $kole adresa Bernolakova 383/10, 908 51 Holic.

CLIV
Specifikacia predmetu zmluvy
A) Vypracovanie a aktualizacia navrhov:
1. zakladnej dokumentécie pre bezpe€nost' a ochranu zdravia pri praci (dalej len ,,BOZP®):
- z4kladnych pravidiel pre BOZP (zakladné povinnosti zamestnévatel'a a zamestnancov ai.),
- koncepcia politiky BOZP,
- pracovnych naplni vedicich zamestnancov v oblasti BOZP.
2. zoznamu a systému pre poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovnych odevov a pracovnej obuvi,
3. dopravno-prevadzkovych predpisov a predpisov pre skladovanie a manipuldciu s materialom,
4. zé4sad a postupov v pripade vyskytu neziaducich udalosti a to: pracovného arazu, in¢ho urazu,
nebezpe&nej udalosti, choroby z povolania, ohrozenia chorobou z povolania, zavaznej
priemyselnej havarie a bezprostrednej hrozby zdvaznej priemyselnej havarie:
- evidencia, registracia a klasifikacia pracovnych trazov,
- vySetrovanie zdrojov a pricin,
- ohlasovacia povinnost,
- spisovanie zaznamu,
- prijimanie naslednych opatreni.
5. systému vychovy a vzdelavania zamestnancov i ostatnych os6b:
- programy vzdelavania,
- obsahova naplii vzdelavacich akcii,
- spdsob zavere¢ného hodnotenia vedomosti (subory zavereénych testov).
6. vnatropodnikového kontrolného systému (formy kontrol, ich zameranie),
7. harmonogramu prehliadok a ski$ok technickych zariadenti,
8. vnitropodnikového informacného a komunikaéného systému BOZP a systému vedenia
dokumentacie BOZP,
9. planu preventivnych lekarskych prehliadok,
10. zoznamu rizikovych prac,
11. zoznamu zakazanych préac pre zeny a mladistvych.




