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Nazov programu
vzdelavania

Tvorba komplexnych iloh a ich aplikacia
vo vychovno-vzdelivacom procese

Anoticia programu

Program inovaéného vzdeldvania je zamerany na tvorbu

vzdeldvania komplexnych dloh a ich aplikdaciu vo  vychovno-
vzdelavacom procese s cielom rozvijat’ spOsobilosti Ziakov.
Absolvent vzdeldvania dokéze tvorit’ komplexni Glohu na réznych
kognitivnych Grovniach, prepjat’ ciele a obsahy v ramci jedného
predmetu/vzdelédvacej oblasti/vzdelavacich oblasti a vyuZit' ich
vo vychovno-vzdeldvacom procese na rozvoj spdsobilosti Ziakov
potrebnych pre 21. storocie.

Odborny garant Mgr. Stefénia Kudlikova

programu

vzdeldvania Podpis: .o

Druh vzdelavania

Inovaéné vzdelavanie

Rozsah vzdelavania

50 hod.

Forma vzdelavania

Kombinovand (24 hodin prezenéne/online; 26 hodin di$tan¢ne)

Ciele a obsah vzdelavania

Hlavny ciel

Prehibit, roz§irit a inovovat profesijné kompetencie
pedagogickych zamestnancov v oblasti tvorby komplexnych tloh
zameranych na rozvoj spdsobilosti Ziakov potrebnych pre 21.
storo€ie a ich aplikacie do vychovno-vzdelédvacieho procesu.

Ciastkové ciele

o Charakterizovat’ komplexné tlohy, doménové a prierezové
sposobilosti Ziakov.

e Analyzovat priklady komplexnych tloh so zameranim
na identifikaciu spdsobilosti Ziakov.

e Tvorit' a hodnotit komplexnti tlohu s ohladom na ciele,
obsah, stratégie a metody vyuCovania.

e Aplikovat komplexnu tlohu v pedagogickej praxi a zhodnotit’
ju.

o Reflektovat’ skusenosti pedagogickych zamestnancov
z aplikdcie komplexnych uloh vo vychovno-vzdelavacom
procese.




Tematické celky a ich rozsah

Rozsah
prezencne

®)

Rozsah
distancne

)]

Obsah tematického
celku:

1. Komplexné alohy vo
vychovno-vzdelavacom
procese

1.1 Komplexna uloha — vymedzenie
pojmu, princip komplexnosti tvorby
ulohy.

1.2  Doménové a  prierezové
sposobilosti  ziakov vo vychovno-
vzdelavacom procese.

1.3 Sposobilosti zZiakov rozvijané
komplexnymi tdlohami v edukacne;j
praxi — priklady dobrej praxe.

2h

lh

lh

Obsah tematického
celku:

2. Didakticky zaklad
tvorby komplexnych
uloh

2.1 Didaktické pristupy k tvorbe
komplexnych uloh (konstruktivisticky
pristup, béadatel'sky pristup,
induktivny a deduktivny pristup a
pod.) a vyucovacie stratégie a metody
uplatiiované v tvorbe komplexnych
uloh pre Ziakov.

2.2 Zasady tvorby komplexnych uloh
so zameranim na prepojenie medzi
obsahmi v  ramci  vzdeldvacej
oblasti/medzi vzdelavacimi
oblastami/predmetmi ana gradaciu
rozvijania  vy$Sich  kognitivnych
procesov.

2.3 Tvorba komplexnych tloh.

Zadanie diStanénej ulohy ¢. 1:
Navrhnat' komplexni
s prepojenim
predmetov/vzdelavacich
vsilade so  zasadami
komplexnych uloh.

ulohu
obsahov
oblasti
tvorby

Vystup diStanénej alohy ¢. 1:

Navrh komplexnej tulohy v stlade
so zadanim di§tan¢nej ulohy. Rozsah
2 — 3 strany, format A4, textovy editor,
elektronicka podoba dokumentu.

2.4 Spitna vézba a vymena skusenosti
Udastnikov z tvorby komplexnych
uloh.

2h

3h

3h

2h

10h

Obsah tematického
celku:

3.1 Hodnotenie ¢&innosti Ziakov pri
rieeni komplexnych uloh (kritéria,

2h




3. Hodnotenie
komplexnych uloh

indikatory, rovesnicke hodnotenie,
sebahodnotenie Ziakov a pod.). 2h
3.2 SpoOsoby ziskavania spétnej vézby
od ziakov a kolegov.

16 h
Zadanie diStancnej alohy ¢. 2:
Aplikovat komplexnu tlohu
v pedagogickej praxi, urobit’ reflexiu
aplikacie.

Vystup diStanénej tlohy €. 2:

Opis aplikécie komplexne;j
ulohy v pedagogickej praxi a jej
reflexia. Rozsah 5 — 7 stran, format
A4, textovy editor, elektronicka
podoba dokumentu.

Obsah tematického
celku:
4 Systémové zhrnutie
planovania
komplexnych uloh

4.1 Reflexia a spétnd vidzba na 4h
aplikované komplexné ulohy.
4.2 Vyvodenie zaverov a systémové 2h
zhrnutie planovania ¢innosti
pedagogickych zamestnancov
aziakov na tvorbe a realizécii
komplexnych uloh.

SPOLU

Prezenéne = 24 hodin
Distanéne = 26 hodin
Spolu = 50 hodin

Ciel’ova skupina

kategoria - uditel
- Skolsky $pecialny pedagog
- ucitel’ profesijného rozvoja

podkategéria podkategoérie ucitela:

- uditel’ prvého stupiia zéakladnej Skoly

- uditel’ druhého stupna zakladnej skoly
podkategorie uclitel’a  profesijného
rozvoja:

- lektor vzdelavania

- metodik profesijného rozvoja

- konzultant atesta¢ného konania

kariérovy stupenn |- zadinajici pedagogicky zamestnanec

- samostatny pedagogicky zamestnanec

- pedagogicky zamestnanec s prvou
atestaciou

- pedagogicky zamestnanec s druhou
atestaciou




kariérova pozicia

Ziskané profesijné
kompetencie absolventa
programu vzdeldvania

Absolvent vzdelavacieho programu dokaze:

Analyzovat’ komplexné ulohy so zameranim na rozvoj
doménovych a prierezovych  spdsobilosti  Ziakov
prostrednictvom obsahu vzdeldvacej oblasti, resp.
v prepojeniach medzi vzdeldvacimi oblast’ami.

Vybrat’ vhodn stratégiu pre vytvorenie komplexnej ulohy,
ktora podporuje ucenie sa Ziakov v Sir§ich suvislostiach a
na réznych kognitivnych urovniach.

Tvorit, realizovat’ a hodnotit’ komplexntl tlohu.

Rozvijatt doménové a prierezové spodsobilosti Ziakov
prostrednictvom komplexnych tloh.

Reflektovat” zvolené postupy tvorby komplexnej tlohy
a navrhovat’ zmeny s cielom skvalitnit’ svoju pedagogickt

Opatrenia na
zabezpedenie kvality

prax.

PozZiadavky na Na vzdelavanie bude zaradeny pedagogicky

pedagogického zamestnanec v uvedenej kategorii,

zamestnanca pri  [podkategérii  a kariérovom stupni, ktory

zaradeni na spifia kvalifikatné predpoklady v sulade

vzdelavanie s vyhlagkou MSVVaS SR &. 1/2020 Z. z.
Uchadza¢ bude zaradeny do vzdeldvacieho
programu na zaklade pisomnej prihlasky.
Zaradenie na vzdelavanie ndsledne posudi
poskytovatel vzdeldvania na zéklade
prihlasky, v pripade potreby aj dokladov
o dosiahnutom vzdelan{ uchadzaca.

Personélne Odborny garant programu vzdeldvania

zabezpedenie spifia poZiadavky § 55 ods. 6 zakona

vzdelavania a ¢. 138/2019 Z. z. v zneni neskorSich

poziadavky predpisov.

poskytovatela na Clen a predseda komisie spita poZiadavku

odbornost’ § 56 ods. 2 zakona €. 138/2019 Z. z. v zneni

personélneho neskorsich predpisov.

zabezpelenia Lektori: uclitelia profesijného rozvoja,
skiseni pedagogicki zamestnanci s prvou
alebo druhou atesticiou s najmenej
5-ro¢nou praxou v danej oblasti, odbornici
zZpraxe S najmenej S-ro€nou praxou
v danej oblasti.

Materiélne, Materialne: $tudijné texty, metodické

technické a materialy, podklady na vypracovanie ulohy

informaéné distan¢nej Casti vzdelavania.

zabezpecqme Technické: notebook a dataprojektor pre

vzdelavania lektora s bripoieni ternet. SOftVErovy

pripojenim na internet, softvérovy




balik pre tvorbu vyucbovych
elektronickych kurzov.

Informacné:  Néklady  spojené  so
vzdelavanim budd financované v sulade

s § 63 ods. 4 zékona ¢. 138/2019 Z. z.
v zneni neskor$ich predpisov.

Podmienky 1. Najmenej 75 % osobnda udast
ukoncenia na prezencnej forme vzdelavania.
vzdelavania 2. Vypracovanie a odovzdanie vystupu

distan¢nej formy vzdeldvania.

Vypracovanie a predstavenie zaverecnej
prezentacie pred troj¢lennou komisiou
v stlade s § 56 ods. 1 zdkona ¢. 138/2019
7. z. v zneni neskorSich predpisov.

Obsahom zaverenej prezentdcie je
reflexia aplikdcie komplexnej ulohy

vo vychovno-vzdeldvacom procese
snavthom zmien na zlepSenie vlastnej
edukacne;j praxe. Spracované

v prezentanom  softvéri v rozsahu
miniméalne 10 snimok.

Meno, e-mailova adresa
a tel. ¢islo autora
programu

PhDr. Jana Bougdar
jana.bougdar@mpc-edu.sk, +421 950 436 914

PaedDr. Zuzana FarkaSova
zuzana.farkasova@mpc-edu.sk, +421 908 722 224
PaedDr. Martina Chalachanova
Martina.Chalachanova@mpc-edu.sk, +421 918 539 086
Mgr. Stefania Kudlikova
stefania.kudlikova@mpc-edu.sk, +421 902 713 475
PaedDr. Iveta Labjakova
iveta.labjakova@mpc-edu.sk, +421 904 805 904
Mgr. Lubica Orlikova
lubica.orlikova@mpc-edu.sk, +421 910 104 214
Mgr. Anna Sédovska, PhD.
anna.sadovska@mpc-edu.sk, +421 908 856 685
PaedDr. Jana Tomaskova, PhD.
jana.tomaskova@mpc-edu.sk, +421 917 505 154

Mgr. Ivana Vilhanova
ivana.vilhanova@mpc-edu.sk, +421 915 488 430

Meno, e-mailova adresa
a tel. ¢islo hodnotitel’ov
programu

PhDr. Maro§ Dvorsky
maros.dvorsky@mpc-edu.sk, +421 918 402 672

Odtlacok peciatky
poskytovatel’a a podpis
Statutarneho zastupcu
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