Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Uzdowie

STATUT

Szkoty Podstawowe]
Im. Adama Mickiewicza
w Uzdowie



Podstawowe akty prawne w oparciu, o ktore opracowano niniejszy Statut to:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe

(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

3) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 z p6zn. zm.);
4) Konwencja o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne Narodow Zjednoczonych

z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.);

5) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762);

6) Aktow wykonawczych do w/w ustaw.



A wnpoE

Rozdzial 1
Nazwa szkoly i inne informacje.
§1
Nazwa szkotly: Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Uzdowie.
Typ szkoty: o$mioletnia szkota podstawowa.
Oddzial przedszkolny jest integralng czescig szkoty.
Siedziba szkoty jest budynek nr 75 w Uzdowie.

§2
Organem prowadzacym szkote¢ jest Gmina Dzialdowo z siedziba na ul. Ksi¢zodworskiej 10
w Dzialdowie.
Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planow
nauczania okresla si¢ na 9 lat.
Dzienny czas pracy oddzialu przedszkolnego wynosi 5 godz. Tygodniowo 25.

W szkole prowadzona jest $wietlica i biblioteka.

Rozdzial 1T
Cele i zadania szkoly
§3

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty, zwanej dalej ,,ustawg” oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty;

2) umozliwia absolwentom podjecie nauki w szkole ponadpodstawowej;

3) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okre§lonych

w ustawie stosownie do warunkow szkotly 1 wieku uczniow;

4) sprawuje opieke nad uczniami stosownie do ich potrzeb oraz mozliwos$ci szkoty.
Szkota realizuje wtasny Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwalony przez Rade Rodzicéw
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.
Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcg podstawe programowg
ksztalcenia ogo6lnego, zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegdlnych
edukacji przedmiotowych.
Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego dopuszcza do uzytku w
szkole Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub

nauczycieli.



§4
1. Szkota realizuje zadania wynikajace z ustawy, a takze z wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych w szczegdlnosci:

1) umozliwia uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijneyj;

2) organizacj¢ zaje¢ dodatkowych dla ucznidéw z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych;

3) formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych

potrzebna jest pomoc i wsparcie;

4) organizacj¢ wspoéltdziatania z poradami psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom;

5) zasady i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami (prawnymi opickunami) w zakresie

nauczania, wychowywania i profilaktyki;

6) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw, realizowanie indywidualnych programoéw

nauczania.

7) ksztattuje u ucznidw postawy prospoteczne, migdzy innymi poprzez mozliwo$¢ udziatu w

dziataniach z zakresu wolontariatu;

8) upowszechnia wérdd dzieci i mlodziezy wiedze i umiejetnosci niezbedne do aktywnego

uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowe;j i §wiatowej;

9) upowszechnia wérdd dzieci i mtodziezy wiedze o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz

ksztaltuje postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

10) ksztaltuje u uczniéw postawy przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym W tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

11) upowszechnia wérdd dzieci i mtodziezy wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wiasciwe
postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-

komunikacyjnych i sytuacjach nadzwyczajnych;

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng majaca na celu poszerzenie lub
modyfikacje zakresu realizowanych w szkotach celow 1 tresci ksztatcenia, wychowania lub opieki
albo poprawe skutecznos$ci dziatania szkoty uwzgledniajac potrzeby srodowiska i specyfike szkoty.

3. Szkota moze przyjmowaé sluchaczy zakltadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty lub za jego zgoda, poszczegolnymi nauczycielami a zakladem ksztalcenia lub

szkolg wyzsza.



§5

1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote,

poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 32 niniejszego statutu;

petnienie dyzuréw nauczycieli; zasady organizacyjno — porzadkowe, harmonogram petnienia
dyzurow ustala dyrektor szkoty; dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ o 7.45 i trwa do
zakonczenia zaje¢ w szkole;

a) za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg
nauczyciele dyzurujacy zgodnie z opracowanym harmonogramem dyzuréw,

b) nauczyciele pelnigcy dyzury odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidw w miejscu
petnienia swojego dyzuru; maja oni obowigzek aktywnie reagowac na wszelkie postawy
ucznidow oraz kontrolowaé ich we wszystkich miejscach, w ktorych przebywaja (teren
boisk szkolnych, korytarz, klatka schodowa, szatnie, sanitariaty) oraz prowadzié¢
kontrole obuwia zastepczego,

C) niecobecno$¢ nauczyciela na dyzurze podlega odpowiedzialno$ci okreslonej w kodeksie
pracy,

d) za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje,

e) za bezpieczenstwo uczniow oczekujacych na odwoz odpowiada nauczyciel $wietlicy,

f) nauczyciel dyzurujacy ponosi petng odpowiedzialno$¢ za uczniéw i w zadnym wypadku
nie moze pozostawi¢ grupy bez opieki; w razie niemoznos$ci pelnienia dyzuru zglasza
ten fakt dyrektorowi lub sam organizuje zastgpstwo.

opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne rozlozenie zajegé
w poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietagczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotéw, ktorych program
tego wymaga;

przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych w pracowniach
1 innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

obcigzenie ucznidw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

umozliwienie pozostawienia w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

odpowiednie o§wietlenie 1 ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;



9) kontrole obicktow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow; kontrol¢ dokonuje dyrektor szkoty
co najmniej raz w roku kalendarzowym;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

12) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkolty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

13) ogrodzenie terenu szkoty;

14) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

15) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

16) zapewnienie dostepu do apteczki zaopatrzonej w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej
pomocy i instrukcje udzielania pierwszej pomocy;

17) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

18) dostosowanie krzeset, tawek, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow, w tym
dzieci niepetnosprawnych;

19) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach,
wycieczkach organizowanych poza terenem szkoty;

20) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego.

2. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczna, psychologiczng 1 materialna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) wprowadzenie dwutygodniowego okresu adaptacyjnego,

b) zapoznanie dzieci przez wychowawcow klas z tradycjami i wymogami statutowymi
szkoty,

C) poznanie przez wychowawce warunkéw domowych oraz rodzinnych dzieci,

d) przeprowadzenie w pierwszych dniach wrzeSnia zajg¢ majacych na celu
zaznajomienie dzieci z obiektem szkoty, zasadami bezpieczenstwa na jego terenie,
przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy umystowe;j.

2) nad uczniami klasy pierwszej poprzez uroczyste S$lubowanie i pasowanie na ucznia

symbolizujace przyjecie do spotecznosci szkolnej;

3) nad uczniami zdolnymi poprzez:

a) organizuje si¢ zajecia przygotowujace uczniow do udziatu w konkursach

i olimpiadach,
b) organizuje si¢ wewng¢trzne konkursy wiedzy i umiejetnosci,

) dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia,



d) indywidualizuje si¢ prace z uczniem na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych.
4) nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych poprzez:
a) wnioskowanie do odpowiednich organdéw i instytucji o przyznanie im pomocy
materialnej,
b) czesciowe lub catkowite zwolnienie z optat szkolnych,
C) udzielanie doraznej pomocy finansowej z funduszu Rady Rodzicow,
d) organizowanie akcji pomocy socjalnej,
e) wnioskowanie 0 umieszczenie ucznia w Domu Dziecka lub rodzinie zast¢pczej,
) udzielanie stypendiéw socjalnych.
5) nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi i uszkodzeniami narzadow ruchu, stuchu
i wzroku, przewlektymi chorobami uwzglgdniajac zalecenia odpowiednich poradni
specjalistycznych.
5. Pomoc finansowa, o ktorej mowa w ust. 2 pkt. 4 przyznaje si¢ w miar¢ posiadanych srodkow przezna-
czonych na ten cel przez Organ Prowadzacy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, jak

rowniez ze $rodkow uzyskanych od GOPS i instytucji charytatywnych.

§ 6
1. W szkole udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna polegajaca na rozpoznaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci:

1) ze szczegblnych uzdolnien;

2) z niepelnosprawnosci;

3) zniedostosowania spolecznego;

4) 7z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) =z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlekte;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

12) z zaburzen zachowania lub emocji;



2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest rodzicom uczniéw i nauczycielom. Polega na

wspieraniu rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i1 dydaktycznych

oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy

udzielanej uczniom. Pomoc odbywa si¢ w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

4. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

nauczyciele;

psycholog;

logopeda;

pedagog; pedagog specjalny;
terapeuta pedagogiczny;

doradca zawodowy;

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami, placéwkami;

organizacjami poza rzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,

dzieci i mlodziezy.

6. O pomoc psychologiczno - pedagogiczng moze wystapic:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

uczen;

rodzice ucznia;

nauczyciel prowadzacy zajgcia z uczniem;

poradnia psychologiczno - pedagogiczna, w tym poradnia specjalistyczna;
dyrektor szkoty;

pielegniarka szkolna;

pomoc i asystent nauczyciela

pracownik socjalny;

asystent rodziny;

10) kurator sgdowy;

11) organizacja pozarzadowa lub podmiot dziatajacy na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaj¢¢ nadal organizowana

I udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

8. Formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej:

1)

zajecia rozwijajace uzdolnienia;



9.

10.

11.

12.

2) zajecia dydaktyczno - wyrOwnawcze;
3) zajgcia specjalistyczne: rewalidacyjne, kompensacyjno - wyrownawcze oraz inne zajecia
o0 charakterze terapeutycznym;

4) porady i konsultacje;

5) Kklasy terapeutyczne;

6) zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig;

7) zajecia zwiagzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia;

9) warsztaty.

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnos$cia intelektualng lub orzeczeniem
dotyczacym niedostosowania spotecznego:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu;

2) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

3) realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla ucznidow z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym w szkole podstawowej;

4) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia — dotyczy ucznidw z orzeczona niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim;

5) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego;

6) integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym.

Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia z orzeczong
niepetnosprawnoscia intelektualng, nie p6zniej niz do konca lutego roku poprzedzajacego ostatni
rok nauki w szkole, na podstawie szczegdtowej analizy osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia dokonanej
przez Rade¢ Pedagogiczna, moze przedluzy¢ okres nauki na kazdym etapie edukacyjnym
co najmniej o jeden rok, zwigkszajac proporcjonalnie liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych.

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym moze organizowaé wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka; wczesne wspomaganie rozwoju dziecka dotyczy uczniow oddzialu
przedszkolnego.

Dla uczniéw, ktérzy moga uczgszczac do szkoty, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu
wynikajace ze stanu zdrowia nie moga realizowac¢ z pozostalymi uczniami wszystkich zajec 1
wymagajg dostosowania organizacji procesu ksztatcenia do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,
jest organizowana zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia.

1) Uczen objety zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia realizuje program nauczania/program

wychowania przedszkolnego, ktorego metody 1 formy realizacji dostosowane sg do jego



13.

14.

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
w szczegolnosci wynikajacych ze stanu zdrowia.

2) Nauczyciele prowadzacy zajg¢cia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezkg podejmuja

dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

3) Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym

oraz uczniéw objetych nauczaniem indywidualnym.

Zadania wychowawcow z zwigzku z organizacja 1 udzielaniem pomocy psychologiczno -

pedagogicznej dla uczniéw:

1) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom z jego klasy;

2) wnioskowanie o objecie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczna;

3) ustalenie terminow spotkan zespotu klasowego;

4) rozpoznanie indywidualnych potrzeb ucznia we wspotpracy z nauczycielami, specjalistami,
rodzicami;

5) we wspotpracy z nauczycielami, specjalistami, rodzicami ucznia proponowanie form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla danego ucznia;

6) pisemne informowanie rodzicow ucznia objetego pomocg psychologiczno - pedagogiczng o
ustalonych formach pomocy;

7) monitorowanie frekwencji uczniow na zajeciach w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

8) w kazdym semestrze, wspolnie z nauczycielami i specjalistami dokonanie oceny efektywnosci
udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

9) przekazanie pisemnej informacji od dyrektora szkoty rodzicom ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego o terminie kazdego spotkania zespotu 1
mozliwos$ci uczestniczenia w nim.

10) sporzadzanie dokumentacji ucznia objetego pomoca psychologiczno - pedagogiczng zgodnie z
procedurg obowigzujaca w szkole;

11) na biezaco wspotpracowanie z nauczycielami, specjalistami i rodzicami ucznia objetego
pomoca psychologiczno — pedagogiczna.

Zadania nauczycieli z zwigzku z organizacja i udzielaniem pomocy psychologiczno -

pedagogicznej dla uczniow:

1) informowanie o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczna;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznia;

3) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu

uczniéw w zyciu szkoty;



5) informowanie wychowawcy o frekwencji ucznia na prowadzonych przez siebie zajeciach w
ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) respektowanie zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach oraz ustaleniach zespotu ds.
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

7) dokonywanie dwa razy w roku oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej i przekazywanie jej na piSmie wychowawcy.

13. Szczegoty organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej okresla ,,Procedura Organizowania
i Udzielania Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w Szkole Podstawowej im. Adama

Mickiewicza w Uzdowie”.

§7

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym samym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest, by wychowawca
prowadzit swoj oddziat przez caty tok nauczania w danym typie szkoly, szczegdlnie w klasach I- 111
szkoty podstawowej oraz oddziale przedszkolnym.

3. Uczniowie i rodzice, w miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych szkoty, moga mie¢ wptyw na dobor badz
zmiang¢ nauczyciela, ktoremu dyrektor szkoty powierzy badz powierzyt zadania wychowawcy.

4. Uczniowie 1 rodzice, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoly, moga mie¢ réwniez wptyw
na dobor badZ zmiang nauczyciela prowadzacego okreslone zajecia edukacyjne.

5. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, ustala si¢ nastgpujacy tryb postepowania:

1) z wnioskiem popartym, przez co najmniej ¥ ogotu rodzicow danej spotecznosci klasowej
moze wystapi¢ na pismie do dyrektora szkoty samorzad klasowy lub klasowa rada rodzicow;

2) dyrektor moze przychyli¢ si¢ do wniosku w ciagu 14 dni od daty zebrania, o ile uzna
zasadno$¢ argumentow;

3) decyzja dyrektora w tej sprawie jest ostateczna.

4) rodzice majg prawo odwola¢ si¢ do decyzji dyrektora szkoty do organu nadrzednego

w ciggu 14 dni.

Rozdzial 111
Organa szkoly
§8
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;



3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. W zakresie wspotdziatania organdéw szkoty, ich kompetencji oraz sposobow rozwigzywania sporow
migdzy nimi zapewnia si¢ 1 umozliwia:
1) kazdemu z organdéw swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych ustawg i szczegdétowo w statucie szkoty;
2) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
3) biezacg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach.
3. Wszystkie zadania szkoly wykonuje rada pedagogiczna po zasiggnieciu opinii przedstawicieli
rodzicow i uczniow.
4. W szkole prowadzone s3 nast¢pujace regulaminy pracy:
1) Rady Pedagogicznej;
2) Rady Rodzicow;

3) Samorzadu Uczniowskiego.

Kompetencje Dyrektora szkoly
§9
1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przelozonym shuzbowym
wszystkich pracownikow szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
2. Dyrektor szkoty:
1) sprawuje opieke nad dzie¢mi i mtodzieza uczaca si¢ w szkole;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w szkole nauczycieli;
3) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno- wychowawczg szkoty;
4) realizuje uchwaly rady rodzicow oraz rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji;
5) dysponuje srodkami okresowymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez rade
pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
6) sprawuje nadzor nad wprowadzeniem procedury Niebieskie Karty;
7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdtowych.
8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) stwarza warunki do dziatania w szkole : wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placéwki;
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10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

11) wspolpracuje z pielegniarkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imig, nazwisko i
numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

. Dyrektor decyduje w sprawach:
1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzenia kar nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.
Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada rodzicow, rada pedagogiczng i
samorzadem uczniowskim,
Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje
o dziatalnosci szkoty,
Dyrektor szkoty sprawuje kontrole speilniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie tej szkoty, a takze inne zadania wynikajace z ustawy o systemie oswiaty.
Dyrektor szkoly corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym.
W przypadku nieobecno$ci dyrektora szkoly zastepuje go inny nauczyciel szkoty, wyznaczony

przez organ prowadzacy.

Kompetencje Rady Pedagogicznej

§10

. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieniu w szkole.
. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z gtlosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszeh 1 innych organizacji w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoly.
1) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej;
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2) jest odpowiedzialny za zawiadomienie cztonkéw Rady Pedagogicznej o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z przyj¢tymi w szkole procedurami;

3) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem.

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem klasyfikacji i promowania uczniow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

1) zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, na wniosek organu

prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Rady Rodzicow albo

co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady pedagogicznej moga by¢ organizowane zdalnie,

z wykorzystaniem metod i $srodkéw komunikacji elektroniczne;.

. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 6 glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac

si¢ w formie:
1) wiadomosci przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem e-dziennika;
2) glosowanie przez podniesienie rgki w trakcie posiedzen Rady pedagogicznej organizowanych w

formie wideokonferencji.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem

Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Uzdowie.

. Regulamin Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Uzdowie okresla

szczegotowo kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Pedagogiczne;j.
Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci:

1) uchwala statut szkoty;

2) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

3) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

4) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

5) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych:

6) zatwierdza plany pracy szkoty;

7) podejmuje uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

8) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
ich projektéw przez rade rodzicow;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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12.
13.
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10) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

11) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
szkoty;

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu

wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote, ktory uchyla

uchwale w razie jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa. Decyzja organu prowadzacego szkole jest

ostateczna.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty i jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ o odwotanie

dyrektora Iub do dyrektora o odwotanie nauczyciela lub innego pracownika szkoty.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane wigkszo$cia gtosow w obecnosci co najmniej 50%

jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Nauczyciele s3 zobowigzani do przestrzegania tajemnicy rady pedagogicznej.

Kompetencje Rady Rodzicow
§11
W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicoéw uczniow.
Podstawowe ogniwo rady rodzicéw stanowi rada klasowa rodzicéw skladajaca si¢ z trzech osob.
Rada klasowa rodzicow wybierana jest w tajnym glosowaniu na pierwszym zebraniu rodzicOw W
kazdym roku szkolnym. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad klasowych.
Kadencja rady rodzicow trwa 1 rok.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegbdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad klasowych oraz rady rodzicow szkoty.

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
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5) opiniowanie dziatalno$ci w szkole stowarzyszen i innych organizacji; w szczegdlno$ci organizacji
harcerskiej, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty;

6) opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego sie o awans na stopien nauczyciela
kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego;

7) wystepowanie z wnioskami o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem pracy nauczyciela
stazysty;

8) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko
Dyrektora szkoty;

9) delegowanie przedstawiciela do udziatu w pracach zespotu powypadkowego powolanego przez

dyrektora szkoly z zwiagzku z wypadkiem ucznia.

. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia

z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty program ten ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade¢ rodzicow w

porozumieniu z radg pedagogiczna;

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin, o ktorym mowa w pkt. 6.

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego
szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczyc¢ pielegniarka srodowiska albo szkolna w celu
omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem

w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego
§12

W Szkole Podstawowej w Uzdowie dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie
szkoty.
W kazdej klasie dziata samorzad klasowy, w sktad ktérego wchodza uczniowie danej klasy.
Opiekun samorzadu uczniowskiego powotany jest z ramienia rady pedagogiczne;.
Opiekunami samorzadow Klasowych sg wychowawcy.
Samorzad ma prawo wnioskowa¢ do dyrektora szkoly w sprawie powotania okreslonego

nauczyciela na opiekuna samorzadu.
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Funkcje w samorzadzie mogg pehni¢ uczniowie wytgcznie bez ocen niedostatecznych na semestr
1 majacy ocen¢ zachowania co najmniej dobra.

Samorzad uczniowski ustala plan pracy przy udziale opiekuna i przedstawia go do akceptacji
dyrektorowi szkoty do konca wrze$nia danego roku szkolnego.

Wazniejsze przedsigwzi¢cia np. dyskoteki, kuligi, ogniska, wycieczki, rajdy i biwaki muszg uzyskac
akceptacj¢ dyrektora szkoty.

Zebrania, narady, spotkania wynikajace z dzialalnosci samorzadow odbywaja si¢ w czasie wolnym
od zaje¢ lekcyjnych, a za zgoda wychowawcy, moga réwniez odbywac si¢ podczas godziny
przeznaczonej do dyspozycji wychowawcy.

Opiekun samorzadu uczniowskiego informuje miodziez o uchwalach rady pedagogicznej
dotyczacych spraw uczniowskich.

Przedstawiciele rady samorzadu uczniowskiego moga by¢ zaproszeni z glosem doradczym
na posiedzenie rady pedagogicznej, rady rodzicoOw dotyczacych spraw uczniowskich.

Zasady wybierania i dzialania organdow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez og6t
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogdtu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

wszystkich sprawach szkoty.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

Szkolny Wolontariat
§13

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawcza i

opickuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym, metodycznym dyrektora

szkoty.

2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne 1 interpersonalne uczniow.

3. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijania postaw zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;

3) dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i sSrodowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich

umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;



5) wspierania ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.
Za zgoda rodzicow oraz dyrektora szkoly opiek¢ nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych moze
sprawowac¢ wolontariusz.
Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach

wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i dyrektora szkoty.

§ 14
W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje dziatajace w srodowisku lokalnym, w
szczegoOlnosci organizacje harcerskie, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i
opiekunczej szkoty.
Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem ma na celu:
1) pomoc w realizacji inicjatyw uczniow;
2) wzbogacenie oferty wychowawczej i opiekunczej szkoty;
3) umozliwienie rozwijania i doskonalenia uzdolnien i talentéw uczniowskich;
4) wplywac na integracje uczniow;
5) podnosic¢ jako$¢ pracy szkoty;
6) prowadzi¢ do wzajemnego rozwoju uczniéw.
Dziatalno$¢ stowarzyszenia lub organizacji, o ktorej mowa w ust. 1 wymaga zgody dyrektora

szkoty oraz uzyskanie pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

Rzecznik Praw Ucznia
§ 15

W Szkole dziata wybrany wigkszoscig gtosow, w drodze gtosowania tajnego wszystkich uczniow,
nauczyciel bedacy rzecznikiem praw ucznia.
Rzecznik praw ucznia jest powotany przez dyrektora szkoly na wniosek uczniow.
Rzecznik praw ucznia moze by¢ odwotany przez dyrektora szkoty:

1) na wniosek rady rodzicow;

2) na wniosek samego rzecznika;

3) w przypadku tamania przez rzecznika praw i regulaminéw wewnetrznych.

Kadencja rzecznika praw ucznia trwa 3 lata.



5. Rzecznik praw wucznia dziata na podstawie Statutu szkoly, Regulaminu Rady Uczniow
i Konwencji Praw Dziecka. Jego gldwna rola polega na aktywnym integrowaniu w zycie szkoly
wszedzie tam, gdzie naruszane sg prawa ucznia i inicjowaniu dziatan majacych na celu ich ochrong.

6. Informacje uzyskane przez Rzecznika w toku postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnice

stuzbowa.

§ 16
1. Do zadan rzecznika praw ucznia nalezy w szczegolnosci:
1) znajomos$¢ Statutu, regulaminu Samorzadu Uczniowskiego i Konwencji Praw Dziecka;
2) informowanie uczniow o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia;
3) interwencja w razie naruszenia podstawowych praw ucznia;
4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postgpowania;
5) kontrola realizacji i rozwigzywania spraw spornych,
6) sktadanie sprawozdania przed Radg Pedagogiczng ze swojej dziatalnoSci.
2. Rzecznik praw ucznia ma prawo do:
1) swobodnego dziatania w ramach obowigzujacych regulamindw i trybu postgpowania;
2) wnioskowania do organu uchwalajacego Statut o wprowadzenie zmian zgodnych z prawami
ucznia oraz o wprowadzenie zapisu chronigcego prawa ucznia;
3) zapoznania z opinig stron konfliktu;
4) uczestnictwa w roli obserwatora- na wniosek zainteresowanej strony- przy przeprowadzeniu
egzamindw sprawdzajacych i klasyfikacyjnych;
5) odstgpienia od podjecia interwencji.
3. W swojej misji rzecznik praw ucznia nie moze wyreczaé w obowigzkach wychowawcow.
4. Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek stron tzn. ucznidow, nauczycieli lub pracownikow

administracji szkoly.

§ 17

1. Tryb postgpowania w kwestiach spornych uczen- uczen:

1) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu;

2) podjecie mediacji ze stronami we wspOlpracy z wychowawcg klasy;

3) w dalszym trybie postgpowania- zasi¢gni¢cie opinii Rady Pedagogicznej;

4) ostateczng decyzj¢ o sposobie rozwigzywania konfliktu podejmuje dyrektor.
2. Tryb postgpowania w kwestiach spornych uczen- nauczyciel:

1) zapoznanie z opinig stron konfliktu;

2) podjecie mediacji ze stronami;



3) wystgpienie do dyrektora szkoly o podjecie decyzji w sprawie, w przypadku
nie rozstrzygnigcia sporu.
3. Po wyczerpaniu procedury zawartej w ust.2, kazda ze stron moze zwrdcic¢ si¢ do organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny o prowadzenie mediacji w spornej sprawie.

Wspoldzialanie organow szkoly
§18
1. Regulaminy dziatalnos$ci: rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow
uchwalone przez te organy nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
2. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach jego
kompetencji oraz umozliwia biezagcg wymiang informacji mi¢dzy nimi.
3. Organy szkoty wspotdzialaja ze sobg na zasadach wspotpartnerstwa przestrzegajac
obowigzujacego prawa i nie ingerujac w swoje kompetencje.
4. Wspotdziatanie organdw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
ucznidéw oraz podnoszenie poziomu pracy szkoty.
5. Wymiana informacji pomiedzy organami szkoty odbywa sig¢:
1) na wspdlnych posiedzeniach;
2) za posrednictwem tablic informacyjnych, strony internetowej, poczty elektronicznej.
6. W przypadku zaistnienia sporu pomig¢dzy organami szkoty, dyrektor moze powotac

zespot ztozony z przedstawicieli poszczegdlnych organéw w celu jego zazegnania.

Rozdzial IV
Organizacja szkoly
§19
1. Organizacje szkoly na dany rok przygotowuje do dnia 21 kwietnia dyrektor szkoty w formie arkusza
organizacji szkoty.
2. Dyrektor opracowuje arkusz organizacji:
1) uwzglednia ramowy plan nauczania;
2) zasigga opinii organizacji zwigzkowych i Rady Pedagogicznej;
3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza do dnia 29 maja organ prowadzacy szkole¢ po zasiegnieciu
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
4. W przypadku wprowadzenia zmian w arkuszu organizacji szkoty po 30 wrze$nia danego roku nie jest

wymagana opinia zakladowych organizacji zwigzkowych 1 organu sprawujgcego nadzor



pedagogiczny. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy w terminie 7 dni od dnia otrzymania
dokumentu.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, dyrektor, uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych.

6. Wszelkie zmiany dokonywane w tygodniowym planie zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i
nadobowigzkowych przekazywane sa do wiadomosci nauczycieli, rodzicow i uczniow w formie

decyzji organizacyjnych dyrektora.

§ 20

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego wucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy lub dla oddzialu
przedszkolnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Cykl ksztalcenia w szkole dzieli si¢ na dwa etapy:

1) I etap edukacyjny: ksztatcenie zintegrowanie klasy I-11I;
2) 1l etap edukacyjny: klasy IV — VIII.

3. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I —III sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25
uczniow.

4. Jezeli do oddziatu klasy 1, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaty w obwodzie tej
szkoty, dyrektor moze:

1) Zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo:

2) Podzieli¢ dany oddzial za zgodg organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddzialowej, o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt. 1 ustawy prawo o$wiatowe.

5. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1, liczba uczniow w oddziale zwigkszy sig¢

o wiecej niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddzialowe;j, dzieli dany
oddzial.

6. Oddzial, w ktorym liczbg uczniéw zwigkszono moze funkcjonowac ze zwigkszong liczba w ciagu
catego roku edukacyjnego.

7. W przypadku, gdy do oddzialu przedszkolnego/szkolnego przyjeci sg uczniowie z Ukrainy przybyli

po 24 lutego 2022 roku istnieje mozliwos¢:



1) zwigkszenia liczby uczniéw w oddziale przedszkolnym maksymalnie o 3 dzieci i moze wynosic¢

maksymalnie 28 dzieci.

2) zwigkszenie liczby uczniow w odniesieniu do oddziatu klasy I, II lub III o maksymalnie 4 uczniow.

Dopuszczalna liczba uczniéw w tych oddziatach nie moze przekracza¢ 29.

8. W szkole mozna tworzy¢ oddzialy sportowe, oddziaty dwujezyczne, oddzialy integracyjne i oddziaty

wyrownawcze wedlug odrebnych przepisow.

9. W szkole utworzony jest oddzial przedszkolny:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat;

liczba dzieci w jednym oddziale nie moze przekracza¢ 25 wychowankow;

oddzial przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do piatku;

godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut;

czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych jest dostosowana do potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych dzieci;

organizacj¢ pracy w ciggu dnia okreslaja odrebne przepisy;

sposob dokumentowania zaje¢ okreslaja odrebne przepisy;

na zyczenie rodzicéw szkota moze zorganizowac inne zajecia dodatkowe;

oddzial przedszkolny realizuje program wychowania przedszkolnego zgodny z podstawa

programowg wychowania przedszkolnego;

10) dzieci sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicow lub prawnych opiekunow;

11) dzieci moga by¢ odbierane przez inne osoby na podstawie upowaznienia rodzica lub

prawnego opiekuna;

12) dzieci nie wydaje si¢ osobom bg¢dagcym pod wplywem alkoholu lub innych srodkow

odurzajacych. W takich przypadkach szkota prosi o interwencj¢ stuzby porzadkowe.

10. W szkole dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach laczonych, w tym z oddzialem

przedszkolnym, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§21

1. Oddziat bedacy podstawowa jednostka organizacyjng szkoty mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach

Z jezykow obcych nowozytnych i informatyce w klasach 1V - VIII oraz na zajeciach, dla ktorych

Z tre$ci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych,

Z zastrzezeniem ust. 2.

2. Podziatu na grupy dokonuje dyrektor szkoty.

3. Podziat na grupy jest obowigzkowy na:



1) zajeciach z jezykow obcych nowozytnych w klasach IV - VIII w oddziatach liczacych wigcej
niz 24 ucznidéw; Zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub mi¢dzyoddziatowe;j
liczacej nie wigcej niz 24 ucznidéw. Przy podziale na grupy nalezy wzig¢ pod uwage stopien
zaawansowania znajomosci jeézyka obcego nowozytnego;

2) zajeciach z informatyki w klasach 1V - VIII w oddziatach liczgcych wigcej niz 24 uczniow.
Liczba uczniéw w danej grupie na informatyce nie moze by¢ wigksza niz liczba stanowisk
komputerowych w pracowni;

3) nie wiecej niz polowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego,
dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow;

4) obowiazkowych zajeciach wychowania fizycznego w oddziatach liczacych wiecej niz 26
ucznidow. Zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatlowej lub mi¢dzyoddziatowe;j
liczacej nie wigcej niz 26 osdb;

. W Kklasach 1V - VIII zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od formy tych zajeé, moga by¢
prowadzone tacznie albo oddzielenie dla dziewczat i chlopcodw. Formy zaje¢ wychowania fizycznego
w klasach 1V - VIII okreslajg odrebne przepisy.

. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz liczba uczniow okreslona w ust. 3 pkt.
od 1 do 4 podziatu na grupy mozna dokona¢ za zgodg organu prowadzacego szkote.

. W szkole dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach laczonych, w tym z oddzialem

przedszkolnym, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 22
. Szkota umozliwia uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym podtrzymywanie 1 rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej 1 jezykowej. Zajecia owe organizowane sg na podstawie odrgbnych przepisow
prawa.
. W wykonywaniu zadan, o ktéorych mowa w pkt. 1, organ prowadzacy oraz dyrektor szkoty
wspotdziatajg z organizacjami mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej

si¢ jezykiem regionalnym.

§23
1. W szkole, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu

wrzesnia, a koncza w pierwszy piatek czerwca przypadajacy po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien



wrzes$nia wypada w piatek lub sobotg, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢
w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

2. Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia nastepnego roku.

3. Ferie zimowe trwajg dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do konca lutego; Termin
rozpoczegcia i zakonczenia ferii zimowych oglasza minister wlasciwy do spraw o§wiaty i
wychowania.

4. Ferie letnie rozpoczynajg si¢ w najblizsza sobote po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych i koncza si¢ 31 sierpnia.

5. Dyrektor szkoty ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, biorgc pod
uwage opini¢ Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i1 Samorzadu Uczniowskiego. Przy ustalaniu
wolnych dni bierze pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty.

6. Dyrektor szkoty moze ustali¢ w danym roku szkolnym 8dni dodatkowych wolnych od zaje¢c
dydaktyczno-wychowawczych.

7. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych mogg by¢ ustalone:

1) w dniu, w ktorym w szkole odbywa si¢ egzamin w ostatnim roku nauki;
2) w dni $wiat religijnych nie bedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczeg6lnych kosciotow lub zwigzkéw wyznaniowych;
3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly lub potrzebami spotecznos$ci
lokalne;j.

8. O dniach wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor informuje uczniow oraz ich
rodzicow w terminie do dnia 30 wrze$nia. Informacja o dniach wolnych zostaje podana do
publicznej wiadomosci.

9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor szkoly, po zasiegnigeciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod
warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajgcych w te dni w wyznaczone soboty.

10. W dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych szkola organizuje zajecia
wychowawczo-opiekuncze. Szkota informuje rodzicow o mozliwosci udzialu ucznidw w
zajeciach wychowawczo-opiekunczych organizowanych w dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych poprzez wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej szkoty lub w inny,

ustalony sposob.

§ 24
1. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno- wychowawcze prowadzone w systemie

klasowo- lekcyjnym.



2. Godzina lekcyjna, godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych
trwa 45 minut. Godzina zajg¢¢ specjalistycznych trwa 60 minut.
3. Rada pedagogiczna szkoly po zaciagnieciu opinii rady rodzicéw, moze podja¢ uchwate, w ktorej
ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dtuzszy niz 1 godzina zegarowa).
4. Oddziat przedszkolny posiada odpowiednie pomieszczenie zgodnie z art.67 pkt.1 ustawy oraz teren
przedszkolny z odpowiednim wyposazeniem.
5. Dyrektor, po zasig¢gnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego:
1) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajgcy uczniom spozycie positkoOw na terenie szkoty.
6. Przerwa migdzy lekcyjna nie moze trwaé krocej niz 5 minut.
7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, po zasiegnigciu opinii Rady

Rodzicéw, moze podja¢ uchwate o innym czasie trwania przerw mi¢dzylekcyjnych

§ 25
Tryb corocznego dokonywania podzialu oddzialéw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa okres$la si¢ z organem prowadzacym po uwzglednieniu wysokos$ci
srodkéw finansowych posiadanych przez szkot¢ oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie

ramowych planéw nauczania.

§ 26
1. Niektére zajecia obowigzkowe, zajecia dydaktyczno- wychowawcze, kota zainteresowan i inne
zajecia nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo- lekcyjnym w grupach
oddziatowych, migdzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.
2. Liczba uczestnikow zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno- wyrdwnawczych
nie powinna przekraczac 8, a zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych 5.
3. Udzial uczniow we wszystkich zajeciach pozalekcyjnych oraz imprezach sportowych odbywa si¢ na

podstawie pisemnej zgody rodzicow/prawnych opiekunow.

§ 27
1. Uczniowie, ktorzy ukonczyli VII lub VIII klase i co najmniej 15 lat oraz ktorzy nie rokuja ukonczenia
szkoly podstawowej w normalnym trybie moga by¢ kierowani do innych szkot posiadajacych klasy
przysposabiajace do pracy zawodowe;.
2. Decyzje o skierowaniu ucznia do klasy lub szkoty, o ktérej mowa w ust. 1 podejmuje dyrektor szkoly

na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po doktadnym zapoznaniu si¢ z sytuacja 1



mozliwosciami ucznia, uwzgledniajac opieke lekarska oraz opini¢ poradni psychologiczno-

pedagogicznej, po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia.

§27a

. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony w

przypadku wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw;

. Zbyt niska lub zbyt wysoka temperatura w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia

uzasadnia zawieszenie zaj¢c, jezeli zagraza ona zdrowiu uczniéw. Minimalna wymagana temperatura

to 18 st. C. Wymagane jest jedynie zawiadomienie organu prowadzacego o zawieszeniu

zaje¢. Zajecia zdalne nalezy zorganizowac najp6zniej od trzeciego dnia zawieszenia.

. Zawieszenie zajec, o ktorym mowa w ust. 1, moze dotyczy¢ w szczeg6lnosci oddziatu, klasy, lub

catej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.

. W zwigzku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:

1)WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednoczesnie zaje¢ w formie

tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odleglos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaje¢ w formie ksztalcenia na odlegtos¢, zgodnie

z zarzgdzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztatcenia na

odleglos¢.

. Dyrektor moze, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac tygodniowy

rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu

realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor niezwlocznie informuje

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. Godzina lekcyjna zajg¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i

technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45 minut. W

uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o§wiaty moze dopusci¢ prowadzenie tych

zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

§ 28

. W szkole prowadzone sg dzienniki lekcyjne w formie elektroniczne;.



2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostgpu do danych stanowiacych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem 0sOb
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem, uszkodzeniem
lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie dotyczgcym
ich dzieci.

3. Jednostki nie pobieraja od rodzicéw optat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych jednostki,

a zatem nie pobierajg opfat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice otrzymuja
bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicoéw przez Internet z jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.

4. Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie dotyczacym ich
dziecka. Szkola jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos¢ wgladu do wszystkich
informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dost¢pnego im miejsca, o kazdej porze
1z nieograniczong cz¢stotliwoscia.

5. Bezplatny wglad oznacza brak optat za t¢ usluge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na rzecz

dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego podmiotu.

Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
§ 29

1. Szkota realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych
dziatan majacych na celu wspieranie uczniow w procesie podejmowania $wiadomych decyz;ji
edukacyjnych i zawodowych.

2. W oddziale przedszkolnym realizowana jest preorientacja zawodowa, ktora ma na celu wstgpne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i1 rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien.

3. W klasach I- VI prowadzona jest orientacja zawodowa, ktoéra ma na celu zapoznanie uczniow z
wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz

pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.



4. W klasach VII- VIII doradztwo zawodowe ma na celu wspieranie uczniow w procesie
przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu,
z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na
temat systemu edukacji i rynku pracy.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) na zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

3) na zaj¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) na zajgciach z nauczycielem wychowawcg;

6) w ramach wizyt zawodoznawczych u pracodawcow,

6. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ Program Realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego, ktory zatwierdza dyrektor szkoty do dnia 30 wrze$nia kazdego roku
szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i stuchaczy na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspolpracy z wychowawcami i innymi nauczycielami programu, o
ktorym mowa w ust. 6, oraz koordynacja jego realizacji,

4) wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

8. Szczegoly Organizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego okresla

»Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowejim. Adama

Mickiewicza w Uzdowie”.

Organizacja biblioteki szkolnej
§ 30

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy

nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o regionie i kraju.



2. Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz pracownicy

szkoty na zasadach ogoélnie przyjetych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

udostepnianie zbioréw biblioteki odbywa si¢ w godzinach otwarcia biblioteki,

w bibliotece ma prawo przebywac uczen wypozyczajacy ksiazki lub pracujgcy w czytelni,
w bibliotece obowigzuje zachowanie ciszy, spokoju i porzadku,

w czasie przebywania w bibliotece nie wolno spozywaé positkow,

ksiegozbior wypozyczalni jest udostepniany uczniom do domu,

z ksiggozbioru podrgcznego oraz zbiordw specjalnych mozna korzysta¢ tylko w czytelni,
uzytkownicy maja wolny dostep do potek,

wydawnictwa stanowigce ksiegozbior podreczny udostepnia nauczyciel — bibliotekarz,
jednorazowo mozna wypozyczy¢ dwie ksiazki, kazda na okres nie przekraczajacy
jednego miesigca, zwrot winien nastapi¢ niezwlocznie po przeczytaniu,

uczen przygotowujacy si¢ do olimpiad, konkursow itp. ma prawo wypozyczy¢ jednorazowo
wiecej niz trzy ksigzki,

wypozyczong ksigzke nalezy obejrzec i zglosi¢ bibliotekarzowi ewentualne uszkodzenia,
wypozyczone ksigzki nalezy szanowac,

w przypadku zgubienia lub zniszczenia ksigzki czytelnik musi zwroci¢ takg sama ksigzke, o
tej samej lub wyzszej warto$ci, po uprzednim porozumieniu si¢ z bibliotekarzem,

przed zakonczeniem roku szkolnego wszystkie ksigzki powinny by¢ obowigzkowo
zwrocone do biblioteki w terminie wyznaczonym przez bibliotekarza,

kontrole stanu czytelnictwa klas oraz terminowos$ci zwrotu ksigzek przeprowadza
bibliotekarz,

kontrole zbioréw biblioteki zarzadza dyrektor szkoty,

w bibliotece znajdujg si¢ stanowiska komputerowe dostepne dla uczniow i nauczycieli.

3. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

zapewnienia pomieszczenia 1 ich wyposazenie, warunkujace prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,

zapewnia $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki,

kontroluje stan ewidenciji,

zarzadza skontrum zbiorow bibliotecznych,

odpowiada za przekazanie zbiorow przy zmianie nauczyciela — bibliotekarza,

uwzglednia w planie pracy szkoty zadania z edukacji czytelniczej i medialne;j,

inspiruje 1 kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka.



4. Biblioteka gromadzi nastepujgce zbiory: ksigzki, wydawnictwa informacyjne, stowniki,
encyklopedie, lektury, literatur¢ popularnonaukowsa, beletrystyke, programy nauczania
dla nauczycieli, czasopisma dla nauczycieli i uczniow, kasety magnetofonowe, kasty video, ptyty CD

1 DVD, przepisy oswiatowe 1 inne, pomoce dydaktyczne.

5. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac go do organizacji zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych w taki sposob, aby umozliwi¢ uczniom dostgp do jej zbiorow podczas zajec

lekcyjnych i przed lub po ich zakonczeniu.

Zadania nauczyciela bibliotekarza
§ 30a
1. Nauczyciel bibliotekarz na rowni z innymi nauczycielami uczestniczy w dydaktyczno -

wychowawczej pracy szkoty. Jest cztonkiem Rady Pedagogiczne;.

2. Nauczyciel bibliotekarz powinien pozyskiwa¢ zaufanie i sympati¢ uczniow oraz wytwarza¢ wokot

siebie mita, tworcza atmosfere, zyczliwie oddziatywac na czytelnikow.

3. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) udostepniania zbiorow biblioteki,

2) udzielania informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 pogltebianie u ucznidw nawyku czytania 1 uczenia si¢, poznawania uczniow, ich potrzeb
czytelniczych 1 zainteresowan,

4) przysposabiania czytelniczo — informacyjnego prowadzonego z poszczegdlnymi uczniami
1 grupami oraz na lekcjach bibliotecznych z calymi klasami,

5) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng
poprzez prowadzenie lekcji bibliotecznych, organizacje¢ teatrzykow,

6) wspoldziatania z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow bibliotecznych
i rozwijania kultury czytelniczej,

7) informowania nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniow oraz przygotowania
analiz czytelnictwa na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

8) wspolpracy z rodzicami ucznidéw, ze szkolnymi organizacjami i kotami zainteresowan,

9) stosowania ré6znych form inspiracji czytelnictwa,

10) wspotpracy z instytucjami kultury i placowkami o§wiatowymi m.in. poprzez organizacje

i udziat w konkursach czytelniczych, literackich i plastycznych,



11) kompletowania zbiorow i réznego rodzaju materiatdw edukacyjnych oraz programéw
na nosnikach elektronicznych,

12) inwentaryzacji i zabezpieczania zbiorow,

13) pehienia funkcji doradczo — informacyjnej w zakresie materiatow dydaktycznych
gromadzonych w szkole,

14) ewidencjonowania, opracowywania i selekcjonowania zbiorow,

15) uzgadniania stanu majatkowego z ksiegowoscia,

16) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow,

17) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna, szybkie
dotarcie do réznorodnych informacji dostepnych w bibliotece i innych zroédtach informacji,

18) organizowania i powielania dla potrzeb nauczycieli materiatbw do poszczegodlnych
przedmiotow, scenariuszy zajec,

19) realizowania ogdlnopolskich akcji i programow.

Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami,
uczniami i rodzicami oraz innymi bibliotekami
§ 30b
1. Biblioteka szkolna wspodlpracuje z uczniami na zasadach:
1) swiadomego i aktywnego udziatu uczniow w réznych formach,
2) upowszechniania i rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami,
3) wystaw ksigzkowych itp.,
4) trwalosci wiedzy i umiejetnosci uczniow,
5) partnerstwa z uczniami szczegoélnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych,
6) pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce.
2. Uczniowie:
1) moga korzystac ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece,
2) najaktywniejsi czytelnicy sa nagradzani,
3) sa informowani o aktywnosci czytelniczej,
4) uczniowie spedzajacy czas w czytelni sg otaczani indywidualng opieka,
5) otrzymujg pomoc w Kkorzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze literatury
1 ksztaltowania nawykow czytelniczych,
6) moga korzystac z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
7) na zajeciach czytelniczych mogg korzysta¢ z czasopism i ksiegozbioru podrgcznego.

3. Biblioteka szkolna wspoélpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢ w celu:



1) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow,
2) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowe;j,
3) wspoltworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,
4) rozwijania kultury czytelniczej uczniow, przygotowania do korzystania z informacji,
5) wspotuczestnictwa w dzialaniach majgcych na celu upowszechnienie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie.
4. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly:
1) moga ztozy¢ zamdwienie na literaturg pedagogiczng, przedmiotu, poradniki metodyczne,
2) na wniosek nauczyciela bibliotekarz przygotowuje i przekazuje literature do pracowni
przedmiotowych, a takze przeprowadza lekcje biblioteczne lub czes$¢ zajec,
3) korzystaja z czasopism pedagogicznych i ze zbiorow gromadzonych w bibliotece,
4) dyrektor szkolty, wychowawcy i nauczyciel jezyka polskiego otrzymuja informacjestanie
czytelnictwa,
5) majg mozliwos¢ korzystania z internetu, encyklopedii, programow multimedialnych.
5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) na zasadach partnerstwa w:
1) rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow,
2) popularyzacji literatury dla rodzicoéw z zakresu wychowania,
3) wspoétudziale rodzicow w imprezach czytelniczych.
6. Rodzice:
1) moga korzysta¢ ze zbiorow gromadzonych w bibliotece,
2) sa informowani o aktywnosci czytelniczej dzieci,
3) majag mozliwos¢ wgladu do WZO, Statutu Szkoty, Szkolnego Programu Wychowawczego
i Profilaktyki.
7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami:
1) aktywnie wspotuczestniczac w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa w
bibliotece publicznej w Uzdowie,
2) wspierajgc dziatalnos¢ kulturalng biblioteki wiejskiej,
3) wspoluczestniczac w organizacji imprez w innych bibliotekach.
8. Wspotpraca z Biblioteka Publiczng w Uzdowie:
1) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez biblioteke publiczna,
2) udzial w konkursach poetyckich i plastycznych,

3) udziat w spotkaniach z pisarzami.

§ 31



1. Dla uczniéw, ktoérzy muszg dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub dojazd do szkoty, szkota organizuje §wietlice.

2. Swietlica jest pozalekcyjng forma dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej szkoty.

3. Regulamin §wietlicy okresla odpowiednie do potrzeb dzieci i mtodziezy oraz mozliwosci szkoty
organizacj¢ 1 formy pracy $wietlicy.

4. W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekraczac 25.

5. Prowadzacy zajecia ustala plan pracy swietlicy na podstawie planu pracy szkoty.

6. Godziny pracy s3 dostosowane do planu lekcji uczniow i umieszczone w tygodniowym podziale
godzin.

7. Wychowawca $wietlicy prowadzi dokumentacj¢ swietlicy.

§3la

1. W celu zapewnienia realizacji zadan zwigzanych z prawidlowym rozwojem uczniow w szkole,
szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwo$¢ jego spozycia
w czasie pobytu w szkole.

2. Korzystanie z positku, o ktorym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i odptatne.

3. Warunki korzystania ze stolowki, w tym optat za positki, ustala dyrektor w porozumieniu z
organem prowadzacym szkofe.

4. Zwolnienie ucznia z optat za positki, o ktérych mowa w ust. 2 nastgpuje na mocy porozumienia
rodzicow ucznia z GOPS w Dziatdowie, okre§lonymi odrgbnymi przepisami

5. Uczniowie, ktorym nie przystuguje zwolnienie z optat, o ktorych mowa w ust. 2 mogg korzystac ze
stotdéwki po wniesieniu optaty okreslonej przez dyrektora szkoty.

6. Positki wydawane sa w godzinach dostosowanych do zaje¢ szkolnych.

7. Szczegbdtowa organizacje pracy stolowki szkolnej, w tym odptatnos$¢ za obiady, optaty
i zwolnienia z optat, zwroty za obiady okreslajg Warunki korzystania ze stotowki szkolnej przy
Szkole Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Uzdowie.

§ 32
Dla realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenie a mianowicie:
1) 8sal lekcyjnych;
2) sale gimnastyczng z zapleczem sanitarnym i Szatniami;,
3) boiska szkolne;

4) pomieszczenia na szatnic;,



5) pomieszczenie na biblioteke;
6) kuchnig;

7) jadalnig;

8) pracowni¢ komputerows;

9) gabinet pielegniarki szkolnej;
10) oddziat przedszkolny.

§33
W szkole, na podstawie odrebnych przepiséw prawa, dla uczniéw klas IV — VIII moga by¢

organizowane zaj¢cia wspomagajace.

§ 33a

1. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ ucznidéw w powrocie do szkoty po okresie nauki na
odlegtos¢ oraz utatwi¢ im adaptacje w przestrzeni szkolnej czy grupie rowiesniczej, a takze na
biezaco rozpoznawac potrzeby.

2. Dyrektor organizuje spotkania kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspolnych dziatan
skierowanych do uczniéw i rodzicow w celu rozpoznawania probleméw w sferze emocjonalne;,
spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatow.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) Podejmowania dziatan w celu rozpoznania potrzeb uczniéw w zakresie budowania wtasciwych
relacji w klasie;

2) Podejmowania wigcej zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajgcych z programu
profilaktyczno — wychowawczego z dziataniami przeciwdziatania COVID — 19 i promujacymi
zdrowie.

3) Zwrocenie uwagi na eliminowanie lgku, poczucia zagrozenia spowodowanego nadmiernym
obcigzeniem zwigzanym, np. z przygotowaniem si¢ do sprawdzianow czy obawg przed porazka
w grupie roéwiesniczej.

4) Zaprojektowanie wspdlnie z dyrektorem cyklu dziatan integrujacych z uwzglednieniem
propozycji zgtaszanych przez ucznidow i rodzicdw, z mozliwo$cig wiagczenia w te dziatania
psychologa, pedagoga, terapeuty.

5) Ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo — profilaktycznego.

4. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci zobowigzani sa do rozwijania relacji interpersonalnych

na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:

1) czeste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogdéw z uczniami, uczniow z uczniami.



2) objecie wsparciem osob niesmiatych i wycofanych, docenienie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dziatan integrujacy zespot klasowy;

4) organizowanie czestych wyjsé klasowych;

5) uruchomienie statych dyzurow/konsultacji specjalistow dla uczniow.

. Specjalisci moga organizowac dyzury/konsultacje dla rodzicow — zardwno w formie tradycyjnej

(stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostgpnych narzgdzi komunikacji elektronicznej.

Rozdzial V

Wychowanie przedszkolne, obowiazek szkolny
§ 34

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat.
. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, jednak nie dtuzej niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu
lub oddziale przedszkolnym prowadzonym przez szkote.
. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, moze zezwolié
na spelnienie przez dziecko przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem lub inng formg

wychowania przedszkolnego.

§ 35

. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko koniczy 7 lat oraz trwa nie dtuzej niz do ukonczenia 18 roku zycia.

. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolne;.

. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje dyrektor szkoty
po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

. Rozpoczgcie przez dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej niz 1 rok.

. Decyzje¢ w sprawie odroczenia podejmuje dyrektor na wniosek rodzicow na podstawie opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba odroczenia speiniania przez dziecko

obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.



6. Do klasy programowo wyzszej w szkole podstawowej przyjmuje si¢ na podstawie:
1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizej w szkole publicznej oraz arkusza ocen wydanego przez
szkote, z ktorej uczen odszedt;
2) pozytywnych egzaminéw klasyfikacyjnych prowadzonych na zasadach okreslonych
w przepisach dotyczacych zasad klasyfikowania, promowania i oceniania, w przypadku:
a) przyjmowania do szkoty podstawowej ucznia, ktory wypetnia obowigzek szkoty poza
szkota na podstawie art.16 ust. 8 ustawy,
b) ubiegania si¢ o przyjecie do klasy bezposrednio wyzszej, niz to wynika z ostatniego
swiadectwa szkolnego ucznia zmieniajacego typ szkoty,
) swiadectwa wydane przez szkole¢ za granica.

7. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji administracyjnej, na
spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotgczono:

1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacjg
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;
2) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spelniajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.
8. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkolg ma prawo uczestniczy¢ w
nadobowigzkowych zaje¢ciach pozalekcyjnych w szkole.
9. Cofnigcie zezwolenia nastgpuje:
1) na wniosek rodzicow;
2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
albo nie zdal rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§ 36
4. Przyjecia dziecka do oddziatu przedszkolnego oraz do klasy pierwszej dokonuje sie po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.
5. Szczegotowe zasady rekrutacji oraz harmonogram postepowania rekrutacyjnego do oddziatow
przedszkolnych 1 klasy pierwszej szkoty podstawowej opracowuje dyrektor szkoty, na podstawie
zarzadzenia wydanego przez Wojta Gminy Dziatldowo w sprawie zasad rekrutacji i harmonogramu

rekrutacji.



. O przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego oraz do klas | — VI szkoty podstawowej, w trakcie
roku szkolnego, decyduje dyrektor szkoty, z wyjatkiem przypadku przyjecia dzieci zamieszkatych w
obwodzie publicznej szkoly podstawowej, ktdre sg przyjmowane z urzedu.

. Jezeli przyjecie ucznia, o ktorym mowa w ust. 3, wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych
pracy szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoly moze przyja¢ ucznia po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

. Postgpowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzica kandydata.

Rozdzial VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 37

. Prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekuncza w zakresie poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych
prowadza nauczyciele, ktérzy odpowiadaja za efekty i jako$¢ pracy.
. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy.
. Nauczyciele zatrudnieni w szkole muszg spelnia¢ wymagania kwalifikacyjne okreslone w odrgbnych
przepisach.
. Zasady zatrudniania pracownikow administracyjnych i pracownikéw obstugi okreslaja odrebne
przepisy.
. Szczegdlowego przydzialu obowiazkow nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty dokonuje dyrektor.
. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkoéw stuzbowych, korzysta z ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 38

. W swoich dziataniach nauczyciel jest zobowiazany do kierowania si¢ dobrem ucznia i dziecka, jako

wartoscig nadrzedna.

. Do zadan 1 obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie zadan statutowych szkoty;

2) rzetelne realizowanie obowiazkéw, zwlaszcza w zakresie organizacji i przebiegu procesu
dydaktyczno — wychowawczego;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

4) respektowanie w pelnym zakresie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra wlasciwego do spraw edukacji oraz przez Statut
Szkoty;

5) dbanie o0 powierzone $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;



6) udzielanie pomocy Ww przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozeznanie
potrzeb uczniéw;

7) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wlasnej wiedzy
merytorycznej;

8) opracowanie planéw nauczania do prowadzonych zaje¢ edukacyjnych oraz kryteriow
I szczegblowych wymagan na poszczegélne oceny w calym cyklu ksztalcenia w danym
zespole uczniow;

9) opracowanie przedmiotowego systemu oceniania;

10) systematyczne i skuteczne realizowanie programu nauczania,;

11) aktualizowanie tresci programowych i dostosowanie ich do zmieniajacej si¢ rzeczywistosci;

12) udzielanie indywidualnej pomocy uczniom w celu lepszego zrozumienia przez nich
trudniejszych zagadnien programowych i przezwyciezenia trudnosci z przyswajaniem
materialu;

13) dbanie o zycie i bezpieczenstwo uczniow zgodnie z aktualnymi uregulowaniami prawnymi
w sprawie og6lnych przepisow bezpieczenstwa ihigieny w szkotach i placéwkach
publicznych;

14) wypetnianie obowigzkéw wychowawcy klasy, opracowanie planu pracy wychowawczej
z klasa;

15) petnienie migdzylekcyjnych dyzuréw nauczycielskich wedtug harmonogramu dyzuréw;

16) uczestniczenie w posiedzeniach i pracach Rady Pedagogicznej, pracach zespotow Rady
Pedagogicznej i realizowanie przyjetych uchwat;

17) wykonywanie zadan wynikajacych z planu pracy dydaktyczno -wychowawczego szkoly
na dany rok szkolny;

18) wspotdziatanie z rodzicami uczniow poprzez udzielanie informacji dotyczacych zachowania,
postepOw w nauce i przyczyn niepowodzen szkolnych;

19) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow, ujawnienie i uzasadnienie oceny, informowanie
rodzicow o ocenie niedostatecznej srodrocznej lub rocznej z przedmiotu;

20) ksztatcenie i wychowanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka.

. Nauczyciel wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora w ramach realizacji programéow i planéw

szkoty.

. Nauczyciel odpowiada za state podnoszenie poziomu swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej i

opiekunczej.

. Nauczyciel zobowigzany jest przed nawigzaniem stosunku pracy przedstawi¢ dyrektorowi



informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego.

6. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiagzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaj¢¢, samoksztatceniem 1
doskonaleniem zawodowym.

7. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekracza¢ 40 godzin
tygodniowo.

8. Kazdy nauczyciel w ramach tzw. zaje¢ statutowych jest zobowigzany do dostepnosci w szkole w
wymiarze 1 godziny tygodniowo, w przypadku nauczyciela zatrudnionego 'z etatu 1 godzina co 2
tygodnie

9. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma obowigzek prowadzenia obserwacji pedagogicznych
majacych na celu poznanie mozliwo$ci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie
tych obserwacji, a takze przeprowadzenie, w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym mozliwe jest rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, diagnozy gotowosci
do podjecia nauki w szkole.

10.  Nauczyciel ma obowigzek prowadzenia dziennika lekcyjnego.

1) W dzienniku lekcyjnym odnotowuje si¢ tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych, obecno$é
uczniéw na tych zajeciach oraz wpisuje si¢ tematy przeprowadzonych zaje¢¢, oceny uzyskane
przez ucznidow z poszczegllnych zaje¢ edukacyjnych, oceny zachowania. Przeprowadzenie
zaj¢¢ edukacyjnych nauczyciel potwierdza swoim podpisem.

2) Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi dla oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola,
w ktorym dokumentuje przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢mi w danym roku
szkolnym.

3) W dzienniku oddziatu przedszkolnego odnotowuje si¢ obecno$¢ dzieci na poszczegdlnych
godzinach zaj¢¢ w danym dniu oraz tematy zaje¢. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel
potwierdza podpisem.

4) Nauczyciel oddziatu przedszkolnego oraz szkoty prowadza dzienniki zaje¢ dydaktyczno -
wyroéwnawczych 1 specjalistycznych oraz innych zaje¢, ktore nie sg wpisywane odpowiednio
do dziennika zaje¢ przedszkola, dziennika lekcyjnego, dziennika zaje¢ w §wietlicy i1 dziennika
zaje¢ wychowawczych, jezeli jest to uzasadnione konieczno$cia dokumentowania przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i1 opiekuncze;.

5) Do dziennikéw zajeé, wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona odpowiednio
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6)

uczniéw lub wychowankéw, indywidualny program pracy z uczniem lub wychowankiem,
aw przypadku zaj¢¢ grupowych - program pracy grupy, tematy przeprowadzonych zaje¢, oceng
postepow 1 wnioski dotyczace dalszej pracy oraz odnotowuje si¢ obecno$¢ uczniow  na
zajeciach.

W przypadku dzieci 1 miodziezy zakwalifikowanych do indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania albo uczestnictwa
w indywidualnych zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych, nauczyciele oddzialu
przedszkolnego i1 nauczyciel szkoly prowadzg odrebnie dla kazdego ucznia odpowiednio
dziennik indywidualnych zaje¢, dziennik indywidualnego nauczania lub dziennik

indywidualnych zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

11. Nauczyciele majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

wyrazania opinii we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty;

zapoznania si¢ i ustosunkowania do tre$ci zapisu w karcie oceny pracy nauczyciela;
niewyrazania zgody na przejecie obowigzkow wychowawcy wiecej niz jednej klasy;
tworzenie autorskich programow nauczania iwychowania, prowadzenie innowacji
i eksperymentu;

decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow, $rodkow
dydaktycznych w nauczaniu przedmiotu;

korzystania z ulg i $§wiadczen przystugujacych doksztalcajgcym si¢ i doskonalgcym swoje
kwalifikacje nauczycielom;

otrzymywania pomocy merytorycznej imetodycznej oraz opieki doswiadczonego
nauczyciela w przypadku rozpoczynania pracy nauczycielskiej

wyboru form i metod pracy lekcyjnej;

wyboru form sprawdzianu;

10) do ochrony swego zdrowia i bezpieczenstwa w Szkole;

12. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe oraz problemowo-

zadaniowe.

1) Praca zespotu kieruje powolany przez dyrektora przewodniczacy;

2) Zesp6ot moze wspoldziata¢ z doradca metodycznym, pedagogiem, psychologiem;

3) Zespoly przedmiotowe tworza nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grup

przedmiotow pokrewnych;

4) Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegdlnosci:

a) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programdéw nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotow pokrewnych,

doskonalenia metod organizacji pracy dydaktycznej;



b) uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;

c) korelowanie migdzyprzedmiotowych tresci programowych;

d) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej;

e) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

f) opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania, szczegbélowych wymagan
na poszczego6lne oceny ucznidow oraz sposobow badania wynikéw nauczania;

g) analizowanie wynikow sprawdzianu wewnetrznego, sprawdzianu zewngtrznego
badajacych wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow;

h) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych eksperymentalnych
programow nauczania;

i) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
W uzupetnianiu ich wyposazenia;

J) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem
do uzytku w szkole.

5) Do zadan zespotow problemowo - zadaniowych nalezy :

a) przygotowanie propozycji zmian w Statucie, opracowywanie regulaminow i zmian
do nich;

b) ewaluacja programu profilaktyczno- wychowawczego;

c) ewaluacja szczegdtowych zasad oceniania wewnatrzszkolnego;

d) przeprowadzanie badan, opracowanie i analiza wynikéw tych badan;

e) przygotowanie zmian dotyczacych programu profilaktyczno- wychowawczego,
szczegdtowych zasad oceniania wewnatrzszkolnego i przedstawienie ich na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

f) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem
do uzytku w szkole.

6) Zebrania zespotow przedmiotowych i problemowych odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, ale nie

rzadziej niz raz na kwartat.

§ 38a.
Kompetencje nauczycieli podczas ksztalcenia na odleglos¢
1. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i Zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowiagza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w przepisach.

2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztatcenia na



odlegtos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac

go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Nauczyciele zobowigzani s3:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

dokumentowania wlasnej pracy;

systematycznej realizacji tresci programowych;

poinformowania ucznidéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniéw;

przygotowania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia zaj¢¢ online,
publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych, wiarygodnych stron
internetowych, ktdére oferuja bezptatny dostep;

zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrona danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

kierowanie procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

4. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji.

5. Nauczyciel ma mozliwos$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z

ustaleniem godzin poza planem lekgji.

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia na odlegltosé

stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego:

1)

2)

3)

4)

zobowigzany jest do udostgpniania rodzicom tresci 1 zadan do samodzielnego wykonania w
domu;

wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowa¢ prace¢ oraz tresci zadan
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci;

na wypetione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ i wskaza¢, co dziecko
zrobito dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co jeszcze zwroci¢ uwage;

zobowigzany jest do utrzymania statego kontaktu z rodzicem.

§ 39.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj poszczegdlnych uczniéw;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;



3) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu trudnos$ci i niepowodzen szkolnych;
4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole klasowym oraz
pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
5) kierowanie si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie oraz poszanowanie ich godnos$ci
osobistej.
2. W trakcie nauki na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego
kontaktu z rodzicem (prawnym opiekunem) i dzieckiem.
3. W celu realizacji zadan wymienionych w ust. 2 niniejszego § wychowawca:
1) otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swych wychowankow;
2) poznaje srodowisko domowe ucznidéw, ich sytuacj¢ rodzinng, nadzoruje spetnianie
obowigzku szkolnego przez uczniow;
3) wspiera psychicznie uczniow w trudnych sytuacjach osobistych, rodzinnych i szkolnych;
4) pomaga uczniom szczegdlnie zdolnym w rozwijaniu zainteresowan, doskonaleniu wiedzy;
5) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i rodzicami rézne formy zycia zespolowego
integrujace zespot klasowy;
6) ustala tematyke i formy oraz prowadzi zajgcia tematyczne na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;
7) wspoéldziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie i koordynuje dziatania wychowawcze
wobec ogotu uczniow w Kklasie;
8) informuje (we wspolpracy z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow) uczniow
1 ich rodzicéw na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
0 przewidzianych ocenach $rédrocznych, rocznych;
9) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniow, wspotdziata z rodzicami w dziataniach
wychowawczych, wlacza rodzicow w sprawy zycia klasy, szkoty;
10) wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna i innymi specjalistami
$wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozwigzywaniu potrzeb i trudnosci,
takze zdrowotnych, oraz kieruje rozwojem zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnien
uczniow;
11) wnioskuje lub opiniuje podania 0 pomoc materialng dla uczniéw bedacych w szczegoélnie
trudnej sytuacji losowej;
12) ustala oceny z zachowania uczniow w swojej klasie zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
13) wnioskuje o przyznanie nagrod lub kar dla uczniow;
14) rozstrzyga konflikty miedzy uczniami oraz mi¢dzy uczniami a nauczycielami,
15) prowadzi dokumentacje: plany pracy, dziennik lekcyjny, arkusze ocen, §wiadectwa

ukonczenia klasy, §wiadectwa ukonczenia szkoty, opracowuje okresowe i roczne



sprawozdania;
16) czuwa nad postepami i frekwencja ucznia, jest w statym kontakcie z rodzicami, organizuje
pomoc dla ucznidéw majacych trudnosci szkolne;
17) w oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje klasowy plan pracy
wychowawczej, realizuje go z klasg po uprzednim zatwierdzeniu przez dyrektora;
18) spotyka si¢ z rodzicami ucznidéw na wywiadowkach, organizowanych nie rzadziej niz raz
na dwa miesigce w ciggu roku szkolnego :
a) terminie spotkan decyduje dyrektor, na wniosek wychowawcy;
b) informacj¢ o wywiadowce przekazuje si¢ zainteresowanym poprzez wpis
w dzienniczku ucznia, co najmniej na 7 dni przed planowanym terminem jej odbycia;
c) w wywiadoéwkach mogg uczestniczy¢, za zgodg wychowawcy inne osoby.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w SWojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
dyrektora, pedagoga, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz wlasciwych instytucji
o$wiatowych i naukowych, jak rowniez organizacji i instytucji dzialajacych na rzecz dzieci.

5. Dzialalno$¢ wychowawcy moze przybierac rozne formy, a W szczegolnosci:

1) planowane godziny wychowawcze;

2) zajecia pozalekcyjne;

3) prelekcje i spotkania z zaproszonymi osobami;

4) wycieczki dydaktyczne, kulturalne i turystyczne integrujgce spotecznosé szkolng;
5) imprezy rozrywkowe na terenie szkoty;

6) obchody $wiat, przygotowanie uroczystych apeli akademii, spektakli teatralnych;
7) prezentacja tworczo$ci wlasnej wychowankow, zbiorow, kolekcji itp.;

8) realizacji samorzadnoS$ci na forum klasy i szkoty,

9) udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska.

6. Nauczyciele wychowawcy moga tworzy¢ Zespot Wychowawcow Szkoty, ktorego cele i zadania

obejmuja w szczegodlnosci:
1) okreslenie podstawowych kierunkow dziatan wychowawczych na dany rok szkolny;
2) analizg pracy wychowawczej w danej klasie lub w szkole;
3) przygotowanie i przedstawienie Radzie Pedagogicznej analizy realizacji Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego;
4) opracowanie wskazowek do dziatan wychowawczych nauczycieli;
5) przygotowanie zmian dotyczacych Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
6) opracowanie propozycji zmian kryteriow oceniania zachowania ucznia;
7) rozpatrywanie innych spraw zwigzanych z planowaniem i realizacja pracy wychowawczej

w zespole;



8) przewodniczacym zespotu wychowawcow jest nauczyciel wyznaczony przez dyrektora;
9) zebrania Zespotu Wychowawcow sag protokotowane na zasadach przyjetych dla protokotow
posiedzen Rady Pedagogicznej.
7. Wychowawcy klasy VIII we wrzesniu kazdego roku szkolnego zobligowany jest do

poinformowania rodzicow o mozliwych formach dostosowania warunkow i1 form egzaminu.

§ 40
1. Nauczyciel w sytuacjach zagrazajacych uczniom demoralizacja, a szczegdlnoSci narkomanig,
alkoholizmem i prostytucja, podejmuje dziatania, gdy:
1) uzyskat informacje, ze uczen uzywa alkoholu lub innych srodkéw w celu wchodzenia w stan
odurzenia, uprawia nierzad badz przejawia inne zachowania $wiadczace 0 jego demoralizaciji;
2) podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy pod wptywem alkoholu
lub narkotykow;
3) znajduje na terenie szkoty substancje przypominajgca narkotyk;
4) podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancj¢ przypominajgcg narkotyk;
5) jest swiadkiem lub uzyskat informacje na temat zachowan typu: bojka, uszkodzenia ciata,
wulgarne zachowanie, wymuszanie pieni¢dzy, zngcanie si¢ fizyczne i psychiczne.
2. Nauczyciel podejmuje dziatania zgodnie z procedurg postgpowania W sytuacjach nagtych
w przypadku:
1) wypadku, zachorowania ucznia w szkole w trakcie zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, przerw miedzylekcyjnych, innych zaj¢¢ szkolnych (np. dyskoteki, imprezy);
2) wypadku ucznia poza szkota w trakcie dowozu, wyjazdow, wycieczki,

zawodow sportowych.

§ 41
1. W Szkole jest utworzone stanowisko pedagoga/psychologa. Pedagog/psycholog wspolpracuje
z wychowawcami w zakresie opieki i wychowania.
2. Do zadan pedagoga/psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz wsparcie
nauczycieli 1 innych specjalistow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz w celu wskazania
przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier

1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;



2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych ucznidow w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnymi pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci |,
predyspozycji i uzdolnien uczniow.

Pedagog/psycholog opracowuje na rok szkolny ramowy plan pracy, ktory zatwierdza dyrektora.

Szczegotowy zakres czynno$ci pedagoga/psychologa okresla kazdorazowo dyrektor.

Dwa razy w ciggu roku szkolnego pedagog/psycholog sktada sprawozdanie ze swojej pracy oraz

sprawozdanie z realizacji dziatan zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym.

Pedagog/psycholog przebieg swojej dziatalnosci dokumentuje w dzienniku pedagoga na zasadach

okreslonych w procedurach obowigzujacych w szkole.

W ramach realizacji swoich zadan pedagog/psycholog w szczegolnosci:

1) moze przeprowadza¢ wywiady srodowiskowe;

2) moze korzysta¢ z dokumentow pozostajacych w kwestii zespotu;

3) wspoéltdziata z odpowiednimi placoéwkami o§wiatowymi, sagdowymi, policja i stosownie do potrzeb
z innymi podmiotami;

4) prowadzi badania idzialania diagnostyczne dotyczace uczniow, wtym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

5) prowadzi diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow, rodzicow i nauczycieli;

6) organizuje i prowadzi rézne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow
I nauczycieli;

7) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

8) wspiera wychowawcow klas oraz zespoty wychowawcze i inne zespoty problemowo-zadaniowe
W dzialaniach profilaktyczno-wychowawczych  wynikajacych  z programu  wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.

8. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga/psychologa w trakcie



ksztalcenia na odleglos¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow zwigzanych

z obecng sytuacja, izolacja uczniow, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontekscie biezacych

zalecen dot. stanu epidemii.

9. Pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady

i

konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw 1 ucznidw problemami przy pomocy

dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej.

§41a

1. W Szkole jest utworzone stanowisko pedagoga specjalnego, do zadan ktérego nalezy:

1) rekomendowaniem dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie

zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu przedszkola, szkoly i

placowki oraz dostgpnosci;

2) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow lub
wychowankoéw w celu okre$lenia:

a) mocnych stron,

b) predyspozycji,

¢) zainteresowan 1 uzdolnien,

d) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,

3) wspieraniem nauczycieli w:

3)
4)

5)

6)

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow
lub wychowankow,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem lub
wychowankiem,
) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidow lub
wychowankow,
rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow lub wychowankow;
dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztatceniem,
okreslaniem niezbgednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia lub wychowanka,

udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-



pedagogicznej,

7) prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§ 42

1. W szkole jest utworzone stanowisko logopedy.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mMowYy uczniéw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia ich
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz ich przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty oraz udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegtosc:
1) przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia doskonalace i utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne
instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiagna¢ zatozony cel;
2) zobowigzuje si¢ do wybdr ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka
1 mozliwosci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie.
3) prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostepnych $rodkéw komunikacji.

4. Logopeda przebieg swojej dziatalnosci dokumentuje w dzienniku logopedy na zasadach okre§lonych

w procedurach obowigzujacych w szkole.

§ 43

1. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni:
1) sekretarka;
2) sprzataczki — wozne;
3) konserwator;
4) stazysci zatrudniani w porozumieniu z Urzedem Pracy.

2. Pracownikéw wymienionych w ust.1 za wyjatkiem pkt 4, zatrudnia i zwalnia dyrektor, przydziela tez



3.

im odpowiednie zakresy obowigzkow zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Liczba etatéw pracownikéw niepedagogicznych podyktowana jest potrzebami szkoty. Liczbe

proponuje dyrektor, a zatwierdza organ prowadzacy szkotg, ktory zabezpiecza $rodki finansowe

dla tej grupy pracownikow.

. Zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie odpowiednich warunkow do realizacji

statutowych zadan wszystkich jednostek organizacyjnych szkoty.

. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikéw niepedagogicznych okresla dyrektor; zakres ten jest

dotgczony do umowy i potwierdzony podpisem przez pracownika.

Rozdzial VII
Rodzice
§ 44
Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka wynikajacych z ustawowego obowigzku
szkolnego nalezy:
1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie do zaj¢é szkolnych.
Dla zapewnienia warunkow osiggnigcia jak najlepszych wynikow ksztatcenia 1 wychowania uczniow
konieczna jest wspoOtpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo
do:
1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami celu uzyskiwania rzetelnej informacji
na temat swego dziecka, jego zachowania, postepOw 1 przyczyn trudnosci w nauce;
2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w danej klasie i szkole;
3) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzenia egzaminow;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowywania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;
5) porad pedagoga i psychologa w poradni psychologiczno- pedagogicznej;
6) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny;
7) wystepowanie z inicjatywami wzbogacajagcymi zycie szkoty;
8) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegoélnych nauczycieli dyrektorowi oraz
kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.
Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;



3) udzielanie w miar¢ swoich mozliwo$ci pomocy organizacyjnej i materialnej szkole.

Rozdzial VIII
Uczniowie
§ 45

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)

16)

zapoznawania si¢ z programem nauczania danego przedmiotu, z jego tre$cia, celem i
stawianymi wymaganiami na lekcjach wprowadzajacych i w bibliotece szkolnej;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

swobody w wyrazaniu mysli 1 przekonan;

sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow,
zgodnych ze szkolnym systemem oceniania;

informacji o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomo$ci z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem;

rozwijania swych zainteresowan 1 zdolnos$ci na zajeciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;
odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw §wigtecznych i ferii;
uzyskania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przypadku trudnosci w nauce,
na zasadach okreslonych w regulaminie szkoty;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych 1 ksiggozbioru
biblioteki, na zasadach zawartych w regulaminie szkoty;

korzystania z opieki zdrowotnej w warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami;
korzystania z posrednictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologiczne;;

uczestnictwa 1 udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, o$wiatowych, sportowych
i rozrywkach na terenie szkoty;

wpltywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajagcych na terenie szkoly;

prawo odwotania si¢ od oceny zachowania w sytuacjach i na zasadach okreslonych

w szkolnym systemie oceniania.

2. Uczen ma obowiazek:

1)

2)

uczy¢ si¢ systematycznie i rozwijajac swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekcyjnych, zyciu szkoty, regularnie uczeszczaé na lekcje i nie spozniac sig;

godnie reprezentowac szkofe;



10.

3) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;
4) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
5) dbac o kulturg stowa;
6) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow:
a) uczen nie pali tytoniu i nie pije alkoholu,
b) nie uzywa narkotykéw ani zadnym innych srodkéw odurzajacych;
7) zachowac¢ czysty i schludny wyglad,
8) przestrzegaé zasad wspoélzycia spotecznego: uczen okazuje szacunek dorostym i kolegom;
9) przeciwstawic si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci;
10) szanowac poglady i przekonania innych;
11) szanowa¢ godno$¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka;
12) zachowaé tajemnic¢ korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych

w zaufaniu chyba, ze szkodziloby to ogétowi, zdrowiu czy zyciu.

2a. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre§ci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan domowych,
prac kontrolnych, itp.;
2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

Za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice. Rodzice zobowigzani sg
osobis$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego
mienia.
Uczniowie nie majg obowigzku noszenia jednolitego stroju. Niemniej na co dzien zabrania si¢:

1) noszenia nakrycia glowy i odziezy wierzchniej na terenie szkoty;

2) noszenia odziezy odkrywajacej czes$¢ tutowia i z gtgbokimi dekoltami;

3) noszenia stroju niechlujnego i wyzywajacego.
Str6j sportowy obowigzujacy na zajeciach wychowania fizycznego i1 pozalekcyjnych zajeciach
sportowych ustalajg nauczyciele.
Na uroczystosciach szkolnych w sali gimnastycznej obowigzuje mickkie lub sportowe obuwie.
Narozpoczeciu i zakonczeniu roku szkolnego, uroczystosciach panstwowych i szkolnych obowiazuje
strdj galowy: biala bluzka/koszula, czarna/granatowa spodnica/spodnie.
Uczesanie ucznia powinno by¢ estetyczne 1 funkcjonalne, wltosy nie moga przeszkadza¢ podczas
pracy (opada¢ na oczy).
Obowiazuje zakaz makijazu i farbowania wlosoéw, z wyjatkiem balu przebierancow.
Dziewczeta 1 chtopcow wechodzacych w sktad pocztu sztandarowego i flagowego obowigzuje strdj

galowy, ktory w szczegdtach ustalany jest co roku z zainteresowanymi uczniami.



11.
12.

13.

W okresie jesienno-zimowym obowigzuje zmiana obuwia.
Uczen zobowigzany jest do nie korzystania z telefonu komodrkowego 1 innych no$nikow
elektronicznych podczas pobytu w szkole. Korzystanie z telefonu i innych nosnikow elektronicznych
jest mozliwe jedynie za zgodg wychowawcy lub nauczyciela dyzurujacego.
Uczen zobowigzany jest do usprawiedliwienia nicobecno$ci na zajeciach edukacyjnych.
1) Dopuszcza si¢ nastgpujace formy usprawiedliwiania nieobecnosci:
a) Zaswiadczenie wystawione przez fachowe stuzby medyczne,
b) Pisemng prosbe rodzica o usprawiedliwienie zawierajgcg uzasadnienie nicobecnos$ci,
za pomocg e-dziennika, w zaktadce Wiadomosci.
C) Prosbe rodzica o usprawiedliwienie przekazang w formie ustnej osobiscie
lub telefonicznie, w formie papierowej, wymagany jest wlasnorgczny podpis rodzica.
d) Zaswiadczenie urzedowe wystawione przez organ sagdowniczy, instytucj¢ publiczng
itp.
2) Usprawiedliwienie nieobecnosci powinno nastgpi¢ w terminie jednego tygodnia od dnia

zakonczenia nieobecnosci

Nagrody i kary
§ 46
1. Okresla si¢ nastepujace rodzaje nagrod:
1) pochwata dyrektora szkoty wobec uczniéw na forum klasy lub apelu szkolnym;
2) list pochwalny do rodzicow;
3) nagrodg¢ rzeczowa wrgczong na apelu szkolnym;
4) dyplom uznania wreczony na apelu szkolnym,;
5) $wiadectwo z wyroznieniem dla uczniéw kl. IV- VIII.
2. Nagrody przyznawane sg na posiedzeniu rady pedagogicznej dwa razy w ciggu roku.
3. Okresla si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy wobec klasy;
2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoly wobec klasy;
3) upomnienie lub nagana dyrektora szkoly wobec uczniow na apelu szkolnym,;
4) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu dziecka;
5) obnizenie oceny zachowania;
6) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoty
na zewnatrz, do udziatu w imprezach klasowych lub szkolnych na okre$lony czas — decyduje
rada pedagogiczna;

7) wnioskowanie do kuratora o$wiaty o przeniesienie do innej szkoty w przypadku:



a) kiedy uczen swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia innych
uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
b) ma demoralizujagcy wptyw na innych (narkotyki, alkoholizm, paserstwo, wymuszanie,
wytudzanie),
8) wnioskowanie do sgdu o przydzielenie kuratora sgdowego lub umieszczenie go w zakltadzie
wychowawczym.

4. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzszy niz 3 miesigce), jezeli uczen uzyska
poreczenie samorzadu szkolnego, rady pedagogicznej, rady rodzicow.

5. Uczniowi jego rodzicom lub opiekunom prawnym przystuguje prawo wniesienia odwotania wobec
zastosowanej kary lub otrzymanej nagrody do wychowawcy klasy, dyrektora szkoly i wiladz
szkolnych.

6. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty przyznania nagrody lub kary.

7. Odwotanie rozpatruje komisja powotana przez dyrektora szkoly w terminie do 14 dni od dnia

whniesienia odwotania. Decyzja komisji jest ostateczna.

Rozdzial IX
Sklad komisji do przeprowadzenia konkursu na Dyrektora Szkoly
§ 47
W celu przeprowadzenia konkursu majacego na celu wytonienie kandydata na stanowisko dyrektora
szkoty, powotuje si¢ komisj¢ konkursowa w sktad, ktorej wchodzi:
1) trzech przedstawicieli:
a) organu prowadzacego szkole;
b) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
2) dwoch przedstawicieli:
a) rady pedagogicznej;
b) rady rodzicow;
3) po jednym przedstawicielu zakltadowych organizacji zwigzkowych, przy czym przedstawiciel

zwigzku zawodowego nie moze by¢ zatrudniony w szkole, ktorej konkurs dotyczy.

Rozdzial XI
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
§ 48

W szkole obowigzuja jednolite Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania. (Zalacznik nr 1).

Rozdzial XI
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Ceremonial i sztandar
§ 49

Szkota posiada wlasny sztandar, hymn oraz ceremoniat szkolny.
Sztandar wyprowadzany jest przez poczet sztandarowy podczas uroczysto$ci szkolnych,
panstwowych i lokalnych.
Przekazanie sztandaru odbywa si¢ w dniu zakonczenia roku szkolnego.
Sztandar przechowywany jest w gablocie.
Hymnem szkoty jest utwor ,,Roéniemy jak ten mtody las”, autorstwa Wiodzimierza Scistowskiego.
Ceremonial szkolny jest opisem uroczystosci szkolnych, w ktéorych biorg udziat uczniowie,
organizowanych z okazji §wigt panstwowych, waznych rocznic i wydarzen w zyciu szkoly.

(Zatacznik nr 2).

Rozdzial XII
Postanowienia koncowe
§ 50
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 51

Statut uwzglednia zmiany wprowadzone Uchwatg nr 12/1/9/2022 Rady Pedagogicznej Szkoty

Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Uzdowie z dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Tekst jednolity Statutu obowigzuje od dnia 1wrzesnia 2022r.



