Zal. Nr 2 do Zarz. Nr2/2017
Dyr. ZSP w Siemirowicach
z dn. 20.03.2017r.

Regulamin
rekrutacji do Przedszkola Publicznego oraz oddzialow przedszkolnych przy Szkole
Podstawowej im Lotnikow Morskich
w Siemirowicach
Rozdzial 1
Przepisy ogélne

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o przedszkolu oznacza to:

Przedszkole Publiczne i oddzialy przedszkolne przy Szkole Podstawowe;j

w Siemirowicach
§ 1. Regulamin okresla kryteria i tryb przyjmowania dzieci do przedszkola, terminy

postepowania rekrutacyjnego, terminy sktadania dokumentéw oraz terminy postgpowania

uzupetniajacego.

§ 2. 1. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ na wolne miejsca w przedszkolu.

2. Rodzice dzieci uczeszczajacych do danego przedszkola sktadajg na kolejny rok szkolny
deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu, w terminie
7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

§ 3. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ na wniosek rodzica.

§ 4. 1. Regulamin stosuje si¢ do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, ktore ubiegaja si¢ o przyjecie do przedszkola.

§ 5. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) wielodzietno$ci rodziny — oznacza to rodzing wychowujaca troje 1 wigcej dzieci;

2) samotnym wychowywaniu dziecka — oznacza to wychowywanie dziecka przez panne,
kawalera, wdowg, wdowca, osob¢ pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sadu, osobe rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje wspdlnie
co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem.

Rozdzial 2
Pierwszy etap postepowania rekrutacyjnego

§ 6. Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych
na obszarze gminy.

§ 7. 1. W przypadku, gdy liczba kandydatow spelniajacych warunek, o ktorym mowa
w § 6, przewyzsza liczb¢ wolnych miejsc w przedszkolu, bierze si¢ pod uwage nastepujace
kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;
2) niepelnosprawno$¢ kandydata;
3) niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata;
5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
7) objecie kandydata pieczg zastepcza.
2. Kryteria wymienione w ust. 1 maja jednakowa wartos¢.



Rozdzial 3
Drugi etap post¢powania rekrutacyjnego

§ 8. Drugi etap postepowania rekrutacyjnego przeprowadza si¢ wowczas, gdy liczba
miejsc w przedszkolu jest niewystarczajaca w stosunku do liczby kandydatow, ktorzy
uzyskali réwnorzedne wyniki na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego, albo gdy
przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.

§ 9. 1. Na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage nastepujace
kryteria:
1) dzieci piecioletnie i1 szeScioletnie -5 pktow,
2) praca zarobkowa obojga rodzicow kandydata — 3 pkt;
3) do tego samego przedszkola uczeszcza rodzenstwo kandydata — 1 pkt;

2. Rodzaje dokumentéw niezbednych do potwierdzenia kryteriow o ktoérych mowa w par. 9
pkt. 1:

1) zaswiadczenie o zatrudnieniu rodzicow lub prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej;

2) oswiadczenie rodzica o uczeszczaniu rodzenstwa kandydata do tego samego
przedszkola lub szkoty.

Rozdzial 4
Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy

§ 10. 1. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy moga by¢ przyjeci do przedszkola,
jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego zgodnie z § 6 — 9, przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw zamieszkalych poza obszarem gminy niz
liczba wolnych miejsc w przedszkolu, przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne,
do ktorego stosuje si¢ odpowiednio § 7 —9.

Rozdzial 5
Whiosek o przyjecie do przedszkola
§ 11. 1. Wniosek o przyjecie do przedszkola sktada si¢ do dyrektora zespotu.
2. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 1, mozna ztozy¢ do nie wigcej niz trzech wybranych
publicznych przedszkoli.
3. Formularze wnioskow sg dostgpne w szkole i przedszkolu.
§ 12. 1. Do wniosku dotacza sig¢:
1) dokumenty potwierdzajace spetnianie kryteriow wymienionych w § 7, mianowicie:
a) oswiadczenie o wielodzietnosci kandydata,
b) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci
lub orzeczenie rbwnowazne w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
¢) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt zgonu
oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka z jego rodzicem,
d) dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastgpcza;
2) dokumenty potwierdzajace spetnianie kryteriow wymienionych w § 9, mianowicie:
a) zaswiadczenie o zatrudnieniu rodzicéw lub prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej;
b) o$wiadczenie rodzica o uczgszczaniu rodzenstwa kandydata do tego samego
przedszkola lub szkoty.

2. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b-d, sktada si¢ w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego odpisu lub wyciagu
z dokumentu. Dokumenty te mogg by¢ sktadane takze w postaci kopii poswiadczonej
za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.



3. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a i ¢ oraz pkt 2 litera b sktada si¢ pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

4. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej, o ktorej mowa w § 13, moze zagda¢ dokumentow
potwierdzajacych okoliczno$ci zawarte w o$wiadczeniach, w terminie przez siebie
wyznaczonym, lub moze zwrdci¢ si¢ do wojta wilasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okolicznosci.

Rozdzial 6
Komisja rekrutacyjna

§ 13. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

§ 14. 1. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczego6lnos$ci:

1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i1 kandydatéw niezakwalifikowanych uszeregowanych
alfabetycznie;

2) ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych uszeregowanych alfabetycznie oraz najnizszej liczby punktow, ktoéra
uprawnia do przyjecia;

3) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

2. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz zlozyl wymagane
dokumenty.

3. Listy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 1 2, podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola.

Rozdzial 7
Odwolanie od rozstrzygni¢cia komisji rekrutacyjnej
oraz skarga na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola
§ 15. 1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych 1 kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata
do przedszkola.
2. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia rodzica kandydata
z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 1. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia,
w tym najnizsza liczbe¢ punktoéw uprawniajaca do przyjecia, oraz liczbe punktow uzyskang
przez kandydata.
§ 16. 1. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia, o ktorym mowa w § 15.
2. Dyrektor zespotu rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga
do sadu administracyjnego w Gdansku.



Rozdzial 8
Terminy
§ 17 Harmonogram czynno$ci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz uzupelniajgcym
w kazdym roku szkolnym odbywa si¢ zgodnie z zarz. Wojta Gminy Cewice co stanowi
zatgcznik do regulaminu rekrutacji.

Rozdzial 9
Postepowanie uzupelniajace
§ 18. 1. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.
2. Do postgpowania uzupetniajacego przepisy niniejszego regulaminu stosuje si¢
odpowiednio.

Rozdzial 10
Przechowywanie danych osobowych kandydatow oraz dokumentacji

§ 19. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego
oraz dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dluzej niz do konca
okresu, w ktérym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w przedszkolu.

§ 20. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w przedszkolu przez okres roku, chyba ze
na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego
1 postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Rozdzial 11
Przyjecie dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego
§ 21. O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego, decyduje dyrektor.
Jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy
przedszkola powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor moze przyja¢ ucznia
po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.



