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6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub finan¢nej gramotnosti v priprave na zZivot
— prierezové témy.
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pedagogického klubu
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zverejnenej spravy
11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bola diskusia a zdiel'anie OPS z oblasti implementacie kognitivnych

metod a tvorby rozpoctu. V ramci stretnutia sme diskutovali o moZnostiach aplikacie predmetnych

metdd a na zaver stretnutia sme tvorili prehl’ad technik vhodnych do pedagogickej praxe.

Kracové slova: kognitivne metddy, rozvoj financnej gramotnosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Spoloc¢na tvorba prezentacie.
2. Diskusia.
3. Vymena OPS.
4

Zaver a tvorba zhrnutia.

Témy: kognitivne metody, rozvoj financnej gramotnosti, zvySovanie kvality vzdelavania.

Program stretnutia:




1
2
3.
4

Tvorba prezentacie v skupinkach, metoéda Force fit.
Diskusia nad vysledkami aktivity, hodnotenie metédou ANO/NIE.
Vymena a evalvacia jednotlivych metod, posudenie inovativnosti pomocou In/Out metody.

Zaver a tvorba pedagogického odporticania.

13. Zavery a odporucania:

Prehl'ad technik vhodnych pre rozvoj finan¢nej gramotnosti:

Fishpool

Ide 0 kognitivnu metddu. Pri tejto aktivite pracujeme v postupnych fazach:

1. faza: myslienky na danu tému napiSeme na karticky (jeden napad na jeden listok)
2. faza: listky sa poloZia na st6l a zamieSaju
3. faza: ziak si vylovi dve karticky a poznamena si, ¢o ho prvé napadne ako spojenie vybranych
pojmov
4. faza: tieto asocidcie si spolocne Citame a slizia nam ako zaklad pre d’alSiu pracu.
Force Fit

Ide o spdsob rieSenia problémov, ktory vyZaduje hlbsie zapojenie triedy a schopnosti ziskané

nacvikom menej naro¢nych problémovych tloh, brainstormingov a pod. Metéda vyzaduje tvorivy

pristup, tvorivé schopnosti a dobru organizaciu prace. Je vhodna pre timovu vyuku alebo asistentské

vyucovanie. Postupuje sa vacsinou takto:

Ucitel’ prezentuje problém/tlohu vratane najréznej$ich poznatkov, ktoré sa mozu k rieSeniu
hodit’.

Ziaci sa snaZia problematiku definovat’ otazkami. Napriklad: ,,Ako sa da riesit’ problém s...?*
alebo ,,Co sa da navrhnat, aby...?*

Ucitel’ rozdeli triedu do skupin (najlepsie dvoch).

Kazdy tym navrhne pét ,,provokacnych slov*, na jednom sa zhodne a povie ho druhému
timu.

Oba timy teraz navrhni pit nametov na riesenie s pouzitim tohoto slova. V diskusii potom
vyclenia jeden najlepsi ndmet.

Oba timy prediskutuja zvolené navrhy.

Ucitel’ (alebo aj prizvany odbornik na tato tému, druhy ucitel’ alebo rodi¢) posudi oba navrhy,
vhodnost’ rieSenia a moznost’ realizacie.

Skupiny vo svojom navrhu spracuju namietky, doplnia harmonogram, vytvoria blizSiu

Specifikacie apod.




9. Znovu prezentuju svoj navrh, ktory ucitel’ hodnoti a urcuju splnenie zadanych kritérii.

In/out metdda
Metoda komunikativna a kognitivna, ktora vedie k triedeniu, hodnoteniu, selekcii tém — podl'a toho,

ktort variantu uéitel’ zvoli. Ziaci vyberaju a triedia témy, ktoré st in/out a zapisuji ich do stipcov.
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