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1. Udaje o $kole

a) Zakladné identifikaéné uidaje o0 Skole

1. Nazov skoly :

Stredna odborna $kola strojnicka,
UL pplk. PPjusta 29,

909 01 Skalica

2. Adresa skoly :
Stredna odborna skola strojnicka, UL pplk. PTjusta 29, 909 01 Skalica

3. Telefonne ¢islo skoly : 034/664 52 74

4. Internetova a elektronicka adresa skoly :
www.sosskalica.edupage.sk riaditel@zss.skalica.sk

5. Zriad’ovatel Skoly :
Trnavsky samospravny kraj

6. Veduci zamestnanci $koly :

Ing. Zaneta Sirkové — riaditel’ka skoly

Mgr.Beata Rusiidkova — zastupca riaditel’a pre teoretické vyucovanie
Ing. Miroslav Mihal — zastupca riaditel’a pre praktické vyucovanie
Monika Mihalova — veduca ekonomického useku

7. Rada skoly : 5 5
Ing.Cintula Stefan— predseda Rady skoly pri SOS strojnickej Skalica, od

oktobra 2017
b) Pocet ziakov Skoly
Rocnik: Trieda; Stav: k 15.9. 2017 k 30.6. 2018
1. LA 12 14
I.N 27 22
.M 19 19
ILE 29 17
2. LA 19 21
ILNA 21 19
IILNB 13 13
3. LA 20 20
lHILF 16 16
1HI.PS 20 20
IHI.N 20 20
4, IV.P 16 16
IV.FN 23 23
Spolu : 13 255 240


mailto:riaditel@zss.skalica.sk

¢) Podet prijatvch Ziakov do prvého ro¢nika 2017/2018

Dizka $tadia:  Odbor:

Pocet prijatych uchadzacov k 15.9.2017

3 roky mechanik opravar — stroje a zariadenia 7
3 roky obrabac kovov 5
4 roky mechanik-mechatronik - SDV 19
4 roky mechanik nastavovaé 8

mechanik nastavova¢ — SDV 19
4 roky programator obrabacich a zvaracich 0

strojov a zariadeni

4 roky strojarstvo 0
2 roky strojarstvo — podnikanie a sluzby 20
2 roky podnikanie v remeslach a sluzbach 9

Spolu: 87

d) Vysledky hodnotenia a klasifikacie

Druh stadia — Gplné stredné odborné, 4 rocné (maturita)

Ro¢. Poc.ziakov PsV  PVD P N Priem. prospech
1 41 2 4 29 5 2,68
2. 32 1 2 29 0 2,79
3. 45 1 7 33 4 2,61
4 35 1 6 28 0 2,70

Druh Studia- stredné odborné, 3 rocné (vyucny list)

Ro¢. Poc¢.ziakov PsV PVD P N Priem. prospech
1. 12 0 2 9 1 2,56

2. 21 0 1 14 4 2,8

3 20 0 2 16 1 2,75

Druh $tadia — Gplné stredné odborné, 2-rocné (nadstavboveé, maturita)

Roé. Poc. ziakov

PsV  PVD

P N Priem. prospech

1. 17

0

4

11 2 2,69

e) Zoznam $tudijnych a u¢ebnvych odborov v §k. roku 2017/2018

Studijné odbory

2381 M strojarstvo
2411 K mechanik nastavovaé ( aj S moznostou SDV)
2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov a

zariadeni

2679 K mechanik-mechatronik ( len v SDV)

2414 L
6403 L

04 strojarstvo — podnikanie a sluzby (NS)V
podnikanie v remeslach a sluzbach (NS)



Ucebné odbory — 2466 H 02 mechanik opravar — stroje a zariadenia
-2433H  obrabac kovov

f) Pocet zamestnancov $koly k 30.6.2018

Pocet pedagogickych zamestnancov: 23
- kvalifikovanych 23
- nekvalifikovanych 0
- doplnujucich si kvalifikaciu 0
Externi ucitelia 3

Pocet nepedagogickych zamestnancov: 12

) Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

- kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v ramci profesijného a kariérneho
rastu:
Vzdeldvacie programy KV: podl'a planu kontinualneho vzdelavania na $k.rok 2017/2018

h) Prezentacia Skoly na verejnosti

1. vedomostné sut'aze

Skola v ramci environmentalnej vychovy a ekologie zakomponovala do vychovno-
vzdeldvacieho procesu aktivity spojené s pozndvanim okolia a problémami Zivotného
prostredia. V sitaznom projekte ENERSOL a kazdodenné ekoaktivity spojené s odpadom
sme venovali pozornost’ tvorivej ¢innosti ziakov v oblasti vyuzivania alternativnych zdrojov
energie. Prezenta¢né prace ziakov poukazujii na vyhody anevyhody vyuzivania ¢istych
zdrojov energie, vyuzivanie alternativnych zdrojov energie v naSom okoli.

V skolskom roku 2017/2018 sme sa zapojili do sutaze ZENIT v kategoérii strojarstvo.
Dvaja ziaci sa umiestnili na 1. a 2.mieste krajského kola sut'aze. Jeden ziak nas reprezentoval
v celoslovenskom kole, kde sutazil ako jednotlivec za SOS (2.miesto).

Skola v spolupraci s podnikom Schaeffler Skalica, spol. sr.o. uz $tvrty rok zorganizovala
sutaz technickych vedomosti a zru¢nosti pre zakladné Skoly skalického a senického regionu
pod nazvom Mlady technik. Sufaz bola realizovana v priestoroch Skoliaceho centra
Schaeffler Skalica, spol. s r.o.

2. Sportoveé sut'aze

SOS strojnicka Skalica pripravila Ziakov do §portovych sutazi s velmi dobrymi vysledkami:
Majstrovstva okresu vo volejbale — 1. miesto

Majstrovstva okresu vo florbale — 1. miesto, postup na krajské majstrovstva — 3. miesto

Majstrovstva okresu vo futbale —2. miesto
Majstrovstva okresu v basketbale — 1. miesto



V ramci akcie Liga proti rakovine sa Ziaci SOS strojnickej Skalica zapojili do symbolického
behu s nazvom Jabl¢kovy beh 2017 v mesiaci oktober 2017.
Skola pravidelne organizuje pre Ziakov florbalovy turnaj, futsalovy turnaj, volejbalovy turna;.

3. Olympiady v cudzom jazyku

V skolskom roku 2017/2018 reprezentoval 1 ziak Skolu v olympiade v anglickom jazyku
Vv regionalnom (okresnom) kole — 3.miesto bez postupu do krajského kolo.

4. Zapojenost’ do projektov:

Skola vypracovala v §kolskom roku 2017/2018 jeden rozvojovy projekt - 5
Podpora grafickych systémov v OVP. Projekt bol finan¢ne podporeny MSVVaS SR
a spolufinancovany Ob¢ianskym zdruZenim VROM.

Ciele projektu:

- zabezpecit’ odbornt pripravu Ziakov v oblasti programovania CNC-strojov podl'a
najnovsich u¢ebnych planov a skolského vzdelavacieho programu §koly, na ktorej sa
pripravuju pre potreby strojarskeho priemyslu a strojarskej vyroby,

- pripravit Ziakov pre potreby trhu prace v stilade s poziadavkami zamestnavatel’a,

- vyuzitie teoretickych poznatkov v odbornej praxi pre potreby strojarskeho priemyslu,

- rozvoj praktickych zruénosti, zvySenie kvality pripravy ziakov pre odbornu prax,

- motivdcia ziakov k odbornej priprave, inovacia metod praktického vyucovania,

- modernizacia Skolskych dielni a u€ebni pre praktické vyucovanie a odbornu pripravu,

- rozvoj praktickych zruénosti v rdmci celoZivotného vzdelavania.

5. Iné aktivity:

Skola sa intenzivne venovala propagacii nedostatoéne naplnenych Studijnych
aucebnych odborov. Na zakladnych skolach v okresoch Senica, Skalica a Myjava sme
prezentovali teoretickll a praktickl pripravu ziakov. V regionalnej tlaci, rozhlase, televizii
a na webovej stranke Skoly v spolupraci s podnikom Schaeffler Skalica, spol. s r.o. pravidelne
uverejiiujeme prispevky o odbornej priprave ziakov na budice povolanie, o aktivitich
a uspechoch skoly, o spolupraci s podnikom, ktory nas podporuje materialne aj financne.
Prispevky o spolupraci $koly a podniku su uverejiiované aj v Aktualitach podniku Schaeffler
Skalica, spol. s r.0. Skola intenzivne spolupracuje s podnikom aj pri zabezpe&eni odborného
vycviku Ziakov v ramci praktickej pripravy.

Skolu v ramci spoluprace finanéne podporuje Obéianske zdruzenie KVARTETO (2% z dani)
a Obcianske zdruzenie VROM (spolufinancovania rozvojového projektu).

Prezentaciu Skoly a propagéciu strojarskych ucebnych a studijnych odborov skoly financne
podporuje podnik Schaeffler Skalica, spol. s r.o.

Skola sa snazi ziskat’ aj finan¢né prostriedky z darov od podnikatel'skych subjektov v regione.
V skolskom roku 2017/2018 sme ziskali financné prostriedky v rdmci spoluprace a rozvoja
odborného vzdeldavania a pripravy. Finanéné prostriedky boli pouzité na modernizciu
praktického vyu€ovania.



i) Priestorové a materialno-technické podmienky skoly

Aby sa Skola mohla rozvijat' je potrebné jej rozSirenie a modernizacia hlavne
v odbornom vzdelavani. Pravidelne dopliame a inovujeme uéebné pomécky a didaktick(
techniku. Hlavnu pozornost’ chceme venovat’ tomu, aby Ziaci pracovali s najmodernejSou
vypoctovou technikou a softvérom pre potreby strojarskych profesii. = Obnovovanie
zastaraného inventaru Skoly je finan¢ne narocné hlavne z hl'adiska modernizacie priestorov
praktického vyucovania. Stroje a zariadenia v Skolskych dieliach st staré a nevyhovuju
potrebam strojarskych podnikov.
V skolskom roku 2017/2018 sa nam podarilo ziskat’ financné prostriedky od Obc¢ianskeho
zdruzenia VROM na modernizdciu vychovno-vzdeldvaciecho procesu ana finanénu
spoluucast’ v ramci rozvojového projektu.
Stav socidlnych zariadeni v priestoroch Skolskych dielni a Satni sa zlepsSil po kompletnej
rekonstrukeii
V procese rieSenia je odkupenie pozemku pod telocviciou skoly, za ktory skola plati nemalé
financné prostriedky. Navrh bol predlozeny zriadovatelovi — zatial nevyrieSené. Zaroveil
rieSime vysporiadanie pozemkov pod budovami teoretického vyucovania s mestom Skalica.
V skolskom roku 2017/2018 bola zrekonstruovana odborna uéebna Vv priestoroch skolskych
dielni, zmodernizované pracovisko ststruzenia (dielensky nabytok, digitalizacia 2 ststruhov).
V priestoroch teoretického vyucovania bola realizovana rekonstrukcia u¢ebne mechatroniky.

i) Finan¢éné a hmotné zabezpedenie vychovno- vzdeldvacej ¢innosti $koly

Priloha: Sprava o hospodareni za predchadzajtci kalendarny rok (2017).

k) Koncepény zamer rozvoija Skoly na Skolskv rok

Skola je zamerana na pripravu absolventov v $tudijnych a uéebnych odboroch pre
oblast’ strojarskej vyroby. Rozvoj Skoly bude mozny len vtedy, ak bude Skola disponovat’
kvalitnymi pedagogickymi pracovnikmi na profesiondlnej wrovni V oblasti strojarstva
a finanénymi prostriedkami na obnovu a modernizaciu hlavne strojového vybavenia
Vv priestoroch praktického vyucCovania. Koncepcny zdmer rozvoja Skoly bude zamerany na:

1. rozvoj odborného vzdelavania a pripravy, jeho prepojenie s trhom prace a

vypracovanie pruznej vzdelavacej ponuky pre potreby trhu prace v regione

2. premenu tradi¢nej Skoly na moderna s dérazom na potreby uciacej sa spolocnosti

3. rozvoj celozivotného vzdelavania
Priority s ¢lenené na strategické ciele, ktoré sledovanim smeruju k naplneniu stanovenej
priority anasledne k realizacii vizie Skoly. Strategické ciele sa dosahuju pomocou
Specifickych cielov v Styroch zdkladnych oblastiach, ato:

o pedagogickej,

. personalnej,

. materialno-technickej,

o marketingovej.

Koncepcia rozvoja Skoly vychddza z poziadaviek na vychovno-vzdelavaci proces
Strednej odbornej Skoly strojnickej Skalica. Plnenie priorit a strategickych cielov bude viest



k zlepSeniu osobnostného a socialneho rozvoja ziakov a zamestnancov $koly, pozitivnej klime
vo vychovno-vzdeldvacom procese a celkovému zlepSeniu prace zamestnancov Skoly.

Pri formulovani strategickych cielov vychadzame z poznania, ze niekedy ,,menej znamena
viac®, ¢im sa vytvara priestor pre kolektiv zamestnancov Skoly na spresnenie, pripadne
doplnenie poziadaviek vo svojej praci. Takto spracovana koncepcia rozvoja S$koly moze byt
dobrym nastrojom, ktory bude napomocny k tomu, aby Skola bola Skolou tuspeSnou
a konkurencieschopnou. Verime, Ze aj tato koncepcia rozvoja Skoly pomodze k tomu, aby
absolventi skoly boli dobri zamestnanci, ktori najdu uplatnenie v strojarskych profesiach.

1) Uroven vychovy a vzdeldvania

Uroveii vychovno-vzdelavacieho procesu je velmi dobrd. Sme jedna z mala §kél v SR,
ktora méa vysoku zamestnanost’ absolventov hned” po ukonceni $tadia v Studijnom alebo
ucebnom odbore. Skolsky vzdelavaci program ,,Strojar je nastaveny podla poZziadaviek
najvacsicho zamestnavatel'a v regione, strojarskeho podniku Schaeffler Skalica, spol. sr.o.,
v ktorom n4jdu uplatnenie absolventi SOS strojnickej Skalica.

Najlepsi absolventi $tudijnych odborov mechanik nastavovac a strojarstvo pokracuji v studiu
na VS technického zamerania.

Absolventi uc¢ebnych odborov maju moznost’ pokracovat’ v 2-roénom nadstavbovom S§tudiu
Vv dennej alebo externej forme Stidia, ktoré je ukonené maturitnou skuskou.

Skola uZ niekol’ko rokov spolupracuje pri vychove a vzdelavani so strojarskym podnikom,
ktory zabezpecuje vyborné podmienky v rdmci odbornej pripravy zZiakov. Prepojenie tedrie
s praxou je prioritou $koly v praktickej priprave ziakov na buduice povolanie.

Uroveti vychovy avzdeldvania sa snazime zvySovat aj kontinudlnym vzdelavanim
pedagogickych zamestnancov S$koly, ktori sa pravidelne zucastnuju akreditovanych
vzdeldvacich programov MPC v sulade s planom kontinudlneho vzdeldvania. Modernizaciou
vychovno-vzdelavaciecho procesu je potrebné zabezpeCit aj vzdelavanie a Skolenie
pedagdgov, ktori potrebuju vo svojej pedagogickej praxi aktuilne poznatky k efektivnemu
zabezpeceniu vychovno-vzdelédvacieho procesu.

m)_Uspesnost’ §koly pri priprave na vykon povolania a uplatnenie Ziakov na trhu prace

Skola dosahuje dobré vysledky v priprave Ziakov pre strojarsku vyrobu. Z dévodu
ZlepSenia vzdeldvania ziakov, Skola uskuto¢nila zmenu Vv organizécii vyuc€ovania, ktord sa
tyka zavedenia vyucovania vSetkych premetov v odbornych ucebniach s modernym
vybavenim a IKT.

Uspesnost’ $koly v priprave Ziakov na vykon povolania dokumentuje aj prezentacia $koly s
podnikom Schaeffler Skalica, spol. s r.0. na verejnosti.

Strategickym cielom $koly je dosiahnut’ ¢o najlepsie vysledky za uzkej spoluprace vyrobnej
sféry a podnikatel'skych subjektov regionu.
Specifické ciele pre splnenie strategického ciel’a su :
e zadefinovat’ poZiadavky na kompetencie absolventov zo strany zamestnavatelov,
stavovskych organizécii, zdruzeni a komor,
e zakomponovat poziadavky zamestnavatel'ov, stavovskych a profesijnych organizacii,
zdruzeni a komér na kompetencie Ziakov do SkVP,
e rozvijat, prehlbovat vedomosti a zru¢nosti Ziakov v cudzom jazyku, reagovat’ na
otvorenie sa europskeho trhu prace a tak zvysit' predpoklady pre uplatnenie sa,
e rozvijat zrucnosti vo vyuzivani IKT, odbornych predmetov



e rozvijat podnikatel'sk¢é kompetencie Zziakov tak, aby dokéazali vyhladavat,
a posudzovat’ podnikatel'ské prilezitosti v sulade s realitou trhového prostredia,
svojimi predpokladmi a d’al$imi moznostami.

Skola zakomponovala do vychovno-vzdeldvacieho procesu navitevy podnikov, kde sa mozu
absolventi uplatnit’ po ukonceni Studia. Posledné dva roky sme sa zamerali na navstevu
podnikov

e Schaeffler Skalica spol. s r.o.,

e Protherm Skalica-Vaillant Group

e Volkswagen, a.s. Bratislava

e HF NaJUS Dubnica nad Vahom (Zavody tazkého strojarstva)

Ziaci podas exkurzii ziskavaju cenné informécie o moZnosti zamestnania v podnikoch.

Odbornd priprava ziakov sa realizuje v priestoroch Skolskych dielni a Vv priestoroch
strojarskeho podniku Schaeffler Skalica, spol. s.r.o. Priamo Vv priestoroch podniku nadobudaja
ziaci cenné skusenosti z oblasti strojarskej vyroby, stretdvaju sa s modernym technologickym
vybavenim, nadobtdaju vedomosti a zruénosti potrebné pre budice povolanie. Skola sa
V poslednych rokoch zamerala na dalSie uplatnenie absolventov po skonceni S§tidia
v ucebnych a S$tudijnych odboroch. Podnik Schaeffler Skalica, spol. s.r.o. je najvacsim
zamestnavatel'om v regione. Nasi absolventi st uprednostiiovani pri prijimani do zamestnania,

lebo ich priprava pocas Studia vychadza z poziadaviek strojarskeho priemyslu.

Stredna odborna skola strojnicka Skalica ocenuje kazdoro¢ne spolupracu s podnikom
Schaeffler Skalica, spol. s r.o. za spolupracu vo vychovno-vzdelavacom procese pri
odbornom vzdelavani a priprave, za implementaciu odborného vzdelavania do vyucovacieho
procesu, za rozvoj a podporu odbornej pripravy ziakov v studijnych a uéebnych odboroch
strojarskeho zamerania, za modernizaciu vychovno-vzdelavacieho procesu a zvySovanie
kvality vyu€ovania materidlnym zabezpecenim odbornych ucebni.

2. DalSie informacie

a) Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania

Skola disponuje dobrymi podmienkami na vychovu a vzdelavanie v priestoroch
teoretického vyucovania. V priestoroch telocvi¢ne a praktického vyu€ovania su potrebné
nevyhnutné zmeny, modernizécia a estetizdcia prostredia.

V priestoroch teoretického a praktického vyucovania sa snazime vytvorit Ziakom
a ucitelom také podmienky, aby ich priprava a praca prebiehala v ¢o najlepSom prostredi.

b) Vol'nocasové aktivity Skoly
V ramci mimoskolskej €¢innosti boli Ziaci zapojeni do aktivit v otvorenych krizkoch:

1. Mlady mechatronik

2. Komunikujeme v cudzom jazyku

3. Konstruktér

4. Konstruovanie strojovych stuciastok
5. Literatara v obrazoch

6. Logicka matematika



7. Pocitacové obrabanie
8. Sportovy

9. Technik

10. CNC-programovanie

Z 225 vydanych vzdelavacich poukazov skola prijala 189 vzdelavacich poukazov.

¢) Vziajomné vztahy medzi Skolou a subjektmi, ktoré sa na vychove a vzdelavani v Skole
podiel'aju

Stredoskolsky systém, hlavne v oblasti odborného vzdelavania a pripravy, musi reflektovat’ ¢o
najflexibilnejSie situaciu na trhu prace. Mnoho absolventov odchadza z pociatocného
vzdelavania s nedostatoénymi kIi¢ovymi a odbornymi zruénostami a nespliaju poziadavky
na prijatie do zamestnania.
Nasimi dlhodobymi ciel'mi s podnikom Schaeffler Skalica, spol. s r.o. st:
e spracovat’ navrhy na vytvorenie spoluprace s podnikatel'skymi subjektmi regionu,
e aktualizacia planu vykonov pre budice Skolské roky v zavislosti od potrieb trhu
prace,
a ponukli im naroc¢nej$ie aj menej naro¢né Studijné a ucebné odbory v sulade so
zameranim $koly. Ponuky odborov jednotlivych zloziek SS si pritom navzajom
nekonkuruju, ale dopiiiaju sa,
e optimalizovat’ siet’ odborov pre potrebu d’alSieho kariérneho rastu zamestnancov
podniku Schaeffler Skalica, spol. s r.o.
e pracovné stretnutia so zamestndvatel'mi v regione,
e vytvaranie podmienok na spolupracu s UPSVaR,
e zdokonal'ovat’ materidlno - technické vybavenie odbornych ucebni a Skolskych dielni
nakupom novej techniky v oblasti strojarstva,
e Vv spolupréci s podnikatel'skymi subjektmi regionu aktualizovat’ web stranku Skoly
s cielom poskytovania sthrnnych informacii o moznostiach §tadia a praxe studentov
SOS strojnickej Skalica,
e spoluucast’ zastupcov zamestndvatel’a na zaverecnych a maturitnych skuskach
e propagovat nedostatkové odbory pripravy a vzdelavania v oblasti strojarstva
e prezentovat’ spolupracu Skoly a podniku

d) Novy studijny odbor na poziadavku zamestnavatel'a

V skolskom roku 2015/2016 poziadala Skola o zaradenie do siete $kol a Skolskych
zariadeni novy Studijny odbor na zéklade poziadavky zamestnavatel'a pre potreby rozsirenia
systému dualneho vzdelavania v spolupraci so strojarskym podnikom Schaeffler Skalica spol.
s 1.0., ktory bol v nasledujicom $kolskom roku schvéleny a zaradeny do siete §kol a SZ.

Na zéiklade rozhodnutia Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR bol
zaradeny novy Studijny odbor 2679 K mechanik-mechatronik do siete $kol a skolskych
zariadeni SR pre Strednti odbornt §kolu strojnicku Skalica od 1.septembra 2017. Skola na
zaklade poziadavky partnerského podniku otvorila jednu triedu v uvedenom Studijnom odbore
S poctom ziakov 19 v systéme dualneho vzdelavania.

e) Spolupréca s ob¢ianskymi zdruZeniami
Skolu finanéne podporuje Obc¢ianske zdruzenie KVARTETO, v ktorom st zastupené
podniky Schaeffler Skalica, spol. s r.o., Protherm Production a Vaillant Group Slovakia s.r.o.




Materidlne a technické vybavenie Skoly, financnu spoluticast na rozvojovych
projektoch a ocenovanie najlepSich ziakov zabezpeCujeme v spolupraci s Obcianskym
zdruzenim VROM (Vsestranny Rozvoj Osobnosti Mladeze).

f) Od 14.7.2015 posobi skola aj ako Centrum odborného vzdeldvania a pripravy pre
strojarstvo. Od 4.5.2015 podpisala $kola s podnikom Schaeffler Skalica, spol. sr.0. prva
Zmluvu 0 dudlnom vzdelavani, na zaklade ktorej vstipili do systému dualneho vzdelavania 24
ziaci v odbore 2411 K mechanik nastavova¢ od 1.9.2015. V Skolskom roku 2016/2017
vstupilo do SDV 44 ziakov v Studijnom odbore 2411 K mechanik nastavovaé. V skolskom
roku 2017/2018 vstapilo do SDV 19 ziakov v odbore 2411 K mechanik nastavova¢ a 19
ziakov v odbore 2679 K mechanik-mechatronik.

V sucasnosti je do systému dudlneho vzdelavania zapojenych 121 ziakov, ¢o predstavuje
49%.

V Skalici diia 28.9.2018 Vypracoval: Mgr.Rusiidkova Beata
Zastupkyia RS

Ing.Sirkova Zaneta
riaditel’ka Skoly
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