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w Szkole Podstawowej im. Jana Brzechwy w Klodzinie

rok szkolny 2020/2621

PODSTAWA PRAWNA REALIZACJI PROGRAMU

Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 t. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r., Nr 67,
poz. 329 ze zm.) zobowiazuje placéwki o$wiatowe do ,,przygotowama uczniow do wyboru

zawodu i kierunku ksztalcenia”.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r . - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz. 1112,
Nr 137, poz.1304, Nt203, poz. 1966, Nr 228, poz.2258 oraz z 2004r., Nr 96, poz. 959 i Nr
179, poz. 1845) dotyczy zasadnosci zatrudnienia w szkole doradcy zawodowego.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325). '

CELE OGOLNE:

Przygotowanie uczniéw szkoly podstawowej metodami aktywnymi do wyboru kierunkéw
ksztalcenia i zawodu poprzez samopoznanie, poznanie rynku pracy.

Przygotowanie uczniéw do radzenia sobie z ciaglymi zmianami we wspélozesnym $wiecie

Ksztattowanie wéréd uczniéw aktywnych postaw we wspdlczesnym Swiecie.

Wspieranie uczniéw w wyborze kierunkéw dalszego ksztalcenia, wyboru zawodu 1
planowania kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie

CELE SZCZEGOLOWE:
Uczen po odbycm naukl w szkole

b,

Posiada 1nformac;e na temat réznych grup zawodowych (charakter wykonywanej pracy,
wymagania do konkretnego zawodu, znaé podstawowe wskazania zdrowotne do

wykonywania zawodu/pracy.
Rozwija swoje zainteresowania i umiej@tnoéci,'wie jak sig uczyé.

Rozwija umie) qtnosc pracy w zespole (komunikatywnos¢, zaangazowame wlasciwe relacje
spoleczne).

Prezentuje postawe szacunku do pracy

~ Zna czyiiniki trafnego wyboru szkoly i zawodu.




Rozwija umiejetno$é podejmowania decyzji.
Jest otwarty i przygotowany na wyznawam’a wspolczesnego §wiata (gotowosé do zmian).

Posiada aktualng wiedzg z zakresu rynku edukacyjnego, rynku pracy, zawodéw przyszlosei ,
kierunkéw studiow.

Zna swoje predyspozycje zawodowe, mocne i stabe strony i ograniczenia, umiejgtnosei,
zainteresowania i uzdolnienia.

Umie sprecyzowaé swoje zamteresowama zdolnogci i mozliwosci w zakresie mocnych i
stabych stron.

Posiada umiejgtnosci opracowania indywidualnego planu dziatania — my$lenie o swojej
przysziosci. '

Umie $wiadomie zaplanowaé swoja $ciezke edukacyjno — zawodows (karierg zawodowg po
klasie ésmej).

Nauczyciele
Potrafig diagnozbwac’ potrzeby i zasoby uczniow.

Wykorzystuja wiedze o uczniu, pomagaja mu okreélajac jego Sciezkg edukacyjng i
zawodowa.

Umozliwiaja rozwéj zainteresowan i zdolnodci uczniow.
Realizuja tematy zawodoznawcze ( na roéznym poziomie edukacji i przedmiotach).

Wspieraja rodzicéw w procesie doradezym, udzielajg informacji sugerujac pracg ze
specjalists.

GRUPA DOCELOWA (ADRESACI)

Program realizowany jest w 3 modulach (wg wytycznych rozporzadzenia), ktérym objeci sg
wszyscy uczniowie klas 1-8 szkoly podstawowej.

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE PROGRAMU
Dyrektor szkoly, szkolny- doradca zawodowy, wychowawcey klas, nauczyciele przedmiotowi.

WSPOLPRACA

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Pyrzycach, szkoty ponadpodstawowe z rejonu.




METODY i FORMY PRACY

- pogadanka -

- wycieczki zapoznawcze (w zaleznodei od aktualnej sytuacji epidemiologicznej w kraju)
- tworzenie portfolio

- spotkania z przedstawicielami zawodéw/ szkot (w zaleznosei od aktualnej sytuagji
epidemiologicznej w kraju) ' -

- metody twércze ( portret)

- kwestionariusze

- warsztaty

- filmy

- testy

- ankiety

TERMINY REALIZACJI DZIALAN

Dzialania beda podejmowane przez caly rok szkolny zgodnie z podstawg programowa na
wszystkich przedmiotach.

PRZEWIDYWANE REZULTATY (EFEKTY)

Orientacja zawodowa - Celem orientacji zawodowej w klasach I-III jest wstgpne zapoznanie
uezniéw z réznorodnodcia zawodéw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej
postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych
poznawaniu i rozwijaniu zainteresowa oraz pasji.Uczeft klas 1-3 po zrealizowaniu zaj¢é
potrafi: '

A. Treéci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-111 szkét
podstawowych

- v

1. Poznanie siébie
Uczefi:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okreéla, w jaki sposéb moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb;
1.3 p'o.daje przykiady ;'62nof($dnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;




1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wyniknglo dla niego i
dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy .
Uczen:
2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazWy zawod6w wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowg specyfike

pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, 1 omawia jej znaczenie w Zyciu czlowieka na wybranych
przykiadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodoéw w ksztalt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje;

2.5 opisuje rolg zdolnosci i zainteresowaft w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposdb
twérezy i nickonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sig i zdobywania nowych umiejgtnosc;

3.2 wskazuje tredei, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 wymienia rézne zrédia wiedzy i podejmuje prdby korzystania z nich.

4, Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczenh:

4,1 opowiada, kim chciatby zosta¢ .i co cheialby robié;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania gruj:y, wskazujac na podstawowe czynnosci i
zadania niezbgdne do realizacji

celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezpéérednio z jego
osoba. ' :




Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wiasnych zasobow, zapozna-
nie uczniéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej i
proaktywnej postawy uczniéw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
i wychowawczych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz
pasji. Uczen klas 4-6 po zrealizowaniu zaj¢¢ potrafi:

B. Treéci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkél
podstawowych _

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:
1.1 okre$la wiasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach
zycia;

1.3 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dzialania, formulujge
wnioski na przyszios¢,

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0s6b z Zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczeti:

2.1 wymienia rézne grupy zawodéw i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczegblnych grup, opisuje

rézne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawows specyfike pracy w zawodach;
2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu czlowieka;
2.3 podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposdb
tworezy 1 niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspdlczesnym $wiecie i jego zwiazek z praca.
3. Rynek edukacyjny i uczenie sig przez cale 2ycie
Uczen: .

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania Wiedzy, korzystajac ze znanych mu przykltadow,
oraz omawia swoj indywidualny . - :

spos6b nauki;




3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi si¢ uczy¢; -

3.3 samodzielnie dociera do inférmacji i korzysta z réznych zrodet wiedzy. -

4, Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zaWodéwych
Uczen: |
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac szczeg6lowe czynnodei i zadania
niezbedne do realizacji celu;

43 pré.buje samodzielnie podejmowac ﬂecyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osobg.

Celem doradztwa zawodowego w kiasach VII-VIII szkoly podstawowej jest przygotowanie
uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu dorad-czym
decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomos$¢ wlasnych zasobéw oraz
informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji. Uczen klas 7-8 po zrealizowaniu zaj¢c

potrafi:

Treéci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VIIi VIII szkél
podstawowych

1. Poznawanie wiasnych zasobow

Uczen:
1.1 okre$la wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych,

1.2 rozpoznaje wlasne zésoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajacych ‘

z autoanalizy, ocen innych 0séb oraz innych zrédel;

1.4 rozpoznaje wiasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do plandéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je

w planowaniu §ciezki edukacyjno-zawodowei;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich

realizacji;




1.7 okresla wlasna hierarchig wartosci i potrzeb.
2. Swiat zawod6w i rynek pracy

Ugzen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje

wyodrebnione w zawodach oraz mozliwoéci ich uzyskiwania,

2.2 poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow, -

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspiczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego

rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

2.5 analizuje znacze.nie i mozliwosci dodwiadezania pracy;
2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykq zawodowg;
2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczett:

3.1 analizuje oferty szkoét ponadpodstawowych i szk6l wyzszych pod wzglgdem mozliwodei
dalszego ksztalcenia, korzystajac ' )

z dostepnych zrodel informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkol w kontekécie rozpoznania wiasnychr
zasobow; :

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwoéci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej; .

3.4 okre$la znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.
4. Planowanie wiasnego rOZWOju 1 podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym; i . o




4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajge wiasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej
i wyjasnia, w jakich sytuacjach

korzystac z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodows, uwzgledniajac konsekwencje podje;tych wybordéw.

- Dzialania doradcy zawodowego na terenie szkoly w odniesieniu do ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

Indywidualna pomoc w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia przy wspoipracy z
Poradniami. '

Dzialania ukierunkowane na uczniéw:
*udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;
+prowadzenie zajeé grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wiasnych

zasobow; $wiat zawodéw i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie sig przez cale Zycie;
planowanie wiasnego rozwoju 1 podejmowanie decyzji edukacyjno--zawodowych;

*pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,,portfolio”;

. saranzowanie sytuacji sprzyjajgcych poznawaniu wlasnych zasobéw np. poprzez udziat w
konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajgcia przedmiotowe, udzial w
organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych; :

sokreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

sprowadzenie kot zainteresowan;

«organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
sstwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jaklnp. targi edukacyjne;

~umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkoét
ponadpodstawowych;

«informowanie o ofercie ksztalcenia w szkotach programowo wyzszych;

sumozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkoly (prezentacje $ciezek rozwoju
edukacyjno-zawodowego); '

*wspieranie uczniéw w przygotowaniu Iridywidualnych Planéw Dziatania (IPD); ’




~organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

~organizowanie spotkan z inspirujagcymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych
rozwigzad — miodymi ludZmi, kt6rzy odniesli sukces zawodowy);

sorganizowanie wycieczek zawodoznawezych;

+stwarzanie uczniom klas VII-VIII mozliwosci udzialu w ramach zaje¢ edukacyjnych w
zajeciach u pracodawcéw lub w centrach ksztalcenia praktycznego — zgodnie z ich
zainteresowaniami i potrzebami,

umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony internetowe
szkoly, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik;

«organizowanie zajgé w §wietlicy zwigzanych z orientacja zawodowa,

sorganizowanie kacikéw zawodoznawczych, np. W $wietlicy szkolnej, w salach edukacji
wczesnoszkolnej;

eumozliwianie uczniom udziatu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych przez
szkoly ponadpodstawowe zawodowe; _ '

«udostepnianie materialéw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych e-
zasob6w) ulatwiajacych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych;

«prowadzenie projektéw edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacjg zawodowsg oraz
doradztwem zawodowym.

Zadania pracownikéw szkoly w zakresie WSDZ:

Dyrektor:

«odpowiada za organizacjg dziatai zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

wspolpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

swspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zewngtrznymi; -

«zapewnia warunki do realizowania w szkole zaj¢é orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego; )

-organizuje w szkole wspomaganie realizacji dzialan z zakresu orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na celu
poprawe jakodci pracy placéwki w tym obszarze. ' : ' :

Wychowawcy:

«okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;




«cksponujg w trakcie biezace]j pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z
tresciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

*wigczajg do swoich planow wychowawczych zagadmema z zakresu orientacji zawodowe;j 1
doradztwa zawodowego; :

+realizujg tematy zwxqzane z orientacja zawodowq i doradztwem zawodowym na godzmach
wychowawczych;

swskazuja uczniom specjalistow, ktérzy mogq udzwlaé wsparc:1a w planowanin kariery
zawodowe];

«wspblpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowe;j ich
dzieci;

wspblpracujg z dorades zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w za-kresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym, '

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej):
«okre$lajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;

«cksponujg w trakcie biezgce]j pracy z uczniami zwiazki realizowanych tresci nauczania z
tre$ciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

wspblpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajeé orientacji zawodowe; i
doradztwa zawodowego dla uczniéw; -

sprzygotowujg uczni6w do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;
*prowadza kota zainteresowan, zaj¢cia dodatkowe,
sorganizujg w sali edukacji wezesnoszkolnej kaciki zawodoznaweze;

swspbipracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczyc;elam1 i speqahstam w zakresie
realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.,

Specjali§ci:
sokre$laja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

*wlaczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez siebie
zaj e;cia dla uczniow; '
' -wspélpracujq z wychowawcam1 klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji

zawodowej i doradztwa zawodowego dla ucznidw,

wlgczaja sic w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajgce z pracy specjalisty); -




«wsp6lpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym.

Doradca zawodowy:

«okresla mocne strony, predyspozyqe, zainteresowania i uzdolmema uczniéw;
-pomaga uczniom w planowamu ksztalcema i kariery zawodowe_;,

sprowadzi zajgcia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz zajgcia
zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

~wspiera nauczycieli, wychowawcéw, specjalistow i rodzicow w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym

«systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, rodz1cow i nauczycieli na dziatannia
zwigzane z doradztwem zawodowym;

'gromadm aktualizuje i udostgpnia 1nf0rma(:}e edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla danego
poziomu ksztalcenia;

«wsp6lpracuje z dyrektorem szkoly, realizujgc zadania zwigzane z orientacjg zawodowa i
doradztwem zawodowym;swspélnie z zespolem przygotowuje projekt WSDZ;

«gromadzi, aktualizuje i udostgpnia zasoby zwigzane z orientacja zawodows oraz doradztwem
zawodowym we wspolpracy z bibliotekarzem szkolnym i nauczycielami;

Roczny plan WSDZ (rok szkolny 2020/2021)

Obszar 1. Systematyczne dlagnozowame zapotrzebowanla poszczegé!nych
uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu
ksztalcenia i kariery zawodowej ‘
Lp. |Sposoby realizacji Osoby odpowiedzialne Czas realizacji
1. [Indywidualne rozmowy z doradca zawodowy, caty rok szkolny
uczniami i ich rodzicami wychowawcy oddzialéw {
. kiasowych
2.  |Opracowanie ankiety wychowawcy oddzialow iListopad -
dotyczgeej skionnosci klasowych
zawodowych _
3.  [Przeprowadzenie ankiety i wychowawcy oddziatéw ~ [Grudzien
opracowanie wynikéw klasowych
4.  |Gromadzenie scenariuszy’  [wychowawcy oddziatow caty rok szkolny
zaje¢ oraz tworzenie nowych [klasowych, doradca
dotyczacych potrzeb zawodowy
doradczych '




5. Prowadzenie rozméwz wyéhowach oddzialéw caly rok szkolny
nauczycielami nt. uczniéw klasowych , nauczyciele

uzdolnionych przedmiotowi

6. [Pomoc uczniowi w doradca zawodowy, caly rok szkolny
projektowaniu przyszlej wychowawcy oddziatéw
$ciezki edukacyjno- klasowych

zawodowej, wskazanie
mozliwoéci i form rozwijania
indywidualnych zainteresowan
i uzdolnien

Obszar 2. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia, o

Lp. [Sposoby realizacji Osoby odpowiedzialne Czas realizacji
1. [Przygotowanie informatoréw, |doradca zawodowy, caly rok szkolny
teczek zawodow, ulotek i wychowawcy oddziatéw
broszur klasowych
2. Utworzenie zakliadki oraz doradca zawodowy, caty rok szkolny
aktualizowanie zakladki- nauczyciel informatyki '
DORADZTWO '
ZAWODOWE na stronie

internetowej szkoly

3. |Organizowanie wyjazdéw na {wychowawcy oddzialow Kwiecien/Maj
Dni Otwarte do szkét klasowych, doradca
ponadpodstawowych (w zawodowy
zalezno$ci od aktualnej
sytuacji epidemiologicznej w
kraju)

4, |Wycieczki do zakladéw pracy jwychowawcy oddzialow caly rok szkolny
(w zaleznosci od aktualnej klasowych, doradca
sytuacji epidemiologicznej w  [zawodowy

kraju)

5. ISpotkania z przedstawicielami [doradca zawodowy Marzec/ Kwiecien
szko6l ponadpodstawowych (w
zaleznodci od aktualnej
sytuacji epidemiologicznej w

kraju)

6. iSledzenie zmian dotyczacych |wszyscy nauczyciele, caty rok szkolny
doradztwa edukacyjno- doradca zawodowy,
zawodowego wychowawcy oddzialow

klasowych ‘

Obszar 3. Prowadzenie zaj¢é zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i
zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej.

Lp. Sposoby realizacji Osoby odpowiedzialne Czas realizacji

1.  [Prowadzenie zaje¢ z uczniami [wszyscy nauczyciele caly rok szkolny
z wykorzystaniem aktywnych
metod pracy ‘

2. {Wspolpraca z PPP w WsZyscy hauczyciele caly rok szkolny
Pyrzycach ,




3. |Zapraszanie przedstawicieli [wychowawcy oddzialéw  {caly rok szkolny
zawoddw na zajecia z - klasowych, doradca
wychowawcg (w zaleznosci od zawodowy
aktualnej sytuacji '
epidemiologicznej w kraju)
Obszar 4. Koordynowanie dzialalno$ci mformacy]no doradczej prowadzonej

przez szkole i placéwke.

" ILp. |Sposoby realizacji Osoby odpowiedzialne Czas realizacji
1.” [Kontrolowanie zadan i dyrektor caty rok szkolny
termindw realizacji :
przeprowadzonych zadan. _
2. |Aktualizowanie doradca zawodowy caty rok szkolny-
Wewnatrzszkolnego Systemu 'wg potrzeb
Doradztwa Zawodowego

Obszar 5. Wspélpraca z innymi nauczyc1elam1 w tworzeniu i zapewnlemu c1ggiosc1
dzialan w zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego. :

Lp. [Sposoby realizacji Osoby odpowiedzialne Czas realizacji
1. [Zapoznanie nauczycieli z Dyrektor szkoly Wrzesien 2019r.
planem wewngtrzszkolnego
doradztwa edukacyjno-
zawodowego ,
2.  IPrzedstawienie na Radzie Dyrektor szkoly po Czerwiec 2020r.

Pedagogicznej sprawozdania z zasiggnigciu
realizacja zadan zawartych w
planie dziatant w zakresie
doradztwa edukacyjno-
zawodowego

Data zatwierdzenia programu:....: 19.. %

WICERY ™, "# 7R 87KOLY
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SZKOLNY PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO |
W KLASACH 7-8 W ROKU SZKOLNYM 2020/2021

Dziatania w ramach zajeé doradczo-zawodowych realizowane bedg w trzech kierunkach:
poznanie siebie, poznanie zawodéw i poznanie drog ksztalcenia (planowanie §ciezki kariery i

etapy dochodzenia do konkretnego zawodu)

« Poznanie siebie — oznacza diagnozg poziomu wiedzy sikolnej, swoich zainteresowan,
uzdolnien, umiejetnodei, cech psychicznych, temperamentu, mocnych i stabych stron, stanu
zdrowia oraz zwiazku indywidualnych predyspozycji z przyszlq praca.

« Poznanie zawodéw — obejmuje gromadzenie informacji o érodowisku pracy, zadaniach i
czynnosciach, narzedziach pracy, stanowiskach, zarobkach, mozliwosciach zatrudnienia.

o Poznanie drég ksztalcenia — to zorientowanie mlodziezy w systemie edukacyjnym — w
typach szkét i zasadach przyjmowania do nich. W ramach zajeé z doradcg miodziez uczy sig
planowania i organizowania dziatan z zakresu przyszlego zawodu, poznaje mozliwosei
zdobywania lub podnoszenia kwalifikacji albo przekwalifikowania sig.

Tematy do realizacji:

Klasa 7

1. Poznanie siebie — jaki jestem‘?

2. Mapa zdolnosci klasowych, test inteligencji wiclorakich

3. Praca w grupie jako przyklad koinpetencji kluczowej ( wykorzystanie filmu: czy
wspblpraca si¢ optaca? Minut 4.23) '

4. Jaki jestem? Oto jest pytanie? (lista cech i umiejgtnoscei)
5. Cechy osobowoéci i temperament — ich znaczenie w wyborze zawodu.

6. Zainteresowania i predyspozycje zawodowe przejawiajace si¢ w szkole i w domu.(test: Czy |
lubisz?; éwiczenie: ankieta umiejgtnosci) '

7. Moje slabe i mocne strony. Samoocena. { podpowiedz) mapa
8. Umiejetno$é zarzadzania swoim czasem.
9. Test samooceny

10. Typy osobowosci zawodowych wg Hollanda.




I{lasa .8
12, $ciezki ksztalcenia:
. decyzjé o0 wyborze szkoty;
. drogi prowadzqce do zdobycia zawodu.
3. Ocena wlasnego sfanu zdrowia a Wymagan_ia zawédowe.
4. Warunki przyje¢ do szkét ponadpodstawowych:
e praca z informatlorem;
¢ praca z regulaminem rekrutacji;
» spotkania z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych.
5/6. Przymiarka do za_wodu. Ja a zawdd: |
¢ predyspozycje osobiste; |
e wymagania zawodu.( film:o tym samym tytule)
7. Wiedza o zawodach:
¢ istota zawodu;
« preferencje;
. wymagénia psyéhoﬁ'zyczne i zdrowotne;
» warunki pracy;

(Film co warto wiedzie¢ o zawodach?)

8. My$lenie o mojej przyszlodci zawodowej czas zaczgé! (typy i podtypy zawodow)

9, Kwestionariusz zainteresowan zawodowych.

10. Dlaczego ludzie pracuja? Analiza potrzeb.

Wyzej wymienione tematy nie zostang wdrozone jako pojedyncze jednostki lékcyj ne a
realizacja bedzie zalezala od zaangazowania i tempa pracy uczniéw. Tematy moga ulec

zmianom.




4, Metody i harzqdzia stosowatle przez doradce zawodowego L

« métody i techniki diagnostyczne;

i
1
H

. testy -z'ain_tereSOWaﬁ;

» preferencje zawodowe;
o badanie zdolnoéci;

» gry w poradnictwie zawodowym;

.

s nickdnwencjonalne metody pracy Z grupg (metaforg i drama, mapowanie kariery);
. kwestionaﬁusze, ankiety; | |

» techniki projekcyjne. i plastyczne.

Przewidywane kompetencije i osiggnigcia uczniéw to: -

« umiejetnosé realnej oceny siebie, znajomo$é swoich mocnych i stabych stron,
zainteresowan, stanu zdrowia, predyspozycji do wykonywania zawodu,

» znajomo$é czynnikéw niezbednych do podjecia trafinej decyzji o wyborze zawodu — wiedza
o zawodach, preferencje zawodowe, wiedza o szkotach, rynku pracy; - :

* rozeznanie w strukturze szkolnictwa po reformie o$wiaty;
» znajomodé kryteriéw przyjeé do szkét ponadpodstawoﬁych.
Uczeft' zna:

. * swoje ograniczenia i mocne strony;
* swoj texﬁperament; :

e sWoje zainteresowé‘ni‘a-;_

* pojgeie zawodu, pracy, kwalifikacji lzav?odowyéh; '

* podstawowe pddzia}y zawodow; |

-» rbzne drogi osiqgam'a‘celéw. -




Uczen potrafil:
. ok.res'lié Swoje- atuty; .

« wskaza¢ swoje umiejgtnosci i uzdolnienia;

. ‘-skonfro'nt'owgé swoje predysprozycje z wymaganiami zawodu,
* podejmowac decyzje; |

. édaptowaé si¢ do wymagan nowej szkoty;

« analizowaé ogloszenia o pracy.

W efékcie podejmowanych dziatan oraz wlasnego rozwoju uczen powinien czué sig
odpowiedzialny za swoj los i przysziosé.




