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DOKUMENTY WYJSCIOWE W TWORZENIU STATUTU

Podstawe prawng opracowania niniejszego Statutu stanowi Prawo o$wiatowe ustawa z dnia

14 grudnia 2016 r. art. 98 (Dz. U. z 2023 r., poz. 900).



ROZDZIAL I
INFORMACJE OGOLNE O PLACOWCE

§1.

1. Nazwa Szkotly brzmi:
Szkola Podstawowa nr 37 im. Henryka Sienkiewicza

w Zespole Szkol Ogolnoksztalcacych nr 11 w Sosnowcu.

§ 2.

—

Siedziba Szkoty jest budynek przy ulicy Skwerowej 21, 41-217 Sosnowiec.

2. Organem prowadzacym jest Gmina Sosnowiec, z siedzibg Aleja Zwyciestwa 20, 41-
200 Sosnowiec.
3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Slaski Kurator

Oswiaty, 40-024 Katowice, ulica Powstancow 41a.

4. Szkota jest jednostka budzetowgq rozliczajaca si¢ z budzetem miasta.

§ 3.

—

Szkota postuguje si¢ nastepujacymi pieczeciami:

1) pieczatka podtuznag o tresci:

Szkola Podstawowa nr 37 im. Henryka Sienkiewicza w Sosnowcu
w Zespole Szkél Ogolnoksztalcacych nr 11 w Sosnowcu
41- 217 Sosnowiec, ul. Skwerowa 21
tel. 32 294 81 42
2) pieczecig okragla duza o tresci”

Szkola Podstawowa nr 37 im. Henryka Sienkiewicza
w Sosnowcu
3) pieczgcig okragla malg o tresci:

Szkola Podstawowa nr 37 im. Henryka Sienkiewicza

w Sosnowcu



§ 4.

1. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I — VIII w zakresie szkoty

podstawowe;.

2. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng dotyczaca ksztatcenia, wychowania i
opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidw oraz mozliwosci bazowych,

kadrowych i finansowych szkoty.
3. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

4. Szkota jest jednostkg feryjna. Terminy rozpoczynania i konczenia zajec, a takze

terminy ferii okresla na kazdy rok szkolny Minister Edukacji i Nauki.

5. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiane.

ROZDZIAL 11
ZAKRES DZIALALNOSCI SZKOLY

§5.

Cele i organizacja pracy szkoly
1. Szkota realizuje cele okreslone w Prawie Oswiatowym oraz w przepisach wydanych na
jej podstawie.
3. Dzialalnos$ci Szkoty przys$wiecajg nastepujace cele:
1) zapewnienie realizacji prawa dzieci objetych obowigzkiem szkolnym do ksztalcenia sig;
2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
3)wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spoteczne;j;
4) otoczenie ucznidow opieka adekwatng do ich potrzeb rozwojowych;
5) organizowanie ksztalcenia uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz ucznidw
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o$wiaty innych panstw.
4. W szkole funkcjonuja oddziaty ogolnodostepne realizujace podstawe programowg zgodnie

z odrebnymi przepisami prawa dotyczacymi ramowych plandw nauczania oraz moga
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funkcjonowac¢ oddzialy przygotowawcze dla uczniéw niebedacych obywatelami polskimi lub
uczniéw bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauk¢ w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw.

5. Oddziaty przygotowawcze organizowane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa za

zgoda organu prowadzacego.

§6.
Zadania szkoly

I. Zadania szkoty zgodne z celami okreslonymi w § 5 obejmuja:

1) wyposazenie ucznidw w zasOb umiejetno$ci okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej;

2) ksztattowanie kompetencji kluczowych wskazanych w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej;

3) rozwijanie kompetencji oczekiwanych wobec absolwenta szkoty podstawowej, o ktérych
mowa w podstawie programowej ksztalcenia og6lnego;

4) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

5) projektowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wobec uczniow okreslonych
w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty, we wspotpracy
z rodzicami badz z opiekunami prawnymi uczniow;

6) ukierunkowanie procesu wychowawczego ucznia na wartosci, ktore wyznaczaja cele
wychowania okreslone w  podstawie programowej ksztatlcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej oraz w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym,;

7) stworzenie wszystkim uczniom warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

8) zapewnienie uczniom szczegoOlnie uzdolnionym warunkéw do indywidualnego rozwoju
zainteresowan 1 talentow zgodnie z uprawnieniami gwarantowanymi w przepisach prawa
oswiatowego;

9) opieke nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych w formach okreslonych
odpowiednimi przepisami o§wiatowymi,

10) opieke nad uczniami w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkot¢ zorganizowang zgodnie

z przepisami o§wiatowymi, w tym z przepisami o bezpieczenstwie w szkole;



11) zapewnienie uczniom z niepelnosprawnosciami warunkéw uczestnictwa w szkolnym
procesie edukacyjno-wychowawczym dostosowanym do ich potrzeb wynikajacych
z niepelnosprawnosci;

12) wsparcie dla uczniow pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;;

13) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajacym opieki ze wzgledu na inne
okolicznosci poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolne;.

II. Zadania szczegdélowe zwigzane z organizowaniem ksztatcenia uczniow niebedacych
obywatelami polskimi.

1) Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, majg prawo do:

a) nauki w oddziatach ogdlnodostgpnych, jezeli znajomos¢ jezyka polskiego umozliwia im
korzystanie z zajec¢;

b) nauki w oddziatach przygotowawczych;

¢) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych

dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na zajeciach do indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

d) pomocy udzielanej przez osobg¢ wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudnionej w
charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego, jezeli uczen nie zna jezy-
ka polskiego lub zna go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki.

3) W przypadku nauki uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi w oddziatach ogélnodo-
stepnych uczniowie ci majg dodatkowo prawo do :

a) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat w obo-
wigzkowych zajeciach edukacyjnych;

b) dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktérych ucznio-

wie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac roznice programowe.

§7.



10.

11.

12.

13.

Sposoby realizacji zadan

Realizacja programoéw nauczania zgodnych z podstawa programowa ksztatcenia
dostosowanych do mozliwosci i potrzeb ucznidéw na poszczegdlnych zajeciach

obowigzkowych.

. Prowadzenie kot przedmiotowych stosownie do potrzeb uczniéw okreslonych

corocznie w planie pracy szkoty.
Prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

Prowadzenie zaje¢ w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownych

do zdiagnozowanych potrzeb uczniow.

Zapewnienie uczniom warunkow do samoksztatcenia w bibliotece szkolne;.
Prowadzenie §wietlicy szkolne;.

Prowadzenie stotéwki szkolne;.

Umozliwienie uczniom i rodzicom badz ich opiekunom prawnym korzystania z porad

1 konsultacji pedagoga szkolnego oraz szkolnego doradcy zawodowego.

Realizacja tresci wychowawczo-profilaktycznych okre§lonych w  podstawie
programowe] ksztatcenia ogdélnego dla szkoty podstawowej oraz w szkolnym

programie wychowawczo-profilaktycznym.

Organizacja spotkan i konsultacji dla rodzicow ucznidow badz dla ich opiekunéw

prawnych zgodnie z harmonogramem.

Organizacja szkolnych projektow edukacyjnych i profilaktyczno-wychowawczych

zgodnie z planem pracy szkoty.

Organizacja szkolnych imprez promujacych rozwoj talentéw i uzdolnien zgodnie

z planem pracy szkoty.

Umozliwienie uczniom z niepetnosprawnosciami realizowania zindywidualizowanego
procesu ksztatcenia wedlug zindywidualizowanych form i programoéw nauczania oraz

korzystania z zaje¢ rewalidacyjnych.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

Organizacja réznych form aktywno$ci uczniow na rzecz $rodowiska zgodnie

z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
Organizacja udziatu uczniéw w dzialaniach z zakresu wolontariatu.

Zapewnienie opieki wychowawczej w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez

szkot¢ oraz podczas przerw miedzylekcyjnych.
Systematyczna wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym.

Zaopatrzenie w bezplatne podrgczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty

¢wiczeniowe ucznidw na poszczegolnych poziomach edukacyjnych.

Integracja uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem szkolnym i
wspomaganie ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami
kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z

ksztatceniem z zagranica.

Rozdzial 111
REKRUTACJA I OBOWIAZEK SZKOLNY

§8.

Zasady rekrutacji

1. Zglaszanie uczniow do klas pierwszych szkoly podstawowej odbywa si¢ na podstawie

zasad oglaszanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

2. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddzialu w szkole na

warunkach i w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich,

zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

§9.
Obowigzek szkolny
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1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko ukonczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicéw lub opiekundéw prawnych ucznia nauke w szkole podstawowej
moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli
wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej.

3. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje Dyrektor
szkoty po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.

4. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione
z obowiazku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

6. Przez niespelnianie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 % dni zajec.

7. Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka sa zobowigzani do zapewnienia dziecku
warunkow umozliwiajagcych przygotowanie si¢ do zaje¢. W zwigzku z obowigzkiem
szkolnym rodzice badZ opiekunowie prawni dziecka sg obowigzani do:

a) Dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

b) Zapewnienia regularnego uczgszczania na zajgcia szkolne;

¢) Informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku Dyrektora szkolty podstawowej
w obwodzie, w ktorym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota
obwodowa.

§ 10.
Odroczenie obowiazku szkolnego

1. Odroczenia obowigzku szkolnego w drodze decyzji dokonuje Dyrektor szkoty
podstawowej, do ktérej zostato przyjete dziecko.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow lub opiekunéw prawnych dziecka. Rodzic
lub jego opiekun prawny jest obowigzany dostarczy¢ opini¢ poradni psychologiczno —

pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.
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3. Whniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko ukonczy 7 lat. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktoérym dziecko ma rozpocza¢ lub rozpoczgto juz spetnianie
obowiazku szkolnego.

4. Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka spoza obwodu
szkoty, zawiadamia dyrektora szkoty ,,obwodowej” dla dziecka

o odroczeniu przez nie spetlniania obowigzku szkolnego.

ROZDZIAL 1V
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§11.
Organy szkoly

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoly;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

2. Ogolny zakres kompetencji, zadan 1 obowiazkéw Dyrektora szkoty okre§la Prawo
Oswiatowe 1 inne przepisy szczegotowe.

3. Kazdy z wyzej wymienionych organow dziata zgodnie z Prawem O$wiatowym. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminow  uchwalonych przez

te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty Podstawowej..

§12.
Dyrektor

1. Kieruje placéwka oswiatowa:

1) Organizuje biezaca dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty 1 reprezentuje ja na

zewnatrz;

2) Sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
12



3) Zwotluje zebrania Rady Pedagogicznej przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
srédroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow oraz w miar¢ biezacych

potrzeb;
4) Kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;
5) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

6) W wykonaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow,

Samorzadem Uczniowskim i rodzicami.
2. Przewodniczy Radzie Pedagogicznej:
1) Przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej;

2) Wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych przez Rade Pedagogiczna niezgodnych

z prawem, zawiadamiajac o tym organ prowadzacy 1 organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;
3. Jest organem, ktory:

1) Kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki to jest opuszczenia co
najmniej] 50 % dni zaj¢¢ w miesigcu Dyrektor wystepuje w wnioskiem o wszczgcie
postepowania egzekucyjnego w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w

administracji;

2) Zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie, w ktérym mieszka dziecko, o realizacji obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do szkoty, ktore temu obowigzkowi

podlegaja;

3) Decyduje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty badZz o odroczeniu obowigzku

szkolnego po zasiggnigciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;;

4) Udziela w drodze decyzji rodzicom lub opiekunom pranym dziecka, po spetnieniu

ustawowych wymogdw, zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub
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rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkota, lub w formie indywidualnego

nauczania;

5) Wystepuje do dyrektora Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem
o zwolnienie ucznia z obowigzku przystgpienia do  egzaminu Osmoklasisty lub z
odpowiedniej jego czgsci w szczegdlnych przypadkach losowych Ilub zdrowotnych
uniemozliwiajacych uczniowi przystapienie do nich. Dyrektor sktada wniosek w

porozumieniu z rodzicami ucznia lub jego opiekunami prawnymi;

6) Podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie

obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;
7) Zezwala na indywidualny program lub tok nauki;

8) Zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki oraz z nauki drugiego jezyka

obcego w oparciu o odrgbne przepisy;
9) Organizuje nauczanie indywidualne dla ucznia;

10) Decyduje 0 objeciu ucznia zajeciami A4 ramach pomocy

psychologiczno — pedagogicznej oraz o ich zakonczeniu;

11) Nadaje w drodze decyzji stopieh nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie,

ktory uzyskatl akceptacje komisji kwalifikacyjne;.

4.  Dyrektor szkoly odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia

o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.
5. Ustala na podstawie propozycji zespotow nauczycieli zestaw podrecznikow na dany cykl:

1) Zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich

oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) Materiatly ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddzialach w danym roku

szkolnym.
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6. Ustala szczegotowe zasady korzystania przez ucznidow z podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrgcznikéw lub materialow.

7. Wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami.

8. Dyrektor szkoty odpowiada za dydaktyczny 1 wychowawczy poziom szkoty:

1) Dopuszcza do uzytku szkolnego zestaw programdéw nauczania, po zaopiniowaniu go przez

Rade Pedagogiczna;
2) Na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania;
3) Ustala wymiar godzin zaje¢ pozalekcyjnych;

4) Moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe Iub inne zespotly

problemowo-zadaniowe;
5) Odpowiada za wtasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu 6smoklasisty.

9. Dyrektor szkoly organizuje zajecia dodatkowe, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zajgcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa,

a program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania.
10. Wspomaga rozw0j zawodowy nauczyciela:

1) Zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy;

2) Zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli;

3) Ocenia dorobek zawodowy nauczycieli za okres stazu,

4) Opracowuje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli.

11. Sprawuje nadzor pedagogiczny:

1) We wspoltpracy z Zastgpcg Dyrektora i innymi nauczycielami w szkole planuje, organizuje

1 przeprowadza ewaluacj¢ wewngtrzng szkoty;
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2) Inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan

w zakresie jako$ci pracy szkoty oraz podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;
3) Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy;
4) Ocenia prace nauczycieli;

5) Przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego.

12. Jest pracodawca i kierownikiem zaktadu pracy:

1) Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

2) Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe;

3) Dokonuje przegladu technicznego budynku i stanu technicznego urzadzen na placu zabaw;

4) Dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw obstugi
1 administracji zatrudnionych na stanowiskach urz¢dniczych a takze kierowniczych,

W oparciu o opracowane kryteria oceny;

5) Wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach nagrod,

odznaczen 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;

6) Opracowuje projekt arkusza organizacyjnego szkoty;

7) Opracowuje projekt planu finansowego szkoty;

8) Ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe wykorzystanie srodkow finansowych;

9) Organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obsluge szkoly i wykonuje inne

zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych;

10) Wiasciwie gospodaruje mieniem szkoty;

11) Stwarza bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w szkole;
12) Powotluje wicedyrektora szkoty;

13) Udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;
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14) Wydaje §wiadectwa pracy 1 opinie wymagane prawem.

13. Organizuje dzialalno$¢ szkoty:

1) W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniow i

pracownikow, Dyrektor ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoly do

wytycznych Gléwnego Inspektora Sanitarnego, Ministra Zdrowia i Ministra Edukacji i Nauki,

w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoly uwzgledniajgcej zmianowos¢.

2) Zawiesza na czas oznaczony zaj¢cia dydaktyczno — wychowawcze 1 opiekuncze w razie

wystgpienia na terenie, ktorym znajduje si¢ szkota w sytuacji:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i1 przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

b) wystgpienia nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych

sa prowadzone zaje¢cia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) zagrazajacej bezpieczenstwu lub zdrowiu.

§ 13.
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) Uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) Zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

3) Podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

4) Podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia petnoletniego ucznia z listy;

5) Ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli 1 zatwierdza
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

6) Uchwala statut szkoly i wprowadzane zmiany lub nowelizacje do statutu szkoty;
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7) Zatwierdza wyniki klasyfikacji 1 promocji uczniow;

8) Podejmuje uchwaly w sprawie promowania ucznia, ktéry nie zdal egzaminu

poprawkowego z jednych zaje¢¢ edukacyjnych;

9) Ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w tym sprawowanego nad

szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty;

10)  Wnioskuje o zorganizowanie zebrania Rady Pedagogicznej na wniosek co najmniej

1/3 cztonkoéw rady.
4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
1) Opiniuje szkolny zestaw programdOw nauczania;

2) Opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych

prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) Opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyroznien;

4) Opiniuje projekt finansowy szkoty;

5) Opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla Dyrektora szkoty;

6) Wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

7) Opiniuje pracg Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

8) Opiniuje tygodniowy plan lekcji;

9) Opiniuje propozycje zespotow nauczycieli dotyczacych wyboru jednego podrecznika lub
materialu edukacyjnego;

10) Opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

11) Przedstawia Dyrektorowi zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych dla
wszystkich oddzialow danej klasy na co najmniej trzy lata oraz wniosek o jej zmiang.

5. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) Przygotowuje projekt zmian lub nowelizacji do statutu oraz upowaznia Dyrektora do
obwieszczania tekstu ujednoliconego statutu;

2) Opracowuje zasady systemu oceniania
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3) Moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

4) Wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora szkoty.
6. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego S$rddrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub
w miare¢ potrzeb.

7. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty sg podejmowane
zwyklag wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Nauczyciele sa zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicoOw a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoly.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane s3 w formie posiedzenia stacjonarnego w

szkole lub w formie zdalnej na platformie Teams.

§ 14.
Rada Rodzicow

1. Rodzice lub opiekunowie prawni ucznia majg prawo i obowigzek wylonienia reprezentacji
- Rady Rodzicow.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

3. Rada Rodzicow ma prawo wystapi¢ do Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi spraw szkoly.

4. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow w szczegolnosci:

1) Inicjuje i organizuje rozne formy aktywnosci rodzicéw lub opiekundéw prawnych uczniow
na rzecz wspomagania realizacji celéw 1 zadan placowek;

2) Posiada znajomo$¢ zadan 1 =zamierzen dydaktyczno-wychowawczych placowek,
regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

3) Wyraza i przekazuje opinie na temat pracy placowek;

4) Moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet.
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5. Je$li uchwaly 1 inne decyzje Rady Rodzicow sa niezgodne z interesami szkoly
a nie stoja w sprzecznosci z przepisami prawa, Dyrektor zawiesza ich wykonanie i w ciggu 7
dni przedstawia sprawe do decyzji organowi sprawujgcemu nadzor nad szkots.
6. Wystepowanie Rady Rodzicow do instytucji pozaszkolnych winno uzyska¢ opini¢
Dyrektora szkoty.
7. W sklad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach danego oddzialu na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym, po jednym przedstawicielu z kazdego oddziatu.
8. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla
w szczegolnosci:
1) Wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) Szczegétowy tryb przeprowadzania wyborow do rady oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do Rady Rodzicow szkoty.
9. Rada Rodzicow ma prawo wystapi¢ do Dyrektora szkoty i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego  placowki  oraz  organu  sprawujagcego  nadzér  pedagogiczny
z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty.
10. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng
w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly, program ten ustala Dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
11. Rada Rodzicow opiniuje dokumenty szkolne, miedzy innymi program i harmonogram
poprawy efektywnosci ksztalcenia i1 wychowania szkoty, projekt planu finansowego
sktadanego przez Dyrektora szkotly, program wychowawczo — profilaktyczny szkoty.
12. Rada Rodzicéw opiniuje decyzje Dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w
szkole stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
a w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
13. Rada Rodzicow opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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14. Rada Rodzicéw opiniuje zestaw podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych

i ¢wiczeniowych.

§ 15.

Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem i jest on organem
przedstawicielskim spoteczno$ci uczniowskie;.

2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty poprzez swoich reprezentantow.
3. Samorzad Uczniowski dziata zgodnie z uchwalonym regulaminem, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) Prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami;

b) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu;

¢) Prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
pomigdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

d) Prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) Prawo do  organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i1 mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z Dyrektorem,;

f) Prawo do wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu a takze moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 16.
Zasady wspolpracy organow szkoly
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1. Wszystkie organa szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.
2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone 1 sporzadzone do konca pazdziernika. Kopie dokumentéw przekazywane sa
Dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.
3. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany pogladow 1 informacji.
4. Uchwaly organoéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci
w formie pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na stronie internetowej szkoty.
5. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwal organow szkoty niezgodnych
z przepisami prawa lub interesem szkoly. W takim przypadku, w terminie 2 tygodni
uzgadnia  sposOb  postepowania w  sprawie  bedacej  przedmiotem  sporu.
W  przypadku braku uzgodnienia przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi

bezposrednio nadzorujagcemu szkote.

§17.

Spory kompetencyjne pomi¢dzy organami Szkoly

1. Spory kompetencyjne pomiedzy organami szkoly rozstrzyga komisja statutowa, w sklad
ktorej wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu.

2. Organy kolegialnie wybieraja swego przedstawiciela do komisji.

3. Komisje powotuje si¢ po wptynigciu pisemnej skargi.

4. Komisja wybiera ze swego grona przewodniczacego.

5. Komisja statutowa wydaje swoje rozstrzygniecia w drodze uchwaly podjetej zwykla
wiekszoscig glosow, przy obecnosci wszystkich jej cztonkow.

6. Rozstrzygniecia komisji sg ostateczne.

7. Sprawy pod obrady komisji wnoszone s3 w formie pisemnej w postaci skargi organu,
ktorego kompetencje naruszono.

8. Organ, ktérego win¢ komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dzialania w ciagu 3

miesiecy od ustalenia rozstrzygnigcia przez komisjg.
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9. Spory kompetencyjne pomigdzy organami szkoty rozstrzyga komisja po przeprowadzeniu

postgpowania wyjasniajagcego z udziatem stron sporu:

a) W przypadku sporu pomigdzy Rada Rodzicow a Samorzagdem Uczniowskim — Rada

Pedagogiczna szkoty;

b) W przypadku sporu pomigdzy Rada Rodzicow a Rada Pedagogiczng — Dyrektor;

¢) W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Rodzicow a dyrektorem szkoly — Rada Pedagogiczna;

d) W przypadku sporu pomiedzy Samorzadem Uczniowskim a Rada Pedagogiczna —

Dyrektor;

e) W przypadku sporu pomigdzy Samorzadem Uczniowskim, a Dyrektorem — Rada

Pedagogiczna;

f) W przypadku sporu pomie¢dzy Radg Pedagogiczng, a Dyrektorem — Kurator O$wiaty.

ROZDZIAL V

ORGANIZACJA NAUCZANIA

§ 18.

Nauczanie

1. Szkota podstawowa realizuje cele 1 zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich

dostgpnych form pracy z uczniem, osiggnie¢ nowoczesnej  dydaktyki, uwzgledniajac

tradycje szkoty.

2. Wiasciwy dobor réznorodnych form pracy na poszczegdlnych etapach edukacyjnych jest

podstawa wszechstronnego 1 efektywnego ksztatcenia w szkole.

3. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno —wychowawczej s3:

a) Obowiazkowe zajecia edukacyjne;

b) Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;

¢) Zajecia wyrOwnawcze;

d) Zajecia specjalistyczne dla uczniow  wymagajacych  szczegodlnego
w rozwoju lub pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

e) Zajecia rewalidacyjne dla ucznidow z niepelnosprawnosciami.

4. Zajecia w szkole prowadzone s3:

23

wsparcia



a) W systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut. O dlugosci zajegé
w klasach I — III szkoty podstawowej decyduje nauczyciel prowadzacy zajecia, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢;
b) W grupach tworzonych z poszczegdlnych oddzialow, z zachowaniem zasad podzialu na
grupy opisanych w niniejszym statucie;
c¢) W strukturach migdzyoddzialowych:  zajecia wychowania fizycznego, zajgcia z
wychowania do zycia w rodzinie;
d) w toku nauczania indywidualnego;
e) W formie zaj¢¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajgé
wyréwnawczych, w innych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
f) W formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddziatu lub grupy migdzyoddzialowe; w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.
5. Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ edukacyjnych jesli wynikaja one z
organizacji pracy szkoty.
6. Dopuszcza si¢ organizacje zaje¢ w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddzialowe;:
obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany mig¢dzynarodowe.
7. Dhugos¢ przerw lekcyjnych reguluje stosowne zarzadzenie Dyrektora.
8. Godziny zaje¢ wynikajace z zadan statutowych szkoly, przeznaczane s3a na zajecia
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio

z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz oraz nainne zaj¢cia uwzgledniajace
potrzeby 1 zainteresowania uczniow. Przydziat godzin nastgpuje
w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb ucznidow
1 szkoty.
9. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, uniemozliwiajgc dostgp uczniom do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego i ciagly jego aktualizacje.
10. Dyrektor szkoly zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z szafek na podreczniki
1 przybory szkolne wedtug zasad okreslonych w odrebnym regulaminie.

§ 19.

Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddzialowych i miedzyklasowych

24



1. Uczniowie klas od V - VIII w kazdym roku szkolnym dokonuja wyboru form realizacji 2
godzin wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych przez nauczycieli
wychowania fizycznego.
1) Zajgcia, o ktorych mowa w punkcie 1 moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:
a) zaje¢ sportowych
b) zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych;
¢) zaje¢ tanecznych;
d) aktywnych form turystyki.
2. Dopuszcza si¢ laczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego.
3. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziatach
liczacych 24 uczniow 1 wigcej, z tym, ze liczba uczniow w grupie nie moze przekraczac
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.
4. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa obejmujacych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podzialu na grupy w oddziale
liczagcym wigcej niz 30 0oséb na czas prowadzenia ¢wiczen.
5. Oddziaty liczace mniej niz 30 os6b moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen
z zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzacego.
6. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddzialowych lub miedzyklasowych.
7. Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV — VIII szkoly podstawowej moga by¢
prowadzone oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.
8. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidéw.
9. Liczba uczniéw w klasach I - III moze by¢ zwigkszona do 27 w przypadku konieczno$ci
przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty.
10. Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od podziatu oddziatu, gdy oddzialowa Rada Rodzicow
wystapi z pisemnym wnioskiem do Dyrektora szkoty z prosba o niedokonywanie dzielenia
grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
11. Zwiekszony oddzial moze funkcjonowaé¢ do zakonczenia I etapu edukacyjnego, bez

koniecznosci corocznego postgpowania.
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12. Dyrektor opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty okres
ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach
prawa.

13. Szkota organizuje nauke religii 1 etyki.

14. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii lub etyki  objeci sa zajgciami
opiekunczo-wychowawczymi.

15. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wiladze
koscielne.

16. Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor szkoly na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciola Katolickiego przez wiasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikow kosciotow w przypadku innych wyznan.

17. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej. Za zgoda rodzicéw / opiekunow
prawnych moze on pethi¢ funkcj¢ wychowawcy klasy.

18. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami i opiekunami
prawnymi swoich ucznidw, wczesniej ustalajagc z Dyrektorem szkoly termin i miejsce
planowanego spotkania.

19. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo.

20. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym.

21. Ocena z religii nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy, ale jest
wliczana do $redniej ocen.

22. Ocena z religii w klasach I-VIII jest wystawiana wedtug skali ocen 1-6.

23. Uczniom danego oddzialu lub grupie miedzyoddziatlowej organizuje si¢ zajgcia
z wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie.

24. Uczen nie bierze udziatu w zajgciach, o ktérych mowa w ustepie 23, jezeli jego rodzice
lub opiekunowie prawni nie wyraza zgody na udzialu ucznia w zajeciach.

25. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 20.

Szkolny system wychowania
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1. Dziatania wychowawcze szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole, wspomagani przez dyrektora oraz pozostatych
pracownikow szkoty. Uwzgledniajg one aktualne potrzeby i Szkolny Program Profilaktyczno-
Wychowawczy, ktory jest cato$§ciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym,
emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

2. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje si¢
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia.

3. Uczen:

1) Zna i akceptuje dzialania wychowawcze szkoty;

2) Szanuje oraz akceptuje siebie 1 innych;

3) Umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

4) Zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoleczenstwa, Polakiem 1 Europejczykiem;

5) Posiada wiedze 1 umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;

6) Jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

7) Zna, rozumie 1 realizuje w zyciu:

a) Zasady kultury bycia,

b) Zasady skutecznego komunikowania sig,

c) Zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) Akceptowany spolecznie system wartosci,

e) Chce i umie dgzy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;

f) Umie diagnozowac¢ zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

g) Jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

4. W oparciu o Program Profilaktyczno-Wychowawczy szkoty zespoty wychowawcow lub
wychowawcy klas opracowujg klasowe plany wychowawcze na dany rok szkolny.

5. Program wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ nastgpujace zagadnienia:

1) Poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) Przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;

3) Wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;
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4) Pomoc w tworzeniu systemu wartos$ci;
5) Strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji
w klasie:
1) Adaptacja,
2) Integracja,
3) Przydziat rol w klasie,
4) Wewnatrzklasowy system norm postepowania,
5) Okreslenie praw i obowiazkow w klasie, szkole,
6) Budowanie wizerunku klasy i wig¢zi pomi¢dzy wychowankami,
7) Wspolne uroczystosci klasowe, szkolne
8) Edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
9) Kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wiaczania do udzialu w podejmowaniu
decyzji rodzicéw 1 ucznidw,
10) Tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
11) Aktywny udzial klasy w pracach na rzecz szkoty i1 srodowiska,
12) Szukanie, pielggnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”,
13) Strategie dzialan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
14) Promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia;
16) Preorientacja zawodowa.
§ 21.

Nauczanie w okresie ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego

1.W okresie pandemii szkota moze prowadzi¢ tradycyjng forme ksztalcenia, nauczanie
hybrydowe lub nauczanie zdalne.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty realizacja zadan placowki
odbywa si¢ poprzez organizacj¢ zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i1 technik na odleglosc.
3. Szczegotowe zasady sg okreslone w regulaminie funkcjonowania szkoly w okresie

pandemii lub regulowane zarzadzeniem Dyrektora.

ROZDZIAL VI
ZAKRES DZIALAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
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§22.
Zadania Wicedyrektora

1. Do zadan Zastgpcy Dyrektora nalezy wspotpraca z Dyrektorem w zakresie planowania,
kierowania i nadzorowania pracy szkoty, w szczegdlnosci:

1) Wspotorganizowanie dzialalnosci wychowawczej w szkole;

2) Organizowanie zastepstw doraznych oraz przedstawienie ksiggowej miesigcznego wykazu
godzin ponadwymiarowych i zastgpstw nauczycieli;

3) Opracowanie harmonogramu dyzuré6w nauczycielskich na terenie  szkoty
1 kontrolowanie petnienia dyzurow;

4) Wspotpraca z Samorzagdem Uczniowskim;

5) Opracowanie harmonogramu konkursow przedmiotowych i innych imprez objetych
kalendarzem imprez gminnych, powiatowych i wojewodzkich;

6) Organizacja 1 koordynacja toku dzialalno$ci pedagogicznej w  zakresie wszystkich
przedmiotow i zaje¢ pozalekcyjnych;

7) Utrzymanie kontaktow z rodzicami ucznidow badz z ich opiekunami prawnymi —
przyjmowanie rodzicow badz opiekunéw prawnych uczniow; W
sprawach ~ wychowawczych, odpowiadanie na ich postulaty 1 skargi oraz
zalatwianie ich;

8) Nadzor nad pracg §wietlicy szkolnej;

9) Zastepowanie Dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci;

10) Omawianie obserwacji zaje¢ i udzielanie zalecen;

11) Podpisywanie pism wychodzacych w zakresie konkursow, imprez kulturalnych
1 sportowych;

12) Udzielanie zgody na wyjazd klas na wycieczki;

13) Wydawanie zalecen dla nauczycieli w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej;

14) Wspolpraca z Dyrektorem w zakresie przyznawania dodatku motywacyjnego i nagrod
nauczycielom oraz dodatku premiowego pracownikom administracji 1 obstugi.

2. Wicedyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) Prawidtowe organizowanie zastgpstw;

2) Terminowe zgltaszanie uczniow do konkurséw przedmiotowych;
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3) Prawidlowe funkcjonowanie dyzuréw nauczycielskich ze szczegdlnym uwzglednieniem
bezpieczenstwa uczniow;

4) Prawidlowe przygotowanie imprez szkolnych pod wzgledem organizacyjnym;

5) Decydowanie w biezagcych sprawach procesu pedagogicznego oraz procesu
wychowawczego calej szkoty.

3. Wicedyrektor szkoly jest bezposrednim po Dyrektorze przetozonym pracownikéw szkoty
1 ma prawo wydawania polecen stuzbowych.

4. Wicedyrektor szkoly ma prawo do podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z
zakresem kompetencji i zadan.

5. Wicedyrektor szkoty odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem za:

1) Organizacje procesu wychowawczego w szkole;

2) Organizacj¢ konkursow i imprez szkolnych.

6. Wicedyrektor szkoty dba o dobro szkoty, chroni jej mienie, zachowuje w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ szkole na szkode.

7.  Wicedyrektor =~ wykonuje  polecenia  Dyrektora, ktére nie s3  ujete
w zakresie obowigzkow a wynikaja z potrzeby zapewnienia bezpieczenstwa uczniow
1 rytmicznej pracy szkoty.

§ 23.

Zadania nauczyciela
1. Zadania nauczyciela:

1) Wykonuje prac¢ sumiennie 1 starannie oraz stosuje si¢ do polecen przetozonych, ktére
dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub z umowg o prace;

2) Przestrzega regulaminu pracy;

3) Przestrzega przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepisow
przeciwpozarowych;

4) Przestrzega tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

5) Przestrzega zasad wspolzycia spotecznego;

6) Sumiennie wykonuje zadania nauczyciela przedmiotu i wychowawcy klasy,

7) Uczestniczy we wszystkich spotkaniach Rady Pedagogicznej;
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8) Uczestniczy w uroczystosciach i imprezach szkolnych zgodnie 2z organizacja roku
szkolnego;

9) Uczestniczy w dyzurach okreslonych w planie dyzuréw;

10) Realizuje dorazne zastepstwa zgodnie z planem ustalonym przez Dyrektora.

2. Zadania nauczyciela wychowawcy :

1) Otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,

2) Planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami lub opiekunami prawnymi rézne
formy zycia zespotowego oraz tre$¢ i forme zaje¢ tematycznych;

3) Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka;

4) Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw badz ich opiekunami prawnymi w celu poznania
1 ustalenia potrzeb opiekunczo— wychowawczych ich dzieci oraz udzielania pomocy uczniom,
ktoérzy jej potrzebuja;

5) Systematycznie sprawdza 1 wyjasnia przyczyny nieobecnosci ucznidéw na obowigzkowych
zajeciach szkolnych;

6) Wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innym specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznaniu potrzeb, trudnos$ci oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
uczniéw, organizujac odpowiednie formy tej wspotpracy;

7) Wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace uczniow klasy.

3. Nauczyciele — wychowawcy zapoznaja uczniéw i rodzicéw lub opiekunow prawnych
ucznioéw z:

1) Zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi w danej klasie;

2) Podstawami programowymi i wymaganiami edukacyjnymi osiggni¢¢ uczniow;

3) Warunkami, sposobem oceniania oraz kryteriami oceny zachowania;

4) Warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania.

4. Wychowawcy podejmuja dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow
w zespole uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

5. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) Udostepnia uczniom ksigzki 1 inne zrédta informac;ji;
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2) Tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z innych
zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) Rozbudza i1 rozwija indywidualne zainteresowania ucznidw oraz wyrabia 1 poglebia
u uczniow nawyk czytania i uczenia sig¢;

4) Podejmuje wspotprace z uczniami, nauczycielami, rodzicami lub prawnymi opiekunami
ucznidw, innymi bibliotekami oraz instytucjami wspierajacymi czytelnictwo;

5) Informuje nauczycieli i ucznidéw o nowosciach bibliotecznych;

6) Wspolpracuje z nauczycielami w zakresie propagowania czytelnictwa.

6. Zadania pedagoga szkolnego:

1) Prowadzi badania i dzialania diagnostyczne uczniow, diagnozuje indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci 1 mtodziezy w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty.

2) Diagnozuje sytuacje wychowawcze w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty.

3) Udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.

4) Prowadzi dzialania z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci
1 mlodziezy.

5) Minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania oraz
inicjuje r6zne formy pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow.

6) Inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

7) Pomaga rodzicom badZ opiekunom prawnym ucznidw i nauczycielom w rozpoznawaniu
i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.

8) Wspiera nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia

1jego uczestnictwo w zyciu szkoly;
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Zadania nauczyciela logopedy:

1) Prowadzi diagnoze logopedyczng, w tym prowadzi badania przesiewowe w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow.

2) Prowadzi zajecia logopedyczne dla uczniéw oraz porady i konsultacje dla rodzicow badz
opiekunow prawnych uczniow

1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw 1 eliminowania jej zaburzen.

3) Podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajgce powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami badz opiekunami prawnymi uczniow.

4) Wspiera nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci

w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

5) Udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. Zadania surdopedagoga i tyflopedagoga:

1) Prowadzi zajecia korekcyjno — kompensacyjne.

2) Planuje 1 przygotowuje pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji tresci ksztatcenia.

3) Prowadzi indywidualne zajecia terapeutyczne.

4) Organizuje i prowadzi rozne formy pomocy dla uczniéw, rodzicéw lub opiekunow
prawnych ucznia inauczycieli.

5) Wspiera dzialania wychowawcze 1 opiekuncze nauczycieli wynikajgce z programu
wychowawczego — profilaktycznego.

6) Minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych.

7) Wspolpracuje z rodzicami badz opiekunami prawnymi uczniow.

8) Prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z przepisami.

9. Zadania nauczyciela wspomagajacego:
1) Prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami 1 specjalistami  realizuje zintegrowane dziatania 1 zajecia okreslone

W programie.

33



2) Prowadzi wspélnie z innymi nauczycielami 1 specjalistami prac¢ wychowawcza
z uczniami z niepelnosprawno$ciami, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

3) Uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajgciach okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow.

4) Udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajegcia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami z niepelnosprawnosciami, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

10. Zadania asystenta mi¢dzykulturowego:

1) Pomoc nauczyciela, ktora pelni funkcje asystenta miedzykulturowego wspiera uczniow
niebedacych obywatelami polskimi oraz nauczycieli prowadzacych poszczeg6lne zajgcia edu-
kacyjne z tymi uczniami w zakresie postugiwania si¢ jezykiem kraju pochodzenia ucznia, ad-

aptacji oraz integracji ze srodowiskiem szkolnym.
2) Do zakresu zadan asystenta miedzykulturowego nalezy w szczegodlnosci:

a) Wspomaganie jezykowe ucznidw podczas codziennej komunikacji, w tym thumaczenie i
pomoc w wypehianiu dokumentdéw szkolnych oraz przekazywanie informacji zwigzanych z

sytuacjg ucznia;

b) Uczestniczenie w zajgciach, w tym tlumaczenie na jezyk pochodzenia ucznia zadan, kryte-
riow 1 sposobu oceniania, informacji zwrotnych od nauczyciela oraz na jezyk polski wypo-

wiedzi ucznidow i zapisoOw w zeszytach;

c¢) Udzielenie si¢ wiedzg 1 do§wiadczeniem, ze srodowiskiem przyjmujacym, w zakresie kul-
tury kraju pochodzenia ucznia, w szczegolnosci wyjasniania tradycji, obrzedéw, zwyczajow,

sensu $wigt 1 waznych dla kraju pochodzenia wydarzen;

d) Pelienie roli rzecznika ucznia 1 mediatora w sytuacjach wymagajacych wyjasnienia kultu-

rowych uwarunkowan zachowania uczniow;
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e) Pelienie roli tlumacza w czasie zebran i spotkan z rodzicami oraz przekazywanie w
uzgodnieniu z wychowawcami i innymi nauczycielami informacji o postepach dzieci oraz

dzialaniach podejmowanych przez szkole;

f) Reprezentowanie szkoty w kontakcie z rodzing ucznia, petienie roli osoby pierwszego
kontaktu dla rodzicow dziecka, w przypadku braku znajomosci jezyka polskiego, kontaktowa-
nie si¢ z tymi rodzicami osobiscie lub telefonicznie i przekazywanie informacji pozyskanych

w szkole;

g) Wspotdziatanie z wychowawcami i nauczycielami uczagcymi w oddziale, uzgadnianie i ko-

ordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

h) Wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych po-

trzeb uczniow niebedacych obywatelami polskimi.
11. Zadania pedagoga specjalnego:

1) Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjali-

stami, rodzicami oraz uczniami w:

a) Rekomendowaniu Dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktyw-
nego i pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoly oraz w zapewnianiu dostepnosci 0so-

bom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) Prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidual -
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przy-
czyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i

ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) Rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) Okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow dydak-
tycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofi-

Zyczne ucznia.
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2) Wspotpraca z nauczycielami, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego progra-
mu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia spe-

cjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) Rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funk-
cjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczest-

nictwo w zyciu szkoty lub placéwki,
b) Udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) Dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-

cyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) Doborze metod, form ksztatcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i nauczy-

cielom,;
5) Wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego na-

uczycieli szkoty.
12. Zadania psychologa:

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w
celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron

uczniow;

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow wy-

chowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpozna-

nych potrzeb;
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4) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mto-
dziezy;
5) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzyso-

wych;

7) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwo-

sci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) Wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-peda-

gogicznej.

ROZDZIAL VII

ZADANIA ZWIAZANE Z ZAPEWNIENIEM BEZPIECZENSTWA UCZNIOM
W CZASIE ZAJEC ORGANIZOWANYCH PRZEZ SZKOLE

§ 24.
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zajeé

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo ucznidéw, nad ktdrymi sprawuje opieke

podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany przestrzegac i stosowac przepisy,
zarzadzenia odnos$nie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowe a takze odbywac

wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora  szkoty. W  czasie dyzuru  nauczyciel jest zobowigzany  do:
1) Punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) Aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajace
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bezpieczenstwu uczniow zachowania. Nauczyciel nie moze zajmowaé si¢ sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami badz prawnymi opiekunami uczniow

1 innymi osobami oraz czynno$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru.
4. Nauczyciel zobowigzany jest do:
1) Dbania, by uczniowie nie niszczyli mienia szkolnego;

2) Zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do

budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

3) Egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoly podczas przerw;

4) niedopuszczania do palenia papierosoéw na terenie szkoty;

5) Natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki oraz

zabezpieczenia miejsca wypadku;

6) Zapewnienia wlasciwego nadzoru i bezpieczenstwa uczniom bioragcym udziat w pracach na
rzecz szkoty i sSrodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w
odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i1 $srodki ochrony indywidualnej;

7) Niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby powierzone

opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢;

8) Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaj¢¢ w pracowniach z zasadami

1 metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higieng¢ pracy;

9) Nierozpoczynania zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa;

10) Przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz

respektowania prawa ucznidow do pelnych przerw migdzylekcyjnych.

5. W wyjatkowych sytuacjach nauczyciel moze zej$¢ z dyzuru po wezes$niejszym ustaleniu za

siebie zastepstwa.

6. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:
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1) Ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu uczniow 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora szkoly celem
usuni¢cia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia

zaje¢ w danym miejscu;
2) Podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowaé¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba, udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw
ucznia niepetnoletniego badz jego opiekunow prawnych. Jesli jest to nagly wypadek, nalezy

powiadomi¢ Dyrektora szkoty;

7. Nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe uczniow w czasie zajec¢, korygowac
zauwazone bledy i dba¢ o czystos¢, tad oraz o porzadek podczas trwania lekcji i po jej

zakonczeniu.

8. Przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,

zapewnienia wlasciwego oswietlenia.

9.Nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.

10. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) Zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) Sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) Planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) Zasadami zachowania w czasie zagrozenia 1 wynikajacymi z tego obowigzkami.

11. Wycieczki oraz wyjs$cia poza teren szkoty organizuje si¢ z uwzglednieniem zasad

bezpieczenstwa uczniéw okreslonych w przepisach szczegdlowych.
12. Dyrektor szkoty zapewnia bezpieczenstwo na terenie wokol szkoty 1 placowki.

13. Wyposazenie szkoly posiada odpowiednie atesty lub certyfikaty.
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14. Plan zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych uwzglednia zasady bezpieczenstwa i higieny

pracy.

15. Plany ewakuacji s3 umieszczone w widocznych miejscach a drogi ewakuacyjne

oznaczone s3 w sposoOb wyrazny 1 trwaty.

16. Dyrektor szkoly prowadzi rejestr wypadkow, omawia z pracownikami

ich przyczyny oraz ustala srodki niezbedne do zapobiezenia im.

17. Uczniowie klas I-III po zakonczonych zajeciach szkolnych sa odprowadzani przez

nauczyciela na swietlice szkolna.

18. Uczniowie klas IV-VIII, po zakonczonych lekcjach, nie moga przebywa¢ na boisku
szkolnym. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw po zakonczeniu zaje¢ w szkole 1 w

czasie samodzielnego powrotu ponosza rodzice badz opiekunowie prawni ucznia.

19. Uczniowie przebywajacy na terenie szkolty przed i po zaj¢ciach lekcyjnych maja

obowigzek przebywac w §wietlicy szkolne;j.

20. Uczniowie dojezdzajacy busem szkolnym po zakonczonych zajeciach szkolnych maja

obowiazek przebywac w swietlicy szkolne;.

ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I ZASADY SYSTEMU OCENIANIA UCZNIOW

§ 25.
System oceniania

1. Ocenianiu podlegaja:

1) Osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) Zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej okreslonej w odrgbnych
przepisach i realizowanych w szkole programdw nauczania uwzglgdniajacych t¢ podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
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nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

4. Zasady oceniania z religii 1 etyki regulujg odrebne przepisy.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;

2) Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) Motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) Dostarczenie rodzicom badzZ jego opiekunom prawnym i nauczycielom informacji

o postepach, trudnos$ciach w uczeniu si¢, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

6 ) Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow
oraz informowanie o nich rodzicow badz prawnych opiekundéw uczniow;

2) Ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) Ocenianie biezace 1 ustalanie srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali 1 w formach
przyjetych w szkole;

4) Przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) Ustalanie warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzszych, niz przewidywane

rocznych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

6) Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom badz opiekunom prawnym
ucznia informacji o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce, zachowaniu ucznia oraz jego
szczegOlnych uzdolnieniach.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, o sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz

przewidywana rocznej 1 $srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych
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zaje¢ edukacyjnych.
8. Wychowawca klasy, na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje rodzicow badz
opiekundéw prawnych o wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow,
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania jak réwniez o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
9. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw badz opiekundéw prawnych oraz
wpisywane na biezaco do dziennika.
10. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci ucznidw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
11. Rodzice badz prawni opiekunowie maja mozliwos¢ wgladu w prace pisemne swoich
dzieci.
12. Prace pisemne oraz ustne formy sprawdzania wiedzy ucznia uzasadniane sg na prosbe
rodzica lub prawnego opiekuna.

§ 26.

Sposob formulowania ocen biezacych w klasach I-111

1. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje rodzicéw badz ich
opiekundéw prawnych o zasadach oceniania zachowania oraz o0 wymaganiach edukacyjnych z
poszczegolnych edukacji.

3. Nauczyciel zobowigzany jest na podstawie opinii poradni psychologiczno—pedagogiczne;j
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia,
u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe.

4. Klasyfikacja uczniéw klas I - III na koniec roku szkolnego bedzie podsumowaniem
osiggni¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

5. Przy wustaleniu oceny z =zakresu edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej
1 ruchowo — sportowej nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki zajec.

6. Oceny ucznia dokonuje nauczyciel na podstawie obserwacji i ocen czgstkowych.

7. Nauczyciel mozne rdwniez stosowaé ocenianie wspomagajgce wyrazone poprzez:

1) rozmowe z uczniem - ustne wyrazenie uznania lub dezaprobaty;
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2) ocen¢ pisemng — w formie krétkiego komentarza do zeszytu uczniowskiego okreslajaca,
jako$¢, mocne i stabe strony pracy ucznia.

8. W klasach I - III ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa. Nauczyciel wystawiajac
srodroczng 1 roczng klasyfikacyjng ocene opisowa uwzglednia na podstawie dokumentacji
szkolnej ucznia:

1) Rozwdj poznawczy ucznia:

a) Umiejetnosci jezykowe:

- mowienie i stuchanie,

- czytanie i pisanie,

- ortografi¢ i gramatyke,

b) Umiejetnosci matematyczne

- dodawanie i odejmowanie,

- mnozenie i dzielenie,

- zadania tekstowe,

- geometrig,

¢) Umiejetnosci praktyczne,

d) Umiejetnosci przyrodnicze,

2) Rozwd¢j artystyczny ucznia:

3) Rozwdj fizyczny ucznia:

4) Rozwdj spoteczno-emocjonalny,

a) Stosunek do obowiazkéw szkolnych,

b) Prace na lekcji,

¢) Relacje z rowiesnikami,

d) Przestrzeganie regulaminu szkolnego i klasowego,

e) Kulturalny i grzeczny stosunek do pracownikow szkoty i kolegow,
f) Umiejetnos¢ opanowania swoich emocji,

g) Umiejetnos¢ wspotpracy w zespole,

h) Zaangazowanie w zycie klasy i szkoty,

1) Chg¢ udzielania pomocy innym,

j) Punktualnos$¢, obowiazkowosé, pilnos¢, sumiennosé,

k) Poszanowanie wtasnosci,

1) Utrzymanie porzadku wokot siebie,
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m) Dbatos¢ kulture stowa,

n) Osobiste osiggnigcia.

9. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umieje¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
oraz formutowaniu oceny.

10. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi w oddziatach ogdlnodostepnych oceniani sg
zgodnie z ustalonymi w statucie kryteriami oceniania z dostosowaniem do mozliwosci
psychofizycznych ucznia z uwzglednieniem specyfiki sytuacji, w jakiej znalazt si¢ uczen.
Ocena podawana jest w jezyku polskim.

11. Ocenianie ucznidw niebedacy obywatelami polskimi w oddziatach przygotowawczych
organizowane jest zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

12. Nazewnictwo do oceny opisowej:

1) " Doskonale" otrzymuje uczen, ktory:

a) Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych na okreslonym poziomie nauczania;

b) Potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan 1 problemow
w nowych sytuacjach;

c) Proponuje rozwigzania nietypowe, samodzielnie rozwigzuje zadania o duzym stopniu
trudnosci;

d) Nie popehia btgdow w proponowanych rozwigzaniach.

2) "Znakomicie" otrzymuje uczen, ktory:

a) Potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan 1 problemow
w typowych sytuacjach;

b) Poprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych praktycznych na okreslonym poziomie nauczania;

¢) Popekia nieliczne btedy, ktore potrafi samodzielnie poprawic;

3) "Dobrze" otrzymuje uczen, ktory:

a) Opanowat i stosuje wiekszo$¢ wiadomos$ci rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe
zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

b) Popehia bledy, ktére po wskazaniu potrati samodzielnie poprawi;
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¢) Przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o duzym stopniu
trudnosci;

d) Czyni postepy;

4) "Wystarczajaco" otrzymuje uczen, ktory:

a) Opanowal wigkszos¢ wiadomosci, ale nie zawsze stosuje je do rozwigzywania typowych
zadan teoretycznych i praktycznych;

b) Przy pomocy nauczyciela rozwiagzuje zadania teoretyczne 1  praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci;

c¢) Pracuje w wolnym tempie.

5) "Stabo” otrzymuje uczen, ktory:

a) Nie potrafi prawidtowo zastosowac poznanych wiadomosci 1 umiejetnosci;

b) Ma braki w wiadomosciach 1 umiej¢tnosciach, ktore nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez niego podstawowej wiedzy;

c¢) Pracuje bardzo wolno;

d) Popehnia liczne btedy, nie zawsze potrafi je poprawi¢ nawet z pomocg nauczyciela;

6) " Niewystarczajgco" otrzymuje uczen, ktory:

a) Nie opanowat podstawowych wiadomosci 1 umiej¢tnosci;

b) Nie potrafi samodzielnie rozwigza¢é badz wykona¢ zadan o niewielkim
lub elementarnym stopniu trudnosci;

¢) Pracuje bardzo wolno lub nie podejmuje prob wykonania powierzonych zadan.

13. Oceny biezace zapisywane sa w dzienniku cyfra w skali punktowej od 6 do 1;

1) "Doskonale" odpowiada 6 punktom,;

2) " Znakomicie" — 5 punktom;

3) " Dobrze "— 4 punktom,;

4) "Wystarczajaco" — 3 punktom,;

5) " Stabo" 2 punktom;

6) "Niewystarczajgco" — 1 punktowi.

14. W klasach I - III nauczyciel moze stosowaé ocenianie symboliczne, zachowujac
jednoczesnie obowigzujacy system oceniania.

15. W dzienniku lekcyjnym nie stosujemy zapiséw typu plus / minus oraz innych oznaczen.

Dodatkowo nauczyciele moga dokonywac¢ adnotacji w dzienniku dotyczacych nieobecnosci
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na sprawdzianach sygnowanych skrétem nb, nieprzygotowania do zaje¢ sygnowanego
skrotem np.
16. O uzyskiwanych ocenach uczniowie s3 informowani na biezaco. Oceny sg zapisywane
dzienniku lekcyjnym.
17. Rodzice badz opiekunowie prawni ucznidéw sg powiadamiani o osiggnieciach uczniow
w czasie spotkan z wychowawca. W przypadku trudnosci w nauce, czgstego
nieprzygotowania do zaje¢ rodzice informowani sg podczas organizowania indywidualnych
spotkan z nauczycielem.
18. W ramach oceniania biezacego nauczyciel nie zadaje uczniowi pisemnych prac
domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke malg oraz praktyczno —
technicznych prac domowych do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.
Cwiczenia usprawniajace motoryke mata sa obowiazkowe i nauczyciel moze ustali¢ z nich
oceng.
§ 27.

Ocena zachowania
1. W klasach I-III ocena z zachowania jest oceng opisowg uwzgledniajaca kulture osobista,
stosunek do obowigzkéw szkolnych i1 aktywnosci ucznia.
2. Przy ustalaniu oceny beda brane pod uwagg nastepujace zakresy:
1) Kultura osobista:
a) Uczen uzywa form grzeczno$ciowych,
b) Jest kolezenski,
¢) W kulturalny sposéb nawigzuje¢ kontakty z nauczycielami, innymi pracownikami szkoty
1 kolegami,
d) Dba o kulture stowa,
e) Przestrzega higieny osobistej,
f) Porzadkuje swoje stanowisko pracy podczas zajec i po lekcjach.
2) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:
a) Uczen jest przygotowany do lekcji,
b) Nie spdznia si¢ na lekcje,
c) Dba o estetyke zeszytdéw, ksigzek i przyborow szkolnych,
d) Uwaznie stucha i wykonuje polecenia,

e) Bierze udzial w konkursach, zawodach sportowych,
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f) Nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia,

g) Stosuje si¢ do norm i zasad panujacych na terenie klasy i szkoty.

3) Aktywnos¢:

a) Dobrze wypetia obowiazki dyzurnego,

b) Pomaga kolegom podczas zajec,

¢) Pracuje wytrwale, nie zniecheca si¢ napotykajac trudnosci,

d) Pracuje na rzecz klasy i szkoty.

3. W biezacym ocenianiu zachowania uczniow stosuje si¢ graficzne skroty opisow w postaci
znakow:

1) "+" oznacza pozytywne przejawy zachowania ucznia w obszarach kultury osobistej,
aktywnosci spotecznej i1 stosunku do obowigzkow szkolnych;

2) "-" oznacza negatywne przejawy zachowania ucznia w obszarach kultury osobistej,
aktywnosci spolecznej 1 stosunku do obowiazkow szkolnych.

4. Nauczyciel wychowawca wpisuje szczegélowo komentarze odno$nie zachowania ucznia
do zeszytu korespondencji. Moze roéwniez w zaleznosci od inwencji tworczej stosowac
plansze, tabele obrazujace pozytywne badz negatywne przejawy

w zachowaniu ucznia.

§ 28.

Metody i formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow w klasach I-I111

1. Metody sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci uczniow:

1) Sprawdziany,

2) Kartkowki,

3) Odpowiedzi ustne,

4) Aktywnos¢,

5) Zadania domowe,

6) Prace pisemne,

7) Prace samodzielne.

2. Formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejetno$ci uczniow:

1) Osiaggniegcia ucznidéw klas I - I1I sg oceniane na biezaco przez nauczyciela:

a) Ciche czytanie,
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b) Gtlosne czytanie,

c) Przepisywanie,

d) Pisanie ze stuchu,

e) Pisanie z pamigci,

f) Wypowiedzi ustne,

g) Wypowiedzi pisemne,

h) Recytacja,

1) Prowadzenie zeszytu i ¢wiczen,

j) Samodzielne zdobywanie wiadomosci , lektura,
k) Dostrzeganie zjawisk przyrodniczych,

1) Liczenie pamigciowe,

m) Wykonywanie i zapisywanie dziatan matematycznych,
n) Uktadanie zadan,

0) Przeprowadzanie pomiarow,

p) Stosowanie technik plastycznych i technicznych,
r) Doktadnos$¢ i estetyka wykonania prac,

s) Wiedza o sztuce,

t) Spiewanie,

u) Czytanie i zapisywanie nut , rozpoznawanie utworéw muzycznych,
v) Wykonywanie ¢wiczen gimnastycznych,

w) Sprawnos¢ fizyczna,

x) Aktywno$¢ na lekcji,

z) Praca w zespole.

§ 29.

Ocenianie wiadomosci i umiejetnosci w klasach IV - VIII

1. Oceny biezace, roczne i1 Srodroczne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug skali
oceniania: stopien celujacy — 6 ; stopien bardzo dobry — 5; stopien dobry — 4; stopien
dostateczny — 3; stopien dopuszczajacy — 2; stopien niedostateczny — 1.
2. W przypadku ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych dopuszcza si¢ mozliwos¢ stosowania
wyzej wymienionej skali cyfrowej ze znakami ,,+ lub ,,-”.
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3. W szkole obowigzuje wagowy system oceniania.

4. Kazdej ocenie w skali od 1 do 6 przyporzadkowuje si¢ odpowiedni wspotczynnik,
wyrazajacy wage oceny.

5. Forma sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz przypisane wagi:

1) Praca na lekcji, krotkie prace pisemne — waga 1;

2) Odpowiedz ustna, kartkoéwka, aktywnos¢, opowiadanie, opis, sprawozdanie, testy z arkuszy
egzaminacyjnych — waga 2;

3) Sprawdziany, testy, wypracowania, prace pisemne np: rozprawka, charakterystyka,
przemowienie, recenzja, I — III miejsce w konkursach mig¢dzyszkolnych — waga 3;

4) I — III miejsce w konkursie na szczeblu regionalnym, wojewodzkim, ogolnopolskim —
waga 4, reprezentowanie szkoty w przedsigwzieciach artystycznych i sportowych,

5) Do innych kategorii wynikajacych ze specyfiki nauczanego przedmiotu nauczyciel
przypisuje odpowiednie formy sprawdzania wiedzy/zaangazowania np. wykonanie pomocy
naukowych, prezentacja, referat. Ustala si¢ nastepujacag kategorie¢: inne formy aktywnosci
(wagi 1, 2, 3, 4). Nauczyciel danego przedmiotu zapisuje te informacje w przedmiotowym
systemie oceniania;

6) Nauczyciele przedmiotow artystycznych oraz nauczyciele wychowania fizycznego do
kategorii inne formy aktywnos$ci (wagi 1, 2, 3, 4) przypisuja odpowiednie formy oceniania.

6. Biezace ocenianie odbywa si¢ w nastgpujacych formach:

1) Formy ustne:

a) Odpowiedzi,

b) Wypowiedzi na forum klasy: aktywno$¢,

¢) Recytacja,

d) Czytanie na glos;

2) Formy pisemne:

a) Praca klasowa lub sprawdzian,

b) Test,

¢) Kartkowka,

d) Dyktando,

e) Odpowiedz pisemna,

f) Referat,

g) Wiasna tworczo$¢ ucznia: literacka, plastyczna, wytworcza,
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h) Zeszyt ¢wiczen,

i) Planowanie i opis doswiadczenia,

j) Karta pracy;

3) Formy aktywne, sprawno$ciowe, doswiadczalne, praktyczne:

a) Ksztatcenie umiejetnosci korzystania z komputera,

b) Doskonalenie ogoélnej i specjalnej sprawnosci fizycznej,

¢) Praca z mapa,

d) Praca z mikroskopem,

e) Aktywny udziat w lekcji,

f) Przygotowanie do lekcji,

g) Praca z ikonografia,

h) Przeprowadzanie do§wiadczen;

8. Najwazniejsze kryteria wypowiedzi pisemnej i ustne;j:

1) Poprawnos$¢ merytoryczna,

2) Wiasciwa kompozycja i logika w przekazywaniu tresci,

3) Poprawnos¢ jezykowa.

7. Formy sprawdzania wiedzy oraz ich ilo$¢ w §rodroczu uzaleznione sg od przedmiotu oraz
jego specyfiki.

8. Formy sprawdzania wiedzy uczniéw sg punktowane. Maksymalng punktacje kazdorazowo
ustala nauczyciel. Nauczyciel punktacj¢ przelicza na oceng wedlug obowigzujacych,
przedstawionych ponizej progéw procentowych: celujacy 96% - 100% , bardzo dobry 86% -
95%; dobry 71% - 85%; dostateczny 51% - 70%; dopuszczajacy 35% - 50%; niedostateczny
0% - 34%.

9. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez ponoszenia zadnych
konsekwencji. Dotyczy to niezapowiedzianych form sprawdzania wiedzy. Nieprzygotowanie
musi by¢ zgtoszone nauczycielowi przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych. Uczen ma prawo do
zgloszenia nieprzygotowania do zaje¢ lekcyjnych w §rodroczu: 1 raz przy 1 godzinie zaje¢ w
tygodniu, 2 razy przy 2 godzinach zaje¢ w tygodniu oraz 3 razy przy 3 i wigcej godzinach
zaje¢ w tygodniu. Nauczyciel zapisuje w dzienniku nieprzygotowanie. Po wykorzystaniu

limitu nieprzygotowan uczen moze otrzymac¢ oceng¢ niedostateczng.
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10. Sprawdzanie wiadomos$ci 1 umiejetno$ci obejmujace wigksze partie materiaty,
na przyktad rozdzial, musi by¢ zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
1 zapisane w dzienniku elektronicznym.

11. Uczen nieobecny na zadaniu klasowym jest zobowigzany w ciggu 2 tygodni, po powrocie
do szkoty po nieobecno$ci, w terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu napisaé
zaleglg pracg. Nauczyciel ma prawo odstgpi¢ od zasady uzgadniania terminu sprawdzianu, w
przypadku, gdy uczen bedzie wykorzystywal jego znajomo$¢ do réznych "unikéw" typu
spoznianie si¢ na lekcj¢, wagary, ucieczki.

12. Uczen nieobecny na sprawdzianie, kartkdéwce czy innych formach sprawdzania wiedzy w
miejscu przeznaczonym na oceng, za powyzsza forme¢ ma wpisane nb, gdy uzupetni zalegly
forme¢ sprawdzania wiedzy w miejscu nb wpisywana jest ocena.

13. Sprawdzanie wiadomos$ci i umiej¢tnosci bez zapowiedzi obejmuje zakres do trzech
ostatnich tematow.

14. Uczen ma mozliwos¢ jednorazowe;j poprawy kazdej oceny
w przewidzianej przez nauczyciela formie w terminie 2 tygodni od daty otrzymania
informacji o ocenie.

15. Stopien z poprawy zostaje wpisany w osobnej rubryce obok pierwszej oceny z waga
wyzsza o 2. Jezeli uczen uzyska takg sama lub nizsza ocen¢ z poprawy to nie zostanie ona
wpisana do dziennika. Nauczyciel wpisuje informacje¢ o braku poprawy formy sprawdzania
wiedzy, uzywajac skrotu bp.

16. W przypadku dlugotrwatej choroby, pobytu w szpitalu lub innych zdarzen losowych
uczen indywidualnie ustala z nauczycielem przedmiotu terminy realizacji zaleglych form.

17. Nauczyciel moze zdecydowa¢ o powtorzeniu formy sprawdzania wiedzy, jezeli wyniki
uczniéw sg zdecydowanie stabe.

18. Uczen korzystajacy z niedozwolonych form pomocy podczas sprawdzania jego
wiadomosci 1 umiejetnosci otrzymuje z tej formy sprawdzania ocene niedostateczng.

19. Podstawag do wystawienia oceny $rodrocznej w klasach IV — VIII jest $rednia wazona
wyliczona z ocen biezacych otrzymanych w I $rodroczu, natomiast w przypadku oceny
rocznej jest Srednia wazona wyliczona z ocen czastkowych z calego roku, zgodnie z
obowigzujacym przedzialem na poszczeg6lne oceny.

20. Uczen w $rodroczu ma prawo do oceny z kazdg waga. Nauczyciel ma obowigzek oceniac

rytmicznie ze wzgledow dydaktycznych i wychowawczych.
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21. Sredniej wazonej przyporzadkowuje sie¢ odpowiednio skale ocen:

Srednia wazona Stopien
0-1,54 niedostateczny
1,55 -2,54 dopuszczajacy
2,55-3,54 dostateczny
3,55-4,54 dobry
4,55 -5,54 bardzo dobry
5,55-6,00 celujacy

22. Na sprawdzenie prac pisemnych nauczyciel ma 14 dni roboczych, kartkowek 7 dni
roboczych. Nauczyciel jest zobowigzany do przechowywania wszystkich prac klasowych do
konca roku szkolnego, prace znajdujg si¢ do wgladu u nauczyciela przedmiotu.

23. W tygodniu, w ktérym odbywa si¢ klasyfikacja, nie oddaje si¢ uczniom sprawdzianoéw,
ktére moga decydowac o ocenie klasyfikacyjnej ucznia, a nie ma mozliwos$ci ich poprawy.

24. Tlos¢ prac klasowych w danej klasie nie moze przekroczy¢ trzech tygodniowo oraz jednej
dziennie.

25. Tlos¢ krotkich form sprawdzajacych wiedze 1 umiejgtnosci ucznidow nie jest okreslona.
Nauczyciel decyduje o rownomiernym planowaniu ilo$ci ocenianych prac w tygodniu.

26. Oceny biezace uczniow odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym w postaci zapisu
ocen za poszczegdlne formy sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci.

27. O osiagnigciach ucznia rodzice badz jego opiekunowie prawni informowani s3:

1) poprzez zapis biezacych ocen, przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym,

2) na zebraniach klasowych,

3) w czasie konsultacji indywidualnych,

28. Przewidywang niedostateczng ocene klasyfikacyjng: srodroczng, roczna, uczeh ma prawo
poprawi¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie poézniej niz na 3 dni przed konferencja
klasyfikacyjna. Dopuszcza si¢ wystawienie zagrozenia oceng niedostateczng do wysokos$ci
sredniej wazonej - 1,6.

29. Przy ustalaniu oceny $rddrocznej i1 rocznej z techniki, plastyki, muzyki, wychowania

fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w
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wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. W przypadku
wychowania fizycznego dodatkowo brany jest pod uwage systematyczny udziat ucznia w
zajeciach oraz jego przygotowanie do zajec.

30. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za przygotowanie do lekc;ji,
aktywnos¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. Sposob przeliczania
pluséw 1 minuséw na poszczegdlne oceny jest okreslony przez nauczycieli poszczegolnych
przedmiotow. Oznaczen plus (+) oraz minus (-) nie zapisujemy w dzienniku (nauczyciel
zapisuje je w swoim notesie/kalendarzu).

31. W dzienniku lekcyjnym, do odpowiednich wag, przypisane zostaja nastgpujace kolory:

1) Waga 1 — kolor czarny;

2) Waga 2 — kolor zielony;

3) Waga 3 — kolor czerwony;

4) Waga 4 — kolor niebieski.

32. Ocenianie wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi w
oddziatach ogodlnodostepnych odbywa si¢ zgodnie z ustalonymi w statucie kryteriami
oceniania z dostosowaniem do mozliwosci psychofizycznych ucznia z uwzglednieniem
specyfiki sytuacji, w jakiej znalazt si¢ uczen. Ocena podawana jest w jezyku polskim.

33. Ocenianie wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi w
oddziatach przygotowawczych odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

34. Nauczyciel wyznacza termin poprawy formy sprawdzania wiedzy, ktorg chce uczen
poprawi¢ przed lub po jego lekcjach. Poprawa nie moze odbywac si¢ na lekcji.

35. Jezeli nastgpita absencja nauczyciela, a w tym czasie mial by¢ przeprowadzony
sprawdzian lun inna forma sprawdzania wiedzy, po powrocie do pracy nauczyciel ustala
nowy termin. Nie obowigzuje wowczas zasada 7 dni na powiadomienie uczniow. Jednak
ustalenie nowego terminu musi nastagpi¢ w terminie nie krotszym niz 3 dni po powrocie
nauczyciela do pracy.

36. W ramach oceniania biezacego nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno
— techniczng prac¢ domowg do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym,

ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z nich oceny.
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§ 30.

Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny

1. Ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory: nie opanowat tych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktore sa konieczne do dalszego ksztalcenia, nie potrafi rozwigza¢ zadan
teoretycznych  lub  praktycznych o elementarnym stopniu trudno$ci nawet
z pomocg nauczyciela, nie podjat préb poprawy oceny z przedmiotu.
2. Ocene dopuszczajagcg otrzymuje uczen, ktéry ma braki w wiadomosciach
1 umieje¢tnosciach okreslonych programem ale braki te nie przekreslaja mozliwosci dalszego
ksztatcenia; potrafi wykona¢ proste zadania z pomoca nauczyciela.
3. Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktéry opanowat w podstawowym zakresie wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone programem, potrafi zastosowa¢ wiadomosci do rozwigzywania
zadah z pomoca nauczyciela.
4. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory opanowal w duzym zakresie wiadomosci okreslone
programem nauczania, poprawnie stosuje wiadomosci do rozwigzywania typowych zadan lub
problemow.
5. Ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry w pelni opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci programowe, zdobyta wiedzg potrafi zastosowaé w nowych sytuacjach, jest
samodzielny — korzysta z roznych zrodet informacji, samodzielnie rozwigzuje zadania
problemowe.
6. Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory posiada wiedze i umiejetnos$ci obowiazujacego
programu nauczania w danej klasie, potrafi stosowa¢ wiadomosci w sytuacjach nietypowych,
problemowych, umie formutowaé problemy i dokonuje analizy lub syntezy nowych zjawisk,
umie rozwigzywac problem w sposob nietypowy lub osigga sukcesy w konkursach
pozaszkolnych; uczen bedacy laureatem i finalista konkursu przedmiotowego o zasiggu

wojewodzkim lub ponadwojewddzkim.

§ 31.

Ocena zachowania w klasach IV - VIII

1. Zachowanie uczniéw podlega ocenie.
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2. Przy ustaleniu oceny zachowania wychowawca bierze pod uwagg opini¢ o postawie
ucznia wyrazong przez czlonkéw Rady Pedagogicznej, opini¢ uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

3. Wszyscy nauczyciele sg zobowigzani na biezaco zapisywaé pozytywne i negatywne
opinie o uczniu w dzienniku lekcyjnym.

4. Ocena zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 11
5. Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1) Oceng z zaje¢ edukacyjnych,

2) Promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

6. Oceng ustala si¢ wedtug skali:

1) Wzorowe sygnowane skrotem wz,

2) Bardzo dobre sygnowane skroétem bdb,

3) Dobre sygnowane skrotem db,

4) Poprawne sygnowane skrotem pop,

5) Nieodpowiednie sygnowane skrotem ndp,

6) Naganne sygnowane skrotem nag.

7. Ocena zachowania w szczegdlno$ci uwzglednia:

1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) Dbalo$¢ o pigckno mowy ojczystej,

5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

7) Okazywanie szacunku innym osobom.

8. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

badz prawnych opiekunéw o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz

o warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej, niz przedstawiona roczna ocena zachowania.

9. Uczen lub jego rodzice badz jego opiekunowie prawni moga zglosi¢ zastrzezenia do

Dyrektora szkoty, co do ustalonej rocznej oceny z zachowania w terminie do 2 dni po

zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

10. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty

55



powoluje komisje, ktora w terminie 5 dni roboczych od daty zgloszenia zastrzezenia ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszos$ciag gtosow; w
przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

11. W skifad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkotly lub jego zastgpca — jako przewodniczacy,

2) Wychowawca klasy,

3) Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

4) Pedagog,

5) Przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

6) Przedstawiciel Rady Rodzicow.

12. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

13. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:

1) Sktad komisji,

2) Termin posiedzenia,

3) Wynik glosowania,

4) Ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

15. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 32.

Wytyczne do ustalania oceny zachowania

1. Zachowaniem wyjsciowym dla kazdego ucznia przy ustalaniu oceny zachowania jest
zachowanie dobre.
2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoly,
4) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych osob,

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
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7) Okazywanie szacunku innym osobom.
3. Wymagania stawiane uczniom na poszczegolne oceny:

1) Uczen moze uzyska¢ zachowanie wzorowe, jezeli speinia wszystkie punkty zawarte w
podstawowych obszarach — z uwzglednieniem zawartych ponizej adnotacji:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

b) frekwencja powyzej 95%, brak spoznien (nalezy uwzgledni¢ nietypowe sytuacje zyciowe
na korzy$¢ ucznia, np. dlugotrwaty pobyt w szpitalu),

¢) sumiennos$¢ w pracy, osigganie wynikdw w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,
przygotowanie do lekcji, punktualnos¢,

d) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

e) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

f) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

g) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
h) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

1) okazywanie szacunku innym osobom.

2) Uczen moze uzyska¢ zachowanie bardzo dobre, jezeli spelnia zdecydowang wiekszo$¢
punktow zawartych w podstawowych obszarach — z uwzglednieniem zawartych ponizej adno-
tacji:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) frekwencja powyzej 85%, brak spo6znien (nalezy uwzgledni¢ nietypowe sytuacje zyciowe
na korzys$¢ ucznia, np. dlugotrwaty pobyt w szpitalu),

¢) sumiennos$¢ w pracy, osigganie wynikow w nauce na miare swoich mozliwosci,
przygotowanie do lekcji, punktualnosé,

d) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

e) dbalos¢ o honor 1 tradycje szkoty,

f) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

g) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
h) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

1) okazywanie szacunku innym osobom.
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3) Uczen moze uzyska¢ zachowanie dobre, jezeli spetnia wigkszo$¢ punktow zawartych w
podstawowych obszarach — z uwzglednieniem zawartych ponizej adnotacji:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) frekwencja powyzej 70% (nalezy uwzgledni¢ nietypowe sytuacje zyciowe na korzys¢
ucznia, np. dlugotrwaly pobyt w szpitalu),

¢) sumienno$¢ w pracy, osigganie wynikOw w nauce na miar¢ swoich mozliwosci, przygoto-
wanie do lekcji, punktualnos¢,

d) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

e) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

f) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

g) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
h) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

1) okazywanie szacunku innym osobom.

4) Uczen moze uzyskac¢ zachowanie poprawne, jezeli spetnia co najmniej potowe punktoéw za-
wartych w podstawowych obszarach — z uwzglednieniem zawartych ponizej adnotacji:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

b) frekwencja powyzej 50% (nalezy uwzgledni¢ nietypowe sytuacje zyciowe na korzys¢
ucznia, np. dlugotrwaly pobyt w szpitalu),

¢) sumiennos¢ w pracy, osigganie wynikdw w nauce na miar¢ swoich mozliwosci, przygoto-
wanie do lekcji, punktualnos¢,

d) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

e) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,

f) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;,

g) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
h) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,

1) okazywanie szacunku innym osobom.

5) Uczen moze uzyska¢ zachowanie nieodpowiednie, jezeli tamie wigkszo$¢ punktow zawar-
tych w podstawowych obszarach — z uwzglednieniem zawartych ponizej adnotacji:
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a) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

b) frekwencja ponizej 50% (nalezy uwzgledni¢ nietypowe sytuacje zyciowe na korzys¢
ucznia, np. dlugotrwaly pobyt w szpitalu),

¢) sumiennos$¢ w pracy, osigganie wynikdw w nauce na miar¢ swoich mozliwosci, przygoto-
wanie do lekcji, punktualnos¢,

d) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

e) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,

f) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;,

g) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
h) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,

1) okazywanie szacunku innym osobom.

6) Uczen moze uzyska¢ zachowanie naganne, jezeli niespelna w zdecydowanej wiekszosci
punkty zawarte w podstawowych obszarach — z uwzglednieniem zawartych ponizej adnotacji:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

b) frekwencja ponizej 40% (nalezy uwzgledni¢ nietypowe sytuacje zyciowe na korzys¢
ucznia, np. dlugotrwaty pobyt w szpitalu),

¢) sumiennos$¢ w pracy, osigganie wynikdw w nauce na miar¢ swoich mozliwosci, przygoto-
wanie do lekcji, punktualnos¢,

d) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

e) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,

f) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

g) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
h) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

1) okazywanie szacunku innym osobom.
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§ 33.

Klasyfikowanie Srodroczne i roczne

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Dlugos¢ pierwszego i1 drugiego srodrocza okresla
Dyrektor na poczatku roku szkolnego.

2. Klasyfikacje $rodroczng i roczng uczniéw przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku
szkolnego.

3. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne sg okreslane w skali od 1 do 6, zgodnie z
przepisami prawa obowiazujacymi wszystkich uczniéw w szkole.

4. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z =zajg¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania oraz na ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wg skali
okreslonej przez szkote. Oceny zapisywane sa w pelnym brzmieniu w dzienniku danej klasy
1 arkuszach ocen ucznioéw.

5. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne podtroczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostateczne;.

6. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

7. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

8. Na wniosek rodzicow badz opiekundw prawnych ucznia i po uzyskaniu zgody
wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i1 po uzyskaniu zgody rodzicow lub
prawnych opiekundéw ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku

szkolnego.
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9. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I — III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
uzyskaniu zgody rodzicéw lub prawnych opiekundéw ucznia.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w $rdédroczu programowo wyzszym,
szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

11.  Nauczyciele uczacy w poszczegdlnych klasach informujg ustnie ucznidéw o
przewidywanych ocenach §rédrocznych w terminie ustalonym na poczatku kazdego roku
szkolnego 1 zapisanym w kalendarzu na biezacy rok szkolny. O przewidywanych ocenach
rocznych uczniowie i ich rodzice informowani sg pisemnie przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow w terminie ustalonym kazdorazowo na poczatku roku szkolnego i zapisanym w
kalendarzu szkolnym.

1) Przewidywana ocena $rddroczna i roczna moze by¢ nizsza od $rdédrocznej 1 rocznej oceny
klasyfikacyjne;j.

12.  Na miesigc przed $rdédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele sg obowigzani poinformowaé ucznia o zagrozeniu oceng
niedostateczng oraz przekaza¢ powyzsza informacje wychowawcy klasy. O zagrozeniu ucznia
oceng niedostateczng lub nieklasyfikowaniem wychowawca informuje pisemnie rodzica badz
jego opiekuna prawnego. Rodzic lub opiekun prawny potwierdza podpisem odbior
informacji. W razie niestawienia si¢ rodzica badz prawnego opiekuna ucznia wychowawca
przesyta informacj¢ poczta — za potwierdzeniem odbioru lub przez e-dziennik.

13. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia,
a ocen¢ zachowania — wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

1) O przewidywanej $rddrocznej i rocznej ocenie zachowania wychowawca klasy informuje
uczniéw i1 rodzicow w terminie ustalonym kazdorazowo na poczatku roku szkolnego i
zapisanym w kalendarzu na dany rok szkolny.

14. Ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

15. Ocena klasyfikacyjna z religii lub etyki jest wliczana do $redniej ocen $rddrocznej,

rocznej oceny klasyfikacyjne;j.
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16. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3a, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

17. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej 1 jezeli ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

18. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz

co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§ 34.
Egzaminy klasyfikacyjne

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzona jest
klasyfikacja.

2. Wychowawca jest zobowigzany poinformowa¢ na pisSmie rodzicow ucznia badz jego
opiekunéw prawnych o braku podstaw do klasyfikacji na miesiagc przed S$rodrocznym
1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

4. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny uczniowi
nieklasyfikowanemu z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej na pisemng prosbe¢ ucznia
lub jego rodzicow badz opiekundéw prawnych, wniesiong w terminie nie pdzniej niz 1 dzien
przed planowanym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

5. Uczen, ktory zostat dopuszczony do egzaminu klasyfikacyjnego, jest zobowigzany zglosi¢

si¢ do nauczyciela danego przedmiotu po zestaw wymagan na egzamin klasyfikacyjny
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najpozniej do dnia zakonczenia zaje¢ roku szkolnego. Po tym terminie zestaw wymagan
trzeba odebra¢ w sekretariacie szkoty.

6. Jesli Rada Pedagogiczna nie wyrazi zgody na egzamin klasyfikacyjny, uczen nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej lub nie otrzymuje swiadectwa ukonczenia
szkoty.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor po uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami lub opiekunami prawnymi nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice lub opiekunowie prawni ucznia.

9. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢  edukacyjnych
w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgé
edukacyjnych. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcie jest przewodniczacym komisji.

10. Nauczyciel, o ktorym mowa w punkcie 9 , moze by¢ zwolniony z przeprowadzenia
egzaminu klasyfikacyjnego na wiasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. Dyrektor szkoty powotuje jako osobg¢ egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej, z wyjatkiem
egzaminu klasyfikacyjnego z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

12. Czgs¢ pisemna egzaminow klasyfikacyjnych powinna trwa¢ 60 minut.

13. Uczniowi nalezy zagwarantowac czas na przygotowanie si¢ do odpowiedzi ustnej, czesci
praktycznej egzaminu klasyfikacyjnego - maksymalnie 15 minut.

14. Na uczniu spoczywa obowigzek takiego zaplanowania toku odpowiedzi ustnej,
prezentacji praktycznej, aby w czasie nie przekraczajgcym 15 minut zaprezentowac
odpowiedzi na pytania, prezentacje praktyczng.

15. Zestawy egzaminacyjne zaroOwno w cze$ci pisemnej jak i ustnej zawieraja zadania
oraz pytania na wszystkich poziomach wymagan.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) Imiona i nazwiska nauczycieli,

2) Termin egzaminu,
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3) Pytania egzaminacyjne w czg$ci ustnej,

4) Wynik egzaminu oraz ustalong oceng.

17. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia lub przebiegu egzaminu praktycznego.

18. Protokot stanowi zaltacznik do arkusza ocen ucznia.

19. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”, ,,nieklasyfikowana”.

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

22. Rodzice lub opiekunowie prawni ucznia moga zglosi¢ pisemne zastrzezenia do sposobu
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w terminie 5 dni od daty egzaminu.

23. Dyrektor po rozpatrzeniu zgltoszonego zastrzezenia w terminie 3 dni, podejmuje decyzje
0:

1) Odrzuceniu wniosku, jesli nie stwierdzi uchybien w sposobie przeprowadzenia egzaminu,
2) Ponownym przeprowadzeniu egzaminu klasyfikacyjnego dla danego ucznia, jesli zostang

stwierdzone uchybienia przy przeprowadzaniu egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 35.

Odwolanie od oceny Srédrocznej, rocznej

1. Uczen lub jego rodzice lub opiekunowie prawni moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty co do ustalonej rocznej, srédrocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych w terminie do 2 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna, $rodroczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, Dyrektor szkoly powotuje
komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala roczng, $rodroczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec

edukacyjnych.
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3. Termin sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami lub opiekunami prawnymi, z tym ze sprawdzian nie moze by¢ przeprowadzony
pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

4. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub jego Zastepca — jako przewodniczacy,

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) Dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna, $rédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej badz srodrocznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

7. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) Sktad komisji,

2) Termin sprawdzianu,

3) Zadania sprawdzajace,

4) Wynik sprawdzianu i ustalong oceng.

9. Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez Dyrektora szkoly.
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§ 36.

Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej ustalona przez nauczyciela niedostateczna
ocena klasyfikacyjna koncowa moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego.
2. Egzamin poprawkowy wyznacza si¢ w przypadku rocznej oceny niedostatecznej
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeséci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzamin
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
4. Cze$¢ pisemna egzaminow klasyfikacyjnych powinna trwa¢ 60 minut.
5. Uczniowi nalezy zagwarantowa¢ czas na przygotowanie si¢ do odpowiedzi ustnej, czgsci
praktycznej egzaminu poprawkowego - maksymalnie 15 minut.
6. Na uczniu spoczywa obowigzek takiego zaplanowania toku odpowiedzi ustnej, prezentacji
praktycznej, aby w czasie nie przekraczajgcym 15 minut zaprezentowa¢ odpowiedzi na
pytania, prezentacje praktyczng.
7. Zestawy egzaminacyjne, zarOwno w czg$ci pisemnej jak i ustnej, zawieraja zadania
1 pytania na wszystkich poziomach wymagan.
8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoly.
9. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty lub jego Zastepca — jako przewodniczacy,
2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia — jako egzaminator,
3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia — jako cztonek komisji.
10. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji. W tym przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) Sktad komisji,
2) Termin egzaminu,
3) Pytania egzaminacyjne,
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4) Wynik egzaminu oraz oceng¢ ustalong przez komisjg.

12. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia lub przebiegu egzaminu praktycznego. Protokét stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoly, nie pdZniej niz do konca wrze$nia.

14. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.
15. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod

warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

ROZDZIAL IX
EGZAMIN OSMOKLASISTY

§ 37.

Organizacja egzaminu 0smklasisty

1. Egzamin jest organizowany co roku zgodnie z coroczng Informacja o sposobie

organizacji 1 przeprowadzania egzaminu 0smoklasisty oglaszang przez CKE w Warszawie.

ROZDZIAL X
DZIENNIK ELEKTRONICZNY

§ 38.
Zasady prowadzenia dziennika elektronicznego
1. W szkole funkcjonuje elektroniczny rejestr dokumentacji szkolnej, ktéry wspomaga obieg
informacji 1 dokumentéw w szkole oraz usprawnia przebieg informacji miedzy szkota
a rodzicami badz opiekunami prawnymi uczniéw i uczniami.
2. Elektronicznym rejestrem dokumentacji szkolnej zarzadza administrator systemu. Jest to

osoba wyznaczona przez Dyrektora.
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3. Zapisy w dzienniku elektronicznym zapewniaja realizacj¢ postanowien Oceniania
Wewnatrzszkolnego.

4. Elektroniczny rejestr dokumentacji naktada na nauczycieli obowiazki:

1) Systematycznego wprowadzania cyfrowej wersji dokumentacji do bazy danych;

2) Dbatosci o bezpieczenstwo obiegu informacji w sposob okreslony w regulaminie.

5. Korzystanie z dziennika elektronicznego nie zwalnia rodzica badz opiekuna prawnego
ucznia z udzialu w zebraniach, ani z kontaktow indywidualnych ze szkolg.
6. Szczegotowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego reguluje Regulamin

funkcjonowania dziennika elektronicznego.

ROZDZIAL XI
ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH

§ 39.
Pracownie szkolne
1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujgce pomieszczenia:

1) Pracownie specjalistyczne,

2) Sale lekcyjne,

3) Biblioteke z czytelnia,

4) Gabinet pedagoga szkolnego,

5) Gabinet doradcy zawodowego,

6) Gabinet pielegniarki szkolnej,

7) Zespo6t urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
8) Sitownig szkolna,

9) Szatnie,

10) Swietlice i stoléwke szkolng wraz z zapleczem kuchennym,
11) Plac zabaw,

12) Pomieszczenia administracyjno - gospodarcze i przeznaczenia ogdlnego.
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2. Zasady korzystania z poszczegdlnych pracowni okre$laja regulaminy, ktore znajdujg si¢ w
pracowniach.

3. Opieke nad salami lekcyjnymi, pracowniami szkolnymi i innymi pomieszczeniami
dydaktycznymi powierza si¢ poszczegdlnym nauczycielom.

4. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty, ktérym powierzono pod opiek¢ pomieszczenia
szkolne, o ktorych mowa w ustgpie 1 maja w szczegolnosci obowiagzek:

1) Zapewni¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki dla ucznidéw,

2) Utrzymywac¢ w nich nalezyty porzadek,

3) Dbac o estetyke 1 wystrdj dostosowany do funkcji pomieszczenia.

ROZDZIAL XII

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO.

§ 40.
Doradztwo zawodowe

1. Za organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor
szkoly.

2. Szkota realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych
1 systematycznych dzialan majacych na celu wspieranie uczniow W procesie
podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych 1 zawodowych.
3. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI szkét podstawowych
obejmuja orientacj¢ zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie ucznidow z wybranymi
zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie 1 rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien.
4. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szkét podstawowych
maja na celu wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do $wiadomego
1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia 1 zawodu z uwzglednieniem
ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu
edukacji 1 rynku pracy. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) W klasach I-VIII na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
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ogolnego,

2) W klasach VII 1 VIII na zajeciach z =zakresu doradztwa zawodowego,
3) W szkole podstawowej na zajgciach z nauczycielem wychowawca opiekujgcym si¢
oddzialem,

4) W szkole podstawowej w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére maja na celu poznanie
przez ucznidow $rodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow.
5. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego

systemu doradztwa zawodowego
6. Program okresla:

1) Dziatania  zwigzane z  realizacja  doradztwa  zawodowego, w  tym:
a)tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych,
b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicéw w tych dziataniach,

w szczeg6lnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,
c¢) Terminy realizacji dziatan,
d) Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan.

2) Podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dzialan, z uwzglednieniem
odpowiednio potrzeb uczniéw i rodzicéw badz prawnych opiekundéw uczniéw oraz lokalnych
lub regionalnych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

7. Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel, lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez Dyrektora
szkoty.

8. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej zatwierdza program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego,

9. Do zadan doradcy zawodowego nalezy :

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow  na dziatania zwigzane

z realizacjg doradztwa zawodowego,
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2) Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych

stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow,

3) Opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji,

4) Wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych sie oddziatami,
psychologéw Iub pedagogéw w zakresie realizacji dziatan okreSlonych w programie

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

5) Koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 wudostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

10. Doradztwo zawodowe na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego realizuja nauczyciele prowadzacy te zajecia.
11.  Zajgcia z  doradztwa  zawodowego  prowadzi  doradca  zawodowy.
12. Przy organizacji 1 realizacji doradztwa zawodowego szkota moze wspolpracowac
z pracodawcami, szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami

rynku pracy.

ROZDZIAL XIII

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 41.

Prawa uczniow
1. Uczeh ma prawo:

1) Do wiedzy o przyslugujacych prawach oraz S$rodkach, jakie przystuguja uczniom
w przypadku naruszania ich praw,
2) Do swobodnego dostepu na zajecia lekcyjne,

3) Do korzystania ze zbiorow biblioteki szkolnej,

71



4) Do pomocy w nauce,

5) Do pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

6) Do rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan,

7) Do wolno$ci mysli, sumienia i wyznania, przy czym rodzicom przystuguje prawo do
ukierunkowania dziecka i1 sprawowania pieczy nad korzystaniem przez nie z przystugujacej
mu wolnosci,

8) Do swobody wyrazania mysli 1 przekonan takze $wiatopogladowych
1 religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob,

9) Do swobodnej wypowiedzi a w szczegdlnosci do swobody poszukiwania, otrzymywania
1 przekazywania informacji w dowolnej formie,

10) Do wyglaszania opinii, przedstawienia wlasnego stanowiska w danej sprawie badz do
obrony we wiasnej sprawie,

11) Do przedstawienia wlasnego stanowiska, gdy zapadaja decyzje dotyczace uczniéw lub
indywidualnego ucznia;

12) Do przedstawiania Samorzadowi Uczniowskiemu, Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej
oraz  Dyrektorowi  wnioskow 1  opinii  we  wszystkich  sprawach  szkoty,
w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,

13) Do jawnej i umotywowanej oceny, do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania
1 promowania oraz o zasadach 1 kryteriach oceniania zachowania oraz o mozliwosciach
odwotania od ustalonej oceny, warunkach przystgpienia 1 trybie przeprowadzania egzaminu
poprawkowego, klasyfikacyjnego,

14) Do poszanowania jego godnosci,

15) Do opieki wychowawczej 1 higienicznych warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;,

16) Do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego,

17) Do higienicznych warunkéw nauki,

18) Do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki 1 zabawy,

19) Do otrzymywania pomocy materialne;j,

20) Uczen ma prawo naleze¢ do organizacji i stowarzyszen dziatajacych na terenie szkoty,
21) Do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
22) Uczen ma prawo by¢ jednakowo oceniany i traktowany bez wzgledu na jego wyglad

zewngtrzny czy tez status spoteczny,
72



26) Do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, Samorzadu
Klasowego, Rady Rodzicow — zarowno w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng,
jak 1 checi ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomosci oraz rozwoju zainteresowan,

27) W szczegolnych przypadkach jak dluzsza, usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia do
korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspolnie uzgodnionym.

§ 42.
Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek:

1) Przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty,

2) Przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty,

3) Szanowac przekonania i chroni¢ wiasno$¢ innych osob,

4) Przeciwstawiaé si¢ przejawom brutalnosci wulgarnosci,

5) Dbac o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne 1 swoich kolegoéw,

6) Dbac o dobro, tad i porzadek w szkole,

7) Bra¢ aktywny udziat w lekcjach oraz uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji, prowadzi¢
starannie zeszyty 1 wykonywac¢ prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu,

8) Przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia.

2. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty s$rodkéw zagrazajacych zyciu
1 zdrowiu.

3. Uczniowie korzystaja z telefonow komodrkowych 1 sprzetu elektronicznego zgodnie
z procedura obowigzujaca w szkole.

4. Uczniowie maja obowigzek szanowac¢ sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych
pomieszczen. Za wyrzadzong szkode odpowiada materialnie rodzic ucznia, ktéry ja
wyrzadzit.

5. Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan po
zakonczonych zajgciach.

6. Uczniowie nie mogg opuszcza¢ samowolnie terenu szkoty podczas przerw.

7. Zwolnienie z lekcji moze nastagpi¢ wytacznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica badz

opiekuna prawnego ucznia.
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8. Rodzic badz opiekun prawny ucznia ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecnosé
niezwlocznie po przyjsciu dziecka do szkoty, zgodnie z kryteriami ocen zachowania. Po 2
tygodniach nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia wychowawca klasy podejmuje
interwencje. Wzywa rodzicow badz prawnych opiekundéw ucznia na rozmowe i odnotowuje
ten fakt w dokumentacji wychowawcy.

9. Kazdy uczen posiada stroj galowy, ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie:

1) Uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,

2) Imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca klasy lub Rada
Pedagogiczna,

3) Egzaminu 6ésmoklasisty, klasyfikacyjnego i poprawkowego.

10. Przez stroj galowy nalezy rozumie¢:

1) Dla dziewczat — ciemng spodnice 1 biatg bluzke;

2) Dla chtopcow — ciemne spodnie 1 bialtg koszule.

11. Ubior codzienny ucznia jest dowolny przy zachowaniu nastgpujacych ustalen:

1) W doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar pamietajac, ze szkota
jest miejscem pracy i nauki,

2) Uczeh zobowigzany jest przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki.

§ 43.
Tryb odwotan

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzic lub opiekun prawny ucznia
moze ztozy¢ skarge do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od zaistnialego zdarzenia.

2. Dyrektor szkoty powotuje komisj¢, w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor szkoly — przewodniczacy,

2) Zastgpca Dyrektora,

3) Pedagog szkolny,

4) Wychowawca klasy,

5) Przedstawiciel Rady Rodzicow,

6) Przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

3. Komisja rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od daty wptywu skargi.
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4. Dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji informuje na pi$mie ucznia i jego rodzica

lub opiekuna prawnego o sposobie zatatwienia rozpatrzonej skargi.

§ 44.

1. Propozycje zmian do praw i obowigzkow ucznia moga zglasza¢ nauczyciele, rodzice badz

prawni opiekunowie uczniow 1 uczniowie.
2. Proponowane zmiany wymagaja akceptacji Rady Pedagogiczne;.

3. Do przestrzegania praw 1 obowigzkow ucznia zobowigzani sg: uczniowie, nauczyciele 1

rodzice badz opiekunowie prawni ucznia.

ROZDZIAL XIV
RODZAJE NAGROD I WARUNKI ICH PRZYZNAWANIA UCZNIOM ORAZ TRYB
WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY
§ 45.

Nagrody

1. Uczniowie szkoty sa nagradzani za:

1) Uzyskanie §wiadectwa z wyrdznieniem za osiggni¢cia w nauce, $rednia ocen 4,75 1 wyzsza
oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie,

5) Wysokie osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, ktore sg ujete
w wykazie zawodoéw wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
oswiaty lub inne podmioty dziatajace na terenie szkoty i moga by¢ odnotowane na
swiadectwie szkolnym w danym roku szkolnym,

6) Wyro6zniajaca dziatalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim, reprezentowanie szkoty w
Poczcie Sztandarowym,

7) Pracg spoteczng na rzecz szkoty, innych uczniéw lub srodowiska lokalnego,

8) Wyjatkowa i godng nasladowania postawe, w tym dzielnos¢ i odwage,

2. Rodzaje nagrod i sposob ich przyznawania:

1) Pochwata udzielona przez wychowawce,
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2) Pochwatla udzielona przez Dyrektora szkoty przed spolecznos$cia uczniowska,

3) Dyplom uznania,

4) Nagrody rzeczowe indywidualne i zbiorowe,

5) Stypendia naukowe za najlepsze wyniki w nauce i/lub w sporcie,

6) Rada Pedagogiczna moze przyznac tytut Primus Inter Pares dla ucznia za ukonczenie
szkoty podstawowej z najwyzszg $rednig ocen, przekraczajaca 5,0.

4. Wreczanie nagrod odbywa si¢ podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego lub na
uroczystej akademii.

5. Zakupu nagrod dokonuje Rada Rodzicow.

6. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) Uczen lub jego rodzice badz opiekunowie prawni ucznia mogg w formie pisemnej ztozy¢
zastrzezenie do przyznanej nagrody do Dyrektora szkoty w terminie 2 dni od dnia otrzymania
nagrody,

2) Dyrektor w porozumieniu z wychowawca, pedagogiem szkoly, przewodniczacym
Samorzadu Uczniowskiego, a w szczego6lnych przypadkach z powotanymi przez

siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje zastrzezenie i w ciggu 3

dni odpowiada na wniesione zastrzezenie,

3) Od decyzji podjetej przez Dyrektora odwotanie nie przystuguje.

ROZDZIAL XV
RODZAJE KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW ORAZ TRYB
ODWOLYWANIA SIE OD KARY

§ 4eé.
Kary
1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu szkoly i regulaminu uczniowskiego

poprzez:

1) Upomnienie wychowawcy klasy,
2) Obnizenie oceny z zachowania,
3) Upomnienie lub nagan¢ Dyrektora szkoty,

4) Zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz,
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5) Pisemne powiadomienie rodzicéw lub opiekundow prawnych o nagannym zachowaniu
ucznia,

6) Przeniesienie do rownolegtej klasy w swojej szkole,

7) Przeniesienie do innej szkoly przez kuratora oswiaty.

2. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoly w przypadku, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie
wptyna¢ na postawe ucznia.

3. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢, gdy uczen:

1) Notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymal kary przewidziane
w regulaminie a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektoéw,

2) Zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajac zdrowiu i zyciu
innych uczniow,

3) Dopuszcza si¢ czyndw tamigcych prawo.

4. Od natozonej przez wychowawce kary uczen, jego rodzice lub opiekunowie prawni, lub
przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego moga odwota¢ si¢ do Dyrektora szkoty
w formie pisemnej w terminie 2 dni od dnia uzyskania kary.

5. Dyrektor po rozmowie z wychowawca klasy, przewodniczacym Samorzadu
Uczniowskiego, a w szczeg6lnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami
Rady Pedagogicznej rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:

1) Oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,

2) Odwota¢ karg.

6. Od decyzji podjetej przez Dyrektora szkoly odwotanie nie przystuguje.

7. Szkota informuje rodzicow lub opiekunoéw prawnych ucznia o przyznanej mu karze lub
zastosowaniu wobec niego srodka dyscyplinujgcego.

8. Za celowe niszczenie mienia szkoty przez uczniéw odpowiedzialno§¢ materialng

ponosza ich rodzice lub prawni opiekunowie.

9. Uczen, ktéry swoim postepowaniem spowodowal krzywde innych osob, jest

zobowigzany do ich przeproszenia i zado$¢uczynienia.

10. Uczen, ktorego postgpowanie spowodowato szkod¢ materialng innych osob lub

szkoty, zobowigzany jest do pokrycia w catosci lub w czesci wyrzadzonej szkody.

Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor.
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§ 47.

Skreslenie pelnoletniego ucznia z listy uczniow szkoly oraz przeniesienie

ucznia do innej szkoly

1. Uczen petnoletni moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw z powodu powaznego naruszenia
zasad i norm zachowania i wspotzycia, a w szczego6lnosci:

1) Picie alkoholu 1 przebywania pod jego wptywem na terenie szkoty oraz na imprezach i
wycieczkach szkolnych,

2) Posiadanie, rozprowadzanie i uzywanie substancji psychoaktywnych,

3) Stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa i zycia innych lub swojego,

4) Stosowanie agresji i przemocy w stosunku do uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

2. Uczen petnoletni moze zosta¢ skreslony z listy uczniow z powodu dlugotrwate;j
nieusprawiedliwionej nieobecnosci .

3. Skreslenie petnoletniego ucznia z listy ucznidw nastepuje w drodze decyzji, na podstawie

uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

ROZDZIAL XVI
WOLONTARIAT

§ 48.
Zasady wolontariatu

1. W szkole jest powotane Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Szkolna rada wolontariatu. zostaje wyloniona z cztonkoéw Samorzadu Uczniowskiego
3. Cele wolontariatu szkolnego:

1) Zwickszenie wrazliwosci dzieci i mlodziezy na potrzeby innych,

2) Tworzenie wig¢zi migdzy uczniami/nauczycielami a srodowiskiem lokalnym,

3) Ksztaltowanie postaw prospotecznych 1 obywatelskich,

4) Rozwijanie empatii i rozumienia,

5) Kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,
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6) Poszerzanie wiedzy uczniow w dowolnie wybranej dziedzinie,

7) Inspirowanie mtodziezy do aktywnego spedzania czasu wolnego,

8) Zwigkszenie satysfakcji nauczycieli z wykonywanej pracy,

9) Kreowanie tworczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji i poszerzaniu
wlasnych zainteresowan,

10) Nabycie doswiadczen i umiejetnosci spotecznych,

11) Ksztaltowanie umiejgtnosci dziatania zespotowego,

12) Wspotdziatanie uczniow i wzajemne wspieranie sig,

13) Kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkoty zgodnie z zaloZeniami programu
wychowawczo - profilaktycznego placowki,

14) Organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajgcym trudnosci w nauce,
W zyciu rowiesniczym i rodzinnym.

4. Cechy wolontariusza:

1) duzo optymizmu i che¢¢ do dziatania,

2) Motywacja do niesienia pomocy potrzebujacym,

3) Umiejetnos¢ wygospodarowania wolnej chwili,

4) Odwaga, empatia i otwartosc,

5) Odpowiedzialnos¢, wrazliwosé, systematycznos$é,

6) Kultura osobista.

ROZDZIAL XVII
FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM

§ 49.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

1. Szkota udziela wychowankom, uczniom, ich rodzicom lub opiekunom prawnym ucznidéw
oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nicodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty,
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4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni;

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) Rodzicami badz z opiekunami prawnymi uczniow,

2) Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”,

3) Placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) Innymi szkotami,

5) Organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow $srodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkoéw do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w Zyciu szkoty oraz w Srodowisku
spotecznym, wynikajacych w szczegolnosci:

1) Ze szczegbdlnych uzdolnien,

2) Z niepelnosprawnosci,

3) Z niedostosowania spolecznego,

4) Z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

5) Z zaburzen zachowania lub emocji,

6) Ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) Z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) Z choroby przewlekte;j,

9) Z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) Z niepowodzen edukacyjnych,

11) Zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i1 jego rodziny, ze
sposobu spegdzania czasu wolnego i1 kontaktow §rodowiskowych,

12) Z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
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7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) Ucznia,

2) Rodzicow ucznia lub jego opiekunow prawnych,

3) Dyrektora szkoty,

4) Nauczyciela, wychowawcy grupy lub specjalisty,

5) Higienistki szkolnej,

6) Poradni,

7) Pracownika socjalnego,

8) Asystenta rodziny,

9) Kuratora sagdowego,

10) Organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow a takze w formie:

1) Zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) Zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,

3) Zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) Zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- -spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

5) Zaje¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
1 kariery zawodowej,

6) Zindywidualizowanej §ciezki ksztatcenia,

7) Porad 1 konsultac;i,

8) Warsztatow.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom badz opiekunom
prawnym uczniéw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

10. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty i placowki w zakresie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na  zaplanowaniu
1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakoSci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

11. Zajecia rozwijajace umiejetno$ci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu

podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie.
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12. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 8.
13. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci
W nauce, w szczegbdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekraczac 8.
14. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, w tym ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikoOw zaje¢ nie moze przekraczac 5
15.  Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.
16. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami
uczniow.
17. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z
aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10.
18. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, jest organizowana dla uczniow, ktérzy moga
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczego6lnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich wymagan edukacyjnych
wspolnie z oddzialem szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do
ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
19. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zaj¢cia edukacyjne, ktore sa
realizowane:
1) Wspolnie z oddzialem szkolnym,
2) Indywidualnie z uczniem.
20. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objgcia ucznia pomoca w tej formie.
21. Do wniosku o wydanie opinii, o ktorej] mowa w ustgpie 3, dotgcza si¢ dokumentacje
okreslajaca:
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1) Trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia w szkole,

2) W przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzgledu na stan
zdrowia - takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych wspodlnie
z oddziatem szkolnym, opini¢ nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem o
funkcjonowaniu ucznia w szkole.

22. Uczen objety zindywidualizowang $ciezkg realizuje w szkole programy nauczania
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci do potrzeb wynikajacych
ze stanu zdrowia.

23. Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia, lub jego opiekunow prawnych
Dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii, tygodniowy wymiar godzin zajeé
edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji
przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogélnego.

24. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang S$ciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

25. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) Uczniow objetych ksztalceniem specjalnym,

2) Uczniow objetych indywidualnym nauczaniem.

26. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnos$ci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zaj¢cia specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

27. Zajecia, o ktérych mowa w ustepie 26, prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych
metod pracy.

§ 50.
Zadania specjalistow

1. Do zadan nauczycieli 1 specjalistow w szkole nalezy w szczegolnosci:
1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow,

2) Okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,
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3) Rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty,

4) Podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,

5)  Wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegoOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier 1 ograniczen w Srodowisku
utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow
dziatah podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych
dziatan.

2. Nauczyciele oraz specjaliSci w szkole prowadza w szczeg6lnosci obserwacj¢ pedagogiczng
w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w
uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan jak i szczegdlnych uzdolnien a
takze doradztwo edukacyjno — zawodowe.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z uczniem i informuja 0 tym wychowawce klasy.
4. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng dyrektor szkoty ustala formy udzielania tej pomocy,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne formy beda realizowane.
Przy ustalaniu wymiaru poszczegélnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania

uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Wychowawca klasy oraz nauczyciele lub specjali$ci, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami ucznia, jego opiekunami prawnymi

albo petloletnim uczniem oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6. W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng specjalisci
udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne] wspieraja nauczycieli
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do mozliwosci

psychofizycznych ucznia.
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7. Nauczyciele 1 specjaliSci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
oceniaja efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formulujg wnioski dotyczace dalszych dziatan

majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

8. W przypadku, gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na celu poprawe funkcjonowania

ucznia.

9. W przypadku gdy z wnioskéw wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w
szkole, Dyrektor szkoty , za zgoda rodzicow ucznia badz jego opiekundéw prawnych albo
pelnoletniego ucznia, wystgpuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie

diagnozy i1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

10. Wniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia
zawiera informacje o:

1) Rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosciach
psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia,

2) Wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia,

3) Dziataniach podjetych przez nauczycieli i specjalistow w celu poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole , formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi
w szkole , o okresie ich udzielania oraz o efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy,

4) Wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania

ucznia.

§ 51.

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom z niepelnosprawnosciami

1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno — pedagogicznej. Nauczanie specjalne prowadzone jest
w oddziale og6lnodostepnym.

2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia :
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1) Realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) Warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,
3) Zajecia specjalistyczne,
4) Inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosSci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne,
5) Integracje ucznidéw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi,
6) Przygotowanie uczniow do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.
3. Szkotla organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.
4. W szkole opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny dla ucznia z
orzeczeniem.
5. Dokument ten okreSla;
1) Zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegodlnosci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem,
2) Zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym — w zalezno$ci od potrzeb — na
komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i alternatywnych metod
komunikacji oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu szkolnym, w tym w przypadku:
a) Ucznia z niepetnosprawnosciami — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,
b) Ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,

c¢) Ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - dzialania o charakterze
socjoterapeutycznym,
3) Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedag realizowane,
4) Dzialania wspierajace rodzicOw ucznia oraz — w zalezno$ci od potrzeb — zakres
wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi,

innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy,
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5)  Zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia, a takze dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego
1 sposob ich realizacji,

6) Zakres wspOtpracy nauczycieli 1 specjalistow,

7)  Rodzaj i sposob dostosowania warunkéw organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepelnosprawnosci ucznia,

8) Wybrane zaj¢cia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie
liczacej do 5 uczniow.

5. Uczniowi z niepelnosprawnosciami organizuje si¢ zajgcia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno—pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2
godziny tygodniowo na ucznia.

6. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ prowadzenia
zaje¢ 2 razy po 30 minut.

7. W szkole organizuje si¢ zajecia:

1) Rewalidacyjne,

2) Logopedyczne,

3) Surdopedagogiczne,

4) Tyflopedagogiczne,

5) Korekcyjno-kompensacyjne,

6) Rozwijajace umiejetnosci uczenia sie.

8. W szkole powotuje si¢ zespdt do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

9. W skiad zespotu wchodza: wychowawca oddzialu, pedagog szkolny oraz nauczyciele
specjalisci prowadzacy zajgcia z uczniem;

10. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym. Zebrania zwotuje wychowawca oddzialu, co najmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem.

11. W spotkaniach zespolu moga uczestniczy¢:

1) Na wniosek Dyrektora szkoly — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
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2) Na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia badZz jego opiekundéw prawnych — lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

12. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole, s3
zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ o$wiadczenie
o obowigzku ochrony danych osobowych wucznia, w tym danych wrazliwych.
W  przypadku brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udziatu
w posiedzeniu zespotu przez rodzicéw lub pelnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢
w pracach zespotu.

13. Program opracowuje si¢ w terminie do 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktéorym uczen
rozpoczyna od poczatku roku szkolnego ksztalcenie w szkole lub w ciggu 30 dni od dnia
ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

14. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistyczne;j
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocen¢ efektywnos$ci programu w
zakresie oraz, w miarg potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

15. Wielospecjalistyczne oceny, uwzgledniajg w szczegdlnosci:

1) Indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia,

2) Zakres i1 charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow,

3) Przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym
bariery 1 ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu szkolnym,
oraz efekty dziatan podejmowanych w celu ich przezwyci¢zenia.

16. Rodzice ucznia badz jego opiekunowie prawni albo petnoletni uczen majg prawo
uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz

w dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow ucznia
badz jego opiekuna prawnego albo petnoletniego ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu
1 0 mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

17. Rodzice ucznia badz jego opiekunowie prawni albo petnoletni uczen otrzymujg kopie:

1) Wielospecjalistycznych ocen,

2) Programu.

18. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany indywidualny program
edukacyjno — terapeutyczny, majg obowigzek znac¢ jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen w

nim zawartych.
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20. W przypadku gdy wuczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w szkole, wychowawca klasy lub Dyrektor planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatanh majacych na
celu poprawe funkcjonowania ucznia.

21. W przypadku gdy z wnioskéw, dotyczacych udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy w szkole nie nastgpuje
poprawa funkcjonowania ucznia, Dyrektor za zgodg rodzicow ucznia badz jego opiekundéw
prawnych wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i
wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

22. O ustalonych dla ucznia formach pomocy, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia badz jego
opiekunow prawnych.

23. W szkole, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespdt Aspergera,
lub niepelnosprawnosci sprzezone, zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow

z niepelnosprawnosciami lub specjalistow.

§ 52.

Nauczanie indywidualne

1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, obejmuje si¢ nauczaniem indywidualnym.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow lub opiekunow
prawnych ucznia i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajagcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu
zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno —pedagogiczne;.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.
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4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu

rodzinnym.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy ksztatcenia

ogolnego oraz obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania

danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Na wniosek nauczyciela prowadzacego =zajecia indywidualnego nauczania
Dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

7. Na podstawie orzeczenia Dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajgc

indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno —pedagogiczne;.

8. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczania indywidualnego regulujg odrebne przepisy.

9. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia

uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petnego

osobowego rozwoju, Dyrektor szkoty w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac

zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy

uczestniczenia w zyciu szkoty.

10. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastgpuje na wniosek rodzica lub opiekuna

prawnego ucznia. Do wniosku musi by¢ dolaczone zaswiadczenie lekarskie, z ktorego

wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczgszczanie na zajecia do szkoty.

§ 53.

Indywidualny tok nauczania

1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki:

1) Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych,

2) Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dla

danej klasy.
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2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programdéw nauczania lub indywidualnego programu nauki lub
indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki moze byc¢
udzielone po uptywie, co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po
$rddrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ indywidualny tok nauki w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki lub indywidualny
program nauki moga wystapic:

1) Uczen - za zgoda rodzicow badz jego opiekundw prawnych,

2) Rodzice ucznia badz jego opiekunowie prawni,

3) Wychowawca oddzialu lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicow.

6. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory
dolacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach 1 osiggni¢ciach
ucznia:

7. Nauczyciel prowadzacy zajg¢cia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny tok lub program nauki opracowany poza szkota;

8. W pracy nad indywidualnym tokiem lub programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen;

9. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ustepie 8 Dyrektor szkoty zasigga opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

10. Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki,
w formie decyzji administracyjnej w przypadku decyzji administracyjnej Rady Pedagogicznej

1 pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno— pedagogiczne;.
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§ 54.
Niebieska Karta

1. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie ucznia, a takze w wyniku
zgloszenia dokonanego przez cztonka rodziny, opiekuna prawnego ucznia lub osobg bgdaca
swiadkiem przemocy w rodzinie ucznia, szkota zobowigzana jest do uruchomienia procedury
»Niebieskiej Karty”.

2. W ramach procedury przedstawiciel szkoty:

1) Udziela kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub osobie
najblizszej o:

a) Mozliwosciach pomocy psychologicznej, pedagogicznej, prawnej, socjalnej oraz wsparcia
rodziny, w tym o formach pomocy dzieciom $wiadczonych przez instytucje i podmioty
w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz oso6b dotknietych przemoca w rodzinie,

b) Mozliwosciach podjecia dalszych dziatan majacych na celu poprawe sytuacji osoby, co do
ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie,

2) Organizuje niezwtocznie dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia
osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,

3) Moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja
przemoc w rodzinie na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz informuje
te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii i udziale w programach oddziatywan
korekcyjno — edukacyjnych dla 0sob stosujacych przemoc w rodzinie,

4) Diagnozuje sytuacje rodziny, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca,

w tym w szczego6lnosci wobec dzieci.

ROZDZIAL XVIII
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§ 55.

Biblioteka szkolna
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1. Biblioteka jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu pracy nauczycieli.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly oraz rodzice
badz opiekunowie prawni uczniow.

3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja gromadzenie i opracowywanie zbiorow, korzystanie
ze zbioréw w czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteke.

4. Biblioteka udostepnia ksigzki 1 inne zrodta informacji: wydawnictwa stanowigce
ksiegozbidr podreczny, zbiory tasmoteki i wideo 1 DVD, plyty CD.

5. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

6. Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng
poprzez:

1) Udostepnienie stanowisk komputerowych dla uczniéw, nauczycieli pracownikéw szkoty
1 rodzicow ucznidw badz ich opiekunow prawnych,

2) Umozliwianie korzystania z ksiggozbioréw w czytelni 1 wypozyczanie poza bibliotekg
ksiazek, podrecznikdw, materiatow edukacyjnych,

3) Korzystanie ze srodkow audiowizualnych w czytelni,

4) Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w czytelni,

5) Pomoc w poszukiwaniu zrédet i doborze literatury.

7. Inwentaryzacja zbiorow w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metoda skontrum na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

8. Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy:

1) Gromadzenie i uzupethianie zbioréw,

2) Selekcjonowanie zbiorow,

3) Troska o prawidtowg strukturg zbioréw, ich stan i wlasciwe opracowanie informacyjno-
biblioteczne,

4) Realizowanie zadan dydaktyczno - wychowawczych przewidzianych w planach pracy
szkoty na dany rok szkolny,

5) Popularyzacja piSmiennictwa pedagogicznego wsrdd nauczycieli,

6) Coroczne opracowanie wlasnego szczegdtowego plan pracy,

7) Prowadzenie dokumentacji pracy,
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8) Kierowanie praca biblioteki,

9) Rozwijanie wrazliwo$ci kulturowej 1 spotecznej uczniow, poprzez dziatania
uwrazliwiajace na potrzeby wlasne 1 innych: rozmowy na temat tolerancji dla osob
niepetnosprawnych, informacje o zyciu kulturalnym w miescie, wspotorganizowanie
uroczystosci 1 imprez szkolnych, wykonywanie gazetek $ciennych, informowanie o
nowosciach czytelniczych

1 filmowych, zakup publikacji o dziataniu biblioterapeutycznym, dbatos¢ o kulture jezyka,
organizacj¢ wycieczek do innego typu bibliotek, na spotkania z ciekawymi ludzmi, do teatru,
na targi ksiazki,

10) Rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow poprzez popularyzacj¢ wiedzy
czytelniczej w formie wystaw nowosci wydawniczych, organizacje roznego rodzaju
konkurséw 1 wspomaganie bibliograficzne nauczycieli i uczniow uczestniczacych

w kotach zainteresowan,

11) Ksztalcenie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

12) Wydzielanie ksiggozbioru podrecznego,

13) Wspotpraca z rodzicami, opiekunami prawnymi uczniéw oraz z instytucjami: z

bibliotekami szkolnymi i pozaszkolnymi oraz innymi instytucjami kulturalnymi.

9. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami, uczniami i rodzicami lub
opiekunami prawnymi uczniéw oraz z innymi bibliotekami obejmuja:

1) Z uczniami:

a) Swiadomy i aktywny udzial uczniow w roznych formach upowszechniania
1 rozwijania kultury czytelniczej,

b) Wspieranie uczniéw szczegolnie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych,

¢) Pomoc uczniom majacym trudnos$ci w nauce, sprawiajagcym trudnosci wychowawcze,

d) Pomoc w korzystaniu z réznych zrodet informacji a takze w doborze literatury
1 ksztaltowania nawykow czytelniczych,

e) Korzystanie z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

f) Pomoc uczniom przygotowujagcym si¢ do konkursow, olimpiad przedmiotowych,
egzaminow;

2) Z nauczycielami:

a) Rozbudzanie potrzeb i zainteresowan uczniow,
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b) Doradztwo w doborze literatury samoksztalceniowej,

¢) Zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow,

d) Wspottworzenie warsztatu informacyjnego biblioteki,

e) Rozwijanie kultury czytelniczej wucznidow, przysposabianie do korzystania
z informacji,

f) Wspotuczestnictwo w dziataniach majacych na celu promocje czytelnictwa,

g) Korzystanie z czasopism pedagogicznych 1 ze zbiorow gromadzonych
w bibliotece,

h) Otrzymywanie informacji o stanie czytelnictwa,

1) Korzystanie z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych, ptyt DVD;

3) Z rodzicami lub opiekunami prawnymi uczniow:

a) Wspotudziat rodzicow badz opiekunow prawnych uczniéw w imprezach czytelniczych,

b) Mozliwo$¢ korzystania ze zbioréw gromadzonych w bibliotece,

- informowanie o aktywnosci czytelniczej dzieci,

-mozliwo$¢ wgladu do Statutu Szkoty, Szkolnego Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego

d) Z innymi bibliotekami:

-organizowanie wspdlnych spotkan w celu wymiany doswiadczen,

- organizowanie 1 udzial w migdzyszkolnych konkursach,

-udziat w spotkaniach z pisarzami.

10. Zasady korzystania z podrgcznikow, materiatdw edukacyjnych 1 materialow

¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej zawarte sa w Regulaminie.

ROZDZIAL XIX
ORGANIZACJA SWIETLICY

§ 56.
Swietlica szkolna

1. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie dzieciom, stosownie do potrzeb,
zorganizowanie opieki i wychowania pozalekcyjnego, rozwoju ich zainteresowan, uzdolnien
1 umiejetnosci.
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2. Zajecia $wietlicowe organizowane sg dla dzieci z klas I-VIII szkoty podstawowej,
dojezdzajacych i tych, ktore musza dluzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow badz ich opiekunéw prawnych oraz inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniom opieki w szkole.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie zgtoszen sktadanych przez rodzicéw lub
ich opiekunow prawnych.

4. Kazdego roku sg opracowywane lub modyfikowane kryteria przyjmowania uczniow do
swietlicy. Kryteria ustala komisja powotana przez Dyrektora szkoty w sktadzie: wychowawcy
swietlicy, pedagog szkolny.

5. Czas pracy $wietlicy jest dostosowany do planu lekcji ucznidow i potrzeb ucznidw oraz ich
rodzicéw badz ich opiekundéw prawnych.

6. Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo - opiekunczej
w grupach do 25 osob.

7.  Wychowawcy S$wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i1 wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych, otaczajac opieka dzieci
z rodzin niewydolnych wychowawczo.

8. Opieke nad uczniami w $§wietlicy moga sprawowac roéwniez inni nauczyciele.

9. Nadzor pedagogiczny nad pracg §wietlicy sprawuje Dyrektor szkoty.

10 Zakres obowigzkéw wychowawcy swietlicy:

1) Organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasnej, przyzwyczajanie
do samodzielnie pracy umystowej,

2) Organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach 1 na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny,

3) Rozwijanie zainteresowan uczniow,

4) Tworzenie warunkow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym $wietlicy 1 szkoly,
organizowanie  kulturalnej  rozrywki,  ksztaltowanie = wrazliwosci  estetycznych
1 postaw patriotycznych,

5) Upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow higieny
1 czysto$ci oraz dbato$¢ o zachowanie zdrowia,

6) Wspotpraca z rodzicami badz z opiekunami prawnymi uczniéw, Rada Pedagogiczng

1 sluzba zdrowia oraz wychowawcami klas

1 nauczycielami przedmiotow w zakresie pomocy w uzupetnianiu brakow dydaktycznych,
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7) Opracowanie rocznego planu pracy S$wietlicy zgodnie 2z planami pracy
dydaktyczno — wychowawczymi — opiekunczymi szkoty i prowadzenie dokumentacji.

11. Dokumentacja §wietlicy:

1) Karty zgloszenia,

2) Roczny plan pracy opiekunczo - wychowawczej,

3) Dziennik zaj¢¢,

4) Regulamin $wietlicy.

ROZDZIAL XX
ORGANIZACJA ZYWIENIA DLA UCZNIOW

§57.
Stolowka szkolna

1. Szkota prowadzi stotowke umozliwiajacg uczniom higieniczne spozywanie jednego
cieptego positku dziennie.

2. Ze stoldwki moga korzysta¢ chetni uczniowie oraz zakwalifikowani decyzja Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej. Moga z niej rowniez korzysta¢ nauczyciele i1 inni pracownicy
szkoty na zasadach okre$lonych w regulaminie stolowki.

3. Odptatno$¢ za korzystanie z obiadow ustala Dyrektor szkoty na zasadach ustalonych przez
organ prowadzacy.

4. Szczegbdlowe zasady korzystania ze stotowki szkolnej okresla regulamin.

ROZDZIAL XXI
CEREMONIAL I SZTANDAR SZKOLY

§ 58.
Sztandar szkoly

1. Szkota posiada sztandar: Szkoty Podstawowej nr 37 im. Henryka Sienkiewicza w

Sosnowcu.
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2. Sztandar szkolny jest dla spotecznosci szkolnej symbolem Polski — Narodu — Malej
Ojczyzny, jaka jest szkota i1 najblizsze otoczenie.

3. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wlasciwych postaw znamionujacych jego
poszanowanie.

4. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych szkolnych uroczystosciach i poza szkola na

zaproszenie innych szkot 1 instytucji.

§ 59.

Ceremonial szkolny

1. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy :
1) Rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych,

3) Dzien Komisji Edukacji Narodowe;,

4) Uroczystosci zwigzane ze Swigtami narodowymi,

5) 11 listopada - Narodowe Swieto Niepodlegtosci

6) Swieto Narodowe 3 Maja.

2. Sztandar jest przechowywany w specjalnej gablocie na korytarzu dolnym.

3. Ceremonial wprowadzania sztandaru.
1) Sztandar na uroczystos$ci szkolne i inne jest wprowadzany przez poczet sztandarowy.

2) Sztandar wprowadza si¢ na poczatku uroczystosci, chyba ze jej charakter lub program wy-
musza inng kolejnos¢.
3) Prowadzacy uroczystos¢ podaje komendg: Catos¢ powstan. Baczno$¢. Poczet sztandarowy

sztandar szkoty wprowadzié.

4) Sztandar wprowadza poczet sztandarowy krokiem marszowym, w kolejnosci: przodownik,

chorazy 1 straznik. Chorazy trzyma sztandar przy zastosowaniu chwytu ,,na rami¢”.

5) Po zajeciu wyznaczonego miejsca przez poczet sztandarowy, chorgzy stawia sztandar
W pozycji ,,prezentu;j”.

6) Prowadzacy uroczysto$¢ podaje komende Baczno$¢. Do hymnu. Sztandar przyjmuje pozy-

cje ,,salutuj”.
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7) Nastepuje odspiewanie pierwszej zwrotki i refrenu hymnu polskiego.

8) Pada komenda: Po hymnie. Spocznij, a woéwczas uczestnicy uroczystosci moga usigsc.

Sztandar przyjmuje pozycj¢ ,,do nogi”.
4. Ceremonial wyprowadzania sztandaru.

1) Sztandar wyprowadza si¢ po zakonczeniu oficjalnej czesci uroczystosci, a przed czescia

artystyczng.

2) Nastepuje komenda: Baczno$¢. Poczet sztandarowy sztandar szkoly wyprowadzi¢. Obecni

przyjmuja postawe¢ zasadniczg.

3) Chorazy wykonuje chwyt ,prezentuj”, a nast¢pnie chwyt ,,na rami¢”. Nastepnie poczet
sztandarowy krokiem marszowym opuszcza sale, w ktorej odbywa sie uroczystos$¢, wykonu-

jac zwrot za przodownikiem w lewo.

4) Po opuszczeniu sali, w ktorej odbywa si¢ uroczystos$¢ przez poczet sztandarowy, nastgpuje

komenda: Spocznij, a woOwczas uczestnicy uroczystosci moga usiasc.

§ 60.

Poczet sztandarowy

1. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy w liczbie 3 os6éb wybranych sposrod
zaproponowanych przez Rad¢ Pedagogiczng uczniow.

2. Zespot pocztu sztandarowego sktada si¢ z trzech 0sob: przodownika, chorazego

1 straznika.

3. Obok zasadniczego sktadu wybrany jest rowniez sktad rezerwowy.

4. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w
szkole.

5. W skiad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie o nienagannej postawie, godni
takiego zaszczytu.

6. Sklad pocztu wybiera si¢ wsrdéd uczniéw Szkoty Podstawowe;.

7. Kadencja pocztu trwa jeden rok - poczawszy od slubowania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego.

8. Uroczyste przekazanie sztandaru odbywa si¢ podczas uroczystosci zakonczenia roku

szkolnego.
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9. Opiekunem Ceremoniatu Szkolnego jest nauczyciel wybrany sposréd Grona
Pedagogicznego.

10. Opiekun dba o wlasciwg celebracje sztandaru 1 zgodny z ceremoniatem przebieg
uroczystosci na terenie szkoly poza jej murami.

11. Chorazy, przewodnik i straznik powinni by¢ ubrani od$wigtnie. Uczen — ciemny garnitur,
biata koszula. Uczennice — jednakowe biate bluzki i czarne spodnice; biato - czerwona szarfa
przewieszona przez prawe rami¢ do lewego boku i spieta na wysokosci 10 cm po - nizej pasa

oraz biate rgkawiczki.

ROZDZIAL XXII
WSPOLDZIALANIE Z INSTYTUCJAMI

§6l1.
Poradnia psychologiczno — pedagogiczna

1. Szkota wspodlpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzinnie poprzez:

1) Kierowanie uczniéw za zgoda rodzicow badz prawnych opiekundéw na

badania psychologiczno-pedagogiczne, porady wychowawcze, rézne formy terapii
pedagogicznej dostepne w poradni,

2) Organizacj¢ spotkan pracownikow poradni z Radg Pedagogiczng oraz rodzicami badz
prawnymi opiekunami uczniow , w tym doradztwo psychologiczno-pedagogiczne,

3) Zaproszenia pracownikow poradni na spotkania z uczniami.

2. Szkota wspoélpracuje z innymi instytucjami wspierajacymi prace szkoty a w szczegdlnosci
z:

1) Sadem Rodzinnym poprzez kontakty z kuratorami sgdowymi, wnioskowanie

w sprawach rodzinnych,

2) Policja poprzez zapraszanie policjantow do szkoty celem przeprowadzenia pogadanek
spoteczno-prawnych,

3) Osrodkiem pomocy spotecznej poprzez wnioskowanie o pomoc materialng, dozywianie,
zorganizowany wypoczynek dla ucznidw,

4) Parafia,
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5) Centrum Doskonalenia Nauczycieli,
6) Mediateka,

7) Z uczelniami.

3. Szkota wspotpracuje z Miejskim Klubem "Maczki" w zakresie organizacji:

1) Festynu Rodzinnego,

2) Programow Profilaktycznych,

3) Konkurséw recytatorskich i konkursow wiedzy.

4. Osobami odpowiedzialnymi za wspotprace sg Dyrektor, Wicedyrektor, wychowawcy klas

1 pedagog szkolny.

§ 62.
Praktyki studenckie

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, nauczycielskie na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda —
poszczegbdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony Wicedyrektor szkoty lub szkolny

opiekun praktyk.

ROZDZIAL XXIII
STOWARZYSZENIE I ORGANIZACJE

§ 63.
Organizacje
1. W szkole dziala Zwigzek Harcerstwa Polskiego.
2. Celem statutowym wyzej wymienionych jest dziatalno$¢ wychowawcza i rozszerzanie

oraz wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej jak 1 opiekunczej szkoty.
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3. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor szkoty
po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii

Rady Rodzicow.

ROZDZIAL XXIV
PROFILAKTYCZNA OPIEKA ZDROWOTNA I OPIEKA STOMATOLOGICZNA

§ 64.

Opieka zdrowotna uczniow

1. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna nad uczniami jest sprawowa-
na w przypadku braku sprzeciwu rodzicow badz opiekunow prawnych uczniéw albo petnolet-
nich uczniow. 2. Rodzi-
ce badz opiekunowie prawni ucznidéw na pierwszym zebraniu rodzicéw oraz petnoletni
uczniowie na pierwszych zajeciach z wychowawcg w roku szkolnym uzyskujg informacje o
zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, ztozonego w formie pi-
semnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke. Informacje t¢ umieszcza si¢ ponadto w
miejscu ogdlnie dostepnym w szkole.

3. Opieka stomatologiczna wymaga pisemnej zgody rodzicéw badz opiekunow prawnych
uczniéw albo pelnoletnich ucznidow, wyrazonej po uzyskaniu informacji o prawach pacjenta i
Rzeczniku Praw Pacjenta. Zgode wyraza si¢ przed udzieleniem $wiadczenia zdrowotnego.

4. Sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi wymaga pisemnej zgody rodzicow
badz prawnych opiekundéw ucznidéw albo petnoletnich uczniéw. Zgode wyraza si¢ przed obje-
ciem ucznia opieka.

5. Dyrektor szkoty w celu zapewnienia warunkow organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami wspotpracuje z:

1) Podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami,

2) Rodzicami badz prawnymi opiekunami ucznia w przypadku wystapienia probleméw zdro-
wotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postgpowania.

6. Sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub z niepetnosprawnosciami o kto-
rej mowa w artykule 20, wymaga pisemnej zgody rodzicoOw badz opiekundéw prawnych ucznia
albo petoletnich ucznidéw. 7. Pie-

lggniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna wspotpracuje

102



z Dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

8. Wspotpraca, polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan w zakresie edukacji

1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikoéw
ryzyka dla zdrowia uczniow danej szkoty.

9. W ramach wspotpracy pielegniarka srodowiska nauczania wychowania albo higienistka
szkolna doradza Dyrektorowi szkoly w sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniéw, organi-
zacji positkow 1 warunkow sanitarnych w szkole.

10. Na wniosek Dyrektora szkoty pielegniarka srodowiskowa albo higienistka szkolna przed-
stawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw na posiedze-
niach Rady Pedagogicznej z zachowaniem prawa do tajemnicy

o stanie zdrowia uczniow.

ROZDZIAL XXV
MONITORING WIZYJNY

§ 65.

Prowadzenie monitoringu wizyjnego

1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek i teren
szkolny objete sg nadzorem kamer.

2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt monitoro-
wany”. 3.
Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu osob i
mienia. 4.
Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty: 1)
Monitoring za pomoca kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc
1 agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na
terenie szkoty 0sob nieuprawnionych. 2) System
monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu i
bezpieczenstwu ucznidow, ustalenia sprawcoOw zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty,
udowodnienia zachowan nieregulaminowych, ustalenia sprawcow zachowan ryzykownych.
3) Zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu

wyeliminowania przejawOw oraz wyciagnig¢cia konsekwencji wobec 0s6b winnych, nieregula-
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minowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty. 4)
Udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor lub upo-
wazniony przez niego pracownik szkoly, z zastrzezeniem, ze o udostepnieniu zapisu instytu-
cjom zewnetrznym tj. policja, sad, decyduje kazdorazowo Dyrektor na pisemny wniosek in-

stytucji.

ROZDZIAL XXVI
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH PRZETWARZANYCH W SZKOLE

§ 66.
Ochrona danych osobowych i ich przetwarzanie

1. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje Dyrektor.

2. Dyrektor w imieniu administratora wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne
zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania danych przez szkole z przepisami o ochronie danych
osobowych.

3. Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i obowigzkoéw
wynikajacych z ustawowych przepisow oswiatowych.

4. Nauczyciele oraz inne osoby pelnigce funkcje w szkole lub wykonujace prace w szkole sa
obowigzani do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwiazku z petniong funkcja
lub wykonywang praca dotyczacych danych osobowych zwyktych i szczegdlnej kategorii
przetwarzania.

5. Zapiséw w ust. 4 nie stosuje si¢:

1) W przypadku zagrozenia zdrowia ucznia.

2) Jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepelnoletniego jego rodzic, wyrazit zgodg na
ujawnienie okreslonych informacji.

3) W przypadku, gdy przewiduja to przepisy ogoélne.

6. Zasady ochrony danych osobowych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowia
informacji publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji

publicznej.
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ROZDZIAL XXVII
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

§ 67.

1. Zasady dotyczace zabezpieczania maloletnich przed wszelkimi formami krzywdzenia,
zaniedbania, wykorzystywania czy przemocy opisane s3 w dokumencie ,,Standardy ochrony
maloletnich”.

2. Dokument ten zawiera opis standardéw ochrony oraz ich uszczegdtowienie w postaci

polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

3. Standardy ochrony matoletnich to zasady, ktorych przyjecie sprawia, ze dana instytucja jest
bezpieczna dla matoletnich — jej personel potrafi zidentyfikowac sytuacje stwarzajace ryzyko
krzywdzenia matoletniego 1 podja¢ dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne.

4. Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem opisuje, w jaki sposob szkota bedzie je

wdraza¢, realizowaé, monitorowac i ewaluowac.

ROZDZIAL XXVIII
PRZEPISY KONCOWE

§ 68.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawa wydania §wiadectw

1 ich duplikatéw zgodnie z odregbnymi przepisami.

3. Statut szkoty nie jest dokumentem zamknigtym 1 moze podlega¢ nowelizacji.

4. Dyrektor szkoty w formie obwieszczenia opracowuje kolejny tekst ujednolicony statutu.

Statut znowelizowany uchwalg nr 17/2023/2024 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowe;j
nr 37 w dniu 8 kwietnia 2024 r.
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