STATUT

SZKOLY
PODSTAWOWEJ

W CZAPLINKU

Tekst jednolity zatwierdzony Uchwatg Rady Pedagogicznej Nr .....z dnia 28.09.2023r.



POSTANOWIENIA WSTEPNE

Ilekro¢ w statucie jest mowa:
1) o ,szkole ,, nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg w Czaplinku;

2) ,uczniowie” nalezy przez to rozumie¢ wszystkich uczniéw Szkoty Podstawowej w
Czaplinku, uczacych sie w budynku przy ulicy Wateckiej 49 oraz w budynku przy ulicy
Stonecznej 27,

3) o, dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty;

4) ,rada pedagogiczna” nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione
na stanowisku nauczyciela;

5) ,rodzice” — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich biologicznych rodzicow lub prawnych
opiekundw ucznidéw uczeszczajacych do Szkoty Podstawowej w Czaplinku;

6) ,rada rodzicow” — nalezy prze to rozumie¢ przewodniczacych trojek klasowych
poszczeg6lnych klas;

7) ,,zajecia edukacyjne” nalezy przez to rozumie¢ zajecia, podczas ktorych prowadzony jest
proces dydaktyczno-wychowawczy i opiekunczy zgodnie z obowigzujacym planem,;

8) ,zajecia pozalekcyjne” nalezy przez to rozumie¢ wszystkie zajecia 0 charakterze
dydaktyczno-wychowawczym i opiekunczym, odbywajace si¢ po zakonczonych
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

9) ,absolwent” - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora ukonczyla Szkole Podstawowa
Czaplinku;

10) ,,zajecia migdzyklasowe” - nalezy przez to rozumie¢ =zajgcia pozalekcyjne,
w ktérych uczestniczg uczniowie roznigcy si¢ wiekiem, z réznych klas jednego etapu
ksztalcenia;

11) ,,zajecia mie¢dzyoddziatlowe” - nalezy przez to rozumie¢ zajgcia  ujete

W obowigzujacym planie zajeé, w ktorych uczestnicza uczniowie z rdwnoleglych
oddzialow jednego poziomu ksztatcenia;
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Rozdzial 1
Informacje o szkole

§ 1.1.[Nazwa szkoly, jej siedziba i typ] Szkola nosi nazwe¢: Szkota Podstawowa
w Czaplinku.

2.

6.
7.
§ 2.1.

Gloéwna siedziba Szkoty Podstawowej jest w budynku przy ulicy Waleckiej 49
(budynek A), druga cz¢$¢ znajduje si¢ w budynku przy ulicy Slonecznej 27
w Czaplinku (budynek B).

Szkota Podstawowa w Czaplinku stanowi jednostke organizacyjng realizujaca zadania
oswiatowe, zapewniajace ksztatcenie, wychowanie 1 opieke w szkole.

Szkota Podstawowa jest publiczng 8-letnig szkola w rozumieniu ustawy, w ktorej
W ostatnim roku nauki przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

Organem prowadzacym szkole jest Gmina Czaplinek, zwana dalej ,,organem
prowadzacym”.

Siedziba organu prowadzacego miesci si¢ w Czaplinku, przy ulicy Rynek 6
Nadz6r pedagogiczny sprawuje Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.
[Inne informacje o szkole] Szkota jest jednostkag budzetowa prowadzaca wiasng

obstluge finansowo — ksiegowa, ktérej kierownikiem jest dyrektor szkoty.

2.

W szkole jest prowadzony rachunek dochodéw wiasnych. Szczegétowe zasady
gospodarowania finansami reguluja odrebne przepisy.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci i przechowuje ja zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

Szkota prowadzi bazy danych o§wiatowych, w sktad, ktorych wchodza zbiory danych
O uczniach 1 speklnianiu przez nich obowigzku nauki, nauczycielach i innych
pracownikach.

Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okre$la w ,,Instrukcji zarzadzania systemem
informatycznym” oraz ,,Polityce Bezpieczenstwa Ochrony Danych Osobowych”
rodzaj dokumentacji i sposob przetwarzania danych, w tym $rodkow technicznych
I organizacyjnych zapewniajacych ochrone przetwarzanych danych osobowych.

W szkole dziata biblioteka, $wietlica, stoldwka oraz gabinet pielggniarki.

Na terenie szkoly obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu 1 dzwigku przez
uczniow i osoby doroste. Wyjatek stanowig Sytuacje jak nagranie potrzebne do
audycji, widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji, lekcji otwartej, szkolnej
telewizji. Zgode¢ wydaje dyrektor szkoly po uzyskaniu zgdéd rodzicow na
wykorzystanie wizerunku ich dzieci.

Budynek i teren szkoly sg objete monitoringiem w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania 1 opieki. Sposdb korzystania z nagran regulujg odrebne

przepisy.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow
oraz mozliwosci bazowych, kadrowych 1 finansowych szkoly, na zasadach
I warunkach okreslonych w DZ. IV Rozdz. 9 niniejszego statutu.



10. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci
i mlodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odr¢bnymi
przepisami.

11. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub
innych pracownikow szkoty.

12. W Szkole moga dziala¢ za zgoda Dyrektora oraz opinia Rady Rodzicow
stowarzyszenia, organizacje 1 fundacje, ktoérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opickunczej Szkoty.

§ 3.1. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢:

1) z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow;

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) — dzieci zamieszkate poza
obwodem szkoty w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

2. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci
oraz warunki i tryb przyjmowania uczniow zgodnie z obowigzujacymi procedurami
zapisanymi pod nazwami: ,,Procedura przyjmowania ucznia do klasy i szkoly”,
,Procedura przyjmowania dziecka do klasy pierwszej SP w Czaplinku”.

3. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoly jest
wigksza niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatow przyjmuje
si¢ na podstawie kryteriow okreslonych w ustawie oraz zgodnie z uchwala organu
prowadzacego.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji

§ 4.1. [Cele i zadania szkoly] Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa,
w szczegblnosci z ustawy — Prawo oswiatowe, Ustawy o systemie oSwiaty oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, uwzgledniajac dodatkowo
cele i zadania wpisane do programu wychowawczo profilaktycznego.

§ 5.1. Celami szkoly w szczeg6lnosci sa:

1) dbalos¢ o integralny rozwdj biologiczny ucznia, zardwno poznawczy jak
i emocjonalny, spoteczny i moralny oraz ochrona przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami nieprzestrzegania norm
spotecznych;

2) zapewnienie bezpiecznych warunkoéw oraz przyjaznej atmosfery nauki, w tym
wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz umiej¢tnosci, ktore
zapewnig przygotowanie do zycia we wspdlczesnym $wiecie, z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci i potrzeb ucznia;

3) ksztaltowanie postaw  stuzgcych  rozwijaniu u  ucznidw  poczucia
odpowiedzialnos$ci, samorzadnosci, szacunku dla tradycji 1 polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur
Europy i $wiata, a takze ksztaltowanie postaw proekologicznych oraz
prospotecznych w tym ofiarnosci, wspodlpracy, solidarnosci spotecznej
i altruizmu;
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4)

5)

6)
7)

8)

wspieranie potencjalu rozwojowego kazdego ucznia, w tym wspomaganie
ucznidow ze szczegOlnymi potrzebami edukacyjnymi w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz stwarzanie im takich warunkow
rozwoju, aby aktywnie i w petni uczestniczyli w zyciu szkoty 1 srodowiska;

wdrazanie do funkcjonowania spotecznego uczniéw z niepelnosprawnoscia,
W tym budowanie ich tozsamosci, autonomii oraz poczucia godnosci, ktore
pozwoli na postrzeganie siebie, jako niezaleznej osoby;

wspieranie ucznidow w rozwijaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnien;

umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenstwa oraz
promocji iochrony zdrowia, w tym ksztaltowanie zdrowego stylu zycia,
zwigkszenie aktywno$ci fizycznej uczniéw, poprawa sposobu odzywiania,
zmniejszenie narazania si¢ na szkodliwe czynniki 1 substancje, co umozliwi
uczniom zwiekszenie kontroli nad wlasnym zdrowiem oraz jego poprawe.

§6.1. Cele, o ktorych mowa w §. 6 realizowane sa poprzez zadania wykonywane we
wspolpracy z rodzicami, organem prowadzacym 1 innymi instytucjami dziatajacymi
w srodowisku. Zadania wykonuja wszyscy pracownicy szkoly, dazac do jak najwyzszej
jako$ci wykonywanych dziatan.

2. Cele realizowane sg w szczegdlnosci poprzez zadania takie jak:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

realizacja programow nauczania, okreslonych w szkolnym zestawie programow,
w tym dostosowanie organizacji procesu nauczania - wymagan, Srodkow
dydaktycznych, metod i form pracy oraz czasu i tempa pracy do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

realizacja dziatan zaplanowanych w programie wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, w tym dziatan ksztattujacych postawy patriotyczne, prospoteczne,
proekologiczne, prozdrowotne, ktore promujacg zdrowy styl zycia i skutecznie
zapobiegaja wspolczesnym zagrozeniom;

udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

organizowanie  ksztalcenia  specjalnego oraz opieki dla  uczniow
Z niepelnosprawnoscia, w tym zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
I niedostosowanych spotecznie;

organizowanie ksztatcenia osob niebgdacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw;

organizowanie zaje¢ umozliwiajagcym uczniom podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, j¢zykowej religijnej;

organizowanie zaje¢ dodatkowych rozwijajacych zdolnosci i zainteresowania,
w tym organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki;

upowszechnianie 1 wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia, jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym
I psychicznym, a takze zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych
warunkow realizacji zaje¢ szkolnych z uwzglednieniem przyjetych zasad;
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9) organizowanie dozywiania uczniow z uwzglednieniem zasad zdrowego
zywienia, w tym zapewnienie warunkow do kulturalnego spozywania positkow.

§ 7.1. [Sposoby realizacji zadan w zakresie programu wychowawczo — profilaktycznego]
Zadania wychowawcze szkoly okresla program wychowawczo — profilaktyczny, ktory
opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym,
profilaktycznym 1 opiekunczym realizowane przez wszystkich nauczycieli.

2. Zadania wpisane do programu wychowawczo - profilaktycznego obejmuja
W szczegolnosci:

1) pelng realizacj¢ celow i1 zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

2) dostarczanie rzetelnych i aktualnych informacji uczniom, rodzicom
i nauczycielom na temat zagrozen i rozwigzywania problemow zwigzanych
z uzywaniem $rodkow i substancji, ktore moga zaburzy¢ rozwoéj uczniow;

3) poszerzanie wiedzy dotyczacej zasad promocji i ochrony zdrowia

4) organizowanie i realizowanie dzialan z zakresu profilaktyki, w tym realizacji
uzgodnionych programéw profilaktycznych i promocji zdrowia;

5) organizowanie i realizacja dziatan zwigzanych z ksztaltowaniem postaw
patriotycznych, prospotecznych, prozdrowotnych i ekologicznych;

6) organizowanie dziatan integrujacych spoteczno$¢ szkolng, w tym zwigzanych
z tradycjami 1 obrzedowoscia szkoty;

7) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska
réwie$niczego w celu ksztattowania wlasciwych postaw u ucznidéw.

3. Szczegbélowe dziatania w programie, o ktorym mowa w ust.1, kazdego roku okresla
zespol wychowawczy. Podstawa okreSlenia tych zadan jest coroczna diagnoza
zachowan ryzykownych oraz czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka
wystepujacych w szkole dokonana przez zesp6t wychowawczy zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa.

4. Nauczyciele wychowawcy na podstawie programu wychowawczo-profilaktycznego
planuja z udzialem ucznidow 1 rodzicow dzialania wychowawcze podejmowane
w danym roku szkolnym. Wopisuja je do planu pracy wychowawczego oddziatu
I przedstawiaja go rodzicom na drugim zebraniu w danym roku szkolnym.

5. Co najmniej dwa razy w roku wychowawca oddzialu przedstawia rodzicom
informacje z realizacji planu i wspdlnie z rodzicami analizuje podejmowane dzialania
wychowawcze i profilaktyczne, w razie potrzeby dziatania te s3 modyfikowane.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okre$la porozumienie zawarte mi¢dzy rada rodzicow
i radg pedagogiczng ustalone na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 8.1. [Sposoby realizacji zadan w ramach udzielanej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej] W celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniow i stwarzania im
warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly i1 §rodowiska lokalnego
szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.



10.

11.

Wychowawcy 1 nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje
pedagogiczng, w celu rozpoznania u uczniow ich potrzeb, mozliwosci, przyczyn
trudno$ci w uczeniu si¢ oraz uzdolnien i zainteresowan.

Rozpoznane potrzeby i mozliwosci oraz wskazania izalecenia specjalistyczne
W opiniach i orzeczeniach s3 podstawa ustalenia zakresu i1 form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej indywidualnie udzielanej kazdemu uczniowi oraz jego
rodzicom.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie calej
szkoly jest pedagog, ktory $cisle wspolpracuje z pedagogiem specjalnym w zakresie
pomocy uczniom z niepelnosprawnoscia oraz psychologiem w  zakresie
indywidualnego wsparcia psychologicznego dla poszczegdlnych ucznidow i ich rodzin.

Wychowawca odpowiada i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w swoim
oddziale. W oddziatach integracyjnych dziatania wychowawcy wspiera nauczyciel
wspotorganizujacy ksztatcenie. Wychowawca odpowiada za:

1) ustalenie we wspdlpracy z pedagogiem i nauczycielami uczgcymi w danym
oddziale form pomocy, o ktérej mowa w ust.1, jezeli w klasie sa uczniowie
0 szczegolnych potrzebach lub uczniowie z niepelnosprawnoscia, dodatkowo
formy pomocy uzgadniane sg z pedagogiem specjalnym;

2) uzyskanie zgody rodzicéw na udzielanie pomocy;
3) koordynowanie i ocenianie efektywnosci prowadzonego wsparcia;

4) dokumentowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w czynno$ciach
uzupetniajacych prowadzonych w zakresie tej pomocy.

Na wniosek wychowawcy za zgoda rodzicow, lub na wniosek rodzicéw dyrektor
kwalifikuje uczniow do udzialu w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktoéra polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz dostosowaniu
organizacji procesu nauczania, w tym metod, form pracy, materialow 1 przestrzeni
edukacyjnej oraz tempa pracy.

Wychowawca razem z zespotem nauczycieli uczacych w danym oddziale, minimum
dwa razy w roku — na zakonczenie potrocza i na zakonczenie roku szkolnego oraz we
wspolpracy z rodzicami organizuje spotkania, podczas ktorych dokonuje oceny
efektywnosci wsparcia udzielanego uczniom objetym pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.

W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
W porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej
0 dokonanie diagnozy specjalistycznej 1 uzupelnienie dotychczasowych form
wsparcia.

Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego
wsparcia.

Szkota organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze rodzicom
uczniow 1 nauczycielom. Pomoc polega, w szczegdlnosci na wspieraniu ich
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W rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu
umiejetnosci metodycznych 1 wychowawczych w szczegdlnosci w formie porad,
konsultacji oraz warsztatow i szkolen.

12. Pozostale, szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole oraz zasady gromadzenia i1 przechowywania dokumentacji zwigzanej
Z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng okreslaja odrgbne przepisy.

§ 9.1. [Sposoby realizacji zadan w zakresie opieki nad uczniami z niepelnosprawnoscia]
Szkota organizuje nauke i1 opieke dla uczniow ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
Z niepetnosprawnoscia:

1) w klasach ogélnodostepnych w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze
srodowiskiem szkolnym;

2) w Kklasach integracyjnych przy wsparciu nauczycicla wspotorganizujgcego
ksztatcenie.

2. Koordynatorem organizacji ksztalcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla
uczniéw ze szczegodlnymi potrzebami jest pedagog specjalny.

3. Pedagog specjalny odpowiada takze za likwidacj¢ barier i zapewnienie dostepnosci
cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej oraz architektonicznej, co najmniej
w zakresie okreslonym przez minimalne wymagania, o ktorych mowa w ustawie
0 zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

4. Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do szkoty.

5. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powotuje zespot
nauczycieli i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i ocen¢
efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego. Prace tego
zespotu nadzoruje pedagog specjalny.

§ 10. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, informacje
0 dostosowaniu programOw nauczania oraz organizacji zaj¢é szkolnych do
rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska uczenia si¢ do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) zajgcia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne.
4) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli potrzebuje;

5) mozliwos¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych indywidualnie lub w grupie do
5 uczniow, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) mozliwos¢ zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia,
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 11. Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, a takze pelnoletnim uczniom
objetym ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji
ksztatcenia specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu o ktorym
mowa w ust. 5.
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§ 12. Szczegdlowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki i opieki ucznidw
Z niepelnosprawnoscig, niedostosowaniem spoltecznym i zagrozeniem niedostosowaniem
spotecznym, okreslaja odrebne przepisy.

§ 13.1. [Sposoby realizacji zadan w zakresie ksztalcenia osob niebedacych obywatelami
polskimi] Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy
pobierali nauke¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, maja
prawo do:

1) nauki w oddziatach ogdlnodostepnych, jezeli znajomo$¢ jezyka polskiego
umozliwia im korzystanie z zajec;

2) nauki w oddziatach przygotowawczych;

3) korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach
przewidzianych dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy
na zajeciach do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

4) pomocy udzielanej przez osobe wiladajaca jezykiem kraju pochodzenia,
zatrudnionej ~ w charakterze ~ pomocy  nauczyciela  jako  asystenta
migdzykulturowego, jezeli uczen nie zna jgzyka polskiego lub zna go na
poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki.

2. Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowiazkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie
niewystarczajagcym do korzystania z nauki - w szkole, w porozumieniu z organem
prowadzacym, organizuje si¢ dodatkowo:

1) bezptatng nauke jezyka polskiego jako jezyka obcego, w celu opanowania
jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udzial w obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania,
Z ktérych uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac rdznice programowe.

3. Formy wsparcia, o ktéorych mowa w ust. 1 i 2, sa organizowane na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

§ 14.1. [Sposoby realizacji zadan w zakresie podtrzymania tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej] Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi majg prawo
do nauki jezyka i1 kultury kraju pochodzenia - prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne
lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spoteczno$ci
postugujacych sie jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i1 rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej,
w tym nauki jezyka mniejszosci, historii i kultury wilasnego kraju oraz geografii
panstwa, z ktérego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa na
warunkach okres$lonych w odrgbnych przepisach.

3. Szkota zapewnia integracje¢ ucznidw niebgdacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztalceniem za granica.
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§ 15.1. Zasady organizacji religii i etyki okreslaja odrebne przepisy.

§ 16.1. [Sposoby realizacji zadan w zakresie wspierania uczniéw szczegélnie zdolnych]
Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywno$ci i1 kreatywnos$ci, budowanie wiary we wilasne
mozliwo$ci oraz promowanie 0siggni¢¢ uczniow i nauczycieli.

2.

Nauczyciele zapewniaja uczniom mozliwos¢ rozwijania wlasnych zainteresowan
I uzdolnien na zajeciach obowiazkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekc;ji,
w tym indywidualizacji zadan domowych.

Szkola organizuje zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow,
W szczegolnosci w celu ksztaltowania ich aktywnos$ci i1 kreatywnos$ci, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania
szkoty oraz promowania wtasnych talentow w konkursach, przegladach artystycznych,
wystawach prac oraz zawodach sportowych na ternie szkoly i1 poza szkots.

Uczniom, u ktorych rozpoznano szczeg6élne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej szkota zapewnia organizacje:

1) indywidualnego programu nauki;
2) indywidualnego toku nauki.

Szczegbdtowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu
nauki okre$lajg odrebne przepisy.

§ 17. [Sposoby realizacji zadan w zakresie zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia] Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki
I opieki, w tym w szczegdlnosci:

1) dostosowanie planu zajec¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;j;

2) ustalenie dlugosci przerw miedzylekcyjnych w taki sposob, ze umozliwiajg
uczniom spozycie co najmniej jednego cieptego posiltku na terenie szkoty;

3) utrzymanie pomieszczen szkolnych i1 wyposazenia w pelnej sprawnosci
i czystosci;

4) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy.

§ 18.1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do
szkoty do momentu jej opuszczenia.

2.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniOw Ww czasie przerwy poprzez
wyznaczenie segmentow, w ktorych moga przebywac uczniowie klas I — Ill, IV — VI
i VII=VIIIL.

O bezpieczenstwo 1 ochrong zdrowia uczniow zobowigzani sg dbaé wszyscy
pracownicy szkoly, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

Dyrektor w drodze zarzadzenia, w regulaminie dyzuréw, regulaminach pracowni,
w regulaminach korzystania ze sprzetu sportowego w sali gimnastycznej i na boiskach
szkolnych oraz w regulaminie zapewnienia bezpiecznego pobytu ucznia w szkole
okre$la warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole
z uwzglednieniem:
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1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajg¢ obowigzkowych
W pracowniach, ujetych w tygodniowym rozktadzie zajg¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych
oraz przed zaj¢ciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢é pozalekcyjnych;
4) zasad sprawowania opieki w czasie zajec¢ sportowych.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyj$¢ grupowych uczniéw okreslaja
odrebne przepisy oraz okreSlone przez dyrektora w drodze zarzadzenia procedury
organizacji wycieczek i imprez krajoznawczo — turystycznych oraz procedura wyjsé¢
nauczyciela z klasg podczas zaje¢¢ lekcyjnych, w ktorym okreslono szczegdtowo:

1) zasady organizacji wycieczek szkolnych;
2) zasady wyjs¢ grupowych uczniéw poza teren szkoty;

3) zasady uczestnictwa uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych organizowanych poza szkotg oraz reprezentowania szkoty w innych
wydarzeniach.

Elementem wspomagajacym dziatania szkoly w zapewnieniu uczniom i pracownikom
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego oraz rejestr wejs¢é na teren szkoty
0s0b z zewnatrz.

Do organizacji szkolnego monitoringu, w tym przetwarzania i przechowywania
danych pozyskanych w nagraniach, zastosowanie maja odrebne przepisy.

Rejestr wej$¢ na teren szkoty prowadzi osoba upowazniona przez dyrektora — jest to
osoba z obstugi szkoty.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z gabinetu pomocy przedlekarskie;j.
Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

W szkole dostgpne sg apteczki w pokoju nauczycielskim, gabinecie nauczycieli
wychowania fizycznego, w $wietlicy, w pracowni chemicznej, fizycznej 1 technicznej
oraz na kazdym pigtrze w gabinetach pedagoga, wicedyrektora, w sekretariacie, a dla
grup realizujacych zajgcia dydaktyczno-wychowawcze poza terenem szkoty apteczki
znajdujg si¢ w sekretariacie szkoty.

Opieke zdrowotna w szkole organizuje pielggniarka $rodowiska nauczania
I wychowania na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania prowadzi czynne poradnictwo dla
uczniow z problemami zdrowotnymi oraz sprawuje opiek¢ medyczng nad uczniami
z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscia.

Dyrektor przedstawia radzie rodzicow informacje o organizacji opieki zdrowotnej
w szkole 1 planowanych dziataniach profilaktycznych dwa razy do roku przy okazji
spotkan dotyczacych informacji o dziataniach szkoty.

Opieka zdrowotng nie s3 objeci uczniowie, ktorych rodzice zlozyli sprzeciw do
dyrektora szkoly w formie pisemne;.

Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwo$ci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka
srodowiska nauczania i wychowania, a pod jej nieobecno$¢ pracownicy szkoty.
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9. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwlocznie
informuje rodzicoéw.

10. Dyrektor w drodze zarzadzenia W procedurze okresla tryb postepowania w sytuacjach
wymagajacych udzielania uczniom pomocy przedlekarskiej 1 lekarskiej w szkole,
a takze tryb postgpowania w sytuacjach kryzysowych i w czasie wypadku na terenie
szkoty.

11. Inne dziatania promujace zdrowy styl zycia oraz ksztaltujace postawy prozdrowotne,
W tym promowanie form aktywnos$ci ruchowej, przyczyniajacej si¢ do utrzymania
| przywracania zdrowia, poznanie zasad wlasciwego odzywiania, dziatania z zakresu
profilaktyki oraz ksztattowanie umieje¢tnosci interpersonalnych prowadzacych do
unikania zachowan ryzykownych, znajduja si¢ w programie wychowawczo -
profilaktycznym szkoty.

Rozdzial 3
Organy szkoly oraz ich kompetencje
§ 20.1. [Organy szkoly i ich zadania] Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicoéw;
4) samorzad uczniowski.

21.1. tanOWiSko rektora szkol pOWierza SIQ na zasadach okreslonych w o reonyc
S Dyrek koly dach okr ych w odrebnych
przepisach prawa.

2. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje ja na
ZewWnatrz.

3. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakladu
administracyjnego, ktorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki
finansowej;

3) organu administracji  publicznej w sprawach  wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien 1 zas§wiadczen oraz innych oddzialywan
administracyjno-prawnych na podstawie odrgbnych przepisow;

4) przewodniczacego rady pedagogicznej;
5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

4. Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla ustawa Prawo o$§wiatowe oraz odrebne
przepisy dotyczace obowigzkéw 1 uprawnien wymienionych w ust. 3.
W szczegolnosci jest to:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoty, w tym nadzorowanie realizacji celow i zadan
szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
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2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

6) dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym szkotly, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

7) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofg;

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwag organizacje¢ i przebieg egzamindéw zewngtrznych;

9) stwarzanic warunkoéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

11) skreslanie z listy uczniow — ucznia, zgodnie z zapisami statutu i uchwatg rady
pedagogicznej;

12) wczesniejsze przyjmowanie dziecka do szkoty;

13) odraczanie wypetniania obowigzku szkolnego;

14) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiagzku szkolnego poza
szkota oraz okre$lenie warunkow jego spetniania;

15) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
W obwodzie szkoty podstawowej;

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
program6éw nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniéw i1 nauczycielom;

21) ustalanie, po zasiegnigciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego,
dlugosci przerw migdzylekcyjnych 1 organizowanie przerw Ww sposob
umozliwiajgcy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty lub placowki.

5. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeksu
pracy nalezy w szczeg6lnosci:

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagréod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty
majacych status pracownikéw samorzadowych;
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5) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

6) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego;

7) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka;

8) wspoldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym ustawg o zwigzkach zawodowych,;

9) administrowanie zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie
Z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

6. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane na
pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

7. Dyrektor, jako administrator danych osobowych uczniow, rodzicow, pracownikow
szkoly 1 wspotpracownikow dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie
Z odrebnymi przepisami, a w szczeg6lnosci zatwierdza i wdraza odpowiednie $rodki
techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywalo si¢ zgodnie z prawem.

8. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowiazki przejmuja
wicedyrektorzy do spraw pedagogicznych, zas w przypadku ich nieobecnos$ci
wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

9. Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastgpstwie dyrektora, uzywajac
wilasnej pieczatki.

§ 22.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
statutowych zadan szkoly dotyczacych ksztatcenia, wychowania i1 opieki. Rada
pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w drodze uchwat.

2. W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje miedzy innymi
uchwaly w sprawie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji ucznidw, zatwierdzenia planéow
pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna odpowiada za jakos$¢ pracy szkoty i w tym zakresie opiniuje
realizowane w szkole zestawy programOéw nauczania oraz obowigzujace w szkole
zestawy podrgcznikow, materiatoéw edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych.

4. Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty 1 w tym zakresie po
rocznej informacji dyrektora o pracy szkoly rada wustala wnioski dotyczace
doskonalenia pracy szkoly. Rada w zakresie dzialan zwigzanych z doskonaleniem
zatwierdza takze organizacj¢ doskonalenia nauczycieli.

5. Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do
zespotu powolanego przez kuratora oswiaty rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy wystawionej przez dyrektora.

6. Rada pedagogiczna wydaje opinie w sprawie kandydatow na stanowiska kierownicze
w szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora w sprawie odznaczen, nagréd i innych
wyréznien dla nauczycieli 1 niepedagogicznych pracownikéw szkoty.

7. Rada pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu, ktory okresla:
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1)
2)
3)
4)

organizacj¢ zebran;
sposob powiadomienia cztonkoéw rady o terminie i porzadku zebrania;
sposob dokumentowania dziatan rady;

wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.

§ 23.1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktéra reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

2. Reprezentantami rodzicoOw poszczegdlnych oddzialow sg Rady Oddziatowe rodzicow.
Zasady wyboru Rad Oddziatowych okreslg osobne przepisy.

3. Wewngtrzng strukture¢ rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegotowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla uchwalony przez rad¢ regulamin rady rodzicow.

4. Rada rodzicow tworzy warunki wspoéldziatania rodzicow z nauczycielami we
wszystkich dzialaniach szkoty.

5. Kompetencje stanowigce 1 opiniujgce rady rodzicow okresla ustawa. Sg to
W szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty i wystepowanie z wnioskami do dyrektora 0 jego
aktualizacje;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszen lub innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza;

opiniowanie podrecznikéw tworzacych szkolny zestaw podrecznikéw oraz
materialdow edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych
w danym roku szkolnym:;

opiniowanie dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych;

opiniowanie dlugosci 1 organizacji przerw migdzylekcyjnych w sposéb
umozliwiajgcy uczniom spozycie positku na terenie szkoty;

wnioskowanie i wydawanie opinii 0 pracy nauczyciela w trybie oceny pracy
oraz w trybie awansu zawodowego;

prawo wypowiedzenia si¢ (w ramach konsultacji) w sprawie wprowadzenia
szczegblnego nadzoru nad pomieszczeniami szkoty lub placowki lub terenem
wokot szkoty w postaci srodkéw technicznych, ktéore umozliwiajg rejestracje
obrazu;

10) wyrazanie opinii i wnioskowanie do dyrektora szkoly i organu prowadzacego we

wszystkich sprawach zwigzanych z dzialalnoscig szkoty.

6. Rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespolu
powotanego przez kuratora o$wiaty rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy wystawionej przez dyrektora.

7. Dokumentacja dzialan rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.

§ 24.1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany ,,samorzadem”.
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5.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski i1 opinie we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji samorzadu w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dzialalnosci  kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu;

7) opiniowania pracy nauczyciela na wniosek dyrektora;

8) opiniowanie dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych;

9) opiniowanie dlugosci i organizacji przerw migdzylekcyjnych w sposob
umozliwiajgcy uczniom spozycie positku na terenie szkoty.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.

6. Szczegdtowe uprawnienia samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.

7. Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin samorzadu

uchwalony przez og6t uczniéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

§ 25.1. [Zasady wspélpracy organow szkoly i rozstrzygania sporow miedzy nimi]
Wszystkie organy pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasady wspotdziatania ze sobg w
duchu porozumienia i wzajemnego szacunku oraz nieingerowania w swoje kompetencje.

2.

Wspobtdziatanie polega przede wszystkim na biezacym informowaniu pozostatych
organdéw o swojej dziatalnosci i planowanych kierunkach dziatan.

Wymiana informacji nastgpuje bezposrednio, droga mailowa lub na wspolnych
spotkaniach organéw organizowanych przez dyrektora szkoty.

Dyrektor organizuje spotkania, o ktorych mowa w ust. 3, co najmniej dwa razy
w roku. Celem spotkan jest wymiana biezacych informacji migdzy organami
| planowanie wspolnych dziatan.

Dyrektor jest zobowigzany zorganizowac¢ spotkanie organéw — takze na wniosek
przewodniczacego danego organu. Spotkania moga odbywac¢ si¢ w kazdym czasie
roku szkolnego, w zaleznosci od potrzeb.

Poszczegdlne organy moga zgtasza¢ pozostalym organom swoje wnioski 1 uwagi co
do prowadzonej przez nich dzialalnosci. Organ powinien ustosunkowaé si¢ do
zgloszonych uwag bez zbe¢dnej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciagu 14 dni.
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7. Organy szkoly moga =zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

8. Prawomocne uchwaly organdéw szkoty podjete w ramach kompetencji stanowigcych
| opiniujacych, oprocz uchwat z danymi osobowym, podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci
w formie pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na stronie internetowej szkoty.

§ 26.1. Rozstrzyganie sporéw mig¢dzy organami szkoty odbywa si¢ w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa.

2. Obowiazkiem organow jest dazenie do rozstrzygania sporéw na terenie szkoty na
zasadach porozumienia lub w drodze mediacji.

3. W sytuacjach konfliktowych wewnatrz szkoly obowigzuje nastepujacy tryb
postepowania:

1) Spory, w ktorych stronami sg uczniowie, rozwigzuje w kolejnosci:
a) wychowawca,
b) pedagog szkolny lub psycholog;
c) dyrektor szkoty;

2) spory, w ktorych stronami sg nauczyciele i uczniowie, rozstrzygaja w kolejnosci:
a) zainteresowany nauczyciel,
b) wychowawca,
c) pedagog lub psycholog,
d) dyrektor szkoty;

3) w przypadku, gdy strong konfliktu jest rodzic, rodzi¢ odwotuje si¢ kolejno do:

a) wychowawcy klasy
b) dyrektora szkoty,

4. W przypadku braku porozumienia w konfliktach indywidualnych, gdy poszkodowany
zglasza sprawe¢ do organu i prosi 0 reprezentowanie strony poszkodowanej - przyjmuje
si¢ nastepujacy tryb postepowania:

1) dyrektor w ciagu 7 dni od zgloszenia sprawy zwoluje zebranie reprezentantow
zaangazowanych w konflikt organdw w celu wystuchania stron i osiggnigcia
porozumienia w spornej kwestii;

2) reprezentantow wybiera przewodniczacy organu, oprocz —reprezentantOw
w zebraniu uczestniczy osoba poszkodowana w konflikcie;

3) w przypadku, gdy zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu lub jedng ze
stron konfliktu jest dyrektor, powotuje si¢ zespdt mediacyjny.

5. W skifad zespotu mediacyjnego, o ktorym mowa w punkcie 3, wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoly, wybranym przez przewodniczgcego organu.
W przypa(_lk_u konfliktu, gdy strong jest dyrektor, dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

6. Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
aw przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
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glosowania, decyzja jest podejmowana w terminie 7 dni od przekazania sprawy
zespotowi.

Zespot mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu miedzy organami szkoty jest
zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron i zachowac bezstronnos¢
W ocenie tych stanowisk.

Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajace w sporze porozumiaty si¢ miedzy soba w drodze mediacji, a gdy to nie
jest mozliwe, powinien rozstrzygnagé spor przy zachowaniu dalece idacej
bezstronnosci 1 obiektywno$ci, a takze z uwzglednieniem interesOw organdow
pozostajgcych w sporze.

Rozdzial 4

Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki

§ 27.1. [Informacje ogdlne] Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania
i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

2.

Dyrektor bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkotly
W uzgodnieniu ze $rodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zajeé
szkolnych.

W terminie do 30 wrzesnia dyrektor publikuje na stronie internetowej wykaz
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

4. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial.

Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

6. Podstawowymi formami pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne realizowane w systemie

10.

11.

klasowo-lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.
Godzina zaje¢ dydaktycznych trwa 45 minut.
Przerwy lekcyjne trwaja 10 minut, w tym dwie po 15 minut /przerwy obiadowe/.

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zajgé
klasowo-lekcyjnych.

W ramach posiadanych srodkow finansowych szkota organizuje zajecia pozalekcyjne,
rozwijajace zainteresowania 1 zdolno$ci ucznidw, a takze zajgcia stuzace
wyréwnywaniu szans edukacyjnych i pokonywaniu trudno$ci w nauce. Zajgcia
pozalekcyjne moga by¢ prowadzone w  grupach oddzialowych lub
mig¢dzyoddzialowych.

W uzgodnieniu z rodzicami zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ takze
w formie wyj$¢ grupowych uczniow, ktorych organizacje okreslajg odrebne przepisy
prawa oraz wprowadzona przez dyrektora w drodze zarzadzenia procedura wyjs¢ poza
teren szkoty.
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12. W uzgodnieniu z rodzicami zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ takze
w formie wycieczek, w tym za granice kraju. Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia
okresla szczegotowy regulamin wycieczek, w tym zasady bezpieczenstwa
obowigzujace w czasie wyjazdu.

13. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) roczny plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozklad zajec;
5) przydzial czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.
14. Szczegdtowe zasady organizacji pracy szkoty okreslaja odrebne przepisy prawa.
15. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa pétrocza:
1) | potrocze od rozpoczecia zaje¢ we wrzesniu do ostatniego pigtku stycznia;

2) 1l potrocze - od poniedziatku wypadajacego bezposrednio po ostatnim pigtku
stycznia.

§ 28.1 W czasie zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna ze wzgledu na
zagrozenie zdrowia ucznia, zajgcia w szkole moga odbywaé si¢ stacjonarnie, ale
W rezimie sanitarnym z zachowaniem przepisOw odrgbnych dotyczacych ograniczen,
nakazow i zakazdéw ustanowionych przez prezesa rady ministrow, a takze wytycznych
ministra zdrowia oraz Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, ktdre sa udostepnione na stronie
urzedu ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;

2. Dyrektor szkoty w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1, w drodze zarzadzenia
w regulaminie okres$la zasady funkcjonowania szkoly, w tym w szczegdlnosci, zasady
zgodnego z wytycznymi rezimu sanitarnego, zachowania uczniOw na zajeciach
lekcyjnych 1 na przerwie, w szatni, w bibliotece, na stotowce, przy wchodzeniu
i wychodzeniu ze szkoty oraz procedury postepowania z uczniem i pracownikiem,
u ktorego zaobserwowano objawy zakazenia gérnych drog oddechowych.

§ 29.1. [Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢]
W razie wystgpienia na terenie, w ktorym funkcjonuje szkota:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktorych sg
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
innego niz okre$lone w pkt 1-3 sytuacje.

2. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, zgodnie z trybem okre§$lonym
W przepisach szczegotowych, dotyczacych bezpieczenstwa i higieny w publicznych
I niepublicznych szkotach i placowkach.
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3. W czasie zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust.1, dyrektor organizuje dla uczniow
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

§ 30.1. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ oraz spotkania
uczniéw, rodzicoOw 1 nauczycieli zwigzane z realizacja zadan szkoty odbywaja si¢
z wykorzystaniem funkcjonalnosci platformy edukacyjnej Office 365 w tym Teams.

2. Do korzystania z platformy uprawniona jest osoba, ktdra posiada status ucznia szkoty,
rodzica lub nauczyciela szkoty.

3. Uprawniony do korzystania z platformy uczen musi posiada¢ szkolny adres poczty
elektronicznej, ktory umozliwi zalozenie indywidualnego konta, pozwalajacego na
dostep do zajec realizowanych online.

4, Uprawniony do Kkorzystania z platformy nauczyciel korzysta z zatozonego,
indywidualnego konta stuzbowego dla kazdego z nauczycieli.

5. Dodatkowo nauczyciele do realizacji zaje¢ wykorzystuja bezptatne aplikacje,
programy, generatory zadan i kart pracy, gry dydaktyczne oraz strony internetowe
uwzgledniajace specyfike danego przedmiotu rekomendowane przez ministerstwo,
doradcoOw metodycznych innych specjalistéw. Przed wykorzystaniem narzedzia
nauczyciel sprawdza funkcjonalnos¢ wybranej aplikacji, mozliwo$¢ skorzystania
zniej przez kazdego ucznia w klasie oraz zabezpieczenia przed niepozadanymi
treSciami, bezpieczenstwo antywirusowe oraz zabezpieczenia dotyczace przejecia
danych osobowych.

§ 31.1. Zajecia online sg realizowane z wykorzystaniem materiatbw w udostepnionym
uczniowi podreczniku online oraz materialow dostepnych na stronach internetowych
wskazanych przez nauczyciela, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okrggowych komisji egzaminacyjnych, materialow prezentowanych
w programach publicznej telewizji i radiofonii, a takze innych materialdéw opracowanych
I udostepnionych przez nauczyciela.

2. Materiaty niezbedne do realizacji zajg¢ 1 zadania potwierdzajace zapoznanie si¢ ze
wskazanym materiatem programowym, dajace podstawe oceny pracy ucznia w czasie
zaje¢ online, o ktorych mowa w ust 1, sg udostgpniane na platformie Teams, w zespole
przedmiotowym poszczegdlnych klas w zaktadce ,,notes zajec”.

3. Uczniowie wykonane zadania beda przekazywali nauczycielom do oceny za pomoca
aplikacji Teams i Forms.

4. Komunikacja ze szkola 1 wymiana stuzbowych danych odbywa si¢ przez konta
stuzbowe nauczycieli. Zabrania si¢ wykorzystywania w komunikacji z uczniami,
rodzicami i nauczycielami kont prywatnych.

§ 32.1. Zapewnienie bezpieczenstwa na platformie o ktérej mowa w § 30.1, zostata wdrozona
w szkole 1 zabezpieczona pod wzgledem bezpiecznego wykorzystywania danych uczniow.
Zakres przetwarzanych danych osobowych to: imig¢, nazwisko, login uzytkownika.
Nauczyciele nie moga zbiera¢ innych danych w zwigzku z korzystaniem z platformy.

2. W lekcji moga bra¢ udziat jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani,
podpisani imieniem i nazwiskiem. Nie moga w niej uczestniczy¢ osoby postronne.
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10.

11.

12.

13.

W celu powstrzymania nieautoryzowanych uzytkownikéw przed uzyskaniem dostgpu
do spotkan online, uczniowie logujg si¢ z indywidualnego konta zatozonego dla
kazdego ucznia przez administratora sieci.

Linki do lekcji nie moga by¢ publikowane na stronie lub fanpage szkoty. Sg widoczne
dopiero po zalogowaniu si¢ do ustugi.

Hasta do konta nie mogg by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢ trudne do
ztamania, ale latwe do zapamigtania.

Zarzadzajagcym 1 prowadzacym lekcje jest nauczyciel i tylko on ma prawo do
wyciszania uczestnikow i prezentowania ekranu.

W systemie, gdzie dostgp maja wszyscy uczniowie klasy i nauczyciele uczacy -
nauczyciel moze jedynie publikowa¢ ogélne materiaty edukacyjne adresowane do
wszystkich uczniéw, bez ujawniania jakichkolwiek danych osobowych uczniéw lub
rodzicow.

Spersonalizowane materialy edukacyjne, w tym zadania dostosowane do mozliwosci
ucznia, sprawdzone prace, czy podpisane informacje zwrotne sg przesytane tylko na
konta indywidualne uczniow.

Ksztalcenie na odleglo$¢ odbywa si¢ przemiennie z uzyciem monitoréw ekranowych
(zajecia on-line) oraz bez ich uzycia przez podejmowanie przez ucznia aktywnoS$ci
okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym
materialem 1 dajacych podstawe do oceny pracy ucznia, zwanych dalej zadaniami.

Ksztalcenie na odleglo$¢ odbywa si¢ z zachowaniem wlasciwej higieny pracy
umystowej ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych.
Niedopuszczalne sa sytuacje nadmiernego obcigzania uczniéw przekazywanymi do
samodzielnej realizacji zadaniami oraz nadmierne obcigzenie pracg przed monitorem
komputera.

W celu uniknigcia nadmiernego obcigzenia pracg przed monitorem - zajecia online sg
podzielone na dwie czesé. Lekcja online trwa 45 minut, w tym okoto 30 minut to
spotkanie z uczniami na platformie, a 15 to minut samodzielne lub zespolowe
rozwigzywanie zadania gltownego zwigzanego z tematem zaje¢ poza monitorem.
Zadanie jest sprawdzane u wybranych (3-5) uczniéw i odsytane z informacjg zwrotng
do ucznia. W czasie rozwigzywania zadan nauczyciel jest obecny na platformie —
monitoruje prace uczniow i udziela dodatkowych wyjasnien, moze w tym czasie
pracowac z uczniami, ktorzy wymagaja dodatkowego wsparcia.

W razie watpliwosci - w celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan pisemnych,
nauczyciel nawigzuje z uczniem kontakt za pomoca uzgodnionego srodka komunikacji
I w czasie wideokonferencji weryfikuje samodzielno$¢ wykonywanych zadan, zadajac
uczniowl pytania zwigzane z zagadnieniami, ktore budzity watpliwosci. W czasie
weryfikacji wiedzy po uzgodnieniu z nauczycielem moga by¢ obecni rodzice ucznia.
Jezeli bedzie mozliwos¢ konsultacji na terenie szkoty - nauczyciel spotyka si¢
zuczniem i w czasie konsultacji indywidualnych w spotkaniu bezposrednim
weryfikuje opanowanie przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci.

W czasie pracy za pomoca metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ zalecane jest
wskazywanie uczniom zadan obowigzkowych oraz zadan dodatkowych dla chetnych.
Rozwiazane zadania z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej
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zapewniajacych wymiane¢ informacji b¢da przekazywane nauczycielom do oceny lub
informacji zwrotnej.

14. Zajecia on-line oraz godziny dostepnosci z nauczycielem dla poszczegolnych
oddzialow odbywaja si¢ zgodnie z tygodniowym planem lekcji i harmonogramem
dostepno$ci, umieszczonym na stronie internetowej szkoty, ktory uwzglednia
rOwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczeg6élnych dniach tygodnia, zroznicowanie
zaje¢ w kazdym dniu oraz mozliwo$ci psychofizyczne uczniow do podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia.

15. Zajecia online odbywaja si¢ w czasie rzeczywistym wyznaczonym w planie lekcji —
lekcja online

§ 33.1. Sposoéb potwierdzania uczestnictwa ucznidbw w zaj¢ciach realizowanych
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto$¢, z uwzglednieniem
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunkow technicznych i oprogramowania
sprzetu stuzgcego do nauki.

2. Na poczatku zaj¢¢ nauczyciel sprawdza obecnos¢ i odnotowuje ja w dzienniku, uczen
obecnos¢ potwierdza ustnie.

3. Mikrofon jest wlaczony i dziata sprawnie podczas catej e-lekcji, poniewaz nauczyciel
ma prawo wymaga¢ od ucznia odpowiedzi na pytanie lub rozwigzania zadania na
oceng.

4. Weryfikacja obecno$ci nastgpuje w ciggu zaje¢ na podstawie aktywnosci ucznia na
czacie lub w czasie wypowiedzi ustnych. Trzykrotne wywotanie ucznia do odpowiedzi
1 brak reakcji odznacza nieobecnos¢.

5. W celu uniemozliwienia w trakcie lekcji nagrywania kolegow oraz wykonywania
zdje¢ 1 printscreenéw, a pdzniej tworzenia memoéOw 1 gifow z wykorzystaniem
wizerunku kolegdéw - w czasie sprawdzania obecnosci i wykonywania zadan, kamery
powinny by¢ ustawione tak, aby pokazywac tylko to, co moze by¢ pokazane zgodnie z
prawem na zajg¢ciach — czyli wykonywane zadanie.

6. Uczen moze mie¢ wlaczong kamerke tylko za pisemna zgoda rodzicow na
wykorzystanie wizerunku w celach dydaktycznych. Zgody takie zbiera wychowawca
na poczatku roku. W kazdym czasie w trakcie roku szkolnego zgoda moze by¢
wycofana.

§ 34.1. [Organizacja oddzialéw] Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat
ogolnodostepny.

2. Uczniowie w danym roku szkolnym wucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania 1 programem wybranym
z zestawu programow dla danej klasy 1 danego typu szkotly, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

Przy podziale na oddzialy decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.

Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajgciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre§lonych
W rozporzadzeniu w sprawie ramowych planow nauczania.

23



§ 35.1. W Szkole organizuje si¢ oddziaty integracyjne.

2. W oddziale integracyjnym =zajgcia edukacyjne organizowane sg przez dwoch
nauczycieli: nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne oraz nauczyciela
wspotorganizujgcego.

3. Do oddziatu integracyjnego, ze wzgledu na brak mozliwosci zaspokojenia potrzeb
edukacyjnych, nie sg przyjmowane dzieci z orzeczong niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu znacznym 1 glebokim, a ponadto dzieci niestyszace
i niewidzace, z glebokimi zaburzeniami komunikacji werbalnej oraz z glebokimi,
sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami.

4. Dziecko z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze by¢ nieprzyjete do
Klasy integracyjnej ze wzgledu na brak miejsc lub brak mozliwosci przyjegcia dziecka
z okreslonym rodzajem niepetnosprawnosci.

§ 36. W szkole dziataja:

1. oddziaty ogdlnodostepne;
2. odzialy integracyjne;

§ 37. Oddziaty ogodlnodostgpne funkcjonuja zgodnie z ramowymi planami nauczania
okreslonymi w odrgbnych przepisach prawa. W oddziatach tych realizowane sga programy
dopuszczone do uzytku przez dyrektora szkoly, wpisane do szkolnego zestawu programow.

§ 38.1. W celu umozliwienia uczniom z niepelnosprawnoscia rozwoju spoltecznego oraz
zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci wspdlnie z rowiesnikami, jak najblizej ich miejsca
zamieszkania, na terenie szkoty organizowane sg oddzialy integracyjne.

2. W oddziale integracyjnym uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego uczg si¢ i wychowujg razem z pozostatymi uczniami.

3. W oddziale integracyjnym realizowane sg te same programy, co w innych oddziatach
ogolnodostepnych, ale zajecia edukacyjne prowadzone sg przez dwoch nauczycieli -
nauczyciela wiodacego, prowadzacego zajecia edukacyjne oraz nauczyciela
wspomagajacego, posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej, ktory
dostosowuje treSci programu oraz organizacje¢ procesOw uczenia do indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci ucznidéw z niepelnosprawnoscia.

4. Dostosowanie treSci 1 organizacji procesOw uczenia dla dzieci z orzeczeniem
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego nastepuje na podstawie indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych, przygotowanych dla kazdego ucznia
Z niepelnosprawnoscia przez zespdt nauczycieli specjalistow. Uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego realizuja indywidualne programy
edukacyjno- terapeutyczne. Zasady tworzenia tych programéw okreslajag odrebne
przepisy prawa.

5. Ocenianie uczniow w oddziale integracyjnym odbywa si¢ zgodnie z zasadami
opisanymi w rozdziale statutu, z tym, ze uczniowie z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oceniani sa na podstawie indywidualnie opracowanych
wymagan edukacyjnych dostosowanych do ich potrzeb 1 mozliwosci
Z uwzglednieniem -zalecen w orzeczeniach oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.
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6. Liczbe uczniow w oddziale okreslajg szczegdtowe przepisy prawa - ogolna liczba
ucznidw nie moze przekraczac¢ 20 ucznidw, w tym 5 z niepetnosprawnoscia.

7. Przyjmowanie ucznidéw do nowo tworzonego oddziatlu integracyjnego odbywa si¢ na
podstawie opinii komisji powotanej przez dyrektora szkoly, sktadajacej si¢
Z nauczycieli 1 specjalistow, w tym z pedagoga specjalnego.

8. Komisja, dokonujagc wyboru uczniow do oddzialu integracyjnego, kieruje si¢
mozliwosciami zapewnienia wszystkim uczniom jak najlepszych warunkéw nauki,
wychowania i opieki.

9. Komisja, o ktérej mowa w ust. 5, ma prawo organizowaé spotkania grupowe
indywidualne z kandydatami do nowo tworzonego oddziatu.

10. Szczegdlowa organizacj¢ pracy oddziatu integracyjnego, w tym organizacj¢
ksztatcenia specjalnego w oddziale integracyjnym, okreslaja odrgbne przepisy.

§ 39.1. [Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego] W celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, szkota
organizuje system doradztwa zawodowego, ktéory obejmuje zaplanowane dziatania
zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztalcenia
I kariery zawodowe;j.

2. System doradztwa zawodowego obejmuje:
1) orientacj¢ zawodowa w klasach I — VI szkoty podstawowej;
2) zajecia doradztwa zawodowego w klasach VI i VIII.

3. Dzialania z zakresu preorientacji zawodowej i1 orientacji zawodowej odbywaja si¢
w ramach realizacji podstawy programowej na zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych
zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego 1 ksztalcenia
ogolnego.

4. Zajecia doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w ust.2 pkt. 2, sg organizowane przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy, uwzgledniaja potrzeby rozwojowe
uczniow i sg spojne z programem wychowawczo— profilaktycznym szkoty.

5. Zajecia prowadzi nauczyciel doradztwa zawodowego w klasie VII i VIII we
wspotpracy z wychowawcami oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.

6. Zajecia, oprocz tresci programowych wskazanych w przepisach szczegodtowych,
obejmuja:

1) indywidualne rozpoznanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

2) rozpoznanie potrzeb kazdego ucznia w zakresie dalszego ksztalcenia oraz
zawodu, ktory uczen chcialby wykonywaé w przysztosci;

3) opracowanie w najstarszym oddziale szkoty i przy wspodlpracy z doradcg
zawodowym indywidualnego planu wtasnej kariery zawodowej;
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5.

8.

4) monitorowanie realizacji planu w czasie indywidualnych i grupowych spotkan
oraz konsultacji z uczniem, w ktorych udzial mogg bra¢ rodzice.

Dodatkowo system obejmuje rézne dziatania, ustalone w rocznym programie realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, sg to migdzy innymi:

1) zajecia warsztatowe (z catg klasa lub grupg zainteresowanych uczniow);
2) projekcje filmow o roznych zawodach;

3) wycieczki do zaktadow pracy;

4) konsultacje z uczniami i rodzicami;

5) potkania z przedstawicielami r6znych zawodows;

6) uczestniczenie w Dniach Otwartych Szkot;

7) praca z informatorami i regulaminami rekrutacyjnymi;

8) udziat w targach edukacyjnych;

9) udostepnianie literatury z =zakresu orientacji zawodowej 1 poradnictwa
zawodowego.

Uczniowie w czasie zaje¢¢ i konsultacji indywidualnych, o ktorych mowa w ust. 7 pkt
4, otrzymuja informacje¢ dotyczaca:
1) diagnozy wilasnych mozliwosci 1 predyspozycji zawodowych oraz
zainteresowan;
2) ofert edukacyjnych szkét ponadpodstawowych i wyzszych na terenie powiatu

oraz calego kraju zwigzanych z zainteresowaniami ucznidow, w tym
informatorow oraz regulaminow rekrutacji;

3) réznych zawodoéw i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

Za planowanie dzialan w systemie doradztwa zawodowego, ich realizacj¢ oraz
ewaluacje odpowiada doradca zawodowy.

Szczegdlowa organizacje systemu doradztwa, w tym programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okreslaja odrgbne przepisy
prawa.

§ 40.1. [Organizacja wolontariatu] W szkole organizuje si¢ prace wolontarystyczng
ucznidéw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspolpracujagcym ze szkota.

2.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy sa bezplatne, a udziat uczniéw dobrowolny,
z wyboru i bez oczekiwania jakiegokolwiek wynagrodzenia.

Zakres wolontariatu, czas i miejsce oraz sposoby realizacji okre§lone sa
W porozumieniu z wolontariuszem 1 korzystajacym z ustug wolontarystycznych.

Wzér porozumienia i inne szczegdlowe ustalenia muszg by¢ zawarte w regulaminie
powstalej formy wolontariatu w szkole, o ktorych mowa w § 41 ust.1.

Dziatalno$¢ wolontarystyczng jest potwierdzona zaswiadczeniem, ktore wydaje si¢ na
zakonczenie roku szkolnego lub na zadanie zainteresowanego.

Cele wolontariatu:

1) uwrazliwienie dzieci na krzywdg i potrzeby innych;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwos$ci i opanowywanie emocji;
wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie 1 innych;

przeciwdziatanie zniechgceniu, monotonii i nudy;

odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

rozwijanie umiejgtnosci pracy w grupie;

rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci;

diagnozowanie potrzeb spolecznych w otoczeniu szkoty i srodowisku szkolnym.

§ 41.1. W szkole powotywane jest Szkolne Koto Wolontariatu, zwany dalej SKW;

2. Zasady dzialania szkolnego wolontariatu:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

SKW musi mie¢ spisany i zatwierdzony regulamin;

zadania wolontariatu realizowane w formie SSU, musza wynika¢ z dziatalnos$ci
samorzadu uczniowskiego oraz musza zosta¢ wpisane w program dziatan
samorzadu;

SKW i SSU ma swojego opiekuna (koordynatora dziatan), wyznaczonego przez
dyrektora szkoty;

SKW 1 SSU wspoélnie ze swoim opiekunem opracowuje regulamin dziatan
wolontarystycznych, roczny plan pracy i nastgpnie organizuje przygotowanie
swoich cztonkow do konkretnych dziatan poprzez szkolenia w zakresie zasad
obowigzujacych przy wspdlpracy z konkretng instytucja czy grupa
potrzebujacych.  racjonalizowania  pewnych  probleméw,  moéwienia
0 trudnos$ciach i wzajemnego wzmacniania oraz wsparcia;

za opracowanie regulaminu, o ktorym mowa w pkt. 2, odpowiedzialny jest
opiekun/koordynator dziatan wolontarystycznych, wyznaczony przez dyrektora
szkoty;

wszystkie osoby przed ukonczonym 18 rokiem Zycia muszg uzyska¢ zgode na
realizacje dziatan wolontarystycznych od co najmniej jednego przedstawiciela
ustawowego, czyli rodzica badz opiekuna prawnego;

wolontariat prowadzony jest w ramach zaj¢¢ nadobowigzkowych w szkole
I uczniowie dziatajg pod statg opiekg nauczyciela;

8) jezeli wolontariat jest organizowany poza szkola, odpowiedzialno$¢ ponosi

9)

nauczyciel / opiekun prowadzacy grup¢ na dziatania;

podejmowanie przez ucznidéw zadan niezaleznie od udziatu w SKW, poza
godzinami szkolnymi 1 bez ustalen z nauczycielem / opiekunem powoduje, ze ze
szkoly zdjeta jest odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo ucznia.

§ 42.1. Porozumienie z korzystajacymi:

1)

2)
3)

Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, sposob 1 czasie
okreslonych w porozumieniu z korzystajacym;

porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie o mozliwos$ci jego rozwigzania;
na zadanie wolontariusza korzystajacy jest zobowigzany potwierdzi¢ na piSmie
tres¢ porozumienia, o ktorym mowa w ust. 3, a takze wyda¢ pisemne
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zaswiadczenie o wykonaniu $wiadczen, w tym o zakresie wykonywanych
Swiadczen;

4) na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedlozy¢ pisemna opini¢
0 wykonaniu §wiadczen przez wolontariusza;

5) jezeli swiadczenie wolontariusza jest wykonywane przez okres dhuzszy niz 30
dni, porozumienie winno by¢ sporzadzone na pismie;

6) do porozumien pomigdzy wolontariuszem, a korzystajacym, ktore nie zostaly
opisane w § 42.1. niniejszego statutu stosuje si¢ przepisy ustawy z 23 kwietnia
1964r. — Kodeks Cywilny.

2. Praca wolontarystyczna w szkole polega na:
1) udzielaniu pomocy kolezenskiej uczniom z problemami w nauce;

2) organizowaniu akcji charytatywnych na terenie szkoty, np. zbiorek pieniedzy dla
potrzebujacych pomocy poprzez organizowanie loterii fantowej, szkolnych
dyskotek, czy imprez integracyjnych;

3) organizacji imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla
podopiecznych — korzystajacych w szkole czy srodowisku lokalnym,;

4) przygotowaniu $wigtecznych paczek dla potrzebujacych, seniorow, itp.;
5) odwiedzinach podopiecznych;

6) udziale w warsztatach dotyczacych idei wolontariatu, zasad pracy, etyki
wolontariusza i poznawaniu samego siebie;

7) udziale raz w miesigcu w zajeciach grupy wsparcia dla wolontariuszy.
§ 43.1. [Organizacja biblioteki] Biblioteki szkolne dziataja w dwoch budynkach szkolnych:

1) biblioteka dla klas | — VI, ktdrej prace organizuje i nadzoruje wicedyrektor
szkoty odpowiadajacy za prace klas IV — VI,

2) biblioteka dla klas VIl — VII, ktorej prace organizuje i nadzoruje wicedyrektor
szkoty odpowiadajacy za praceg klas VII — VIII.

2. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniéw oraz osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidéw do samoksztalcenia
oraz w pelnieniu podstawowych funkcji szkoly: ksztalcaco-wychowawczej,
opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

3. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych Zrddel, na zajeciach
Z roznych przedmiotow.

4. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
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§ 44.1. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz
innych no$nikéw cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

3) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztatcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan
i uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu
wrazliwos$ci na prawde 1 pickno zawarte w tresci ksigzek,

4) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych w tym organizowanie
zaje¢ czytelniczych z uczniami,

5) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie
zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

§ 45.1. Biblioteka w ramach swoich zadan wspétpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a)
b)
c)
d)

e)

zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,
tworzenie aktywu bibliotecznego,
informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,

udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrddel informacji, a takze
w doborze literatury i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow
multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)
i)

sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow
metodycznych i czasopism pedagogicznych,

organizowanie wystawek tematycznych,
informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

udostgpnianie czasopism pedagogicznych 1 zbiorow gromadzonych
w bibliotece,

dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow,
organizowania zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej,

organizowania i koordynowania konkursow 1 imprez bibliotecznych,

3) rodzicami, poprzez:

a)
b)

c)

udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw
multimedialnych,

dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
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d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz innych dokumentow prawa szkolnego,

e) udostegpnianie szkolnej kroniki z uroczystosciami szkolnymi,
4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki
publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
C) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbioréw specjalnych,

d) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikow i odpowiedzialnosci za
ich wspolne uzytkowanie.

6. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiggozbioru
Z uwzglednieniem przepisow o bibliotekach.

§ 46.1. [Organizacja $wietlicy szkolnej] W szkole dziatajg trzy $wietlice szkolne, zwane
dalej ,,Swietlicami”.

2. Swietlice szkolne dzialaja w dwoch budynkach szkolnych:

1) $wietlica dla klas I, ktorej prace organizuje i nadzoruje wicedyrektor szkoty
odpowiadajacy za prace klas I-11l,

2) S$wietlica dla klas IT — VI, ktorej prace organizuje i nadzoruje wicedyrektor
szkoty odpowiadajacy za prace klas IV — VI,

3) swietlica dla klas VII — VIII, ktorej prace organizuje i nadzoruje wicedyrektor
szkoty odpowiadajacy za praceg klas VII — VIII.

3. Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie wszechstronnego rozwoju uczniom oraz
zorganizowanej opieki w czasie poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi
przewidzianymi w organizacji roku szkolnego

4. Do zadan swietlicy nalezy zapewnienie uczniom warunkow wszechstronnego
rozwoju, w tym:

1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;
2) organizowanie dziatan rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidlowy rozwoj
uczniow;

4) tworzenie warunkéow do ksztaltowania postaw wpisanych do programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoty.

5. Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprécz ferii letnich i zimowych od
poniedziatku do piagtku w godzinach od 6:45 — 15:45.

6. Swietlica organizuje zajecia opiekuniczo-wychowawcze dla uczniow, ktorzy pozostaja
w szkole poza zaje¢ciami przewidzianymi w planie zaj¢¢ ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow;
2) organizacj¢ dojazdu do szkoty;

3) inne okoliczno$ci wymagajace opieki.
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6. Przyjmowanie uczniow do §wietlicy odbywa si¢ na pisemny wniosek rodzicow.

7. Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla wzor wniosku o przyjecie dziecka do
swietlicy z uwzglgdnieniem:

1) okres$lenia dni i czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;
2) formy powrotu dziecka do domu;
3) wskazania 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;

4) danych niezbednych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem, w tym
dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

8. Zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej zwigzane z bezpieczenstwem:

1) wychowawca $wietlicy odpowiada wyltacznie za bezpieczenstwo dzieci, ktore
zostaty przyprowadzone do $wietlicy lub zglosity si¢ do niej same przed lub po
lekcjach;

2) zasady opuszczania S$wietlicy przez dziecko okre$laja rodzice w Kkarcie
zgloszenia;

3) wszelkie zmiany dotyczace opuszczania $wietlicy przez dziecko muszg by¢
przekazane do wychowawcy $wietlicy na datowanym i1 podpisanym przez
rodzicéw oswiadczeniu;

4) w przypadku braku pisemnej informacji od rodzicéw dziecko nie bedzie mogto
opuscic¢ swietlicy.
9. Na polecenie dyrektora $wietlica organizuje zajgcia opiekuncze dla uczniow ze
wzgledu na inne okolicznos$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

10. Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom ucznidw 1 zyczeniom rodzicow,
organizuje rozne formy pracy W postaci dziatan rozwijajacych zainteresowania.

11. Swietlica w uzgodnieniu z rodzicami umozliwia uczniom korzystanie z zajeé
rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidow, zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ organizowanych na terenie szkoty.

12. Swietlica prowadzi dokumentacje okreslona w odrebnych przepisach prawa.

§ 47.1. [Organizacja stolowki] W szkole funkcjonuja dwie stotowki szkolne zwane dalej
,,stotowkami’:

1) stotowka dla klas I — VI, ktorej prace organizuje i nadzoruje dyrektor,
2) stotéwka dla klas VII — VII, ktorej prace organizuje i nadzoruje dyrektor.

2. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ oraz bezpieczne i higieniczne warunki spozycia
jednego cieptego positku dziennie w stotdéwce szkolne;.

3. Ze stotowki mogg korzysta¢ uczniowie klas I — VIII.

4. Wysoko$¢ optat za positki ustala dyrektor szkoty w oparciu o kalkulacje kosztow
W porozumieniu z organem prowadzacym.

5. Organ prowadzacy szkol¢ moze zwolni¢ rodzicow ucznia z catosci lub czesci optat za
positek, o ktéorym mowa w ust. 2 w przypadku:

1) szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
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6. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo podczas spozywania positkow w stoldwce
szkolnej, poprzez petienie przez nauczycieli dyzurow w stoldwce w czasie przerw
obiadowych (wg obowigzujacego planu dyzuréw).

7. Uczniowie zobowigzani sg do wlasciwego zachowania w czasie wydawania positkow,
w tym:

1) ustawiania si¢ w kolejce po wydanie positku;

2) ostroznego, zgodnego z zasadami bezpieczenstwa przeniesienia positku do
stolika;

3) kulturalnego, spokojnego spozycia positku,
4) odniesienia w wyznaczone miejsce brudnych naczyn,

5) w czasie wydawania obiadow nalezy zachowaé szczegdlng ostrozno$¢ nie
mozna biegaé, przepychac si¢ ani rzuca¢ przedmiotami.

8. Niewlasciwe zachowania s3 zglaszane do wychowawcy klasy i wptywaja za ocene
zachowania ucznia.

9. Na terenie stoléwki podczas wydawania obiadow moga przebywaé wylacznie osoby
spozywajace positek, osoby dyzurujace.
10. Stolowka przygotowuje obiady zgodnie z zasadami zdrowego odzywiania.

11. Zasady 1 terminy wnoszenia optat podaje si¢ do wiadomos$ci rodzicow poprzez
dziennik elektroniczny lub informacje umieszczong na stronie internetowe;.

12. Jadlospis na biezacy tydzien udostgpniany jest na stronie internetowej szkoty i tablicy
ogloszen przy stotdéwkach.

§ 48.1. [Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy] Szkota
wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy w celu wsparcia uczniow 1 ich rodzicow
oraz podniesienia jakoS$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

2. W dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkota wspomagana
jest w sposob szczegdlny przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w Drawsku
Pomorskim zwang dalej ,,poradnia”.

3. Zasady wspoéldziatania z poradnig ustala dyrektor szkoly w ustnym porozumieniu
z dyrektorem poradni.

4. Zasady wspoéldziatania z poradnig, o ktérych mowa w ust. 3, dotyczg ustalen
w zakresie:

1) udzielania uczniom wsparcia i doradztwa zwigzanego z dalszym ksztatceniem;

2) sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

32



3)

4)

5)

6)
7)

prowadzenia diagnozy pedagogicznej, realizacji dziatan wspierajacych uczniow,
oceny funkcjonowania uczniéw oraz oceny efektow pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

wsparcia merytorycznego w zakresie tworzenia indywidualnych programow
edukacyjno — terapeutycznych dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

wsparcia  nauczycieli w  rozwigzywaniu  probleméw  dydaktycznych
i wychowawczych;

udzielania bezposredniej pomocy uczniom i ich rodzicom;

realizowania zadan profilaktycznych.

5. Formy wspotpracy z poradnia psychologiczno- pedagogiczng to w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

konsultacje wychowawcow 1 nauczycieli z przedstawicielami poradni;
petnienie dyzuré6w w szkole przez przedstawicieli poradni;

prowadzenie przez przedstawicieli poradni, na terenie szkoty, obserwacji
diagnozowanych uczniéw;

prowadzenie szkolen i1 warsztatow przez przedstawicieli poradni.

§ 49.1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza wzbogacajaca dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza
I opiekuncza szkoty, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

2. Dyrektor, w uzgodnieniu z radg rodzicéw, zezwala na dzialalno$¢ organizacji,
0 ktorych mowa w ust. 1, pod warunkiem przedstawienia programu pracy
dydaktycznej, wychowawczej, profilaktycznej lub opiekuncze;.

§ 50.1. [Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki] W celu zapewnienia warunkow oraz jak najlepszych
wynikow ksztatcenia 1 wychowania uczniow szkola podejmuje wspotprace z rodzicami.
W ramach tej wspotpracy rodzice maja prawo do zinstytucjonalizowanych planowych i
doraznych form wspotdziatania ze szkolg.

2. Do planowych form wspoétdziatania z rodzicami w szkole naleza:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

ogo6lne zebrania catej spolecznosci rodzicow z dyrektorem szkoty;
systematyczne spotkania dyrektora szkoty z radg rodzicow;

zebrania rady pedagogicznej z przedstawicielami rady rodzicOw na zaproszenia
przewodniczacego rady pedagogicznej;

stale, zgodne z ustalonym przez dyrektora harmonogramem oddziatowe zebrania
rodzicow;

kontakty telefoniczne dotyczace przekazywania informacji dotyczacych
przewidywanych ocen klasyfikacyjnych;

informacje w dzienniku elektronicznym,
dni otwarte szkoty;

uroczystosci 1 imprezy szkolne z udzialem rodzicow;
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9) projekty, przedsigwzigcia i programy - planowane i realizowane wspolnie
Z rodzicami wpisane do rocznego planu pracy 1 planéw wychowawcéow klas.

3. Dodatkowo do planowych form zinstytucjonalizowanych nalezy praca rodzicoéw
w radzie rodzicow oraz radach oddziatowych.

4. Do form wspotdziatania doraznego nalezg konsultacje, spotkania dorazne i kontakty
telefoniczne oraz mailowe z wychowawcami 1 nauczycielami wynikajace z biezacych
potrzeb uczniow oraz indywidualne spotkania rodzicow z dyrektorem w uzgodnionym
przez wychowawce terminie.

5. We wszystkich formach wspotdziatania szkola gwarantuje podmiotowos¢
w traktowaniu rodzicow, zyczliwo$¢ oraz mozliwo$¢ wplywu na dziatania szkoty.
Wazng zasada jest takze konieczno$¢ uzgadniania z rodzicami i wyrazania zgody na
wszelkie dziatania dotyczace dziecka zwigzane z jego rozwojem lub pomoca
psychologiczno — pedagogiczna.

6. Zakres wspotdziatania z rodzicami dotyczy:

1) poznania celow, zadan i zamierzen pracy dydaktyczno-wychowawczych szkoty
i oddziatu;

2) ustalenia potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, uzdolnien i1 zainteresowan, a w dalszej kolejnosci ustalenie
dziatah prowadzacych do rozwoju dziecka lub eliminowania trudnosci
W procesach uczenia si¢ 1 funkcjonowania spotecznosci szkoty;

3) poznania wymagan edukacyjnych 1 zasad dotyczacych oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji w sprawie zachowania i postgpow w nauce
swego dziecka oraz porad na temat dalszego wychowania i ksztatcenia;

5) uzyskania wsparcia pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego;

6) zglaszania wnioskow i propozycji zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty do
rady pedagogicznej i rady rodzicow;

7) wyrazania opinii na temat pracy szkoty;

8) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i innych dziataniach szkoty
wcelu obserwacji funkcjonowania wilasnego dziecka w $rodowisku,

pozyskiwania sojusznikOw w procesie wychowania a takze ksztaltowania
postaw dziecka przez przyktad wlasny;

9) udzialu w szkoleniach dotyczacych profilaktyki i doskonalenia umiejgtnosci
wychowawczych.

7. Szkota organizuje spotkania z rodzicami wg harmonogramu podanego przez dyrektora
na pierwszym zebraniu..

8. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udzialu w zebraniu z przyczyn od niego
niezaleznych, powinien skonsultowac¢ si¢ z wychowawcg oddzialu w innym terminie.

9. Za realizacje dzialan w zakresie wspotpracy, okreSlonej w ust. 6, w oddziale -
odpowiada wychowawca, ktory organizuje regularne spotkania z rodzicami,
przekazuje oraz zbiera informacje o funkcjonowaniu szkoty oraz realizuje dziatania
wspolne z rodzicami zaplanowane w planie pracy wychowawcy klasy.
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§

10. Za realizacj¢ dziatan instytucjonalnych na poziomie szkoly, wspolprace z rada
rodzicow, przekazywanie informacji o funkcjonowaniu szkoty oraz nadzor nad
wspotpracg wychowawcow z rodzicami w oddziatach odpowiada dyrektor szkoty.

51.1. [Organizacja dzialan innowacyjnych] Szkota moze realizowa¢ dziatania
innowacyjne, ktore polegaja na modyfikacji istniejacych lub wdrazaniu nowych dziatan
W procesie ksztatcenia lub wychowania, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach, ktoérych
sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczani.

2. Celem dzialan innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie kompetencji
I wiedzy uczniéw opisanych w prowadzonej innowacji.

3. Dzialania innowacyjne, o ktéorych mowa w ustepie 1, nie moga narusza¢ uprawnien
ucznia do bezptatnej nauki, wychowania 1 opieki, a takze nie mogg naruszaé
uprawnien w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejgtnosci wskazanych w podstawie
programowe] ksztatcenia ogdélnego niezbednych do ukonczenia szkoty oraz zdania
egzaminéw Osmoklasisty.

4. Innowacja moze obejmowaé calg szkole, oddziat, grupe lub wybrane zajecia
edukacyjne.

5. Prowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody dyrektora szkoty po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej oraz:

1) nauczycieli uczestniczacych w innowacji dobrowolnie (zgoda w formie
pisemnej),

2) autora/autorow innowacji na jej prowadzenie w szkole (jezeli zalozenia
innowacji nie byly wczesniej opublikowane).

6. Dyrektor prowadzi rejestr innowacji przyjetych do realizacji na terenie szkoty.

7. Nauczyciel informuje rodzicow o obje¢ciu dziecka dziataniami innowacyjnymi oraz
Opisuje innowacje.

8. Opis innowacji zawiera:
1) nazwe innowacji i zakres dziatan innowacyjnych, okreslony w ustepie 1;

2) czas trwania innowacji i oddzial (oddzialy), w ktérych innowacja bedzie
prowadzona;

3) cele dziatan innowacyjnych;

4) opis teorii pedagogicznych lub badan oraz wynikéw diagnoz w oddziale, ktore
uprawniajg do wprowadzenia innowacji;

5) szczegotowy opis dziatan innowacyjnych, ktore bedg realizowane w danym
oddziale;

6) sposob prowadzenia ewaluacji planowanych dziatan innowacyjnych.

9. Nauczyciel wystgpuje z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie dziatan
innowacyjnych do dyrektora szkoly w kazdym momencie roku szkolnego.

10. Jezeli planowane dziatania innowacyjne wymagaja przyznania szkole dodatkowych
srodkow budzetowych nauczyciel zglasza wniosek do konca wrzesnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktdérym jest planowane rozpoczecie innowacji.
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11. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 10, zawiera:
1) opis dziatan, o ktorym mowa w ustepie 8;
2) zgody rodzicow na udzial w dziataniach innowacyjnych.

12. Wprowadzenie w szkole innowacji poprzedzone jest wydaniem opinii przez rade
pedagogiczng szkoty.

13. Na zakonczenie kazdego roku szkolnego autor innowacji sktada dyrektorowi krotkie
sprawozdanie z realizacji innowacji z wnioskami do realizacji na przyszty rok.

§ 52.1. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami, instytucjami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej wg planu pracy szkoly na dany rok.

2. Wspotdziatanie, o ktorym mowa, obejmuje przekazywanie informacji i prowadzenie
szkolen, w szczegolnosci zwigzanych z:

1) wynikami najnowszych badan zewnetrznych dotyczacych proceséw uczenia,
wychowania i opieki;

2) innowacyjnymi metodami i formami pracy;
3) innowacyjnymi sposobami organizacji proceséw uczenia, wychowania i opieki;

3. W szczegolnych przypadkach stowarzyszenie, instytucja lub inna organizacja —
w zaleznosci od charakteru swojej dziatalno$ci, moze wspdluczestniczy¢
W organizacji, prowadzeniu oraz finansowaniu dziatan innowacyjnych.

4. Szczegotowy zakres wspotdzialania opisany jest w Porozumieniu o wspotpracy
podpisanym przez dyrektora szkoty i dyrektora stowarzyszenia lub instytucji, z ktora
szkota nawigzala wspotprace.

5. Za wspoldziatanie, o ktorym mowa w ustgpie 1, odpowiada nauczyciel prowadzacy
innowacje lub inny wyznaczony przez dyrektora. Nauczyciel odpowiada za
nastepujace dziatania w ramach wspolpracy, o ktérej mowa w ust. 1:

1) planowanie wspotpracy;
2) organizacj¢ wspolnych dziatan;

3) przekazywanie informacji dotyczacej wspotpracy radzie pedagogicznej i radzie
rodzicow;

4) analize¢ dziatan i ich ewentualng modyfikacjg.
Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 53.1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na nastgpujacych stanowiskach pracy:
1) nauczyciel;
2) pedagog;
3) pedagog specjalny;
4) psycholog;

5) logopeda;
36



6) nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie uczniow z niepetnosprawnoscia,
7) doradca zawodowy;

8) bibliotekarz,

9) kierownik $wietlicy

10) terapeuta pedagogiczny.

3. W szkole stosownie do potrzeb, w porozumieniu z organem prowadzacym, zatrudnia

si¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

. Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia si¢ na nastepujacych stanowiskach:
2. pracownicy administracyjni;
3. pracownicy obstugi;

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoly okres$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracownikéw
niepedagogicznych  szkolty  okreSlaja  przepisy  dotyczace  pracownikow
samorzadowych.

Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy zgodnie z zadaniami wpisanymi do
statutu 1 szczegdtowymi przydziatami obowiazkow;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku pracy;

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoly dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegblowy przydziat czynnos$ci, uprawnien 1 odpowiedzialnosci.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkoéw stuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 54.1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty
i odpowiada za jako$¢ swojej pracy, w tym odpowiada za wyniki pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 sposdb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych mu
zadan, odpowiedzialno$ci 1 uprawnien.

2. Do zadan nauczycieli nalezy, w szczeg6lnosci:

1) planowanie i realizacja programoéw edukacyjnych, uwzgledniajgcych w catosci
podstawe programowa, w tym dostosowanie organizacji ksztalcenia i wymagan
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edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa,

2) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywng nauke i efektywny rozwoj
uczniéw, w tym metod aktywizujacych i projektowych;

3) analizowanie efektow realizacji podstawy programowej, w tym prowadzenie
diagnoz edukacyjnych na poziomie klasy oraz dokumentowanie tych diagnoz;

4) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz planéw pracy
szkoly w tym organizacja wyj$¢ 1 wycieczek szkolnych;

5) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw
przyczyn trudno$ci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz wspomaganie
ucznidow w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia lub wyboru zawodu;

7) systematyczne, bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie
I traktowanie wszystkich uczniow zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami
oceniania wewnatrzszkolnego;

8) kontrolowanie obecno$ci ucznidéw na zaj¢ciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowaweczej, zgodnie
ze szczegotowymi przepisami prawa;

10) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

11) aktywne uczestnictwo w pracach zespotow nauczycielskich powotanych przez
dyrektora szkota zgodnie z planem pracy szkoly oraz zespolu nauczycieli
uczacych dany oddzial;

12) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

13) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich
sprzet 1 wyposazenie;

14) realizacja innych zadan, zleconych przez dyrektora, zgodnie z celami
statutowymi placéwki oraz zgodnie z kierunkami polityki os$wiatowej
okreslonymi przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenia 1 aktualizowania wiedzy 1 umiej¢tnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez
instytucje wspomagajace szkote oraz samoksztatcenie na ternie szkoty organizowane
przez zespoty nauczycielskie.

§ 55.1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
Z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym
przepisami dla danego stanowiska;
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2)

3)
4)

5)

inne zajgcia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania
uczniow;

zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym;

inne zadania statutowe szkoty, wynikajace z potrzeb wspierania ucznia,
rodzicow lub potrzeb szkotly, zgodnie z poleceniem dyrektora szkoty;

godziny dostepnosci w szkole w celu udzielania uczniom i ich rodzicom
konsultacji wg potrzeb,

§ 56.1. Nauczyciel zobowigzany jest wypetlniaé zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniow.

2.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowa przepisy
| zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty.

W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi;

pehienia dyzuru podczas przerw w klasach 1 — 3 na zasadzie: wychowawca lub
nauczyciel, ktory miat lub bedzie miat zajecia w danym oddziale petni dyzur
bezposrednio przy sali zajg¢ uczniow;

aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm.

a) nauczyciel w szczegdlnosci powinien reagowa¢ na niebezpieczne,
zagrazajace bezpieczenstwu ucznidéw zachowania (agresywne postawy
wobec kolegow, bieganie, siadanie na porecze schoddéw, parapety okienne
i inne,

b) nauczyciel nie moze zajmowaé si¢ sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami 1 innymi osobami, ktore
przeszkadzajag w czynnym spetnianiu dyzuru;

przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych;

dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek
I innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin i dekoracji;

zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoly podczas przerw;

niedopuszczanie do palenia papierosoOw, spozywania innych uzywek na terenie
szkoty — szczegdlnie w toaletach szkolnych;
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10.

11.

12.

§57.1.

§58.1.

9) natychmiastowe zglaszanie dyrekcji Szkoly faktu zaistnienia wypadku
i podejmowanie dziatanh zmierzajagcych do udzielenia pierwszej pomocy oraz
zapewnienia dalszej opieki i zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa, w przypadku petienia
dyzuru jednoosobowo. Natomiast w przypadku petnienia dyzuru wieloosobowo moze
zej$¢ z dyzuru po uprzednim zgloszeniu potrzeby zejscia z dyzuru wspotdyzurujacemu
nauczycielowi.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udzial w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska. Prace moga by¢
wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet,
urzadzenia i srodki ochrony indywidualne;.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc uczniéw, powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie
lub ujawni si¢ w czasie zaj¢c.

Zaznajamiania uczniéw przed rozpoczgciem zaje¢ z urzadzeniami technicznymi
urzadzeniami W pracowniach, z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo i higieng pracy przy wykonywaniu czynno$ci na takim stanowisku.

Rozpoczgcie zaje¢ moze nastagpi¢ po sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢ przez
prowadzacego zajecia, iz stan urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej, a takze
inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

Przerwaniu zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja by¢
prowadzone, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
I konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ i1 przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego W szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ nie moze pozostawi¢ ucznidow bez opieki.

W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, Kieruje
ucznia pod opieka pracownika obstugi, pedagoga, czy innego wolnego nauczyciela, do
pielegniarki szkolne;.

Jesli zaistnieje koniecznos¢ nauczyciel udziela mu pierwszej pomocy.
O zaistniatej sytuacji powiadamia wychowawcg, ktory powiadamia rodzicow ucznia.

W sytuacji wypadku z narazeniem zycia ucznia nauczyciel natychmiast powiadamia
dyrektora szkoty oraz wychowawce, ktory powiadamia rodzicow ucznia.

W sytuacji nieobecnosci wychowawcy, o wypadku powiadamia rodzicow osoba
wyznaczona przez dyrektora szkoty lub dyrektor szkoty.

Nauczyciel moze pehi¢ funkcj¢ przewodniczacego zespotu nauczycielskiego.

Do realizacji zadan statutowych szkoty dyrektor powoluje zespoty nauczycielskie.
Praca zespolu kieruje przewodniczacy zespotu. Zasady powolywania
przewodniczacego okreslaja odrebne przepisy prawa.
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3. Do zadan przewodniczacego zespotu nalezy migdzy innymi:

1)
2)

3)
4)

roczne planowanie pracy zespotu;

realizacja zaplanowanych dzialan, w tym - w zespotach przedmiotowych -
prowadzenie diagnoz edukacyjnych na poziomach klas i egzaminéw probnych,
analiza wynikow tych diagnoz i analiza egzamindw zewngtrznych oraz
dokumentowanie analiz, za pomocg tabel wynikow testowania i wnioskow do
dalszej;

prowadzenie regularnych spotkan zespotu oraz dokumentowanie tych spotkan;

podsumowanie pracy zespotu, w tym zlozenie dwa razy w roku informacji o
dziataniach zespolu w uwagach w planie (nalezy okreslic sposob
dokumentowania pracy zespotow) wraz z okresleniem wnioskow do dalszej

pracy.

§ 59.1. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich
rzecznikiem w $rodowisku szkolnym.

2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

planowanie pracy wychowawczej w oparciu 0 program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty, plany pracy szkotly oraz indywidualne potrzeby uczniow;

realizacja zaplanowanych zadan, w szczeg6lnosci prowadzenie dziatan
zwigzanych z integracja zespotu klasowego, profilaktyka, doradztwem
zawodowym, wychowaniem do warto$ci oraz ksztattowaniem postaw miedzy
innymi prospotecznych, prozdrowotnych, patriotycznych i proekologicznych;

podsumowanie zrealizowanych dziatan wychowawczych, w tym ztozenie dwa
razy w roku informacji o dziataniach wychowawczych oraz okreslenie
wnioskow do dalszej pracy;

prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami
ucznidw danego oddziatu;

wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w  oddziale, uzgadnianie
i koordynowanie  realizowanych  przez nich  dzialan  dydaktyczno-
wychowawczych zwigzanych z pomoca psychologiczno— pedagogiczng raz w
miesigcu;

wspotdzialanie ze specjalistami w celu rozpoznawania 1 zaspakajania
indywidualnych potrzeb uczniow;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidéw, systematyczne informowanie ich
0 postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkofle;

wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programow pracy szkoty, w tym
w szczegolnosci we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz
bezpieczenstwa ucznidw i ochrony ich zdrowia;

kontrolowanie obecnosci wychowankow na zajgciach, podejmowanie czynnos$ci
wyjasniajagcych  przyczyny nieobecnos$ci oraz inicjowanie  egzekucji
administracyjnej wobec ucznidw nierealizujacych obowigzku nauki,
aw przypadku stwierdzenia nieobecnosci ucznia na pojedynczej lekcji, kilku
lekcjach lub potwierdzonej ucieczki z lekcji informowanie rodzicow
niepetnoletnich rodzicow, najpozniej w ciggu 3 dni od zdarzenia o nieobecnosci;
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10) Nauczyciel wychowawca zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu
pracy wychowawcze] oraz aktualizowania wiedzy 1 umiejetnosci
wychowawczych, w tym w zakresie budowania podmiotowych relacji
z wychowankami oraz ich rodzicami, pracy warsztatowej, bezpiecznej
komunikacji i innych kompetencji psychospotecznych.

11) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

12) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego tzw. teczki wychowawcy.
§ 60.1. Wychowawca oddziatu jest zobowigzany zapoznac uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
§ 61.1. Do zadan psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegdlnosci w zakresie:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 62.1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegdlnosci w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowania przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslania form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowania 1 prowadzenia roéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicéw i1 nauczycieli;
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4)

5)

podejmowania dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty we wspotpracy z rodzicami
I nauczycielami;

organizowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dla
ucznidw znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowe;.

2. Dodatkowo pedagog odpowiada za:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

przeprowadzenie do 30 wrzesnia, corocznej diagnozy zachowan ryzykownych i
wystepujacych w szkole czynnikéw chronigcych oraz czynnikdéw ryzyka;

opracowanie wraz z zespotem wychowawczym programu wychowawczo —
profilaktycznego lub w zaleznosci od potrzeb opracowanie modyfikacji tego
programu;

analize skuteczno$ci dziatan wychowawczych wpisanych do programu
wymienionego w punkcie 2;

udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i1 pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

organizowanie roznych form terapii dla uczniow 2z niedostosowaniem
spolecznym;

wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi;

3. Pozostate zadania pedagoga i psychologa wynikaja ze szczegolnych przepiséw prawa,
w tym rozporzadzenia w sprawie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
1 ksztatcenia dzieci niepelnosprawnych.

§ 63.1. Do zadan pedagoga specjalnego naleza:

1)

2)

3)
4)

5)

wspoOtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w zakresie rekomendowania dyrektorowi
dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu
szkoty 0sOb ze szczegblnymi potrzebami oraz rekomendowanie dziatan dla tych
0sob w zakresie dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019r.
0 zapewnianiu dostepnosci;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw w zyciu szkoty;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow;

okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
I sSrodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
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6)

7)

8)

§ 64.1.

ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie wspierania ucznidéw ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym z niepetnosprawnoscia.

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w zakresie:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowania sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1  edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci

psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

Do zadan nauczyciela wspélorganizujacego ksztalcenie 2z uczniow

niepelnosprawno$cia nalezy wspomaganie procesu edukacji i1 rozwoju uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego powierzonych jego opiece,

w tym:
1)

2)

3)
4)

5)

6)

prowadzenie wspolnie z nauczycielami przedmiotu zaj¢¢ edukacyjnych oraz
zintegrowanych z programem innych dziatan wspierajacych realizacj¢ podstawy
programowej;

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami
dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego;

prowadzenie dziatah integrujacych uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne w doborze
form imetod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

prowadzenie zaje¢ dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, w szczegdlnosci
zaj¢¢  rewalidacyjnych 1 socjoterapeutycznych  zgodnie ze  swoimi
kwalifikacjami;

tworzenie, wspolnie z zespotem nauczycieli 1 specjalistow indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych, realizacja tych plandw i ocena ich
skutecznosci.

§ 65.1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla uczniow
i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu
I pisaniu, przy $cistej wspodtpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi
zaj¢cia korekcyjno-kompensacyjne;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

wspieranie  dziatan wychowawczych i profilaktycznych  nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 66.1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnos$ci:

1)

2)
3)

4)

5)

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspoélpracy z innymi nauczycielami programu realizacji
doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologéow lub
pedagogébw, w zakresie realizacji dziatan zwigzanych 2z doradztwem
zawodowym;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote,
w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

§ 67.1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu
rozpoznawania trudno$ci oraz  monitorowania efektow oddzialywan
terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
W zyciu szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
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§

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

68.1. Zadania nauczyciela bibliotekarza wyznaczaja dokumenty normujace i
programujace prace biblioteki. Nauczyciel bibliotekarz:

1)

2)
3)

4)

5)

gromadzi, opracowuje, przechowuje i1 udostepnia materialy biblioteczne oraz
informacje o zbiorach biblioteki szkolnej i innych bibliotek;

planuje prace biblioteki;

prowadzi dokumentacj¢ pracy, zgodnie z przepisami dotyczacymi sposobu
i rodzajow dokumentacji prowadzonej przez szkoty;

tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania, wykorzystywania informacji
z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng
poprzez:

a) planowe gromadzenie, selekcje i konserwacje zbiorow,

b) organizacj¢ udost¢pniania zbioréw, zgodnie z przepisami i specyfika
szkoty,

C) organizacje¢ i rozbudowe warsztatu informacyjnego,

d) udzielanie porad bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,
e) tworzenie komputerowej bazy danych,

f) reklamowanie nowo$ci wydawniczych,

g) prowadzenie biblioteczki metodycznej dla nauczycieli i1 stalg rozbudowe
dzialu pedagogicznego,

rozbudza i1 rozwija indywidualne zainteresowania, uzdolnienia ucznidw oraz
wyrabia i pogtebia nawyk czytania i uczenia si¢ poprzez:

a) promocje ksigzki i czytelnictwa z zastosowaniem metod aktywizujacych
uczniéw w edukacji szkolnej,

b) udostgpnianie zbioréw, udzielanie pomocy w ich wyborze,

C) obserwacje czytelnictwa, informowanie o aktywnosci czytelniczej
uczniow,

d) inspirowanie dziatan tworczych,
e) przygotowanie uczniow do swiadomego odbioru dobr kultury,

f) prowadzenie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsg i
spoleczna.

2. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1)
2)
3)

4)

wspotpraca z wychowawcami 1 nauczycielami poszczegolnych przedmiotows;
sporzadzanie planu pracy rocznego i rocznego sprawozdania;

prowadzenie dziennej, miesi¢cznej, okresowej 1 rocznej statystyki wypozyczen,
dziennika pracy biblioteki, ksiggi inwentarzowej, rejestrow ubytkow, kart
akcesyjnych, czasopism, ewidencji wypozyczen;

czynne wspoOluczestniczenie w realizacji przedsigwzig¢ 1 projektow
czytelniczych;
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5)

6)
7)

odpowiedzialno$¢ za stan (prace konserwatorsko — introligatorskie)
I wykorzystanie powierzonych mu zbiorow;

doskonalenie warsztatu pracy;

samoksztatcenie (kursy, szkolenia, warsztaty).

§ 69.1. Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

wspotdziatanie z rodzicami 1 nauczycielami oraz pedagogiem szkolnym
w zakresie oddzialywan dydaktyczno — wychowawczych i profilaktycznych;

organizowanie  uczniom réznorodnych form pracy i  aktywnosci,
ukierunkowanych na realizacj¢ zadan $wietlicy;

wlaczanie si¢ w organizacj¢ imprez i uroczystosci szkolnych;

sprawowanie opieki wychowawczej rowniez nad innymi uczniami szkoty, kiedy
wymaga tego sytuacja, w celu zapewnienia im bezpieczenstwa;

prowadzenie wymaganej dokumentacji szkolnej;

wykonywanie innych zadan statutowych szkoty.

§ 70.1. W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowigzki peini upowazniony wicedyrektor

szkoty.

2. Zakres obowigzkow wicedyrektora szkoly:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

peini biezacy nadzor nad cata szkota;

prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;

inspiruje nauczycieli do nowatorstwa pedagogicznego, monitoruje realizacj¢
obowigzujacych podstaw programowych i innowacji pedagogicznych;

sporzadza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, czuwa nad
jego przestrzeganiem;

opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli, petnionych podczas przerw
miedzylekcyjnych oraz rozlicza na biezaco 1 systematycznie nauczycieli
Z pelnionych dyzurdw;

organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi dokumentacje;
kontroluje dokumentacj¢ prowadzong przez nauczycieli 1 wychowawcow;

ma prawo formulowania oceny pracy podlegtych mu nauczycieli, a takze
wyrazania swojego zdania w sprawach oceny pracy opiekunczo —
wychowawczej i dydaktycznej wszystkich nauczycieli;

ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrdd 1 wyrdznien oraz kar
dla nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetoZzonym,;

10) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytulem ,,Wicedyrektor Szkoty

Podstawowej w Czaplinku” oraz podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna
Z zakresem jego zadan 1 kompetencji;

11) sprawuje nadzér nad prowadzeniem praktyk dla studentow zaktadow

ksztalcenia dla nauczycieli, przydziela im opiekunéw 1 rozlicza ich za
sprawowanie opieki;
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12) sprawuje nadzor nad organizacja konkursow i imprez oraz wycieczek
szkolnych;

13) sprawuje nadzor nad pracg zespotéw samoksztalceniowych / przedmiotowych;

14) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 71.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych
1 pracownikéw obstugi.

2.

Pracownicy zatrudnieni na umowe o pracg w szkole sg pracownikami samorzagdowymi
i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdlowego
zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyje¢cie szczegdtowego zakresu
zadan 1 obowigzkoéw jest potwierdzane podpisem pracownika.

Zadania i obowiazki pracownikéw administracji:
1) prowadzenie sekretariatu;
2) prowadzenie dziennika podawczego;
3) prowadzenie teczek akt osobowych pracownikow;

4) kompletowanie i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przyjmowaniem
i zwalnianiem pracownikow;

5) sporzadzanie wymiar6w uposazen dla nauczycieli, pracownikow administracji
i obstugi;

6) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych spraw kadrowych;
7) sporzadzanie do ZUS wnioskow o renty i emerytury i deklaracji ZUS;
8) prowadzenie ewidencji i przyjmowanie zwolnien lekarskich;

9) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ocenianiem i awansem zawodowym
nauczycieli;

10) przygotowanie wnioskow do nagrod, wyrdznien i odznaczen oraz prowadzenie
ich ewidenc;ji;

11) sporzadzanie wykazoéw pracownikow;

12) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z urlopowaniem pracownikow;

13) wydawanie i ewidencjonowanie legitymacji stuzbowych i ubezpieczeniowych;

14) prowadzenie ewidencji uczniow;

15) przyjmowanie podan do szkoty;

16) wypisywanie, wydawanie oraz ewidencjonowanie legitymacji szkolnych lub ich
duplikatow;

17) prowadzenie archiwum;
18) udziatl w pracach inwentaryzacyjnych;
19) czuwanie nad prawidtowa gospodarka finansowa;

20) prowadzenie ksiggowosci analitycznej i syntetycznej;
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21) obliczanie podatkow od 0sob fizycznych, sporzadzanie deklaracji i prowadzenie
rozliczen z Urzedem Skarbowym;

22) przestrzeganie dyscypliny finansowej;

23) terminowe sporzgdzanie inwentaryzacji;

24) wysytanie pism urzgdowych i pobieranie ich z urzgdu pocztowego;
25) uczestniczenie w szkoleniach BHP;

26) systematyczne prowadzenie przegladow obiektow szkolnych, pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

27) terminowe prowadzenie przegladow technicznych, energetycznych oraz
budowlanych;

28) szczegbtowy zakres obowigzkow pracownikow wymienionych w § 161.
okreslony jest indywidualnie w zakresie zadan;

29) Archiwizowanie dokumentacji.
5. Zadania i obowiazki pracownikow obslugi:

1) dbalos¢ o zgodny z przepisami stan techniczny obiektow, dokonywanie napraw
1 konserwacji sprzetu, urzadzen i1 $rodkow dydaktycznych, systematyczna
dbatos¢ o czystos¢ obiektow szkolnych i ich otoczenia;

2) wydawanie i przyjmowanie kluczy do pomieszczen szkolnych;

3) sprzatanie pomieszczen szkolnych;

4) uczestnictwo w szkoleniach BHP;

5) dozorowanie obiektow szkolnych;

6) malowanie pomieszczen, konserwacja ogrodzenia;

7) wykonywanie nieskomplikowanych prac malarskich, stolarskich itp.;

8) dbanie o dobro szkoly oraz zachowanie tajemnicy informacji, ktére mogtyby
narazi¢ szkole na szkodg;

9) Ponadto do szczegotowych obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

a) opiekowanie si¢ powierzonymi dzieci, dbanie o ich zdrowie
i bezpieczenstwo podczas zajec i przerw migdzylekcyjnych,

b) uczestniczenie w wyznaczonych planem pracy zajgciach grupy,

c) opiekowanie si¢ powierzonymi dzieCmi w czasie spacerow i krotkich
wycieczek dydaktycznych,

d) wspieranie uczniow w czynnosciach samoobstugowych (ubieraniu,
jedzeniu, wyjsciach do toalety, myciu rak),

e) odbior dzieci od rodzicow przed zajeciami i przekazywanie ich rodzicom
po zajeciach,

f) pomoc woznym w pracach porzadkowych w okresie ferii szkolnych.
§ 72.1. W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska administracyjne:

1) stanowisko kierowniczo — urzednicze:
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a) gtowny ksiegowy,
b) kierownik gospodarczy,
2) stanowiska urzednicze:
a) specjalista ds. kadrowych i ptacowych,
b) starszy intendent,
c) Kkasjer,
d) inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy;
e) inspektor ds. RODO
f) sekretarz szkoty
3) stanowiska pomocnicze:
a) archiwista.
§ 73.1. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obshugi:
1) szef kuchni;
2) konserwator / dozorca;
3) palacz / konserwator;
4) sprzataczka;
5) kucharz;
6) pomoc kucharza;
7) pomoc nauczyciela;

§ 74.1. W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkotly
W uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajagcymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoly jest obowiazany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkotly
potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

3. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub
innych pracownikoéw szkoty.

Rozdzial 6

Uczniowie szkoly

§ 75.1. [Prawa i obowiazki uczniéw] Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) wiedzy o prawach ucznia Szkoty Podstawowej w Czaplinku;

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty, w sprawie dostgpu do
statutu szkoly oraz innych dokumentow wewnatrzszkolnych;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania,
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4) znajomos$ci programoOw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych
ocenianiu;

5) trzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach,
dotyczacych  zwlaszcza promocji, klasyfikowania, nagradzania, kar
porzadkowych, §wiadczen socjalnych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych,
imprez szkolnych, rozktadu lekcji,

7) bezptatnych podrecznikoéw, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

8) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb
I mozliwo$ci organizowanej na zasadach okre§lonych w statucie szkoty;

9) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno -
wychowawczym;

10) wypowiadania opinii na temat programow nauczania i metod nauczania oraz
spraw waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

11) przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

12) posiadania i gloszenia bez przeszkod wihasnych pogladow i opinii na kazdy
temat, pod warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych osob;

13) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i §wiatopogladu;

14) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej,
krzywdy, zlego traktowania lub wyzysku;

15) poszanowania wlasnej godnosci;

16) opieki w czasie zaj¢¢ organizowanych w szkole;

17) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;
18) gtosowania i kandydowania w wyborach do samorzadu;

19) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

20) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy Kklasy i nauczycieli w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

21) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug
zasad okres$lonych przez dyrektora szkoty.

§ 76.1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w szczegdlnosci do:

1) systematycznego udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
dodatkowych obowigzkowych zajeciach edukacyjnych oraz zadeklarowanych
innych zajeciach specjalistycznych organizowanych w szkole, zwigzanych
z wyrdéwnywaniem wiedzy lub rozwojem zainteresowan;

2) przebywania w czasie trwania zajg¢ edukacyjnych i przerw na terenie szkoty,
chyba, ze zajecia odbywaja si¢ poza terenem szkotly, ale w kazdym przypadku
pod nadzorem nauczycieli;

3) systematycznego uczenia si¢ i rozwijania swoich umiej¢tnosci poprzez aktywnie
uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych;
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4) szanowania mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych osob,
a w razie umyslnego wyrzadzenia szkody, do jej naprawienia;

5) przestrzegania zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy uzgodnionych
w regulaminach pracowni oraz w czasie ustalen z nauczycielami na pierwszych
spotkaniach w danym roku szkolnym;

6) przestrzegania biezgcych polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej
I higienicznej organizacji pracy, w tym wykonywania zgodnie z instrukcjami
zadan, szczegolnie w czasie doswiadczen 1 eksperymentow;

7) wykonywania zadan, instrukcji i polecen nauczyciela zwigzanych z realizacja
programu nauczania;

8) prowadzenia dokumentacji procesu nauczania, zgodnie z ustalonymi
Z nauczycielami zasadami, w tym wykonywania zadan i1 prac takze domowych,
przeznaczonych do udzielenia informacji zwrotnej lub oceny pracy;

9) punktualnego przychodzenia do szkoly oraz na kazda lekcj¢ i inne zajecia
organizowane w szkole;

10) poprawiania prac zgodnie z informacjg zwrotna;

11) zmiany obuwia w budynku szkoty przy ulicy Wateckiej 49 w okresie jesienno —
zimowym;

12) dokonania rozliczenia przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego (Karta
obiegowa), a w przypadku zmiany szkoty, takze w trakcie trwania roku
szkolnego w zakresie wypozyczonych podrgcznikéw i ksigzek oraz innych
zaistniatych zaleglo$ci materialnych 1 finansowych.

§ 77.1. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia lub jego rodzicéw, gdy zwracajg si¢ o pomoc
w przypadku lamania praw ucznia opisanych w statucie jak i praw wynikajacych
Z odrgbnych przepisow.

2. Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge na tamanie praw lub jego rodzicow jest objeta
ochrong 1 nieudostgpniana publicznie, chyba ze uczen lub jego rodzice skladajacy
skarge wyrazg na to zgodg.

3. Dyrektor podejmuje niezwlocznie dziatania wyjasniajace dotyczace skargi
w przypadku powzigcia informacji o naruszeniu praw ucznidw lub w przypadku
ztozenia skargi, w szczegolnosci:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m. in. ustalenie
podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego
naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaly naruszone;
3) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia praw dziecka.

4. Skarga, o ktorej mowa w ustepie 3, moze by¢ ztozona pisemnie lub ustnie, w kazdym
terminie roku szkolnego. W przypadku skargi zlozonej ustnie dyrektor sporzadza
notatke stuzbowg dotyczaca sprawy.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postgpowania wyjasniajacego
I mediacyjnego stanowig tajemnicg stuzbowa.
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6. O rozstrzygnigciu sprawy dyrektor informuje zainteresowane strony w terminie dwoch

7.

tygodni od ztozenia wniosku.

Jesli naruszenia prawa dopuscit sie dyrektor szkoty, peinoletniemu uczniowi lub
rodzicowi przystuguje prawo ztozenia skargi do rady organu prowadzacego.

§ 78.1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie wlasciwego
zachowania podczas zaje¢¢ edukacyjnych i w czasie pobytu w szkole.

2.

3.

W trakcie zaje¢ edukacyjnych uczniowie sg zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy ustalonych w regulaminach
pracowni i w czasie ustalen z nauczycielami na pierwszych spotkaniach w
danym roku szkolnym;

2) przestrzegania biezacych polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej
i higienicznej organizacji pracy, w tym wykonywania zgodnie z instrukcjami
zadan, szczego6lnie w czasie doswiadczen i eksperymentow;

3) nie spozywania positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych, z wyjatkiem
zgloszonych przez rodzicow wskazan, zwigzanych ze stanem chorobowym
ucznia;

4) punktualnego stawiania si¢ na zaj¢cia lekcyjne;

5) wykonywania zadan, instrukcji i polecen nauczyciela zwigzanych z realizacja
programu nauczania;

6) prowadzenia dokumentacji procesu nauczania, zgodnie z ustalonymi
Z nauczycielami zasadami, w tym wykonywania zadan i prac takze domowych,
przeznaczonych do udzielenia informacji zwrotnej lub oceny pracy;

7) poprawiania prac zgodnie z informacjg zwrotna.

Uczniowie nie moga podczas zajgé samowolnie opuszczac¢ sali lekcyjnej lub innego
miejsca, w ktorym odbywaja si¢ zajecia.

§ 79.1. Uczniowie sa zobowiazani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie wlasciwego
zachowania wobec nauczycielek i nauczycieli, innych pracownikow szkoly oraz
pozostalych uczniow.

2.

Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego czlonka spolecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i1 w sposob niedyskryminujacy.

Zabronione jest stosowanie agresji stownej oraz przemocy fizycznej i psychicznej
w stosunku do nauczycielek i nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz uczennic
I uczniow.

Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania zasad zachowania opisanych
w szczegdtowych warunkach 1 sposobie oceniania uczniow w dziale 7.

W czasie imprez i dziatan organizowanych przez szkole — niezaleznie od miejsca,
gdzie impreza si¢ odbywa, aby nie naraza¢ siebie i innych na utrate zdrowia lub nie
naraza¢ si¢ na wplyw czynnikow szkodliwych, zabrania si¢ uczniom:

1) palenia i namawiania innych do palenia papierosow, e-papierosow i ich
substytutow;

2) przynoszenia, spozywania i namawiania innych do spozywania energetykow;
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3)

4)

przynoszenia, uzywania i zach¢cania innych do zazywania alkoholu, srodkow
odurzajacych, narkotykow i innych uzywek;

przynoszenia niebezpiecznych przedmiotdow, w tym nozy, Kkastetéw,
pojemnikow z gazem, paralizatorow, tancuchow, kijow bejsbolowych, broni
pneumatycznej, gazowej, palnej oraz ich atrap.

§ 80.1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania nast¢pujgcych obowiazkow w zakresie
usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

uprawnionymi do ztozenia prosby o usprawiedliwienie badz zwolnienie ucznia
Z nieobecnosci sg rodzice uczniow;

nieobecnosci zaplanowane wczesniej, takie jak: pobyty w szpitalu czy
zaplanowane wyjazdy, w miar¢ mozliwosci nalezy zglasza¢ do wychowawcy
wczesniej 1 usprawiedliwia¢ przed ich zaistnieniem;

prosb¢ o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ do wychowawcy klasy
w formie pisemnej lub elektronicznej, poprzez modut - wiadomos$ci w dzienniku
elektronicznym;

prosba, o ktorej mowa w punkcie 3, jest przekazywana wychowawcy najpdzniej
w terminie 14 dni od dnia, powrotu dziecka do szkoty;

prosba o usprawiedliwienie nieobecnosci powinna zawiera¢ date i rodzaj zajec
edukacyjnych, ktore sg objete usprawiedliwieniem;

w sprawach spornych z =zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia
ostateczng decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty.

2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z cze$ci zaj¢¢ w danym dniu na wniosek rodzica.
Whniosek mozna ztozy¢ w formie ustnej, pisemnej i elektronicznej wczesniej lub
W dniu zwolnienia. Jezeli w tym czasie nie ma w szkole wychowawcy wniosek zostaje
ztozony do pedagoga / wicedyrektora szkoty.

3. Nieobecno$ci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu,
uznaje si¢ za usprawiedliwione.

4. Uczen, ktory samowolnie opuscil cze$¢ zajeg¢ w danym dniu bez dochowania
procedury okreslonej w niniejszym paragrafie, traci prawo do usprawiedliwienia
wyniklych z tego nieobecnosci, opuszczanie terenu szkoly w czasie planowanych
zaje¢ bez zgody wychowawcy badz dyrekcji jest zabronione 1 nieobecno$ci bedace
skutkiem zlamania tego zakazu nie beda usprawiedliwiane.

§ 81.1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania nast¢pujacych obowigzkéw w zakresie
zasad ubierania si¢ na terenie szkoty:

1)

2)

3)

uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogélnie przyjetymi normami
spotecznymi (nie moga odstania¢ brzucha, dekoltu, plecéw, gérnej czegsci ud),

ubiér powinien by¢ dostosowany do charakteru zaje¢ lub uroczystosci, powinien
pozwala¢ na realizacj¢ wyznaczonych przez nauczyciela celow dydaktycznych
lub profilaktyczno — wychowawczych;

uczen nie moze nosi¢ ubran prowokacyjnych, obrazliwych, z elementami lub
emblematami nawotlujgcymi do przemocy, nienawisci, nietolerancji,
dyskryminacji, braku poszanowania praw i wolnosci innych osob i kultur oraz
Z wulgaryzmami 1 symbolami uzywek;
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4) niedozwolone jest noszenie stroju stwarzajgcego zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych uczniow, nauczycieli lub pracownikow szkoty;

5) na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy oraz
zmienne obuwie sportowe, szczegotowe wytyczne zawiera regulamin Sali
gimnastycznej;

6) podczas uroczysto$ci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren
szkoty o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia
obowigzuje stroj galowy;

7) Stroj galowy ucznia, o ktorym mowa w pkt.5, stanowi:
a) dla dziewczat — granatowa lub czarna spdodnica lub spodnie i biata bluzka;
b) dla chtopcoéw — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

§ 82.1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania nastepujacych obowigzkéw w zakresie
przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

1) na terenie szkoty nie mozna korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaj¢é
edukacyjnych powinno by¢ ustalone z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca
zajecia;

2) korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywaé si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia
spotecznego, w tym w szczeg6lnosci prawa do prywatno$ci ucznidw
i nauczycieli, nienaruszania ich wizerunku oraz prawa do niezakldconego
przebywania na terenie szkoty;

3) uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicoOw lub prawnych opiekundéw przynosi
do szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne;

4) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie przyniesionego sprzetu.

Rozdzial 6
Uczniowie szkoly

§ 83.1. [Nagrody i kary] Warunkami przyznawania nagrod dla uczniéw sg wysokie wyniki
W nauce, w tym udzial w konkursach 1 olimpiadach, wysoka frekwencja, dziatalnos¢
w samorzadzie uczniowskim oraz inne osiagni¢cia wazne dla spotecznosci szkolne;.

2. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) udziat i sukcesy w konkursach przedmiotowych na kazdym szczeblu;

2) zdobycie wysokich lokat w sporcie na szczeblu lokalnym, regionalnym,
wojewodzkim, krajowym i mi¢dzynarodowym;

3) udziat i sukcesy w konkursie (imprezie) organizowanej przez instytucje szkolne
i pozaszkolne;

4) aktywne pelnienie funkcji w samorzadzie szkolnym;

5) aktywna prace w organizacjach uczniowskich oraz angazowanie si¢ w prace
na rzecz klasy 1 szkoty;
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6)
7)
8)
9)

organizowanie pomocy kolegom w nauce;
punktualno$¢ 1 wzorowa frekwencje;
aktywno$¢ w organizacjach pozaszkolnych (np. PCK, wolontariat);

godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

10) w klasach 1-3 — za wyrdzniajace osiagni¢cia edukacyjne — wysoki wynik

W tescie trzecioklasisty,

11) w klasach 4-8 — za wysokie wyniki w nauce i zachowaniu /$rednia ocen

przynajmniej 4,75 oraz wzorowe i bardzo dobre zachowanie.

3. Rodzaje nagrdd dla ucznidéw to:

1)
2)
3)
4)
5)

list gratulacyjny wychowawcy lub dyrektora,
nagrody rzeczowe i finansowe,

dyplom uznania,

tytut ,,Najlepszego Absolwenta Roku”,

stypendium za wysokie wyniki w nauce i zachowaniu oraz szczegodlne
osiggnigcia sportowe

4. Warunki przyznania nagréd wymienionych w ust. 3:

1)

2)

4)

5)

List gratulacyjny wychowawcy lub dyrektora otrzymuje uczen, ktory uzyskat
srednig ocen min. 4,75 i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

Dyplom 1lub/i nagrode rzeczowa przyznaje si¢ na koniec roku szkolnego na
pisemny wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, samorzadu uczniowskiego
lub rady rodzicow. Dyplom lub/i nagrode¢ rzeczowa otrzymuje uczen. ktory;

a) uzyskal wysokie osiggni¢cia sportowe oraz wyniki w konkursach
przedmiotowych,

b) cechuje si¢ wzorowa postawa i praca spoteczna, pomoc innym, rzetelny
stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych,

C) znaczaco poprawil swoje oceny i zaChowanie w pordwnaniu z wynikami
za | semestr nauki.

Kandydatem do tytutu ,,Najlepszy Absolwent Roku” jest uczen klasy osmej,
ktory spetnia nastgpujace kryteria:

a) w ostatnich trzech latach nauki kazdorazowo otrzymat $wiadectwo
Z wyrdznieniem, na swiadectwie koncowym uzyskat wysoka $rednig ocen,

b) odznacza si¢ wzorowa postawg uczniowska, a jego zachowanie zostato
ocenione, jako wzorowe,

C) ma szczegllne osiagnigcia ucznia w roznych obszarach dziatalnosci
szkoty, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na wolontariat.

Stypendium za wysokie wyniki w nauce 1 zachowaniu oraz szczeg6lne
osiggnigcia sportowe — nagroda finansowa dla uczniow II etapu ksztatcenia.
Stypendium otrzymuje uczen Il etapu ksztalcenia, ktory:

a) wuzyskat $rednig ocen, za semestr/rok nauki, min 5.50 oraz wzorowe
zachowanie w klasach IV — VI
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§ 84.1

b) uzyskat $rednig ocen, za semestr/rok nauki, min 5.00 oraz wzorowe lub
bardzo dobre zachowanie w klasach VII -VI11I.

C) osiagnal szczegdlne wyniki w sporcie /min. szczebel wojewodzki/
i jednoczesnie posiada, co najmniej dobre zachowanie.

Do przyznanych nagrdd, o ktérych mowa w ust. 4, przysluguje mozliwo$¢ wniesienia

zastrzezen w nastepujacym trybie:

§85.1.

1) w terminie 3 dni od wregczenia nagrody, osoby, ktore maja zastrzezenia do
przyznanej nagrody mogg wnies¢ do dyrektora zastrzezenia na piSmie,
zastrzezenia muszg by¢ umotywowane;

2) dyrektor szkoty w terminie 5 dni od dnia ztozenia zastrzezen podejmuje decyzje,
co do zasadnosci wniesienia zastrzezenia;

3) W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkolty powotuje komisje¢ w sktadzie:
a) wychowawca oddziatu,
b) psycholog lub pedagog szkolny,
€) opiekun samorzadu uczniowskiego,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja
decyzj¢ poprzez gltosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku
rownej liczby glosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

Jesli zastrzezenie bylo uzasadnione dyrektor przyznaje nagrode o jaka ubiegal si¢
uczen

Informacje o decyzji w sprawie zastrzezen przekazuje wnioskodawcy dyrektor,
telefonicznie.

Decyzja dyrektora jest ostateczna.
O zastosowaniu kar decyduja instancje szkolne:
1) wychowawcy, nauczyciele;
2) dyrekcja;
Uczen podlega karze w przypadku:

1) wybrykow chuliganskich — np. kradzieze, bojki, agresja fizyczna, niszczenie
mienia szkolnego 1 prywatnego, wytludzanie pienigdzy, palenie papierosow,
spozywanie alkoholu, zazywanie srodkow odurzajacych, itp.;

2) nieprzestrzegania zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegdw,
pracownikow szkoty oraz §rodowiska, w ktérym zyje;

3) zaklocanie toku zaje¢, niewykonywanie polecen nauczyciela, uniemozliwianie
nauczycielom prowadzenia lekcji oraz utrudnianie zdobywania wiedzy
pozostatym uczniom klasy;

4) aroganckiego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty;

5) opuszczania zaje¢ bez usprawiedliwienia;
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6)
7)
8)
9)

niedostosowania si¢ do regulaminow szkolnych;
zasmiecania otoczenia;
powtarzajacego si¢ spozniania na lekcje;

okazywania braku szacunku wobec 0sob starszych i kolegow (np. wulgarne
stownictwo, zaczepki stowne, itp.);

10) uzywania przez uczniow bez zgody nauczyciela w czasie zaje¢ lekcyjnych

telefonéw komorkowych oraz innych srodkéw audiowizualnych;

11) tamania zasady prywatnosci, w tym publikowania bez zgody wizerunku

pracownikow i uczniéw szkoty;

12) spowodowanie zagrozenia zycia i zdrowia swojego oraz innych o0sob;

13) konfliktu z prawem.

3. Wobec uczniéw, ktorzy naruszaja unormowania organizacyjno - prawne, przejawiaja
zachowania odbiegajgce od ogolnie przyjetych zasad etyczno - moralnych, prezentuja
postawy zagrazajace zdrowiu i mieniu prywatnemu lub szkolnemu stosowane s3
nastepujace kary:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

4. Nieza

Pisemna nagana wychowawcy klasy. Decyzj¢ o karze podejmuje wychowawca
klasy.

Zakaz pelnienia funkcji spotecznych, udzialu w imprezach integracyjnych,
wycieczkach.

Upomnienie dyrektora szkoty, potaczona z wpisem do e-dziennika, oraz ustnym
powiadomieniem rodzicoOw przez wychowawce.

Nagana dyrektora szkoty. Karg¢ dyrektora szkoly moze otrzymac uczen, ktory
notorycznie popetnia wykroczenia, nie wykazujac poprawy po otrzymanych
uprzednio upomnieniach.

Przeniesienie do innego oddziatu.

Przeniesienie do innej szkoty na pisemny wniosek dyrektora szkoty do Kuratora
Oswiaty. Dyrektor szkoly wystepuje z wnioskiem, gdy wszystkie mozliwe
oddziatywania wychowawcze zostaly wyczerpane, a pobyt ucznia w dalszym
ciggu zagraza zdrowiu lub zyciu innych uczniéw lub jego samego, zwlaszcza
gdy:

a) razaco narusza statut i inne obowigzujace regulaminy szkoty,

b) propaguje sprzeczny z zatozeniami wychowawczymi styl Zycia,

C) jego dzialania w szkole zagrazaja dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu
innych osob,

d) stosuje przemoc fizyczna, psychiczng i emocjonalng wobec innych, w tym
w mediach spoteczno$ciowych,

e) demoralizuje innych uczniéw, wchodzi w kolizje z prawem.\

Inne, np.: prace spoleczne na rzecz szkoly, pokrycie kosztoéw zniszczenia mienia
szkoty, czy prywatnego przez rodzicOw ucznia, przeprosiny w formie ustnej lub
pisemnej, naprawa wyrzadzonej szkody.

leznie od kar regulaminowych przyjmuje si¢ zasad¢ naprawienia wyrzadzonych
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szkod 1 przeproszenia poszkodowanych oséb (o ile potrzeba taka wynika z charakteru
wykroczenia).

5. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowiazku nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego

oraz

nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajace, Srodek oddziatywania

wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Warunki i tryb zastosowania $rodka
wychowawczego okreslaja odrgbne przepisy.

§ 86.1. Uczen lub jego rodzic ma prawo wnies¢ do dyrektora odwolanie od udzielonej kary,
W nastgpujacym trybie:

1)

2)

3)

4)

odwotanie jest sktadane na pismie do dyrektora szkoty, w terminie 3 dni od
udzielenia kary;

dyrektor w terminie 2 dni od dnia wniesienia odwotania, o ktérym mowa
W punkcie 1, podejmuje decyzje o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej
uchyleniu;

dyrektor rozpatruje odwotanie po uprzednim wystuchaniu ucznia/rodzica, ktéry
wniost odwotanie, niestawienie si¢ ucznia/rodzica na spotkanie nie wstrzymuje
rozpatrywania odwotania i wydania rozstrzygniecia,

o udzielonych  karach regulaminowych szkota  powiadamia  rodzicéw
W terminie nie dtuzszym niz 3 dni.

2. Dyrektor szkoly, bioragc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia, przynajmniej
przez 6 miesigcy, moze na wniosek wychowawcy uzna¢ karg za niebyla.

Rozdzial 7

Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 87.1. [Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw] Zapisy statutu reguluja
szczegOtowe warunki 1 sposob oceniania w szkole. W szkole nie stosuje si¢ innych zasad
oceniania, nie okresla si¢ przedmiotowych systemow i zasad oceniania.

2. Ocenianiu podlegaja:

1)

2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

3. Ocenianie edukacyjne i zachowanie ucznia to dwa odrgbne obszary oceniania. Oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene¢ klasyfikacyjng
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zachowania, a ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Oceny edukacyjne odnosza si¢ do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego i programow edukacyjnych wybranych przez
nauczycieli, ktore tworzg szkolny zestaw programoéw. Oceny sg informacjg, w jakim
stopniu uczen opanowal te wymagania.

5. Wyjatek od zasady, o ktorej mowa w ust. 3, stanowig takie zaj¢cia edukacyjne jak
muzyka, plastyka, technika i wychowanie fizyczne. Na tych przedmiotach
nauczyciele, oprocz odniesienia do wymagan edukacyjnych podstawy programowe;j,
biorg pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
dodatkowo jeszcze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zaj¢ciach oraz aktywno$¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce stopnia
respektowania zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkow
ucznia okreslonych w statucie szkoty.

7. Szczegbdlowe cele i1 zakres oceniania wewnatrzszkolnego okresla ustawa oraz przepisy
wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

8. W ocenianiu obowigzuja nast¢pujace zasady:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada jawno$ci wymagan i kryteriow oceny biezgcej — uczen i jego rodzice
Znaja wymagania na poszczegolne oceny klasyfikacyjne oraz kryteria oceniania
ocen biezacych, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajace ocenie;

3) zasada roznorodnosci — ocenianiu podlegaja rozne aktywnosci ucznia
wynikajace ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych 1 wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego i realizowanych
przez nauczycieli programOw nauczania;

4) zasada rdéznicowania wymagan wobec ucznidow — zadania stawiane uczniom sg
dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych ucznia,
majg zroéznicowany poziom trudnosci 1 daja mozliwos$¢ uzyskania uczniom
wszystkich ocen.

9. Nieobecnos¢ rodzicoOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu nie zwalnia
szkoly z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami 1 sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego.

10. W przypadku nieobecnosci na pierwszym w roku szkolnym zebraniu, rodzic powinien

zosta¢ zapoznany ze szczegOtowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.
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§ 88.1. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggnigcia uczniéw, zaplanowane w realizacji
podstawy programowe;j ksztatcenia ogolnego.

2.

Wymagania edukacyjne na poszczegdlne $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
Z poszczegolnych zaje¢  edukacyjnych opracowujg nauczyciele przedmiotow
z uwzglednieniem specyfiki 1 mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnym
oddziale.

Wymagania sg dostepne na stronie internctowej Szkoty, w zaktadce pod nazwa
»Wymagania edukacyjne niezb¢dne do otrzymania $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych”.

Wymagania, o ktorych mowa w ust.1, sg okreslone na poziomie podstawowym
I ponadpodstawowym.

Poziom podstawowy w klasach IV — VIII okre$la szczegotowe wymagania edukacyjne
na stopien dopuszczajacy i dostateczny a poziom ponadpodstawowy na stopien dobry,
bardzo dobry i celujacy.

W klasach | — III poziom podstawowy okresla wymagania niezb¢dne, aby uczen mogt
wlasciwie funkcjonowaé na wyzszym etapie edukacyjnym.

Wymagania, o ktorych mowa w ustepie 1, Stanowig podstawe do okreSlenia poziomu
opanowania przez uczniow podstawy programowej. W klasach I-III sg podstawa do
sformutowania $rodrocznej 1 rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej, a w klasach IV -
VIII wymagania stuzg do ustalania ocen Klasyfikacyjnych z poszczegolnych zajec
edukacyjnych i ich wuzasadniania. Wymagania te sa dostosowywane do
indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci uczniow.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, na pierwszych godzinach swojego
przedmiotu, ustnie informuja Ucznidéw O:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych  ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) miejscu, gdzie mozna znalez¢ szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne
do ustalania poszczego6lnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych;

3) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych i formach aktywnosci, ktore
beda oceniane na zajeciach edukacyjnych;

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

5) warunkach 1 trybie zlozenia zastrzezen dotyczacych rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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9. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, do 15 wrzesnia, na stronie internetowe;j
szkoty umieszczaja dostepne dla rodzicow 1 ucznidw informacje dotyczace:

1) wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen  klasyfikacyjnych z obowigzkowych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania0

2) sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych i formach aktywnosci, ktore
beda oceniane na zajeciach edukacyjnych;

3) warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

10. Jezeli rodzic potrzebuje szczegotowego komentarza dotyczacego wymagan
edukacyjnych ma prawo do indywidualnego spotkania z nauczycielem uczacym
danego przedmiotu po ustaleniu z nauczycielem.

11. Wychowawca oddziatu, na pierwszych zebraniach - ustnie informuje rodzicow, a na
pierwszych godzinach wychowawczych — ustnie informuje uczniow o zasadach
oceniania obowigzujacych w szkole, w tym w szczegolnosci o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i sposobie oceniania zaje¢ edukacyjnych;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) miejscu, w ktorym mozna znalez( wymagania edukacyjne na S$rodroczne
iroczne oceny Kklasyfikacyjne z poszczegdlnych obowigzkowych zajel
edukacyjnych oraz kryteria oceniania zachowania.

§ 89.1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Indywidualizacja, o ktérej mowa w ust. 1, polega na dostosowaniu do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci edukacyjnych ucznia organizacji procesu nauczania w tym,
W szczegolnosci:
1) przestrzeni edukacyjnej;
2) metod i form pracy z uczniem;
3) stosowanych $rodkow i materiatow dydaktycznych;
4) sposobOw uczenia sig;

5) tempa i czasu pracy;

6) trudnosci zadan;
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7) wymagan edukacyjnych - w indywidualnych planach dydaktycznych,
8) kryteriow oceniania;
9) zasad konstruowania testow oraz zadan;

10)realizacji innych zalecen oraz wskazan z opinii, orzeczen, rozpoznania

nauczycielskiego oraz  indywidualnych programéw  edukacyjno -
terapeutycznych, opracowanych dla uczniow z orzeczeniami o ksztalceniu
specjalnym,

§ 90.1. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dla ucznia,
ktory:

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

4) nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ale jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow;

5) posiada opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego.

2. Wymagania, dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych konkretnego ucznia, znajduja si¢ w dokumentacji
pomocy psychologiczno- pedagogicznej ucznia oraz dostepne w kartotece ucznia w e-
dzienniku. Sa udostgpniane na kazde zadanie rodzica w sposéb uzgodniony
z rodzicem.

§ 91.1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie do zaje¢ edukacyjnych, lecz
nie czesciej niz dwa razy w ciggu potrocza, jezeli na dane zajecia edukacyjne w planie
przypada minimum dwie godziny tygodniowo. Jezeli w planie tygodniowym jest jedna
godzina, to uczniowi przystuguje jedno nieprzygotowanie w ciggu potrocza.

2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoly po dhuzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci. Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika
lekcyjnego w porozumieniu z uczniem.

3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowe;j, takiej

jak wypadek, $mier¢ bliskiej osoby 1 inne przyczyny niezalezne od woli ucznia. Oceng
pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego w porozumieniu z uczniem.
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§ 92.1. [Ocenianie biezace uczniéw z przedmiotu / edukacji] Ocenianie biezace z zajeé
edukacyjnych w klasach IV-VIII i edukacji w klasach I-111 ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji zwrotnej o jego osiagni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie:

1) co uczen robi dobrze;

2) co i jak wymaga poprawy;

3) jak powinien dalej si¢ uczy¢;

4) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazoéwek do dalszego rozwoju.

2. W ocenianiu biezagcym w klasach II — VIII na etapie wprowadzania i nabywania
nowych wiadomosci i umiejetnosci stosuje si¢ informacj¢ zwrotng bez oceny. Ocena
ta przybiera forme¢ nie tylko informacji zwrotnej ustnej lub pisemnej udzielanej przez
nauczyciela, ale takze samooceny i1 oceny kolezenskiej w odniesieniu do znanych
uczniowi kryteriow oceniania. Nauczyciel decyduje, kiedy uczniowie sg gotowi do
oceny biezgcej wyrazonej stopniem.

3. W ocenianiu biezagcym w klasach I, stosuje si¢ informacj¢ zwrotng ustng lub pisemna.

4. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach II —VIII, ustala si¢ w stopniach wedtug
nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

5. Przy ocenianiu biezagcym nauczyciel moze poszerzy¢ skale ocen o ,,+” lub ,, — 7 przy
kazdej ocenie.

6. W ocenianiu biezacym z zaj¢¢ edukacyjnych nie stosuje si¢ ocen oraz ,.+’ 1 ,,-”
za aktywnos¢. Aktywno$¢ na zajeciach wpltywa na ocene zachowania w obszarze
»Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia”.

§ 93.1. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie w ocenianiu biezagcym sg:

1) odpowiedz ustna ucznia;
2) ustny sprawdzian w przypadku jezykow obcych;

3) pisemna praca kontrolna, w formie:
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a) kartkowki dotyczgcej materiatu z trzech ostatnich tematoéw realizowanych,
nie musi by¢ zapowiadana,

b) prac klasowych lub sprawdzianéw obejmujacych wiedz¢ z danego dziatu
programowego lub wigkszg parti¢ materiatu okre§long przez nauczyciela
zco najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, termin winien by¢
odnotowany w dzienniku lekcyjnym,

4) zadania i ¢wiczenia wykonywane samodzielnie na zajeciach edukacyjnych,
5) wytwory pracy zespotowej;

6) samodzielnic napisane notatki, prace w postaci dluzszych wypowiedzi
pisemnych lub samodzielnie rozwigzane zadania w zeszycie;

7) inne aktywnos$ci wynikajace ze specyfiki przedmiotow w klasach IV — VIII lub
edukacji w klasach II-III, ustalone z nauczycielem na zajeciach w danym roku
szkolnym, np. prace plastyczne, wykonywanie utworéw wokalnych solo,
a cappella, z akompaniamentem, gre na wybranym instrumencie melodycznym
ze shuchu i1 z nut, przeprowadzenie eksperymentu, ¢wiczenia sprawnosciowe,
uczestnictwo w grach zespotowych;

8) zadania projektowe.

2. Nie ocenia si¢ estetyki prowadzenia zeszytu lecz zadanie, a w komentarzu do oceny
nauczyciel ma prawo skomentowaé czytelnos¢ i forme zapisu.

§ 94.1. Ocena biezagca z prac klasowych lub sprawdzianéw dotyczacych dziatow
programowych lub wigkszych partii materiatu, o ktorych mowa w § 95 ust. 1 pkt 2 lit. b,
jest obligatoryjna na  zajeciach jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego.
Przeprowadzanie pisemnych prac kontrolnych z innych przedmiotéw jest ustalane przez
nauczyciela danego przedmiotu z uczniami, w kazdym roku szkolnym.

2.

Prace klasowe trwajg jedng lub dwie godziny lekcyjne i obowigzkowo poprzedzone sg
lekcja powtorzeniowa.

Pisemne prace kontrolne powinny by¢ sprawdzone 1 omdwione z uczniami w ciggu
dwoch tygodni od momentu napisania pracy i najpdzniej dwa tygodnie przed
klasyfikacja.

Uczen, ktory opuscil pisemng/ustng pracg kontrolng ma obowiazek napisaé zalegla
prace w terminie ustalonym z nauczycielem.

Uczen ma prawo przystapi¢ w ciggu catego roku szkolnego do poprawy kazdej oceny
otrzymanej z pisemnych/ustnych prac kontrolnych. Termin i czas wyznacza

nauczyciel tak, aby nie zakldca¢ procesu nauczania pozostatych uczniow.

Uczen moze poprawia¢ pisemne prace kontrolne do momentu osiggnigcia
satysfakcjonujacego ucznia wyniku.
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7. W ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie dwie pisemne prace
kontrolne w klasach 1V-VI, maksymalnie trzy prace kontrolne w klasach VII- VIII,
jedng w ustalonym dniu.

8. Budowa pisemnej pracy kontrolnej, czyli testu lub sprawdzianu dotyczacego wigkszej
partii materiatu jest uzgodniona. Praca taka ma nastepujaca strukture: 60% punktow
w pracy pisemnnej dotyczy zadan z wymagan edukacyjnych na poziomie
podstawowym (na ocen¢ 21i 3), a 40% punktow dotyczy zadan z poziomu
ponadpodstawowego (na oceng 4,5,6).

§ 95.1. Pisemne prace kontrolne uczniow okreslone sg wg progdw procentowych ocen. Progi te
sg stosowane przy prawidlowej strukturze pisemnych prac kontrolnych, okreslonych w § 96 pkt
8 i ksztaltujg sie nastepujgco:

1) 0% -29% - ocena niedostateczna
2) 30% -49% - ocena dopuszczajaca
3) 50% - 70% - ocena dostateczna
4) 71% - 85% - ocena dobra

5) 86% - 94% - ocena bardzo dobra
6) 95% - 100% - ocena celujaca

2. Inne formy pracy ucznia podlegajace oceniec w ocenianiu biezagcym s3 oceniane po
uprzednim zapoznaniu ucznia ze szczegétowymi kryteriami oceniania.

§ 96.1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne, sa przechowywane w szkole przez
nauczycieli przedmiotéw przez caly rok szkolny. Uczef lub rodzic ucznia moze je odebraé
w pierwszym tygodniu kolejnego roku szkolnego. Po tym terminie prace s niszczone przez
nauczyciela przedmiotu.

2. W Klasach I-11l karty osiagnig¢ szkolnych dziecka, wyniki obserwacji, sprawdziany
I inne wytwory pracy dziecka znajduja si¢ w imiennych teczkach. Sg przechowywane
w szkole do konca roku szkolnego. Uczen lub rodzic moze je odebra¢ w pierwszym
tygodniu kolejnego roku szkolnego. Po tym terminie prace sg niszczone.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia dodatkowo sg dostgpne do wgladu
rowniez w czasie wywiadowek, indywidualnych spotkan z rodzicami ucznia lub dni
otwartych.

4. Udostepnianie, o ktérym mowa w ust. 1, odbywa si¢ w obecnosci nauczyciela
przedmiotu lub wychowawcy. Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia
oceny oraz dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg sprawdzianu, sposobem
oceniania pracy a takze do otrzymania wskazowek zwigzanych z poprawa pracy.
Uczen lub rodzic moze sporzadza¢ notatki lub zdjecia pracy ucznia.
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§ 97.1. [Klasyfikacja Srédroczna, roczna i koncowa] Uczen podlega klasyfikacji:

4.

1) $rédrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.
Zasady klasyfikacji $rdodrocznej, rocznej i koncowej okre§la ustawa o systemie
oswiaty oraz przepisy wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania

| promowania uczniow.

Klasyfikowanie $rodroczne odbywa si¢ raz w roku, w ostatnim tygodniu stycznia,
a jezeli w tym terminie wypadaja ferie zimowe, w ostatnim tygodniu przed feriami.

Zakonczenie pierwszego potrocza wypada w ostatni pigtek stycznia.

§ 98.1. Srodroczne, roczne i konicowe oceny klasyfikacyjne z poszczegodlnych przedmiotow
ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy;
2) stopien bardzo dobry;
3) stopien dobry;
4) stopien dostateczny;
5) stopien dopuszczajacy;
6) stopien niedostateczny.
W klasyfikacji srodrocznej i rocznej nie stosuje si¢ znakow ,,+7 1 ,,-".
Zasady klasyfikacji koncowej, w tym warunki promocji i ukonczenia szkotly

z wyrdznieniem okre$lajg odrgbne przepisy prawa - zapisy ustawy o systemie o$wiaty
| przepisy wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow .

§ 99.1. Klasyfikacja $rodroczna w klasach I-111 i klasyfikacja roczna na zakonczenie roku
szkolnego, polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania za
pomoca oceny OpiSOwe].

2.

Wyjatek od tej zasady stanowi ocenianie osiggni¢¢ ucznia z religii. Z religii stosuje si¢
ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach
IV — VIII. Ocena ta jest wyrazona w skali, 0 ktorej mowa w § 94 ust.4.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna w klasach I-III uwzglednia poziom
1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan podstawy programowej. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne, w tym
oceny klasyfikacyjne opisowe w klasach | - III, ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne lub edukacje w klasach I — I11.

Srédroczna i roczna oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacii,
analiz prac ucznia oraz wypowiedzi. Klasyfikacyjne oceny opisowe zawieraja
informacje dotyczace:
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1) rozwoju poznawczego dziecka, w tym osiggnig¢ w zakresie edukacji
polonistycznej, matematycznej 1 przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze
szczegdlnym uwzglednieniem czytania - jego tempa, techniki i rozumienia,
pisania - jego tempa, techniki i oprawnos$ci, mowienia i stuchania oraz
umiejetnosci liczenia, rozwigzywania zadan, znajomosci przyrody i opisywania
sktadnikoéw przyrody;

2) rozwoju spotecznego dziecka, w tym nazywania i $wiadomosci wartosci
uznanych przez $rodowisko, postepowania zgodnego z ustalonymi normami,
obdarzania szacunkiem kolegdéw i os6b dorostych, przyjmowania konsekwencji
swojego zachowania, tworzenia relacji, wspdlpracy, roznorodnych aktywnosci,
organizacji pracy, oraz dbania o bezpieczenstwo wlasne i innych

3) rozwoju emocjonalnego, w tym rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji
1 uczu¢ swoich oraz innych ludzi, rozumienia odczu¢ zwierzat, wyrazania tych
stand0w za pomocg wypowiedzi ustnych i pisemnych oraz ro6znorodnych
artystycznych form wyrazu;

4) rozwoju fizycznego, w tym umiejetnosci wykorzystania wiasnej aktywnosci
ruchowej w roznych sferach dziatalnos$ci cztowieka zdrowotnej, sportowe;,
obronnej, rekreacyjnej i artystycznej.

§ 100.1. Oceny s$rodroczne nauczyciele klas 1V - VI ustalajag w odniesieniu do $rédrocznych
wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny, a oceny roczne W odniesieniu do
rocznych wymagan edukacyjnych, okre§lonych przez nauczycieli na podstawie podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego. Wymagania roczne zawieraja wymagania $rodroczne.

2. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna nie jest $rednig ocen biezacych, nie jest
takze §rednig wazong — jest informacja o spelnieniu wymagan edukacyjnych.

3. Jezeli uczen poprawit ocene biezaca — t0 poprawiona ocena ma wplyw na $rdédroczng
ocene klasyfikacyjng lub oceng¢ klasyfikacyjng roczng, ocena poprawiana nie wplywa
na oceng klasyfikacyjng srédroczng lub roczna.

4. Przy klasyfikacyjnej ocenie rocznej w klasach IV — VIII nauczyciel jest zobowigzany
uwzgledni¢ uprawnienia laureatow konkursow przedmiotowych o zasiggu
wojewodzkim lub ponadwojewodzkim, przeprowadzonych zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie ustawy Prawo o$wiatowe. Laureaci, zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa, otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng.

§ 101.1. Uzgadnia si¢ nastgpujace zasady ustalania ocen w klasyfikacji srodrocznej i rocznej
w klasach IV-VIII:

1) ocen¢ celujaca otrzymuje uczen, ktory opanowal wymagania wskazane na
poziomie podstawowym oraz ponadpodstawowym, czyli opanowal wiedze
I umiej¢tnosci na oceny dopuszczajaca, dostateczng dobrg, bardzo dobrag oraz
celujaca albo opanowal wymagania na nizszym poziomie niz ocena celujaca, ale
uzyskal tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
organizowanym przez Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty;
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2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowal zakres wiedzy
i umiejetnosci opisany w wymaganiach na oceny dopuszczajacg, dostateczna,
dobrg i bardzo dobra;

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowal wymagania na poziomie
podstawowym 1 dodatkowo co najmniej polowe wymagan wskazanych na
poziomie ponadpodstawowym, czyli opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci
opisany w wymaganiach na oceny dopuszczajgcg, dostateczng, dobra;

4) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowal zakres wiedzy
I umiejgtnosci opisany w wymaganiach na poziomie podstawowym, czyli na
oceny dopuszczajacg oraz dostateczna;

5) ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktéry opanowal co najmniej potowe
wymagan na poziomie podstawowym, czyli opanowal zakres wiedzy
I umiejetnosci opisany w wymaganiach na oceng dopuszczajaca;

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan na oceng
dopuszczajaca.

§ 102. Klasyfikacja ucznia z niepelnosprawnoscia odbywa si¢ na podstawie przepisow
odrgbnych. Polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania, zuwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

§ 103.1. Na miesigC przed S$rédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady -
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia ustalajg przewidywane klasyfikacyjne
oceny niedostateczne, a wychowawcy przewidywane oceny naganne zachowania.
Przewidywane klasyfikacyjne oceny niedostateczne wychowawca i nauczyciele zapisuja
cyfra — wrubryce poprzedzajaca rubryke przeznaczong na wpisanie rocznych ocen

klasyfikacyjnych.

2. Na dwa tygodnie przed srodrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
nauczyciele ustalajg przewidywane Kklasyfikacyjne oceny z danego przedmiotu,
awychowawca - ustala przewidywane Kklasyfikacyjne oceny zachowania.
Przewidywane oceny wychowawca i nauczyciele zapisuja w rubryce poprzedzajacej
rubryke przeznaczong na wpisanie srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

3. Najpozniej tydzien przed $rodrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne ustalajg klasyfikacyjne
oceny zdanego przedmiotu, a wychowawca ustala — klasyfikacyjng oceng
zachowania. Ustalone oceny wychowawca 1 nauczyciele zapisuja w rubryce
przeznaczonej na wpisanie rocznych ocen klasyfikacyjnych.

§ 104.1. Ustala si¢ nastepujacy sposob informowania uczniéw i rodzicoOw o przewidywanych
srédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej
i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) Na miesigc przed $rodrocznym / rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem rady,
nauczyciele na swoich  przedmiotach, wustnie informuja uczniow
0 przewidywanych §rodrocznych / rocznych klasyfikacyjnych ocenach
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niedostatecznych, a wychowawca oddzialu o przewidywanych nagannych
ocenach zachowania.

2) Po wpisaniu przewidywanych Kklasyfikacyjnych ocen niedostatecznych
wychowawca oddzialu zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu
Z rodzicow ucznia informacje o przewidywanej dla niego $rodrocznej / rocznej
klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej oraz nagannej zachowania.

3) Informacja jest przekazywana za pomoca dziennika elektronicznego,
potwierdzenie odbioru jest informacjg o skutecznym dostarczeniu informacji.
Jezeli rodzice nie odebrali informacji wychowawca telefonicznie w obecnosci
wicedyrektora lub pedagoga informuje rodzicow o mozliwo$ci zapoznania si¢
z przewidywanymi ocenami w dzienniku elektronicznym, a fakt ten odnotowuje
w dzienniku.

4) Na dwa tygodnie przed $rodrocznym / rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady nauczyciele na swoich przedmiotach, ustnie informujg ucznidw
0 przewidywanych $roédrocznych / rocznych ocenach klasyfikacyjnych,
a wychowawca o ocenach zachowania.

5) Po wpisaniu ocen przewidywanych, na dwa tygodnie przed s$rédrocznym
/ rocznym  klasyfikacyjnym zebraniem Rady - wychowawca oddziatu
zobowigzany jest przekaza¢ rodzicom ucznia informacje o mozliwosci
zapoznania si¢ w dzienniku elektronicznym z przewidywanymi $rédrocznymi
/ rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi z przedmiotoéw oraz ocenie $rodrocznej
/ rocznej klasyfikacyjnej zachowania. Informacja jest przekazywana za pomocg
dziennika elektronicznego, potwierdzenie odbioru jest informacja o skutecznym
dostarczeniu informacji. Jezeli rodzice nie odebrali informacji wychowawca
telefonicznie w obecnosci wicedyrektora lub pedagoga informuje rodzicow
0 mozliwos$ci zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami w dzienniku
elektronicznym, a fakt ten odnotowuje w dzienniku.

§ 105.1. Statut okresla tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Za przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjna przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang
przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia, zgodnie z terminem 1 trybem ustalonym
w Statucie Szkoty.

3. Uczen za posrednictwem rodzica moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej po zlozeniu, do dyrektora szkoty pisemne;,
uzasadnionej prosby o mozliwos¢ pisania dodatkowego sprawdzianu wiedzy
I umiejetnosci.

4. Dodatkowy sprawdzian wiedzy i umiejetnosci przyjmuje forme pisemng, a z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

5. Sprawdzian konstruowany i sprawdzany jest przez nauczyciela prowadzgcego dane
zajgcia. Jego struktura, normy % do ustalenia oceny oraz sposob sprawdzania pracy sa
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weryfikowane przez nauczyciela uczacego tego samego przedmiotu lub przedmiotu
pokrewnego, co zostaje potwierdzone podpisem.

6. Sprawdzian przeprowadza si¢ w obecnosci nauczyciela uUCzacego tego samego
przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego.

7. Wyniki dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci po weryfikacji, o ktorej
mowa W ust.5, sg ostateczne.

8. Dodatkowy sprawdzian wiedzy i umiejetnosci odbywa si¢ najpdzniej na trzy dni
przed Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady pedagogicznej, a wyniki sprawdzianu muszg
by¢ przedstawione dyrektorowi szkoty najpozniej dzien przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

9. Ustala si¢ nastepujacy tryb ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana roczng
klasyfikacyjna ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych:

1) rodzic ucznia, po otrzymaniu informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych, z zaj¢¢ edukacyjnych zwraca si¢ do dyrektora szkoly
Z pisemng prosba o przeprowadzenie dodatkowe sprawdzianu wiedzy
I umiejetnosci;

2) prosba, o ktorej mowa w punkcie 1, sktadana jest od dnia, w ktoérym rodzic
zostat poinformowany o ocenie;

3) dyrektor ustala termin dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci oraz
wraz z nauczycielem prowadzacym dane zajecia ustala wymagania edukacyjne;

4) wychowawca oddziatu ustnie lub telefonicznie przekazuje rodzicom ucznia
informacje o terminie oraz formie dodatkowego sprawdzianu wiedzy
I umiejetnosci i zapisuje informacje o powiadomieniu rodzicow na podaniu,
W sekretariacie szkoty;

5) informacje o wynikach sprawdzianu przekazuje uczniowi - nauczyciel
prowadzacy dane zajecia, a rodzicom wychowawca oddzialu, po otrzymaniu
informacji od nauczyciela prowadzacego zaj¢cia,

6) informacje, o ktorych mowa w pkt. 5, sa przekazywane najpdzniej dzien przed
rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

11. Poprawa oceny roczne] nastgpuje w przypadku, gdy sprawdzian zostat napisany na
wyzsza ocen¢ niz ocena przewidywana, wtedy nauczyciel wystawia oceng¢ roczng
zgodng z oceng na dodatkowym rocznym sprawdzianie wiedzy i umiej¢tnosci;

12. Ocena roczna ustalona w wyniku dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci

nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane] niezaleznie od wynikoéw
sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.
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§ 106. 1. Statut okresla warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postgpach
| trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia —
oceny biezace.

2.

Informacje o osiggni¢ciach, trudnosciach w nauce i1 zachowaniu oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia, szczegodlnie dotyczace postepow biezacych nauczyciel
przedstawia uczniowi — na biezgco na kazdych zajeciach.

Informacje o osiggni¢ciach, trudnosciach w nauce i1 zachowaniu oraz o szczegolnych
uzdolnieniach ucznia wychowawca oddziatu przedstawia rodzicom - podczas zebran
rodzicoéw odbywajacych si¢ wedlug harmonogramu opracowanego przez dyrektora
szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultacji i dni otwartych.

W czasie zebran rodzicow i dni otwartych, w czgéci ogolnej zebrania - dla wszystkich,
wychowawca oddzialu przekazuje tylko informacje ogolne dotyczace postepow,
trudno$ci w nauce i zachowania calego oddziatu. Do ogoélnej wiadomos$ci nie
przekazuje si¢ informacji indywidualnych.

Informacje indywidualne dotyczace osiagni¢¢, trudnosci i postgpoOw w nauce oraz
zachowania poszczeg6lnych uczniow przekazywane sg w czasie zebran rodzicéw na
pismie, zgodnie z zachowaniem zasad RODO. W razie potrzeb, rodzic zostaje po
czesci ogblnej 1 rozmawia z wychowawcg oddziatu, na temat postgpow i trudnosci
W nauce i zachowaniu - sg to rozmowy indywidualne.

Nauczyciele przedmiotéw 1 wychowawcy oddziatow moga przekazywaé informacje
indywidualne, o ktorych mowa w ust. 4, na piSmie za pomocg wiadomosci
w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciele i wychowawcy oddzialdow moga takze umawia¢ si¢ z rodzicami na
spotkania indywidualne. Na spotkaniach indywidualnych informacje dotyczace ucznia
przekazywane sg ustnie.

§ 107.1. Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadniania ocen biezgcych oraz klasyfikacyjnych
srédrocznych i rocznych uczniowi oraz rodzicowi w nastgpujacy sposob:

1) Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny
biezace, srodroczne, roczne i koncowe;

2) Na prosbe rodzica lub ucznia nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadnié
ustalone oceny biezace, $rddroczne, roczne 1 koncowe w terminach ustalonych
z uczniem lub rodzicem;

3) Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych
I znanych uczniowi kryteriow wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej
aktywnosci przez wskazanie:

a) co uczen zrobit dobrze,

b) co uczen ma poprawié,

¢) w jaki sposob uczen ma poprawic oceng,
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d) jak ma pracowaé dalej, czyli sformulowanie wskazowek do dalszego
rozwoju.

4) Uzasadnienie oceny klasyfikacyjnej srodrocznej, rocznej i koncowej obejmuje
odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i znanych uczniowi wymagan na
poszczegolne oceny, przez wskazanie:

a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,
b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

5) Jedli rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze zlozy¢ pisemny
whniosek do dyrektora szkoty o sporzgdzenie uzasadnienia oceny na pismie.

6) W przypadku, o ktorym mowa w pkt.5, nauczyciel przedmiotu sporzadza
uzasadnienie na pi$mie, w terminie pi¢ciu dni od dnia zlozenia wniosku.
Pisemne uzasadnienie oceny obejmuje wskazania, wymienione w ust. 3 lub 4.

7) Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty.
Dyrektor w ciggu siedmiu dni roboczych od ztozenia wniosku przekazuje
uzasadnienie oceny wnioskodawcy.

§ 108.1. Do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystapic¢ uczen, ktory:

1) jest nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnos$ci ucznia przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja;

2) przechodzi do naszej szkoly ze szkoty innego typu w celu wyréwnania rdznic
programowych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych
W oddziale, do ktorego zostat przyjety;

2. Ponadto egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen, ktory:

1) spelnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots;

2) realizuje indywidualny tok nauki;

3) kontynuuje po przejéciu z innej szkoty, nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego we wilasnym zakresie lub uczgszcza na zajgcia
jezyka obcego do oddzialu w innej szkole;

4) nie zrealizowal obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych po przejéciu z innej szkoty
w oddziale, do ktorego zostal przeniesiony - z powodu rozkladu zaje¢ edukacyjnych

lub innych waznych przyczyn.

3. W przypadku, o ktéry mowa w ust. 1, pkt 1, czyli nieklasyfikowania ucznia z powodu
nieobecnosci egzamin inicjuje szkota zgodnie z przepisami prawa.
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4. SzczegOlowe zasady przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych, w tym forme,
sktady komisji oraz sposob dokumentowania ustalaja odrgbne przepisy prawa
dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okreslone w ustawie
i przepisach wykonawczych.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, pkt 1, czyli nieklasyfikowania ucznia
z powodu nieobecnosci usprawiedliwionych badz nieusprawiedliwionych ustala sig¢
nastepujacy tryb postepowania:

1) rodzic niepelnoletniego ucznia sktada do dyrektora pisemng prosbe
0 wyznaczenie terminu egzaminu klasyfikacyjnego, a w przypadku, gdy uczen
jest nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych rodzic
dodatkowo sktada pisemna prosbe do Rady Pedagogicznej o wyrazenie zgody na
egzamin klasyfikacyjny — prosby musza by¢ ztozone nie pdzniej niz w dniu
klasyfikacyjnego rocznego zebrania rady pedagogicznej, przed zebraniem rady;

2) informacje o zgodzie lub braku zgody na egzamin klasyfikacyjny, w przypadku
ucznia nieklasyfikowanego z powodu nicobecno$ci nieusprawiedliwionych —
rodzicom ucznia ustnie przekazuje wychowawca klasy, informacje wpisuje
w dzienniku lekcyjnym;

3) dyrektor szkoly wyznacza komisje do przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego, sktad komisji zostat okreslony w odrgbnych przepisach prawa;

4) szczegotowy termin i miejsce egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa
w pkt. 1 w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami - ustala przewodniczacy
komisji, zgodnie z terminem ogdélnym wskazanym w odrgbnych przepisach
prawa, informacje t¢ przekazuje dyrektorowi szkoty;

5) informacje o terminie i miejscu egzaminu dyrektor oficjalnie przekazuje
rodzicom niepetnoletniego ucznia - listem poleconym, za potwierdzeniem
odbioru,

6) informacje na temat wymagan edukacyjnych obje¢tych egzaminem oraz formy
i terminu egzaminu klasyfikacyjnego przekazuje uczniowi, ustnie, nauczyciel
przedmiotu, z ktdrego uczen byt nieklasyfikowany;

7) informacje o wynikach egzaminu Kklasyfikacyjnego uczniowi - ustnie,
a rodzicom niepetnoletniego ucznia — telefonicznie, przekazuje przewodniczacy
komisji, ktora przeprowadza egzamin, najpdzniej w kolejnym dniu po
egzaminie, nie pozniej niz w dniu zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt.2, gdy uczen przechodzi do naszej szkoly
z innej szkoty w celu wyrdéwnania réznic programowych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych realizowanych w oddziale, do ktorego zostat przyjety - o koniecznosci
zdawania egzaminu klasyfikacyjnego decyduje nauczyciel uczacy dany przedmiot na
podstawie rozpoznania lub diagnozy edukacyjnej. Nauczyciel moze zdecydowac
0 innej formie zaliczenia niz egzamin klasyfikacyjny.
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7.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, — gdy uczen spetnia obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg lub realizuje indywidualny tok nauki, lub kontynuuje po
przejsciu z innej szkoly, nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego we wlasnym zakresie, lub nie zrealizowal obowigzkowych zajegc
edukacyjnych po przej$ciu z innej szkoty w oddziale, do ktorego zostat przeniesiony -
ustala si¢ nastepujacy tryb egzamindw klasyfikacyjnych:

1) terminy egzaminow klasyfikacyjnych z uczniem i jego rodzicami ustalajg
nauczyciele uczacy poszczegolne przedmioty, informacje te przekazuja
dyrektorowi szkoty;

2) dyrektor szkoty o terminie egzaminéw oficjalnie informuje rodzicow
niepetnoletniego ucznia - listem poleconym za potwierdzeniem odbioru;

3) informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy
I terminu egzaminu klasyfikacyjnego przekazuja uczniowi, ustnie, nauczyciele
przedmiotow, z ktorych uczen zdaje egzaminy klasyfikacyjne;

4) dyrektor szkoly wyznacza komisje do przeprowadzenia egzaminoéw, sktad
komisji okres$laja odrgbne przepisy prawa;

5) informacje o wynikach egzaminu Kklasyfikacyjnego uczniowi - ustnie,
a rodzicom niepetnoletniego ucznia — telefonicznie, przekazuje przewodniczacy
komisji, ktora przeprowadza egzamin, najpdzniej w kolejnym dniu po
egzaminie.

§ 109.1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceny niedostateczne z jednego
lub dwoch przedmiotéw, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2.

Dyrektor ustala termin egzaminu poprawkowego, informacj¢ o terminie i miejscu
egzaminu rodzic zobowigzany jest do odebrania w sekretariacie szkoty.
W przypadkach innych dyrektor przekazuje rodzicom niepetnoletniego ucznia listem
poleconym za potwierdzeniem odbioru.

Ucznia o terminie egzaminu informuje wychowawca oddziatu.

Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy
egzaminu poprawkowego przekazuje rodzicowi, na piSmie, nauczyciel przedmiotu,
Z ktérego uczen otrzymal oceng niedostateczng. Rodzic podpisem potwierdza odbior.

Dyrektor szkoty wyznacza komisj¢ do przeprowadzenia egzamindéw, sklad komisji
okreslaja odrebne przepisy prawa;

Informacje o wynikach egzaminu poprawkowego uczniowi - ustnie, a rodzicom
niepetnoletniego ucznia — telefonicznie, przekazuje wychowawca oddziatlu, najpdzniej
w kolejnym dniu po egzaminie

Szczegodtowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego, w tym forme, sktad
komisji, ogélny termin oraz sposob dokumentowania ustalaja odregbne przepisy prawa
dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okre$lone w ustawie
I przepisach wykonawczych.
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§ 110.1. Statut okresla warunki i tryb przeprowadzania sprawdzianu wiedzy i umieje¢tnosci
w przypadku zastrzezen do wystawionej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych lub oceny
zachowania.

2.

Jezeli uczen lub rodzic uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi ustalania tych ocen, mogg zglosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia
dotyczace trybu ustalania tej oceny.

W przypadku, o ktéorym mowa ust 1, rodzic niepelnoletniego ucznia sktada do
dyrektora pisemng uzasadniong prosb¢ o wyznaczenie terminu sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci, badz o ponowne ustalenie oceny zachowania. Bez
uzasadnienia prosby nie beda weryfikowane.

Po weryfikacji prosby dyrektor ustala termin sprawdzianu wiedzy i1 umiejetnosci,
0 ktorym mowa w ust. 2, lub powoluje komisje do ponownego ustalenia oceny
zachowania i wyznacza termin jej spotkania.

Informacj¢ o terminie i miejscu sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3  dyrektor
przekazuje rodzicom niepetnoletniego ucznia listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru. Ucznia o terminie egzaminu informuje wychowawca oddziatu.

Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych sprawdzianem oraz jego formy
przekazuje rodzicowi, na piSmie, nauczyciel przedmiotu. Rodzic podpisem
potwierdza.

Szczegdlowe zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci
ucznia, w tym forme, sktad komisji, oraz sposéb dokumentowania ustalajg odrgbne
przepisy prawa dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okreslone
w ustawie i przepisach wykonawczych.

Szczegdlowe zasady ponownego ustalania oceny, w przypadku stwierdzenia, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa  dotyczace  trybu  ustalania  tej oceny, skladu komisji, sposobu
dokumentowania ustala ustawa 1 przepisy wykonawcze dotyczace klasyfikacji
I ocenlania.

Informacje o wyniku sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia, o ktorym
mowa w ust.l, lub o ustaleniach zwigzanych z ponownym ustaleniem oceny
zachowania przekazuje rodzicom ucznia niepelnoletniego przewodniczacy komisji
ustnie lub telefonicznie najpdzniej trzy dni od dnia posiedzenia komisji. Uczniowi
informacje te przekazuje wychowawca klasy.

§ 111.1. Ustala si¢ sposob udostepniania do wgladu, uczniowi i jego rodzicom, dokumentacji
dotyczace] egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia.

2.

Ustala si¢ nastepujacy sposob udostepniania do wgladu, uczniowi i jego rodzicom,
dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
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sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci, dokumentacji w przypadku zastrzezen wobec
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

na pisemny wniosek rodzica niepetnoletniego ucznia dyrektor szkoty udostepnia
do wgladu dokumentacje¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego
lub dokumentacje¢ w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania ucznia w terminie i miejscu wspolnie ustalonym;

udostepnianie odbywa si¢ w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego
upowaznionej;

uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego, oraz do dodatkowych wyjasnien
zwigzanych ze strukturg testu wykorzystanego do egzamindéw i sposobem
oceniania pracy ucznia;

rodzic niepetnoletniego ucznia moze sporzadzaé notatki, odpisy, zdjecia.

dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
oraz dokumentacji pracy komisji w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania nie mozna wynosi¢ poza
teren szkoty.

§ 112.1. [Ocenianie zachowania uczniow] Ocenianie zachowania ucznia polega na
rozpoznaniu przez wychowawce stopnia respektowania zasad wspolzycia spotecznego,
norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnos$ci nastgpujace obszary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV ustala
si¢ wedtug nastepujacej skali:

1)

2)

zachowanie wzorowe;

zachowanie bardzo dobre;
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3)
4)
5)

6)

zachowanie dobre;
zachowanie poprawne;
zachowanie nieodpowiednie;

zachowanie naganne.

4. W klasach I — III $érodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng

Opisowa.

5. W ciggu poétrocze nauczyciele dokonuja wpisow o pozytywnych i1 negatywnych
zachowaniach ucznia w kartotece ucznia w rubryce uwagi w e-dzienniku lekcyjnym. Inni
pracownicy szkoly moga przekazywaé informacje wychowawcy oddziatu o zachowaniu
ucznia, ktéra zostaje odnotowana w e-dzienniku.

§ 113.1. Oceny zachowania ustala si¢ zawsze w oparciu o ustalone kryteria oceniania.

2. Punktem wyjScia w szesciostopniowej skali ocen zachowania jest ocena dobra. Ocena
ta wyraza wlasciwe zachowanie ucznia, bez aktywnos$ci 1 angazowania si¢ w Zycie
szkoty, ale takze bez tamania ustalonych zasad wspodtzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty.

3. Ogolne zasady ustalania ocen zachowania innych niz ocena dobra, sa nastepujace:

1)

2)

3)

4)

ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania na ocen¢ dobrg oraz
jest wzorem dla innych uczennic i uczniéw w co najmniej 6 z 7 wymienionych
w prawie obszarOw oceny zachowania. Obszary te sg wskazane w § 114 ust.2
statutu;

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na ocen¢ dobra
oraz ponadto w sposob szczegdlny wyrdznia si¢ dziataniami w co najmniej 5 z 7
wskazanych w prawie obszarach, obszary te w statucie wymieniono w § 114
ust.2;

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktéremu zdarza si¢ sporadycznie tamac
ustalone zasady wspotzycia spotecznego 1 normy etyczne oraz obowigzki
okreslone w statucie szkoly, ale uczef akceptuje i rozumie ustalone normy, wigc
reaguje w sposob wilasciwy na interwencje wychowawcoOw 1 nauczycieli,
przeprasza, a przede wszystkim poprawia swoje zachowanie, a podobne
negatywne zachowania juz si¢ nie powtarzajg i jego zachowanie w danym
obszarze staje si¢ poprawne;

ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory rozumie zasady 1 normy
spoteczne, ale nie potrafi ich zachowa¢, na interwencje wychowawcze reaguje
wiasciwie, ale przynosza one krotkotrwate efekty, uczen wraca do zachowan
negatywnych;

78



5) ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory nie chce zaakceptowac ustalonych zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okre§lonych w
statucie szkoty, celowo, §wiadomie i z premedytacja tamie te normy a na
interwencje wychowawcze reaguje agresjg i buntem, wielokrotne interwencje
nie przynosza efektow, a uczen - jest cyniczny i nie widzi potrzeby zmiany
swojej postawy, ulega natogom i namawia do tego innych, stwarza sytuacje,
ktore zagrazaja bezpieczenstwu jego i bezpieczenstwu kolegoéw i kolezanek.

§ 114. 1. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:

2. Oceng¢ wzorowag otrzymuje uczen, ktory spelnia nastgpujace  kryteria
W poszczegbdlnych obszarach:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

sumiennie wykonuje obowigzki ucznia,

wykonuje dodatkowe zadania projektowe,

rozwija swoje zainteresowania na zajeciach dodatkowych oraz w czasie
przygotowywania si¢ do konkurséw, wernisazy, zawodow,
reprezentuje szkote w czasie konkursow, zawodow, wernisazy

ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,

nie spdznia si¢ na zajecia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

a)
b)

c)
d)

jest pomystodawca, inicjatorem i organizatorem akcji charytatywnych,
projektow, przedsiewzieé, programdw na terenie szkoty i poza szkota,
bierze aktywny udziat w pracach Samorzadu Uczniowskiego lub innych
organizacji uczniowskich,

szanuje mienie szkolne 1 wlasnos$¢ kolegow,

ma odwagg przeciwstawic¢ si¢ zauwazonemu zhu,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a)
b)

c)

dba o honor wucznia, jest uczciwy, nie S$cigga na sprawdzianach,
przedstawia tylko prace wykonane samodzielnie,

aktywnie uczestniczy w organizacji uroczystosci, projektow, programoéw
iinnych przedsiewzig¢ organizowanych w szkole, zwigzanych
z tradycjami,

reprezentuje szkole¢ na uroczysto$ciach zewnetrznych zwigzanych
Zz obchodami $wigt narodowych, jest stalym cztonkiem delegacji
szkolnych, np. jest w poczcie sztandarowym;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

a)
b)

c)

d)
e)

potrafi kulturalnie przedstawi¢ swoje przekonania,

potrafi dostosowac styl wypowiedzi do sytuacji w jakiej si¢ znajduje,

ma odwage zabra¢ glos w sytuacji nowej, w obecno$ci waznych
osobistosci i zaproszonych przez szkote gosci,

nie uzywa wulgarnego stownictwa,

uzywa zwrotow grzecznosciowych;
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5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) wspodlpracuje z nauczyciclami w zakresie bezpieczenstwa, wykonuje
zadania wyznaczone przez nauczycieli w celu wzmocnienia
bezpieczenstwa,

b) nie ulega nalogom, promuje zdrowy tryb zycia, ale takze przeciwdziala
I reaguje na niewtasciwe zachowania u kolegow zwigzane z natogami,

C) nie stosuje przemocy wobec kolegdow, ale si¢ jej przeciwstawia, bierze
W obrong,

d) wiasciwie reaguje na sytuacje stwarzajagce zagrozenie informujac
0 zdarzeniu wlasciwe osoby (np. wychowawce, pedagoga, dyrektora)

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

a) jest zawsze uczynny, uprzejmy i zyczliwy wobec innych,

b) wyrdznia si¢ kulturg osobistg na terenie szkoty i prezentuje takg postawe
réwniez poza szkota — dajac przyktad kolegom,

C) reprezentuje szkol¢ w wydarzeniach artystycznych w lokalnym
srodowisku,

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich pracownikéw szkoty, rodzicow,
kolegdw,

b) szanuje godnos¢ osobistg innych ludzi, ich pracg, nie zdarzylo si¢, zeby w
niewlasciwy sposob odezwat si¢ do kolegi lub dorostego,

C) nie tylko jest uwazny na potrzeby innych i wspiera ich, ale przeciwstawia
si¢ na miar¢ swoich mozliwos$ci przejawom nietolerancji wobec innosci,

d) staje w obronie stabszych, gorzej sytuowanych, mniej sprawnych, inaczej
wygladajacych, innych — wySmiewanych przez uczniow w klasie,

e) na tle innych wyroznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich
pracownikow szkoty 1 kolegow 1 prezentuje taka postawe na wszystkich
zajgciach organizowanych przez szkote¢ i poza nia;

3. Ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktdry spelnia nastgpujace kryteria
W poszczegdlnych obszarach:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a) sumiennie wykonuje obowigzki ucznia,
b) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,
C) nie spoznia si¢, dopuszczalna liczba spdznien 5 w ciggu potrocza;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) pomaga innym,
b) wiacza si¢ w organizacje akcji i dziatan na rzecz klasy i szkoty,
C) bierze aktywny udzial w dziataniach jednej organizacji na ternie szkoty,
d) szanuje mienie szkolne i kolegow;
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3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) sam zglasza swodj udzial w uroczystosciach i innych dziataniach na rzecz
klasy 1 szkoty,
b) wilacza si¢ w organizacj¢ przedsigwzi¢é, projektow, uroczystosci
szkolnych;
C) nauroczystosci przychodzi w stroju galowym opisanym w statucie;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:

a) panuje nad emocjami w czasie wypowiedzi,
b) nie zdarzyla si¢ sytuacja, zeby stracit panowanie i uzyt wulgaryzmow,
C) uzywa zwrotOw grzecznosciowych;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob:

a) zna i sam stosuje przepisy bezpieczenstwa w szkole, na wycieczkach i
imprezach szkolnych, brak interwencji nauczycieli,

b) nie ulega natogom, zna szkodliwos¢ tych substancji, wigc promuje zdrowy
tryb zycia, jest aktywny ruchowo;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
a) stosuje przyjete zasady zachowania,
b) nie stosuje przemocy wobec kolegow,
c) konflikty rozwigzuje w drodze negocjacji i mediacji,
d) nie zdarzyto si¢, zeby uczen byt zamieszany w konflikt, czy bojke z
kolegami;

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) nie wypowiada si¢ lekcewazaco ani o pracownikach szkoly, ani o
kolegach, ani o nauczycielach,

b) jest uwazny na potrzeby stabszych, mniej sprawnych, gorzej sytuowanych,
czy inaczej wygladajacych — reaguje na ich potrzeby, wspiera i pomaga
jezeli jest taka potrzeba,

C) jest uczciwy wobec pracownikow szkoty oraz kolegdw — nie oszukuje.

4. Ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria w poszczegdlnych
obszarach:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a) na zaj¢ciach wykonuje zadania zwigzane z omawianymi zagadnieniami,

b) ma nie wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,

C) czasami zdarza mu si¢ spozniaé na pierwsze zajgcia, ale nie wigcej niz 10
razy w ciggu polrocza;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) nie uchyla si¢ od pomocy innym, w szczego6lnosci kolegom,;

b) wilacza sie w akcje charytatywne organizowane przez innych;
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€) nie uchyla si¢ od prac na rzecz klasy, wiacza si¢ do projektow, programow
organizowanych w klasie czy w szkole;

d) uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

e) szanuje mienie szkolne i wlasnos¢ kolegdw;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) bierze udzial w uroczystosciach i innych dziataniach klasy zwigzanych
tradycjami szkoty,

b) bierze udzial w uroczysto$ciach szkolnych, zwigzanych z tradycjami i
obrzedami szkoty i §rodowiska;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:

a) wyraza si¢ poprawnie,

b) nie uzywa wulgaryzméw i stéw obrazliwych naruszajacych godnosé
osobista, a jezeli wyjatkowo zdarzy, mu si¢ uzy¢ niewlasciwej formy
wypowiedzi lub niecenzuralnego stowa sam z wlasnej inicjatywy;

C) przeprasza i nadal zachowuje dobre relacje z osobg, wobec ktorej uzyt
wulgaryzmow,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob:

a) w czasie imprez, przedsigwzigé, wycieczek i uroczystosci organizowanych
przez szkol¢ stosuje si¢ do polecen nauczyciela zwigzanych
Z bezpieczenstwem,

b) na terenie szkoly nigdy nie palil papieroséw, nie spozywat alkoholu i nie
stosowal §rodkow odurzajacych,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

a) nie wyrdznia si¢ w szczegdlny sposob wsrod swoich rowiesnikow, ale
rozumie 1 stosuje przyjete zasady zachowania,
b) nie narusza przyjetych norm spotecznych,

7) nie stosuje przemocy wobec kolegéw, a jezeli zdarzylo mu si¢ zachowaé
niegrzecznie, to sam z wlasnej inicjatywy okazat skruche, przeprosit i nie
powtdrzyt podobnego zachowania do konca roku,

8) okazywanie szacunku innym osobom:

a) nie wySmiewa i nie poniza innych i stabszych, mniej sprawnych, gorzej
sytuowanych czy inaczej wygladajacych,

b) nie krytykuje odmiennych pogladéw, innego pochodzenia czy wyznania,

C) jezeli zdarzy si¢ niewlasciwe zachowanie potrafi sam z wiasnej inicjatywy
przeprosi¢ i skorygowac swoje postgpowanie;

4. Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujace kryteria
W poszczegdlnych obszarach:
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1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia:

a) zdarza sig, ze nie pracuje na lekcji, nie wykonuje zadan, ale reaguje na
uwagi nauczyciela, po interwencji zaczyna wykonywac polecenia,

b) ma nie wigcej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,

€) czasami zdarza mu si¢ spdznia¢ na pierwsze zajecia, ale nie wiecej niz 20
razy w ciggu polrocza;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) nie jest zainteresowany dzialaniami na rzecz dobra spotecznosci szkolnej,
ale po zacheceniu przez nauczyciela, wychowawce, czy kolegow wiacza
si¢ w te dziatania;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) sam nie zglasza si¢ do udzialu w  uroczystosciach szkolnych, ani do
reprezentowania szkoty na zewnatrz, ale wyznaczony wykonuje
powierzone zadania i uczestniczy w tych uroczysto$ciach;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:

a) wyraza si¢ poprawnie,
b) zdarza mu si¢ uzy¢ stow wulgarnych lub obrazliwych, ale na interwencjg
nauczyciela przeprasza za swoje zachowanie,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) W czasie imprez, przedsigwzie¢é, wycieczek 1 uroczystosci organizowanych
przez szkote stosuje si¢ do polecen nauczyciela,

b) zdarzyto si¢ uczniowi na terenie szkoty sprobowac np. palenia papieroséw
| e-papierosow, ale po interwencji wychowawczej i zastosowaniu $rodkow
zapobiegawczych do konca roku podobna sytuacja si¢ nie powtorzyla,

c) lekcewazy niektore zagrozenia, ale reaguje pozytywnie na zwracane uwagi
I poprawia zachowanie;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

a) kilkakrotnie zachowat si¢ w sposob niekulturalny, byt nietaktowny lub
agresywny wobec innych uczniéw lub nauczycieli,

b) nie zawsze zachowuje si¢ wlasciwie w czasie imprez poza szkola, ale

reaguje na uwagi i upomnienia nauczycieli, poprawia swoje zachowanie,

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) stara si¢ z szacunkiem odnosi¢ do nauczycieli i innych pracownikow
szkoty oraz rodzicow, ale zdarza mu si¢ zachowaé niegrzecznie,

b) zdarzyto mu sig¢ kilkakrotnie, ale po interwencji przeprosit, sytuacja si¢ nie
powtdrzyta, a uczen utrzymat dobre stosunki z osoba, o ktorej wyrazat sie
lekcewazaco,
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c)

w przypadku niewlasciwego zachowania reaguje na polecenia nauczycieli,
przeprasza i zmienia swoje zachowania;

Ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory spetlnia nastgpujace kryteria
W poszczegdlnych obszarach:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:\

a)

b)
c)

d)

na zajeciach nie wykonuje zadan, nie zapisuje notatek, po kilkukrotnych
uwagach nauczyciela zaczyna pracowac, ale angazuje si¢ na krotko 1 znow
nie pracuje,

nie jest zainteresowany poprawianiem ocen,

wagaruje, pojawia si¢ znaczna ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych —
W ciggu potrocza liczba ich nie moze przekroczy¢ 40,

zdarzajg si¢ liczne spdznienia nie tylko na pierwsze ale i na kolejne lekcje
— nie wigcej niz 30 spoéznien w ciggu potrocza;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a)
b)

sam nie wilacza si¢ w zadania przydzielone przez wychowawce, czy
zespot klasowy,

na interwencje¢ wychowawcy czy prosby kolegow obiecuje
zaangazowanie, ale nie dotrzymuje zobowigzan;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a)

najczesciej nie uczestniczy w dziataniach zwigzanych tradycjami szkoty,
a jezeli uda si¢ zmotywowac ucznia do udzialu w tych uroczystosciach,

jest bierny i niezaangazowany;,

4) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej:

a)

b)
c)

czgsto uzywa wulgarnego stownictwa, naruszajgcego godno$¢ innych —
zdarza si¢ to kilkakrotnie w ciggu potrocza,

reaguje na interwencje, ale wraca do niewtasciwego wyrazania sie,

rzadko stosuje zwroty grzecznosciowe,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a)
b)

c)

w czasie imprez, przedsigwzie¢, wycieczek 1 uroczystosci organizowanych
przez szkol¢ nie stwarza zagrozenia sobie, ani kolegom,

pali papierosy / e-papierosy na terenie szkoty, a interwencje nie przynoszg
skutku,

czegsto zachowuje si¢ agresywnie, stosuje przemoc wobec stabszych,
stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng — interwencje wychowawcze sa
liczne 1 mato skuteczne, uczen obiecuje poprawe i ponownie zachowuje
si¢ niewlasciwie;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
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a)

b)
c)

czgsto zachowuje si¢ niekulturalnie w stosunku do kolegdéw, nauczycieli,
innych pracownikow szkoty,

prezentuje takg postawe w innych miejscach w czasie zaje¢ poza szkola,
nie reaguje na uwagi i upomnienia nauczycieli, interwencje wychowawcze
nie przynosza spodziewanego efektu,

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a)
b)
c)
d)

€)

nie okazuje szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty, nie
szanuje rodzicow,

zdarza mu si¢ ublizy¢ osobie starszej,

czgsto wysmiewa i poniza innych uczniow,

lekcewazaco wypowiada si¢ o osobach odmiennego wyznania,
0 pogladach innych niz jego wtasne,

interwencje wychowawcze nie s3 skuteczne — po krétkim czasie uczen
wraca do niewlasciwego zachowania;

Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace kryteria w poszczego6lnych

obszarach:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:

a)

b)
c)

d)
e)

nie wykonuje zadan na zajeciach, nie zapisuje notatek, na polecenia
I Uwagi nauczyciela reaguje agresja

nie przychodzi na sprawdziany lub oddaje puste kartki,

wagaruje, przychodzi na pojedyncze lekcje, liczba godzin
nieusprawiedliwionych przekracza 40 w ciggu potrocza,

liczba spoznien przekracza 30 w ciggu potrocza,

nagminnie powtarza swoje niewltasciwe zachowanie;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a)

b)
c)

lekcewazy 1 czesto wySmiewa zadania przydzielone przez wychowawce,
czy zespol klasowy,

na interwencj¢ wychowawcy czy prosby kolegdéw nie reaguje,

nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania, mino czgstych
rozmow z wychowawcg 1 pedagogiem;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a)

b)
c)

nie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, a jezeli si¢ juz na nich
pojawi to zaktoca przebieg tych uroczystosci,

wykazuje lekcewazacg postawe wobec symboli 1 tradycji szkoty,

na proby zachecenia go do udzialu w uroczystosciach nie odpowiada lub
reaguje agresja;

4) dbato$¢ o pigkno mowy ojczyste;j:

a) jest nietaktowny, arogancki, nagminnie, na co dzien uzywa wulgarnego

stlownictwa,
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b) nie reaguje na prosby i interwencje nauczyciela,
c) zastosowane przez szkote srodki wychowawcze nie dziataja,

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) w czasie imprez, przedsiewzie¢, wycieczek i uroczysto$ci organizowanych
przez szkole stwarza zagrozenia dla siebie i1 innych, nie przestrzega zasad
bezpieczenstwa, nie stucha i nie wykonuje polecen nauczyciela,

b) ulega nalogom i namawia do tego innych,

€) inicjuje bojki, bardzo czesto zachowuje si¢ agresywnie, dokucza innym
uczniom,

d) wielokrotnie opuscit teren szkoty bez zezwolenia, zachecat do tego innych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

a) nagminnie, z premedytacja zachowuje si¢ arogancko wobec kolegow,
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty,

b) lekcewazy zasady dobrego wychowania i osoby postepujace zgodnie
Z nimi,

C) nie widzi potrzeby zmiany swojej postawy;

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) prezentuje postawe¢ braku szacunku wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

b) wielokrotnie udowodnit, Ze nie szanuje nikogo,

C) ubliza starszym, czesto zachowuje si¢ wobec nich agresywnie,

d) nagminnie wy$miewa i poniza kolegbw o innych niz jego wiasne
przekonaniach i takiej postawy oczekuje od kolegow, ktorymi si¢ otacza,

e) interwencje wychowawcze nie przynoszg zadnych rezultatow.

§ 115.1. Wychowawca oddziatu ustala srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
ucznia.

2. Oceng klasyfikacyjna zachowania wychowawca klasy ustala po zasiggnieciu opinii

nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Wychowawca oddzialu moze w razie watpliwos$ci uzyska¢ dodatkowa opini¢ podczas
zwotanego zebrania zespotu uczacego w danym oddziale.

. Miesigc przed klasyfikacja srodroczng lub roczng, wychowawca oddziatu na godzinie
wychowawczej, zapoznaje ucznidow z przewidywanymi ocenami nagannymi
zachowania oraz powiadamia rodzicOw ucznia.

Dwa tygodnie przed klasyfikacjg $rodroczng lub roczng, wychowawca oddziatu na
godzinie wychowawczej, zapoznaje ucznidow z przewidywanymi ocenami zachowania;

§116.1. Rodzice uczniow mogg wystgpi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najpdzniej trzy dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
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2. Przewidywana ocena zachowania moze by¢ zmieniona tylko w przypadku, gdy rodzic,
na pi$mie, ztozy przekonywujace dowody spetnienia wymagan na ocen¢ zachowania,
o ktorej jest mowa we wniosku, zgodnie z kryteriami i wymaganiami, o ktérych mowa
w § 114,

3. Wnhniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sklad ktorej
wchodza:

1) wicedyrektor lub wyznaczony przez dyrektora nauczyciel - jako
przewodniczacy;

2) wychowawca oddziatu,

3) pedagog;

4) przedstawiciel samorzadu klasowego.

4. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;
2) dat¢ posiedzenia komisji,
3) decyzje komisji wraz z uzasadnieniem.

5. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest
ostateczna.

6. Ocena nie moze by¢ nizsza niz ocena proponowana przez wychowawce przed
whnioskiem o0 podwyzszenie oceny.

7. Spotkanie komisji odbywa si¢ w terminie do dnia klasyfikacyjnego rocznego zebrania
rady pedagogiczne;j.

8. Informacje o decyzji komisji przekazuje dyrektorowi i wnioskodawcy -
przewodniczacy komisji w terminie najpdzniej do dnia posiedzenia Rady, przed
zebraniem klasyfikacyjnym.

§117.1. Rodzice maja prawo zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu jej ustalania.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania, dyrektor
szkoty powotuje komisje¢. W sktad komisji wchodza:

1) wicedyrektor lub wyznaczony przez dyrektora nauczyciel - jako
przewodniczacy;

2) wychowawca oddziatu;

3) pedagog;

4) przedstawiciel samorzadu klasowego.
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4. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta
wiekszoscig glosow.

5. W przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

6. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest
ostateczna.

7. Ocena nie moze by¢ nizsza niz ocena proponowana przez wychowawce przed
whnioskiem o0 podwyzszenie oceny
Rozdzial 8
Symbole szkoly i ceremonial szkolny
§118 .1. [Symbole szkoly] Do najwazniejszych symboli szkolnych zaliczamy:
1) Godlo panstwowe;

2) Flage panstwowg z godtem (ze wzgledu na brak patrona szkoty funkcj¢ sztandaru
peini flaga narodowa z godtem), zwang dalej sztandarem;

3) Hymn szkoty.

2. Flaga panstwowa z godlem to prostokatny ptat tkaniny w barwach narodowych,
Z centralnie umieszczonym na bialym pasie godtem narodowym.

3. Hymnem szkoly jest piesn skomponowana przez panig Lidie Badziggowska do stow
pani Aliny Karolewicz :

., Nauka jest tg wielka sprawa taczaca setki mtodych dusz,
co dzi$ za szkolng jeszcze tawa, lecz pragna Polsce stuzy¢ juz. /bis/
Ref.: Szkota to my -
uczniowie i nauczyciele,
co przesztych ojcow sny,
w przysztos¢ idziemy wcielac.

Urocze lustro wod Czaplina widoczne z okien jasnych klas
zimg 1 wiosng przypomina jak ziemia potrzebuje nas. /bis/
Ref.: Szkota to my....

Pragniemy wszyscy zy¢ w pokoju, usmiechem wita¢ kazdy dzien
Tej sztuki zycia wlasnie w szkole pigknej 1 naszej uczymy sig./bis
Ref.: Szkota to my ...”

§119.1 [Ceremonial szkolny] Ceremonial szkolny jest opisem uroczystosci z udzialem
pocztu falgowego.

2. Ceremoniat szkolny jest waznym elementem szkolnego programu wychowawczego.
Ksztattuje w uczniach postawy patriotyczne i uczy szacunku do tradycji narodu
polskiego i jego symboli.

3. Ceremoniat szkolny uroczystosci z udziatem sztandaru przebiega wedhug ustalonych
zasad zawartych w niniejszym rozdziale.
88



4.

5.

8.

Przed rozpoczgciem uroczystosci:

1) sztandar czeka przy wejsciu do sali lub na plac, na ktorym odbywa si¢
uroczystos¢;

2) dyrektor szkoly lub osoba prowadzaca uroczysto$¢ prosi zebranych
0 powstanie, a nastepnie wygtasza formulg: ,,Poczet sztandarowy wprowadzic!”;

3) poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli droga przemarszu
jest waska, poczet moze iS¢ ,,ggsiego”, przy czym osoba trzymajaca sztandar
1dzie w $rodku;

4) w trakcie przemarszu wszyscy stojg, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45°
do przodu;

5) poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem do
zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu. Zebrani mogg usigs¢.

Jesli §piewany jest hymn panstwowy:

1) dyrektor lub osoba prowadzaca wygtasza formutg: ,,Do hymnu!” lub ,,Do
hymnu panstwowego!”;

2) wszyscy wstaja, przyjmuja postawe na baczno$é. Czlonkowie Pocztu staja na
baczno$¢, chorgzy pochyla sztandar do przodu pod katem 45°;

3) po odspiewaniu badz odegraniu hymnu nastepuje komenda ,,Po hymnie!”;

4) zebrani mogg usig$¢, poczet podnosi sztandar do pionu i moze stang¢ W pozycji
»Spocznij”.

Po zakonczeniu uroczystosci:

1) dyrektor lub prowadzacy prosi zebranych o powstanie i wydaje komendg:
,Poczet sztandarowy wyprowadzic!”;

2) poczet sztandarowy wychodzi w ten sam sposob, w jaki wchodzit — trzymajac
sztandar pod katem 45°. Osoby zebrane na miejscu uroczystosci mogg je
opusci¢ dopiero po wyjsciu pocztu.

Podczas dtuzszych przemarszow: dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na
ramieniu.

Przy wchodzeniu na sal¢ lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

§120.1. W przypadku, gdy ogloszono zalob¢ narodowa, sztandar powinien by¢ udekorowany
czarnym kirem.

2.

Wstazka czarnej materii zaczyna si¢ w lewym gornym rogu, a konczy
w potowie szerokosci dolnej, czerwonej materii flagi.

§121.1. Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego.

2.

Najpierw wystepuje ustepujacy poczet sztandarowy ze sztandarem, a nast¢pnie
wychodzi nowy sktad pocztu i ustawia si¢ w nastepujacym porzadku : chorazy
Z przodu sztandaru, asysta przodem do bocznych ptaszczyzn sztandaru.

Pierwszy zabiera glos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktory mowi:
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,,Przekazujemy Wam sztandar — symbol Szkoty Podstawowej w Czaplinku.
Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszq szkote.”

4. Chorazy nowego pocztu sztandarowego odpowiada:

wPrzyimujemy od was sztandar szkoty. Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypetniac swoje

obowiqzki i by¢ godnymi reprezentantami naszej szkoty.”

5. Dotychczasowa asysta przekazuje insygnia. Chorgzy salutuje sztandarem, po

czym nastgpuje przekazanie samego sztandaru oraz pozostatych oznak pocztu
sztandarowego: szarf i rekawiczek.

Po przekazaniu sztandaru i insygniow stary sktad pocztu dotacza do pozostatych
uczniow.

Ceremonial przekazania i pozegnania sztandaru nie dotyczy czlonkdéw pocztu
odwotanych z jego sktadu decyzjg rady pedagogicznej.

§122.1. W sytuacjach gdy uroczystosci szkolne odbywaja si¢ na placu apelowym przed szkota
poczet sztandarowy staje si¢ pocztem flagowym.

2. Podnoszenie flagi na maszt :

1) prowadzacy uroczysto$¢ wydaje komende ,,Baczno$é¢!”, ,,Poczet flagowy do
podniesienia flagi panstwowej marsz.”

2) poczet flagowy krokiem defiladowym maszeruje w kierunku masztu flagowego
I zatrzymuje si¢ na krok przed nim, frontem do zebranych. Flagowy
W odpowiednim momencie moze wyda¢ cichg komendg ,,St6;j”;

3) flagowy niesie flagg na obu rekach przed sobg w potozeniu poziomym
Z ramionami przylegajacymi do tutowia. Biate pole flagi, ztozonej w prostokat
0 bokach 30x40cm, spoczywa na lewej, a czerwone na prawej dtoni flagowego;

4) flagowy przymocowuje flage do linki masztu, asysta moze mu pomagac;

5) na pierwsze dza.igki hymnu panstwowego lub szkolnego flagowy podnosi flagg,
a asysta stoi w pozycji zasadniczej;

6) po podniesieniu flagi prowadzacy podaje komendg: ,,/Cato$é/ baczno$é!
Spocznij!”

7) poczet flagowy stoi przed masztem przez caly czas trwania czgsci oficjalnej
uroczystosci;

Opuszczanie 1 zdjecie flagi:

1) przewodniczacy ceremonii /wyznaczony nauczyciel/ podaje komendg:
,,Bacznos¢, poczet flagowy, flage opusc”;

2) po zdjeciu flagi i jej zlozeniu podaje komende: ,,poczet flagowy do miejsca
przechowywania flagi - marsz!”

. Flage panstwowa opuszcza si¢ i zdejmuje w tym samym dniu, w ktorym zostata ona
podniesiona po zakonczeniu uroczystosci.

. Przy uroczysto$ciach, ktore sa waznym wydarzeniem w Zyciu szkoty czynno$¢ te
mozna wykona¢ dopiero po opuszczeniu terenu przez zaproszonych gosci, jednak nie
p6zniej, niz na koniec dnia.

§123.1. Ceremoniat §lubowania uczniéw klasy pierwszej:
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1) S$lubowanie ucznidéw klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru;

2) przedstawiciele klas pierwszych podchodzg do sztandaru i w postawie
zasadniczej] z wyciagnigta do goéry na wysokosci oczu prawa reke
Z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i1 powtarza rote
przysiggi:

., Bede staral sie by¢ dobrym i uczciwym cztowiekiem, bede strzegt honoru i dobrego imienia
szkoly, bede szanowat swoich nauczycieli, rodzicow, kolegow i calg przyrode, bede uczyt

sig tego co dobre i piekne, bede kochat swojq ojczyzne i wyrosne na mgdrego, dobrego

Polaka, bede cenit honor swojej szkoly, a naukq i godnym zachowaniem przynosit jej

zaszczyt. Niech zdobywanie wiedzy bedzie dla mnie radoscig - Slubujemy”

3) kazdy pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory
na wysokos$ci oczu prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku
sztandaru i powtarza rotg przysiegi;

4) pasowanie na ucznia nastepuje tuz po $lubowaniu zlozonym przez
pierwszoklasistow. Dyrektor szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty
ktadzie duzy otéwek 1 wypowiada stowa:

., Pasuje Cig¢ na ucznia Szkoly Podstawowej w Czaplinku”
5) kazdy pierwszoklasista otrzymuje ,,Dyplom Pasowania na Pierwszoklasiste”.
§124.1. Zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych:
1) na komend¢ prowadzacego uroczystosc:

a) ,.Baczno$c¢, Poczet flagowy wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg
postawe zasadniczg i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

b) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos$¢) odspiewuje si¢
dwie2 zwrotki hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi
inaczej;

c) ,.Do Slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komendg ,,Spocznij”;

d) ,Do przekazania Sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie
zasadniczej az do komendy ,,Spocznij”;

e) na zakonczenie czeSci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada
komenda: ,,Baczno$¢! Poczet sztandarowy wyprowadzi¢” - uczestnicy
uroczystosci przyjmuja postawe zasadnicza, a poczet wyprowadza
sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij!”.

§125.1. Ceremoniat zapisany w niniejszym statucie jest obowiazujacy w szkole.

2. W sprawach nie obje¢tych powyzszym ceremoniatem decyduje szczegoétowy scenariusz
uroczystosci, a o bezposrednich komendach w zaistnialej, nieprzewidzianej sytuacji —
przewodniczacy ceremonii.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe
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§126.1. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdw szkoty, jak tez wynikajace z celow
i zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiaty.

1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogiczne;j;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkofe;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.
2. Rada pedagogiczna uchwala projekt statutu oraz jego zmian.

3. W sytuacji dokonania wielu zmian w statucie szkoly rada pedagogiczna uchwala
nowelizacje statutu.

4. W sprawach nie ujetych w statucie decyzje podejmuje dyrektor szkoty, na podstawie
obowigzujacych przepisoOw prawnych.

Signed by /
Podpisano przez:

Ewa Lemisz-
Suska

Date / Data:
2024-01-05 08:23

Podpis Dyrektora

92



		2024-01-05T08:23:38+0100




