[image: image1.jpg]uviest' do protokolu o vybavovani podania. Ma pravo byt riadne informovany o priebehu $etrenia a
vysledkoch a pouceny o pripadnom dalsom postupe.

/4/ Opakovaneé neodévodnené podania sa uz neriesia aii nevybavuju, uzatvoria sa. Takéto podania
uzatvara ¢lenska schédza, zasadnutie vyboru , a to zapisniéne,
/5/ Zamestnanec z tituly podania a to aj neodévodneného, nesmie byt Zziadnym nezakonnym

spésobom postihovany, & diskriminovany a ani jeho rodina,
16/ Pravnu pomoc &lenom odb. org. zabezpeéuje na svoj naklad odb. organizacia.

Clanck 10

Zabezpeéenie Sinnosti odboicvej organizacie
1/ Zmluvné stany sa dohodli, ze budy raciondine riesit zabezpeéenie nevyhnutnej prevédzkovej
Cinnosti odb. org. aby mohla riadne Vykonavat' svoje poslanie:
Zamestnavatel sa zavazuje poskytnut svoje rokovacie miestnosti pre odb. org. na svoj naklad za ugelom:

-vzdelavacich ¢innosti Zamestnancov

-oboznamenia Zamestnancov s obsahom Kz

- na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie KZ

-na riesenie pripadnych kolektivnych sporov

- Na zasadnutia organov odb. org.
Zamestnavatel sa zavazuje poskytnat odb. org. informagné priestory na odovzdavanie informécii
zamestnancom.

refundacia mzdy.

Zamestnavatel sa zavazuje: - poskytnit pracovné volno s nahradou mzdy funkcionarom vyboru odb. org.
¥ nevyhnutnom rozsahy a funkcionarom odb. org., ktori st zvoleni do organov Rady odb. org. a do
organov OZ PSaV na Slovensku v rozsahu minimaine 5 pracovnych dni v roku bez Ziadosti o refundaciu

mzdy

predchadzajticeho odseku vSetky potrebné Zuctovacie udaje a pisomné dohody o zrazkach zo mzdy
podpisané zamestnancami, ¢lenmi odb. org.




