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DOHODA iislo 148/$5li20l4i SR

o zabezpeieni podmienok vykonivania absolventskej praxe absolventa Skoly, veden6ho v evidencii
uchddzaiov o zamestnanie

uzatvoren6 podfa ustanovenia$51,odsek 8 z6konaE.512004Z.z.osllLbichzamestnanostiaozmeneadoplneni
niektoqich r6konou v zneni neskorsich predpisov a obdianskeho z6konnika E. 40/1964 Zb- v zneni neskoriich

predpisov (dalej len,dohoda")

itinot< t.

Utastnici dohodY

(Irad prfce, socirilnych veci a rodiny Spi5ski NovA Ves

Sidlo : Odborirov 53, 052 2l Spi5ski Novi Ves

zastupenf riaditefkou : Bc. Ing. Jankou Brziakovou

ICO : ISSSZOTO

(dalej len,,rirad")

Zamestndvatel'

Zhkladni Skola Zemtnsk6 uI., Krompachy

Sidlo PO/F€* Zemanski ul., Krompachy

Zastipeny Statutrirnyrr z6stupcom: Mgr. Tatiana Tatarkovd

reo:355439s?

SK NACE Rev. 2 : 85200/z6kladn6 Skolstvo

1.

tzatvirajf

tuto dohodu.

dHnok rI.
Predmet dohodY

predmetom tejto dohody je irprava pril apovinnosti zamestn6vatefa a riradu (dalej len ..rldastnici dohody") pri

zabezpeEeni vyt onauattia absolvintskej praxe, knrd ie ftnancovand z tinanini'ch prostiedkov Stdtneho

,oqodtu Slovinskej republitE @)alei ini ,,5n1, pre absolventa Skoly, vedendho v evidencii uchddzadov

o z'amestnanie (dalej lei ,,absolvent Skoly"), u zamisbrdvatella na stanovenom druhu pracovn6ho miesta za

ridelom ziskania ooUo-yri zrudnosti a prakticklich skfsenosti_ u zamestnivateta, ktor6 zodpovedajir

dosiahnut6mu vzdelaniu alsolventa skoly v prislusnej skupine udebn;ich odborov alebo Studijnlich odborov'

Absolventom Skoly je uchkdza| o zamestnanie , podlla $8 ods. I pism' a) zilkona E' 512004 Z' z' o sluZbach

zamestnanosti uor-.rr" uJopm"ni niektor,-ich-zrikonov vzneni neskorsich predpisov (dalej len ,ozikon

o sluZbrich zamestnanoJ..l, "u1* 
mladsi ako 26 rokov veku, ktorli ukondil prislu5nlim stupfiom vzdelania



!

l.

pripravu na povolanie v demej forme Suidia pned renej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do

uch6dzadov o zamestnanie nemal pravidelne platend zamestnanie.

dHnok III.
Pr6va a povinnosti firadu

Urad sa zavaztje predloZit' zamestn6vatefovi mennf zoznam absolventov 5k61, ktori budri lykondvat'
absolventskri prax podl'a tejto dohody, obsahujrici Specifikriciu pracovnlfch miest na vykonSvanie absolventskej

praxe uch6dzadov o zameshanie. Mennf zoznam- priloha i.l je prilohou a neoddelitelonou srilasfou tejto
dohody.
V pripade, Le po ruavreti dohody pride z akdhokol'vek d6vodu k zmene skutodnosti, ktord sri obsahom prflohy d.

I ako neoddelitelhej sridasti tejto dohody, urad md pr6vo vyhotovit' aktuiilne menie prilohy ako neoddelitelinej

sirdasti tejto dohody, v ktorej budri tieto zmeny skutodnosti zohfadnend. Nov6, aktu6lne znenie prilohy ako

neoddelitelhej sridasti tejto dohody nahradi dovtedy platnri a ridinnri prilohu ako neoddelitelhir sfdast' tejto

dohody s tfm, Ze nov6, aktudlna priloha ako neoddelitelh6 sridast' tejto dohody bude mat'd'alSie poradov6 dislo,

nasledujrice po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelinej sridasti tejto dohody.

Urad posudzuje vdZnost' d6vodov nepritomnosti na vykon6vani absolventskej praxe na zilklade evidencie

doch6dzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnfch ddvodov alebo osobn;ich d6vodov).

Urad povaZuj e za prekilLky zapoEitan' do doby trvania absolventskej praxe najm6:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestn6vatef,

b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestn6vatef,

c) v6Zne zdravotn|,rodinn6 alebo osobn{ d6vody, ktorich virtnost posridi urad.

Urad mdZe v pripade preddasn6ho ukondenia vykoniivania absolventskej praxe preobsadit' pracovn6 miesto

vykon{vania absolventskej praxe injm absolventom Skoly. Doba vykon6vania absolventskej praxe, dohodnutf

medzi zamestndvatetom a uradorn, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje, musi v3ak splfiat' podmienku jej

naj menej trojmesadn6ho trvania.

Pri preobsadzovanf miesta na vykon6vanie absolventskej praxe rirad uzatvori dohodu s infm absolventom

Skoly.

dHnok IV.

Priva a povinnosti zamestnivatel'a
l. Zzmestn|vatef sa zav6nfie, Le zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov lkoly, ppQlL

pritoaeneho menneho zozno (ktorf je prilohou tejto dohody) v t'-iZdennom pracovnom dase 20 hodin

tfZdenne.

2.

4.

5.

J.

4.

Zamestnfivateli sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly zavdztje, Le:

a) vytvori primeiand podmienky zabezpeltfiuce riadne abezpednd vykon6vanie absolventskej praxe, najmii

postytnutim potrebnich zi$adnychprostriedkov, materi6lu, nfiradia a osobnlfch ochrannfch a pracovnii'ch

pomdcok, ako i v$eobegne Standardnlfch pracormlich podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) bbozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne z|vidiznymi pr6vnymi predpismi, vnritornlfmi predpismi a

predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdtavia pri vykoniivani absolventskej praxe a ochrany pred

poZiarmi najnesk6r v defi nd,stupu na vykon6vanie absolventskej praxe. O tomto obozn6meni vypracuje

pisomnli ztunam.

Zamestn1vatet sa zav'dzuje, Ze najneskdr v deil ndstupu absolventa Skoly na vykondvanie absolventskej praxe

pisomne urdi zadiatok a iozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude zad6vat' irlohy absolventovi Skoly v

i6mci ipecifik6cie pracovn6ho miesta a urdi druh a sp6sob ziskavania odbornlich zrudnosti a prakticklich

skrisenosti podas vykonhvanie absolventskej praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2 aSK ISCO - 08), ktord

zodpovedajii dosiahnut6mu stupflu vzdelania ibsolventa Skoly v prislusnej skupine udebnlich odborov alebo

StuO'i3ni'cir oAUorov a ktor6 sri uveden6 v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nri sridast'.

Zamestn1vatel sa zavdnuje, Ze prideli absolventovi Skoly Szickri osobu, pod vedenim ktorej bude absolvent

dkoly vykonrivaf absolv'entrki, pru*. Fyzickd osoba bude povinnri pom6hat' absolventovi Skoly pri plneni

zverenfch povinnosti.

l'l
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Zamestn1varel sa zav'an$e, Ze bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6 je podkladom na

vyplatenie pau56lneho pi-rp""t" podas vykon6vania absolventskej praxe apredkladat'ju uradu mesadne do 5

ffi;;;t; drl p" rpfy"rti kalendrlrneho mesiaca, zaktor! bola absolventsk6 prax vykon6van6'

6. Zamestnivatel sa zavdntje, Le omhmiuradu neridasf absolventa Skoly na vykonilvani. 
SUs,otyenlstlj tYl; *l

aj preddasn€ skondenie vykon6vania absolventskej praxe,

skutodnosti.

najnesk6r do 2 pracovnfch dni od vzniku tfchto

7.

8.

Zamestn;vatel, sa zaviizuje, Ze okrem poskytnutia volha v rozsahu l0 pracovnlich dni (najsk6r

po uplynuti Z *"rlurou-r.ykonrivania absolve.ntskej praxd), ospravedlni nepritomnost' absolventa Skoly, z ddvodu

jeho'preuk6zanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania dlena rodiny.

zamestnhvatet sa zav'aatje, Le oznhmi uradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit z|vazky vyplfvajrice z tejlo

dohody (napr. zmena praft t"t:"ktivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania od') a to v lehote

l5 kalend6rnych dni odo dfia vmiku fjchto skutodnosti'

g. Zamestnflatel sa zavizvje, 2e

rrykon6vanie absolventskej praxe'

podet pracovn;fch miest z d6vodu prijatia absolventa Skoly na

Zamestn1valeli sa zaviizuje, Ze umofrri poverenlirn zamestnancom riradu a dal5im kontrolnlim org6nom vykonat'

kontroly zameran6 na plnenie podmienok tejto dohody'

Zamestnhvatel sa zavdzfie, Le vYdd Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe, v ktorom

uvedie:

ttinokV.
Osobitn6 PodmienkY

l. Urad m6 pr6vo odstupit' od dohody ak zisti, 2e zamestn|vatel:

a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii doch6dzky uchildzala o zamestnanie - absolventa Skoly'

ktoqi vykondva absolventskri prax'

nepridelil absolventovi Jtorv a"noaruqf druh pracovndho miesta, ktorf je uvedenli v prilohe tejto dohody,

ztvahnlmsp6sobom poruSuje pr6va absolventa Skoly'

nedodrZuj e tuto dohodu'

2.lJradm6 pr6vo odstupit' od dohody aj v pripade:

druh praktic(fch skusenosti a sp6sob ich ziskavania,

a.on i.u"o*3ho miesta' na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala'

dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

strudnd hodnotenie absolventskej praxe'

ak absolvent Skoly bez vaznych d6vodov prerusi alebo ukondi vytonavanie absolventskej praxe'

vyradenia absolvinta Bkoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanle'

dlhodobej pN,(presahujriri:lo *o absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej

prrxe.

3'Vpripade,Lenazll<Ladetejtodohodyzamestn6vatefzabezpelujevykonivanieabsolventskej
pfaxe pre viac atojeoneud *rorr"nta skoly, tak z ddvodov uveden;ich v dl. v. odsek 2 m6

urad pr6vo odstupit' J;;h"dy i"n v tej iasii, v ktorej sir dohodnut6 .pti.a a povinnosti

zamestn6vatera qrua:or, ,u uurolu"otuikoly, ktoqi ji d6vodomtakehoto odstupenia'

Odsrupenim oO O"n"Jv p"Jfa et. v. odsek i n"Uua! dotknutri ridinnost' inlich ustanoveni

tejto dohody.

4. Zamestthvatel'm6 pr6vo odstfpit' od dohody ak absolvent Skoly:

neplnijeho prikazy sirvisiace s vykon6vanim absolventskej praxe'

pmsi lU"r,ldn6 tajomstvo zamestndvatefa'

sp6sobi Skodu zamestr**.f'""i podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnfm konanim'

b)
c)
d)

a)

b)
c)

a)
b)
c)



7.

V pripade, Le m znkl& bjb dffy ffirirratf zabe4ee{e vy&onnvanie absolventskej pmxe pre viac ako
jedn6ho absolventa Skoly, uk z d6vodov uvedenfch v dL V. odsek 4 mi zamestn6vatef pnivo odstupif od
dohody len vtej dasti, vktorej si dohodnutd prixar povinnosti zamesh6vatefa tfkajrice sa absolventa Skoly,
ktoqi je d6vodom takdhoto odstr$enia. Odstupenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost'
in;ich ustanoveni tejto dohody.

Odstupenie od tejto dohody je ridinn6 diom dorudenia pisomn6ho ozn6menia druh6mu ridastnikovi tejto dohody.

Odstupenie od dohody nem6 vplyv na opr6rmend plnenia poskytnut6 do ridinnosti odstupenia od tejto dohody.

Trito dohodu moZno ukondit' aj na zikladevz6jomnej.pisomnej dohody ridastnikov dohody.

ilinoxvI.
Z6verein6 ustanovenia

1. Tdto dohoda je vyhotoven6 v 2 rovnopisoch, z ktoqich kaldy mi platnost' origin6lu, pridom rirad prijme I
vyhotovenia a zamestnSvatel' I vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zilklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho z fdastnikov tejto dohody
pisomnfm dodatkom k tejto dohode, podpisanim oboma ridastnikmi dohody.

T6to dohoda nadobudne platnosf dilom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a fdinnost' diom nasledujricim

po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanlkaji splnenim zivLzku ridastnikov tejto dohody, pokial' ned6jde

kjej ukondeniu z d6vodov uvedenfch v dlinku V'

Pr6vne vztahy rr'-islovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nfmi ustanoveniami Obdianskeho ziikonnika

a ostatnlimi v$eobecne zix'aznymi pr6vnymi predpismi, platnfmi v Slovenskej republike, ktord majri vzfah

k ziv inkom ridastnikov tej to dohody.

5. Udastnici dohody vyhlazujri, Ze sri opnivneni tuto dohodu podpisaf, preditali si ju, jej obsahu porozumeli a

srihlasia snim, neuzaweli ju vtiesni ani za inak nipadne nedhodnfch podmienok a na znak srihlasu sjej
obsahom ju dobrovolne podpisujti.

Prtbha k tejto dohode; ,,Ir4enny zoznamabsolventov Skdl a Specifilc{cia pracovnfch
absolventskej praxe"

na vykon6vanie

-t,

i

i

I

,:

"i

miest

V Spi5skej Novej Vsi, df,a

Za zamestn|vatefa:

Statntrirny zilstrpca zamestn6vatella

2 9. 09. t0rr

'"S$,nmP*ffi*'-'

..,,.,......;d,...

Bc.Ing. Janka Brziakovd

riaditel'ka uradu

li;t-,


