/ As Zamestnavatel'ska zmluva 53242726

TATRA BANKY

TATAA FaNXA BRQUR

Cislo zmluvy (IGO0 spoloénosti)’

Zmiuvneé strany:

1. Doplnkova déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.

Sidlo: HodZovo namestie 3, 811 06 Bratislava

Koredpondenéna adresa: Hodzovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55

ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny sud Bratislava |,Qddiel: Sa, Viozka éislo: 3857/B
Zastipena: Mar. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Duriancik, podpredseda predstavenstva
(dalej ten ,spoloCnost™) a

9. Zamesthavatel: | Spojend Skola, Ostredkova 10, Bratislava | \&o. 53242726 |
Statisticky érad SR [ sK45 8180 0000 0070 0065 1067 ]

Registracia: Bankove spojenie:

Sidlo?: QOstredkova 10, 821 02 Bratislava

Kore3pondendéna adrasa™

Zastipeny*:

a} Titul, meno, priezvisko: IPaedDr, Zuzana MatouSkova | Funkcia: | riaditel’

Rodné Eis]os:l 3959126459 [ Adresa pobﬁu:‘ Svabinského 4, 851 01 Bratislava

Statna prisludnost: ISNJ""“S‘“'l l Bruh a &islo dokladu totoZnosti: iObéia“Sky preukaz - EZ731105

bj Titul, meno, priezvisko:{ I Funkcia: |
Rodné éislos:i I Adresa pobytu:|

Stana pristunost; I J Druh a gislo dokladu totoznosti: |

Kontaktna oscba
a) uréend na komunikaciu sc spoloénostou

Meno a priezvisko: ngr. Mariana Praznovska
Tel, Gislo (vratane predvolby): 1 02/434225%5 l E-mail: Eariana.‘praznovska@sponschool.sk

b) uréena na odvadzanie prispevkov

Meno a priezvisko:i Mgr. Mariana Praznovska i FE-mail/Tel. &islo: !mariana.praznovska@sportschool.sk /0243422595

(dalef len ,zamestnavatel") (spoloénost a zamestnavatel spolu dalej len ,zmluvne strany” a jednotlivo LZmiuvna strana™)

uzatvarajll podia zékona &. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon") tito zamesinavatelskd zmiuvu (d'alej len , zmiuva™):

Clanok 1
Predmet zmluvy
1. Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani zamestnavatela na dopinkové déchodkové spo-
renie svojich zamestnancov za déelom umaznif im ziskat dopinkovy dochodkowvy prijem v starobe a dopinkovy dochodkowy prijem
v pripade skendenia vwkonu prac podla § 2 ods. 2 pism. b) zakona (dalej len ,rizikové prace”).
2. Zamestnavatel sa zavizuje platit a odvadzat prispevky:
za véetkych zamestnancov, ktori so spoloénostou uzatvorili Gastnicku zmiuvu, witane zamestnancov, ktort wykonavajl rizikavé prace,
iba za zamesinancav, ktori so spoloénosfou uzatvorili téastnicku zmiuvu a vykenavaju rizikové préce,
a fo v silade s ustanoveniami zakona. -
3. Ugastnikom sa pre Ucely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory uzavrel so spoloénostou ucastnicku zmiuvu.

Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavézuje platit spoloénosti prispevky na dopinkové dachodkové sporenie za kazdeho Gcastnika, ak sa 50 spotog-
nostou nedohodne inak:

Forma prispevku Cakacie obdobie
Skupina Vyska (%®, EUR alebo nasobok Minimalne Maximaine na prvy prispevok
prispevku prispevku zamestinanca) {(max. 12 mesiacov)

. B | [ | | ]
2. | i ] B ]
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2. Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v inej wike.

|
|

L |
L
{

1) Newypifiat v pripade, ak zamestnavatel nema pridelené IGO. Gislo zmiuvy oznami spolognost listom po zaevidovani zmluvy spoloérosfou.
2) V pripade fyzickej osoby - podnikatela uviest adresu miesia podnikania. )

3) Newypinaf, ak je zhodna s adresou sidla.

4) Podl'a Obchodného alebo iného registra, pripadne plnej maci (ktord treba prilozif k zmluve).

5} Alebo datum narodenia, ak RC nebolo pridelené,

6} Vyska prispevku v % z wmeriavacieho zakiadu zamestnanca podla osobitného predpisu.

7} Vypinif v pripade, ak bolo éakacie obdobie dohodnuté v sifade s aktudlnym znenim zakona ¢. 650/2004 Z.z.



. Zamestnavatel sa zavizuje odvadzaf prispevky podla bodu 1 tohto &lanku a prispeviy (éastnikov, a zasielal rozpis prispevikov elektro-
nicky, podla Pravidiel odvadzania prispevkov na dopinkové dochodkové sporenie (dalej len ,pravidia®), pravidelne mesacne, najneskor
do konca kalendameho mesiaca, bezhotovostne ra (et spoloénosti, pokial sa spoleénost so zamestnavatelom nedohodne inak.

. Zamestnavatel berie na vedomie a stihlasi s tym, #e spolodnost je opravnena podla potreby zmenit, dopinif, inak upravit alebo upine
nahradit pravidla, ktorych aktuéine znenie spolocnost zverejnuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavatel sa zavazu-
je postupovat vidy podla platnych a Uéinnych pravidiei.

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy
. Zamestnavatelska zmluva md2e zanikn(f odstipenim od zamestnavatelske] zmiuvy, vypovedanim zamestnavatelskej zmluvy, doho-
dou zmiuvniych stran alebo zénikom zamestnavatela alebo spoloénosti, podla podmienck uvedenych v zakone.
. Vypovedal zamesinavatelskd zmluvu méze spolognost alebo zamestnavatel. Vypoved musi byt pisomna a musi byt dorudend dru-
hej zmiuvnej strane. Vypovedna tehota je tri mesiace a zacina plyndt prvwm diom kalendémeho mesiaca nasledujiceho po doruceni
wpovede a skondéi sa uplynutim posledného dha prislusného kalendameho mesiaca.

Clanok 4
Zavereéné ustanovenia
. Zmluvné strany sa zavazuj( chranit prava a zauimy U&astnikov aj zachovavanim micanlivosti o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli
v stvislosti s vykonavanim deplnkového dochodkovéhe sporenia a s pinenim zavazkov vyplyvajucich z tejto zmluvy.
. Zmluvné strany sa zavazujll poskytovat si navzajom potrebnl stéinnost a pomoc pri vykonavani doplnkoveho dochodkového spo-
renia a bez zbytoéného odkladu navzajom sa informovat o vSetkych skutoénostiach, ktoré by mohli ovplyvnit pinenie tejto zmluvy.
. Zamestnavatef sa zavizuje bez zbytodného odkladu oznamit spolognosti vietky skutocnosti, ktoré maju vplyv na jeho ucast alebo
uéast jeho zamestnancov na doplnkovem déchodkovom sporeni v spoloénosti.
. Zamestnavate! no dohode so spoloénostou maZe poskyinit spolodnosti osobne udaje svojich zamestnancov v rozsahu Udajov:
meno, priezvisko, telefonne &islo na spractvanie, a to za GGelom kontaktavania zamestnancov zo sirany spoloénosti s ponukou uzat-
vorenia U¢astnicke] zmluvy a s tym slvisiacich sluZieb, a to na debu jedného roka. Zamestnavatel whlasuje, 7e je opravneny pred-
metné osabné Udaje svojich zamestnancov spolodnosti poskytnif a nesie plnt zodpovednost za pravdivost tohoto whiasenia.
V pripade takéhoto poskytovania osobnych (dajov sa zamestnavate! zavézuje informovaf zamestnancov o skuto&nosti, Ze ich osob-
né udaje poskytol spoloénosti, ako g informovat ich o dalsich skutoénostiach podia &l. 14 Nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spraclvani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto
adajov, priom tieto informécie sU dostupné aj na intemetovej stranke www.dds.sk.
. Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spdscbom informavat svojich zamestnancov o podrienkach dohodnutych v fejto zmluve.
Zamestnavatel berie na vedomie, Ze vzajomné prava a povinnosti 0éastnikov a spolocnosti sa riadia zakonom, Statitmi dopinkowych
déchadkavych fondov, kltéovwmi jniorméaciami doplnkowych déchodkaovych fondov, dcastnickou zmluvou.
. Tito zmluvu je moZné menit a doplifiaf ten formou pisomnych dodatkov, s vwnimkou Kontektnych osdb uvedenych v zahlavi tejto zmiu-
vy, ktoré je mozné menitf aj jednosiranne zo strany zamestnavatela, a to formou pisomn£ho oznamenia s Udéinnostol tejto zmeny cdo
dita doruéenia oznamenia do sidla spoloénosti, pokial v ozndmeni nie je uréeny neskorsi datum Ucinnosti tejie zmeny. Zmenu vysky
prispevku a zmenu Gakacieho obdobia, ak bolo dohodnuté, podfa bodu 1 &lanku 2 tejto zmluvy je zamestnavatel taktiez povinny
oznamit spoloéndsti pisomne. Vzory cznémeni podia fohto bodu s zverejnené na webovom sidle www.dds.sk.
. Tato zmiuva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z kiorych jeden rovnapis je pre zamestnavatela a jeden rovnopis je pre spofoénost,
Kazdy rovnopis sa povazuje za original.
. Tato zmluva nadobuida platnost a Géinnost diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami. V pripade, Ze je zamestnavatef tzv. povin-
nou osobou podla zakona & 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informéaciam a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskordich predpisov {dalej len ,zakon o siobode informacii} a tato zmluva je z tohto ddvodu povinne zverejfiovanou zmluvou, je
zamestnavate! povirny zmluvu zvereinif v stlade so zakonom o slobode informacii a zasielat prispevky na dopinkoveé dochodkové
sporenie az po takomio zverejneni.
. Vzéjomné prava a povinnosti zmiuvnych stran blizSie nedpecifikované v tejto zmluve sa riadia pravidiami, s ktorymi sa zamestnavatef
oboznamil a svojim podpiscm vyjadruje s nimi stihlas, ako aj zakonom, prisludnymi ustancveniami Obcianskeho zéakonnika a d'al§imi
platnymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi.



