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ROZDZIAL I: INFORMACJE OGOLNE

§1

1. Nazwa szkotly: Szkota Podstawowa im. Orta Biatego przy Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Koscielniku.

2. Siedziba: Koscielnik nr 40 (budynek nr I) i 40a (budynek nr II), 59-800 Luban. Do Szkoty
nalezy roéwniez budynek sali gimnastycznej (budynek nr 111)

3. Organem prowadzacym Szkote Podstawowa im. Orfa Bialego w Koscielniku jest Gmina
Luban z siedzibg na ul. J. Dgbrowskiego 18, 59-800 Luban

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator Os$wiaty we
Wroctawiu, z siedziba: Plac Powstancow Warszawy 1, 50-153 Wroctaw

5. Nauka w Szkole Podstawowej im. Orta Bialego w Koscielniku trwa 8 lat.

6. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

7. llekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.);

2) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 roku
o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.);

3) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Orla Biatego przy
Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Koscielniku;

4) dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Koscielniku;

5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

6) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. Orta Biatego przy
Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Koscielniku.

§2

Dowozy uczniow

1. Organizuje si¢ dowo6z uczniow do Szkoty 1 ze Szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Uczniowie oczekujacy na dowoz sg pod opieka wychowawcy swietlicy.

3. Opieke nad uczniami podczas przejScia do autobusu, wsiadania, wysiadania i jazdy
autobusem sprawuje osoba wyznaczona przez przewoznika.



§3
Swietlica

1. W Szkole Podstawowej im. Orta Biatego w Kos$cielniku funkcjonuje §wietlica.

2. Na $wietlice uczeszczaja uczniowie, ktorych rodzice pracuja i ztoza pisemng deklaracj¢ 0
pozostawaniu dziecka na §wietlicy oraz wszyscy uczniowie oczekujacy na dowoz.

3. Harmonogram pracy $wietlicy jest ustalany na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 4

Samorzadowe Przedszkole

1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Koscielniku funkcjonuje Samorzadowe Przedszkole.
2. Do Samorzagdowego Przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci do dwoch grup 3-4latki i 5-6latki.
3. Nawniosek rodzica lub prawnego opiekuna przyjmuje si¢ dzieci spoza obwodu. O przyjeciu
dziecka spoza obwodu decyduje dyrektor szkoty, uwzgledniajac zasady rekrutacji (okreslone
w odrebnych przepisach) i warunki lokalowe Samorzadowego Przedszkola.

4. W Samorzadowym Przedszkolu przeprowadza si¢ organizacj¢ wczesnego wspomagania
dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami i procedurami opracowanymi w szkole.

5. Czas i charakter pracy w Samorzadowym Przedszkolu regulujg odrgbne przepisy.

§5
Dozywianie uczniow

W Szkole Podstawowej w Koscielniku istnieje mozliwos¢ dozywiania uczniow w formie
cateringu, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§6
Dostep do informacji publicznej

W Szkole opracowano system dostgpu do informacji publicznej na podstawie odrgbnych
przepisow.



ROZDZIAEL II: GROWNE CELE I ZADANIA SZKOLY

§7

Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w Ustawie oraz W przepisach wydanych na jej
podstawie.

§8

Szkota opracowata Misj¢ Szkoty i Model Absolwenta. Realizuje Koncepcje Pracy Szkoly w
cyklu 8-letnim. Stanowig one integralng czes¢ oferty edukacyjnej, a osiggnigcie zawartych w
nich zatozen jest jednym z gtownych celow Szkoty.

§9

1. Gtownym celem 1 zadaniem Szkoty jest dbato$¢ o wszechstronny rozwdj dzieci 1 mlodziezy.
Cele 1 zadania Szkoty wynikaja z przepisoOw prawa oraz uwzgledniaja Program Wychowawczo-
Profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
srodowiska, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

2. W szczegolnosci Szkola:

1) umozliwia zdobycie wiedzy ogolnej, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim
poziomie merytorycznym okreslonym w dokumentacji programowej Szkoty;

2) zapewnia uczniom bogaty, autorski program wychowawczy i stwarza Srodowisko
wychowawcze sprzyjajace rozwojowi wlasnych zainteresowan;

3) z nalezytg troska dba o rozwdj umystowy, moralno - emocjonalny i fizyczny uczniow,
poprzez:

1) organizowanie réznorodnych imprez kulturalnych, artystycznych, bogatej dziatalnosci
turystyczno-krajoznawczej,

2) stawianie wysokich wymagan dotyczacych kultury bycia,

3) przekazywanie wiedzy i ksztalcenie umiejetnosci funkcjonowania w rodzinie i srodowisku,
panstwie, narodzie i spoteczenstwie,

4) zapewnianie poszanowania uczniom ich godnos$ci osobistej, wolnosci $wiatopogladowe;j i
wyznaniowej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji zdrowia,

5) umozliwianie poczucia tozsamosci narodowej;

6) organizuje egzamin 6smoklasisty wedtug odrebnych przepisow.

3. Organizacja procesu edukacji i wychowania w szkole:

1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do dalszego ksztalcenia;
2) ksztalci w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuje wiedzg o spoteczenstwie,
problemach spotecznych kraju, $wiata, kulturze i sSrodowisku naturalnym;

3) ksztaltuje i rozwija wsrdd uczniow cechy osobowosci: kreatywnos¢, samodzielnos¢, a takze
umiejetnosci samoksztatcenia i doskonalenia sie, skutecznego komunikowania si¢ oraz



nawigzywania kontaktow interpersonalnych;

4) dostosowuje kierunki i tresci ksztatcenia do standardow i wymagan egzaminacyjnych;

5) upowszechnia wiedze ekologiczng wsrod uczniow oraz ksztaltuje whasciwe postawy wobec
probleméw ochrony $rodowiska;

6) umozliwia rozwijanie szczegoélnych zainteresowan uczniow w zakresie wybranych
przedmiotoéw nauczania;

7) otacza opiekg i tworzy warunki umozliwiajgce nauczanie uczniom niepetnosprawnyms;

8) organizuje zajecia rewalidacyjne;

9) zapewnia pomoc W nauce uczniom stabszym;

10)organizuje zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
logopedie, terapi¢ pedagogiczng, rewalidacje, zajecia sensoryczne, zajgcia wyrOwnawcze,
TUS, zajecia z uczniem zdolnym;

11)upowszechnia wérdd dzieci i mlodziezy wiedzg o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;

12)upowszechnia wsrod dzieci i mlodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

§10

Szkola szczegolna opieka otacza uczniéw zdolnych. W szczegolnosci:

1) umozliwia uczniom szczegdlnie zdolnym realizacje indywidualnego programu lub toku
nauki zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) organizuje zajecia wspierajace przygotowanie uczniow do konkursow, olimpiad, zawodow
sportowych 1 umozliwia udziat w nich uczniom;

3) organizuje wewnetrzne konkursy wiedzy dla uczniow Szkoty;

4) stosuje motywacyjny system nagradzania uczniow osiagajacych szczeg6lne sukcesy;

5) promuje osiagniecia ucznia na forum Szkoty, na stronie www, profilu facebookowym i w
lokalnych mediach;

6) zapewnia uczniowi zdolnemu wsparcie pedagogiczne i psychologiczne;

7) wspotpracuje ze srodowiskiem rodzinnym ucznia zdolnego.

§ 11

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidow, przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dzialan w celu wspierania dzieci, ucznidw w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $§wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i
zawodu.

2. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacj¢ zawodowa ktoéra ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.



2a. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII maja na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

3. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastgpujace zadania
z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego
oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okres§lonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego

5) koordynuje dziatalnos¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztaltcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego;

7) prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

8) wspolpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggloéci dzialan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

4. Formy dziatan adresowane do uczniow Szkoly obejmuja:

1) badanie (diagnozg) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomos$ci konieczno$ci planowania
wlasnego rozwoju 1 kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i swoich predyspozycji
zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w  zakresie komunikacji interpersonalnej i
wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem,;

4) udostgpnianie informacji o zawodach oraz szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

5. (uchylony)

§ 12

Szkota kladzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze Srodowiskiem, instytucjami
wspomagajacymi szkole. Systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec Szkoly, stwarza
mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.



§13

Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw i wycigga wnioski z realizacji celow i
zadan Szkoty.

§ 14

Szkota na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych wyposaza ucznidow w bezplatne
podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, przeznaczone do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych
planach nauczania ustalonych w Szkole. Podreczniki i materialy edukacyjne s3 wlasnoscia
Szkoty. Zasady ich uzytkowania reguluja odrgbne przepisy.

§15

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami, organizacjami
i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

ROZDZIAL I11: SPOSOBY REALIZAC]I ZADAN OPIEKUNCZYCH I
WYCHOWAWCZYCH SZKOLY

§16

Kazdy nauczyciel czynnie uczestniczy w podejmowanych przez Szkol¢ dziataniach
wychowawczych.

§17

Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece jednego nauczyciela, zwanego
dalej wychowawca klasy. Dyrektor Szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy
wychowawczej przez caty etap nauki.

§18
Szkola sprawuje opieke pedagogiczng i zdrowotna nad uczniami w formach:

1) realizowanych przez wychowawcg klasy, okreslonych w zadaniach wychowawcy klasy;

2) okreslonych w obowiazkach nauczycieli, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu uzdolnien i
zainteresowan, w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych oraz indywidualizacje procesu
ksztalcenia,

3) przewidzianych w zakresie obowigzkéw Dyrektora Szkoty;

4) zawartych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty.



§19

Szkola zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo podczas trwania zajeé¢ dydaktyczno -
wychowawczych na terenie jej podleglym oraz podczas zaje¢ organizowanych poza
Szkola, poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan nauczycieli zapisanych w niniejszym Statucie;

2) opracowanie tygodniowego rozktadu zajg¢ dydaktycznych, ktory uwzglednia:

a) rownomierne roztozenie zajg¢ w poszczegdlnych dniach,

b) roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,

C) nietaczenic w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem
przedmiotow, ktérych program nauczania tego wymaga;

3) petnienie dyzuro6w przez nauczycieli zgodnie z zasadami zapisanymi w odrgbnych
przepisach;

4) zasady organizacyjno — porzadkowe, harmonogram petnienia dyzuré6w ustanawia dyrektor,
dzielac Szkole na rejony:

a) szkota — Budynek nr 1,

b) szkota — Budynek nr 2 i boisko,

c) budynek sali gimnastycznej;

5) dyzury nauczycieli rozpoczynaja si¢ o godz. 7:50, a koniczg po ostatniej przerwie lekcyjnej;
6) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych, w pracowniach i
przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen szkolnych;

8) obcigzanie ucznidéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego oraz wspoétdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

10) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, uzaleznienia) oraz koniecznosci
dbania o wlasne zdrowie;

11) Kontrol¢ obiektoéw nalezacych do Szkoty pod katem zapewniania bezpiecznych i
higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektow, jezeli przerwa w dziatalnosci
o$wiatowej Szkoty trwa co najmniej 2 tygodnie;

12) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji Szkoty w sposob zapewniajacy tatwy
do niego dostep;

13) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

14) ogrodzenie terenu Szkoty;

15) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

16) zabezpieczenia szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

17) dostosowanie sprzetu szkolnego do wymagan ergonomii;

18) odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostepem do miejsca pracy
oraz pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony dostgp 0s6b nieuprawnionych;

19) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

20) wyposazenie pomieszczen Szkoty, wychowania fizycznego w apteczki zaopatrzone W



niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy;

21) dostosowanie warsztatowych stanowisk pracy do warunkoéw antropometrycznych uczniow
1 do uczniéw niepelnosprawnych;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

23) zapewnienic odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczgcymi w imprezach
1 wycieczkach poza teren Szkoty;

24) przeszkolenie, zwlaszcza nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 20

Szkola sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczna, psychologiczng i
materialna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi i realizujagcymi nauke w Szkole poprzez:

a) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych
i materialnych;

b) organizacj¢ wycieczek integracyjnych;

C) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga szkolnego;
d) kierowanie do poradni specjalistycznej;

e) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

f) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkdéw
rodzinnych i losowych poprzez:

a) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w odrebnych przepisach;

b) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicow, sponsorow.

§21

Szkola prowadzi szeroka dzialalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

3) realizacje okreSlonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy z
pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

5) dzialania pedagoga szkolnego;

6) dzialania psychologa szkolnego;

7) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, m. in. organizowanie zajec
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integracyjnych, pedagogizacje rodzicéw, spotkan z psychologami;
8) wspotprace z Policja, Strazg Pozarng, Gminng Komisja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, Centrum Pomocy Rodzinie i innymi instytucjami wspierajacymi rodzing.

§ 22

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

4. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i peilnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

7. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w
szczegblnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania Spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania 1 emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzeh sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia - organizuje si¢ dla ucznidw szczegolnie uzdolnionych,
prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie
moze przekroczy¢ 8 0sob;
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2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ - organizuje si¢ dla ucznidow w celu
podnoszenia efektywno$ci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych - organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci w
nauce w szczego6lnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogo6lnego dla danego typu edukacyjnego. Liczba uczestnikoéw zajeé
nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

4) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikoéw tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 4,

) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje si¢ dla uczniéw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczaé 10,

5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

a) zajecia sg organizowane dla ucznidow, ktorzy moga uczeszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczego6lnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i
wymagaja dostosowania organizacji i1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem

7) warsztatow,

8) porad i konsultacji.

9. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo pelnoletniego ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w
szkole rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.

10. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

11. Godzina zaje¢¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o
prowadzeniu zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego
dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu trwania tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.

12. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoly ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

13. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

12



14. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy
z.

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajgcia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
16. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

§ 23
(uchylony)
§ 24

Kompetencje pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego oraz innych specjalistow
pracujacych w Szkole

1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych wuczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiagcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
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4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemoéw dzieci i1
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu Szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnief ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow,

c) wtym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, Szkoty,

d) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

e) okreSlaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i S$rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne ucznia,

2) wspolpraca z zespotem wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w zakresie opracowania
i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
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d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw i nauczycielom.

5) wspotprace, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, w tym m.in. rodzicami uczniow,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow.

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéow i eliminowania jej zaburzen.

3) podejmowanie  dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow.

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
Szkoty.

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnym oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym.

3) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oOraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
Ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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5. Do zadan nauczyciela wspierajacego nalezy:

1) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizowanie
zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie.

2) prowadzenie wspodlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych pracy wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3) Uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreSlonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcoéw grup wychowawczych.

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujagcym zintegrowane dziatania i
zajecia, okreslone w programie, w doborze form 1 metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym.

5) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

6. Do zadan szczegdtowych nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatcenia nalezy:

1) tacznie z zespotem nauczycieli dokonywanie WOPFU i na jej podstawie opracowywanie
celow edukacyjno-terapeutycznych;

2) udzielanie pomocy uczniom objetych opieka tak, by nie zaniza¢ wymagan dydaktycznych
wobec nich oraz kryteriow ich oceny;

3) stosowanie zasady stopniowania trudnosci dydaktycznych objasnianego materiatu;

4) wiaczanie uczniéw do prac grupowych;

5) aktywizowanie uczniow do jak najpetniejszego udziatu w klasie;

6) wzmacnianie pozytywne i motywowanie do nauki;

7) kierowanie uwagi ucznia oraz monitorowanie poziomu zrozumienia tresci, powtarzanie oraz
objasnianie polecen;

8) dostosowanie realizacji programu do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

9) aktywizacja oraz zachgcanie ucznia do bardziej wytezonej pracy, wspieranie

mocnych stron ucznia, stosowanie podpowiedzi oraz naprowadzanie ucznia na wlasciwy tok
myslenia;

10) czuwanie nad realizacja zapisoéw programu IPET;

11) zapewnienie przyjaznej atmosfery na zajgciach;

12) opracowywanie, wraz z nauczycielem wiodacym, strategii lekcji w celu osiggniecia
sukcesu edukacyjnego ucznioéw;

13) przygotowywanie lub udzial w tworzeniu sprawdziandéw i kart pracy uwzgledniajagcych
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

14) czuwanie i wspieranie integracji pomig¢dzy dzieckiem objetym opieka, a uczniami w klasie
i Szkole;

15) wspieranie atmosfery zyczliwosci i akceptacji ucznia;

16) czuwanie i budowanie integracji pomigdzy rodzicami dzieci pelnosprawnych oraz dzieci
objetych opiekg nauczyciela wspotorganizujacego;
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17) budowanie integracji pomigdzy nim samym, a nauczycielem wiodacym;

18) wspieranie rodzicow dzieci objetych opieka;

19) pehnienie obowigzku wspomagania dziatan nauczyciela klasy;

20) stuzenie swojg wiedza fachowa nauczycielom przedmiotéw w celu optymalizacji
podejmowanych dziatan;

21) uczestniczenie, poprzez opini¢, w procesiec wystawiania $rodrocznej i rocznej ocen
kwalifikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, ustalonej przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
7. W Szkole obowigzuja opracowane procedury udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

8. Specjalisci zatrudnieni w szkole w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
prowadza porady i konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicdw i uczniéw problemami
przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§25

Szkota wspiera akcje charytatywne i podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu, z inicjatywy
nauczycieli, Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego 1 innych organizacji spotecznych.

§ 26
(uchylony)

§27
(uchylony)
ROZDZIAL IV: ORGANY SZKOLY
§28
Organami Szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoty — Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Koscielniku;

2) Rada Pedagogiczna (RP) — Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Kos$cielniku;

3) Rada Rodzicow (RR) Szkoty Podstawowej im. Orta Biatego Koscielniku;

4) Rada Rodzicow (RR) Samorzadowego Przedszkola w Kos$cielniku;

5) Samorzad Uczniowski (SU) Szkoty Podstawowej im. Orta Biatego w Kos$cielniku.

§ 29
W Szkole Podstawowej im. Orla Bialego w Koscielniku powoluje si¢:

1) Wicedyrektora Szkoty;
2) Koordynatora ds. bezpieczenstwa,
3) Administratora Bezpieczenstwa Informacji;

17



4) Oddziatowe Rady Rodzicow.

§ 30

Kazdy z wymienionych w § 28 organow dziata zgodnie z Ustawa, a nadto organy kolegialne
funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw uchwalanych przez te organy. Regulaminy te nie
mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 31

Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegolnych organdéw Szkoly organizuje Dyrektor Szkoty.

§ 32

Kompetencje poszczegélnych organow Szkoty zawarte zostaly w rozdziale Kompetencje
organow Szkoty.

ROZDZIAL V: KOMPETENCJE ORGANOW SZKOLY
§33

Dyrektor Szkoly:

1) kieruje Szkota jako jednostka organizacyjna samorzadu gminnego;

2) jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym przez Ustawe.

§34

Kompetencje i zadania Dyrektora Szkoly

1. Ogoélny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora Szkoty okresla Ustawa 1 inne
przepisy szczegdlowe. Dyrektor Szkoty w szczegolnos$ci:

1) Kieruje dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza w Szkole:

a) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza wlasciwe warunki sprzyjajace podnoszeniu
dydaktycznego 1 wychowawczego poziomu Szkoty;

b) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, prowadzi i przygotowuje posiedzenia Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie
1 porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady;

c) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
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d) udziela pomocy przedstawicielom Rady Pedagogicznej w opracowaniu rocznego planu
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, kieruje jego realizacja, sktada Radzie
Pedagogicznej okresowe sprawozdania z jego realizacji;

e) sprawuje nadzor pedagogiczny nad zatrudnionymi w Szkole nauczycielami w celu
systematycznego doskonalenia ich pracy poprzez:

— opracowanie planu nadzoru pedagogicznego do 15 wrzes$nia kazdego roku szkolnego,
zgodnie z wymogami prawa o$wiatowego oraz przedstawienie go Radzie Pedagogicznej i
Radzie Rodzicow,

— badanie, diagnozowanie i ocenianie dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej |
opiekunczej szkoty,

— badanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow z uwzglgdnieniem wynikow uzyskiwanych przez
nich na poszczegodlnych poziomach ksztatcenia, a takze na podstawie poréwnywania tych
wynikéw z wynikami uzyskiwanymi na sprawdzianach zewnetrznych,

— dokonywanie oceny sytuacji wychowawczej oraz stanu opieki nad uczniami,

— kontrolowanie przestrzegania przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej Szkoty przez wszystkich
pracownikow pedagogicznych,

— prowadzenie hospitacji, w tym hospitacji diagnozujacych,

— ocenianie przydatno$ci 1 skuteczno$ci podejmowanych dziatan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych przez nauczycieli Szkoly w odniesieniu do zatozonych celéw
okreslonych w Statucie Szkoty, Szkolnym Programie Profilaktyczno-Wychowawczym, jak i w
programach wychowawczych poszczeg6lnych klas, stuzace doskonaleniu tych dziatan,

— upowszechnianie i wdrazanie dziatan stuzacych skutecznej realizacji zadan Szkoty
zapisanych w Rozdziale 11 niniejszego Statutu,

— wskazywanie wlasciwego trybu postgpowania nauczycieli w konkretnych sprawach,

— organizowanie wspotpracy migdzy nauczycielami poprzez powotywanie komisji, zespotow
zadaniowych, zespotéw wychowawczych,

— wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczeg6lnosci przez organizowanie
szkolen, narad oraz systematyczng wspotpracg z placowkami doskonalenia nauczycieli, OKE,
jednostkami samorzadowymi, terenowymi organizacjami i stowarzyszeniami,

— wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspirowanie ich do
uzyskiwania kolejnych stopni awansu zawodowego, podejmowania innowacji pedagogicznych,
— gromadzenie niezbg¢dnych informacji o pracy nauczycieli, celem dokonywania oceny ich
pracy,

— przekazywanie informacji o aktualnych problemach os$wiatowych 1 przepisach prawa
dotyczacych dziatalnosci Szkoty,

— przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolnych
wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dzialalnosci Szkoty,

— przedstawianie Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow przed zakonczeniem roku
szkolnego informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego, zgodnie z wymogami
zawartymi w odrebnych przepisach;

f) dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczycieli,

19



g) podaje do publicznej wiadomo$ci zestaw programdéw nauczania i szkolny zestaw
podrecznikdw, ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

h) wspotpracuje z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim i
powotuje szkolne komisje;

1) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2) Sprawuje opieke nad uczniami:

a) tworzy warunki do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniow, wspotpracuje z
Samorzadem Uczniowskim;

b) przyjmuje uczniow do Szkoty;

C) udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki — na wniosek lub za zgoda
rodzicow po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej;
d) na podstawie opinii lekarza moze zwolni¢ ucznia z catkowitej realizacji zaj¢é lub zwolnié z
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych rowniez na podstawie opinii lekarza
wskazujacej z jakich ¢wiczen uczen jest zwolniony;

e) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu;

f) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

g) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

3) wspoétpracuje z rodzicami ucznidéw oraz z Rada Rodzicow. Informuje rodzicow 0
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

4) Organizuje dziatalno$¢ Szkoty:

a) sporzadza przydzial czynnosci nauczycielom w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna;

b) wyznacza zakres obowigzkow pracownikow szkoty nie bedacych nauczycielami;

c) zapewnienia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych (nalezyty stan higieniczno-sanitarny Szkoty, warunki
bezpieczenstwa ucznidw, nauczycieli, pracownikow nie bedacych nauczycielami na terenie
Szkoty oraz w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkotg poza terenem szkolnym);

d) dba o whasciwe wyposazenie Szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;

e) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikow Szkoly ustalonego w Szkole
porzadku oraz dbato$ci o czysto$¢ 1 estetyke;

f) organizuje i nadzoruje prace Sekretariatu Szkoty;

g) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza Szkoty;

h) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie;

i) organizuje przeglady stanu technicznego obiektu, prace konserwacyjno-remontowe oraz
powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkolnego;

J) opracowuje w porozumieniu z Rada Pedagogiczng plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli;

k) organizuje dystrybucje podrecznikow i ¢wiczen zgodnie z odrgbnymi przepisami;

I) organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

m) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnosé
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przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

5) prowadzi sprawy kadrowe i socjalne:

a) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami Szkoty;
b) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

C) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

d) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i innych
pracownikow Szkotly po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

e) udziela nauczycielom urlopow zgodnie z Kartg Nauczyciela;

f) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami;

g) wydaje swiadectwa pracy i opinie zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;

h) (uchylony)

i) w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i zwigzkami zawodowymi ustala kryteria
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego;

j) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

K) wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaja
naruszone.

6) ponadto Dyrektor Szkoty prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla
Dyrektora Szkoty, wspotpracuje z organem prowadzacym Szkole, reprezentuje Szkole na
zewnetrz, wykonuje inne zadania wynikajace z biezacej dziatalnosci Szkoty.

§35

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty. Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j
jest Dyrektor Szkoty.

§36

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Szkole.

§ 37

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc¢
wychowawcza lub poszerzanie 1 wzbogacanie dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekunczej Szkoty.

§ 38
Kompetencje Rady Pedagogicznej

1. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. Orla Biatego w Koscielniku w ramach
kompetencji stanowigcych:
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1) planuje i organizuje prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, zatwierdza plan pracy
Szkoty na kazdy rok szkolny;

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje uchwaly w sprawach eksperymentéow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

4) podejmuje uchwaty w sprawach wnioskow o przeniesienie do innej szkoty;

5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty i zatwierdza plan WDN;
6) (uchylony)

7) ustala, w drodze uchwaly, szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw
podrecznikow, biorge pod uwage mozliwosci uczniow, a w przypadku podrecznika rowniez
przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrgcznika do mozliwosci uczniow;

8) przygotowuje zmiany statutu Szkoty, uchwala Statut i inne regulaminy;

9) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy Szkoty.

2. RadaPedagogiczna Szkoty Podstawowej w Koscielniku w ramach kompetencji
opiniujacych:

1) opiniuje arkusz organizacji pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyroznien;

3) opiniuje projekt finansowy Szkoty;

4) opiniuje zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez okres co najmniej 3 lat oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace
w danym roku szkolnym:;

5) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajecia z
jezyka obcego nowozytnego, innego niz nauczany w Szkole;

6) opiniuje przedtuzenie powierzenia funkcji dyrektora;

7) opiniuje Kryteria oceny pracy nauczyciela;

8) opiniuje podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza szkoty.

3. Ponadto Rada Pedagogiczna:

1) przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian i nowelizacji;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego w szkole; organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce 1 powiadomic o jego wyniku Rade Pedagogiczng w
ciggu 14 dni od otrzymania wniosku;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnos$ci dla Dyrektora Szkoty;

5) ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do Dyrektora
Szkoty lub organu prowadzacego Szkote, w szczeg6lnosci moze to dotyczy¢ organizacji zajeé
pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych;

6) uczestniczy w tworzeniu WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;

7) wystepuje z wnioskami do Dyrektora Szkoty w sprawach doskonalenia organizacji
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nauczania i wychowania;

8) w uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow, moze dokonaé
zmian w szkolnym zestawie programow nauczania i/ lub szkolnym zestawie podrgcznikow, z
tym ze zmiana w tych zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.

4. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkot¢. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji
1 promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty
lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.

§39

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym poétroczu w zwiagzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promowania uczniéw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miar¢ potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na
wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu
prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

§ 40

1. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwal. Uchwaly Rady
Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig glosbw w obecnosci co najmniej polowy
jej cztonkow.

2. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na
takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

§ 41

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
W porozumieniu z organem prowadzacym Szkole uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

§42

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania RP sa protokotowane.
Osoby biorgce udziatl w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.
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§ 42a

1. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 sSrodkow komunikacji elektroniczne;.

2. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkdw komunikacji elektroniczne;.

3. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowac swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku gltosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywacé si¢ w
formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.

§ 43

W Szkole dziala Rada Rodzicow. Rada Rodzicow jest organem Szkoly. Rada Rodzicoéw
reprezentuje 0got rodzicoOw ucznidéw przed innymi organami szkoty.

§ 44

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu z kazdej z Rad Oddziatlowych
(Klasowych).

§ 45

Wybory reprezentantow Oddzialowych Rad Rodzicow do Rady Rodzicow Szkoty
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych
wyborach.

§ 46

W wyborach, o ktorych mowa w § 45, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny
opiekun).

§47

1. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegdtowo:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do Oddzialowych Rad Rodzicow, wyborow
reprezentantow do Rady Rodzicow Szkoty;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

2. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.
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§48

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodetl. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 49

Kompetencje Rady Rodzicow

1) Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng Program Profilaktyczno-Wychowawczy;

2) (uchylony)

3) Rada Rodzicow opiniuje:

a) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

b) szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow,

C) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania w Szkole,

d) podjecie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen,

e) wzor jednolitego stroju.

4) Rada Rodzicow moze wnioskowaé¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny pracy
nauczyciela;

5) Rada Rodzicow ma prawo wyraza¢ swoja opini¢ o pracy nauczycieli podczas dokonywania
przez Dyrektora Szkoty oceny dorobku zawodowego.

6) Przedstawiciel Rady Rodzicow (w przypadku nie powotania Rady Szkoty) ma prawo brac¢
udziat w pracach Zespotu Oceniajacego powotanego przez organ nadzorujacy do rozpatrzenia
odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 50
Kompetencje Oddzialowych Rad Rodzicow

Oddziatowe Rady Rodzicow:

1) zatwierdzaja plan pracy wychowawczej dla danego oddzialu na pierwszym zebraniu
rodzicow;

2) wspieraja wychowawcow Klasy w realizacji programu wychowawczego i w rozwigzywaniu
problemow danej klasy;

3) reprezentujg wszystkich rodzicow danej klasy przed innymi organami Szkoty;

4) wystepujg z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoty o zmiane wychowawcy klasy w
przypadku jednomyslno$ci wsrdd wszystkich rodzicow uczniéw danego oddziatu;

5) wystepuja do Dyrektora Szkoty z wnioskami o wzbogacenie lub zmiane organizacji procesu
dydaktycznego w danym oddziale;

6) uczestniczg w walnych zebraniach wszystkich Oddzialowych Rad Rodzicow.
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§ 51

Rada Rodzicow wspodtpracuje z pozostatymi organami Szkoty zgodnie z Zasadami Wspotpracy
Organoéw Szkoty, opisanymi w niniejszym Statucie.

§ 52

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem. Tworzg go przedstawiciele
poszczego6lnych Samorzadoéw Klasowych.

§ 53

Zasady wybierania 1 dziatania organéw Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty. Organa Samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogétu uczniow. Jednym z organow Samorzadu jest Przewodniczacy
Samorzadu Uczniowskiego.

§ 54
Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego

1. Samorzad Uczniowski ma prawo do:

1) przedstawienia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoly wnioskéw i opinii we
wszystkich sprawach Szkoty;

2) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi wymaganiami,
3) organizacji zycia szkolnego, z zachowaniem wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspakajania zainteresowan i potrzeb uczniow;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej, prowadzenia radiowezta;

5) organizowania apeli szkolnych w celu informowania ogdtu uczniow o swojej dziatalnosci;
6) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty;

7) wnioskowania do Dyrektora Szkoty w sprawie powotywania okreslonego nauczyciela na
opiekuna Samorzadu z ramienia Rady Pedagogicznej;

8) zgtaszania uczniow do nagrod i wyrdznien;

9) wystepowania z wnioskami o pomoc materialng uczniom;

10)udziatlu przedstawicieli Samorzadu z glosem doradczym w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw dotyczacych spraw wychowania i opieki.

2. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

3. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespotly
uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.
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§ 55
Zasady wspolpracy organéw Szkoly

1. Wszystkie organa Szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku
umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.
2. Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone nie poézniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg
Dyrektorowi Szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi Szkoty.
3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢ si¢ do
rozwigzywania konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa Szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub doraZne zebrania przedstawicieli
innych organéow w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaly organéw Szkoty prawomocnie podjgte w ramach ich kompetencji stanowiacych,
oprocz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w Szkole w formie pisemnych
tekstow uchwat.

6. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

7. Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi
Szkoty 1 Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na protokotowanych
posiedzeniach tych organow.

8. Whioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu plenarnym, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

9. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Wspotpraca nauczycieli z rodzicami odbywa si¢ zgodnie z zasadami opisanymi W niniejszym
Statucie.

10. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz Szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 56 niniejszego Statutu.

§ 56
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Szkoly

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami Szkoty oraz podejmowanie
ostatecznych rozstrzygnie¢ nalezy do Dyrektora Szkoty.

2. Przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami Szkoty Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé
si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

3. Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajacego w Szkole — strony
sporu.

4. O swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem, Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w przeciggu 14 dni od ztozenia wniosku .

5. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, radg rodzicow:

1) dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;
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2) dyrektor, przed rozstrzygni¢ciem sporu jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron i zachowa¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organéw — strony sporu;

4) dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na piSmie wraz Z
uzasadnieniem w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku.

6. W przypadku sporu migdzy organami Szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdéw Szkoty, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

7. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

8. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

ROZDZIAL VI: ORGANIZACJA SZKOLY
§ 57
Forma organizacyjna Szkoly
Szkota Podstawowa w Koscielniku jest jednostka budzetowa.
§ 58

Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej

1 Szkota realizuje cele i1 zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form
pracy z uczniem, osiggni¢¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje Szkoty.

2. Wlasciwy dobor réznorodnych form pracy na poszczegdlnych etapach edukacyjnych jest
podstawa wszechstronnego i efektywnego ksztalcenia w Szkole Podstawowej im. Orla Biatego
w Koscielniku.

3. Zajecia w Szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min.; dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zalozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w systemie zdalnym;

3) w strukturach migdzyoddziatlowych zajecia fakultatywne;

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w uktadzie zaj¢¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan;

6) w formie: wycieczek, rajdow, ,,zielonych szkét” o charakterze klasowym i ponadklasowym.
4. Szkota korzysta z dziennika elektronicznego ,,VULCAN”.

1) Nauczycieli 1 uczniow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzujg nastepujace
zasady:
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a) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore umozliwia mu
korzystanie z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu,

b) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego,

c) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

2) Kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne ma obowigzek odnotowania obecnosci
ucznidow w elektronicznym dzienniku lekcyjnym niezwtocznie po rozpoczeciu zajec.

5. Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut, w tym jedna 20 minut.

6. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicéw moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne
formy nie wymienione w pkt. 3.

7. W Szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia,
stowarzyszenia i inne organizacje dziatajagce w $rodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje,
wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§59

W Szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
Szkoty.

§ 60

Formy wspoélpracy Szkoly z rodzicami

1. Wspotpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami:

1) zapoznawanie rodzicow z gtdéwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkoly, m.in.
organizacjg pracy Szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i
opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicéw uczniéw klas I-
VIII;

2) udziat Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicow - informowanie o biezacych
problemach Szkoty, zasieganie opinii rodzicow 0 pracy Szkoty;

3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcoéw klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas srodrocznych spotkan z rodzicami;

4) rozpatrywanie wspoélnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich .

2. Wspoldzialanie w zakresie:

1) doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;

2) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty;

3) zapewnienia pomocy materialnej dla uczniow.

3. Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazoéwek
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dotyczacych pracy Szkoty bezposrednio przez Dyrekcje:

1) za posrednictwem Oddziatowych Rad Rodzicow;

2) za posrednictwem Rady Rodzicow.

4. Formy wspotdziatania rodzicoOw i nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami ucznidéw klas I, IV i nowoprzyjetych na poczatku roku
szkolnego w celu nawigzania S$cistych kontaktow, poznania $rodowiska rodzinnego,
zasiggniecie doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach 1
problemach.

5. Spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Szkoty):

1) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych;

2) ustalenie form pomocy;

3) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i Szkole;

4) wspdlne rozwigzywanie wystepujacych problemow, uwzglednianie propozycji rodzicow,
wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;

5) omawianie czytelnictwa uczniow i innych spraw dotyczacych uczniow i Szkoty;

6) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, uroczystosci szkolnych, zakonczenia roku
szkolnego);

7) udzial rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach, imprezach
sportowych;

8) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania ucznidéw oraz zasadami
usprawiedliwiania nieobecnos$ci przez uczniow.

6. Indywidualne kontakty:

1) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniow osiagajacych bardzo stabe wyniki
w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, dziennik elektroniczny,
przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow, kontakty osobiste;

2) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie do Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

3) obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji z nauczycielami,
0 przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych wedhug warunkow
okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

§ 61

1. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny w Szkole, opisane s3 w rozdziale Wewnatrzszkolne
Zasady Oceniania.
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§ 62

1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty zgodnie z ustawg — Prawo
oswiatowe 1 przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.
2. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku. Arkusz Dyrektor przekazuje do zaopiniowania zakladowym organizacjom zwigzkowym
3. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole do dnia 29 maja danego
roku.
4. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych
przedszkoli.

§ 63

1. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng opracowuje Plan Doskonalenia Nauczycieli,
w ktorego sktad wchodzi Plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli (WDN).
2. Wicedyrektor, we wspotpracy z Rada Pedagogiczng, ustala roczny plan WDN i koordynuje
jego realizacjg.

§ 64

Organizacje statych, obowiazkowych i nadobowigzkowych, zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalany przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

§ 65

1. W przypadku zawieszenia zajg¢ w Szkole Dyrektor organizuje dla dzieci zajgcia z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane
w szczegllnosci z wykorzystaniem dostgpnych dla ucznidow S$rodkow komunikacji
elektronicznej.

3. Ocenianie uczniow odbywa si¢ wedlug szczegdélowych warunkéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w Statucie Szkoty.

4. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ Dyrektor Szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i
internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi zajgcia,
2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajg¢,
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3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodla i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o Sposobie i trybie realizacji
zadan Szkoty, w szczegodlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane,

6) koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne imozliwoéci psychofizyczne dzieci, wtym dzieci obj¢tych ksztalceniem
specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania Szkoly i postgpowanie jego pracownikow w
okresie zawieszenia, s3 one odrgbnymi dokumentami.

6. Nauczyciele:

6) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajacych interakcj¢ miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

7) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec,

8) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatow niezbednych do realizacji zajgc,
z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

9) inicjuja potrzeb¢ modyfikacji zestawu programow nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

10) realizujg konsultacje z rodzicami,

11) przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan Szkoly, w szczeg6lnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sa
organizowane.

7. Inni niz pedagogiczni pracownicy Szkoty:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania Szkoty w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

8. W okresie zawieszenia zaje¢ Szkoty czynnosci jego organdw (Rady pedagogicznej, Rady
rodzicow, Samorzadu uczniowskiego) sa podejmowane za pomoca Srodkéw komunikacji
elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z
zebrania), notatki (w innych przypadkach).

9. Nauczyciele organizujg zajecia majac na uwadze laczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem
monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

10. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ ucznidw w sposdb przez siebie
przyjety.

11. Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wiaczaja u siebie na
prosbe nauczyciela - mikrofon i kamerg.

12. W zajgciach z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel i uczniowie danego oddzialu, a takze osoby pelnigce nadzor
pedagogiczny.

13. Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniéw zajecia nie mogg by¢ utrwalane na no$niku
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elektronicznym.

14. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moze realizowaé
zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicoOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie Szkoty.

§ 66

Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych ilosci ucznidw
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych.

§ 67
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu
poprawe jakos$ci pracy szkoty i efektywnosc¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych §rodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
7. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztattowania u uczniow postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w Zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatah programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz nauczycieli,

4) stworzenie przez dyrektora warunkoéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen 1
innych organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz
dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci innowacyjne;.
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§ 67a
Indywidualny tok nauki

1. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac¢ sie:

1) szczegdlnym uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow,

2) oceng celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku poétrocza.
2. O przyznanie ITN uczen moze ubiega¢ si¢ po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w
uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej klasyfikacji.

3. Uczen moze realizowac ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢¢
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

4. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapié:

1) uczen — z tym, ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicow (prawnych opiekunow),

2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia,

3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow) albo petnoletniego ucznia.

5. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i1 osiggnigciach ucznia.
6. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza Szkots.

7. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zaj¢cia edukacyjne w Szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

8. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j i
pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej.

9. Zezwolenie na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego programu
nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymaga pozytywnej opinii organu nadzoru
pedagogicznego.

10. Zezwolenia udziela si¢ na czas okre$lony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

11. Uczniowi przystluguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chcialby
pracowac.

12. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna
i ustala zakres jego obowiazkoéw, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie
nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesigcznie.

13. Uczen realizujacy ITN moze uczgszczac na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub
do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w Szkole wyzszego
stopnia albo realizowa¢ program we wtasnym zakresie.

14. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objgtego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych,

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym okresie lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo dobrg i
w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.
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15. Konsultacje indywidualne moga odbywac¢ si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2
godziny co dwa tygodnie.

16. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

17. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

18. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

19. Decyzj¢ w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.

20. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
21. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ 0
ukonczeniu Szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowac w rubryce
»Szczegolne osiggnigcia ucznia”.

ROZDZIAL VII: PODSTAWOWE PRAWA T OBOWIAZKI UCZNIA

§ 68

1 Czlonkiem spotecznos$ci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do Szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.
2 Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w Szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolne;.

§ 68a

1. Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat , jezeli dziecko:

1) korzystatlo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w
ktérym ma rozpocza¢ nauk¢ w szkole podstawowej , albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje okre§lone dla
pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

§ 68b

Odroczenie obowigzku szkolnego

1. Odroczenia obowiazku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor publicznej szkoty
podstawowe;j.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicéw ztozony w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

3. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ spelnianie obowigzku
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szkolnego.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
obowigzek szkolny moze by¢ odroczony nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

5. Odroczenia obowiazku szkolnego dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dokonuje dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw zitozony w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

6. W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowiazku dla dziecka posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia rodzice sg zobowigzani ztozy¢ ponowny wniosek w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat. Wnioski, o ktérych mowa w ust.5 i1 6 skiada
si¢ nie pozniej niz do 31 sierpnia.

7. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 5 1 6 rodzic jest zobowigzany dotaczy¢ orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opini¢ , z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania
przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

§ 68¢

1. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkota. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczeciem
roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia
dotaczono:

1) os$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacjg
podstawy programowej obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spelniajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminoéw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czgsci podstawy programowe;j
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
szkoty.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powotang przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczy¢ w
nadobowiazkowych zajg¢ciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
albo nie zdal rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjnej.
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§ 69

Zadne prawa obowiazujace w Szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka 1 dziecka.

§70

WSszyscy uczniowie sg rowni wobec prawa bez wzgledu na rdznice rasy, plci, religii, czy innych
przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia.

§71

Traktowanie uczniow

1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu lub
karaniu.

2. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie czlonka spotecznos$ci
Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i1 karane.

3. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

§72
Kazdy uczen Szkoly Podstawowej w Koscielniku ma prawo do:

1) opieki zaré6wno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w SzKole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami WZO;
7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkow spolecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwos$ciami i umiejetnosciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy;
10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;
11) korzystania z poradnictwa pedagogicznego i psychologicznego;

12) korzystania z bazy Szkoly podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

13) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadows;

14) zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;
16) wypoczynku podczas przerw $§wiatecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania
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pracy domowej;

17) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
informatyce po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty wydanej na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

18) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu.

§ 72a

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ ucznidow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wilasciwego adresata.

6. Wnioski 1 skargi nie zawierajace imienia 1 nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje¢ w postaci notatki shuzbowe;j
o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§73

1. Uczefn moze by¢ calkowicie zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego, na podstawie opinii
lekarza, po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

2. Uczen moze by¢ zwolniony z okre$lonych ¢wiczen fizycznych na podstawie opinii lekarza
wskazujacej, z jakich ¢wiczen uczen jest zwolniony, nauczyciel dostosowuje wymagania
niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej. Decyzje wydaje Dyrektor Szkoty.
3. O wydanie decyzji wystepuja rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

4. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego lub innych zaje¢ ma
obowiazek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zajgé sa one
umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi. Uczen nie bierze w nich
udziatu. Wyjatek stanowi osobiste zwolnienie przez rodzicow/prawnych opiekundéw i
przywiezienie ucznia na nastepne zajecia.

38



§ 74

W ostatnim tygodniu nauki uczen ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze Szkotg (biblioteka, Szkolne
Koto Sportowe, sekretariat Szkoty).

§75

Podstawowym obowiazkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez systematyczng
nauke.

§76
W szczegolnosci, kazdy uczen Szkoly Podstawowej w Koscielniku ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nia;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w
obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, nauczycieli oraz
ustaleniom Samorzadu Szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspolzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnos$ci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,

C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci.

6) troszczenia si¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad,

7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajgcia;

8) usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w niniejszym Statucie;

9) przestrzegania zasad higieny osobistej;

10) uczeszczania na zajgcia w estetycznym stroju, noszenia zmiennego obuwia i stroju na lekcje
wychowania fizycznego; stroj galowy obowigzuje uczniéw podczas uroczystosci szkolnych i
sprawdzianow;

11) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych - udzial traktowany
jest na réwni z uczestnictwem na zaj¢ciach szkolnych;

12) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w Szkole, w tym w szatni szkolnej;

13) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci,

14) dbania o zdrowie oraz bezpieczenstwo swoje 1 kolegdw, wystrzegania si¢ wszelkich
szkodliwych natogow;

15) pomocy kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktorzy maja trudnosci powstate z przyczyn
od nich niezaleznych.
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§77

Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkow o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykow i innych §rodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosic¢ na teren Szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

4) wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) spozywac positkow i napojow w czasie zaj¢¢ dydaktycznych;

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwickow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

7) uzywa¢ na terenie Szkoty telefonéw komoérkowych. Zasady uzywania telefonéw
komorkowych opisane sa w Regulaminie korzystania z telefonéw komorkowych. W sytuacjach
naglych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu Szkoty.

8) zapraszac obcych 0sob do szkoty.

§78

Wszyscy cztonkowie spotecznos$ci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone W
Szkole. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy. Uczen 1 jego
rodzice odpowiadaja materialnie za wyrzadzone przez ucznia szkody.

§79

Wszyscy uczniowie naszej Szkoly maja obowiazek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty i kultywowac
jej tradycje.

§ 80

Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zaje¢ciach szkolnych w
Szkole Podstawowej w Koscielniku

1. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyng losowa.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz
samowolnie oddalac si¢ z terenu Szkoty.

3. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) moze dokona¢ rodzic/prawny opiekun w
porozumieniu z wychowawcg klasy lub w razie jego nieobecno$ci z innym nauczycielem (w
formie ustnej lub pisemnej).

4. Nieobecno$ci uczniow na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na
podstawie os$wiadczenia rodzicow (prawnych opiekundéw) lub za pomocg dziennika
elektronicznego, w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od powrotu ucznia do Szkoty.

5. Wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod opiekg nauczyciela) wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty.
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6. Dyrektor Szkoty zawiadamia Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie uczeszcza na
zaj¢cia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidlowo obowigzku nauki/obowigzku
szkolnego.

ROZDZIAL VIII: WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
§ 81
Postanowienia ogolne

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i
realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe oraz
formutowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie Szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) udzielenie pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji, co uczen zrobit dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczy¢;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych $rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz sposoby ich sprawdzania,

2) ocenianie biezgce i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug
skali 1 w formach przyjetych w Szkole,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalenie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

6) (uchylony)

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i1 trudnosciach ucznia w nauce.

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 82

W Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania przyjete sa nastepujace zasady:

1) Zasada czestotliwos$ci 1 rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest $rednig ocen biezacych;

2) Zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) Zasada r6znorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) Zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen,;

5) Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne zasady oceniania podlegaja weryfikacji i modyfikacji
W oparciu o okresowa ewaluacje.

§ 83
Jawnos¢ oceny

1 Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicow (prawnych
opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegélnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2 Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundéw).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymuja do wgladu. Nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien jg krétko uzasadnic.
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§ 84
Tryb oceniania i skala ocen

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ wedlug nastepujacej skali, z
nastepujacymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy - 6 - cel
2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb
3) stopien dobry - 4-db
4) stopien dostateczny - 3 - dst
5) stopien dopuszczajgcy - 2 - dop
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

2. Przy ocenianiu pisemnych prac klasowych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady
przeliczania punktéw na oceng:

1) ponizej 34% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny

2) 35% - 49% - dopuszczajacy

3) 50% - 69% - dostateczny

4) 70% - 84% - dobry

5) 85% - 95% - bardzo dobry

6) 96% -100% - celujacy

3. Przy ocenianiu pisemnych prac klasowych uczniéw majacych dostosowane Kryteria
oceniania nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania punktéw na oceng:

1) ponizej 20% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny

2) 21% - 40% - dopuszczajacy

3) 41% - 60% - dostateczny

4) 61% - 80% - dobry

5) 81% - 90% - bardzo dobry

6) 91% - 100% - celujacy

lub opracowuje specjalny zestaw zadan.

4. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” oraz ,,— w biezagcym ocenianiu.

4a. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 - 6.
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1.

5. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej, oceny
klasyfikacyjne 1 w pozostatych dokumentach — stownie, w pelnym brzmieniu.

6. Informacje o osiagnigciach i postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na
biezaco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych odbywajacych sig¢
wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora Szkoty, a takze podczas
indywidualnych konsultacji z nimi.

7. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:

1) prace pisemne:

a) kartkowka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematow realizowanych na zajeciach nie
musi by¢ zapowiadana;

b) klasowka (sprawdzian, praca klasowa) obejmujaca wigkszg parti¢ materiatu okreslong przez
nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem (termin winien by¢ odnotowany w
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dzienniku lekcyjnym);

2) praca i aktywno$¢ na lekcji;
3) odpowiedz ustna;

4) praca projektowa;

5) praca domowa.

§ 85

1. Ocena biezaca:

1) biezgce ocenianie wynikajgce z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢ dokonywane
systematycznie,

2) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposdb moze
on poprawi¢ swoje osiggnigcia edukacyjne,

3) uzasadnienie powinno by¢ sformulowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzgledniac jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych,

4) jedng z form oceniania biezacego jest kartkowka (pisemne sprawdzenie wiedzy i
umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji), trwajaca do pigtnastu minut,

5) nauczyciel podczas oceniania stosuje zréznicowang ocen¢: za odpowiedzi ustne, krotsze i
dluzsze prace pisemne, zadania domowe, dodatkowo wykonane zadania, prace, itp.

2. Ocena z pisemnej pracy klasowej:

1) szczegblnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych; ta forma oceniania jest
obligatoryjna na zajeciach jezyka polskiego i matematyki; przeprowadzanie pisemnych prac
klasowych z innych przedmiotow jest uzaleznione od uznania nauczyciela,

2) pisemne prace klasowe obejmujg wigksze partie materiatu, trwajg jedng lub dwie godziny
lekcyjne 1 obowigzkowo poprzedzone sg lekcjg powtorzeniowa,

3) praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
4) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omoéwione z uczniami w ciaggu dwoch tygodni od
momentu napisania pracy i najpozniej na tydzien przed klasyfikacja, uczen, ktory opuscit prace
klasowa z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat ocen¢ niedostateczna, moze ja napisa¢ w
ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do Szkoty; termin 1 czas wyznacza nauczyciel tak, aby
nie zakldca¢ procesu nauczania pozostatych ucznidéw,

5) w ciaggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie dwie prace klasowe, jedng w
ustalonym dniu; ten limit dotyczy réwniez innych sprawdzianéw pisemnych.

3. W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 40% zaje¢ edukacyjnych nauczyciel
moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materialu realizowanego w okresie
nieobecnosci ucznia.

§ 86
Nieprzygotowanie ucznia do lekcji
1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowane w liczbie okreslonej w

przedmiotowych zasadach oceniania, lecz nie czgsciej niz dwa razy w potroczu.
2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do Szkoty po dluzszej usprawiedliwione;j
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nieobecnosci.
3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
$mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).

§ 87
Wymagania edukacyjne

1. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbgdne do otrzymania poszczegélnych ocen
sformulowane s3 w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki klasy, przy czym podczas klasyfikacji rocznej:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze¢ i umiejetnosci przewidziane programem nauczania w danej klasie,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami w  rozwigzywaniu probleméw  teoretycznych lub  praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej Klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program opracowany
przez nauczyciela,

C) uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim, uzyskat tytut
finalisty lub laureata ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych,

e) kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu krajowym lub posiada inne porownywalne sukcesy,
osiggnigcia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objgte programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i
problemoéw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania ujete w
podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen programowych),

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie na poziomie tre$ci zawartych w podstawie programowe;j,

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
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ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem ucznidow klas programowo najwyzszych),

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w
wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu
(nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan
o niewielkim (elementarnym) stopniu trudno$ci (z uwzglednieniem rozszerzen
programowych).

2. Nauczyciel zobowigzany jest, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego zaburzenia i
deficyty rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajg sprostanie tym
wymaganiom.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i techniki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a na lekcji wychowania fizycznego
dodatkowo systematyczno$¢ udzial w zajeciach.

4. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub jezyka
obcego nowozytnego na podstawie opinii lub zaswiadczenia lekarskiego 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, na czas okreslony w tej opinii.

5. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 4 jest obowigzany by¢ obecny na lekcji, jesli
zajgcia te wypadaja w Srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadaja one na ostatnie lub
pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci po przedstawieniu pisemne;j
prosby rodzicow z tych lekcji.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 88
Ocena opisowa ucznia

1 Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego dokonujg oceny opisowej uczniow na podstawie
nastepujacej dokumentacji z przebiegu nauczania:

1) kart pracy uczniow, zeszytow uczniowskich, prac plastycznych;

2) zapisow w dzienniku lekcyjnym dotyczacych postepdw w nauce z roéznych zakresow
edukacji szkolnej;

3) sprawdzianow pisemnych, dyktand, konkurséw, testow wiadomosci;

4) kart obserwacji uczniow .

2 Przyjmuje si¢ okreslenia punktowe biezacych osiagnie¢ uczniow w skali od 1 do 6 do zapisu
w dzienniku. W razie potrzeby stosuje si¢ informacje¢ zwrotng w ramach oceniania
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ksztaltujagcego, zawierajaca dane o postepach ucznia 1 wskazdéwki do dalszej pracy. Przy
klasyfikacji §rodrocznej pisemng informacje opisowa postepéw w nauce ucznia nauczyciel
przedstawia rodzicom i posiada w swej dokumentacji elektronicznej lub papierowej.

3 Przy klasyfikacji rocznej pisemng informacj¢ opisowag postgpoOw uczniow W nauce
nauczyciel przedstawia rodzicom, posiada w swej dokumentacji i wpisuje ja do dziennika
(moze wklei¢ wydruk komputerowy), arkusza ocen (moze dotagczy¢ wydruk komputerowy) i
na $wiadectwie.

§ 89
Klasyfikacja $Srédroczna, roczna i koncowa

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1) I okres — IX (wrzesien) — I (styczen) - pierwszy okres konczy si¢ w ostatni piagtek stycznia;
2) 1l okres — Il (luty) — VI (czerwiec).

2. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

3. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ na koniec | okresu, a roczne na koniec Il
okresu.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczego6lne zajecia edukacyjne na
podstawie systematycznej oceny pracy ucznidéw z uwzglednieniem oceny biezace;.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec okresu.

5. Na miesigc przed $rodrocznym (rocznym) plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia o przewidywanej
dla niego srodrocznej (rocznej) niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej i odnotowuja ten fakt w
dzienniku.

6. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicow
(prawnych opiekunow) ucznia informacje 0 przewidywanej dla niego rocznej ocenie
niedostatecznej podczas indywidualnej rozmowy lub w formie pisemne;j.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota
stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow w terminie do dwoch miesigey od klasyfikacji
sroédroczne;.

§ 90
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

1. (uchylony)

2. Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela na
poczatku czerwca kazdego roku szkolnego.

3. Uczen moze ubiegac¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
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w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest rowna
ocenie, o ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemna prosba w formie podania
do wychowawcy klasy w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow o
przewidywanych ocenach koncoworocznych (wystawieniu ocen).

5. W przypadku spetnienia wymagan przewidzianych w pkt. 3. wychowawca odnotowuje ten
fakt na podaniu ucznia i przekazuje je nauczycielowi przedmiotu.

6. Nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu spelnienie przez ucznia pozostalych
kryteriow, wyrazajgc zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w pkt. 5. prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng jej
odrzucenia.

8. Uczen spelniajacy wszystkie warunki najp6zniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dotaczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapil uczen w ramach poprawy.

§91
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczeh moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
powodu okreslonego w pkt. 1. absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza Szkola oraz uczen, ktory otrzymat zgod¢ Dyrektora na zmiang profilu ksztatcenia,
celem wyrdwnania roznic programowych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Rada Pedagogiczna z zastrzezeniem pkt. 7 i 8.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
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8. Egzamin klasyfikacyjny roczny musi by¢ przeprowadzony w terminie umozliwiajgcym
uczniowi przystgpienie do egzaminu poprawkowego.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 1, 2, 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 5 przeprowadza komisja,
powotlana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolitl na spelnianie przez ucznia obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele zajec¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiednie;j
klasy.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogag by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
imiona 1 nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w pkt. 10 lub sktad komisji (w przypadku
ucznia, o ktérym mowa w ust. 5), termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania egzaminacyjne,
wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotlu dotagcza si¢ pisemne
prace ucznia oraz zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

14. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15.

15. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono jedng oceng
niedostateczng, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego. W szczegdlnym wypadku Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na przeprowadzenie egzaminu poprawkowego z dwoch
przedmiotéw, z ktorych ustanowiono uczniowi oceny niedostateczne w toku egzaminu
klasyfikacyjnego.

§ 92
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat oceng¢ niedostateczng z jednych lub dwéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
moze zdawaé egzamin poprawkowy

1 Whniosek do Rady Pedagogicznej o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego sktada uczen
lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w terminie ustalonym przez dyrekcj¢ Szkoty.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego, techniki z ktorych to przedmiotow
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly w ostatnim tygodniu ferii
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letnich.

4. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin tylko z jednego przedmiotu.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

6. Zadania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiadad
wymaganiom edukacyjnym, o ktorych mowa w § 84 pkt. 1 wedlug petnej skali ocen.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8 Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

9. Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

11. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okres§lonym przez
Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

12. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

§93

Ocena zachowania

1. Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Rada Pedagogiczna.

2. Szczegbdtowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac
specyfike zespotu klasowego.

3. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekundw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i
trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
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3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali,
z podanymi skrotami:

1) wzorowe — wz

2) bardzo dobre — bdb

3) dobre —db

4) poprawne — popr

5) nieodpowiednie — ndp

6) naganne — ng

6. Oceng roczng wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

8. Uczniowi realizujagcemu na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi spelniajagcemu obowiazek nauki poza Szkolg nie ustala si¢ oceny
zachowania.

9. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w
terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze gltosowania zwykla
wickszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

11. W skitad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog,

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

12. Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

13. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy imiona i nazwiska osob wchodzacych
w sklad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ 1 nazwisko ucznia, wynik glosowania,
ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem, ktéra jest ostateczna.
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§ 94
Tryb ustalania oceny zachowania

1. Uczen ma prawo do samooceny w formie ustnej zgodnie z kryteriami zachowania.

2. Wychowawca proponuje roczng ocen¢ zachowania kazdemu uczniowi do 10 maja kazdego
roku szkolnego. Wychowawca informuje rowniez o mozliwo$ci podwyzszenia danej oceny,
przedstawia warunki zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

3. Ostateczng ocene ustala wychowawca klasy, zasiggajac opinii zespotu uczacego dany
oddziat.

4. Ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniow na tydzien przed radg
klasyfikacyjna.

5. Wychowawca przedktada zespotowi klasyfikacyjnemu uzasadnienie oceny nagannej na
pismie.

6. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku
zaistnienia szczeg6Olnych okoliczno$ci, np.: zgloszenia przez uczacych dodatkowych,
nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

§ 95
Zasady oceniania zachowania

1. W klasach I — III ocena klasyfikacyjna zachowania $§rodroczna i roczna jest oceng opisows.
2. Punktem wyjs$cia w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecigtne
zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecigtne. Ocena
poprawna, nieodpowiednia 1 naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przecigtne.

3. SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA UCZNIA KLASY | 111
1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia.

a) Uczen:

— SUumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkow,

— punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia edukacyjne i pozalekcyjne,

— chetnie podejmuje zadania,

— Jest systematyczny,

— przychodzi do Szkoty przygotowany do wszystkich zajec,

— systematycznie odrabia prace,

— przynosi potrzebne materiaty, podreczniki, zeszyt kontaktow, strdj gimnastyczny i inne
potrzebne przybory,

— otrzymuje oceny pozytywne z nauczanych edukacji zgadnie ze swymi predyspozycjami
rozwojowymi,

— wywiazuje si¢ z koniecznosci powiadamiania i przekazywania informacji rodzicom,

— zawsze dotrzymuje ustalonych terminow: zwrotu ksigzek do biblioteki, dostarczania
usprawiedliwien,

— uczestniczy w sprawdzianach, pracach klasowych,

— wykonuje zadania dodatkowe,
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— pomaga w przygotowaniu zaj¢c,

— stosuje si¢ do polecen nauczyciela,

— prawidtowo wypetnia obowigzki dyzurnego,

— utrzymuje tad 1 porzadek w miejscu pracy,

— chetnie podejmuje obowiazki i zadania szkolne, z ktérych sumiennie si¢ wywigzuje.

b) Uczen:

— nie wywigzuje si¢ sumiennie z obowigzkow ucznia,

— jest niepunktualny, czesto spdznia si¢ na zajecia edukacyjne i1 pozalekcyjne,

— czesto opuszcza zajecia,

— niechetnie podejmuje zadania,

— jest niesystematyczny,

— czesto przychodzi do Szkoty nieprzygotowany do wszystkich zaje¢,

— nie przynosi potrzebnych materiatow, zeszytow przedmiotowych, podrecznikdw, zeszytu
kontaktow, stroju gimnastycznego i innych potrzebnych przyboréw,

— nie otrzymuje pozytywnych ocen z nauczanych edukacji zgodnie ze swymi mozliwo$ciami,
— nie wywigzuje si¢ z konieczno$ci powiadamiania 1 przekazywania informacji rodzicom,
— czesto nie dotrzymuje ustalonych terminow: zwrotu ksigzek do biblioteki, dostarczania
usprawiedliwien,

— nie uczestniczy w sprawdzianach i pracach klasowych,

— nie odrabia systematycznie prac domowych,

— nie wykonuje zadan dodatkowych,

— czesto przeszkadza na zajeciach,

— jest nieuwazny 1 rozkojarzony,

— sprawia wrazenie, jakby nie stuchat przekazywanych mu komunikatow,

— gubi przybory szkolne i rzeczy potrzebne do pracy i nauki,

— nie pomaga w przygotowaniu zajec,

— nie stosuje si¢ do polecen nauczyciela,

— nieprawidlowo wypetnia obowiazki dyzurnego,

— nie utrzymuje porzadku w miejscu pracy,

— niechetnie podejmuje obowigzki 1 zadania szkolne, z ktorych nie wywigzuje si¢ rzetelnie,
— nie reaguje na zwracane mu uwagi.

2) Postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolne;.

a) Uczen:

— stosuje zasady wiasciwego zachowania na zajeciach,

— przestrzega obowiazujacych w Szkole regulaminow (klasowego, szkolnego, biblioteki i tym
podobnych),

— ujawnia szacunek wobec zwyczajow 1 tradycji szkolnych, narodowych, religijnych,

— stosuje si¢ do obowigzujgcych norm postgpowania w Szkole,

— zna prawa i obowiazki ucznia zawarte w Statucie Szkoty, stara si¢ je respektowac,

— dba o wlasno$¢ Szkoty i reaguje na przypadki niszczenia go przez innych,

— respektuje warunki umowy zawarte w kontraktach,

— zna i respektuje regulamin wycieczek,
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— wywiazuje si¢ z zadan i termindw (dotrzymuje ich),

— pomaga organizowac akcje spoleczne,

— jest mity, sympatyczny, zyczliwy i otwarty wobec rowiesnikow oraz osob dorostych,

— jest prawdomoéwny, uczciwy,

— nie ktamie, nie oszukuje sytuacjach szkolnych i zyciowych,

— reprezentuje postawe godng nasladowania,

— nie przywlaszcza sobie cudzej wlasnosci,

— jest grzeczny i taktowy,

— zachowuje rownowage emocjonalna, jest zrOwnowazony, cierpliwy,

— ma zrOwnowazone procesy hamowania i pobudzania,

— ma poczucie sprawiedliwosci,

— posiada §wiadoma, ze nikt nie moze go krzywdzi¢, poniza¢ ani lekcewazy¢,

— ujawnia poczucie wlasnej wartosci,

— przynosi prace domowe choremu koledze,

— odroznia dobro od zla,

— cieszy si¢ ze swoich sukcesow, ale tez z sukcesOw kolezanek i kolegow,

— dokonuje samooceny w nhauce i zachowaniu,

— przyznaje si¢ do btedow i umie przeprosi¢, gdy jest taka potrzeba,

— chetnie udziela pomocy kolegom (kolezankom) w roznych sytuacjach szkolnych i
pozaszkolnych.

b) Uczen:

— nie stosuje zasad wlasciwego zachowania na zajeciach,

— nie przestrzega obowigzujacych w Szkole regulaminow (klasowego, szkolnego, biblioteki i
tym podobnych),

— nie ujawnia szacunku wobec zwyczajow i tradycji szkolnych, narodowych, religijnych,

— nie stosuje si¢ do obowigzujgcych norm postgpowania w Szkole,

— nie zna praw i obowigzkéw ucznia zawartych w Statucie Szkoty, nie stara si¢ ich
respektowac,

— $wiadomie niszczy mienie szkolne 1 rowiesnikow,

— nie respektuje warunkoéw umowy zawartych w kontraktach,

— zna regulamin wycieczek, ale si¢ do niego nie stosuje,

— nie wywigzuje si¢ z zadan 1 terminoéw (nie dotrzymuje ich),

— nie bierze udziatu w akcjach spotecznych,

— jest niemity, niesympatyczny, niezyczliwy oraz zamknigty wobec rowiesnikow oraz osob
dorostych,

— jest niekolezenski, nieuprzejmy i nieuczynny,

— jest nieprawdomdwny, nieuczciwy, czesto klamie, oszukuje,

— jest obojetny wobec przejawow zla, okrucienstwa i przemocy fizyczne;,

— uzywa wulgaryzméw w rozmowach 1 dyskusjach,

— nie zachowuje réwnowagi emocjonalnej, czgsto przechodzi od $miechu do placzu i
odwrotnie,

— ujawnia brak rownowagi procesow hamowania nad procesami pobudzania,
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— przywlaszcza sobie cudzg wlasnose,

— jest niegrzeczny i nietaktowny,

— nie ma poczucia sprawiedliwosci,

— nie ujawnia poczucia wtasnej wartosci,

— nie przynosi prac domowych choremu koledze,

— nie odrdznia dobra od zta,

— nie ma poczucia szacunku dla pracy swojej i innych,

— nie cieszy si¢ ze swoich sukcesow, ale tez z sukcesoOw kolezanek i kolegow,

— ujawnia brak wiary we wlasne mozliwos$ci i umiejetnosci (niska samoocena),

— nie dokonuje samooceny w nauce i zachowaniu,

— nie przyznaje si¢ do btedow i nie umie przeprosié¢, gdy jest taka potrzeba,

— niechetnie udziela pomocy kolegom (kolezankom) w roéznych sytuacjach szkolnych i
pozaszkolnych.

3) Dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty.

a) Uczen:

— uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, podczas ich trwania kulturalnie si¢ zachowuje,

— ubiera si¢ stosownie do sytuacji (uroczystosci szkolne, uroczystosci klasowe, konkursy
szkolne, reprezentowanie Szkoty na zewnatrz),

— godnie reprezentuje Szkot¢ podczas wycieczek, imprez, konkursow i olimpiad
pozaszkolnych,

— dba o dobre imi¢ Szkoty (nie wypowiada si¢ o niej Zle, nie stwarza sytuacji, ktore
wptynetyby na jej negatywny obraz w §rodowisku),

— zna hymn panstwa i Szkoly, zachowuje odpowiednia postaw¢ w czasie §piewania hymnow,
— ujawnia szacunek wobec zwyczajow i tradycji szkolnych, narodowych, religijnych,

— angazuje si¢ w prace na rzecz klasy i1 Szkotly,

— bierze aktywny udziat w zyciu klasy,

— wykonuje dobrowolnie, samodzielnie dodatkowe zadania 1 wywiazuje si¢ z nich,

— bierze aktywny udzial w samorzadzie klasowym,

— tworzy regulamin klasowy i przestrzega go,

— jest wspotorganizatorem uroczystosci szkolnych, wigcza si¢ w ich przygotowanie,

— chetnie uczestniczy w imprezach szkolnych,

— aktywnie podejmuje prace spoteczne,

— bierze udziat w konkursach, akcjach, kotkach,

— aktywnie uczestniczy w przedsiewzigciach na rzecz klasy, Szkoty, srodowiska,

— godzi swoje interesy z interesami zespotu klasowego,

— aktywnie uczestniczy w ogodlnoszkolnych inicjatywach (organizowanie uroczysto$ci
szkolnej apelu, akademii, przedstawienia teatralnego, imprezy kulturalno-rozrywkowej,

— aktywnie pracuje na rzecz podnoszenia estetyki swojej klasopracowni (wykonuje gazetki
okoliczno$ciowe, albumy tematyczne, plakaty informacyjne),

— szanuje mienie osobiste oraz prace wilasng i1 innych,

— szanuje pracg wykonywang przez pracownikow obstugi (m.in. przez noszenie zmiennego
obuwia).
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b) Uczen:

— biernie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, podczas ich trwania zachowuje si¢
niekulturalnie,

— nie ubiera si¢ stosownie do sytuacji (uroczystosci szkolne, uroczystosci klasowe, konkursy
szkolne, reprezentowanie Szkoty na zewnatrz),

— nie reprezentuje godnie Szkoty podczas wycieczek, imprez, konkurséw i olimpiad
pozaszkolnych,

— nie dba o dobre imi¢ Szkoly (wypowiada si¢ o niej zle, stwarza sytuacje, ktore wpltywaja na
jej negatywny obraz w $rodowisku),

— niewlasciwie zachowuje si¢ podczas $§piewania hymnow,

— nie zna patrona Szkoty,

— nie szanuje mienia spotecznego, osobistego oraz pracy wilasnej i innych,

— nie ujawnia szacunku wobec zwyczajow i tradycji szkolnych, narodowych, religijnych,

— nie angazuje si¢ w prace na rzecz Szkoty,

— nie bierze aktywnego udziatu w zyciu klasy,

— wykazuje bierno$¢ w kwestii podnoszenia estetyki swojej klasopracowni,

— nie wykonuje dobrowolnie, samodzielnie dodatkowych zadan,

— nie bierze aktywnego udziatu w samorzadzie klasowym,

— nie tworzy regulaminu klasowego i nie przestrzega go,

— nie bierze czynnego udziatu w imprezach szkolnych,

— nie podejmuje ptac spotecznych,

— nie bierze udziatu w konkursach, akcjach, kétkach,

— jest bierny w przedsiewzigciach na rzecz klasy, Szkoty, srodowiska,

— nie godzi swoich intereséw z interesami zespotu klasowego,

— nie przejawia nawet najmniejszej inicjatywy we wspottworzeniu zycia klasy i Szkoty,

— rzadko angazuje w prace majace na celu podnoszenie estetyki swojej klasopracowni,

— nie bierze udzialu w organizowaniu przez Szkote prac spoteczno-uzytecznych na rzecz
lokalnego $rodowiska,

— czgsto nie nosi zmiennego obuwia.

4) Dbatos¢ o pickno mowy ojczystej.

a) Uczen:

— stucha, gdy inni mowia, mowi, gdy inni stuchaja,

— uzywa jezyka adekwatnego do sytuacji spotecznej,

— dba o kulture stowa,

— stosuje formy grzecznosciowe,

— zna i stosuje zasady dobrego zachowania (takt, zyczliwos¢, grzecznos¢) w Szkole i poza
Szkota,

— przestrzega zasad kultury osobistej w Szkole,

— zawsze potraf dostosowat swoj jezyk do sytuacji komunikacyjnej.

b) Uczen:

— nie stucha, gdy inni méwia, i nie méwi, gdy inni stuchaja,

— nie uzywa jezyka adekwatnego do sytuacji spoteczne;j,
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— nie reaguje na uwagi nauczyciela,

— nie dba o kulture stowa,

— nie stosuje form grzecznosciowych,

— nie przestrzega zasad kultury osobistej w Szkole,

— rzadko dostosowuje swoj jezyk do sytuacji komunikacyjne;.

5) Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob.

a) Uczen:

— przestrzega zasad bezpieczenstwa wilasnego i innych na terenie Szkoty i poza nig oraz
reaguje na negatywne zachowania kolegow,

— dba o dostosowanie ubioru do pogody, zdrowe odzywianie, aktywno$¢ fizyczna,

— wykazuje nalezyta postawe wobec natogdw i1 uzaleznien,

— propaguje zdrowy styl zycia,

— prawidlowo reaguje w sytuacjach konfliktowych,

— zna i stosuje sposoby rozwigzywania sytuacji konfliktowych bez stosowania przemocy
fizycznej badz psychicznej,

— zachowuje si¢ adekwatnie do zaistniatej sytuacji,

— przestrzega wymogow uproszczonej procedury powypadkowej i regulaminéw dotyczacych
bezpieczenstwa ucznia,

— nie uczestniczy w sytuacjach konfliktowych i nie stwarza sytuacji niebezpiecznych,

— nie jest nieuprzejmy, arogancki wobec kolegoéw i kolezanek,

— stara si¢ opanowac wlasne negatywne emocje (ztos¢, gniew, agresje),

— rozpoznaje wlasne i cudze emocje oraz stosuje samokontrolg,

— nie stosuje przemocy psychicznej badz fizycznej,

— unika krzyku, kt6tni oraz innych nieprawidtowych zachowan w kontaktach z kolegami,

— wlasciwie reaguje na dostrzegane przejawy ztych zachowan,

— rozumie zagrozenia wynikajace z uzywania srodkow uzalezniajacych.

b) Uczen:

— nie dba o bezpieczenstwo wiasne i innych na terenie Szkoty i poza nia, ignoruje je,

— stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa zdrowia swojego 1 innych,

— nie dba o dostosowanie ubioru do pogody, zdrowe odzywianie, aktywno$¢ fizyczna,

— nie wykazuje nalezytej postawy wobec natogéw 1 uzaleznien,

— probuje uzywek i proponuje je innym,

— nieprawidlowo reaguje w sytuacjach konfliktowych,

— nie zna i nie stosuje sposobu rozwigzywania sytuacji konfliktowych bez stosowania
przemocy fizycznej badz psychicznej,

— nie zachowuje si¢ adekwatnie do zaistniatej sytuacji,

— nie przestrzega wymogoOw uproszczonej procedury powypadkowej 1 regulaminow
dotyczacych bezpieczenstwa ucznia,

— uczestniczy w sytuacjach konfliktowych i stwarza sytuacje niebezpieczne,

— jest arogancki wobec kolegow 1 kolezanek,

— nie stara si¢ opanowa¢ wtasnych negatywnych emoc;ji (zto$¢, gniew, agresja),

— nie rozpoznaje wlasnych i cudzych emocji oraz nie stosuje samokontroli,
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— stosuje przemoc psychiczng badz fizyczna,

— krzyczy, ktoci si¢ oraz zachowuje nieprawidtowo w kontaktach z kolegami,

— niewlasciwie reaguje na dostrzegane przejawy ztych zachowan,

— nie rozumie zagrozen wynikajacych z uzywania srodkéw uzalezniajacych.

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig.

a) Uczen:

— wilasdciwie zachowuje si¢ na zajeciach, przerwach,

— kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i poza Szkola,

— nawigzuje kontakt z réwiesnikami, nauczycielami, uczniami innych klas (wspdlne
wycieczki, imprezy, spotkania),

— uczestniczy w spotkaniach integracyjnych (dyskoteka zabawa, wycieczka, ognisko),
— stara si¢ zgodnie wspolpracowaé w grupie rowiesniczej,

— utrzymuje przyjazne kontakty z dzie¢mi w toku codziennej pracy i zabawy,

— potrafi oceni¢ swoje zachowanie 1 wycigga wnioski,

— potrafi tagodzi¢ konflikty z rowiesnikami, tagodzi nieporozumienia,

— zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla, zdecydowanie i stanowczo przeciwstawiajac
si¢ wulgarnosci oraz przemocy fizyczne;.

b) Uczen:

— nie zna i nie stosuje zasad dobrego zachowania (takt, zyczliwos$¢ grzecznos¢) w Szkole i
poza Szkota,

— niewlasciwie zachowuje si¢ na zajeciach, przerwach,

— zachowuje si¢ niekulturalnie w Szkole i poza Szkota,

— nie nawigzuje kontaktu z rowiesnikami, nauczycielami, uczniami innych klas,

— nie stara si¢ zgodnie wspolpracowac w grupie rowiesnicze;,

— swoim postgpowaniem wywiera negatywny wpltyw na rowiesnikow,

— nie potrafi oceni¢ swojego zachowania, nie poprawia swojego zachowania,

— nie utrzymuje przyjaznych kontaktow z dzie¢mi w toku codziennej pracy i zabawy,
— stosuje przemoc wobec innych.

7) Okazywanie szacunku innym osobom.

a) Uczen:

— ujawnia wlasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

— wykonuje polecenia nauczyciela i innych pracownikow Szkoty,

— ma szacunek dla pracy swojej i innych,

— szanuje uczucia, poglady i przekonania innych ludzi,

— okazuje szacunek wszystkim pracownikom Szkoty,

— dokonuje podziatu pracy i 16l w zespole (lider, sprawozdawca, sekretarz),

— umiejetnie wspotdziata w zespole lub grupie z zachowaniem odpowiednich norm,

— okazuje szacunek mlodszym kolegom, rowiesnikom, ludziom starszym i niepelnosprawnym,
— pomaga w roznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

— przynosi prace domowe choremu koledze,

— udziela pomocy kolezenskiej w nauce,

— zdobywa sympati¢ swoich rowiesnikow.
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b) Uczen:

— nie ujawnia wlasciwego stosunku do nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

— nie wykonuje polecen nauczyciela i innych pracownikéw Szkoty,

— nie ma szacunku dla pracy swojej i innych,

— lekcewazy uczucia, poglady i przekonania innych ludzi,

— nie okazuje szacunku wszystkim pracownikom Szkoty,

— nie dokonuje podziatlu pracy i r6l w zespole,

— stosuje przemoc psychiczng badz fizyczna,

— zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi kolegami,

— nie wspotdziata prawidtowo w zespole lub grupie z zachowaniem odpowiednich norm,

— nie ma wlasciwego stosunku do kolegdéw oraz innych osob,

— nie pomaga kolegom w roznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

— nie przynosi prac domowych choremu koledze,

— nie udziela pomocy kolezenskiej w nauce,

— nie zdobywa sympatii swoich rowiesnikow.

4. SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA UCZNIA KLASY IV-VIII
1) Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wywigzuje si¢ ze wszystkich obowigzkéw ucznia zawartych w Statucie Szkoty
oraz zadan - zardwno tych powierzonych, jak i przyjetych dobrowolnie,

b) osigga maksymalne wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwos$ci i wktadu pracy,

) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolno$ci - ma udokumentowane osiggnigcia
pozaszkolne,

d) systematycznie uczeszcza do Szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci
zgodnie z obowigzujaca procedura,

e) z duzym zaangazowaniem podejmuje zadania zespotowe, wspomaga czlonkoéw zespotu w
realizacji kolejnych etapow przedsiewzigcia, wykazujac si¢ umiejetnoscig dokonywania
samooceny 1 wyciggania wnioskow,

f) szanuje podreczniki, majatek szkolny oraz mienie kolegow, reaguje na przypadki niszczenia
go przez innych,

g) podporzadkowuje si¢ wszystkim obowigzujacym w Szkole regulaminom,

h) jest inicjatorem wielu roznorodnych akcji na rzecz klasy, Szkoty i szerszego srodowiska,

i) wykazuje zaangazowanie w organizowane na terenie Szkoty akcje charytatywne w ramach
wolontariatu,

J) uznaje i potrafi uzewnetrzni¢ warto$ci moralne i patriotyczne, szanuje symbole narodowe,
K) pielegnuje zwyczaje i tradycje szkolne, narodowe i religijne,

I) aktywnie uczestniczy we wszystkich uroczysto$ciach szkolnych, podczas ich trwania
zachowuje si¢ kulturalnie,

m) dba o wyglad zewngtrzny stosownie do swojego wieku i ogolnie przyjetych norm
estetycznych; zawsze nosi strdj galowy w sytuacjach okreslonych w ceremoniale Szkoty,

n) godnie reprezentuje Szkole podczas wycieczek, imprez pozaszkolnych, konkursow,
olimpiad i zawodow sportowych,

0) zawsze dba o pickno mowy ojczystej; jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych
uczniow w Szkole 1 w szerszym Srodowisku,
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p) uzywa jezyka adekwatnego do sytuacji komunikacyjnej,

q) promuje zdrowy styl zycia; wykazuje szczeg6lng troske o zdrowie wiasne i innych osob oraz
o higieng osobista,

r) nigdy nie stosuje przemocy fizycznej ani agresji stownej w rozwigzywaniu zaistniatych
problemow,

Ss) nie uczestniczy w sytuacjach konfliktowych i nie stwarza sytuacji niebezpiecznych
zagrazajacych zdrowiu lub zyciu jego oraz pozostatych cztonkow spotecznosci szkolnej,

t) jest zawsze taktowny; prezentuje wysoka kulture bycia, stowa i dyskusji,

u) potrafi umiejetnie tagodzi¢ nieporozumienia i konflikty pomiedzy uczniami,

V) zdecydowanie i stanowczo przeciwstawia si¢ zachowaniom agresywnym, wulgaryzmom
oraz niszczeniu mienia szkolnego,

W) wyrdznia si¢ kulturg osobistg w relacjach z nauczycielami oraz pracownikami administracji
1 obstugi,

X) szanuje uczucia, poglady i przekonania innych ludzi oraz wykonywang przez nich prace,

y) okazuje szacunek miodszym kolegom, rowiesnikom, a takze osobom starszym i
niepetnosprawnym.

Ocene wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktoremu wystawiono wigkszo$¢ ocen biezacych
wzorowych, a zadna z pozostatych ocen nie jest nizsza niz bardzo dobra.

2) Ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze wywigzuje si¢ ze wszystkich obowigzkow ucznia zawartych w Statucie
Szkoty oraz zadan - zar6wno tych powierzonych, jak i przyjetych dobrowolnie,

b) osigga wysokie wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci i wktadu pracy,

C) pracuje nad rozwijaniem wlasnej osobowosci,

d) systematycznie uczeszcza do Szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci
zgodnie z obowigzujaca procedura,

e) z zaangazowaniem podejmuje zadania zespotowe, wspomaga cztonkow zespotu w realizacji
kolejnych etapow przedsiewziecia,

) szanuje podrgczniki, majatek szkolny oraz mienie kolegow,

g) przestrzega wszystkich obowigzujacych w Szkole regulaminow,

h) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, Szkoty i szerszego Srodowiska,

i) wykazuje zaangazowanie w organizowane na terenie Szkotly akcje charytatywne w ramach
wolontariatu,

J) uznaje i kieruje si¢ wartosciami moralnymi i patriotycznymi, szanuje symbole narodowe,
K) ujawnia szacunek wobec zwyczajow i tradycji szkolnych, i religijnych,

I) uczestniczy we wszystkich uroczystosciach szkolnych, podczas ich trwania zachowuje si¢
kulturalnie,

m) dba o wyglad zewngtrzny stosownie do swojego wieku i ogolnie przyjetych norm
estetycznych; zawsze nosi stroj galowy w sytuacjach okreslonych w ceremoniale Szkoty,

n) godnie reprezentuje Szkote podczas wycieczek, imprez pozaszkolnych, konkursow,
olimpiad i zawodow sportowych,

0) zawsze dba o pigkno mowy ojczystej,

p) nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa,

q) wyrdznia si¢ kulturg osobista,

r) promuje rézne formy aktywnosci fizycznej; dba o zdrowie i higieng swoja oraz innych osob,
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S) nie ulega nalogom,

t) nie stosuje przemocy fizycznej ani agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow,

u) jest zawsze taktowny; prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji,

V) zdecydowanie 1 stanowczo reaguje na dostrzezone przejawy zla,

W) ujawnia wlasciwy stosunek do nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi,

X) szanuje uczucia, poglady i przekonania innych ludzi oraz wykonywang przez nich prace,

y) okazuje szacunek miodszym kolegom, rowiesnikom, a takze osobom starszym i
niepetnosprawnym.

Ocen¢ bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktéremu wystawiono wiekszo$¢ ocen
biezacych bardzo dobrych, a zadna z pozostatych ocen nie jest nizsza niz dobra.

3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) bez wickszych zastrzezen wywigzuje si¢ ze wszystkich obowigzkow ucznia zawartych w
Statucie Szkoty,

b) pracuje nad wzbogacaniem swojej wiedzy i umiejgtnosci,

C) stara si¢ systematycznie rozwija¢ wlasng osobowos¢,

d) sporadycznie spoznia si¢ na zaj¢cia edukacyjne (do 6 spdznien w potroczu),

e) spOznienia i niecobecnosci usprawiedliwia na biezaco i zgodnie z obowigzujacg procedura,
f) podejmuje zadania zespotowe, ale nie zawsze wspomaga cztonkow zespotu w realizacji
kolejnych etapéw przedsiewzigcia,

g) szanuje podrgezniki, majatek szkolny oraz mienie kolegow,

h) podporzadkowuje si¢ wszystkim obowigzujagcym regulaminom, zauwaza swoje bledy i
potrafi z wlasnej inicjatywy je naprawic,

i) bierze udziat w pracach na rzecz klasy, Szkoty i szerszego $rodowiska, ale nie przejawia
wlasnej inicjatywy,

J) angazuje si¢ w niektore akcje charytatywne organizowane na terenie Szkoty,

K) uznaje i kieruje si¢ warto$ciami moralnymi i patriotycznymi, szanuje symbole narodowe,

I) na og6t ujawnia szacunek wobec zwyczajow i tradycji szkolnych, narodowych i religijnych,
m) uczestniczy we wszystkich uroczystosciach szkolnych, ale nie bierze udziatu w ich
przygotowywaniu,

n) dba o wyglad zewngtrzny stosownie do swojego wieku i ogdlnie przyjetych norm
estetycznych; zawsze nosi stroj galowy w sytuacjach okreslonych w ceremoniale Szkoty,

0) dba o pigkno mowy ojczyste;j,

p) stara si¢ nie uzywa¢ wulgarnego stownictwa,

q) zazwyczaj wyroznia si¢ kulturg osobista,

r) dba o zdrowie i higien¢ swojg oraz innych osob,

S) nie ulega nalogom,

t) nie prowokuje ktotni, konfliktow ani bojek,

u) na terenie Szkoty i poza nig stara si¢ zachowac kulturg stowa i by¢ taktowny oraz zyczliwie
usposobiony,

V) jest wrazliwy na zto i daje temu wyraz, nie pozostajac obojgtnym na jego przejawy w zyciu
Szkoty i poza nia,

W) ujawnia wlasciwy stosunek do nauczycieli oraz pracownikoéw administracji i obstugi,

X) zachowuje si¢ kulturalnie i z szacunkiem odnosi si¢ do innych 0sob,

y) rzadko zachowuje si¢ z naruszeniem zasad kultury i1 porzadku,
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z) reaguje na uwagi personelu Szkoty dotyczace jego niewtasciwego zachowania.

Oceng dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktéremu wystawiono wigkszo$¢ ocen biezacych
dobrych, a zadna z pozostatych ocen nie jest nizsza niz poprawna.

4) Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a) poprawnie wypelnia obowigzki ucznia zawarte w Statucie Szkoty,

b) stara si¢ pracowa¢ nad wzbogacaniem swojej wiedzy i umiej¢tnosci,

C) czasami spoznia si¢ na zaj¢cia edukacyjne (do 8 spoznienh w péiroczu); spdznienia i
nieobecnosci usprawiedliwia na biezaco 1 zgodnie z obowigzujacg procedura,

d) rzadko podejmuje zadania zespotowe wypehia je bez zaangazowania i z opdznieniem,

e) szanuje podrgczniki, majatek szkolny oraz mienie kolegow,

f) przewaznie podporzadkowuje si¢ obowigzujacym regulaminom, a stosowane Srodki
zaradcze odnosza pozytywny skutek,

g) niechetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, Szkoty i szerszego §rodowiska,

h) sporadycznie angazuje si¢ w niektore akcje charytatywne organizowane na terenie Szkoty,
i) kieruje si¢ warto$ciami moralnymi i patriotycznymi, z reguly szanuje symbole narodowe,
J) zdarza sie, Zze nie ujawnia szacunku wobec zwyczajow i tradycji szkolnych, narodowych i
religijnych,

k) biernie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,

I) dba o wyglad zewnetrzny stosownie do swojego wieku i ogolnie przyjetych norm
estetycznych; nie zawsze nosi strdj galowy w sytuacjach okreslonych w ceremoniale Szkoty,
m) stara si¢ wyraza¢ w sposob kulturalny i nie uzywac¢ wulgaryzmow,

n) zazwyczaj wyr6znia si¢ kultura osobista,

0) dba o wlasne zdrowie i higien¢ osobista,

p) nie ulega natogom,

q) rzadko prowokuje ktotnie, konflikty i bojki,

I) nie zawsze stara si¢ zachowac¢ kulture stowa i by¢ taktownym oraz zyczliwie usposobionym,
S) niewtasciwie reaguje na dostrzegane przejawy ztych zachowan,

t) niekiedy swoim postgpowaniem wywiera negatywny wplyw na rowiesnikow,

u) zdarza si¢, ze nie ujawnia wilasciwego stosunku do nauczycieli oraz pracownikow
administracji 1 obstugi,

V) czasami nie wykonuje polecen nauczyciela i innych pracownikow Szkoty,

w) niekiedy zachowuje si¢ w sposob naruszajacy zasady kultury i porzadku.

Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory w ocenie ucznidow i nauczycieli uzyskat
wiekszo$¢ ocen biezacych poprawnych, a zadna z pozostaltych ocen nie jest nizsza niz
nieodpowiednia.

5) Ocene¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywigzuje si¢ sumiennie z obowigzkow ucznia zawartych w Statucie Szkoty,

b) rzadko pracuje nad wzbogacaniem swojej wiedzy i umiejetnosci,

C) czesto spdznia si¢ na zajecia edukacyjne (wiecej niz 10 spdznien w potroczu); spoéznienia i

nieobecnosci nie usprawiedliwia na biezaco (posiada nie wigcej niz 15 godzin
nieusprawiedliwionych w potroczu),

d) niechetnie podejmuje zadania zespotowe i nie wywigzuje si¢ z nich w sposob rzetelny,

e) zdarza sig¢, ze niszczy podreczniki, mienie szkolne i spoleczne oraz mienie kolegow,
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f) nie przestrzega regulaminéw, zalecen dyrektora lub wychowawcy, pomimo upomnien i kar
jego postawa nie ulega zmianie,

g) nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy, Szkoly i szerszego Srodowiska,

h) nie angazuje si¢ w akcje charytatywne organizowane na terenie Szkoty,

1) nie kieruje warto§ciami moralnymi i patriotycznymi, czg¢sto nie szanuje symboli
narodowych,

j) ma lekcewazacy stosunek do warto$ci moralnych, spotecznych i patriotycznych,

K) nie uczestniczy w wiekszosci uroczystosci szkolnych,

I) nic dba o wyglad zewnetrzny; niec zawsze nosi strdj galowy w sytuacjach okreslonych w
ceremoniale Szkoty,

m) czesto jest nietaktowny i agresywny,

n) rzadko wyrdznia si¢ kulturg osobista,

0) nie dba o bezpieczenstwo wlasne oraz innych osob na terenie Szkoty i poza nia,

p) nie wykazuje nalezytej postawy wobec natogdéw i uzaleznien,

q) uczestniczy w sytuacjach konfliktowych i stwarza sytuacje niebezpieczne; wdaje si¢ w bojki
1 konflikty, czgsto sam je prowokuje,

r) nie dba o zachowanie kultury stowa,

S) nie reaguje na dostrzegane przejawy ztych zachowan,

t) dziala w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce; bywa nietaktowny i
agresywny,

u) nie ujawnia wlasciwego stosunku do nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi,
V) z reguly nie wykonuje polecen nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

w) zachowuje si¢ arogancko w stosunku do innych os6b,

X) przejawia zachowanie cz¢sto wykraczajgce poza przyjete normy etyczne.

Oceng¢ nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktéry w ocenie uczniéw i nauczycieli
uzyskat wigkszo$¢ ocen biezacych nieodpowiednich.

6) Ocene naganna otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia zawartych w Statucie Szkoty,

b) nie pracuje nad wzbogacaniem swojej wiedzy i umiejetnosci,

C) notorycznie spdznia si¢ na zajecia edukacyjne; nie usprawiedliwia spoéznien i nieobecnosci
(opuscit 1 nie usprawiedliwil powyzej 50% obowiazkowych zaje¢ w pdtroczu),

d) nie podejmuje zadnych zadan zespotowych,

e) niszczy podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

f) w sposOb razacy narusza ustalone normy i nie wykazuje zmiany postgpowania pomimo
upomnien ze strony dyrektora, wychowawcy klasy oraz nauczycieli,

g) nie bierze udzialu w pracach na rzecz klasy, Szkoty i szerszego Srodowiska,

h) nie angazuje si¢ W akcje charytatywne organizowane na terenie Szkoty,

1) nie kieruje si¢ wartoSciami moralnymi i patriotycznymi, nie szanuje symboli narodowych,
J) ma lekcewazacy stosunek do wartosci moralnych, spotecznych i patriotycznych,

K) nie uczestniczy w zadnych uroczystosciach szkolnych,

I) nie dba o wyglad zewnetrzny; nigdy nie nosi stroju galowego w sytuacjach okreslonych w
ceremoniale Szkoty,

m) jest wulgarny i agresywny w stosunku do rowie$nikoéw i pracownikoéw Szkoty,

n) wywiera demoralizujacy wptyw na rowiesnikow,
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0) nie dba o bezpieczenstwo wiasne oraz innych os6b na terenie Szkoty i poza nig,

p) $wiadomie szkodzi swojemu zdrowiu poprzez uzywanie $rodkow uzalezniajacych,
odurzajacych; naraza zdrowie i bezpieczenstwo innych,

q) bierze udziat w napadach, bojkach i kradziezach,

r) stosuje przemoc psychiczng badz fizyczng wobec rowiesnikow

S) nie dba o zachowanie kultury stowa,

t) jest arogancki i wulgarny w stosunku do kolegow i osob dorostych,

u) dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce,

V) mimo zastosowania wszelkich podejmowanych $rodkoéw zaradczych razgco uchybia
wymaganiom wynikajacym z zawartych w statucie szkoty obowigzkoéw ucznia i kulturze
osobistej,

W) w sposob wulgarny i arogancki odnosi si¢ do nauczycieli oraz pracownikow administracji i
obstugi,

X) lekcewazy uczucia, poglady i przekonania innych ludzi,

y) $wiadomie nie szanuje pracy innych osob,

Z) przejawia zachowanie wykraczajace poza przyje¢te normy etyczne.

Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory w ocenie uczniéw i nauczycieli uzyskat
wiekszos¢ ocen biezacych nagannych.

§ 96
Promowanie i ukonczenie Szkoly

1 Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny
wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2 Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okre§lonych w pkt 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Uczen konczy Szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng zachowania.
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§ 97
Swiadectwa szkolne

1 Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;.

2 Do szczegblnych osiggni¢¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢:

1) uzyskanie tytutu laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;;

2) osiggniecia w zawodach sportowych co najmniej na szczeblu powiatowym;

3) osiggnigcia artystyczne co najmniej na szczeblu powiatowym;

4) przewodniczenie Samorzadowi Uczniowskiemu;

5) osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego;

6) udziat w konkursach i turniejach organizowanych przez kuratora o$wiaty co najmniej na
szczeblu wojewddzkim;

7) uzyskanie stypendium Prezesa Rady Ministrow lub Ministra Edukacji i Nauki.

ROZDZIAL IX: SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA
§ 98

Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje 1 zatwierdza
szczegdtowy Plan Pracy Szkoly na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb 1
Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

§99

1. Dziatania wychowawcze Szkoly majg charakter systemowy i1 podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow
Szkoty.

2. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

2) treéci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikdw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w
tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

4. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 3, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.
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5. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicoéw w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

7. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny.

8. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 100

Kluczem do dziatalnosci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do ucznidw oraz
rodzicow Misja Szkoty. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych
Szkoty jest zgodne wspotdziatanie ucznidow, rodzicow i nauczycieli.

§ 101

Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku szkolnym maja na
celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osoba wyrdzniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosc,
odwaga, kultura osobista, uczciwos$é, dobroc, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godnosci
1 innych, wrazliwo$¢ na krzywdg ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzgdnos$ci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, Szkoty i srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze Szkota;

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguly gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolne;.

§ 102

1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje si¢
nastepujace postawy ucznia.

2. Uczen:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty,

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych,

3) umie prawidtowo funkcjonowaé¢ w rodzinie, klasie, spoteczno$ci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie,

4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoleczenstwa, Polakiem i1 Europejczykiem,

5) posiada wiedz¢ i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyborow,

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,
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7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sig,

) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) system wartosci akceptowany spotecznie;

8) chce i umie dazyc¢ do realizacji wlasnych zamierzen,
9) umie rozpoznaé zagrozenia w zyciu,

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§ 103

W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty zespoly wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowujg klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny.
Program wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ nastgpujace zagadnienia:

1) Poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci.

2) Przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby.

3) Wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem.

4) Pomoc w tworzeniu systemu warto$ci.

5) Strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

C) przydzial rol w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postgpowania,

e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole.

6) Budowanie wizerunku klasy i wiezi pomigdzy uczniami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

¢) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udziatu w podejmowaniu
decyzji rodzicow 1 ucznidw,

d) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

e) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska,

f) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”.

7) Dzialania, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.

8) Promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych i zwigzanych z
ochrong zdrowia.
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ROZDZIAL X: NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 104

Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg oraz odpowiada za
jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnoSci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zajeé szkolnych;

2) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadow,
wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

3) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych §rodkow dydaktycznych
(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;
4) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejgtnosci
ucznidow, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o zagrozeniu oceng
niedostateczng, wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

6) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwo$ci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

7) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym,;

8) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

9) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej 1 udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez instytucje zewngtrzne np.: CEO, ODN, OKE, uczestniczenie w
Wewnatrzszkolnym Doskonaleniu Nauczycieli;

10) aktywny udzial w zyciu Szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach 1 imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjne;j;

11) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
migdzylekcyjna;

12) natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualne rozpoczynanie
1 kofczenie zajec;

13) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota zainteresowan,
opracowanie wtasciwego rozktadu materiatu, terminowe dokonywanie prawidlowych wpisow
do dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentow;
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14) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem i poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;
15) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

16) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

17) dokonanie wyboru podrecznikoéw i programu nauczania z zachowaniem zasad wg
odrebnych przepisOw i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicoéw;

18) zachowanie w poufno$ci informacji uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcjg Iub
wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladow politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladdéw uczniéw.

3. Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a
w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktdorej, odpowiednio do
potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow lub ich rodzicéw.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrgcznikéw i
srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,

3) decydowania o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej postgpoOw swoich uczniow,

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawcg oddziatu,
ktory decyduje o ocenie ostatecznej,

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.

§ 105

Zadania wychowawcow klas

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych i indywidualnych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb 1 oczekiwan,

2) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny |
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania,

3) utatwianie adaptacji w srodowisku rowie$niczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowiesnikami,

4) wdrazanie do dbato$ci o mienie szkolne,

5) pomoc W rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce,

6) realizacje planu zaje¢ wychowawcy,
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7) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem i
rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu,

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zrdznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im
pomocy w nauce,

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie,
10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy,

11) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zarowno na ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow W nauce, pobudzanie
dobrze 1 $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczg¢szczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazdéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupehieniu
materiatu,

12) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wlasciwych postaw
moralnych, ksztalttowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami zyczliwosci,
wspotdzialania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie
klasy, odpowiedzialno$ci za fad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen 1 terenu Szkoty,
rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich,

13) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dzialalnosci 1 aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci 1 kierowanie tg aktywnos$cia, rozwijanie zainteresowan 1 zamitowan, interesowanie
si¢ udziatem ucznidow w zyciu Szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach,

14) nawigzywanie z wychowankami bliskich, bezposrednich kontaktow, okazywanie im
zyczliwosci 1 zaufania (czemu stuza zajgcia pozalekcyjne, wycieczki, rajdy, ,,zielone szkoty”),
15) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad uczniow,

16) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich —
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,

17) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychicznag, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza Szkota,

18) wspolpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia,

19) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow,

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow Szkoty i innych instytucji z wnioskiem 0 udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ z zachowania swoich wychowankéw po zasiggni¢ciu opinii
ucznia, jego kolegow 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar,
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ma prawo ustanowic¢ przy wspotpracy z Oddziatowa Radg Rodzicoéw wiasne formy nagradzania
1 motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych
klas:

1) prowadzi e- dziennik klasy i arkusze ocen,

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wplat sktadek przez rodzicow,

4) wypisuje swiadectwa szkolne,

5) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczgce klasy, zgodnie z zarzgdzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 106

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa uczniow

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zajeé
edukacyjnych organizowanych przez Szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
odno$nie bhp i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z zakresu bhp 1 ppoz.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,

2) aktywnego pehienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm; w szczegdlno$ci powinien reagowaé na niebezpieczne , zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie
na porecze schodow, parapety okienne i inne); nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innym i osobami i czynno$ciami,
ktore przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru,

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach,

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin,

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych,

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoly podczas przerw,

7) nie dopuszczanie do palenia papieroséw na terenie Szkoty,

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zast¢pstwa i
poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoly i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
ucznidow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i §rodki ochrony indywidualne;.
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6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.
7. Nauczyciel nie moze rozpoczynac zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w
ktorych majg by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.

8. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

9. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ z Instrukcja Bezpieczenstwa Pozarowego w Szkole
1 przestrzegac jej.

10. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze Szkoly lub wycieczke¢ ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych, obowiazujacej w
Szkole.

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaj¢¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela; jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora Szkoly celem usunigcia
usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwié prowadzenia zaje¢ w
danym miejscu,

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ ucznidow bez zadnej opieki,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, je$li stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do sekretariatu Szkoty; jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy; o zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié¢ rodzicéw
ucznia niepetnoletniego; jesli jest to nagly wypadek, nalezy powiadomi¢ dyrektora Szkoty,

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe ucznidéw w czasie zajec, korygowac
zauwazone btedy i dbac o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu,
5) ucznidow chcaeych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

6) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia 1 temperatury,

7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

12. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 107

Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na pisemny
wniosek wszystkich rodzicow danej klasy ztozony przez Oddziatowa Rad¢ Rodzicow.

72



§ 108

Organizacja pracy i zadania bibliotekarza

1. Do podstawowych obowiazkow nauczyciela bibliotekarza nalezy praca pedagogiczna z
czytelnikiem realizowana przez:

1) udostepnianie i wypozyczanie zbiorow;

2) pracg z czytelnikiem indywidualnym: rozmowy o ksiazkach, poradnictwo w wyborze lektur,
udzielanie informacji bibliograficznych, szczeg6lnie praca z uczniem zdolnym i stronigcym od
ksigzek;

3) wychowanie czytelniczo-informacyjne: lekcje biblioteczne, wspotpraca z nauczycielami,
opracowanie terminarza zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) prowadzenie innych form pracy pedagogicznej z czytelnikiem: apele, kursy czytelnicze,
wystawki ksigzek, godziny poezji, basni,

5) wspotprace z rodzicami: poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,
informacje o czytelnictwie dzieci, udostgpnianie literatury pedagogicznej;

6) zdawanie sprawozdan z czytelnictwa uczniéw, pracy biblioteki i wnioskéw na radach
pedagogicznych po I i Il okresie;

7) gromadzenie, ewidencjonowanie i wypozyczanie uczniom: podrecznikow, materialow
edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych, pochodzacych z dotacji celowej (sposob
wypozyczania opisuje Regulamin biblioteki).

2. Nauczyciel biblioteki prowadzi rowniez prace techniczno-biblioteczne:

1) protokolarne przejmowanie i przekazywanie zbiorow,

2) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje pracy,

3) dbatos¢ o estetycznie funkcjonalne urzadzenie biblioteki (plansze informacyjne, regulamin,
spis lektur, podziat literatury),

4) klasyfikowanie i opracowanie bibliotecznych zbiorow,

5) troska o ksiggozbior,

6) wspotpraca nauczycielami odnosnie wykorzystania zbiorow,

7) prowadzenie kart czytelniczych.

§ 109

Organizacja pracy i zadania swietlicy

1. Ogblnym zatozeniem pracy $wietlicy jest organizacja pracy w taki sposob, by byta zwigzana
z kalendarzem szkolnym i podstawa programowa oraz zapewniala dzieciom bezpieczenstwo i
rozwoj. W czasie organizowanych zaje¢ wychowawcy $wietlicy stosujg réznorodne techniki
oraz metody, by zaj¢ciami zainteresowa¢ uczniow oraz by spetniac ich potrzeby.

2. Celem swietlicy szkolnej jest przede wszystkim zapewnienie opieki wychowawczej
umozliwiajacej bezpieczenstwo i wszechstronny rozwoj dziecka, ale réwniez rozwoj jego
zainteresowan, uzdolnien oraz pasji.

3. Zadaniami swietlicy sg przede wszystkim:

1) ksztattowanie nawyku kultury osobistej oraz wspotzycia w grupie spotecznej;

2) zapewnienie bezpieczenstwa z uwzglednieniem dzialan profilaktycznych dotyczacych
Covid-19;
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3) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan, kreatywnos$ci i wyobrazni dziecka;

4) rozwijanie samodzielnosci oraz zdolnosci umystowych;

5) wzbudzanie i podtrzymywanie postaw patriotycznych;

6) wzmacnianie mocnych stron dzieci, eliminowanie brakow oraz wdrazanie do samodzielnego
myslenia;

7) eliminacja zachowan niepozadanych oraz niebezpiecznych.

§ 110

Obowiazki starszego referenta:

1) Prowadzenie spraw kadrowych nauczycieli i pracownikéw administracji i obstugi zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

2) Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z uczniami szkoly zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

3) Zapewnienie sprawnej obstugi kancelaryjno - biurowej Szkoty.

4) Pilnowanie termindw waznosci ksigzeczek pracownikow Szkoly i badan okresowych -
organizacja badan.

5) Prowadzenie wymaganej dokumentacji pracownikow i przystugujacych im swiadczen.

6) Kupno drukéw i materiatdéw kancelaryjnych oraz $rodki niezbednych do prowadzenia
jednostki (srodkow czystosci).

7) Inwentaryzacja sprzetu szkolnego oraz prowadzenia ksigg inwentarzowych.

8) Przedstawianie Dyrektorowi Szkoty projektu budzetu Szkoty na wydatki administracyjno —
gospodarcze.

9) Sporzadzanie sprawozdan do Systemu Informacji O§wiatowe;.

10) Dbanie o sprzet przeciwpozarowy, urzadzenia odgromowe i Kklucze od wyjs¢
ewakuacyjnych.

11) Czuwanie nad prawidtowg gospodarka materiatowg pracownikow Szkoty.

12) Reprezentowanie pracownikéw niepedagogicznych.

13) Ustalanie harmonogramu tygodniowej i dziennej pracy administracji i obshlugi, a takze
harmonogramu ich urlopow.

ROZDZIAL XI: UCZNIOWIE SZKOLY
§ 111
Nagradzanie uczniow
1. Uczefn moze otrzymaé nagrodg za:
1) Najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotow i zachowania.

2) Szczegodlnie wyrdzniajace si¢ zachowanie.
3) Szczegdlne osiggnigcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
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sportowych.

4) Nienaganng frekwencje.

5) Wzorowa dziatalno$¢ na rzecz klasy lub Szkoty.

2. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora
szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z
uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowaé si¢ opinig
wybranych organow szkoty.

§112
Rodzaje nagréd:

1) Pochwata wychowawcy klasy wobec klasy.

2) Pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy.

3) Pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniow calej Szkoty.

4) Dyplom uznania.

5) List pochwalny do rodzicow lub opiekunow prawnych ucznia.
6) Nagroda rzeczowa.

7) Stypendium za osiggni¢cia w nauce i wzorowe zachowanie.

§113

W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:

1) Nieprzestrzeganie zapisoOw statutu.

2) Nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach.

3) Posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie Srodkow odurzajgcych.

4) Zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia.
5) Wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkoéw spotecznoscei Szkoty.

§ 114

Rodzaje Kkar:

1) Upomnienie wychowawcy klasy.

2) Pisemne upomnienie wychowawcy klasy — nagana wychowawcy Klasy.

3) Upomnienie dyrektora Szkoty.

4) Pisemna nagana dyrektora Szkoty udzielona w obecnosci rodzicow/ prawnych opiekunow.
5) Nietypowanie ucznia do udzialu w konkursach, wycieczkach i imprezach organizowanych
przez Szkol¢ do momentu zniesienia kary przez Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy.
6) Nietypowanie ucznia do reprezentowania Szkoly do momentu zniesienia kary przez
dyrektora na wniosek wychowawcy.
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7) Obnizenie oceny z zachowania.
8) Zlecenie prac spotecznych na rzecz Szkoty zgodnie z Ustawg z dn. 9 czerwca 2022 r. 0
wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

§ 115

Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, rodzaj i

stopien naruszonych obowiazkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,

dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkoéw, zachowanie si¢ po

popelnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktére kara ma zrealizowac.
§116

1. Uczefn moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.
2. Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.

§ 117

1. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wyshuchaniu ucznia.

2. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego kara:

1) wystuchania dokonuje Dyrektor lub wychowawca klasy;

2) udzielenie upomnienia odnotowane zostaje w dzienniku elektronicznym.

§ 118

O nagrodzie lub zastosowanej karze Dyrektor Szkoty zawiadamia na pi$mie rodzicéw lub
prawnych opiekundéw ucznia.

§ 119

1. Ukaranemu, rodzicom lub opiekunowi prawnemu ukaranego przystuguje prawo wniesienia
odwotania.

2. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dorgczenia zawiadomienia.
3. Odwotanie wniesione przez osob¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

4. Odwotanie wnosi si¢ do wychowawcy.

5. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny, w terminie do 14
dni od dnia, w ktérym uptynat termin do wniesienia odwotania.

6. Decyzja komisji jest ostateczna.
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ROZDZIAL XII: PRZEPISY KONCOWE
§ 120

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§121

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi rejestr
wszystkich pieczeci.

§ 122

Ceremonial szkolny

1. Szkota Podstawowa w Ko$cielniku ma wtasny hymn i logo.
2. Szkota w kazdym roku obchodzi nastgpujace uroczystosci:
1) Inauguracja roku szkolnego,

2) Sprzatanie Swiata,

3) Dzien Edukacji Narodowej,

4) Slubowanie uczniéw klas pierwszych,

5) Swicto Niepodleglosci,

6) Mikotajki,

7) Wigilia Swiat Bozego Narodzenia,

8) Zabawa karnawatowa,

9) Optatek,

10) Herbatka dla Babci i Dziadka,

11) Pierwszy Dzien Wiosny,

12) Dzien Ziemi,

13) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

14) Dzien Matki,

15) Dzien Dziecka,

16) Zakonczenie roku szkolnego, pozegnanie klas VIII.

3. Na uroczystosciach i sprawdzianach koncowych spotecznos¢ Szkoty obowiagzuje odswigtny
str6j: biata bluzka lub koszula i ciemne spodnie lub spddnice.

§ 123

Sposob uzywania sztandaru szkoly.

1. Sztandar Szkoty na co dzien umieszczony jest w oszklonej gablocie na korytarzu Szkoty.
Sztandaru uzywa si¢ przy okazji waznych uroczystosci panstwowych, srodowiskowych i

szkolnych:
1) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci — 11 listopada;
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2) Swieto uchwalenia Konstytucji 3-go maja;

3) Uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

4) Pasowanie na ucznia klasy I;

5) Swieto szkoty.

2. Sztandar ,wprowadza” poczet sztandarowy w postawie na baczno$¢ pozostatych
uczestnikow ceremonii. W sktad pocztu sztandarowego wchodzi chorgzy i dwie osoby asysty.

§ 124

Tryb wprowadzania zmian i nowelizacji Statutu

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.

2. Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzone w formie aneksu na wniosek:

1) organéw Szkoty,

2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisow.

3. Wniosek 0 zmiang Statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

4. Dyrektor Szkoty w ciagu 14 dni po nowelizacji Statutu, opracowuje tekst jednolity Statutu.
5. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

6. Niniejszy Statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w Gabinecie Dyrektora Szkoty,
na stronie internetowej szkoty https://spkoscielnik.edupage.org/ oraz BIP Placowki.
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