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ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§1
1. Nazwa szkoty: Spoleczna Szkota Podstawowa Nr 4 Podlaskiego Towarzystwa O§wiatowego
w Biatymstoku.
2. Siedziba szkoty: 15-363 Biatystok, ul. Dzielna 19.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o szkole, nalezy przez to rozumiec

Spoteczna Szkole Podstawowa nr 4 Podlaskiego Towarzystwa Oswiatowego Bialymstoku.

§3

1. Organem prowadzacym szkote jest: Podlaskie Towarzystwo O$wiatowe w Biatymstoku
z siedzibg w Bialymstoku, przy ul. Dzielnej 19, 15-363 Biatystok.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Podlaski Kurator Oswiaty.

§4
Szkole nadaje imi¢ Podlaskie Towarzystwo Oswiatowe w Biatymstoku, na wspdlny wniosek rady

pedagogicznej, przedstawicieli rodzicéw 1 uczniow.

§5

1. Spoteczna Szkota Podstawowa nr 4 Podlaskiego Towarzystwa Oswiatowego jest o$mioletnig
szkolg podstawowa z uprawnieniami szkoty publicznej w rozumieniu Ustawy z dnia 14 grudnia
2016 1. ,,Prawo o$wiatowe” , wpisang w ewidencji szkot niepublicznych pod pozycja 37.

2. W oddziatach zerowych wychowankowie odbywaja roczne przygotowanie przedszkolne objete
Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. ,,Prawo o$§wiatowe”.

3. W oddziatach zerowych dla dzieci 6-letnich spetniane sa warunki przewidziane dla przedszkoli
publicznych w zakresie realizacji programu wychowania przedszkolnego uwzgledniajacego
podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz zatrudniania nauczycieli
posiadajacych wymagane kwalifikacje.

4. W ostatniej klasie szkoty podstawowej Szkota przeprowadza egzamin 6smoklasisty, o ktérym

jest mowa w art. 3 pkt. 21d Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. ,,O systemie oswiaty” .



§ 6

1. Szkota:

1) realizuje ustalone przez Ministra wlasciwego do spraw edukacji zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow,

2) zatrudnia nauczycieli przedmiotow obowigzkowych posiadajacych kwalifikacje okre§lone
dla nauczycieli szkot publicznych,

3) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania przewidziang dla szko6t publicznych,

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawy programowe obowigzkowych
przedmiotow objetych programem nauczania,

5) realizuje inne zadania zawarte w Rocznym Planie Pracy Spotecznej Szkoty Podstawowej

nr 4 Podlaskiego Towarzystwa O§wiatowego w Bialymstoku,

6) prowadzi obowigzkowa nauke jezykow obcych:

a) jezyka angielskiego w wymiarze 4 godzin tygodniowo w klasach 0-V1 oraz w klasach VII-VI1II

— 5 godzin tygodniowo;

b) drugiego jezyka obcego w klasach 1V-VIII w wymiarze 2 godzin tygodniowo;

7) w klasie III uczniowie ucza si¢ nieobowigzkowo drugiego jezyka obcego w wymiarze 2 godz.

tygodniowo.

2. Szkota moze realizowaé eksperyment pedagogiczny.

3. W klasach VII- VIII szkota moze tworzy¢ oddziaty dwujezyczne.

4. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu z zabezpieczeniem przed tresciami, ktoére moga

stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju.

5. Szkota prowadzi pozalekcyjng dzialalnos¢ wychowawczo-opiekuncza w postaci form

swietlicowych, zwanych dalej Klubem.

6. Szkota prowadzi biblioteke szkolna.

7. Szkota zapewnia miejsce do spozywania positkoéw w formie cateringu.

8. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla minister

wlasciwy do spraw edukacji w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

9. (uchylony)

§7

1. Szkota uzyskuje $rodki finansowe na swoja dzialalno$¢ w nastepujacy sposob:

1) z czesnego, oplacanego przez rodzicow;



2) z oplaty przygotowawczo- administracyjnej, optacanej jeden raz przy przyjeciu dziecka do
szkoty;

3) z dotacji przewidzianych dla uczniéw szkét niepublicznych o uprawnieniach szkot
publicznych;

4) z darowizn od 0s6b prawnych i fizycznych;

5) z innych zrodet zgodnych z przepisami prawa.

2. Wysokos¢ czesnego oraz oplaty przygotowawczo- administracyjnej ustala organ prowadzacy

szkofe.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§8

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z 14 grudnia 2016 roku ,,Prawo o$wiatowe”
oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbg¢dnych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty, tj.:

a) umozliwia zdobycie wiedzy o czlowieku i1 $wiecie, o problemach kraju, o kulturze,
o $srodowisku przyrodniczym, o nauce, technice i pracy, o historii kraju 1 $wiata,

b) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j,
religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji zdrowia,

€) umozliwia zdobycie umiejetnosci rozumnego, racjonalnego wykorzystania wiedzy w zyciu
codziennym,

d) umozliwia zdobycie umiejetnosci niezbednych do planowania i organizowania nauki, pracy
1 wypoczynku, uczestnictwa w pracy zespotowej, korzystania z roéznych zrodet informacji,
dostrzegania, formulowania i rozwigzywania probleméw, prezentowania wilasnych pogladow,
samoksztatcenia, samokontroli 1 samooceny efektow pracy.

2) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze majace na celu:

a) ksztattowanie spotecznie oczekiwanych postaw,

b) ksztattowanie pozytywnych cech charakteru,

C) przygotowanie do zycia w rodzinie, sSrodowisku i spoteczenstwie,

d) przygotowanie do aktywnego i twolrczego uczestnictwa w kulturze, zapoznanie
z dorobkiem kultury narodowej i $wiatowe;,

e) ksztattowanie wrazliwo$ci na pigkno,

f) wzbogacanie doznan i potrzeb estetycznych,



g) rozwijanie wlasnych zamitowan artystycznych,
h) wigczanie uczniow do dziatan stuzacych ochronie przyrody,
I) wpajanie przekonania o warto$ci zycia i zdrowia wlasnego jak i innych.

3) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

§9

Szkota udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
przez:
1) kierowanie ucznidow na badania psychologiczne i pedagogiczne celem okreslenia
wystepujacych zaburzen,
2) wspolpracg z domem rodzinnym ucznia w celu tworzenia warunkéw do przezwyciezania
jego klopotow,
3) zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow oraz
rozpoznawania indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniow wynikajacych
W szczegolnosci z:
a) niepetlnosprawnosci,
b) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
) szczegdlnych uzdolnien,
d) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
e) zaburzen komunikacji jezykowe;j,
f) choroby przewleklej,
g) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
h) niepowodzen edukacyjnych,

1) inne dziatania stuzace dobru ucznia.

§10

Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidow przez:

1) tworzenie i prowadzenie kot przedmiotowych, kot zainteresowan, pozalekcyjnych dziatan
wychowawczo- opiekunczych zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami uczniéw oraz
mozliwo$ciami finansowymi szkoty,

2) tworzenie warunkéw do prowadzenia na terenie szkoty dziatalnosci kulturalne;j,

3) tworzenie na terenie szkoty warunkow do prezentacji osiagnig¢ uczniow,

4) tworzenie warunkow do prowadzenia na terenie szkoty dziatalnosci inspiracyjnej w zakresie

nauki, kultury i sztuki.

§11
Szkota, za zgoda organu prowadzacego, zapewnia realizacje indywidualnych programow

nauczania.



§12
Szkota zapewnia szczegdlng opieke nad uczniami rozpoczynajacymi nauke, wychowankami
w klasie zerowej, uczniami w klasie pierwszej oraz uczniami w klasie czwartej przez:
1) zapoznanie ucznidéw ze szkola i nauczycielami,
2) zapoznanie uczniéw z warunkami nauki,
3) ksztaltowanie postaw bezpiecznego zachowania si¢ w szkole i w drodze do niej,
4) Scisty kontakt wychowawcy klasy z rodzicami w celu tworzenia warunkoéw

zaklimatyzowania si¢ ucznia w szkole.

§13

Ustala si¢ nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole

podczas zaj¢é obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych:

1) bezposrednig opieke nad uczniami podczas zaj¢é sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia,

2) opieke po obowigzkowych zajeciach dydaktycznych zapewniajg nauczyciele w ramach zajeé
popotudniowych,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia odpowiada za bezpieczenstwo ucznidéw na zajgciach,

4) nauczyciel prowadzacy zajecia jest obowigzany odnotowaé na poczatku zajeé ucznidow
nieobecnych,

5) zwalniajac ucznia z waznych przyczyn nauczyciel powinien odnotowaé jego nieobecnosé
jako wusprawiedliwiong i poinformowaé¢ rodzicow o tym fakcie poprzez dziennik
elektroniczny Librus,

6) uczen zwalniany przez szkole w celu reprezentowania jej w zawodach sportowych,
przegladach kulturalnych jest w czasie nieobecnosci pod opieka nauczyciela— opiekuna
reprezentacji i traktowany jest jako obecny w szkole,

7) w przypadku wystgpienia wypadku podczas zaje¢ nauczyciel powinien postgpowaé zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ogo6lnych zasad
bezpieczenstwa i higieny w szkotach i placowkach publicznych,

8) kazdy nauczyciel jest obowigzany przeciwdziala¢ sytuacjom stwarzajacym zagrozenie dla
zdrowia 1 Zycia uczniow,

9) opieke nad uczniami w czasie przerw migdzylekcyjnych sprawuja nauczyciele dyzurni,



10) szkota zapewnia bezpieczne korzystanie z ushugi dostepu do Internetu poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego,

11)w przypadku naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia szkota wzywa pogotowie.
Réwnoczesnie o zdarzeniu informowani sg rodzice ucznia,

12)w przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoty, placowka jest zobowigzana
powiadomi¢ o tym rodzicow. Majg oni obowigzek odebra¢ dziecko i zapewni¢ mu opieke
medyczna,

13) w innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia ucznia) szkota wzywa
karetke pogotowia i zawiadamia rodzicéw. Uczen zostaje powierzony opiece lekarskiej
(np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu pojawienia si¢ rodzicow (prawnych
opiekundéw) towarzyszy mu nauczyciel lub dyrektor szkoty,

14) kazde podanie uczniowi lekow w szkole (w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach) moze
si¢ odbywa¢ na pisemne zyczenie rodzicéw, ktorzy powinni przedstawi¢ zaswiadczenie
lekarskie okreslajace nazwe leku, dawke, czgstotliwo$¢ podawania i okres leczenia,

15)w szkole nie mozna poddawaé uczniow zadnym zabiegom lekarskim (nie dotyczy to
udzielania pomocy w nagtych wypadkach),

16) zasady postgpowania w sytuacji naglej, wymagajacej od nauczyciela podania leku uczniowi
z chorobg przewlekla: rodzice zobowigzani sg do przedstawienia dyrektorowi szkoty
pisemne] informacji dotyczacej choroby dziecka, zazywanych lekéw zaleconych przez
lekarza; rodzice zobowigzani sa do informowania o wszelkich zmianach dotyczacych
zdrowia dziecka i podawanych lekow,

17) nauczyciel lub pielegniarka szkolna moze podac¢ lek uczniowi od momentu dostarczenia

przez rodzica zlecenia lekarskiego podpisanego przez rodzica i zawierajgcego:

a) imi¢ i nazwisko dziecka
b) nazwe lekarstwa i sposob jego podawania,
C) mozliwe dziatania niepozadane,

d) okres podawania lekarstwa,
e) podpis,

f) informacja przechowywana jest w dokumentacji szkoty.



1.

§14

Ustala si¢ zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly w trakcie

wycieczek 1 innych imprez organizowanych przez szkote:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9

wszystkie wyj$cia, wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagajag wypetienia ,, Karty
wyjscia” lub ,,Karty wycieczki”,

na udzial w wycieczce (z wyjatkiem lokalnej w granicach miasta) oraz w imprezie
turystycznej — kierownik wycieczki musi uzyskaé¢ zgode rodzicow,

kierownikiem wycieczki moze by¢ kazdy nauczyciel (pracownik pedagogiczny szkoty),
opiekunem grupy moze by¢ kazda osoba petnoletnia za zgoda dyrektora szkoty,

W czasie wycieczki jeden opiekun powinien mie¢ grupe liczacg nie wigeej niz 16 uczniow,

w czasie imprezy turystyki kwalifikowanej lub jesli przepisy szczegdtowe nie stanowig
inaczej, jeden opiekun opiekuje si¢ grupa liczacg nie wigcej niz 10 uczestnikow,

grupa rowerowa z opiekunem nie moze przekracza¢ 16 osob,

podczas wycieczki do lasu nalezy zwraca¢ szczegdlng uwage na bezpieczenstwo
przeciwpozarowe i mozliwo$¢ zagubienia si¢ uczestnikow,

kapiel moze odbywac si¢ w grupach do 15 os6b i wylacznie w kapieliskach strzezonych
z ratownikiem,

obowigzkiem kazdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest liczenie uczestnikow: przed

wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybyciu do celu,

10) kierownik wycieczki (opiekun grupy) odpowiada za bezpieczenstwo uczestnikow w czasie

trwania wycieczki,

11) zabrania si¢ organizowania wyj$¢ w teren w wypadku: burzy, $niezycy, gotoledzi i silnego

mrozu.

§ 15
Zasady zachowania si¢ nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty w wypadku pozaru okresla
»Instrukcja przeciwpozarowa Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 4 PTO”.
Z planem ewakuacji nauczyciele sag zapoznawani na posiedzeniu rady pedagogicznej przed
rozpoczeciem roku szkolnego .

Przynajmniej raz w roku przeprowadza si¢ ¢wiczenia ewakuacji w alarmie probnym.



§ 16

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca prowadzi
oddziat od klasy pierwszej do trzeciej oraz od klasy czwartej do dsmej. Wyjatek stanowi
oddziat zero, gdzie wychowawca prowadzi go jeden rok i wspierany jest przez pomoc
nauczyciela.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przydzielenia jednemu nauczycielowi za jego zgoda
wychowawstwa drugiego oddziatu.
Wychowawca pelni zasadnicza rolg w systemie wychowawczym szkoty, Jest animatorem
zycia zbiorowego ucznidéw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich
kwestii spornych.
Wychowawca w szczegolnosci:
1) otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow,
2) opracowuje szczegdtowy plan wychowawczy na kazdy rok szkolny w oparciu o plan
wychowawczy szkoty,
3) planuje, organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
4) wspoéldziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadnia z nimi i koordynuje
ich dzialania wychowawcze wobec ogoélu ucznidw, a takze wobec tych, ktoérym
potrzebna jest indywidualna opieka,
5) systematycznie wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem oraz innymi
specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc,
6) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw, udziela informacji, porad
1 wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie probleméw,
7) w miar¢ potrzeb organizuje zebrania nadzwyczajne lub indywidualne spotkania
z rodzicami (uczestnictwo w zebraniach rodzicow jest obowigzkowe),
8) rozpoznaje warunki zycia 1 nauki swoich wychowankow; rozpoznaje sposoby spedzania
wolnego czasu przez ucznidw, ktérzy wymagaja szczegdlnej opieki i1 dzialan
profilaktycznych,
9) sprawuje kontrole nad wypetnianiem obowigzku szkolnego,
10) dokonuje systematycznej oceny sytuacji wychowawczej w klasie,
11) systematycznie i terminowo prowadzi dokumentacje,
12) planuje, koordynuje i prowadzi dokumentacj¢ swoich wychowankéw w ramach
udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
13) sporzadza dokumenty i1 sprawozdania na potrzeby pedagoga szkolnego 1 dyrektora
szkoty w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

14) jest odpowiedzialny za wyposazenie i estetyke powierzonej mu klasy lub pracowni,



15) ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej dyrektora szkoty,
Rady pedagogicznej, pedagoga specjalnego, pedagoga szkolnego, psychologa, poradni
pedagogiczno- psychologicznej.

7. Wychowawca odpowiada identycznie, jak kazdy nauczyciel, a oprocz tego:

1) stuzbowo przed dyrektorem szkoty za realizacj¢ programu wychowawczego klasy 1 szkoty,

2) za prawidlowos¢ i1 terminowos$¢ prowadzenia dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

8. Dopuszcza si¢ zmiany wychowawcy w oddziatach w ciggu cyklu ksztalcenia w przypadku:

1) rezygnacji nauczyciela z pracy w szkole lub zmiany jego funkcji,
2) nie wywigzywania si¢ nauczyciela z obowigzkow wychowawcy,
3) uzasadnionego tacznego wniosku Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,
4) nieobecnosci nauczyciela spowodowanego dtugotrwatg chorobg lub innymi
przyczynami,
5) na uzasadniony wniosek nauczyciela-wychowawcy pozytywnie zaopiniowany przez rade¢
pedagogiczna.
ROZD,ZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY ODDZIAL.OW PRZEDSZKOLNYCH DLA DZIECI
SZESCIOLETNICH
§17

1. Oddziat zerowy przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole

2. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ wychowawczych i edukacyjnych
dla oddziatow zerowych okresla tygodniowy rozklad zajec ustalony przez Dyrektora Szkoty.

3. Kontrole spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego reguluja odrgbne
przepisy.

4. Niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

5. Przez niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecno§¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Liczba wychowankéw w oddziatach zerowych wynosi maksymalnie 16.

7. Czas trwania zaje¢ w oddziatach zerowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
wychowankow.

8. W oddzialach zerowych realizowane sg programy nauczania uwzglgdniajagce wymagania
podstawy programowej wychowania przedszkolnego zatwierdzone przez MEN oraz wtasne
programy nauczycieli zatwierdzone do realizacji przez Dyrektora Szkoty.

9. Godziny pracy oddziatow zerowych sa takie same jak godziny pracy Szkoty.



10. Szczegdtowe cele 1 zadania wychowawcze oddziatow zerowych wraz ze szczegétowym
projektem organizacji wychowania przedszkolnego zawarte sg w Programie Profilaktyczno-
Wychowawczym Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 4 Podlaskiego Towarzystwa O$wiatowego
w Biatymstoku.

11. W oddziale zerowym nie prowadzi si¢ dyzuru wakacyjnego i w okresie ferii zimowych.

12. W oddziale zerowy prowadzi si¢ zajecia specjalistyczne dla dzieci posiadajgcych opinie
0 wczesnym wspomaganiu rozwoju. Liczbe 1 rodzaj zaje¢ okresla zespdt specjalistow

na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogiczne;j.

ROZDZIAL IV
PROWADZENIE SZKOLY

§ 18

Szkote prowadzi Podlaskie Towarzystwo Oswiatowe w Biatymstoku, ktore:

1) nadaje statut szkole,

2) powotuje i odwotuje dyrektora szkoty,

3) ustala wysokos¢ czesnego i1 innych opfat,

4) zarzadza majatkiem szkoty,

5) zatwierdza preliminarz wydatkow szkoty,

6) zatwierdza uchwaty Rady Pedagogicznej w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych,

7) nadaje statut i uchwala jego zmiany,

8) rozstrzyga ewentualne spory pomi¢dzy Rada Pedagogiczng a dyrektorem szkoty,

9) rozpatruje wnioski dyrektora szkoty w sprawie: zatrudniania pracownikow pedagogicznych i
niepedagogicznych, wynagrodzenia ich i1 premiowania oraz zwalniania, takze organizacji
wewngetrznej szkoty;

10) decyduje o likwidacji szkoty.

ROZDZIAL V
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 19

Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski.



§ 20

Uprawnienia i obowigzki dyrektora szkoty sg okreslone w art. 68 ustawy z 14 grudnia 2016 r.

,Prawo oswiatowe”. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno— wychowawczg szkoty i reprezentuje ja na
zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole,

3) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,

6) wnioskuje do rady pedagogicznej w sprawie zmian w statucie,

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zatwierdzonym przez organ
prowadzacy i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole,

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegbdlnych,

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

12) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

13) wspoélpracuje z medycyng szkolng, sprawujgca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi 1 mlodzieza, w tym udostepnia imie¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki,

14) moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w § 55

Statutu.

§21

Dyrektor jest osoba podejmujaca w imieniu Szkoty czynnoséci w sprawach z zakresu prawa pracy
oraz jest przetozonym dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikow niebedacych

nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje o sprawach:



1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i organu
prowadzacego, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz

pozostatych pracownikow szkoty.

§ 22

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Podlaskim Towarzystwem
Oswiatowym w Bialymstoku, jako organem prowadzacym, rada pedagogiczng, rodzicami
i samorzadem uczniowskim.

§ 23

W Spotecznej Szkole Podstawowej nr 4 PTO dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym
organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

§ 24

1. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty, jako jej przewodniczacy 1 wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym polroczu w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

4. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkote¢ albo co najmniej 1/3 czlonkéw
rady pedagogicznej.

5. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztlonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci szkoty.



§ 25

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Podlaskie Towarzystwo
Oswiatowe,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich przez Podlaskie Towarzystwo O$wiatowe,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystywania wynikéw nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Do kompetencji opiniujacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych

i pozalekcyjnych,

2) opiniowanie wnioskow dyrektora szkoty o skres§lenie ucznia z listy,

3)

opiniowanie propozycji dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

§ 26

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w §. 25 ust. 1 Statutu
niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwatl dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gnieciu opinii organu prowadzacego szkofle.

Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 27

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian i przedstawia do

uchwalenia organowi prowadzacemu.

§ 28

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania rady sa protokolowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw



4. poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

§ 29
1.W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla jego regulamin uchwalany przez
0g6t ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.
4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
5.Samorzad moze przedstawia¢ organowi prowadzacemu, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczace

realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji

miedzy wysitkiem szkolnym z mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej;
6) zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami organizacyjnymi w porozumieniu

z dyrektorem;

7) prawo wyboru nauczyciela petniagcego role opiekuna samorzadu;

8) prawo do podejmowania w porozumieniu z dyrektorem szkoty dziatan z zakresu
wolontariatu, samorzad moze ze swojego sktadu wytania¢ rade wolontariatu;

9) prawo do wystgpowania z wnioskiem o dokonanie zmian w statucie szkoty.

§ 30

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inna organizacj¢, o ktorych mowa
w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu

warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii organu prowadzacego.



§ 31

1. Okresla si¢ zasady wspotdziatania organdw szkoty:

1) gwarantuje si¢ kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji
w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg i przepisami szczegdétowymi,

2) umozliwia si¢ poszukiwanie rozwigzan trudnych sytuacji w ramach swoich kompetencji;
3) organy zobowiazuja si¢ do biezacej wymiany informacji podejmowanych i planowanych
dziataniach i decyzjach,

4)organy zobowigzujg si¢ do $cistej wspotpracy w celu tworzenia lepszych warunkéw do
realizacji zadan statutowych szkoty.

2. Koordynatorem wspotdziatania organdéw szkoty jest dyrektor szkoty

§ 32

Ustala si¢ zasady rozstrzygania spor6w mig¢dzy organami szkoty:

1) spory migdzy organami szkoty (z wyjatkiem dyrektora szkoty) rozstrzyga dyrektor
szkoty,

2) spory migdzy dyrektorem szkoty, a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznoS$ci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy, to jest zarzad PTO albo organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny, to jest Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku.

§ 33
1. W szkole moga by¢ tworzone stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor,
2) koordynator zaje¢ popotudniowych,
3) gléwny ksiggowy.
2. Stanowiska, o ktorych mowa w ustgpie pierwszym tworzy si¢ z uwzglgdnieniem
nastepujacych zasad:
1) stanowisko wicedyrektora tworzy si¢ obowigzkowo w szkole, ktora liczy co najmniej 12

oddziatow, a w innym przypadku, o utworzeniu stanowiska wicedyrektora decyduje organ
prowadzacy,

2) stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1, 2, 3 tworzone s3 za zgodg organu
prowadzacego szkote,

3) stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze, powierzenia tych stanowisk
1 odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii organu oraz rady
pedagogicznej,

4) w przypadku, gdy umowa o prace na stanowisko nauczyciela jest zawarta na czas

okreslony krétszy niz okres powierzenia stanowiska kierowniczego, strony powinny zawrze¢



5)

kolejng umowe o prace obejmujaca co najmniej okres powierzenia stanowiska

kierowniczego, z poszanowaniem ogblnych zasad prawa pracy.

§ 34

1. Okresla si¢ nastepujacy zakres zadan wicedyrektora:

3)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

zastepowanie dyrektora szkoly w przypadku jego nieobecnosci,

przygotowywanie projektow dokumentdéw programowych i organizacyjnych, tj. rocznego
planu pracy szkoty w zakresie zleconym przez dyrektora szkoty, tygodniowego rozktadu
zaj¢¢ szkolnych, kalendarza szkolnego, informacji o stanie szkoty w zakresie mu
przydzielonym,

organizowanie i koordynowanie biezacego toku dziatalno$ci pedagogicznej,
utrzymywanie kontaktéw z ramienia dyrekcji szkoty z rodzicami ucznidw, przyjmowanie
I zatatwianie postulatéw i skarg rodzicow,

wspotpraca ze szkolng stuzba zdrowia,

prowadzenie nadzoru pedagogicznego zgodnie z przydziatem dokonanym przez
dyrektora szkoty,

nadzorowanie wypetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
szkolnym,

pelnienie biezacego nadzoru kierowniczego nad cala szkota wedlug ustalonego
harmonogramu,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z potrzeb szkoty.

Okresla si¢ zakres obowigzkow koordynatora zaje¢ popotudniowych:

1)

2)

organizowanie i koordynowanie pozalekcyjnych dziatan opiekunczo- wychowawczych
szkoty w ramach Klubéw,

prowadzenie nadzoru nad sposobem i miejscem spozywania positkow w formie
cateringu,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z potrzeb szkoty.

Okresla sie zakres obowiazkéw gldéwnego ksiegowego:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

prowadzenie rachunkowosci szkoly zgodnie z obowigzujacymi przepisami 1 zasadami,
prowadzenie gospodarki finansowej szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
przeprowadzanie analiz wykorzystania §rodkoéw przydzielonych z budzetu lub srodkow
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji szkoty,

dokonywanie w ramach kontroli wewnetrznej legalno$ci dokumentow dotyczacych
wykonywania planow finansowych szkoty,

kierowanie pracg podlegtych komorek organizacyjnych oraz pracownikow,

opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez dyrektora



szkoty dotyczacych prowadzenia rachunkowosci,
7) wykonywanie sprawozdawczo$ci finansowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
8) sporzadzanie kalkulacji wynikowych kosztow wykonywanych zadan.
4. Szczegotowe kompetencje, zakres zadan, i odpowiedzialno$ci stanowisk kierowniczych
wynikajg z potrzeb szkoly i sa zawarte w indywidualnych zakresach czynnosci ustalonych

przez dyrektora szkoty.

ROZDZIAL V1
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 35

1. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty. Arkusz zatwierdza organ
prowadzacy szkofe.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikoéw szkoty
facznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotow 1 zajec
obowigzkowych oraz liczbg¢ godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan, innych zaj¢¢ pozalekcyjnych i zajg¢ opiekunczych. W arkuszu
organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci: liczbe pracownikow szkoty w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogélng liczbe oddzialow 1 godzin zajec
edukacyjnych.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor szkoly, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacych
organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia dydaktyczne,

2) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,
3) zajecia opiekuncze, zwane klubem,
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych,
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno —pedagogicznej,
6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
7) zajecia religii lub etyki,
8) zajecia z wychowania do zycia w rodzinie.
5. Czas trwania zaj¢¢ wynosi 45 minut.
6.W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych od 30 do 60

minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.



7. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym zachowujac ustalony dla ucznia taczny
tygodniowy czas trwania tych zaj¢c.
8. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ w systemie blokowym z uwzglednieniem potrzeb szkoty
1 specyfiki zajec.
9. Organizacje zaj¢¢, o ktérych mowa w ust.4 okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez
dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
10. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
14 grudnia 2016 r. ,,Prawo o$wiatowe” i zgodnie z wytycznymi ministra wlasciwego ds. oswiaty
1 wychowania, wspoldziatajac ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami prowadzacymi
dziatalno$¢ w zakresie innowacyjnosci.
11. Uchwalg w sprawie wprowadzenia innowacji podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli uczestniczacych w innowacji;

2) po uzyskania pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego na jej wprowadzenie w

szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane;
3) zgody organu prowadzgcego na przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych,
gdy innowacja wymaga dodatkowych naktadow finansowych.

12. Uchwatlg rady pedagogicznej i dokumenty, o ktorych mowa w ust. 10 wraz z opisem zasad
innowacji, dyrektor przekazuje kuratorowi o$wiaty 1 organowi prowadzacemu szkote
w roku szkolnym, poprzedzajacym planowane rozpoczgcie innowacji.
13.W przypadku prowadzenia przez szkote dziatalno$ci eksperymentalnej, rada pedagogiczna
uchwali 1 dofaczy do Statutu zasady jej organizacji.
14.Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 w przypadkach 1 trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach oraz
w przepisach wydanych na podstawie ustawy Prawo o§wiatowe.
15. W przypadku zawieszenia zaj¢c, o ktorym mowa w ust. 13, na okres powyzej dwodch dni,
dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢.
16. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ odbywaja si¢ zgodnie

z tygodniowym rozkladem zaje¢c¢.



17. Do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele
wykorzystuja platform¢ Microsoft TEAMS dostepng dla wszystkich uczniéw i nauczycieli,
umozliwiajacg m.in.:
1) przekazywanie uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec,
2) prowadzenia lekcji za pomocg ustugi Microsoft TEAMS,
3) sprawdzania obecno$ci ucznidéw na zajgciach.
18. Planujac forme zaje¢ oraz zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach w tygodniu, nauczyciele powinni uwzglednia¢ w szczeg6lnosci:
1) rbwnomierne obcigzenie ucznidow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego

w ciggu dnia oraz wiek i mozliwosci dzieci w zakresie samodzielnej pracy;
3) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
4) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
19. Godzina zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60
minut.
20. Nauczyciele 1 uczniowie przestrzegaja zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, w szczego6lnosci:
1) nauczyciele 1 wuczniowie otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostepu
do wykorzystywanych platform;
2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom;
3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;
4) w zajeciach uczestnicza wylacznie uczniowie danego oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej;
5) wyjatkowo, ze wzgledu na wiek lub niepelnosprawnos¢ dziecka, udzial ucznia
w zajeciach/prace ucznia mogg wspomagac rodzice, ktorzy informujg o tym nauczyciela;
6) uczen wiacza mikrofon/kamer¢ na wyrazna prosbe nauczyciela;
7) w przypadku niezadziatania mikrofonu uczen ma obowigzek wypowiadania si¢ pisemnie na
czacie spotkania;
8) niedozwolone jest nagrywanie 1 fotografowanie przebiegu zaje¢, wizerunku oséb w nich
uczestniczacych (w tym wykonywanie zrzutow ekranu), a takze ich rozpowszechnianie
i upublicznianie;
9) materialy uzyte w ramach zaje¢ nie moga by¢ udostepniane w zaden sposob bez zgody

nauczyciela;



10) materialy udost¢pniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawartosci;

11) obecnos$¢ ucznia jest odnotowywana w dzienniku po osobistym (ustnym lub pisemnym)
potwierdzeniu przez ucznia obecno$ci w zajeciach online albo po podjgciu przez ucznia
aktywnos$ci okreslonej przez nauczyciela potwierdzajacej zapoznanie si¢ ze wskazanym
materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia
zdalnego nauczania.

21. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
kazdy uczen i1 rodzic ma mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzgcym
zajecia. Konsultacje odbywaja si¢ w szczegolnosci online za posrednictwem Microsoft TEAMS
lub bezposrednio, o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i1 higienicznych warunkow,
w indywidualnie ustalonym terminie.

22. W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania oraz zaje¢ dla obcokrajowcdw i 0oséb powracajacych z zagranicy.

23. Dyrektor na wniosek rodzicéw organizuje zajgcia na terenie szkoty dla ucznia, ktéry z uwagi
na rodzaj niepetnosprawnosci lub bardzo trudna sytuacje¢ rodzinng nie moze realizowac zajgé
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$§¢ w miejscu zamieszkania. Zajecia te
organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé, o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoly oraz na danym terenie

nie wystepuja zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

§ 36

Szkota zapewnia bezptatny dostep do biezacej informacji o postepach w zakresie nauczania,
wychowania i opieki w formie e- dziennika.
§ 37

Ustala si¢ nastepujace zasady rekrutacji do Spotecznej Szkoty Podstawowej Nr 4 PTO:

1) komisje rekrutacyjna powotuje dyrektor Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 4 PTO;

2) rekrutacji dokonuje si¢ na podstawie rozmowy z dzieckiem i rodzicami;

3) pierwszenstwo W przyjeciu dzieci ma rodzenstwo aktualnie uczgcych si¢ uczniow
w szkole;

4) w drugiej kolejnosci decyduje ilos¢ uzyskanych punktéw oraz kolejnos$¢ zgloszen;



5)
6)

ustala si¢ jeden termin spotkania rekrutacyjnego dla kandydatow do klasy 0;

w przypadkach rekrutacji na wolne miejsca w klasach I-11I podstawg przyznania punktow

w rekrutacji jest rozmowa z wychowawcag;

7)

w klasach IV-VIII punkty rekrutacji s ustalane na podstawie testu z jezyka polskiego,

matematyki i jezyka angielskiego;

8)

1.

nalezy dazy¢ do zachowania rownowagi pici w klasie.

§ 38

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow

obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim rocznym planem

nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy dopuszczonych do

uzytku szkolnego.

2.

3.

Oddzial moze liczy¢ maksymalnie 16 uczniow.
W razie zmniejszenia z réznych przyczyn liczby ucznidéw w oddziale, dopuszcza si¢
polaczenie dwu oddziatow rownoleglych w jeden, réwniez w ciggu roku szkolnego (np. po |
polroczu) z zachowaniem ustalen zawartych w ust. 2 tego paragrafu. Decyzj¢ podejmuje
dyrektor szkoly po zasigegnigciu opinii Zarzadu PTO.

§ 39

Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez
dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Tygodniowy rozklad zajg¢ oddziatu ,,0” oraz klas I-III szkoly podstawowej okresla ogolny
przydzial czasu na poszczegblne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania,
szczegotowy rozklad dzienny ustala nauczyciel.

Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w systemie miedzy
Klasowym i miedzy oddzialowym w grupach zaawansowania z matematyki, jezykow
obcych i wychowania fizycznego.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe
prowadzone sa w grupach migdzy oddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.
Wszystkie zaj¢cia nadobowigzkowe organizowane sa w ramach posiadanych przez

szkote srodkoéw finansowych.

Liczba uczestnikdéw kot zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych

finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 5 uczniow.



7.  Wycieczki uczniowskie moga by¢ organizowane w grupach miedzyoddziatlowych
I migdzyklasowych.
§ 40

Szkota organizuje miejsce do spozywania goracych positkéw przez uczniéow (jadalnia) w formie
dodatkowo platnych obiadow dostarczanych przez firmy cateringowe. Zasady korzystania
z pomieszczenia zwanego jadalnig oraz harmonogram spozywania positkow reguluje dyrektor
szkoty na kazdy rok szkolny.

§ 41

1.Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w ramach Szkolnego Kota
Wolontariatu.
2. Szkolne Koto Wolontariatu opracowuje plan pracy, ktory jest realizacjg Programu
Wychowawczo- Profilaktycznego.
3. W szkole moze dziala¢ Rada Wolontariatu w sktad ktérej wchodza: dyrektor szkoty, opiekun
Samorzadu Uczniowskiego, opiekun Szkolnego Kota Wolontariatu i przedstawiciel Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 42

W szkole dziata punkt biblioteczny, ktory realizuje zadania w zakresie:

1) gromadzenia 1 udostgpniania podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) rozbudzania i rozwijania indywidualnych =zainteresowan ucznidow oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

3) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoleczng
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej u uczniow;

4) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem

przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 z dnia 27 czerwca 1997r o bibliotekach .

ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO W SZKOLE
§ 43

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia

2) zachowanie ucznia.



2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego lub efektéw ksztalcenia
i kryteriow weryfikacji w podstawiec programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw

nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania-

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

3) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie,

4) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rodroczng 1 roczng
ocen¢ klasyfikacyjna zachowania — wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow

danego oddziatu oraz ocenianego ucznia,
4. Wprowadzenie zasad oceniania wewnatrzszkolnego ma na celu:
1) oparcie pracy edukacyjnej o podstawy programowe,

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu oraz

o postgpach w tym zakresie,

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit

dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢,
4) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
5) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i1 trudnosciach w nauce

i zachowaniu ucznia,

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawczej.
§ 44
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktorych mowa w przepisach wydanych na

podstawie art. 13 ust. 3.



2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) Ocenianic biezgce i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé, o ktorych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 13 ust. 3, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44k ust. 2 i 3 , a takze art.
37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 i 4 ustawy- Prawo o§wiatowe.

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaje¢, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 45
Szczegolowe zasady oceniania osiagnie¢ ucznia

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa podtrocza i1 jest zgodny z kalendarzem roku szkolnego
ustalanym przez Ministerstwo Edukacji i Nauki. W tym czasie uczeh uczeszcza
na zajecia obowigzkowe 1 dodatkowe. Wszystkie zajecia obowigzkowe konczg si¢
wystawieniem oceny klasyfikacyjnej: na koniec I pdirocza - $rodrocznej, na koniec II
potrocza — rocznej.

2. Klasyfikacje $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w miesigcu
styczniu w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi. Termin wystawienia oceny
sroédrocznej przypada na 2 dni przed klasyfikacjg srodroczng.

3. Klasyfikacje roczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w miesigcu
czerwcu w ostatnim tygodniu przed feriami letnimi. Roczne oceny klasyfikacyjne wystawia
si¢ na 2 dni przed klasyfikacja roczng

4. W nauczaniu stacjonarnym do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zalicza si¢ lekcje, ktore

prowadzone s3 w kazdym tygodniu w zespotach klasowych, w tym w klasie VIII szkoty

podstawowe]  zajecia przygotowujace do egzaminu Osmoklasisty zwane fakultetami.

W czasie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uczen jest systematycznie oceniany, a ocena
wpisana jest do dziennika elektronicznego, w przypadku zaje¢ przygotowujacych do
egzaminu O0smoklasisty — fakultetow wpisywany jest do dziennika elektronicznego Librus
wynik procentowy uzyskany przez ucznia na zajeciach. W nauczaniu hybrydowym

i zdalnym szkota pracuje wedtug harmonogramu dostosowanego do biezacej sytuacji.



5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez

siebie programu nauczania; sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zajec
edukacyjnych.

2)wymagania edukacyjne sa sporzadzone na piSmie i dostepne w zeszytach uczniowskich

danego przedmiotu oraz w dzienniku elektronicznym Librus w zaktadce PLIKI SZKOLY- do

wgladu dla ucznidw i rodzicow przez caly rok szkolny.

6. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym, do 30
wrzesnia informuje rodzicOw o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz 0 warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Ucznidw informuje podczas zaje¢ z wychowawca nie pozniej
niz do 30 wrze$nia danego roku.

7. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w § 45 ust. 5 informacji uczniom
i rodzicom znajduje si¢ w dzienniku elektronicznym Librus.

8. Sroddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia. Informacje od nauczycieli
zbiera si¢ za pomocg formularza w dzienniku Librus, od uczniéw danego oddziatu i ucznia
za pomocg tabeli w formie papierowej. Wydrukowany formularz oraz tabele wychowawca
przechowuje w teczce wraz z arkuszami ocen do konca roku szkolnego, tj. 31 sierpnia.

9. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw.

10. Na prosbe ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.

11. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa udostgpniane uczniowi 1 jego rodzicom
W sposob ustalony z nauczycielami poszczegolnych przedmiotow. Na prosbe ucznia lub
jego rodzicéw inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom — na terenie szkoty i na warunkach okre§lonych przez
nauczyciela przedmiotu. Prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje
do konca sierpnia danego roku.

12. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace¢ z uczniem na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

13. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach

okreslonych innymi przepisami.



14.

15.

16.

17.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego i1 informatyki na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza specjaliste na czas okreslony w tej opinii. Jezeli zwolnienie dotyczy
catego poéirocza Rodzic musi przedstawi¢ dyrektorowi szkoty stosowne zaswiadczenie
do 10. dnia trwania danego potrocza. W przypadku zwolnien krétszych Rodzic musi
przedstawi¢ nauczycielowi wychowania fizycznego stosowne zaswiadczenie, zanim
rozpocznie bieg zwolnienie z zaje¢. Nie beda respektowane zwolnienia dotyczace
minionego okresu.

W  przypadku zwolnienia ucznia z =zaje¢ wychowania fizycznego i1 informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej dotyczacej danego
polrocza wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki
tego jezyka obcego nowozytnego. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1,
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub o potrzebie
indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka  obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 46

Szczegbdtowe zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w I etapie edukacji w sytuacji

nauczania stacjonarnego, hybrydowego i zdalnego. Celem pierwszego etapu edukacji szkolnej

jest ksztaltowanie umiejetnosci stuzgcych zdobywaniu wiedzy na dalszych etapach edukacji.

Kontrole pracy ucznia nalezy rozumiec:

1) jako zbieranie informacji o dziecku, a ocen¢ — jako biezace przekazywanie tej wiedzy

uczniom, rodzicom lub opiekunom,

2) konsekwentnie do zatozenia, ze kazde dziecko rozwija si¢ na miar¢ swoich mozliwosci

i w odpowiednim dla siebie tempie, ocena ma charakter opisowy i dotyczy nie tylko postepow

w nauce, ale ogélnego poziomu rozwoju konkretnego dziecka.



2. Ocena opisowa powinna spetnia¢ nastgpujace funkcje:

1) diagnostyczna — dajaca obraz , jak daleko w rozwoju jest uczen wzgledem wymagan
stawianych przez nauczyciela;

2) informacyjng — przekazujaca informacje, co dziecko zdotalo opanowac, pozna¢, zrozumieé

1 jaki byt jego wktad pracy;

3) korekcyjna — odpowiadajaca na pytanie nad czym uczen musi jeszcze popracowaé, co
poprawi¢, zmieni¢, udoskonali¢;

4) motywacyjna — zachecajacg dziecko do samorozwoju, dalszego wysitku, dodajacg wiary we
wilasne sity i nadzieje na osiggniecie sukcesu;

5) rozwojowa — odnoszgca si¢ zard6wno do uczniow jak i nauczycieli, koncentrujacg si¢ na
dziecku, ale rowniez aktywizujaca nauczyciela, mobilizujac go do zmian i dalszego rozwoju.

3. Uczen podlega systematycznej obserwacji, sprawdzaniu ilosciowemu i jako§ciowemu, ocenie
ustnej i opisowej w czasie zaje¢ oraz §rodrocznej I rocznej ocenie opisowej z zajec
edukacyjnych i zachowania.

4. (uchylony)

5. Ocena zachowania dotyczy postawy 1 zaangazowania ucznia w czasie zaj¢¢ szkolnych oraz
edukacji zdalnej i hybrydowej.

6. Przyjete metody diagnostyki edukacyjnej to: sprawdziany, prace domowe sprawdzajace
poziom opanowania umiejetnosci, prace stylistyczne, odpowiedzi ustne, konkretne wytwory
wlasnej tworczosci oraz pomiar dydaktyczny stosowany podczas sprawdzianow. Moga one ulec
modyfikacji w zaleznos$ci od przyjetego przez szkote modutu nauczania.

7. (uchylony)

8. Wybdr wytworéw wilasnej twoérczosci na konkursy, wystawy, festiwale nalezy
do ucznidw 1 nauczyciela.

9. Podczas zajec¢ ruchowych stwarza si¢ mozliwosci maksymalnej aktywnosci fizycznej
(adekwatnie do realizowanego modelu nauczania), zapoznania z zasadami gier zespotowych,
zdrowego wspotzawodnictwa, wykonywania ¢wiczen wspomagajacych prawidlowy rozwgj
fizyczny oraz udzialu w zawodach sportowych. Nauczyciel wspiera aktywnos$¢ ucznia ustnymi
wskazowkami.

10. Najwazniejsze umiejetnosci uczniow w edukacji wczesnoszkolnej:

1) czytanie,

2) méwienie,

3) stuchanie,

4) pisanie,

5) liczenie,



6) przeliczanie,

7) rozwigzywanie zadan tekstowych,

8) umiejetnosci praktyczne (w tym korzystania z technologii informacyjnej),

9) rozumienie zjawisk przyrodniczych.

12. Kryteria oceny obrazkowo-opisowej :

Kryteria oceny

Pracuj
wiecej

Uczen z duzymi trudnos$ciami przyswaja sobie wiedze¢ 1 umiejetnosci.
Wymaga stalej pomocy przy wykonywaniu najprostszych zadan. Potrzebuje
wielu dodatkowych ¢wiczen utrwalajacych, a nawet specjalistycznych zajec

korekcyjno — kompensacyjnych.

Postaraj
sie

Uczen bardzo cz¢sto ma problemy z wykonywaniem podstawowych zadan.
Przy pracy czesto potrzebuje wskazowek nauczyciela.

Niezbedne sg dodatkowe ¢wiczenia pozwalajace opanowaé podstawy.

Poprawnie

Uczen samodzielnie wykorzystuje tylko podstawowe wiadomosci
1 umiejetnosci w rozwigzywaniu prostych zadan. W takich sytuacjach

rzadko potrzebuje wsparcia ze strony nauczyciela.

Dobrze

Uczen opanowal materiat podstawowy w stopniu dobrym. Stosuje zdobyte
wiadomosci 1 umiejetnosci w samodzielnym rozwigzywaniu zadan o
srednim stopniu trudno$ci. W  sytuacjach problemowych potrafi

wykorzysta¢ wskazowki nauczyciela.

Bardzo
dobrze

Uczen w stopniu bardzo dobrym opanowat wigkszo$¢ umiejetnosci. Pracuje
samodzielnie, czasami zwracajac si¢ o pomoc do nauczyciela. Sprawnie
korzysta ze zdobytych wiadomos$ci w sytuacjach typowych. Czasami

podejmuje si¢ rozwigzywania bardziej ztozonych zadan i problemow.

Wspaniale

Uczen w petni spelnia wymagania edukacyjne. Swobodnie korzysta ze
zdobytych wiadomos$ci umiejgtnosci w nowych, nietypowych sytuacjach.
Tworczo rozwigzuje problemy. Chetnie podejmuje si¢ wykonania zadan

dodatkowych. Wymaga indywidualnej pracy, by rozwina¢ jego zdolnosci.

13. Praca ucznia jest oceniana na biezagco. Uczenh moze otrzymac:

-ustng informacje¢ zwrotng od nauczyciela podczas zajec¢ lekcyjnych , oceny w dzienniku

elektronicznym , w modelu hybrydowym i zdalnym

-stempel opisowo-obrazkowy w zeszytach i ¢wiczeniach, kartach pracy w modelu stacjonarnym

14. W przypadku edukacji zdalnej lub hybrydowej w dzienniku elektronicznym beda wpisywane

oceny za : sprawdziany wiedzy 1 umiej¢tnosci, dyktanda, kartkowki, prace pisemne




15. (uchylony)
16. Dodatkowa formga informacji zwrotnej do prac przestanych przez dzieci jest komentarz

nauczyciela na platformie Microsoft Teams.

§ 47
1. Ocena z jezyka obcego nowozytnego oraz przedmiotow wprowadzonych statutem szkotly
podlega wyzej wymienionym kryteriom oceniania:
1) umiejetnosci i sprawnosci jezykowej:
a) stuchanie,
b) mowienie,
C) czytanie,
d) pisanie,
e) opanowanie slownictwa,
f) praca na lekcji (aktywno$¢, wspolpraca z innymi uczniami).
2) narzedzia do pomiaru osiggni¢¢ ucznia:
a) prace klasowe;
b) kartkowki;
C) odpowiedzi ustne;
d) prace domowe sprawdzajace poziom opanowania umiejetnosci,

e) (uchylony)

f) (uchylony)

g) (uchylony)
h) (uchylony)

2. W przypadku ucznia, ktory przejawia trudnosci w nauce Szkolnej spowodowane
nieharmonijnym rozwojem lub mikrodeficytami, potwierdzonymi badaniami psychologiczno —
pedagogicznymi w biezgcym ocenianiu bierze si¢ pod uwage wktad pracy, wysitek dziecka,
dokonane postepy, a nie efekty.

3. Srddroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane

zajecia po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie integracyjne.

§ 48

Dokumentowanie osiggnieé
1. Nauczyciel gromadzi w ciggu roku samodzielne prace ucznia, sprawdziany, dyktanda
i testy.
2. Nauczyciel informuje rodzicow o postepach w nauce ich dzieci w ramach indywidualnych

konsultacji, zebran z rodzicami w trakcie potrocza, po jego zakonczeniu i przed wystawieniem



ocen rocznych (rdwniez online).
3. Nauczyciel zobowigzany jest do zapoznania rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi z danej

edukacji.

§ 49
1. Klasyfikowanie roczne w klasach 1-3 polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym w formie opisowe;j.

2. (uchylony)

§ 50
1. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.
2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow ucznia) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy albo na wniosek wychowawcy klasy mozna promowa¢ ucznia klas 1-2 w trakcie roku
szkolnego do klasy programowo wyzszej, jezeli poziom jego rozwoju i osiggni¢¢ rokuje
opanowanie w jednym roku tre$ci nauczania obu klas. Warunkiem rozpatrywania wniosku

jest posiadanie miejsca w klasie programowo wyzszej.

§ 51
(uchylony)
§ 52
(uchylony)
§53

(uchylony)
§ 54

1. Ocenianie biezace (moze zawiera¢ plusy i minusy), Srodroczne i roczne odbywa sig

W oparciu o stopnie wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy .......cccoovrvvenenne 6
2) stopien bardzo dobry ................ 5
3) stopien dobry ........cccoevvviirnnnn 4
4) stopien dostateczny ................... 3
5) stopien dopuszczajacy ............. 2

6) stopien niedostateczny .............. 1



2. Jedyna negatywna oceng §rddroczng lub roczng jest ocena niedostateczna.

3. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Na prosbe ucznia i rodzica nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceneg.

4. Kazda oceniona dluzsza praca pisemna (1 lub 2 godzinna) z kazdego przedmiotu zawiera
ustng recenzje (nie dotyczy testow).

Takie prace powinny by¢ ocenione i oddane piszacym do wgladu w terminie do 2 tygodni.
Kazda krotsza praca pisemna (kartkdéwka - do 15 minut) powinna by¢ oceniona i oddana
piszacym w terminie 1 tygodnia. Prace dtuzsze nauczyciel przedmiotu przechowuje u siebie
przez okres jednego roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia. S3 one udostgpniane do wgladu
uczniowi 1 jego rodzicom (prawnym opiekunom) w terminach umoéwionych z nauczycielem
lub w czasie wywiadowek (u nauczyciela przedmiotu).

5. Ustala si¢ nastgpujace kryteria Srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych,
z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktérego $rednia ocen biezacych zawiera si¢ w przedziale
od 5,50 do 6,00;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktorego $rednia ocen biezacych zawiera sie¢
w przedziale od 4,50 do 5,49;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktorego Srednia ocen biezacych zawiera si¢ w przedziale
od 3,50 do 4,49;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktérego $rednia ocen biezacych zawiera si¢
w przedziale od 2,50 do 3,49;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktoérego Srednia ocen biezacych zawiera sie
w przedziale od 1,50 do 2,49;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, Ktérego Srednia ocen biezacych zawiera si¢
w przedziale od 0,00 do 1,49.

6. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w art. 44 b ust. 8 pkt. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991r. o systemie oswiaty, zwane] dalej ,, ustawg o systemie o$wiaty” dostosowuje si¢ do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia;



1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, o ktorym
mowa w art. 127 ust. 3 ustawy- Prawo o$wiatowe
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego - na podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w wuczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacej na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno - pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 5 ustawy- Prawo o$§wiatowe,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
7. Okresla si¢ nastepujace ogdlne sposoby sprawdzania i oceniania osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznidw w ramach poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych:

1) wystawione w kazdym okresie oceny biezace z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych powinny
dotyczy¢:

a) wiadomosci (wiedzy uczniéw) - umiejetnosci, uwzglednionych w podstawach programowych
dla danych zaj¢¢ edukacyjnych w ramach konkretnego etapu nauczania,

b) uchylony.

8. (uchylony )

9. Biezace ocenianie wiadomosci 1 umiejetnosci odbywa si¢ na podstawie:

1) (uchylony)

2) odpowiedzi ustnych,

3) wynikow sprawdziandéw pisemnych, m.in.:

a) dhugich i krétkich form, w tym kartkowki;

b) sprawdzianow.

4) wynikéw testow nauczycielskich lub testow standaryzowanych,

5) analizy samodzielnych prac ucznia np. referatow, projektow, prezentacji, zadan praktycznych
itp.,

6) sukcesow w konkursach, olimpiadach, zawodach,

7) (uchylony),

8) (uchylony).



10. Oceny powinny by¢ wystawiane systematycznie. Ustala si¢ minimalng ilo$¢ ocen dla danego
przedmiotu w pétroczu wedtug zasady: liczba godzin danego przedmiotu w tygodniu plus 2 np.
1 godzina zaje¢ w tygodniu + 2 = 3 oceny.

11. (uchylony).

12. (uchylony)-

13. Na miesigc przed klasyfikacjg $rodroczng i roczng nauczyciel przedmiotu zawiadamia
ucznia, rodzicoOw ucznia (prawnych opiekundéw) oraz wychowawce klasy o przewidywane;j
ocenie niedostatecznej wpisem do dziennika o zagrozeniu takg oceng z przedmiotu w kategorii-
ocena przewidywana oraz ma obowigzek poinformowaé rodzicow ucznia  (prawnych
opickunéw) o zagrozeniu oceng niedostateczng umieszczajgc takg informacje w dzienniku
elektronicznym w wiadomosciach. W razie nieodczytania wiadomos$ci w ciagu 24h od wpisu,
powiadamia rodzicow (opiekunéw prawnych) skutecznie o sytuacji.

14. Na miesigc przed klasyfikacja $rddroczng i roczng nauczyciel przedmiotu zawiadamia
ucznia, rodzicéw ucznia (prawnych opiekunow) o przewidywanej ocenie wpisem do dziennika
elektronicznego Librus- kategoria ocen- ocena przewidywana.

15. Ocena $rodroczna i1 roczna ucznia przyjetego w ciggu roku szkolnego z innej szkoty ustalana
jest przez nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne z danego przedmiotu w naszej szkole.
Nauczyciel bierze pod uwage oceny ucznia z poprzedniej szkoty.

16. Wymagania edukacyjne do kazdego przedmiotu obowigzkowego w szkole zawieraja
informacje o :

1) formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow,

2) ilosci ocen,

3) wagach poszczegolnych ocen,

4) (uchylony),

5) trybie i warunkach poprawy ocen z prac pisemnych,

6) trybie i warunkach uzupetniania wiadomosci i umiejetnosci w przypadku nicobecnosci oraz
ich sprawdzania,

7) (uchylony),

8) (uchylony).

17. Krotka praca pisemna (kartkowka nie dluzsza niz 15 minut) 1 odpowiedz ustna obejmujgca

treSci z trzech ostatnich tematéw oraz podstawowag znajomo$¢ terminoéw, nie musi byc
zapowiedziana.
18. Dtuzsza praca pisemna (forma pisemna 1 - lub 2 - godzinna) musi zosta¢ zapowiedziana na

tydzien wczesniej i wpisana do terminarza w dzienniku. W tygodniu mogg by¢ maksymalnie 3

takie prace. Tego samego dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna dtuzsza praca pisemna.



19. W przypadku nieobecno$ci na calogodzinnej pracy pisemnej, uczen winien zda¢ calg parti¢
materiatu objetg klasowka. Dokladny termin 1 sposéb sprawdzenia wiadomos$ci 1 umiejetnosci
okresla nauczyciel przedmiotu.

20. Nauczyciel przedmiotu ma obowigzek powiadamia¢ o trudnosciach w nauce rodzicow
ucznia indywidualnie lub w trakcie zebran z rodzicami, konsultacji z nauczycielami, ktore
odbywajg si¢ minimum 2 razy w potroczu i odnotowaé¢ odbycie rozmowy w dzienniku
lekcyjnym.

21. Uczen przygotowujacy si¢ do konkursu lub olimpiady przedmiotowej na szczeblu
wojewodzkim moze by¢ zwolniony z prac sprawdzajacych biezaca wiedze¢ na 2 tygodnie przed
konkursem. Decyzje o zwolnieniu podejmuje nauczyciel przygotowujacy ucznia do konkursu
w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

22. (uchylony).

23. (uchylony).

24. Ocenianie biezace:

1) wedhug nastgpujacego przelicznika procentowego:

a) 100 - 98% - celujacy

b) 97 - 96% - bardzo dobry +

c) 95 - 92% - bardzo dobry

d) 91 - 90% - bardzo dobry -

e) 89 - 86% - dobry +

f) 85 - 80% - dobry

g) 79 - 76% - dobry —

h) 75 - 71% - dostateczny +

i) 70 - 61% - dostateczny

j) 60 - 56% - dostateczny —

1) 55 - 51% - dopuszczajacy +

1) 50 - 46% - dopuszczajacy

m) 45 - 40% - dopuszczajacy —

n) 39 - 0% - niedostateczny

2) obowigzuja nastepujace jednolite normy na srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne ustalane
z wykorzystaniem $redniej:

a) celujacy 5,50 — 6,00

b) bardzo dobry 4,50 — 5,49

c) dobry 3,50 — 4,49

d) dostateczny 2,50 — 3,49

e) dopuszczajacy 1,50 — 2,49

f) niedostateczny 0,00 — 1,49



25. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim, finalisci i laureaci
olimpiad o zasiegu ogdlnopolskim oraz migedzynarodowym otrzymujg celujacg ocen¢ roczng
z danych zaje¢ edukacyjnych, a w przypadku zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasie programowo nizszej - celujaca koncowa ocene klasyfikacyjng z tych
zajec.

§55

1. Uczen lub jego rodzic mogg zgtosi¢ do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty

ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej

jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych- przeprowadza sprawdzian

wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec

edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania- ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

4. Dyrektor szkoty powotluje trzyosobowa komisje do przeprowadzenia tego sprawdzianu.
W sktad komisji wchodzi:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (moze on zosta¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach —

wowczas dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia

edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty)

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4) W egzaminie sprawdzajacym, w czesci ustnej, moze uczestniczy¢ rodzic (prawny opiekun)

w roli obserwatora bez prawa glosu.

5. Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci sktada si¢ z czeséci pisemnej 1 ustnej. Cze$¢ pisemna

trwa 45 minut. Cze$¢ ustng przeprowadza si¢ bezposrednio po zakonczeniu czesci pisemne;j.



6. Zestaw zadan oraz klucz odpowiedzi przygotowuje nauczyciel uczacy, a sprawdza pod
wzgledem merytorycznym nauczyciel przedmiotu pokrewnego wchodzacy w sktad komisji.
Uczen otrzymuje ocen¢ zgodnie z wczesniej przygotowanymi kryteriami. Po zakonczeniu
cze¢$ci ustnej sporzadza si¢ protokot podpisany przez cztonkdéw komisji i dotgcza
sprawdzong prac¢ pisemng oraz pytania do czesci ustnej opatrzone krotkim komentarzem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. (uchylony).

8. W przypadku zlozenia pisemnego zastrzezenia do trybu ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania dyrektor szkoly powotluje komisj¢, ktora ustala roczng oceng
zachowania, w skladzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji;

2) wychowawca oddziatu,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym

oddziale,

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

9. Ustalona przez komisje, o ktoérej mowa w ust. 4, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej oceny rocznej klasyfikacyjnej, o ktorej mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 44zb, zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem art. 44m ust. 1.

10. (uchylony).

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

12. Przepisy ust. 1-11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do

zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢, o ktorej jest mowa w ust. 3,

jest ostateczna.



§ 56

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie. za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny, o ktéorym mowa w art. 44 k ust. 2 i3, a takze art. 37 ust. 4, art. 115
ust. 3 i art. 164 ust. 3 i 4 ustawy-Prawo oswiatowe, przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoty, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno- wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego

ustala si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

8. Dla ucznia, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 ustawy- Prawo o$wiatowe, nie przeprowadza si¢

egzamindw klasyfikacyjnych z :

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego

oraz

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

9. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w art. 37 ust. 4 oraz art. 164 ust. 3 i 4 ustawy- Prawo

o$wiatowe, przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany egzamin.

10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym jest mowa w art. 37 ust. 4 oraz art.

164 ust. 3 1 4 ustawy- Prawo oswiatowe, oraz jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych,

z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminoéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

11. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice

ucznia.



12. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwg¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona oceng klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Zestaw zadan oraz klucz odpowiedzi przygotowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu.
Cze$¢ pisemna trwa 45 minut. Cze$¢ ustng przeprowadza si¢ bezposrednio po zakonczeniu
czesci pisemne;.

15. Czas przygotowania si¢ ucznia do odpowiedzi ustnej wynosi 10 minut. Uczen otrzymuje
ocen¢ zgodnie z wczesnie] przygotowanymi kryteriami. Egzamin uwaza si¢ za zdany, jezeli
uczen osiagnie 40% punktow mozliwych do uzyskania, zarowno z czesci pisemnej jak

1 ustnej, co przektada si¢ na ocen¢ dopuszczajacg. Jesli uczen zdobedzie mniej niz 40%
otrzymuje ocen¢ niedostateczng. Jesli uczen otrzyma wigcej niz 40%, zostanie oceniony wg
szkolnych kryteriow oceniania.

7. (uchylony).

8. (uchylony).

15. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do tego egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 7, moze przystgpi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 57
1. Poczawszy od czwartej klasy szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymat negatywng oceng klasyfikacyjng, o ktorej mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 44zb, z :
1) jednego albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, albo
2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zajeé

moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.



no

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

4. [Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
wyznacza dyrektor szkotly do dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoly powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokoét stanowi zalaeznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

11. W przypadku uzyskania z egzaminu poprawkowego oceny niedostatecznej uczen powtarza

klase. W zwigzku z tym, iz w Spotecznej Szkole Podstawowej nr 4 PTO nie dopuszcza si¢

drugorocznosci, uczen musi opuscic szkote.



12. Uczen moze przystapi¢ do jednego egzaminu poprawkowego w kazdym roku
szkolnym. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na przystapienie ucznia do dwoch
egzaminow poprawkowych w danym roku szkolnym.

13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 58
1. Uczen konczy szkole jezeli :
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,
2) przystapit do egzaminu ésmoklasisty.
2. Uczen konczy szkole z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen,
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
3. Tryb przeprowadzania w szkole egzaminéw zewngtrznych (organizowanych przez CKE)
reguluja: Rozporzadzenie MEN z dnia 1 sierpnia 2017r. w sprawie szczegoétowych warunkoéw
1 sposobu oceniania przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty.
4. Dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji do przeprowadzenia egzaminu dsmoklasisty
lub wyznaczeni przez niego nauczyciele szkoty, zapoznaja ucznidow ostatnich klas szkoty
podstawowej z trybem przeprowadzenia tych egzamindéw do konca pierwszego miesigca nauki

w ostatnim dla nich roku szkolnym.

§59

1. Uczen uzyskuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote wtedy, gdy
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskat stopien wyzszy niz niedostateczny.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na §rédroczng 1 roczng oceng zachowania.

3. Ocena zachowania nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej lub
na ukonczenie szkoty.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. (uchylony).

6. Warunkiem otrzymania oceny wyzszej niz przewidywana ocena roczna z obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest napisanie testu sprawdzajacego

wiadomosci 1 umiejetnosci z danych zajec¢ edukacyjnych.



7. Nauczyciele na miesigc przed terminem klasyfikacji rocznej informuja w dzienniku Librus
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych. Rodzic ucznia aspirujacego do oceny
wyzszej niz przewidywana ocena roczna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych przesyla nauczycielowi przedmiotu za posrednictwem dziennika
elektronicznego Librus zgloszenie. O zgloszeniu informuje dyrektora szkoty za posrednictwem
dziennika elektronicznego Librus.

8. Nauczyciel przedmiotu przygotowuje zakres wiadomos$ci i umiejetnosci na test sprawdzajacy.
Informacje takg przekazuje rodzicowi i uczniowi za posrednictwem dziennika elektronicznego
Librus.

9. Nauczyciel, ktory otrzymal zgloszenie ustala z uczniem 1 jego rodzicami termin
przeprowadzenia testu sprawdzajacego nie pozniej niz w dzien poprzedzajacy klasyfikacj¢ roczng.
10. Pisemny test wiadomosci i umiejetnosci przygotowany jest na 45 min.

11. Zestaw zadan oraz klucz odpowiedzi przygotowuje nauczyciel przedmiotu.

12. Z przeprowadzenia testu sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwe zaj¢é edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony test;

2) imig¢ 1 nazwisko nauczyciela sprawdzajacego test;

3) termin przeprowadzenia testu;

4) imie¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania oraz prace pisemng ucznia;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

13. Uzyskana w wyniku testu wiedzy i umiej¢tnosci ocena zmienia roczng oceng klasyfikacyjng

pod warunkiem, Ze jest ona wyzsza od uzyskanej w wyniku klasyfikacji roczne;.

§ 60
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie w szkole 1 poza nia;
6) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, roczng i koncowa ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;



3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢, nauczycieli
uczacych oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie Spotecznej Szkoty
Podstawowej nr 4 PTO Bialymstoku. Ocenianie odbywa si¢ w trakcie wszystkich obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w ktorych uczestniczy uczen, W trakcie imprez
organizowanych przez szkot¢ oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

5. Wychowawca klasy na pierwszej lekcji wychowawczej w danym roku szkolnym oraz
na pierwszym zebraniu z rodzicami zapoznaje uczniéw i ich rodzicéw (prawnych opiekunow)
z kryteriami i trybem oceniania zachowania oraz trybem uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen Klasyfikacyjnych zachowania oraz trybem odwotania si¢ od oceny zachowania.
Informacje o zapoznaniu uczniow i rodzicow z Kryteriami oceniania zachowania zapisuje
w dzienniku elektronicznym Librus.

6. Punkty dodatnie i ujemne wpisywane sg na biezaco przez wychowawce klasy lub innych
nauczycieli do e-dziennika, musza zawiera¢ ilo§¢ punktow i adnotacje, czego dotycza.

7. Oceng zachowania wystawia wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych
w danym oddziale, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

8. W przypadku edukacji hybrydowej i zdalnej wychowawca nie jest zobowigzany do oceniania
wg skali punktowej stosowanej w systemie stacjonarnym. Bierze pod uwage aktywnos$¢
1 zaangazowanie ucznia w proponowanych przez szkot¢ dodatkowych dziataniach edukacyjno-
wychowawczych, a takze sytuacje naruszania zasad netyKiety.

9. W szczegélnych przypadkach razacego tamania norm spolecznych i obyczajowych ocene
zachowania wystawia wychowawca po konsultacji z pedagogiem, psychologiem i dyrektorem
szkoty.

10. Uczen ma prawo zna¢ biezaca punktacje swojego zachowania.



§ 61
1. Ocena zachowania uczniéw klas I-III jest oceng opisowg uwzgledniajgca nastgpujace obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia, a w tym:
a) przygotowanie do zaj¢¢ lekcyjnych (odrabianie pracy domowej itp.);
b) sumienna praca na lekcji;
¢) przestrzeganie regulamindéw szkolnych (biblioteki, klasy, pracowni);
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, a w tym:
a) poszanowanie mienia szkolnego, kulturalnie korzystanie z pomieszczen szkolnych ;
b) dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej;
c) udzial w akcjach charytatywnych;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, a tym:
a) znajomos$¢ hymnu, symboli narodowych;
b) udzial w uroczysto$ciach szkolnych organizowanych z okazji $§wigt narodowych
i szkolnych;
€) godne reprezentowanie szkoty poprzez udziat w konkursach, uroczystosciach miejskich
i srodowiskowych;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej, a w tym:
a) postugiwanie si¢ poprawng polszczyzna,
b) dbanie o kulture stowa;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, a w tym:
a) znajomos¢ 1 przestrzeganie obowigzujacych w szkole regulaminéw;
b) bezpieczne zachowanie si¢ podczas przerw;
¢) znajomos¢ 1 przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania,
d) dbatos¢ o higiene osobista;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, a w tym:
a) ubieranie si¢ stosownie do sytuacji;
b) poprawne zachowanie w szkole i podczas wyj$¢ poza szkole;
7) okazywanie szacunku innym osobom, a w tym:
a) stosowanie zwrotow grzecznosciowych;
b) przejawianie kolezenskosci, tolerancji, prawdomownosci, uczciwosci, checi pomocy;
¢) nawigzywanie pozytywnych i kulturalnych relacji z osobami dorostymi i rowiesnikami,
¢) nie uzywanie wulgaryzméw, przezwisk, brzydkich okreslen;
d) wilasciwe komunikowanie si¢ (udzielanie odpowiedzi, reagowanie na polecenia i prosby,

sygnalizowanie wlasnych potrzeb).



2. Nauczyciel, wychowawca na biezagco wpisuje informacje dotyczace zachowania ucznia
do dziennika elektronicznego w module Informacja —uwagi 0 uczniu.
3. Za wzorowe zachowanie uczen moze otrzymac:

1) (uchylony);

2) pozytywna informacj¢ o zachowaniu w dzienniku elektronicznym;

3) pochwate w obecnosci rodzica;

4) (uchylony);

5) (uchylony).

4. Zaniewlasciwe zachowanie uczen moze otrzymac:
1) upomnienie ustne nauczyciela;
2) informacj¢ o zachowaniu w dzienniku elektronicznym.

5. W przypadku nagminnego naruszania zasad przez ucznia, braku efektow prowadzonych
dziatan wychowawczych z uczniem, nauczyciel przeprowadza rozmowg¢ z rodzicem w celu

ustalenia form pracy z dzieckiem;

1) w przypadku braku poprawy zachowania dziecka przez nastgpny miesigc — rozmowa
z rodzicami odbywa si¢ w obecnosci pedagoga szkolnego i psychologa;

2) jezeli rozmowa z pedagogiem i ustalone dziatania przez kolejny miesigc nie odniosty
oczekiwanych rezultatow, odbywa si¢ motywujaca rozmowa w obecnosci dyrektora szkoty;

3) jezeli rozmowa z dyrektorem i ustalone dziatania przez kolejny miesigc nie odniosty
oczekiwanych rezultatow, przez ucznia 1 jego rodzicow podpisywany jest kontrakt
w obecnosci dyrektora szkoty, w ktorym zawarte sg zasady funkcjonowania danego ucznia
w szkole (zalacznik nrl);

4) jezeli uczen nie przestrzega ustalen kontraktu, ponosi zapisane w nim konsekwencje.
6. W przypadku razacego zachowania ucznia, przejawiajacego si¢ w :

1) naruszeniu godnosci innego ucznia lub pracownika szkoty;

2) grézb pod adresem innego ucznia, pracownika lub nauczyciela;

3) pobicia lub wdania si¢ w bojke;

4) niszczeniu mienia innych uczniow lub szkoty;

5) kradziezy,



rodzice ucznia zostajag wezwani do szkoly na rozmowe¢ z wychowawcg w obecnosci pedagoga
szkolnego i psychologa lub dyrektora szkoty, z ktorej zostanie sporzadzona notatka opatrzona
podpisem wszystkich stron bioracych udziat w spotkaniu. W takiej sytuacji uczen moze zostac

ukarany nagang wychowawecy lub dyrektora szkoty z wpisem do akt ucznia.

7. Od nagany wydanej w formie pisemnej rodzice mogg odwota¢ sie¢ w terminie
nieprzekraczalnym 7 dni od daty jej otrzymania. Odwotanie powinno by¢ zawarte w formie

pisemnej i dostarczone do sekretariatu szkoty.

8. W przypadku wptyniecia do szkoty odwotania od nagany dyrektor szkoty powotluje komisje
odwotawcza w sktad ktérej wchodzg nastepujace osoby:

1) wychowawca;

2) pedagog;

3) psycholog;

4) dyrektor lub wicedyrektor szkoty;

5) przedstawiciel rady pedagogicznej — nauczyciel nieuczacy dziecka;

6) przedstawiciel zarzadu Podlaskiego Towarzystwa Oswiatowego w Biatymstoku.

9. Odwotanie od nagany powinno by¢ rozpatrzone nie pdzniej niz 7 dni od daty wptynigcia
pisma do szkoty. Z posiedzenia komisji odwotawczej sporzadzony zostanie protokot opatrzony
podpisami komisji. O decyzji komisji odwotawczej rodzic zostanie poinformowany w formie

pisemnej w ciggu 3 dni roboczych. Decyzja komisji odwotawczej jest ostateczna.

§ 62
1. Szczegotowe zasady oceniania zachowania ucznidow klas IV — VIII Spotecznej Szkoty
Podstawowej nr 4 PTO reguluja nastepujace zasady:
1) kazdy uczen na poczatku kazdego pétrocza otrzymuje wyjsciowo 200 punktow.
Punktacja na poszczegdlne oceny:
a) 351 pkt. i wiecej - wzorowe
b) 350 - 251 pkt. - bardzo dobre
¢) 250 - 151 pkt. - dobre
d) 150 - 101 pkt. - poprawne
e) 100 - 51 pkt. — nieodpowiednie
) 50 pkt. i mniej - naganne
2) (uchylony)



3) Szczegodtowe kryteria:

a. Uczen otrzymuje punkty dodatnie za:

a) udziat w konkursach szkolnych 5 pkt.;

b) udziat w konkursach rejonowych, miejskich 10 pkt.;

¢) udzial w konkursach wojewodzkich 50 pkt.;

d) udziat w konkursach ogdlnopolskich 60 pkt.;

e) udziat w zawodach sportowych (punkty przyznaje nauczyciel wychowania fizycznego)
szkolnych 5 pkt.;

f) udziat w zawodach miejskich i rejonowych 15 pkt.;

g) udziat w zawodach wojewddzkich 50 pkt.;

h) udziat w zawodach ogoélnopolskich 60 pkt.;

1) pemienie funkcji w szkole 30 pkt. ( punkty za efektywng prace przyznaje opiekun raz w

potroczu);

J) pelnienie funkcji w klasie 20 pkt. (przyznaje wychowawca raz w potroczu);

k) pomoc w organizowaniu imprez szkolnych, akcji charytatywnych 10 pkt.;

1) systematyczna praca 50 pkt. (punkty przyznaje nauczyciel/ wychowawca raz w potroczu);

1) praca na rzecz klasy 50 pkt.;

h) (uchylony)

i) (uchylony)

1) czynny udziat w uroczystosciach panstwowych i szkolnych 20 pkt.;

m) inne 10 pkt. np. za kultur¢ osobista, godne reprezentowanie szkoty — (punkty przyznaje

dyrektor, wychowawca klasy lub nauczyciel lub na wniosek innych pracownikow szkoty lub

uczniow);

n) posiadanie pracy domowej 1 pkt.;

o)udziat w kotach zainteresowan- powyzej 80 % frekwencji w potroczu 30 pkt.;

p) udziat w kotach zainteresowan- powyzej 50 % frekwencji w potroczu 15 pkt.;

q) przygotowanie do zajg¢ wychowania fizycznego (posiadanie stroju sportowego)- 100% w

potroczu 30 pkt.;

1) przygotowanie do zaje¢ wychowania fizycznego ( posiadanie stroju sportowego) — pozostate 20

pkt.;

s) przygotowanie do zaj¢C: plastyki, techniki, muzyki ( np. posiadanie materiatow plastycznych,

instrumentdw, materiatbw wskazanych przez nauczyciela) — 100% w pétroczu 30 pkt.;

t) przygotowanie do zaje¢: plastyki, techniki, muzyki ( np. posiadanie materiatdbw plastycznych,

instrumentow, materiatow wskazanych przez nauczyciela) — pozostate 20 pkt.;

u) brak spdznien w potroczu 30 pkt.;

v)inne, ktore przyznaje wychowawca 50 pkt..



b. uczen otrzymuje punkty ujemne za:

a) zorganizowang przemoc (fizyczna, psychiczng, stowng) 50 pkt.;
b) bojki uczniowskie 40 pkt.;
C) ponizanie, obrazanie, oSmieszanie, wyzywanie, ublizanie kolezankom i kolegom, szkalowanie -
w sposob stowny bezposredni, pisemny, rysunkowy 30 pkt.;
d) zachowanie zagrazajace zyciu i zdrowiu wlasnemu i innych 50 pkt. (np. podstawianie nogi,
popychanie, wchodzenie na drzewa itp.);
e) picie alkoholu 50 pkt.;
f) zazywanie, posiadanie lub rozprowadzanie narkotykow i innych srodkéw odurzajacych 50 pkt.;
g) palenie papierosow (réwniez e-papierosow, branie dopalaczy i innych substancji
przypominajacych $rodki odurzajace, ,towarzyskie” palenie w trakcie zaje¢ szkolnych,
na wycieczce, zielonej szkole) 50 pkt.;
h) celowe niszczenie mienia szkolnego, na wycieczce, zielonej szkole 30 pkt.;
i) nieodpowiednie zachowanie w stosunku do pracownikow szkoty i innych osob 30 pkt.;
j) kradziez 50 pkt.;
k) wyludzanie pienigdzy 50 pkt.;
1) podrabianie zwolnienia, podpisu 50 pkt.;
htamanie regulaminu wycieczki, zielonej szkoty, nocy filmowej itp. 10 pkt.;
m) posiadanie na terenie szkoty, wycieczce itp. niebezpiecznych przedmiotow zagrazajacych zyciu
i zdrowiu 50 pkt.;
n) oszukiwanie, oktamywanie 20 pkt.;
0) nicodpowiednie zachowanie na terenie szkoty (np. w klubie, na przerwie, w jadalni, bibliotece,
uroczystosci szkolnej i pozaszkolnej, na sali gimnastycznej itp.) 10 pkt.;
p) $wiadome i celowe korzystanie podczas zaje¢ z telefondw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. tabletow itp.-20 pkt.;
q) celowe fotografowanie i nagrywanie bez pozwolenia przebiegu lekcji oraz nauczycieli,
kolezanek, kolegow i innych pracownikow szkoty podczas zajec¢ opiekunczo-dydaktycznych
1 wychowawczych, np. wycieczki, zielone szkoty itp., cyberprzemoc (rozpowszechnianie tresci
pornograficznych, homofonicznych, etc.) 50 pkt.;
r) niewtasciwe zachowanie w stosunku do symboli narodowych i religijnych 15 pkt.;
s) uchylony;
t) wulgarne, obrazliwe stownictwo 15 pkt.;
u) celowe niszczenie cudzej wlasnosci 20 pkt.;
V) zasmiecanie otoczenia 10 pkt.;
w) przeszkadzanie w lekcji: najpierw upomnienie stowne a nastgpnie 5 pkt. mimo upomnienia;
1) (uchylony)
2) (uchylony)



3) (uchylony)
y) spéznienia: 1 — bez konsekwencji, kazde kolejne 1 pkt.;
z) brak obuwia zastepczego 1 pkt.;
za) brak pracy domowej 1 pkt.;
zb) brak stroju sportowego na zaje¢cia wychowania fizycznego 5 pkt.;
zc) brak materialow na zajecia: plastyki, techniki, muzyki 5 pkt.;

z)inne wykroczenia nieuj¢te w powyzszym 50 pkt. po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej.

§ 63
1. Za wzorowg 1 przyktadng postawe uczen moze otrzymaé nastgpujgce wyrdznienia
I nagrody:
1) (uchylony)
2) (uchylony)
3) (uchylony)
4) pochwata nauczyciela na forum klasy z wpisem do e-dziennika, poinformowanie
rodzicow (prawnych opiekunow);
5) (uchylony)
6) pochwata dyrektora szkoty ogloszona na stronie internetowej szkotly, poinformowanie
rodzicoéw/prawnych opiekunéw;
7) list pochwalny na zakonczenie roku szkolnego za szczeg6lnie wzorowe
zachowanie, kultur¢ osobista i kolezenska postawe, poinformowanie rodzicOw/prawnych
opiekunéw;
8) ,niepytka” kupon za 100% frekwencje  do wykorzystania nieprzygotowania bez
konsekwencji na wszystkich zajeciach edukacyjnych ( nie dotyczy zapowiedzianych
sprawdzianow) w ciagu miesigca od przyznania. Kupon przyznawany przez wychowawce po
podliczeniu miesi¢cznej frekwencji do 5. kazdego miesigca.
2. Uczen moze zosta¢ ukarany jesli otrzyma w ciggu semestru:
1) -30 pkt. - rozmowg wychowawcy z uczniem i powiadomienie rodzicow, pozbawienie

przywileju szczesliwego numerka na 1 miesiac;

2) -40 pkt. - rozmowa wychowawcy z rodzicami w jego obecnosci pedagoga szkolnego
i psychologa ;
3) -50 pkt. — nagang pisemng wychowawcy klasy i skierowaniem ucznia do pedagoga

szkolnego i psychologa, powiadomieniem rodzicow;

4) -60 pkt. - nagang pisemna dyrektora szkoty i skierowaniem ucznia do pedagoga
I psychologa, powiadomieniem rodzicow;

5) -70 pkt. - nagang pisemng dyrektora szkoty i ogloszeniem jej na forum szkoty,

kontraktem w obecnosSci rodzicoOw;



3. Jesli uczen za jednorazowe wykroczenie otrzyma -50 pkt. wowczas zostanie ukarany nagang

dyrektora szkoly i zostanie z nim zawarty Kontrakt w obecno$ci rodzicow. Decyzje
o naganie dyrektora szkoly podejmuje dyrektor po konsultacji z Radg Pedagogiczna.

Jesli uczen nie wywigze sie z kontraktu, jego zachowanie nie ulegnie zmianie, a wspolpraca
z domem rodzinnym ucznia jest utrudniona lub rodzina odmawia wspotpracy w tym zakresie
wowczas zostanie dyrektor szkoty moze skierowa¢ wniosek albo do organu prowadzacego
szkote tj. Podlaskiego Towarzystwa Oswiatowego w Biatymstoku o rozwigzanie z rodzicami
Umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych, albo do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje
rodzinng ucznia.

4, Od nagany wydanej w formie pisemnej rodzice mogg odwota¢ si¢ w terminie
nieprzekraczalnym 7 dni od daty jej otrzymania. Odwotanie powinno by¢ zawarte w formie
pisemne;j i dostarczone do sekretariatu szkoty.

5. W przypadku wptynigcia do szkoty odwotania od nagany dyrektor szkoty powotuje komisje
odwotawcza w sktad ktorej wchodza nastepujace osoby:

1) wychowawca,

2) pedagog,

3) dyrektor lub wicedyrektor szkoty,

4) przedstawiciel rady pedagogicznej — nauczyciel nieuczacy dziecka,

5) przedstawiciel organu prowadzacego, tj. zarzadu Podlaskiego Towarzystwa Oswiatowego.

6. Odwotanie od nagany powinno by¢ rozpatrzone nie pdzniej niz 3 dni od daty wptynigcia pisma
do szkoty. Z posiedzenia komisji odwolawczej sporzadzony zostanie protokot opatrzony
podpisami komisji. O decyzji komisji odwolawczej rodzic zostanie poinformowany w formie

pisemnej w ciggu 3 dni roboczych. Decyzja komisji odwolawczej jest ostateczna.

ROZDZIAL VIl
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 64

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, nauczycieli specjalistow na stanowiskach pracy:
pedagoga specjalnego, pedagoga szkolnego, psychologa, logopede, nauczyciela
wspomagajgcego, pomoc nauczyciela, nauczyciela posiadajacego przygotowanie
pedagogiczne w zakresie terapii pedagogicznej, pracownikow administracji, ekonomicznych
oraz pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikéw wymienionych w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

§ 65

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekunczg i jest odpowiedzialny

za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.



2. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzonych przez siebie zaje¢ oraz
realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢c 1 zasadami wspotczesnej dydaktyki,

2) zaplanowa¢ prace na prowadzonych przez siebie zajgciach wraz z okresleniem wymagan

stawianych uczniom,

3) organizowac¢ samodzielng prace uczniéw oraz systematycznie ja kontrolowac,

4) systematycznie 1 obiektywnie ocenia¢ uczniow oraz sprawiedliwie ich traktowac,

5) udziela¢ rad i wskazowek uczniom i ich rodzicom w przezwyci¢zaniu niepowodzen,

6) udziela¢ konsultacji indywidualnych, sugerowa¢ konsultacj¢ w odpowiednich instytucji

takich jak poradnie psychologiczno-pedagogiczne, stowarzyszenia i organizacje spoleczne,

7) organizowac i nadzorowa¢ pomoc kolezenska;
8) polecac przeczytanie literatury fachowej z danego zakresu,
9) wlasciwie dobiera¢ wyposazenie klasopracowni przedmiotowych w §rodki dydaktyczne,

stosowac je w procesie lekcyjnym i utrzymywac w nalezytym stanie i zabezpieczeniu,

10)  czynnie uczestniczy¢ w posiedzeniach rady pedagogicznej, jej komisjach i realizacji jej

uchwat,

11)  wzbogaca¢ wlasny warsztat pracy, bra¢ udziat w r6znych formach doskonalenia

zawodowego,

13)  przestrzega¢ regulaminu klasyfikowania, oceniania i promowania uczniéw oraz innych
szkolnych regulamindéw, przestrzega¢ praw ucznia,

14)  wspiera¢ ucznidw w rozwoju zainteresowan poprzez organizacj¢ i prowadzenie zajg¢é

pozalekcyjnych.

3. Nauczyciel ma prawo:

1) decydowac¢ w sprawie doboru metod, podrgcznikow, srodkow dydaktycznych w nauczaniu

swego przedmiotu lub innych zaje¢ pozalekcyjnych,

2) decydowac o ocenie biezacej, semestralnej 1 rocznej uczniow,

3) formutowac¢ autorskie programy nauczania zgodne z obowigzujacymi przepisami,

4) wnioskowa¢ w sprawie nagrod, wyrdznien oraz kar regulaminowych,

5) przeprowadza¢ bez zapowiadania kartkowki obejmujgce materiat z 1-3 lekcji,

6) sprawdzi¢ wiedzg¢ ucznia, ktory byt nieobecny podczas pracy pisemnej w dowolnie

wybranym terminie i formie ustalonymi wspdlnie z uczniem,

7) wypowiada¢ i opiniowa¢ wnioski dotyczace prawa wewnatrzszkolnego.

§ 66
1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespotly
problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.



3. Zespot stuzy rozwigzywaniu problemoéw dydaktyczno-wychowawczych, samodoskonaleniu

si¢, wymianie doswiadczen, samoksztatceniu, ustalaniu programow nauczania.

§ 67

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w :

a. rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatanh w zakresie zapewnienia aktywnego
1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu oddziatu przedszkolnego i1 szkoty oraz dostepnosci,

o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dost¢pnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami;

b. prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
ich niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu grupy
przedszkolnej 1 szkoty;

c. rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d. okre$laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno- komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

e. wspiera nauczycieli 1 wychowawcow w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych
uczniow, w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem, dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb uczniéw oraz
doborze metod 1 form ksztalcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

f. udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

g. wspolpracy z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

h. przedstawianiu radzie pedagogicznej propozycji z zakresu doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zapewnianiu uczniom odpowiedniego do potrzeb wsparcia.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym

barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;



2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajagcych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

a) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb; podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki
uzaleznien 1 innych probleméw dzieci i mtodziezy;

b) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

c) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

d) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

e) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

> rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

> udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3) rozpoznanie warunkow zycia i nauki uczniéw z trudnosciami dydaktycznymi w §cistej
wspoOtpracy z wychowawcami klas,

4) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,

5) nadzorowanie wypelniania obowigzku szkolnego,

6) organizowanie i realizacja profilaktyki wychowawczej w przypadku zagrozen
wychowawczych,

7) organizacja zajec¢ korekcyjno — wyrdwnawczych w szkole,

8) stata wspoélpraca z poradnig pedagogiczno — psychologiczng, stuzbg zdrowia, wychowawcami
klas, nauczycielami,

9) uczestniczenie w pracach zespotu wychowawczego,

10) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji, w uzasadnionych przypadkach wystepowanie

w porozumieniu z dyrektorem szkoty z wnioskami do Sagdu Rodzinnego i Opiekunczego,
wspolpraca z kuratorami sagdowymi oraz reprezentowanie szkoty przed sadem.

3. Do zadan psychologa nalezy:



1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym

uczniow

6) inicjowanie i1 prowadzenie dzialah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow:
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:
a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty, udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
9) psychoedukacja dzieci, rodzicéw 1 nauczycieli,

10)  wudzielanie pomocy nauczycielom w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig¢.
4. Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jej wynikow — organizowanie pomocy

logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono

nieprawidlowosci w rozwoju mowy,



4) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i1 nauczycieli,
5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym otoczeniem dziecka,
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci;
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty;
3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec¢ o charakterze
terapeutycznym;
a) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspodlpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
6. Nauczyciel prowadzacy zajgcia tzw. terapii pedagogicznej prowadzi zajecia dla uczniow
w grupach 2-5 osobowych, u ktérych nieprawidtowosci rozwojowe utrudniajg opanowanie
okreslonych umiejetnosci.
7. W szkole moze by¢ zatrudniony pracownik- pomoc nauczyciela prowadzacego zajgcia
w klasach O-IIT na podstawie odrebnych przepisow. Zakres zadan pomocy nauczyciela obejmuje
w szczeg6lnosSci wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze w klasach 0-1II, w tym obowigzek realizacji zadah wskazanych przez nauczyciela

W



1) realizowaniu programu nauczania uwzglgdniajacego indywidualne tempo rozwoju
1 mozliwosci uczenia si¢ dziecka;

2) respektowaniu trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztalcgcych: uczen -
szkota - dom rodzinny;

3) rozwijaniu predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka;

4) ksztaltowaniu u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijaniu cickawos$ci

W poznawaniu otaczajgcego swiata i w dazeniu do prawdy;

5) poszanowaniu godnosci dziecka;

6) zapewnieniu dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki i zabawy;
7) dziatania indywidualnego i zespotowego;

8) rozwijaniu samodzielnos$ci oraz odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspres;ji
plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci tworczej;
wyposazeniu dziecka w umiejetnos¢ czytania i pisania, w wiadomosci i sprawnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwigzywaniu
problemow;

9) dbatosci o to, aby dziecko mogto nabywa¢ wiedzg¢ i umiejetnosci potrzebne do rozumienia
$wiata, w tym zagwarantowania mu dostepu do réznych zrddetl informacji i mozliwos$ci
korzystania z nich;

10) sprzyjaniu rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w Zyciu spolecznym;

11) pomoc dzieciom, pod kierunkiem nauczyciela, w spozywaniu positkow, czynnosciach
higienicznych, ubieraniu 1 rozbieraniu sig, itp.;

12) wykonywanie czynnosci przygotowawczych do zabaw i zaje¢ edukacyjnych;

13) opiekowanie si¢ dzie¢mi podczas wycieczek, spaceréw i zabaw;

14) organizowanie miejsca pracy nauczyciela i uczniow zgodnie z zasadami bhp i ppoz.;

15) porzadkowanie zabawek i pomocy dydaktycznych;

16) wykonywanie innych zadan wskazanych przez dyrektora i nauczyciela (w zalezno$ci od
specyfiki szkoty, klasy oraz potrzeb nauczyciela).

8. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie nalezy przede wszystkim wsparcie
dziecka z orzeczong niepelnosprawnoscia, ktore zostato mu przydzielone pod opieke, w tym:
1) wspotorganizacje¢ edukacji dla ucznia z niepetnosprawnosciami,

2) samodzielne prowadzenie zaj¢¢ z podopiecznym oraz ocenianie jego postepow;

3) prowadzenie dziatan na rzecz integracji ucznia;

4) wspolpraca z nauczycielem wiodgcym;

5) stosowanie si¢ wytycznych znajdujacych si¢ w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.



§ 68

1. W szkole sg tworzone stanowiska administracyjne i obstugowe majace na celu
zabezpieczenie prawidtowego jej funkcjonowania.

2. Rodzaje 1 ilo$¢ stanowisk tworzy si¢ zgodnie z potrzebami szkoty uwzgledniajac
obowigzujace przepisy oraz mozliwosci finansowe szkoty.

3. Do zadan pracownikéw administracyjnych nalezy prawidtowe zabezpieczenie
funkcjonowania szkoty pod wzgledem kancelaryjno-biurowym.

4, Do zadan pracownikéw obstugowych nalezy zapewnienie sprawnosci techniczno-
eksploatacyjnej budynku szkolnego, urzadzen terenowych oraz zabezpieczenie majatku szkoty.
5. Zakresy zadan poszczeg6lnych stanowisk, uprawnien i odpowiedzialnosci okreslaja

indywidualne przydzialy czynnos$ci dokonane przez dyrektora szkoty.

ROZDZIAL IX
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 69
1. Do oddziatu rocznego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
2. W miar¢ wolnych miejsc do szkoly moga by¢ przyjmowani uczniowie takze w ciggu roku
szkolnego. W czasie egzaminu sprawdzajacego ucznia w przypadku stwierdzenia przez
nauczycieli uczacych razacych brakoéw w opanowaniu jezyka obcego, rodzice podpisujg pisemne
zobowigzanie o udzieleniu dziecku pomocy w ramach zaje¢ dodatkowych, wyréwnujacych
braki.

§70

1. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkOw bezpieczenstwa,

2) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczeg6olnych przedmiotow,

3) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia — dostosowania treSci, metod

1 organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych uczniow,

4) sprawiedliwej,  umotywowanej i jawnej oceny  oraz uzyskania informacji

o zasadach oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia
i wychowania,
6) swobody w wyrazaniu mysli 1 przekonan,
7) rozwijania swych zainteresowan, zdolnosci i talentéw na zajgciach lekcyjnych,

pozalekcyjnych oraz nadobowiazkowych,

8) powiadomienia go o terminie i zakresie klasowek i sprawdzianow,



9) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie ferii szkolnych (na czas
ich trwania nie powinno si¢ zadawac¢ prac domowych),

10)  przystgpienia do egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego na zasadach okre$lonych
w § 56,

11)  higienicznych warunkoéw nauki i wypoczynku,

12)  pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz pomocy pielegniarki szkolnej,

13)  przynaleznosci do organizacji i stowarzyszen dziatajgcych na terenie szkoty,

14)  reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi

mozliwo$ciami i umiejgtnosciami;

§71
1. Uczen ma obowigzek:

1) uczeszczania na wszystkie obowigzkowe zajecia w szkole,

2) punktualnie przychodzi¢ na lekcje,

3) uczy¢ si¢ systematycznie, pracowa¢ nad wlasnym rozwojem,

4) aktywnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach lekcyjnych i zyciu szkoty,

5) godnie reprezentowac szkofg,

6) odnosic¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

7) chroni¢ zycie i1 zdrowie wilasne, nauczycieli oraz innych uczniow,

8) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych,

9) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania wg kryteriow okreslonych
w szkolnych zasadach oceniania i zachowania,

10) przestrzegac postanowien statutu, regulaminu wewnetrznego szkoty oraz ogodlnie
obowigzujacych przepisOw prawa.

2. Uczniéw obowiagzuje w szkole stroj czysty, schludny, w kolorach stonowanych.

Szczegdlowe regulacje dotyczace wygladu 1 stroju ucznia okresla regulamin.

3. Ucznidow obowigzuje w szkole zakaz uzywania urzadzen multimedialnych. Urzadzenia
te powinny by¢ wylaczone w godzinach pobytu dziecka w szkole i oddawane do ustalonych
z wychowawca miejsc. Telefony oddawane sg uczniom po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych.
4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zniszczone 1 zgubione urzadzenia multimedialne.
5.W wyjatkowych sytuacjach uczen moze skorzysta¢ z telefonu, ale wytacznie

za zgoda 1 w obecnosci nauczyciela.

§ 72.
1. Za wzorowa i przykladng postawe¢ oraz bardzo dobre wyniki w nauce uczeh moze otrzymac

nastepujace wyroznienie:
1) pochwale wychowawcy lub nauczyciela wobec klasy;

2) pochwate nauczyciela lub dyrektora wobec calej klasy,



3) nagrodg¢ rzeczowa za prace spoleczng, sukcesy sportowe itp.,
4) nagrode rzeczowg za udzial w etapie wojewodzkim konkurséw przedmiotowych,
5) nagrode rzeczowa za celujgce i bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,

6) uczniowie Klas I-111 — nagrodg za szczeg6lne osiaggnigcia (ustala wychowawca).

§ 73.
1. Zalekcewazenie nauki i innych obowigzkoéw szkolnych oraz naruszenie porzadku szkolnego

uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem ustnym wychowawcy;

2) upomnieniem pisemnym wychowawcy,

3) nagang pisemng wychowawcy klasy, przechowywang w dokumentacji nauczania, skutkujaca

obnizeniem oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) zakazem uczestniczenia w pozalekcyjnych imprezach szkolnych (dyskoteki, przedstawienia,

zawody sportowe itp),

5) nagang pisemng dyrektora szkoty, przechowywana w dokumentacji nauczania, skutkujaca

obnizeniem oceny zachowania,

6) skresleniem z listy uczniow;

2. W kazdym przypadku rozwigzywania problemoéw zwigzanych z naruszeniem przez
ucznia obowigzujacych w szkole zasad, niezbedna jest $cista wspolpraca przedstawicieli
szkoty z rodzicami ucznia.

3. Rodzice s3 bezzwlocznie zawiadamiani o kazdym przypadku naruszenia przez niego
obowigzujacych w szkole regulaminow.

4. W celu rozwigzania zaistnialego problemu przedstawiciel szkoty:

1) ustala jak najszybszy termin spotkania z uczniem i jego rodzicami,

2) prowadzi rozmowe z rodzicami w czasie, ktorej wspdlnie ustalane sg dalsze dziatania wobec
dziecka, zasady wspotpracy miedzy rodzicami a szkola oraz mozliwo$¢ uzyskania pomocy
specjalistycznej,

3) prowadzi rozmowg interwencyjng z uczniem,

4) uczen w obecno$ci rodzicow podpisuje kontrakt, w ktorym zobowigzuje si¢ do

przestrzegania okreslonych w szkole regut,

5) nadzér nad wypetnieniem kontraktu przez ucznia sprawuja rodzice i przedstawiciel szkoty,

6) uczniowie potrzebujagcy pomocy specjalistycznej sa kierowani, za zgoda rodzicow
do odpowiedniej placowki.

5. Brak wspolpracy ze strony rodzicow lub dalsze lamanie zasad przez ucznia moga

powodowac nastepujace po sobie konsekwencje:

1) zastosowanie okreslonych w statucie szkoty konsekwencji dyscyplinarnych,

2) zgloszenie sprawy do sgdu rodzinnego.



6. Policja lub inny uprawniony organ sag wzywane do szkoty, w przypadku:
1) zachowania ucznia zagrazajgcemu bezpieczenstwu innych osob,
2) kradziezy lub innych wykroczen,
3) podejrzenia, ze uczen moze posiada¢ nielegalne substancje psychoaktywne,
4) znalezione zostang na terenie szkoly nielegalne substancje psychoaktywne.
7. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogg by¢
stosowane w sposOb naruszajacy nietykalnos¢ i godnos$¢ osobistg ucznia;
8. O natozonej karze informuje si¢ rodzicoéw w ciagu 2 dni od zdarzenia.
9. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczyciela, uczen lub jego rodzic ma prawo
zglosi¢ sprawe do:
1) wychowawcy Klasy,
2) pedagoga lub psychologa,
3) dyrektora szkoty.
11. Osoba poinformowana o zdarzeniu ma obowigzek w ciggu 14 dni powiadomi¢ ucznia lub

rodzicOw o rozstrzygnieciu sprawy.

§ 74.

Uczen wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie moze by¢ z tego powodu negatywnie
oceniany. W razie potrzeby przystuguje mu prawo pomocy ze strony dyrektora szkoty lub
Zarzadu PTO.

§75

1.Naterenie szkoty w ramach czynnosci wychowawczych i profilaktycznych prowadzone sg
dziatania z elementami mediacji rOwiesnicze;.
2. Sposrod ucznidw klas siodmych 1 6smych moze zosta¢ powotany mediator rowiesniczy,

ktory wspoltpracuje z mediatorem- dorostym.

§76

1.Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow:
1) z powodu nieplacenia czesnego przez rodzica/ prawnego opiekuna,
2) ze wzgledow dyscyplinarnych, gdy naruszy regulamin uczniowski i obowiazki, o ktérych
mowa w § 50 statutu, a pozostawienie ucznia w szkole zagraza bezpieczenstwu innych uczniow,
uniemozliwia im zdobywanie wiedzy, a nauczycielowi pelng realizacj¢ procesu dydaktyczno-
wychowawczego,
3) w przypadku naruszenia przez ucznia na terenie szkoly nietykalnosci cielesnej innych osob
lub wyrazania grozb karalnych wzgledem innych uczniow, nauczycieli lub pracownikéw szkoty,
szczegoblnie jesli te czyny majg charakter powtarzajacy sie,
4) w przypadku zaboru lub celowego zniszczenia mienia szkoly lub mienia innych osob

przebywajacych na terenie szkoty,



5) gdy uczen przebywa na terenie szkoty pod wptywem narkotykéw, alkoholu Iub innych
srodkow odurzajacych, pali papierosy, posiada, przechowuje lub rozprowadza alkohol lub
narkotyki,

6) z powodu braku wspotpracy rodzicow (opiekundw) w celu rozwigzania sygnalizowanych
przez szkot¢ i powtarzajacych si¢ problemoéw wychowawczych,

7) z powodu demoralizacji, gdy pozostawienie ucznia w szkole zagraza bezpieczenstwu innych
ucznidow, uniemozliwia im zdobywanie wiedzy, a nauczycielowi peilng realizacje procesu
dydaktyczno-wychowawczego,

8) w przypadku braku promocji ucznia do nastgpnej klasy,

9) w przypadku rozwigzania umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych przez organ prowadzacy
z rodzicem/ prawnym opiekunem ucznia.

2. Decyzje o skresleniu ucznia z listy podejmuje dyrektor, a rodzice maja prawo w ciagu 14 dni
od dnia dorgczenia odwota¢ si¢ od tej decyzji do Podlaskiego Kuratora Os$wiaty za
posrednictwem dyrektora szkoly . W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt. 1 oraz ust.1 pkt. 8
1 pkt. 9 dyrektor nie musi zasigga¢ opinii (odwoluje si¢ do zasad okreSlonych w umowie), w
przypadkach okreslonym w ust.1 pkt 2-7 zasiega opinii Rady Pedagogicznej, Rodzicéw danej
klasy oraz Samorzadu Uczniowskiego. W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 2-7

z wnioskiem o skreslenie ucznia moze wystapic¢ rowniez Rada Pedagogiczna.

§77

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga
ztozy¢ pisemna skargg lub pisemny wniosek do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od daty
zaistnialego zdarzenia. Po tym terminie skargi i wnioski nie b¢da przyjmowane i rozpatrywane.
2. Skargi 1 wnioski powinny zawiera¢ dane zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistnialej sytuacji.
Skargi 1 wnioski bez wskazania danych zglaszajacego nie bgda rozpatrywane.

3. Kazda skarge lub wniosek osoba sktadajaca moze wycofa¢ w terminie 3 dni od daty ztozenia.
4. W celu ustalenia okolicznosci i przedmiotu sprawy dyrektor moze zobowigza¢ wnoszacego
skarge lub wniosek do ztozenia dodatkowych pisemnych wyjasnien w nieprzekraczalnym
terminie 7 dni, z jednoczesnym pouczeniem, ze niepodanie wymaganych wyjasnien powoduje
pozostawienie skargi lub wniosku bez rozpatrzenia.

5. Skargi i wnioski rozpatruje dyrektor szkoty, ktory w celach doradczych moze powota¢ Zespot
w sktadzie:

1) wicedyrektor szkoty,

2) pedagog szkolny,

3) inne osoby wskazane przez dyrektora

6. Rozpatrywanie skargi 1 wniosku nastgpuje w terminie 14 dni od daty zgloszenia,

z zastrzezeniem ust. 4. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30



dni, po uprzednim poinformowaniu zainteresowanych.
7. Dyrektor szkoty informuje w formie pisemnej zainteresowane osoby o sposobie
rozstrzygnigcia skargi lub wniosku, podjetych $rodkach 1 dziataniach oraz trybie odwotania od
wydanej decyzji.
§78.
(uchylony)

§79
(uchylony)

§ 80

1.W szkole nauka religii 1 etyki jest organizowana na zyczenie rodzicOw zgodnie z wytycznymi
Rozporzadzenia MEN z 14.04.1992 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki
religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2020 r., poz. 983).

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie o$wiadczenia, ktore nie musi by¢é
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ w kazdej chwili zmienione.

3. W przypadku ztozenia przez rodzicow wniosku o rezygnacji z nauki religii/etyki w trakcie
roku szkolnego, nauczyciel religii i etyki nie wystawia:

1) $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej, jezeli wniosek ztozony zostat do potowy I pdtrocza

roku szkolnego,

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej, jezeli wniosek ztozony jest do potowy roku szkolnego.
4.Roczna 1 srddroczna ocena klasyfikacyjna z religii 1 etyki nie moze by¢ uzalezniona od udziatu
ucznia w praktykach religijnych.
5.Uczniowi, ktory nie uczgszczal na lekcje religii 1 etyki, na $wiadectwie w rubryce ,religia

1 etyka” umieszcza si¢ pozioma kreske.

§ 81
(uchylony)

ROZDZIAL X
RODZICE

§ 82
1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze soba w zakresie nauczania, wychowania, profilaktyki
i opieki nad uczniami.
2. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych

realizowanych w klasie i szkole,



2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania wewnatrzszkolnego,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepéw w nauce
i zachowaniu, a takze kontroli sposobu przetwarzania danych osobowych administrowanych
przez szkotg, w szczegolnosci wgladu do tresci danych, ich modyfikacji, poprawiania oraz
skorzystania z innych uprawnien wynikajacych z Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000 ze zm.).,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci,

5) wyrazania i przekazywania Organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

3. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy;

1) wspoOtpraca z wychowawcami 1 nauczycielamd;

2) obecnos$¢ na zebraniach 1 wywiadowkach;

3) przegladanie korespondencji w dzienniku elektronicznym;

4) kierowanie prosb o zwolnienie ucznia w szkole w formie pisemnej;

5) usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia w szkole w formie pisemnej za posrednictwem

modutu ,,e- usprawiedliwienia” w dzienniku elektronicznym Librus, bezposrednio po przyjsciu

dziecka do szkoly, jednak nie pdzniej niz do 10. dnia miesigca nast¢pujacego po nieobecnosci ;

6) uzgadnianie z wychowawcg 1 dyrektorem szkoty zwolnienia dziecka na dluzszy
okres z zaje¢ lekcyjnych;
7) udzielanie w miar¢ swoich mozliwos$ci pomocy organizacyjnej i materialnej szkole.

§ 83

Kazdy rodzic ma obowiazek reagowal na przejawy niewlasciwego zachowania uczniow
w szkole 1 poza jej terenem oraz niezwlocznego sygnalizowania dyrektorowi szkoty
lub wychowawcy zachowan ucznidw $wiadczacych o mozliwosci wystapienia indywidualnych
lub grupowych niedostosowan spotecznych.

§ 84
W przypadku szczeg6lnie razacego zaniedbywania obowiazkéw rodzicow wobec ucznia

I nie reagowania na wezwania, dyrektor szkoty moze skierowa¢ sprawe do Sadu Rodzinnego.

§ 85
Rodzice szczegdlnie zaangazowani w dzialalno$§¢ szkoly moga otrzymaé wyrdznienie od
dyrektora szkoty.

§ 86

1. Rodzice potwierdzajg pisemnie, ze zostali poinformowani i akceptuja:



1) przekazywanie przez Szkol¢ niezamowionych informacji na skrzynke poczty

elektronicznej, zgodnie z Ustawa o §wiadczeniu ustug droga elektroniczng;

2) wykonywanie w czasie organizowanych przez Szkote imprez zdje¢ dziecka oraz ich

publikacje na stronie internetowej lub w gablotach szkoty, w zwigzku z dziataniami

informacyjnymi i marketingowymi szkoty;

3) udziat dziecka w badaniach psychologicznych prowadzonych przez szkote;

4) wykorzystywanie i rozpowszechnianie przez Szkot¢ prac dziecka wytworzonych pod
kierunkiem nauczyciela na zajeciach szkolnych lub dla celow zaj¢¢ szkolnych;

5) publikacje danych dotyczacych dziecka 1 jego osiggnie¢ na tablicy i/lub stronie

internetowej szkoty,

6) w zwigzku z dzialaniami informacyjnymi oraz marketingowymi szkoty.

2. Rodzice posiadajg informacje, iz w przypadku braku akceptacji ktoregokolwiek z punktow

wymienionych w ust. 3 maja prawo zgloszenia powyzszego do ADO.

3. Rodzice zostali poinformowani, iz administratorem danych osobowych jest Spoteczna Szkota

Podstawowa nr 4 PTO ul. Dzielna 19 15-363 Biatystok. Dane zgromadzone przez ADO beda

przetwarzane wytacznie w celach statutowych szkoty, w zakresie wynikajacym z przepisow

szczegdtowych, w tym Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. ,,Prawo o$wiatowe”, a takze w celach

archiwalnych i1 statystycznych. Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbg¢dne do realizacji

celu przetwarzania danych, w szczego6lnosci obowigzku szkolnego.

Dane zgromadzone przez ADO przetwarzane s3 w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. a), c¢), e) lub f)

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i

w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne

rozporzadzenie o ochronie danych). Osoby, ktorych dane dotycza majg prawo dostepu do tresci

danych, ich modyfikacji i poprawiania. Dane nie beda przedmiotem sprzedazy i udostgpniania

za wyjatkiem podmiotdw i okolicznosci ich ujawnienia przewidzianych przepisami prawa.

ROZDZIAL Xl
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 87

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne

przepisy.

§ 88

Statut Spoleczne; Szkoty Podstawowej nr 4 Podlaskiego Towarzystwa O$wiatowego
w Bialymstoku jest zmieniany droga nowelizacji po podjeciu uchwaly przez Podlaskie

Towarzystwo Oswiatowe w Bialymstoku zgodnie z zasadami techniki prawodawcze;.



§ 89

(uchylony)

§ 90
Statut szkoly udostepniany jest na stronie internetowej szkoty, w dzienniku elektronicznym

w zaktadce: pliki szkoty, w sekretariacie szkoty, w pokoju nauczycielskim.

§ 91
LIKWIDACJA SZKOLY

1. Organ prowadzacy Szkot¢ moze jg zlikwidowac z koncem roku szkolnego. W tym przypadku
organ prowadzacy Szkotg¢ jest zobowigzany co najmniej na sze$¢ miesiecy przed terminem
likwidacji zawiadomi¢ o zamiarze i przyczynach likwidacji: ucznidéw, rodzicéw, organ o ktérym
mowa w art. 82 ust. 1 ustawy o systemie oswiaty oraz gming, na ktorej terenie jest potozona
Szkota.

2. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania zlikwidowanej Szkoly przekazuje si¢ organowi
sprawujagcemu nadzor pedagogiczny, w terminie jednego miesigca od dnia zakonczenia

likwidacji.

§ 92

POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Statut wchodzi w zycie z dniem 17 grudnia 2023 roku.
2. Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godlo oraz ceremonial szkolny.
3. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych dla szkot
publicznych.
4. Przy Szkole i na jej rzecz mogg dziata¢ stowarzyszenia, fundacje lub inne organizacje.
5. Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach jej

urzgdowania.



Zalacznik nr 1

Przyktadowy kontrakt ( uczen — rodzic — pedagog — wychowawca)

Kontrakt
Sporzadzony dnia .................. IV ettt e e e e
POMICAZY UCZIICIN . ..vtetttntt et ettt et et et et e et et e e et e et e et e e aneeneenans klasy
.................. TOAZICEM .. vttt e WYChOWaWC
....................................... 1pedagogiem .........ceoeviiiiiiiiiiiininnn.

Kontrakt ma na celu ksztaltowanie wiasciwej postawy ucznia do obowigzkow szkolnych,
prawidlowego funkcjonowania w spotecznosci szkolnej, $cistego przestrzegania prze ucznia
przepiséw prawa szkolnego.

W trakcie trwania kontraktu zobowigzuje si¢:

Zobowiazuje¢ si¢ do zmiany zachowania i przestrzegania wyzej ustalonych zasad. Jestem
swiadomy/ $wiadoma celowos$ci powstania kontraktu i znane mi sa konsekwencje jego

niedotrzymania.

Okres obowigzywania kontraktu od........................ dOo e
POAPIS UCZNIA. ...t e e e
Rodzice zobowigzani sg do :

e Utrzymywanie kontaktu telefonicznego ze szkota ( wychowawcg, pedagogiem)

Podpis 10dZICa. ...
Podpis WYChOWaWCY.....oouiiiiii e

Podpis pedagoga .......ouviniiiii



