SZKOLA PODSTAWOWA NR 15
IM. SW. FRANCISZKA Z ASYZU
W PLOCKU

STATUT

(tekst jednolity)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 oraz
z 2022 r. poz. 583, 1116, 1700 i 1730);

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U z 2001 r.
Nr 61, poz. 624 ze zm.);

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkét (Dz. U z 2007 r. Nr 35, poz. 222);

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych

(Dz. U. z 2019 . poz. 373).
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ROZDZIAL I.
Podstawowe informacje o szkole

§1

Szkota Podstawowa nr 15 im. $w. Franciszka z Asyzu w Plocku zwana dalej szkotg jest

szkotg publiczng.

1) Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy na wspolny wniosek rady pedagogicznej,

rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o rodzicach ucznia rozumie si¢ takze przez to jego prawnych

opiekunow.

Organem prowadzgcym szkote¢ jest Urzad Miasta Plocka.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Kuratorium Os$wiaty

w Warszawie Delegatura w Plocku.

Szkota miesci si¢ W Ptocku przy ul. Przyszkolnej 22.

Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat.

Szkota ma w swojej strukturze organizacyjnej klasy I-111 oraz 1V-VIII.

Szkota wydaje §wiadectwa ukonczenia szkoty, odpisy i duplikaty oraz inne druki szkolne

i dokumenty na zasadach okreslonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

Ksztalcenie w szkole odbywa si¢ zgodnie z przepisami okreslajacymi ramowe plany

nauczania oraz podstawg¢ programowg ksztalcenia ogoélnego dla szkot podstawowych

poprzez odpowiedni dobor programdw nauczania, ktére tworza Szkolny Zestaw Programow

Nauczania, ktory, uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty

z punktu widzenia dydaktycznego.

1) Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego dopuszcza do
uzytku w szkole dyrektor, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli (wzoér wniosku

znajduje si¢ w dokumentacji szkolnej).



ROZDZIAL I1.
Cele i zadania szkoty
§2
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajace program
wychowawczy szkoty i program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, a W szczegolnosci:

1) przyswojenie przez uczniéw podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow 1 zjawisk bliskich
doswiadczeniom ucznidw;

2) zdobycie przez uczniow umiej¢tnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemows;

3) ksztaltowanie u wuczniow postaw warunkujgcych sprawnie 1 odpowiedzialne

funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie;



ROZDZIAL 11
Sposob wykonywania zadan szkoly
§3

1. Cele i zadania okre$lone w § 2 szkota realizuje w nastepujacy sposob:

1)

2)

umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej i religijnej poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i narodowych;

b) prowadzenie lekcji religii lub etyki realizowanych na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach;

c) umozliwienie udzialu w rekolekcjach wielkopostnych;

d) realizacj¢ tresci patriotycznych, narodowych, religijnych w ramach Programu
Wychowawczego Szkoly, szkolnego zestawu programéw nauczania i szkolnego
zestawu podrgcznikow;

zapewnia uczniom optymalne warunki rozwoju poprzez:

a) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

b) organizowanie, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoly, zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych dla ucznidéw majacych znaczne op6znienia w uzyskiwaniu osiggnigc
z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej dla
danego etapu edukacyjnego;

C) organizowanie, w miar¢ mozliwosci kadrowych i finansowych szkoty, zajgé
specjalistycznych dla wuczniéow, u ktorych stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢ uniemozliwiajace uzyskanie osiagnig¢ wynikajacych z podstawy
programowej dla danego etapu edukacyjnego;

d) realizacj¢ procesu edukacyjnego z uczniami niepelnosprawnymi i zapewnienie ich
uczestnictwa w zyciu szkoty;

e) rozwijanie uzdolnien uczniéw poprzez prowadzenie, w miar¢ mozliwosci kadrowych
I finansowych szkoty, kot zainteresowan, kot przedmiotowych, sportowych, itp.;

f) organizowanie konkursow, olimpiad, zawodow, przegladow, itp.;

g) wprowadzenie klas z programem wlasnym oraz innowacji programowych,
realizowanych na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

h) realizacj¢ indywidualnego toku Iub programu nauki prowadzonych na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach;

i) organizowanie, na zasadach okreSlonych w odrebnych przepisach, nauczania

indywidualnego dla uczniéw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia uczeszczanie do
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szkoty;

j) udzial w edukacyjnych koncertach muzycznych, seansach filmowych, spektaklach
I widowiskach teatralnych, wystawach, zawodach sportowych itp.;

k) organizowanie spotkan z autorytetami réoznych dziedzin zycia, nauki, kultury, sportu,
itp.;

3) przestrzega zasad bezpieczenstwa, promaocji i ochrony zdrowia poprzez:

a) przestrzeganie przepisow bhp podczas realizacji zadan szkoty;

b) systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sie;

C) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach oraz boisku szkolnym;

d) w miar¢ mozliwosci szkoty, udzielanie uczniom majacym trudng sytuacj¢ materialng
oraz dotknigtym wypadkami losowymi statej badz doraznej pomocy finansowej;

e) opicke nad uczniami podczas =zaje¢  obowigzkowych, nadobowigzkowych
I pozalekcyjnych, opieke t¢ sprawuje nauczyciel prowadzacy zajgcia, ktory
w szczegblnosci odpowiada za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo;

f) zapewnienie bezpieczenstwa uczniow podczas zajg¢ poza terenem szkoly,
odpowiedzialno$¢ przyjmuje nauczyciel prowadzacy te zajecia (po uprzednim
zgloszeniu 1 uzyskaniu zgody dyrekcji szkoty) - liczbe opiekunow w stosunku do grupy
dzieci okres$laja odrebne przepisy;

g) umozliwienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom, ktorzy musza dtuzej przebywaé
w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicoOw na zasadach okreslonych w § 12;

h) realizacje treSci 0 charakterze zdrowotnym na =zajeciach obowigzkowych
i pozalekcyjnych we wspotpracy ze szkolng stuzbg zdrowia i instytucjami

wspierajacymi prace szkoly;

1) realizacje =zaje¢ edukacyjnych ,wychowanie do zycia W rodzinie” zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

j) objecie budynkéw i terenu szkolnego nadzorem kamer CCTV (monitoringiem
wizyjnym);

k) opracowanie regulaminéw bezpiecznego korzystania z:

— biblioteki szkolnej,

Centrum Informacji Multimedialnej,

pracowni informatycznej,

sali gimnastycznej i uzywania sprzetu sportowego,

— boisk szkolnych,



— $wietlicy szkolnej,

— stotowki szkolnej

§ 4
1. Cele i zadania statutowe szkoty realizowane sa przez:
1) uczniow;
2) nauczycieli;
3) pedagoga;
4) pracownikow niepedagogicznych szkoty;
5) rodzicow;
6) logopede;
7) asystenta nauczyciela.

§5
1. Do realizacji celow i zadan statutowych stuza:
1) sale lekcyjne znajdujace si¢ w budynku szkolnym, spetniajace wymogi bhp i p.poz.;
2) biblioteka szkolna z czytelnia;
3) pracownia komputerowa;
4) sala gimnastyczna;

5) boisko szkolne i szkolny plac zabaw;

6) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
7) $wietlica szkolna;

8) stotowka szkolna;

9) szatnie;

10) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

11) gabinet logopedy.



ROZDZIAL IV.
Organizacja szkoty

§ 6

. Szkota pracuje zgodnie ze sporzadzonym przez dyrektora arkuszem organizacji szkoty,

opracowanym na podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.

Arkusz organizacji szkoty opracowuje si¢ w terminie do 30 kwietnia kazdego roku,

zatwierdzanego przez organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.

. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych, ferii letnich i zimowych okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnos$ci: liczbg pracownikoéw szkoty,

w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogodlnag liczbe godzin zajgé

edukacyjnych finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec¢

okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

. Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i1 samorzadu

uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 organizacyjne szkoty moze w danym

roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

w wymiarze do 8.

1) Dodatkowym dniem wolnym moze by¢ dzien $wiat religijnych niebgdacych dniami
ustawowo wolnymi od pracy (okreslonych w przepisach o stosunku panstwa do
poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkéw wyznaniowych) oraz inne dni, jezeli jest to
uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci lokalnej (np.: 2 maja
1 pigtek po Bozym Ciele).

2) Do dnia 30 wrzesnia dyrektor szkoty informuje nauczycieli, rodzicow i ucznidw
0 ustalonych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku
szkolnym.

3) W w/w dniach szkola ma obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo-

opiekunczych oraz poinformowania rodzicow o mozliwos$ci udziatu w nich ucznidéw.



2.1.

§7

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym Kkursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnie z odpowiednim ramowym

planem nauczania i programem danej klasy.

§8

1. Organizacje¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-II1 szkoty podstawowej okresla ogdlny przydzial
Czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania oraz
szczegotowo okre§la terminy zaje¢ wychowania fizycznego, jezyka angielskiego

i religii; szczegdlowy rozktad dzienny pozostalych zaje¢ ustala nauczyciel.

§9
Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlnotygodniowy rozktad
zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
Przerwy miedzylekcyjne mogg trwac od 5 do 20 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor Szkoty.
Przed lekcjami 1 w czasie przerw organizowane sa dyzury nauczycielskie na korytarzach
lub boisku szkolnym.
Dyzur ten peliony jest tak, aby zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom, bojkom itp., co
opisane jest w obowigzkach nauczyciela dyzurujacego - zalacznik nr 1 do Statutu;
Za opracowanie harmonogramu dyzurow W czasie przerw miedzylekcyjnych

odpowiada Dyrektor Szkoty.

Dyzur rozpoczyna si¢ na 10 minut przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych w szkole,
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a konczy 10 minut po ich zakonczeniu.

W razie koniecznoS$ci zastgpienia nauczyciela dyzurujacego, ktory jest nicobecny, dyzur
petniag zastepujacy go nauczyciele.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty ustala inny czas trwania lekcji

i przerw.

§ 10

. W szkole dokonuje si¢ podzialu oddzialow na grupy na zaj¢ciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa.

. Podzialu tego dokonuje Dyrektor Szkoty zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.

. Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze, nauczanie jezykow obcych, elementy informatyki,
kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe w przypadku matej ilosci  uczniow
w danej klasie moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach
oddziatowych 1 miedzyoddziatowych.

. Liczby uczniow oddziatach, ilo$ci uczestnikow kot przedmiotowych i zainteresowan,
zaje¢ gimnastyki korekcyjnej, zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ edukacyjnych ustala

Dyrektor Szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 11

. W miar¢ mozliwosci kadrowych i finansowych Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje
0 tworzeniu oddziatow integracyjnych, specjalnych, sportowych i innych oddzialow
innowacyjnych.

. Zasady powotywania oddzialow integracyjnych, sportowych 1 innych oddzialow
innowacyjnych okreslajg odrgbne przepisy.

. Liczba uczniow w oddziale szkoty integracyjnej oraz w oddziale integracyjnym w szkole
ogolnodostepnej powinna wynosic¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5 ucznidéw niepetnosprawnych.
. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkote, liczba uczniéw
w oddziale moze by nizsza od liczby okreslonej w ust. 3 i 4.

. Uchylony

. Opieke nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw: ruchu,
wzroku i stuchu sprawuje wychowawca przy wspotpracy z pedagogiem szkolnym, logopeda
oraz poradnig psychologiczno — pedagogiczng poprzez:

1) utrzymywanie statej wspolpracy z rodzicami tych uczniow oraz ze wszystkimi
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7.
8.

nauczycielami, uczagcymi w danej klasie;
2) kierowanie uczniéw na zajecia specjalistyczne za zgoda ich rodzicow;
3) zapewnienie witasciwego przebiegu procesu integracji uczniow;
4) uchylony.
Uchylony
W oddziatach integracyjnych dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego

w klasach I-VIII zatrudnia si¢ nauczyciela wspomagajacego.

§ 12

Dla uczniow, ktérzy musza dluzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki, szkota organizuje swietlice.
W zwiazku ze specyfikg szkoty, uczniowie przebywajacy w $wietlicy nie sa dzieleni na
grupy. Przestrzegana jest zasada: 1 nauczyciel ma pod opieka nie wigcej niz 25 uczniow.
Swietlica szkolna jest czynna od godz. 7%° do 16%.
Do swietlicy szkolnej przyjmuje si¢ uczniéw w oparciu o wniosek rodzicéw/prawnych
opiekundw na podstawie Karty zgloszenia dziecka do §wietlicy. Powyzsza Karta stanowi
zalacznik do dokumentacji $wietlicy.
Uczen zglasza si¢ do swietlicy samodzielnie, informujac o swoim przybyciu, przed lub po
swoich zajeciach lekcyjnych i od tej pory ma zapewniong opiek¢ pedagogiczng az do
opuszczenia $wietlicy.
Jezeli dziecko nie zostanie odebrane do godz. 16.00, wychowawcy kontaktujg sie¢
telefonicznie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu wyjasnienia przyczyn jego
nieodebrania. Po konsultacji z rodzicami/opiekunami prawnymi, dziecko nadal przebywa
W szkole, czekajac na rodzicow/opiekunéw prawnych lub inne wskazane osoby, pod opieka
wychowawcow. W przypadku braku jakiegokolwiek kontaktu z rodzicami/opiekunami
prawnymi, w uzasadnionych przypadkach, wychowawcy moga poinformowac¢ najblizszy
komisariat policji.
Uchylony.

Swietlica korzysta z nastepujacych form pracy:

1) zapewnienie opieki pedagogicznej w czasie dozywiania, zabaw ruchowych, odpoczynku,

wycieczek, spacerdw 1 innych zajec;
2) wzbudzanie r6znorodnej aktywnos$ci dzieci poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ czytelniczych i recytatorskich;
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b) oddziatywanie werbalne wychowawcow (opowiadanie, czytanie, wyjasnianie);
C) organizacje konkursow, imprez i uroczystosci okoliczno$ciowych;
d) zajecia rekreacyjno —sportowe;
e) zajecia terenowe (wycieczki, spacery, zabawy na placu zabaw);
f) zaje¢cia zwigzane Z muzyka i rytmika;
g) organizowanie pomocy kolezenskiej W hauce;
3) odbior przekazoéw audiowizualnych poprzez:
a) stuchanie audycji radiowych;
b) stuchanie nagran z plyt i tasm;
C) ogladanie programow telewizyjnych i filmow oraz audycji z kaset video;
d) korzystanie z programow komputerowych;
4) samodzielna dziatalno$¢ dzieci podczas wykonywania drobnych napraw zabawek lub prac
wytworczych.
9. Swietlica W miare mozliwosci i potrzeb prowadzi takze dziatalno$é na rzecz catej
spoteczno$ci uczniowskiej w zakresie:
1) wygtaszania prelekcji i odczytow;
2) organizowania spotkan z interesujacymi ludzmi;
3) organizowania wycieczek do placowek kulturalno — oswiatowych na terenie Ptocka;
4) poznawania historii Ptocka i jego zabytkow;
5) zapewniania dzieciom pomocy w nauce;
6) zapewnienia opieki uczniom w czasie nieobecnosci nauczyciela;
7) zapewnienia uczniom opieki czekajacym na zajecia pozalekcyjne;
8) zapewnienia opieki uczniom podczas dodatkowych dni wolnych od zaje¢ lekcyjnych,

ustalonych na podstawie odrgbnych przepisow.
10.  Swietlica prowadzi nastepujaca dokumentacje:

1) plan pracy swietlicy na biezacy rok szkolny, ktory jest zatwierdzony przez Dyrektora
Szkoty 1 przedstawiany Radzie Pedagogicznej ;

2) dziennik zaje¢ $wietlicy, do ktérego wpisuje si¢ plan pracy $wietlicy w danym roku
szkolnym, imiona i nazwiska ucznidw korzystajacych ze $wietlicy oraz klasg, do ktorej
uczeszcezajg, tematy przeprowadzonych zajec, a ponadto:

a) w dzienniku wychowawca odnotowuje obecno$¢ ucznidow na poszczegdlnych
godzinach zajec i potwierdza podpisem ich przeprowadzenie;

b) jezeli w ramach zaje¢ i1 czynno$ci, wynikajacych z zadan statutowych szkoty,
nauczyciel realizuje zajecia opieki §wietlicowej, w dzienniku zaje¢ swietlicy wpisuje
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tematy przeprowadzonych zaj¢¢, zaznacza obecno$ci uczniow na poszczego6lnych
godzinach zaje¢, odnotowuje, ze przeprowadzenie tych zaje¢ stanowi realizacje zajec
i czynnosci, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 KN i potwierdza przeprowadzenie

ich podpisem;

§ 13

1. W szkole dziala biblioteka szkolna wraz z czytelnig i internetowym centrum informacji
multimedialne;.

2. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb
| zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela, poszukiwania wiedzy pedagogicznej, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicOw 1 uczestniczaca w przygotowaniu uzytkownikéw do
samoksztalcenia i edukacji ustawicznej, w tym korzystania z innych typoéw bibliotek
i osrodkow informacji oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

3. Biblioteka gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostepnia ksigzki oraz inne zrodia

informacji, réznorodne pod wzgledem tresci, w formie tradycyjnej i elektronicznej, ze

szczegdlowym uwzglednieniem lektur szkolnych, podrecznikow, pomocy naukowych

I materialow metodycznych.

Biblioteka szkolna wspomaga realizacj¢ programdéw nauczania 1 wychowania, edukacje

kulturalng 1 informacyjng oraz stuzy doskonaleniu nauczycieli.

5. Biblioteka realizuje zadania zwigzane z udostepnianiem uczniom darmowych podrecznikow
szklonych, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa.

6. Biblioteka umozliwia wszystkim cztonkom spoteczno$ci szkolnej (uczniom, ich rodzicom,
nauczycielom) przyswajanie wiedzy, rozwijanie 1 poglebianie zainteresowan 1 umiejgtnosci,
zaspokajanie ciekawosci, a takze przyjemne spedzanie czasu wolnego. Jednoczesnie wdraza
czytelnikéw do efektywnego korzystania z informacji w rdéznych postaciach i1 za
posrednictwem r6znych mediow.

7. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg: uczniowie, nauczyciele, administracja szkolna i inni
pracownicy Szkoty.

8. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja korzystanie z jej zbioréw podczas zaje¢¢ lekcyjnych oraz
po ich zakonczeniu i sg ustalane w zaleznoS$ci od czasu pracy Szkoty.

9. Do zadan biblioteki nalezy:

1) realizacja zadan zwigzanych z udostgpnieniem uczniom bezplatnych podrecznikow,

materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych;
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2) udostepnianie zbiorow, udzielanie informacji biograficznych i poradnictwo w doborze
lektury;

3) prowadzenie zaj¢¢ z edukacji czytelniczej;

4) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa;

5) gromadzenie, opracowywanie i konserwacja zbiorow;

6) prowadzenie wymaganej dokumentacji biblioteki.

10.  Szczegbdtowa organizacje biblioteki okresla Regulamin Biblioteki Szkolne;j.

§ 14

1. Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli, studentow szkot wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda - poszczegdlnymi

nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub uczelnig wyzsza.

§ 15

1. W szkole dziata stotdéwka szkolna.

2. Zasady organizacji pracy stotowki szkolnej okresla Regulamin Stotowki.

§16
Zasady funkcjonowania Szkoty Podstawowej nr 15 w Plocku podczas realizacji zajec
edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢:
1. Uczniowie Szkoty Podstawowej nr 15 w Plocku mogg uczy¢ si¢, w przypadkach okreslonych
w ust. 2, w trybie zdalnym z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odlegtosc.
2. Zajecia w trybie stacjonarnym zawiesza si¢, na czas oznaczony, po podjeciu decyzji przez
uprawnione do tego organy, w razie wystapienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz

okreslone w pkt 1 — 3.
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3. W przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow wskazanych w pkt 1 — 4, na okres powyzej dwoch
dni dyrektor szkoty organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odleglo$¢. Zajgcia te sa organizowane nie pdzniej niz trzeciego dnia od
zawieszenia zaje¢ odbywajacych si¢ w trybie stacjonarnym.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego
I po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapié
od organizowania dla uczniow zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik nauczania na odleglosé,
0 ktorych mowa w ust. 3.

5. Dla ucznidéw szkoty podstawowej, ktorzy z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moga
realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor szkoty moze:

1) zorganizowac¢ dla tych uczniow zajgcia w szkole lub
2) umozliwi¢ tym uczniom realizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglo$¢ na terenie szkoty.

6. Podczas nauczania na odleglosé dyrektor szkoty, NA WNIOSEK RODZICOW uczniow
uczeszezajacych do klas I-1IT szkoly podstawowej, ktorzy nie moga zapewnié opieki swoim
dzieciom w tym okresie, organizuje dla nich opieke w szkole.

7. Dyrektor szkoty moze umozliwi¢, jezeli warunki na to pozwalaja, dzieciom objetym opieka
swietlicowg realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ na
terenie szkoty.

8. Nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ ma mie¢ przede
wszystkim charakter synchroniczny (zaj¢cia online w czasie rzeczywistym za pomoca narzg¢dzi
umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami) z zastosowaniem nastepujacych platform i
aplikacji edukacyjnych:

1) TEAMS — Office 365

2) www.epodreczniki.pl

3) www.gov.pl/zdalnelekcje

4) ewf.pl

5) aplikacje i portale rekomendowane do nauki online

6) inne formy specyficzne dla danego przedmiotu, po uzyskaniu akceptacji dyrektora

9. Zdalne lekcje trwaja 45 min., Zajecia odbywaja si¢ zgodnie z dotychczasowym rozkladem
zaje¢ (zarowno w zakresie przedmiotow, jak 1 godzin rozpoczynania 1 konczenia zajec) w

czasie rzeczywistym.
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10. W przypadku klas I-III zajecia edukacyjne trwajg 45 min. z tym, Ze nauczyciel moze w
trakcie zaje¢ online w czasie rzeczywistym, przeznaczy¢ 10-15 minut na samodzielng prace
ucznia, przesylanie materiatow itp. Zajecia odbywaja si¢ zgodnie z dotychczasowym
rozktadem zaje¢ (zarowno w zakresie edukacji, jak i godzin rozpoczynania i konczenia zajec).

11. W celu uzupehienia nauczania synchronicznego oraz w celu zréznicowania form pracy
nauczyciele beda réwniez pracowa¢ z uczniami w sposob asynchroniczny (nauczyciel
udostepnia materialy, a uczniowie wykonuja zadania w czasie odroczonym). Udostepnianie
materialow realizowane powinno by¢ za posrednictwem e-dziennika.

12.  Nauczyciele, podczas zaje¢ online, maja obowigzek sprawdzania listy obecnos$ci
i skrupulatnego dokumentowania ewentualnej nieobecnosci uczniow. Usprawiedliwié
nieobecnos¢ ucznia moga rodzice poprzez kontakt z wychowawca za pomocg e-dziennika
W terminie zgodnym z zapisami zawartymi w statucie Szkoty Podstawowej nr15 w Ptocku.

13.  Podczas nauczania zdalnego polegajacego na wysytaniu materiatow edukacyjnych,
potwierdzeniem obecno$ci ucznia jest odebranie przez niego ww. materialdow w czasie trwania
danych zaje¢ (dotyczy uczniow klas IV-VIII szkoty podstawowej).

14. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ przez okres 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ ich
potrzeb imozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

15.  Konsultacje, o ktorych mowa w ust. 14, moga odbywac si¢ w formie indywidualnej albo
formie grupowej, z tym ze konsultacje odbywaja si¢ w miar¢ mozliwo$ci, w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.

16.  Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom
informacj¢ o ustalonych przez dyrektora formach i terminach konsultacji, o ktérych mowa w
ust. 14.

17. W przypadku braku mozliwosci zorganizowania konsultacji w kontakcie bezposrednim
moga odbywac si¢ online w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym: na zasadzie

kontaktu poprzez e-dziennik, aplikacj¢ TEAMS, telefonicznie.

Monitorowanie postepéOw ucznidow podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢:

1. Postepy uczniow sg monitorowane na podstawie biezgcych osiggnie¢ w pracy zdalnej
(nauczanie w czasie rzeczywistym) lub na podstawie wykonanych m.in.: ¢wiczen, prac,

quizéw, projektow, zadan w czasie odroczonym (nauczanie w czasie odroczonym).
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2. Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznidw wykonania okre§lonych polecen, zadan, prac,
projektow umieszczonych w Internecie, np. na zintegrowanych platformach edukacyjnych lub
poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej, np. w postaci zdjgcia
przestanego za pomoca e-dziennika, teams-6w lub mms-em.

3. Nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto$¢ nie moze polegac
wylacznie na wskazywaniu i/lub przesytaniu zakresu materiatu do samodzielnego opracowania
przez ucznia.

4. Nauczyciel ma obowigzek wytlumaczy¢, omowi¢ i prze¢wiczy¢ z uczniami nowe tresci
podstawy programowej. Uczen ma prawo skorzysta¢ z konsultacji, porad 1 wskazoéwek
nauczyciela do wykonania zadania w formach 1 czasie okreslonych wcze$niej przez
nauczyciela.

5. Nauczyciel informuje ucznia o postgpach w nauce i otrzymanych ocenach podczas biezacej
pracy z uczniem lub po jej zakonczeniu w sposdb wczesniej ustalony przez nauczyciela
(np. poprzez e-dziennik, TEAMS-y).

6. Nauczyciel informuje rodzica o postepach w nauce dziecka i otrzymanych przez niego ocenach
w sposOb wczesniej ustalony przez nauczyciela (np. poprzez e-dziennik, TEAMS-y).

7. Nauczyciel na biezaco informuje rodzica o pojawiajacych si¢ trudnosciach w opanowaniu
przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wynikajacych ze specyfiki nauczania na odleglos$¢
(np. poprzez e-dziennik, telefonicznie).

8. Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidéw nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;.

9. Jedli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ ze wzgledu na swoje ograniczone
mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi€ mu wykonanie tych zadan
W alternatywny sposob.

10.  Na ocen¢ osiggnie¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wpltywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzigé pod uwage zrdéznicowany poziom
umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych 1 dostosowaé poziom trudnosci wybranego
zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

11. W czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiaja oceny biezace za wykonywane zadania,
w szczegblnosei za: quizy, rebusy, ¢wiczenia, projekty, wypracowania, notatki i in. zgodnie
Z przedmiotowymi zasadami oceniania 1 statutem Szkoly Podstawowej nr 15.

12. Nauczyciele w pracy zdalnej moga organizowa¢ kartkowki, testy, sprawdziany i prace

klasowe ze szczegdlnym uwzglednieniem samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.
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13. Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia dokladnych wskazowek
technicznych, jak zadanie powinno zosta¢ wykonane z wykorzystaniem narze¢dzi
informatycznych.

14.  Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okre$lajac jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato

wykonane w sposob prawidlowy lub zawiera btedy.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa w zaj¢ciach zdalnych:

1. Kazdy nauczyciel i kazdy uczen — zwany dalej uzytkownikiem (np. komputera stacjonarnego,
laptopa, dysku sieciowego, programoéw, w ktorych pracuje, poczty elektronicznej) musi
posiada¢ swoj wiasny indywidualny identyfikator (login) do logowania sig.

2. Zabrania si¢ pracy wielu uzytkownikow na wspolnym koncie.

3. Tworzenie kont uzytkownikdw wraz z uprawnieniami (np. komputera stacjonarnego, laptopa,
dysku sieciowego, programow, w ktorych uzytkownik pracuje, poczty elektronicznej) odbywa
si¢ na polecenie nauczyciela uczacego i powinno opiera¢ si¢ na zasadzie pseudonimizacji
(uzywanie np. inicjalow zamiast pelnego imienia i nazwiska).

4. Uczen w okresie nauki zdalnej powinien korzysta¢ z systemu operacyjnego z zainstalowanymi
najnowszymi aktualizacjami zwigzanymi z bezpieczenstwem.

5. W czasie nauki zdalnej zaleca si¢ niekorzystanie z publicznych punktéw dostepu do Internetu,
lecz wylacznie z zaufanego potaczenia.

6. W trakcie lekcji online obowiazuje ucznidow catkowity zakaz nagrywania lekcji oraz

udostgpniania materialow innym osobom bez zgody prowadzacego zaj¢cia.
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ROZDZIAL V.
Kompetencje organow szkoly
§ 17
1. Organami szkoty wspotdziatajgcymi w realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych sa:
1) organy zarzadzajace szkoty:
a) Dyrektor Szkoty;
b) Rada Pedagogiczna;
2) organy spoteczne szkoty:
a) Rada Rodzicow;
b) Samorzad Uczniowski.
2. Szczegbtowe kompetencje organow szkoty:
1) Dyrektor szkoty:

a) pelni role przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

b) kieruje biezaca dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

) sprawuje nadzor pedagogiczny;

d) sprawuje opick¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, a w szczego6lnosci odpowiada za zapewnienie bezpieczenstwa
w szkole;

e) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji;

f) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
| zawiadamia o tym fakcie organ prowadzacy szkofe i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

g) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Rade¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

h) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;

i) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych
pracownikow nie bedacych nauczycielami;

J) kieruje sprawami kadrowymi i socjalnymi szkoty,

K) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty;

I) wystepuje z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach

odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;
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m)w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow
I Samorzgdem Uczniowskim;

n) dba o ksztattowanie w szkole zyczliwej i tworczej atmosfery pracy;

0) odpowiada za przygotowanie planéw pracy szkoty;

p) przedstawia Radzie Pedagogicznej plany pracy szkoty,

q) przydziela nauczycielom dodatkowe zadania i prace zgodnie z ich kwalifikacjami
I obowigzujacymi przepisami,

r egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw, nauczycieli i organy szkoty postanowien
Statutu szkoty i przepisow prawa;

s) kontroluje realizacje obowigzku szkolnego,

t) przedstawia sprawozdania i wnioski dotyczace dziatalno$ci szkoty na zebraniach Rady
Pedagogicznej;

u) podejmuje decyzje w sprawie zezwolenia na indywidualny tok nauki;

V) tworzy stanowiska wicedyrektorow, kierownika swietlicy, kierownika gospodarczego
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

w) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

X) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

y) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi podrgcznikami na
terenie szkoly;

z) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng

2) W skilad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji

harcerskich.

3) Rada Pedagogiczna:
a) zatwierdza plany pracy szkoty;
b) zatwierdza wyniki klasyfikacji i wyniki promocji;
c) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

w szkole;
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d) wraz z Radg Rodzicow uchwala Program Wychowawczy Szkoty i Szkolny Program
Profilaktyki po zasi¢gnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

e) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

f) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych, projekt planu finansowego szkoty, wnioski Dyrektora Szkoty
0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i1 innych wyrdznien, propozycje
Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

g) przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian i uchwala go;

h) moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote 0 odwotanie
z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
Kierowniczej;

i) ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty;

J) moze wystepowa¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkolg
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty, jej Dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w szkole po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow;

k) uchwaty Rady Pedagogicznej s3a podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw
W obecnosci, co najmniej potlowy jej cztonkow;

I) nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

4) Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow ucznidw:

a) w sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw uczniow danego oddziatu;

b) w wyborach, o ktérych mowa w pkt. 3, lit. a, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;

C) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;

d) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
W szczegbdlnosci:  wewngtrzng  strukture 1 tryb pracy rady; szczegblowy tryb
przeprowadzania wyboréow do rad, o ktorych mowa w pkt 3, lit. a oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do Rady Rodzicow szkoty;

e) Rady Rodzicow mogg porozumiewac si¢ ze sobag, ustalajgc zasady i zakres wspotpracy;

f) Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organow szkoty, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
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1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

5) Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng: Programu Wychowawczego Szkoty
obejmujgcego wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane
do uczniow, realizowanego przez nauczycieli; Programu Profilaktyki dostosowanego
do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego
wszystkie tresci I dziatania 0 charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw,
nauczycieli 1 rodzicow;

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

d) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w pkt 4 lit.
a, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny; program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicoéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

e) uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty;

f) w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet; zasady wydatkowania tych
funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

6) Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

7) Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogét ucznidbw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym; organy samorzadu
s jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

8) Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

9) Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Szkoty wnioski 1 opinie dotyczace wszystkich spraw szkoly, a w szczegodlnosci realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, Z jego treScig, celami
I stawianymi wymaganiami;

b) prawo do opiniowania Programu Wychowawczego Szkoty, Programu Profilaktyki

I planu pracy wychowawcy klasowego;
) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow W nauce i zachowaniu;
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d) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

e) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

f) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi;

g) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

§ 18
1. Zasady wspoétdziatania organdéw szkoty:

1) kazdy z organdéw szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji;

2) w swej dziatalnosci kieruja si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu; wnoszone sprawy
rozstrzygaja z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego;

3) migdzy poszczegdlnymi organami szkoly istnieje biezaca wymiana informacji
0 podejmowanych decyzjach i planach dziatania:

a) kazdy z organdéw szkoly ma prawo zaprosi¢c na swoje posiedzenie przedstawicieli
pozostatych organdéw;

b) Dyrektor Szkoty i przedstawiciele innych organéw w miar¢ mozliwosci sa zobowigzani
do udzielenia wyczerpujacej odpowiedzi na pytania postawione przez inne organy.

4) Dyrektor Szkoty opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia Radzie Rodzicow 1 Radzie Pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrze$nia
roku szkolnego, ktérego dotyczy plan.

5) Przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow informacje 0 realizacji planu nadzoru, o ktorym
mowa w ust. 1, pkt 4 zawierajaca:

a) zakres wykonania planu;

b) wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego, a w szczegolnosci:

c) wnioski z analizy poziomu osiagnie¢ edukacyjnych uczniow i wychowankow
z uwzglednieniem ich mozliwosci rozwojowych, wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstaw programowych oraz wynikow sprawdzianu dla uczniow
konczacych szkote;

d) oceng sytuacji wychowawczej oraz stanu opieki nad uczniami i wychowankami;

e) podjete dziatania wynikajagce z wnioskOw ze sprawowania nadzoru pedagogicznego
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wraz z informacjg o ich skutkach.

6) Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego ma obowigzek poinformowac
uczniéw i rodzicoOw o:

a) zamierzeniach dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie opracowanych na
podstawie Programu Wychowawczego 1 Programu Profilaktyki oraz uwzgledni¢ ich
propozycje w tym zakresie;

b) obowigzujacych przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania sprawdzianu zewnetrznego.

7) Wychowawca udziela rodzicom:

a) informacji o wynikach w nauce, zachowaniu i przyczynach trudno$ci w uczeniu si¢
ucznia;

b) porad dydaktyczno-wychowawczych.

8) Rodzice majg prawo wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly Radzie
Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoty.

9) Szkota organizuje zebrania klasowe rodzicéw przynajmniej raz w okresie.

10) Zebranie klasowe moze ponadto odbywaé si¢ w dowolnym terminie z inicjatywy
wychowawcy lub na wniosek Oddziatowej Rady Rodzicow.

11) Szkota prowadzi, w miar¢ mozliwosci i potrzeb, pedagogizacje rodzicow poprzez
prelekcje wychowawcow, pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy i poprzez spotkania
z pracownikami instytucji wspomagajacych szkote w wychowaniu dziecka.

12) W szkole organizuje si¢ spotkania z rodzicami, na ktorych obecni sg wszyscy nauczyciele
w celu udzielenia indywidualnych informacji o uczniach. Terminy tych spotkan ustala
Rada Pedagogiczna na swoim pierwszym posiedzeniu w kazdym roku szkolnym.

. Sposoby rozwigzywania sporéw migdzy organami:

1) przy rozwigzywaniu wszelkich sporow powinna by¢ zachowana droga shuzbowa
obowigzujgca na terenie szkoty tzn. nauczyciel przedmiotu, wychowawca, Dyrektor
Szkoty;

2) spory miedzy organami szkoty sa wyjasniane i rozstrzygane przez Dyrektora Szkoty, ktory
o ich zaistnieniu winien by¢ niezwlocznie powiadomiony przez organy szkoty;

3) rozstrzygnigcia zapadaja w zaleznosci od potrzeby, w zespole: Dyrektor Szkoty lub
wyznaczony przez niego zastgpca, wychowawca klasy, przewodniczacy Rady Rodzicow,
przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego lub zainteresowane osoby;

4) ze spotkan w/w zespotu i jego ustalen sporzadzana jest notatka;

5) Dyrektor Szkoty lub wyznaczony przez niego zastgpca spor w nastepujagcym toku
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postepowania:

a) wystuchuje obydwu stron, zasiega opinii odpowiednich oséb, instancji, organdéw
szkoly, itp., celem wiasciwego rozeznania sporu, okolicznosci, zgodnosci
Z obowigzujacym prawem, itp.;

b) przedstawia stronom sporu wyniki postepowania wyjasniajgcego i sugeruje sposob
porozumienia albo podejmuje decyzje w ramach swoich kompetencji w celu
rozwigzania sporu;

C) strony sporu i osoby prowadzace postgpowanie wyjasniajace zobowigzane sg do
poszanowania godnos$ci 0sobistej, przestrzegania prawa oraz do wykazania dobrej woli
1 aktywnos$ci w Wysuwaniu inicjatyw w kierunku osiaggnigcia porozumienia na jego
gruncie;

d) w razie, gdy dzialania Dyrektora Szkoty w celu rozwiazania sporu nie przynosza
skutkow, strony w nim uczestniczagce majg prawo do wyboru negocjatora

Z zewnatrz.
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ROZDZIAL V1.
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami
§ 19
1. Zadaniem szkoty jest wspieranie rodzicow w procesie wychowania ich dzieci.
2. Szkota i rodzice we wzajemnej wspolpracy powinni kierowac¢ si¢ nastgpujacymi zasadami:
1) zasadg partnerstwa;
2) zasadg wielostronnego przeptywu informaciji;
3) zasada jednosci oddziatywan (koniecznos$¢ realizowania zgodnych ze sobg celow
wychowawczych);
4) zasadg pozytywnej motywacji (dobrowolny i chetny udziat we wspoétdziataniu obu grup);
5) zasada aktywnej i systematycznej wspotpracy.
3. Szkota spetnia nastgpujace funkcje wobec rodzicow:

1) wspomaga dziatania wychowawcze rodzicow poprzez:

a) systematyczne informowanie o0 postgpach w nauce i w zachowaniu dziecka
w szkole;
b) zbieranie informacji o zachowaniu ucznia w domu;
c) przekazywanie wiedzy pedagogicznej uwrazliwiajgcej na dziecko, jego potrzeby,
mozliwosci 1 powinnosci.
2) integruje zabiegi dydaktyczno - wychowawcze poprzez:
a) rzetelng informacj¢ 0 programach nauczania, metodach pracy, o kryteriach
I wszechstronnos$ci oceniania;
b) ujednolicanie oddziatywan wychowawczych;
C) uzgadnianie rodzaju, kierunku, =zakresu dzialan wychowawczych wspoélnie
realizowanych w domu i w szkole;
d) zaangazowanie rodzicow w dzialania opickuncze w czasie uroczystos$ci, imprez
szkolnych wynikajacych z planu pracy;
e) wlaczanie rodzicow W wychowanie dzieci poza domem poprzez imprezy
integracyjne;
3) wspieranie rodzicow poszukujgcych pomocy poprzez:
a) przeprowadzanie diagnozy srodowiska rodzinnego;
b) rozpoznawanie potrzeb ucznia i rodziny, integrowanie dziatan zaradczych;
c) informowanie o prawach w dziedzinie o$wiaty;

d) poszukiwanie przyczyn trudno$ci W nauce i niewlasciwego zachowania ucznia
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| sposobow reagowania na nie;
e) organizowanie réznych form pracy pozalekcyjnej;
f) organizowanie doradztwa psychologicznego, pedagogicznego i metodycznego.
4. W przypadku, gdy rodzice sa niewydolni wychowawczo szkota wystepuje do Sadu
Rodzinnego 1 Nieletnich o wglad w sytuacje dziecka.
5. Formy wspolpracy szkoty z rodzicami to:
1) indywidualne kontakty rodzicow z:
a) wychowawcg
b) nauczycielem

c) pedagogiem szkolnym

d) dyrektorem szkoty

e) nauczycielem swietlicy

f) pielegniarka

g) pracownikiem biblioteki

h) pracownikami administracji i obstugi

2) ogolne zebrania z rodzicami

3) zeszyty korespondencji, karty ocen biezacych i okresowych ucznia

4) wybor i praca Oddziatowych Rad Rodzicow

5) wybor i praca w Radzie Rodzicéw szkoty;

6) udziat rodzicéw w zajeciach otwartych;

7) organizowanie imprez z udziatem uczniéw i ich rodzicow;

8) spotkania ze specjalistami ds. profilaktyki, zagrozen i uzaleznien;

9) wspottworzenie i opiniowanie przez rodzicow dokumentow szkolnych;

10) pozyskiwanie informacji zwrotnej o pracy szkoty za pomocag réznych metod
i technik;

11) korzystanie z umiejetnosci, mozliwosci i dyspozycji czasowych rodzicow w pracy na
rzecz szkoty;

12) informowanie rodzicéw o sukcesach szkoty na zebraniach klasowych i poprzez media,
np. poprzez lokalng telewizj¢, prase, Internet oraz tablice informacyjne, wystawe
dyplomo6w i puchardw itp.

6. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1) uzyskiwania informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych

w szkole i danym oddziale

2) zapoznania si¢ z Programem Wychowawczym i Szkolnym Programem Profilaktyki,
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przepisami dotyczgcymi zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
sposobu i zasad przeprowadzania egzaminoéw klasyfikacyjnych

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, w tym o postgpach w nauce, uzdolnieniach,
przyczynach niepowodzen 1 trudnosci szkolnych, nieobecnosciach, problemach
wychowawczych

4) informacji o przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze

5) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszej Edukacji swojego dziecka

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty

7) udzialu w zyciu szkoly poprzez pomoc w organizowaniu i prowadzeniu zajec
edukacyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych oraz imprez szkolnych, a takze poprzez prace
w ramach Rady Rodzicow

. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek:

1) wspotdziatania z nauczycielami w zakresie nauczania, wychowanie i profilaktyki

2) udzielania wychowom klas petnej informacji o stanie zdrowia dziecka

3) interesowania si¢ postgpami W nauce i zachowaniem swojego dziecka

4) dbania 0 higieng osobistg dziecka

5) dba¢ o estetyczny wyglad swojego dziecka oraz zapewni¢ mu ubidr stosowny do jego
potrzeb, pory roku 1 pogody, niezawierajacego elementdéw mogacych zagrozic¢
bezpieczenstwu ucznia np. dtugie kolczyki, tancuszki, ktorych zerwanie moze doprowadzic¢
do uszkodzenia ciala.

6) powiadamiania wychowawcy i usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka w szkole do konca
miesigca, w ktorym miata miejsce absencja.

7) zapewnienia podrecznikow, zeszytow oraz przyborow szkolnych

8) systematycznego udziatu w spotkaniach z rodzicami

9) kontaktu ze szkotg na wezwanie nauczyciela, wychowawcy, pedagoga lub dyrektora.

10) wspierania procesu edukacji swojego dziecka, w tym wspierania niezbednego do tego
procesu autorytetu nauczycieli 1 szacunku dla pracownikdw i innych uczniéw Szkoty.
W przypadku nieobecnosci rodzica na obowigzkowym zebraniu, rodzic zobowigzany jest

sam dowiedzie¢ si¢ U wychowawcy o sprawy, jakie byty na zebraniu omawiane.
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ROZDZIAL VII.
Zakres zadan nauczycieli
§ 20
1. Pracownikami pedagogicznymi szkoty sa:
1) dyrektor;
2) inni pracownicy petniacy funkcje kierownicza;
3) nauczyciele;
4) nauczyciele biblioteki szkolnej;
5) nauczyciele swietlicy szkolnej;
6) pedagog szkolny;
7) logopeda szkolny.

§21

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli w oparciu 0 arkusz organizacji, zatwierdzony przez
organ nadzorujacy i prowadzacy szkole.

2. Dyrektor Szkoty zatrudnia i zwalnia nauczycieli z zachowaniem przepisow prawa pracy
i Karty Nauczyciela.

3. Warunkiem zatrudnienia nauczyciela jest posiadanie kwalifikacji zgodnych z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami.

4. Dyrektor Szkoty ma prawo sprawdzenia umiejg¢tnosci nauczyciela ubiegajacego sie o prace
w szkole i wybrania najlepszego kandydata.

5. Nauczyciele otrzymujg wynagrodzenie na podstawie odrgbnych przepiséw.

§ 22
1. Osoby, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkole posiadaja okreslone
kompetencje i obowigzki.
1) Kierownik swietlicy:
a) kieruje catoksztattem pracy swietlicy szkolnej;
b) zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniow stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa,
C) zwraca uwage na o0soby postronne przebywajace W pomieszczeniu Swietlicy
szkolnej, w razie potrzeby kieruje pytanie o podanie celu pobytu na jej terenie;

d) opracowuje plany pracy s$wietlicy oraz regulamin i przedstawia go do
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e)
f)

zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;
ponosi odpowiedzialno$¢ za dokumentacje Swietlicy;

odpowiada za wyglad $wietlicy i jej wyposazenie;

g) prowadzi nadzor pedagogiczny nad nauczycielami swietlicy;

h) odpowiada za catoksztalt spraw zwigzanych ze zwalnianiem uczniéw z optat za obiady,

wspolpracujgc w tym zakresie z pedagogiem szkolnym i wychowawcami Kklas;

1) zobowigzany jest do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
w wymiarze tygodniowym, ktory okreslajg odrebne przepisy;
J) zobowigzany jest do wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez Dyrektora
Szkoly, a wynikajacych z organizacji pracy szkoty.
§ 23
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

2. Zakres zadan nauczyciela zwigzanych z:

1) odpowiedzialnoscig za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow:

a)

b)

d)
e)

f)

nauczyciele przyrody, techniki, informatyki i wychowania fizycznego maja obowigzek
zapozna¢ ucznidw z regulaminami pracowni 1 egzekwowac $ciste ich przestrzeganie;
regulaminy te powinny znajdowa¢ si¢ na widocznych miejscach w pracowniach
przedmiotowych; za ulozenie tych regulaminéw 1 zapoznanie z nimi uczniow
odpowiedzialni sg nauczyciele prowadzacy zajecia z wyzej wymienionych
przedmiotow;

nauczyciele zobowiazani sa do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
w czasie lekcji, przerw lekcyjnych (na holach 1 boisku szkolnym), zaje¢
pozalekcyjnych, uroczystosci i imprez szkolnych oraz wszelkich wyj$¢ z uczniami
poza teren szkoty;

nauczyciele zobowigzani sg kontrolowaé systematycznie miejsca prowadzenia zajeé
pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy, a wszelkie nieprawidtowosci w tym
zakresie zglasza¢ kierownikowi gospodarczemu;

nauczyciele zobowigzani sg petni¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem;
nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

nauczyciel zobowigzany jest do zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na
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terenie szkoly, w razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu, zawiadomié
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania 0s6b postronnych;

g) nauczyciel zobowigzany jest do zawiadomienia Dyrektora Szkoty lub powotanego
w szkole koordynatora do spraw bezpieczenstwa o wszelkich dostrzezonych na terenie
szkoty zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia 1 zycia uczniow;

h) nauczyciele zobowigzani sg na kazdej lekcji kontrolowa¢ obecno$¢ uczniow oraz
reagowac na samowolne opuszczanie szkoty przez ucznia;

i) nauczyciele zobowigzani sg przestrzega¢ procedury postgpowania po zaistnieniu
wypadku uczniowskiego, pozaru lub kleski zywiolowej;

2) prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego:

a) nauczyciel ma obowigzek realizowaé¢ program nauczania w oparciu o podstawe
programowa okreslong przez MEN;

b) nauczyciel zobowigzany jest okresli¢ cele i zadania do kazdej jednostki lekcyjnej;

) nauczyciel ma obowigzek by¢ przygotowany do kazdej prowadzonej lekcji, dobierajac
metody, formy i $rodki dydaktyczne odpowiednie do tresci nauczania;

d) nauczyciel ma obowigzek organizowal prace uczniOw oraz systematycznie j3
kontrolowa¢ 1 oceniac;

e) nauczyciel ma obowigzek dba¢ 0 poprawnos¢ jezykowa uczniow;

f) nauczyciel ma obowigzek opracowywac zadania na egzaminy klasyfikacyjne,
sprawdzajace 1 poprawkowe;

g) nauczyciel ma obowigzek indywidualizowania procesu nauczania;

h) nauczyciel ma obowigzek poglebia¢ wiedz¢ metodyczng ze swojego przedmiotu oraz
podejmowaé proby nowatorskie wzbogacajace proces nauczaniaiwychowania;

3) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan:

a) nauczyciel inspiruje ucznidéw do udziatu w organizowanych przez szkotg zajeciach
pozalekcyjnych;

b) poprzez prowadzenie indywidualnego toku nauczania dla uczniow wybitnie
uzdolnionych;

C) poprzez wspolprace z biblioteka szkolng w zakresie edukacji czytelniczej
I medialnej;

4) bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie uczniow oraz sprawiedliwym traktowaniem
wszystkich uczniow:

a) nauczyciel zobowigzany jest obiektywnie i bezstronnie oceniaé wszystkich uczniow
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zgodnie z WSO i PSO;

b) nauczyciel powinien sprawiedliwie traktowa¢ wszystkich uczniéw biorgc pod uwage
mozliwo$ci i zaangazowanie ucznia w wykonywane przez niego zadania;

C) nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania praw i egzekwowania obowigzkow
swoich ucznidéw;

5) udzielaniem pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen Szkolnych, w oparciu

0 rozpoznane potrzeby uczniow:

a) nauczyciel dostosowuje zakres wymagan do mozliwosci ucznia, ze szczegbdlnym
uwzglednieniem ucznidw ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;

b) nauczyciel kwalifikuje uczniow na zajecia dydaktyczno - wyrownawcze i zajecia

specjalistyczne w porozumieniu i za zgoda ich rodzicow;

C) nauczyciel wspotpracuje z wychowawcsg, pedagogiem i psychologiem oraz rodzicami
ucznia;

d) nauczyciel stara si¢ w miar¢ mozliwosci rozpoznaé¢ srodowisko wychowawcze
ucznidow, aktywnie i efektywnie dziata¢ na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegolnej
opieki;

e) nauczyciel zachowuje w tajemnicy informacje dotyczace spraw osobistych
I rodzinnych ucznidéw;

6) doskonaleniem umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy
merytoryczneyj:

a) nauczyciel zobowigzany jest doskonali¢ warsztat pracy poprzez doksztatcanie
I stosowanie w pracy pedagogicznej nabytych umiejgtnoscei,

b) nauczyciel powinien aktywnie uczestniczy¢ w pracach zespotow nauczycielskich

7) dbatoscig 0 pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny:

a) nauczyciel dba o pomoce naukowe zabezpieczajac ich prawidlowe przechowywanie;

b) nauczyciel wymaga od uczniéw poszanowania sprzetu szkolnego;

C) nauczyciel w razie umyslnego uszkodzenia sprzgtu szkolnego przez ucznia
zobowigzuje go do naprawy wyrzadzonej szkody w porozumieniu z jego rodzicami;

8) jakoscig $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzeniem dodatkowych zadan lub
zajec, a w szczegollnosci:

a) nauczyciel systematycznie, efektywnie przygotowuje si¢ i wypeltnia obowigzki;

b) nauczyciel prawidtowo prowadzi dokumentacje szkolna;

c) nauczyciel rzetelnie wywigzuje sie Z polecen stuzbowych;

d) nauczyciel przestrzega dyscypliny pracy.
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2a. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy W szczegolnosci:
1) zapewnienie wychowankom opieki w godzinach ustalonych w porozumieniu
Z rodzicami;
2) organizowanie zespotowej nauki wlasnej wychowankow;
3) wdrozenie wszystkich wychowankow do samodzielnej pracy umystowej;

4) udzielanie uczniom stabszym pomocy w nauce;

5) prowadzenie systematycznej dziatalno$ci wychowawczej i profilaktycznej, sprzyjajacej
jak najpetniejszej realizacji zadan wychowawczych i profilaktycznych szkoty;

6) organizowanie wypoczynku i pobytu na wolnym powietrzu w trosce o zdrowie
i kondycje fizyczng uczniow;

7) rozwijanie i ksztaltowanie uzdolnien oraz zainteresowan uczniow;

8) dbanie 0 bezpieczenstwo uczniow uczestniczacych w zajgciach w §wietlicy;

9) wspotpraca z rodzicami, wspomaganie ich w wychowywaniu dziecka poprzez pomoc
W rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych oraz w rozwijaniu
uzdolnien i zainteresowan dziecka;

10) wspotpraca z nauczycielami;

11) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora lub kierownika
Swietlicy, a wynikajacych z organizacji pracy szkoty.

3. W miar¢ potrzeb nauczyciel jest zobowigzany podja¢ nastgpujace czynnosci
dodatkowe:

1) opieke nad pracownig lekcyjng i wystrojem korytarzy szkolnych;

2) protokotowanie zebran Rady Pedagogicznej;

3) opracowywanie statystyk szkolnych;

4) prace w komisjach egzaminacyjnych i zadaniowych;

5) organizowanie uczniom wycieczek turystyczno — krajoznawczych, zielonych i biatych
szkot, rajdow, biwakow;

6) opieke nad uczniami podczas wycieczek, uroczystosci, imprez szkolnych i zawodow;

7) zapewnienie uczniom uczestnictwa w koncertach, spektaklach teatralnych, seansach
filmowych, wystawach;

8) wspotprace z instytucjami wspomagajacymi szkote;

9) organizowanie spotkan z ludzmi roznych profesji i przy ich udziale realizowanie
procesu dydaktycznego, np. wyjscia do bibliotek na spotkania autorskie;

10) pomoc Oddziatlowej Radzie Rodzicow przy jej regulaminowej dziatalnosci,

11) pozyskiwanie sponsoréw dla klasy lub szkoty;
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12) uczestnictwo w akcjach charytatywnych;

13) przewodniczenie zespotowi przedmiotowemu lub zadaniowemu;

14) opieke nad Samorzadem Uczniowskim i organizacjami dziatajagcymi w szkole;

15) organizowanie imprez i uroczystosci Szkolnych i pozaszkolnych po lekcjach oraz
w dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

16) promowanie szkoty w mediach ze szczegdlnym uwzglednieniem szkolnej strony
internetowej;

17) spoteczng dziatalno$¢ na rzecz szkoty;

18) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

19) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych
Z organizacji pracy szkoty.

. Dyrektor Szkoty zobowigzany jest dba¢ 0 roéwnomierne obcigzenie nauczycieli

powyzszymi czynno$ciami.

. Nauczyciel ma prawo w szczego6lnosci do:

1) poszanowania godnosci o0sobistej i zawodowej ze strony uczniow, rodzicow
i pracownikow szkoty;

2) pracy z programem nauczania opracowanym Samodzielnie lub we wspOlpracy
Z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program opracowany
prze innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autorow) wraz
z dokonanymi zmianami;

3) wyboru podr¢cznikow  (materiatow  edukacyjnych), materialow ¢wiczeniowych
I programu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami przy zachowaniu nast¢pujacego
trybu:

a) nauczyciel wybiera podrgcznik sposréd podrecznikow (materialow edukacyjnych),
materiatow ¢wiczeniowych dopuszczonych do uzytku szkolnego;

b) wybrany podrecznik (materialy edukacyjne), materialy ¢éwiczeniowe przedstawia
zespotowi przedmiotowemu;

C) zespdt przedmiotowy opiniuje podrecznik (materialty edukacyjne), materialy
¢wiczeniowe dla danego poziomu klasowego, biorac pod uwage mozliwo$ci uczniow;

d) nauczyciel sktada do Dyrektora Szkoty wniosek informujacy o dokonanym wyborze
podrecznikdéw (materiatow edukacyjnych), materiatow ¢wiczeniowych 1 programow;

e) Rada Pedagogiczna spos$réd przedstawionych programéw nauczania oraz

podrecznikéw opiniuje w drodze uchwaty Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania

34



I Szkolny Zestaw Podrecznikow;

f) Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci Szkolny Zestaw Podrecznikow, ktore
beda obowigzywac od nastgpnego roku szkolnego;

g) Dyrektor Szkoty dopuszcza do uzytku Szkolny Zestaw Programow Nauczania, ktory
bedzie obowigzywaé w danym roku szkolnym;

4) wyboru metod, form i s$rodkow dydaktycznych stosowanych w nauczaniu swojego
przedmiotu;

5) decydowania o ocenie biezacej, §rodrocznej i rocznej postgpow swoich ucznidw, zgodnie
z kryteriami i procedurami zawartymi w wewnatrzszkolnym i przedmiotowym
systemie oceniania;

6) wspotdecydowania o ocenie zachowania ucznia zgodnie z Kkryteriami i procedurami
zawartymi w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

7) opiniowania spraw istotnych dla funkcjonowania szkoty;

8) do podnoszenia swoich kwalifikacji;

9) do drogi awansu zawodowego.

. Nauczyciel moze by¢ wyrdzniony lub nagrodzony za wzorowe wykonywanie obowigzkow

wynikajacych z pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz za wykonywanie prac

wykraczajacych poza jego obowigzki.

. Nagroda moze by¢ przyznawana w formie:

1) ustnego podzigkowania Dyrektora Szkoty na forum Rady Pedagogicznej;

2) pisemnego podzigkowania Dyrektora Szkoty na forum Rady Pedagogiczneyj;

3) dodatku motywacyjnego wedtug zasad ustalonych w odrebnych przepisach;

4) nagrody Dyrektora Szkoty, wystgpienia z wnioskiem 0 nagrode do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego;

5) wystgpienia z wnioskiem o0 nadanie tytuléw honorowych, odznaczen resortowych

I panstwowych.

§ 24
. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziatl szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczagcych w tym oddziale zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatlem w ciggu calego etapu edukacyjnego. Zmiany
wychowawcy klasy moze dokona¢ Dyrektor Szkoty w szczegolnie uzasadnionych przypadkach
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniamiw formie
dostosowanej] do ich wieku, potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych  szkoty,
a W szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia Si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie poprzez:

a) W miar¢ mozliwos$ci otaczanie indywidualng opiekg kazdego ucznia;

b) inspirowanie do udzialu w zajeciach kot przedmiotowych i kot zainteresowan;

c) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o zgode na indywidualny tok nauki po uzyskaniu
zgody rodzicéw ucznia lub jego prawnych opiekunows;

2) utrzymywanie kontaktéw z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci;

b) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach
poprzez prowadzenie indywidualnych rozméws;

3) wspoétdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie ich dziatan wychowawczych wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (uczniow szczegdlnie uzdolnionych oraz
Z r6znymi trudno$ciami 1 niepowodzeniami);

4) wspotprace z pedagogiem szkolnym, psychologiem i logopeda oraz innymi specjalistami
Swiadczacymi kwalifikowang pomoc — organizacj¢ 1 formy udzielania tej pomocy na
terenie szkoty okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej
I pedagogicznej;

5) wdrazanie do petnienia rol spotecznych w klasie i szkole;

6) dostarczanie uczniom spotecznie aprobowanych wzoréw i modeli osobowosci;

7) wyrabianie praktycznych umiejetnosci przygotowujacych ucznia do zycia w rodzinie
I spoteczenstwie;

8) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow poprzez:

a) planowanie i organizowanie wspolnie z rodzicami i ich dzie¢mi imprez i
uroczystosci rozwijajacych 1 integrujacych zespdt uczniowski (Dzien Matki, Dzien
Dziecka, Dzien Chlopaka, andrzejki, mikotajki, Wigilia, choinka);

b) planowanie tresci i tematycznych form zaj¢¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

) wlaczanie rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty;

d) podejmowanie dziatanh umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

uczniéw oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej.
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4. Wychowawca zobowigzany jest do przestrzegania praw i egzekwowania obowigzkow swoich
wychowankow.

5. Wychowawca zobowigzany jest do egzekwowania od nieobecnych na zajeciach uczniow
pisemnych usprawiedliwien wystawionych przez upowaznione do tego 0S0by.

6. Wychowawca ma obowigzek przechowywac usprawiedliwienia w sposob zapobiegajacy ich
zagini¢ciu do dnia 31 sierpnia danego roku szkolnego.

7. Wychowawca ma prawo, po zasiggnigciu opinii rodzicow 1 nauczycieli uczacych w jego
klasie, wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej z wnioskiem o promocj¢ warunkowa ucznia
w przypadkach okre§lonych obowigzujacymi przepisami.

8. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
z strony wilasciwych placowek 1 instytucji o$wiatowych i naukowych poprzez
umozliwienie mu uczestniczenia w organizowanych kursach, szkoleniach i konferencjach.

9. Wychowawca w swojej pracy realizuje zadania zawarte w Programie Wychowawczym
Szkoty, Szkolnym Programie Profilaktyki oraz w oparciu o te programy sporzadza Plan Pracy
Wychowawcy Klasowego.

10.  Wspotdziala z nauczycielami bibliotekarzami w zakresie przestrzegania zapisow
regulaminow biblioteki, w szczegdlnosci terminowego zwrotu ksigzek do biblioteki przez
wychowankow.

11.  Wychowawca zobowigzany jest do wykonywanie innych czynnosci zleconych przez
Dyrektora Szkoty, a wynikajacych z organizacji pracy szkoty.

12. Wychowawca zobowigzany jest prowadzi¢ okre§long przepisami dokumentacj¢ pracy
dydaktyczno — wychowawczej w klasie.

13.  Wychowawca klasy jest odpowiedzialny za prawidlowe i terminowe prowadzenie

dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen.

§ 25
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie zgodnie z potrzebami czytelnikow, zbioréw biblioteki, dokonujac ich
ewidencji oraz opracowania bibliotecznego;

2) gromadzenie czasopism popularno — naukowych, pedagogicznych, $rodkow audio-
wizualnych;

3) udostepnianie zbiorow biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych lub do pracowni
przedmiotowych, udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych,

informowanie o nowych pozycjach lub ksigzkach szczegdlnie warto$ciowych;

37



4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktyczno — wychowawczej;

5) przeprowadzanie analizy stanu czytelnictwa w szkole;

6) opracowanie rocznego plany pracy biblioteki, uwzgledniajac wnioski nauczycieli;

7) rozbudzanie 1 rozwijanie potrzeb czytelniczych uczniow zwigzanych z nauka
i indywidualnymi zainteresowaniami;

8) systematyczne zabezpieczanie zbioréw przed zbyt szybkim zuzyciem;

9) dokonywanie selekcji materialdow zbednych lub zniszczonych, prowadzac odpowiednia

dokumentacje.

§ 26
1. Prace nauczycieli wspomaga pedagog szkolny poprzez:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowania przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) wspoélorganizowanie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli nauczania
specjalnego dla ucznidéw niepetnosprawnych;

4) prowadzenie zajec¢ specjalistycznych i innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

5) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki;

6) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sig
w trudnej sytuacji zyciowej;

7) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Szkoly, a wynikajacych
Z organizacji pracy szkoty.

2. Pedagog szkolny prowadzi nastepujaca dokumentacje:
1) roczny plan pracy uwzgledniajacy:
a) rozpoznawanie potrzeb uczniéw;
b) rozpoznawanie potrzeb rodzicow;
c) formy i sposoby udzielania pomocy pedagogicznej uczniom ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;
d) formy i sposoby udzielania pomocy pedagogicznej uczniom uzdolnionym;
e) formy i sposoby udzielania pomocy pedagogicznej rodzicom;
f) podejmowanie dziatan wychowawczych w stosunku do uczniéw, wynikajacych
Z programu wychowawczego;

g) podejmowanie dziatan profilaktycznych w stosunku do uczniéw, wynikajacych
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z programu profilaktyki;
h) formy wspierania dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego;
1) formy wspierania dziatan wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu
profilaktyki;
J) udzielanie opieki i pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;
k) aktualne potrzeby i oczekiwania srodowiska szkolnego;
2) dziennik pedagoga szkolnego, ktory zawiera:
a) tygodniowy plan zajeé;
b) zajecia i czynnosci przeprowadzone w poszczegolnych dniach;
c) wykaz uczniéw zakwalifikowanych do r6znych form pomocy;
d) informacje o wspotpracy pedagoga z osobami i instytucjami;

3) teczke z opiniami wystawionymi przez poradnie psychologiczno - pedagogiczne oraz

innymi informacjami o uczniach;

4) indywidualne teczki ucznidéw, ktorych sytuacja rodzinna lub wychowawcza wymaga

opieki instytucji pozaszkolnych typu: Sad Rodzinny, Policja itp.
3. Pedagog szkolny jest zobowigzany do:
1) zapewnienia bezpieczenstwa uczniom bedacych pod jego opieka;
2) wzbogacania swojego warsztatu pracy i dbania o powierzone mu mienie szkolne.
4. Opieke logopedyczng nad uczniami sprawuje logopeda szkolny.
5. Logopeda zobowigzany jest do:

1) mozliwie wczesnego rozpoznania zaburzen mowy, wystepujacych U uczniow;

2) objecia zajeciami logopedycznymi i korekcyjno — kompensacyjnymi uczniow
Z zaburzeniami mowy, ktoére powoduja zaklocenia komunikacji jezykowej oraz
utrudniajg nauke;

3) wspotpracy z wychowawcami i rodzicami uczniéw, objetych terapia;

4) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
Z programu wychowawczego szkoty i1 programu profilaktyki;

5) wzbogacania swojego warsztatu pracy i dbania o powierzone mienie szkolne;
6)zapewnienia bezpieczenstwa uczniom bedacych pod jego opieka.

7)wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Szkoty, a wynikajacych
Z organizacji pracy szkoty

6. Logopeda szkolny zobowigzany jest do prowadzenia nast¢pujacej dokumentacji:
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1) roczny plan pracy;

2) dziennik logopedy.

§ 27

. W szkole mogg dziata¢ nast¢pujace zespoty nauczycielskie:

1) zespoty przedmiotowe;

2) nauczycielskie zespoty oddziatowe;

3) inne zespoty problemowo-zadaniowe

. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek

zespotu.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespél, ktorego zadaniem jest

W szczeg6lnosci:

1) w porozumieniu z zespotem przedmiotowym ustalenie propozycji zestawu programow
i podrecznikow nauczania dla danego oddziatu zgodnie z odrebnymi przepisami oraz
W miar¢ potrzeb jego modyfikowanie;

2) ustalenie dziatan sprzyjajacych korelacji migdzyprzedmiotowe;;

3) wymiana dos$wiadczen usprawniajgca proces dydaktyczny i wychowawczy ucznidow
danego zespotu klasowego.

. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow tworza zespoty przedmiotowe, ktorych

zadaniem jest w szczegolnosci:

1) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteribw oceniania ucznidw 0raz sposobow
badania wynikow nauczania;

2) organizowanie olimpiad i konkursow;

3) organizowanie wspolpracy z placowkami edukacyjnymi i instytucjami pozaszkolnymi;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego poprzez:
a) konsultowanie planow wynikowych;
b) prowadzenie lekcji otwartych i ich omawianie;
C) przygotowanie sprawdzianow, opracowywanie wynikoOw i planowanie dziatan

naprawczych;

d) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiane¢ dos§wiadczen;
e) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupelnianiu ich

wyposazenia,
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f) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole innowacji pedagogicznych.
5. W szkole istniejg nastepujace zespoty przedmiotowe:
1) edukacji wczesnoszkolnej;
2) humanistyczny
3) matematyczno-przyrodniczy

4) wychowawczy.

41



ROZDZIAL VIII.
Zakres zadan pracownikéw niepedagogicznych szkoly
§ 28
1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obstugi w oparciu o plan finansowy
zatwierdzony przez organ prowadzacy szkofe.
2. Zadaniem pracownikoéw administracji i obstugi jest zapewnianie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.
3. W zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoty, kazdy pracownik
administracji 1 obstugi zobowigzany jest do:

1) niezwlocznego zawiadamia Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow;

2) zwrocenia si¢ do 0sob postronnych wchodzgcych na teren szkoty o podanie celu pobytu,
w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub skierowa¢ te osobe do
niego;

3) kontrolowania terenu szkoty pod  wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy,
a wszelkie nieprawidlowosci w tym zakresie zglasza¢ kierownikowi gospodarczemu,

4. Zasady zatrudniania pracownikow administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.
5. Pracownikami administracji i obstugi sa:

1) kierownik gospodarczy;

2) sekretarz szkoty;

3) intendent;

4) wozna

5) sprzataczki;

6) konserwator;

7) kucharz;

8) pomoc kuchenna;

9) uchylony,

10) inspektor do spraw bhp

6. Zakres obowigzkow pracownikow administracji i obstugi okresla Dyrektor Szkoty.
7. Szczegotowy zakres obowigzkow w/w wymienionych pracownikéw znajduje sig

W teczkach personalnych wraz z umowami o prace.
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ROZDZIAL IX,
Formy opieki i pomocy uczniom
§ 29
1. Szkota $wiadczy w miare mozliwos$ci opieke i pomoc wynikajacg z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych uczniéw.
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny;
3) zwalnianie z optat za obiady uczniow, ktorzy wymagaja szczegoélnej opieKi
w zakresie zywienia przy wykorzystaniu S$rodkow Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej i innych dotacji;
4) organizowanie akcji charytatywnych na rzecz potrzebujacych uczniéw na terenie szkoty
oraz uczestnictwo w tego typu akcjach organizowanych przez rézne organizacje
I instytucje.
4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium miejskie.
5. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.
6. Umozliwienie korzystania z odptatnych obiadow wszystkim che¢tnym uczniom; odptatnosé¢
za korzystanie z positkow ustala Dyrektor Szkoty.
7. Swiadczenie pomocy dydaktyczno-wychowawczej przez:
1) organizacj¢ zaje¢ dodatkowych dla uczniéw, z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych;
2) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia;
3) przekazywanie rodzicom informacji 0 postepach i trudno$ciach ucznia w nauce;
4) organizacj¢ wspoldziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami  $wiadczacymi  poradnictwo i specjalistyczng pomoc  dzieciom
i rodzicom zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) pomoc pedagoga zatrudnionego w szkole.
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ROZDZIAL X.
Wewnatrzszkolny system oceniania
§ 30

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

I.a Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1.b  Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz ucznidw stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowiazkdéw okreslonych w statucie szkoty.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) uzyskanie informacji o poziomie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie  nauczycielom  doskonalenia  organizacji i metod  pracy
dydaktyczno - wychowawczej;

7) ustalanie ocen $rodrocznych, rocznych i koncowych z poszczegdlnych przedmiotow
I zachowania;

8) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢.

9) Nauczyciel danego przedmiotu ma obowigzek opracowac i stosowaé przedmiotowy system
oceniania, zgodny z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania, ktory okresla wymagania
edukacyjne, wynikajace z realizowanego programu nauczania, w tym sposob ustalania ocen
biezacych 1 klasyfikacyjnych oraz warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz

przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
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3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich rodzicow
poprzez — w klasach IV-VIII zapisanie w zeszycie przedmiotowym, a klasach I-111 poprzez
informacje na zajgciach i na pierwszym zebraniu o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw 1 ich rodzicow
0 warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania, o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ocenie bierze si¢ pod uwagg:

1) wiedzg¢ i umiejetnosci przedmiotowe;

2) rozwigzywanie zadan i problemow;

3) stosowanie zdobytej wiedzy w sytuacjach praktycznych;

4) wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow, wynikajacych
ze specyfiki zajec.

6. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 29 ust. 4 pkt 1 statutu, dostosowuje si¢ do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) Posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) Posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) Posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) Nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

5) Posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

7. Ustala si¢ nastgpujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) kartkowka — sprawdza stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci z nie wigcej niz
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trzech ostatnich tematéw i trwa nie dtuzej niz 15 minut;

2) praca klasowa — sprawdza stopien opanowania wiadomosci i umiejetnoséci i trwa jedng
godzing lekcyjna;

3) sprawdzian — obejmuje szerszy zakres materiatu okre§lony przez nauczyciela;

4) sprawdzian kompetencyjny — sprawdza stopien opanowania wiadomos$ci i umiej¢tnosci
Z kilku dziatow programowych, a nawet z catego roku i trwa nie dluzej niz dwie godziny;

5) test diagnostyczny — dostarcza informacji o przyroscie wiedzy uczniow;

6) testy sprawnosci fizycznej;

7) odpowiedz ustna;

8) praca domowa;

9) inne aktywnosci w obrgbie danego przedmiotu.

8. W klasach IV - VIII dla wymienionych w ust.7 sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznidw ustala si¢ nastepujace skroty:

1) kartkéwka - skrot k;

2) praca klasowa - skrot pk;

3) sprawdzian - skrot s;

4) sprawdzian kompetencyjny — skrot sk;

5) dyktando — skrét d;

6) testy sprawnosci fizycznej - skrot t;

7) odpowiedz ustna - skrot odp;

8) praca domowa - skrot pd;

9) prowadzenie zeszytu — skrot z

10) skroty innych aktywnosci w obrebie danego przedmiotu okresla nauczyciel
w przedmiotowym systemie oceniania.

9.0ceng $rodroczng i oceng roczng w klasach IV - VIII ustala si¢ na podstawie ocen uzyskanych
odpowiednio w pierwszym poétroczu i w calym roku szkolnym. Oceng ustala nauczyciel na

podstawie $redniej wazonej wedtug nastepujacej skali:

celujacy: 5,70-6,0

bardzo dobry : 4,70 - 5,69
dobry : 3,70 — 4,69
dostateczny: 2,70 — 3,69

dopuszczajacy: 1,70 — 2,69
niedostateczny: 1,69-0

9.1. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ roczng i srodroczng jezeli uzyskana przez niego §rednia wazona
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jest 0 0,10 nizsza od $redniej wymaganej na dang ocen¢. Poprawa odbywa si¢ na zasadach

ustalonych z nauczycielem. Ostatecznie o ocenie decyduje nauczyciel.

9.2. Tabela wag:

Waga

Forma oceny pracy ucznia

5

poprawa $rodrocznej oceny niedostatecznej, laureaci konkurséw

mi¢dzyszkolnych

prace klasowe, sprawdziany biezace, dyktanda, laureaci konkursow
szkolnych, szczegdlna aktywno$¢ wucznia w wybranych obszarach

poszczegblnych przedmiotéw, w tym przedmiotéw artystycznych

kartkoéwki, odpowiedzi ustne, udziat w konkursach mi¢dzyszkolnych

projekty, udzial w konkursach szkolnych, praca na lekcji, aktywno$¢ na

lekcji

praca domowa, wszystkie formy pracy ucznia z przedmiotow artystycznych:

plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne, technika, informatyka

testy diagnostyczne, sprawdziany kompetencyjne, egzaminy probne

9.3. Wz6r na $rednig wazong:

Ocena x waga + ocena 2 x waga+ocena3 xwaga+ .........coeeveennnnnn.

9.4 uchylono

Suma wag

10. W tygodniu moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy prace pisemne, obejmujace szerszy

zakres materiatu. Na tydzien wcze$niej nauczyciel ma obowigzek poinformowaé uczniow

0 planowanej pracy pisemnej obejmujacej szerszy zakres materialu (praca klasowa,

sprawdzian) i zamiar jej przeprowadzenia odnotowac¢ w dzienniku lekcyjnym.

11. Postepy edukacyjne ucznidw beda notowane w dzienniku lekcyjnym.

12. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poirocza. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia kazdego z nich

ustala Dyrektor szkoty po uwzglednieniu terminéw ferii zimowych i zachowujac przy tym

zasade w miare roOwnego podziatu liczby dni nauki w poszczegdlnych potroczach.
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13. Ocenianie biezace w klasach I — VIII ustala si¢ w stopniach wg nast¢pujacej skali:
1) celujacy — 6;
2) bardzo dobry —5;
3) dobry — 4;
4) dostateczny — 3;
5) dopuszczajacy — 2;
6) niedostateczny — 1.
13.1. Kryteria oceniania prac pisemnych:

Ocena [los¢ zdobytych punktow
wyrazona w %

Celujacy 95 -100

bardzo dobry 90 -94

Dobry 89- 75

Dostateczny 51-74

Dopuszczajacy 34 -50

Niedostateczny 0-33

14. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:
1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej i otrzymat $rednig
ocen z przedmiotu 5.70 1 powyzej, samodzielnie 1 twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia
oraz

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, tworcze, oryginalne,

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
I innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiagni¢cia,

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okre§lony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie oraz

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang

wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;
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3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania podstawowe,
okreslone przez nauczyciela w przedmiotowym systemie oceniania oraz

b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiej¢tnosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe 1 fatwiejsze nietypowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie wymagan podstawowych, okreslonych w przedmiotowym systemie
oceniania oraz

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;

5) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w zakresie wymagan podstawowych z danego przedmiotu, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci opanowania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci
okreslonych w przedmiotowym systemie oceniania danego przedmiotu jako podstawowe,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajga mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.

14.1. Uczeh moze otrzymac oceng pozytywna tylko za prace samodzielna:

a) a) korzystanie z niedozwolonych pomocy lub posiadanie ich podczas prac pisemnych jest
niedozwolone. W przypadku nieprzestrzegania tej zasady nauczyciel moze ocenié¢ prace
jako niedostateczng.

b) b)za niesamodzielnie odrobiong prace domowa w tym odpisang od innego ucznia, jak
rowniez za udostepnienie wiasnej pracy domowej innej osobie nauczyciel przedmiotu ma
prawo postawi¢ ocen¢ niedostateczna.

14.2. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ niedostateczna, dopuszczajaca lub dostateczng z pracy
klasowej lub sprawdzianu z wyjatkiem sprawdzianu kompetencyjnego w klasach I — 11l oraz
testu diagnostycznego w klasach 1V — V111 w terminie 2 tygodni od jej otrzymania na zasadach
ustalonych z nauczycielem.

14.3. Uczen moze poprawi¢ jedng wybrang przez siebie ocen¢ z kartkowki w trakcie trwania

potrocza.
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15. klasach I — III ocena klasyfikacyjna $roédroczna i roczna z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania

jest ocena opisowa. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejgtnosci
w stosunku do odpowiednio wymagan i efektéw ksztalcenia dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci

W nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

16. Oceny biezace oraz $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla

ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami

opisowymi.

17. W klasach IV — VIII oceny klasyfikacyjne srodroczne wyrazone sg za pomocg nastgpujacych

skrotow:

e celujacy- cel

e bardzo dobry — bdb
e dobry—db

e dostateczny — dst

e dopuszczajacy — dop

e niedostateczny — ndst.

17a. W klasach IV-VIII oceny klasyfikacyjne roczne zapisywane sa w dziennikach lekcyjnych

i arkuszach w ich pelnym brzmieniu, zgodnie z ust. 13.

18. Ocena zachowania $rodroczna w klasach IV — VIII jest ustalona wg nastepujacej skali:

18

19.

20.

20

wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne i zgodnie z przyjetymi

zasadami oceniania zachowania.

.a Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

Roczna i $rédroczna ocena zachowania dla ucznidéw z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami Opisowymi.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego biezgcego oceniania uczniow,
z uwzglednieniem mozliwie najwigkszej liczby obszaréw podlegajacych ocenie,

wymienionych w ust. 5.

.aOcenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
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21.

22.

23.

24,

25.
26.

27.

28.

29

30

31

32

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczyc.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

W dzienniku lekcyjnym nalezy odnotowac¢ informacj¢, na podstawie ktorej wychowawca

bedzie moégt ustali¢, czego tyczy dana ocena.

Sprawdzone i ocenione prace klasowe i sprawdziany sg udostgpniane rodzicom podczas

spotkania z nauczycielem przedmiotu ( w czasie cotygodniowych konsultacji)

Sprawdziany kompetencyjne pozostaja do wgladu rodzicOw wylacznie na terenie szkoty.

Uczen podczas lekceji dostaje do wgladu oceniona prace klasowa 1 zobowiazany jest do jej

zwrotu po zapoznaniu si¢ z wynikami.

Sprawdzone i1 ocenione prace pisemne uczniéw nalezy omowi¢ w ciggu dwoéch tygodni od

dnia ich przeprowadzenia.

Nauczyciel przechowuje prace klasowe i sprawdziany do konca roku szkolnego.

. Sprawdziany kompetencyjne i testy diagnostyczne nauczyciel przechowuje do konca danego

roku szkolnego.

. W celu umozliwienia pokazania ,,mocnych stron” kazdego ucznia nalezy:

1) organizowa¢ wystawki wszystkich rodzajéw prac;

2) indywidualizowa¢ prace domowe;

3) przydziela¢ zadania zgodnie z zainteresowaniami i zdolno$ciami uczniéw ze szczegdlnym
uwzglednieniem mozliwos$ci dzieci niepelnosprawnych;

4) dokonywac przegladu tworczosci uczniow;

5) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
I zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego —takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zaje¢ciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury
fizycznej.

. Samorzad Uczniowski moze wyrazi¢ opini¢ o szkolnym systemie oceniania, a takze moze

skierowac prosbe do Rady Pedagogicznej 0 wprowadzenie zmian w tym systemie.

. Namiesigc przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych w pierwszym potroczu oraz na miesigc

przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w drugim poétroczu, poszczegolni nauczyciele klas

I-VIII sa zobowigzani poda¢ uczniowi wstepna informacj¢ o przewidywanych dla niego

ocenach klasyfikacyjnych.
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33. Wychowawca zobowigzany jest przekaza¢ rodzicom informacje, o ktérych mowa w ust. 32.

34. Nauczyciele poszczeg6dlnych przedmiotow w klasach IV-VIII zobowigzani s3 na miesigc
przed zakonczeniem pierwszego polrocza oraz na miesigc przed zakonczeniem drugiego
potrocza, powiadomi¢ ucznia oraz wychowawceg o zamiarze wystawienia mu oceny
niedostatecznej, a takze nagannej oceny zachowania.

35. Obowigzkiem wychowawcy jest pisemne poinformowanie i wyegzekwowanie zwrotu
powiadomienia o zamiarze wystawienia oceny niedostatecznej na pdtrocze wraz z podpisem
rodzicOw ucznia poswiadczajacym, ze zapoznali si¢ z jego tre$cig w terminie okreslonym
w ust. 32. Dotyczy to takze nagannej oceny zachowania.

36. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela wychowawcy, uniemozliwiajacej mu wywiazanie si¢
z zadan opisanych w ust. 32, wykonuje je nauczyciel przedmiotu.

37. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
poszczeg6lnych przedmiotow 1 wychowawcy klas IV-VIII zobowigzani sa poinformowac
uczniéw o wszystkich ostatecznie przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych.

38. Ocene¢ $rodroczng i1 roczng ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne na
podstawie minimum trzech ocen dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze 1 h tygodniowo
oraz czterech ocen uzyskanych przez ucznia z przedmiotoéw realizowanych w wigkszym
wymiarze godzin, w co najmniej dwoch obszarach opisanych w ust. 6. Przynajmniej jedna
ocena powinna by¢ uzyskana w sposob opisany w ust. 7 pkt. 1-6 i przynajmniej jedna uzyskana

W sposob opisany w ust. 7 pkt. 7- 8

§30a

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na wniosek rodzicow i na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajgé
komputerowych na wniosek rodzicéw i1 na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub zajeé
komputerowych uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.
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4. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocj¢

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 31

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny na wniosek swoj lub rodzicow.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub na
wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny
po zasiegnieciu opinii wychowawcy, pedagoga szkolnego i samorzadu klasowego.

4. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 3 wraz z uzasadnieniem kieruje uczen lub jego rodzice
w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty, co najmniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami wyznacza
Dyrektor Szkoty tak, aby odbyt si¢ nie pézniej w dniu poprzedzajacym dzieh zakofczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w przypadku klasyfikacji rocznej oraz w ciaggu
miesigca od zakonczenia ferii zimowych w przypadku klasyfikacji §rédroczne;.

6. Uczen traci prawo do egzaminu klasyfikacyjnego, gdy:

1) termin zaproponowany przez Dyrektora Szkoty nie sa akceptowane przez rodzicow i nie sa
oni w stanie wskaza¢ terminu zgodnego z ust. 5;
2) nie przystapil do egzaminu z przyczyn nieusprawiedliwionych.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpilt do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora Szkoly. Wyznaczony termin jest ostateczny.

8. Uczen jest zobowigzany przygotowa¢ si¢ do egzaminu klasyfikacyjnego zgodnie
z realizowanym przez nauczyciela programem nauczania w danym okresie i wymaganiami
okreslonymi w przedmiotowym systemie oceniania. Szczegoétowe informacje na ten temat
uzyskuje uczen od nauczyciela wskazanego przez Dyrektora Szkoty.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w sposob i na zasadach zgodnych z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami prawa. Zdaje go rOwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
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2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

9a. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajg¢ komputerowych
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

9b. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2 nie przeprowadza si¢ egzaminOw
klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych, zajegé
komputerowych i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem pkt.5.

3) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem pkt.5.

4) Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem ust. 13.

5) Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

6) Zastrzezenia, o ktorych mowa w pkt.5. rozpatruje si¢ w sposob i na zasadach zgodnych

Z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

§ 32
1. Uczen klasy czwartej, piatej, szostej, siodmej, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec¢, przeprowadzony zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa.
2. Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy, moze wyrazi¢ zgod¢ na dwa egzaminy
poprawkowe w przypadku, gdy uczen skorzystal z danej mu szansy uzupetnienia brakow,
0 ktorej mowa w ust. 3 a niski poziom osiggni¢¢ edukacyjnych spowodowany byt:
1) ztym stanem zdrowia ucznia;
2) niesprzyjajaca uczeniu si¢ sytuacja rodzinng; inng sytuacja ucznia dziatajaca destrukcyjnie
na proces uczenia si¢.

3. Dla uczniéw majacych trudnos$ci w nauce szkota, w miar¢ swoich mozliwosci, stwarza szans¢
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uzupeltnienia brakow poprzez:
1) organizowanie zaj¢¢ wyrownawczych i specjalistycznych;
2) organizowanie pomocy kolezenskiej;
3) umozliwienie odrabiania prac domowych w $wietlicy szkolnej;
4) indywidualizacje w procesie nauczania.

4. O przeprowadzenie egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 rodzice ucznia
zwracajg si¢ na pi$mie do Dyrektora Szkoty, uzasadniajac swoja prosbe.

5. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem plastyki, muzyki,
zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora szkoty.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

9. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, jezeli rokuje on
nadzieje na uzupehlienie brakow w podstawowych wiadomosciach 1 umiejetnosciach
wskazanych przez nauczyciela. Uczniowi zostanie udzielona pomoc, a indywidualizacja pracy
umozliwi opanowanie przez niego wiadomosci niezbednych do otrzymania oceny pozytywne;.
warunkiem ww promocji jest kontynuowanie tych obowigzkowych zaje¢ w Kklasie
programowo wyzszej.

10.  Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ na piSmie zastrzezenie do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego ocena zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa. Termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od

dnia przeprowadzonego egzaminu poprawkowego.

§ 32a

1. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy

programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
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2. W wyjatkowych przypadkach Rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-IIT szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnig¢ciu
opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej
Z zastrzezeniem § 35 ust. 9.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

5. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 4, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
5.2 W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 zajgcia etyki, do Sredniej ocen,
0 ktérej mowa w ust. 4, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako S$rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba

catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

6. Uczen konczy szkole podstawowa jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, z uwzglednieniem § 31 a ust. 8,
uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem § 32 ust. 2 pkt. 3.

2) przystapit do sprawdzianu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole.

7. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobra ocen¢ zachowania.

8. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 7, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

9. W przypadku gdy uczen uczegszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 7, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen Klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, ocene te

nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.
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10. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim i ponadwojewoddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca koncowsg ocene klasyfikacyjna.

§33
1. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceng z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

2. Kryteria ocen zachowania moga by¢ przyjete do szkolnego systemu oceniania po akceptacji
ich przez Rad¢ Pedagogiczng, Samorzad Uczniowski i Rad¢ Rodzicow.

3. Oceng zachowania ustala wychowawca w porozumieniu z nauczycielami uczacymi w danej
klasie oraz po konsultacji z samorzadem klasowym, bioragc pod uwagg samooceng ucznia.

4. Namiesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym srédrocznym i rocznym Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy zapoznaje ucznia z proponowang mu oceng zachowania.

5. Uczen lub jego rodzice moga zwrdci¢ si¢ do wychowawcy z prosba o ustalenie wyzszej niz
zaproponowana ocena zachowania.

6. Uczen, o ktérym mowa w ust. 5 moze uzasadni¢ swoja prosbe poprzez:

1) przedstawienie dowodow $wiadczacych o jego pozytywnych zachowaniach w srodowisku
pozaszkolnym, np. dyplomoéw, pochwal, nagrdd itp.;

2) naprawienie wyrzadzonych szkdd i zadoscuczynienie wyrzadzonym krzywdom;

3) uzyskanie poreczenia jednego z organdw szkoty.

7. Wychowawca W porozumieniu z pedagogiem szkolnym i po uwzglednieniu warunkoéw
opisanych w ust. 6 podejmuje decyzje o ustaleniu uczniowi wyzszej lub utrzymaniu
zaproponowanej wczesniej oceny zachowania.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

9. Ustalona przez wychowawce ocena zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem § 30 ust.

9b pkt.5.
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§ 34
1. Podstawowe kryteria oceny zachowania uczniow to:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia opisanych w § 40 niniejszego Statutu, a ponadto:
a) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych przewidzianych planem nauczania szkoty;
b) odrabianie prac domowych;

C) przynoszenie przyboréw potrzebnych do zaje¢ lekcyjnych i innych rzeczy wskazanych
przez nauczycieli;
d) terminowe zwracanie ksigzek do biblioteki;
e) punktualne i systematyczne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych oraz pozalekcyjnych;
f) regularne i terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci na zajgciach;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, a w szczegodlnosci:
a) dbatos¢ o swoja 1 cudza wlasnos¢ poprzez:
[1 szanowanie pomocy dydaktycznych i sprzetu szkolnego,
[1 dbanie o podreczniki i ksigzki wypozyczone z biblioteki;
[1 nieniszczenie cudzych rzeczy;
b) uczciwo$¢ w codziennym postepowaniu poprzez:
] mowienie prawdy,
] nie fatszowanie podpisOw rodzicoOw lub prawnych opiekunéw,
[J zadoS¢uczynienie wyrzadzonym szkodom.
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez:
a) dobre wyrazanie si¢ o szkole;
b) reprezentowanie szkoly na zewnatrz w olimpiadach, konkursach, zawodach
sportowych, itp.;
c) dbanie o mienie szkoly;
d) promowanie sukcesow szkoty;
e) przestrzeganie postanowien Statutu Szkoty,
f) przestrzeganie zarzadzen i polecen Dyrektora Szkoty, wychowawcy klasy, nauczycieli
1 innych pracownikoéw szkoty.
4) Dbato$¢ o pickno mowy ojczystej poprzez:
a) dbanie o kulture stowa i umiejetno$¢ prowadzenia rozméow;
b) zyczliwe odnoszenie si¢ do siebie;
C) stosowanie form grzecznos$ciowych;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob poprzez:

a) negatywng postawe wobec uzywek (papierosy, alkohol, substancje odurzajace);
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b) przestrzeganie zasad poruszania si¢ w budynku szkolnym;

c) bezpieczne zabawy na korytarzu i boisku;

d) pozostawianie obuwia i odziezy wierzchniej w szatni,

e) wlasciwe zachowanie si¢ w szatni;

f) rezygnacje z przedmiotéw i z zabaw zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych;

g) wlasciwe zachowanie w czasie przerw mie¢dzylekcyjnych poprzez $ciste przestrzeganie
obowigzujacych w tym zakresie ustalen;

h) odpowiednie reagowanie na niewtasciwe postawy innych poprzez interwencje i szybka
pomoc osobie krzywdzonej;

1) dbalo$¢ o higieng osobistg i1 estetyke wygladu:

6) dbalos¢ o godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig poprzez:

a) utrzymanie porzadku w izbach lekcyjnych, na korytarzach i boisku szkolnym;

b) taktowne zachowanie w czasie zaje¢ szkolnych 1 poza nimi;

c) dbatos¢ o tad i estetyke otoczenia;

d) zachowanie czystosci w tazienkach, stotowce i szatniach;

e) wlasciwe wykorzystanie srodkéw do higieny osobiste;j;

f) dostosowanie si¢ do regulaminéw wycieczek;

7) okazywanie szacunku innym osobom poprzez:
a) pomoc osobom niepelnosprawnym i innym osobom potrzebujacym,;
b) szanowanie nauczycieli i pozostatych pracownikoéw szkoty;
¢) prezentowanie kultury bycia w codziennym postgpowaniu.
2. Dodatkowe kryteria oceny zachowania uczniow:

1) wzbogacanie tradycji szkoty;

2) pomoc kolegom majgcym trudno$ci w nauce;

3) inicjowanie i wykonywanie prac spolecznych na rzecz szkoty, klasy lub srodowiska;

4) sumienne wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkotg, klasowy lub szkolny
zarzad Samorzadu Uczniowskiego, organizacje uczniowskie oraz przez opiekunow kot
przedmiotowych i zainteresowan;

5) organizowanie 1 aktywny udziat w akcjach zainicjowanych na terenie szkoty
i W srodowisku;

6) reprezentowanie szkoty w konkursach przedmiotowych;

7) reprezentowanie szkoly w imprezach artystycznych;

8) sukcesy w zawodach sportowych i innych formach rywalizacji;

9) oddziatywanie dobrym przyktadem na innych uczniow;
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10) pomoc kolegom w przezwyciezaniu ktopotow wychowawczych;
11) przeciwstawianie si¢ przejawom wulgarno$ci i brutalnosci;
12) inne dzialania, ktore spotkaly si¢ z uznaniem dyrekcji, wychowawcy, nauczycieli lub

innych pracownikow szkoty.

§35
1. Zachowanie ucznia w klasach IV-VIII ocenia si¢ nast¢pujgco:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne;

2. Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory speinia bez zarzutu wszystkie podstawowe
kryteria oceny zachowania i wigkszo$¢ dodatkowych kryteriow oceny zachowania.

3. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia bez zarzutu wszystkie podstawowe
kryteria oceny zachowania, a ponadto przynajmniej cztery dodatkowe kryteria oceny
zachowania.

4. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia prawie wszystkie podstawowe kryteria oceny
zachowania, a zastosowane wobec niego S$rodki zaradcze odniosty pozytywny
I natychmiastowy skutek.

5. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kilku podstawowych kryteriow oceny
zachowania i1 zastosowane wobec niego srodki zaradcze nie zawsze odnosily oczekiwane
rezultaty.

6. Ocene nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie speilnia wigkszosci podstawowych
kryteriow oceny zachowania i zastosowane wobec niego $rodki zaradcze nie odnosity
oczekiwanych rezultatéw. Ponadto ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory
dopuscit si¢ ktoregokolwiek z nastepujacych uchybien:

1) nieusprawiedliwione sp6znienia i nieobecnosci przekraczajg tacznie liczbg 20 godzin
w ciggu okresu;

2) w nieodpowiedni sposob zachowat si¢ w stosunku do 0sob spoza szkoly, narazajac
tym samym jej dobre imig;

3) zachowat si¢ w sposob niewlasciwy w stosunku do innych cztonkéw spotecznosci

szkolnej, i takie zachowanie powtarzato si¢;
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4) zachowal si¢ w sposob wulgarny w stosunku do innych cztonkow spotecznosci
szkolnej, a w szczegolnosci:

5) obrazit rodzicoOw innego ucznia;

6) wulgarnie odnosit si¢ do kolegow, nauczycieli 1 pracownikéw szkoty oraz do oséb
spoza szkoty.

7. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia prawie zadnych podstawowych
kryteri6w oceny zachowania i zastosowane wobec niego $rodki zaradcze nie odnosity
oczekiwanych rezultatdow. Ponadto ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory dopuscit si¢
ktéregokolwiek z nastepujacych uchybien:

1) palil papierosy, spozywat alkohol lub zazywat srodki odurzajace;
2) narazit uczniow lub pracownikéw szkoty na niebezpieczenstwo;
3) $wiadomie dokonat oszustwa na terenie szkoty lub poza nig;

4) wszedt w konflikt z prawem karnym;

5) w sposob razacy zhanbit imi¢ szkoty;

6) dokonat kradziezy na terenie szkoty lub poza nig.
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ROZDZIAL XI.
Prawa i obowiazki ucznia
§ 36
Prawa dziecka w swietle Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka
1. Uczen szkoty ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych mu bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej; warunki te
tworzone sa poprzez realizacje programow profilaktycznych i wychowawczych,
wspolprace z instytucjami wspomagajacymi szkote w procesie wychowania i opieki,
wzmozonego nadzoru ze strony nauczycieli podczas zajg¢ i przerw migdzylekcyjnych;

3) ochrony i poszanowania jego godnos$ci wtasnej w sprawach osobistych i rodzinnych;

4) korzystania z doraznej pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

6) przejawiania wlasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty;

7) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

8) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych 1 religijnych - jezeli nie narusza tym dobra innych o0sob;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

10) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejetnosciami;

11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci; oceny
Z poszczegolnych przedmiotéw otrzymuje wylacznie za wiadomos$ci 1 umiejetnosci,
zachowanie si¢ w szkole i poza nig ocenia si¢ odrgbnie;

12) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

13) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki podczas zaje¢¢ szkolnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

15) wptywania na zycie szkoty przez dzialalnos¢ samorzadowa, zrzeszania si¢

W organizacjach dziatajacych w szkole 1 poza nia;
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16) odpoczynku w przerwach mig¢dzylekcyjnych, przerwach swigtecznych i podczas ferii; na
okres przerw §wigtecznych i ferii nie zadaje si¢ prac domowych.

17)  zlozenia skargi do Rady Pedagogicznej w przypadku naruszenia praw ucznia, gdy
naruszono jego godnos$¢ osobista, nietykalnos¢ cielesng. Rada Pedagogiczna ma 14 dni na
rozpatrzenie skargi.

18) wystepowania /za zgodg rodzicow/ z wnioskiem o indywidualny tok nauki.

19) do bezptatnego dostepu do podrecznikoéw, materiatdow edukacyjnych lub materialow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogoélnego, okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkol
podstawowych.

20) ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie- status materialny, spoteczny, rozwdd, alkoholizm).

21) Rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

§ 37

. Uczen szkoly ma obowigzek:

1) zachowa¢ si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego obywatela Rzeczpospolitej
Polskiej;

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i przygotowywania si¢
do nich;

3) wykorzysta¢ w pelni czasu przeznaczony na naukg oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swej wiedzy 1 umiejetnoSci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zajeé,
przybywania na nie punktualnie. W razie spdznienia na zajgcia, uczen zobowigzany jest
do przybycia do sali, w ktdrej si¢ one odbywaja 1 wyjasnienia powodu spdznienia;

4) zachowa¢ si¢ zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje szkoty,
wspoéltworzenia jej autorytetu;

5) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ W zyciu szkoty,

6) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu;

7) uczestniczyé w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych i dydaktyczno-
wyrownawczych;

8) zachowa¢ w czasie zajg¢ nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami w czasie
prowadzenia lekcji przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony

przez nauczyciela. Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w czasie
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zaj¢¢ na temat lekeji, gdy uczen zglosi taki zamiar; nie burzac toku lekcji;

9) usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych; usprawiedliwienie zobowigzany jest
przedlozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajecia; usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia
dokonuja rodzice w formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich
dziecka na zajeciach; o$wiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicow;
dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie (oryginat albo kopia). uczen niepelnoletni nie moze sam
usprawiedliwia¢ swojej nieobecno$ci na zajeciach;

10) w przypadku absencji ucznia w szkole trwajacej powyzej trzech dni, rodzice
powiadamiajg szkot¢ o powodach przedtuzajacej si¢ nieobecnosci swojego dziecka;

11) przedstawi¢ nauczycielowi pisemng prosbe rodzicow w przypadku zwalniania sig¢
z pojedynczych zaje¢ dydaktycznych;

12) godnie, kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nia;

13) dbac o pickno mowy ojczystej;

14) okazywac szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

15) podporzadkowaé si¢ zarzadzaniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogiczne;j,
nauczycielom oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego;

16) przestrzegac ponizszych zasad korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

a) w szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania przez uczniéw telefonow
komodrkowych oraz innych komunikatoréw w czasie zaje¢ edukacyjnych ;

b) telefon komodrkowy powinien by¢é wylaczony na terenie szkolty, a wiaczony po
zakonczonych lekcjach;

c) w przypadkach losowych rodzic moze si¢ skontaktowa¢ z dzieckiem przez
wykonanie telefonu do sekretariatu szkoty;

d) za kradziez telefonow i innych wurzadzen elektronicznych szkota nie ponosi
finansowej odpowiedzialnosci.

17) przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego :

a) zabronione sa wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby;
b) uczen okazuje szacunek dorostym i kolegom;

c) nie uzywa wulgarnych stow, zwrotow i gestow;

d) przeciwstawia si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci;

e) szanuje poglady i przekonania innych;

f) szanuje godno$¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka;

64



g) zachowuje tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych

W zaufaniu chyba, ze szkodzitoby to ogdtowi, zdrowiu czy zyciu;

h) naprawia wyrzadzone przez siebie szkody;

18) dbac 0 bezpieczenstwo | zdrowie wlasne oraz swoich kolegow:

a) uczen nie pali tytoniu w tym e- papieroséw i nie pije alkoholu;

b) nie uzywa narkotykéw ani innych srodkéw odurzajacych;

Cc) pozostawia wierzchnie nakrycie w szatni i zmienia obuwie;

19) zachowuje czysty i schludny wyglad, stosownie do miejsca, wieku i okolicznosci;

a) naterenie szkoty zabrania sig¢:

noszenia krotkich spodenek typu szortow z wylaczeniem zajgé W,

ubran i 0zdob zagrazajacych bezpieczenstwu,

koszulek i bluzek na ramigczka, z duzymi dekoltami, spodniczek mini,

dhugich i bardzo ozdobnych kolczykéw w uszach oraz kolczykow w innych czgéciach
ciala,

makijazu twarzy, malowania paznokci i tatuazy,

ekstrawaganckich fryzur, koloryzowania wlosow;

b) w czasie uroczystosci szkolnych, konkurséw, imprez pozaszkolnych obowigzuje stroj

galowy, ktory sktada sig:

u dziewczynki— spodniczka lub spodnie w kolorach czarnym lub granatowym,
biata bluzka;

u chtopca - spodnie, biata koszula;

20) dba¢ 0 wspolne dobro i mienie szkoly oraz utrzymanie czystosci i porzadku na

terenie szkoty;

21) uczen i jego rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ materialng za zniszczone mienie szkoty;

rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego

naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

§ 38

. W szkole nagradza si¢ uczniow za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) prace spoleczna;

3) wzorowa postawe;

4) wybitne osiagnigcia;

5) dzielnos¢ i odwage.
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2.

3.

4.

5.

Rodzaje nagrod:

1) pochwata wobec klasy przez wychowawce;

2) pochwata w dzienniku;

3) pochwata wobec grupy wiekowej przez Dyrektora Szkoty na apelu;

4) dyplom uznania dla ucznia;

5) list pochwalny do rodzicow;

6) pochwata na stornie internetowej szkoty;

7) nagroda ksigzkowa;

8) stypendium motywacyjne za wysokie wyniki w nauce i osiggni¢cia sportowe.

Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty nastgpujacymi karami:

1) ustne upomnieniem wychowawcy klasy;

2) uwaga wpisana do dziennika;

3) ustne upomnienie Dyrektora Szkoty;

4) pisemna nagana Dyrektora Szkoty;

5) obnizenie oceny zachowania;

6) wykonywanie na rzecz szkoty prac spolecznie uzytecznych pod opieka wychowawcy lub
innego pracownika szkoty i przy zachowaniu zasad higieny oraz bezpieczenstwa,
0 zakresie i rodzaju ktorych decyduje Dyrektor Szkoty:

7) zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach szkolnych,
dyskotekach oraz do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

8) przeniesieniem do réwnolegtej klasy;

9) wystapieniem z wnioskiem do Kuratora Oswiaty 0 przeniesienie do innej szkoty.

Kar¢ wymieniong W ust. 3 p.9 mozna zastosowaé¢ po wyczerpaniu innych Kkar

I oddzialywan wychowawczych.

Wychowawca ma obowigzek informowania rodzicow lub prawnych opiekunow

ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego Kary.

6.

Rodzice lub prawni opiekunowie w imieniu ucznia majga prawo odwota¢ si¢ od kary wobec
niego zastosowanej do Rady Pedagogicznej w terminie 7 dni od daty powiadomienia

0 zastosowanej karze.

. Rada Pedagogiczna ma obowigzek rozpatrzy¢ odwotanie wymienione w ust. 6,

W terminie 7 dni od dnia jego wplynigcia.
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ROZDZIAL XIlI.
Zasady rekrutacji uczniéw do szkoly
§ 39

1. Do szkoty przyjmowane sg dzieci:
1) z urzedu — jezeli mieszkajg w obwodzie szkoty, na podstawie zgloszenia
2) na wniosek rodzicow (prawych opiekunéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem
szkoty, w przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

2. Wzor zgloszenia oraz wniosku, o ktorych mowa w ust. 1 okreSlane sg corocznie
I udostgpniane rodzicom (opiekunom prawnym) podczas postepowania rekrutacyjnego na
nastepny rok szkolny.

3. Uczniowie, ktorzy zamierzaja kontynuowa¢ nauk¢ rozpoczeta w innej placéwcee
przyjmowani sg na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy nizszej szkoty lub odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkote, z ktorej uczen odszedt,

2) pozytywnych wynikéw egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzanych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow w przypadku ucznia:

a) spelniajacego obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy,
b) ktory jest przyjmowany ze szkoty niepublicznej bez uprawnien szkoty publicznej,

3) swiadectwa (za§wiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat
nauki szkolnej.

4. uchylony

§ 39a

1. Obowiazek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

1) uchylony

2) uchylony

3) uchylony

4) na wniosek rodzicoéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jesli dziecko:

a) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacy rok szkolny,
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w ktorym dziecko ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
b) posiada opini¢ 0 mozliwo$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczna poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.
. W przypadku dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego rozpoczecie speiniania
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty, w ktorej
obwodzie dziecko mieszka, na wniosek rodzicow. Do wniosku dolacza si¢ orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opini¢, z ktérej wynika potrzeba odroczenia
spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym, wydana przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradnie
psychologiczno-pedagogiczna.
. Za spelianie obowiagzku szkolnego uznaje si¢ réwniez uczgszczani dziecka do szkoly
specjalnej.
. W szczegélnych przypadkach, na podstawie odrebnych przepisow, nauka moze
odbywac si¢ w domu rodzinnym ucznia.
. Niespelnianie obowigzku, o ktorym mowa w ust.1, tj. obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa obowigzani do:
1) dopehienia czynnosci zwiagzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajagcych przygotowywanie si¢ do zajec
szkolnych;
4) powiadamiania organébw gminy o formie spetniania obowigzku szkolnego.
. Przez niespelnianie obowiagzku, o ktorym mowa w ust. 1, obowiazku szkolnego lub
obowigzku nauki, nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ ucznia w okresie

jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych w szkole.
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ROZDZIAL XII1.
Postanowienia koncowe
§ 40
. Szkota postuguje si¢ nastepujacymi pieczeciami i stemplami:
1) pieczg¢ duza okragla: w otoku - Szkota Podstawowa Nr 15 w Ptocku; w $rodku godto;

2) piecz¢¢ mata okragla: w otoku - Szkota Podstawowa Nr 15 w Ptocku; w $rodku godto,
3) stempel:

Szkota Podstawowa Nr 15
im. $w. Franciszka z Asyzu
w Plocku

09-402 Ptock, ul. Przyszkolna 22
tel. 264-13-09, fax. 365-92-64

NIP 774-26-68-139

§ 41

. Szkota posiada wtasny sztandar i ceremoniat szkolny.

§ 42

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Obstuga finansowo — ksiegowa Szkoty Podstawowej nr 15 im. §w. Franciszka z Asyzu
W Ptocku jest prowadzona przez Zarzad Jednostek Oswiatowych w Plocku.

. Srodki finansowe na dziatalno§¢ szkoly pochodza z budzetu Miasta Ptocka oraz innych
Zrodet.

. Szkota Podstawowa nr 15 im. $§w. Franciszka z Asyzu w Plocku prowadzi dziatalno$¢ na
podstawie planu finansowego opracowanego przez Dyrektora dostosowanego do uchwaty
budzetowej na dany rok.

. Wszelkie wptywy uzyskane przez szkole, za wyjatkiem dochodéw rachunku, o ktorym
mowa w art. 223.1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych
Z pozniejszymi zmianami oraz wplywOdw na utworzone przez jednostki budzetowe
wydzielone rachunki dochodéw gromadzonych, stanowig dochody budzetu miasta Ptocka.

. Wydatki szkoty realizowane sg z uwzglgdnieniem przepisow prawa zamowien publicznych

ustawy o finansach publicznych oraz innych przepisow.
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7. Szkota prowadzi rachunkowo$¢ oraz sprawozdawczos$¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.

8. Sprawozdania finansowe i budzetowe szkoly sporzadza Dyrektor szkoty i1 przekazuje
terminowo do Prezydenta Miasta Plocka za posrednictwem Skarbnika Miasta Ptocka.

9. Szkota Podstawowa nr 15 im. §w. Franciszka z Asyzu w Plocku prowadzi wyodrebniong
ewidencj¢ sktadnikow majatku bedacych w jej dyspozycji.

10. Decyzje w sprawie nabycia lub zbycia sktadnikow majatku o warto$ci poczatkowej do
3.500,00 zt podejmuje samodzielnie Dyrektor szkoty, w pozostatych przypadkach wymagana
jest zgoda Prezydenta Miasta Ptocka, poza przypadkami zastrzezonymi do kompetencji Rady
Miasta Plocka oraz poza przypadkami finansowania w/w zakupoéw ze  $rodkow
pochodzacych ze zrodet zewnetrznych (np. $rodki unijne, $rodkiz funduszy celowych).

11.  Sposob ustalenia liczby etatow pracownikow administracji i obstugi reguluje stosowne
Zarzadzenie Prezydenta Miasta Plocka.

12.  uchylony

13. Wprowadzenie regulacji ptac pracownikéw administracji i obslugi, w tym zmian
wynagrodzen pracownikow szkoty, jest mozliwe wylacznie za zgoda Prezydenta Miasta

Plocka.

§ 43
1. Upowaznia si¢ Dyrektora Szkoty do opublikowania w drodze wtasnego zarzadzenia tekstu
jednolitego statutu.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r.
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ZALACZNIK NR 1

DO STATUTU SZKOLY
PODSTAWOWEJ NR 15
W PLOCKU

OBOWIAZKI NAUCZYCIELA DYZURUJACEGO

§ 1.
Na nauczyciela dyzurujacego naktada si¢ nastepujace obowigzki:

1) nauczyciel dyzurujacy jest odpowiedzialny za pelne bezpieczenstwo dzieci podczas
petnionego dyzuru oraz za tad i porzadek w wyznaczonym sektorze;

2) systematycznie przestrzega zasad i przepisOw bezpieczenstwa oraz higieny w czasie
przerw lekcyjnych;

3) usuwa wszelkie dostrzezone zagrozenia (jezeli usunigcie ich we wlasnym zakresie jest
praktycznie mozliwe), niezwlocznie zglasza dyrekcji szkoty braki i btedy, ktorych sam nie
moze usunad, a ktore groza wypadkiem lub moga szkodzi¢ zdrowiu;

4) kontroluje zachowanie si¢ uczniow - zgodnie z obowigzujacymi ustaleniami, eliminuje
przejawy nieostroznego lub niezgodnego z przepisami BHP zachowania si¢ uczniow;

5) w razie nieszczesliwego wypadku natychmiast udziela pierwszej pomocy i powiadamia
pielegniarke i Dyrektora Szkoty;

6) nie prowadzi rozméw z rodzicami i pracownikami szkoty w sprawach nie zwigzanych
Z dyzurem;

7) nauczyciel petni dyzur zgodnie z harmonogramem dyzuroéw, przestrzegajac czasu trwania

dyzuru (10 minut przed lekcja i jedng pauze po skonczonych lekcjach).

§ 2.
Nauczyciel dyzurny organizuje wlasne lekcje 1 zajgcia tak, aby mogl przyby¢ na miejsce dyzuru
natychmiast po dzwonku na przerwe. Opuszcza miejsce dyzuru po dzwonku na lekcjg, zwracajac
uwage na ustawienie uczniow przed salami lekcyjnymi oraz na klasy pozostajace bez opieki

I podejmuje wszelkie dziatania, aby t¢ opiek¢ zapewnic.
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§ 3.
Dyzur pelniony jest prawidtowo, jezeli:
1) nie ma $mieci;
2) plecaki uczniow utozone sg W porzadku;
3) po dzwonku na lekcje uczniowie sa ustawieni przed salami lekcyjnymi;
4) w szkole i na boisku panuje tad i porzadek;
5) uczniowie sprawnie i bezkolizyjnie wychodza i wchodza do budynku szkolnego;
6) podjeta jest natychmiastowa interwencja w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa;
7) w przypadku umyslnego badz nieumyslnego zniszczenia mienia, spowodowania

kolizji itp. zostanie ustalony sprawca.
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