Standardy ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej im. Wincenteqo Witosa w Szydfowie

Zalacznik do zarzadzenia nr 13/2023/2024
Dyrektora Szkoly Podstawowej im. W. Witosa w Szydtowie z dnia
13.02.2024r. w sprawie wprowadzenia Standardow ochrony maloletnich.

Polityka ochrony dzieci w Szkole Podstawowej
im. Wincentego Witosa w Szydlowie

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty
Podstawowej im. W. Witosa w Szydlowie jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownik placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetenc;i.

Rozdzial 1

Objasnienie terminow
§ 1l

1.  Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia oraz osoby prowadzace w szkole zajecia z ramienia klubow, organizacji edukacyjnych
i w formie wolontariatu.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

4.  Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode, cOo najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac ich
0 koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6.  Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem t0 Wyznaczony przez
dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad jej realizacja.

8.  Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Rozdziat II
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.
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Pracownicy szkoty posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. Uwage pracownika powinny zwrocié
nastgpujace zachowania:

nastgpita wyrazna zmiana w zachowaniu dziecka — wycofanie, zoboj¢tnienie, lub nadmierne

pobudzenie, trudno$¢ w regulacji emocji, ktorg trudno wyjasni¢ stanem zdrowia czy
okolicznos$ciami;

dziecko zachowuje si¢ w sposob nieadekwatny do wieku, jest zbyt infantylne lub nadmiernie
dojrzate;

pojawiaja si¢ wyraznie inne zachowanie w obecno$ci rodzica/opiekuna, niz w obecno$ci
innych osob;

wystepuje strach przed okreslonymi osobami, sytuacjami, miejscami i nasilony niepokoj;
dziecko boi si¢ rodzica/opiekuna;

matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),
ktérych pochodzenie trudno wyjasnic;

podawane przez matloletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne;

pojawia si¢ niech¢¢ przed udziatem w lekcjach z ¢wiczeniami fizycznymi oraz niechg¢ do
przebierania si¢ w towarzystwie innych;

maloletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

matoletni ma problemy ze snem, koszmary, lek przed zasypianiem;

wystepuje moczenie, moczenie nocne, zanieczyszczanie kalem;

wystepuja zaburzenia jedzenia, odmowa jedzenia lub nadmierne objadanie si¢, wymioty;

matoletni cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci
itp.;
nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania matoletniego;

dziecko dokonuje samookaleczen.

W  przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka/symptomoéw krzywdzenia dzieci,
pracownicy placowki podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat
dostegpnej oferty wsparcia 1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitoruja sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

Pracownicy znaja i stosuja zasady Dbezpiecznych relacji personel — dziecko
I dziecko—dziecko ustalone w placowce. Zasady stanowig Zalacznik nr 2 do niniejszej
Polityki.

Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.
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Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§3

1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki sluzbowej i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi szkoty.

2. Pracownik pedagogiczny wyznaczony przez dyrektora szkoly przeprowadza rozmowe
Z maloletnim w miar¢ mozliwosci w obecnos$ci psychologa badz pedagoga szkolnego. Rozmowa
odbywa si¢ w odpowiednich warunkach oraz zgodnie z zasadami poszanowania dobrostanu
matoletniego.

3. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka w postaci powaznego uszkodzenia
ciala pracownik ma obowigzek wezwac pogotowie lub rozwazy¢ inng form¢ pomocy
przedmedycznej oraz zawiadomic¢ o tym fakcie rodzicow/opiekundw matoletniego.

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
§4

Dyrektor szkoty organizuje spotkanie z rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu. W spotkaniu uczestnicza pedagog
lub psycholog, a takze wychowawca klasy.
Pedagog lub psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

e podjecia przez szkolg dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

e wsparcia, jakie placoéwka zaoferuje dziecku;

e skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§5
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zngcania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powotuje zespol
interwencyjny, w sktad ktorego wchodza: pedagog, psycholog, wychowawca dziecka,
kierownictwo placowki, inni pracownicy majacy wiedze o Krzywdzeniu dziecka lub o dziecku
(dalej okreslani jako zespot interwencyjny).
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, speliajacy wymogi okreslone w § 2
pkt. 2 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych,
uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.
Plan pomocy uwzglednia sytuacj¢ matoletnich z niepelnosprawno$ciami oraz matoletnich ze
specjalnymi potrzebami.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.
Rozdzial IV
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego oraz za wszczynanie procedury Niebieskiej Karty
§6
1. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego przestepstwa:
3
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a) w porozumieniu z dyrektorem szkoty pedagog/psycholog informuje opiekunow
0 obowigzku zgloszenia przez szkole¢ podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji  (prokuratura/policja lub sad rodzinny, os$rodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty”
w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji);

b) rownolegle z punktem poprzedzajagcym - dyrektor szkoty sklada zawiadomienie
0 podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodzinng
do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, do osrodka pomocy spotecznej lub
przesyta formularz ,Niebieska Karta - A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego;

) dyrektor szkoly podejmujac decyzje dotyczaca zlozenia zawiadomienia o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa kieruje si¢ przede wszystkim dobrem matoletniego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 1 b.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opickunowie dziecka, a podejrzenie to nie

zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

§7

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik 5 do

niniejszej Polityki. Kartg zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw

stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg

zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§8
Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.
Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.
Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalacznik nr 4 do
niniejszej Polityki.
§9
Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowac sig
z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.
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Upublicznienie  przez  pracownika  placowki  wizerunku  dziecka  utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

Rozdzial V
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem sieci Internet
§10

Infrastruktura sieciowa placoéwki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak
i dzieciom, w czasie zaje¢ i poza nimi:

a) szkota korzysta z bezpiecznego Internetu OSE;

b) rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

2.

Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci w szkole jest dyrektor szkoty. Do jego
obowigzkow naleza:

a) zabezpieczenie sieci internctowej placowki przed niebezpiecznymi tre§ciami poprzez
instalacje i aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania lub aktualnych OSE;

b) aktualizowanie oprogramowania lub certyfikatow w miare potrzeb;

€) monitorowanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem do Internetu nie znajduja si¢
niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystato
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych treSci, wyznaczony pracownik
przekazuje kierownictwu.

Dyrektor szkoty aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog
uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze
interwencji w rozdziale Il niniejszej Polityki.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zajec.

W miar¢ mozliwosci przeprowadza si¢ z dzie¢mi cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Szkota zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.
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Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki

§11
Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowce.
Wyznaczona osoba jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na
sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian
w Polityce.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdéd pracownikoéw
szkoty, raz na 12 miesi¢cy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi Zalacznik nr 6 do niniejszej Polityki.
W ankiecie pracownicy placowki moga proponowaé¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placéwce.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikoéw szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.
Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
placéwki, dzieciom 1 ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§12

1. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na
temat ktorego szkota posiada wiedze, zostaje odnotowany w ewidencji zdarzen (Karta
interwencji Zalacznik nr 5).

2. Dokumentacje zwigzang ze zgloszonymi incydentami zbiera i przechowuje wyznaczony przez
dyrektora szkoty pracownik, ktéry na koniec roku szkolnego przekazuje ja do sekretariatu
szkoty.

3. Dokumentacja, o ktoérej mowa w punkcie 1 jest przechowywana zgodnie z odrgbnymi
przepisami dotyczacymi archiwizacji.

Rozdziat VIII
Przepisy koncowe
§13

1. Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w  sposob dostepny dla pracownikow  szkoty, dzieci
1ich opiekunéw:

a)  poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow;

b)  zamieszczenie na stronie internetowej szkoty;

c)  wywieszenie w widocznym miejscu w szkole w wersji skroconej, przeznaczonej dla
dzieci.
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Zalgczniki

Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej im. Wincentego Witosa w Szydtowie

1.

Kandydat/kandydatka, podaje swoje dane dotyczace
a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,

C. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

Szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nig zatrudniona, niezaleznie
od podstawy zatrudnienia:

4.

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Kandydat/kandydatka przedstawia referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Podstawa
dostarczenia  referencji lub  kontaktu do bytych pracodawcow  jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie danych nie rodzi negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Przepisy o ochronie danych
osobowych oraz Kodeksu pracy Art. 22 oraz art. 22a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510).

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad nimi nalezy pobra¢
dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych
w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.

Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze kandydat/ kandydatka jest zobowigzany przedstawic
nastepujace dane:

a. imi¢ 1 nazwisko,
b. data urodzenia,

C. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru bedzie przechowywany w aktach osobowych pracownika lub
w analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
0 umoweg cywilnoprawna.
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5. Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2006) lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego. Jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje Wydawania informacji dla w/w celéw nalezy pobra¢ od
kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona
informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi
rejestru karnego, wowczas kandydat/ kandydatka sklada pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana
W tym panstwie za czyny zabronione. (odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii).

7. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sklada sig
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zloZenie
Sfalszywego oswiadczenia.

8. Szkotla jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby zatrudnianej za§wiadczenia z Krajowego
Rejestru  Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domaga¢ si¢ m.in. pracownikoéw
samorzagdowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach
publicznych oraz niepublicznych.

9. W przypadku niemozliwosci  przedstawienia  zas§wiadczenia o  niekaralno$ci
kandydat/kandydatka moze ztozy¢ o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢
postepowaniach przygotowawczych, sagdowych 1 dyscyplinarnych.

Oswiadczenie o niekaralnoS$ci

i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
I obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkodg¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko
mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto o$wiadczam, ze
zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w Szkole Podstawowej im.
W. Witosa w Szydlowie i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania. O§wiadczam, ze jestem §wiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

miejscowos¢ i data podpis
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Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko w Szkole Podstawowej
im. W. Witosa w Szydlowie

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.

Personel dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich
kompetencji.

Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych oraz
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikdow,
stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
oswiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

1.

Kazdy pracownik jest zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
| kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Pracownicy zobowigzani sg dziala¢ w sposob otwarty i1 przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1.
2.
3.

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ 1 szacunek.
Stuchaj uwaznie dzieci 1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

Nie wolno zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

. Nie  wolno wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym 1 staraj si¢ bra¢ pod uwage jego

oczekiwania.

. Szanuj prawo dziecka do prywatnos$ci w trakcie indywidualnej rozmowy.

. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to

najszybciej jak to mozliwe.

. Jesli pojawi si¢ koniecznos$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, mozesz zostawic

uchylone drzwi do pomieszczenia, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz takze poprosié¢
drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.
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9. W obecnosci dzieci nie wolno zachowywac si¢ w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych slow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

10. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj 1 traktuj rowno
bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawno$é/niepelnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno nawigzywac¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno proponowaé¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

5. Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje
jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno
zachowywac¢ si¢ w sposOb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy
do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

6. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich $§wiadkiem
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi.

1. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

2. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
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. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci fizyczne;j
dziecka.

. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

. Nie angazuj si¢ w takie aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

. Zachowaj szczegolng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem
sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach nalez reagowa¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w czynnosciach samoobstugowych.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy
I dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy bez uzasadnionej przyczyny.

Jesli zachodzi taka konieczno$é, podstawowa formg komunikacji z dzie¢mi jest dziennik
elektroniczny.

Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

11



Standardy ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej im. Wincenteqo Witosa w Szydfowie

Zalacznik nr 3

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej im.
W. Witosa w Szydlowie

iecze€ instytucji miejscowosc, data
piecze ytucj )

OSWIADCZAM

ze zapoznatem si¢/zapoznatam si¢ ze standardami ochrony matoletnich (polityka) w Szkole
Podstawowej im. W. Witosa w Szydlowie. Zostalem/zostatam poinformowany/a o koniecznosci
I zasadach ich stosowania.

Czytelny podpis pracownika
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Zalacznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Szkole Podstawowej
im. W. Witosa w Szydlowie

Zasady powstaty w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

1.

We wszystkich dziataniach nalezy kierowaé sie¢ odpowiedzialno$cig i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z aktywnosci W szkole stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci.

Dzieci majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany 1 w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest wigzaca,
gdy dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdjeé/nagran.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze
umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicoéw/opiekundéw prawnych
oraz samych dzieci.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem 1 publikacja zdj¢cia/nagrania. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd
samych dzieci.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjgcia/nagrania i w jakim konteks$cie, jak
bedziemy przechowywaé te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacjg zdjec/
nagran online.

Unikanie podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka.
W przypadku zbiorek indywidualnych, charytatywnych organizowanych przez nasza szkote
na wyrazne zyczenie rodzicow mozna odstgpic od tej zasady.

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$Smieszajaca ani nie ukazuje go
W negatywnym kontekscie,
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zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiac¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
Rezygnacj¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktéorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu
Z instytucji.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego

rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak
inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Szkoly Podstawowej
im. W. Witosa w Szydlowie.

W sytuacjach, w ktorych nasza szkola rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.

Zgoda rodzicoOw/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta na pisSmie
oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) podejmujemy nastepujace kroki:

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktdorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi

bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

* poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét calodci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicoOw/opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W  sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
I uroczystosci itp. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy o tym, ze:

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjg¢¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
I 0sO6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicoéw/opiekunow prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni
tych dzieci wyrazg na to zgode.
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Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zgtosi¢ taka prosbe wczesniej
I uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opickunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informac;ji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgodg,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb 1 w jakim
konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
Z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposoOb utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowac ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami
prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé
dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdj¢ciach indywidualnych 1 grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie
powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjeé i nagran

Przechowujemy materialy zawierajagce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem
I bezpieczny dla dzieci.
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Zalacznik nr 5

Karta interwencji

1.

Imig i nazwisko dziecka

. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu

krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
pedagoga/psychologa
5. Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania

. Forma podjetej interwencji (zakresli¢

wlasciwe)

- zawiadomienie o popetnieniu przestgpstwa
- wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny
- inny rodzaj interwencji. Jaki?

. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,

do ktorego zgloszono interwencje¢) i data
interwencji

. Wyniki interwencji: dziatania szkoty

/dziatania rodzicéw

Data

Dzialanie
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Zalacznik nr 6

Monitoring standardéw - ankieta

Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgce w placéwce, w ktérej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowacé naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone (odpowiedz
opisowa)

5b.Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz
opisowa)
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