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Nazov a adresa Skoly

Nazov skolského vzdelavacieho
programu

Kod a nazov SVP 76 Ucitel'stvo

STREDNA ODBORNA SKOLA PEDAGOGICKA,

Ul. F. Engelsa 3, Levice

Socialno-vychovny ¢innost’

Koéd a nazov studijného odboru

7661 M socialno-vychovny pracovnik

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3

Dizka studia 4 roky
Forma stadia dennd
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh Skoly Statna
Miesto vydania Levice

Platnost SkVP

01. september 2017 za€inajuc prvym roénikom

Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

Titul, meno, priezvisko Pracovna pozicia

Telefén e-mail

PaedDr. Katarina Bogyéova | riaditelka Skoly

036 6312 043 | riaditelka@sospglevice.sk

zastupkyna

PaedDr. Slavka Lecka riaditefky $koly

036 6312 395 | zastupkyna@sospglevice.sk

Mgr. Andrea Psarska vychovna poradkyna

036 6312 395 | andrea.psarska@sospglevice.sk

Zora Belaniova ekondmka Skoly

036 6317 954 | ekonomka@sospglevice.sk

Michaela Fabryova sekretarka riad.Skoly

036 6312 395 | skola@sospglevice.sk

Bc. Petra Lackova veduca SJ 036 62237 11 | jedalen@sospglevice.sk
Mgr. Beatric Poliakova, PhD. Fs)l;zl:gg;pemalny 036 6312 395 | beatric.poliakova@sospglevice.sk

Zriad'ovatel’: Nitriansky samospravny kraj

Urad Nitrianskeho samospravneho kraja
Odbor Skolstva

Razusova 2A

949 01 NITRA

Datum schvalenia zriadovatelom:
RNDr. Vladimir Gubis$, veduci odboru Skolstva

PaedDr. Katarina Bogyoova, riaditelka Skoly:
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Nazov a adresa Skoly

Nazov Skolského vzdelavacieho
programu

Kéd a nazov SVP

Kéd a nazov studijného odboru
Stupen vzdelania

Dizka stadia

Forma studia

Stredna odborna Skola pedagogicka, Ul. F. Engelsa 3,

Levice
Socialno-vychovna ¢innost’

76 Ucitel'stvo

7661 M socialno-vychovny pracovnik

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3
4 roky

denna

Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.

Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a sportu Slovenskej republiky
schvalilo s ué¢innost’ou od 1. septembra 2013 revidovany SVP pre skupinu

Doplnenie ucebného planu v sulade s revidovanym
SVP platnym od 1.9.2013 zacinajuc 1. roénikom
v S§kolskom roku 2013/2014.

Aktualizacia Casti Profil absolventa a Kompetencie
absolventa v sulade s revidovanym SVP platnym od
1.9.2013.

Vymenuvacim dekrétom predsedu NSK menovana
do funkcie riaditelky Skoly PaeDr. Katarina
Bogyoova.

Vymenuvacim dekrétom riaditelky Skoly menovana do
funkcie zastupkyne riaditelky Skoly PaedDr. Slavka
Lecka.

Zmena nazvu Skoly na Stredni odbornu Skolu
pedagogicku, Ul. F. Engelsa 3, Levice

v

V sulade s Dodatkom €. 1 k Statnym vzdelavacim
programom pre gymnazia, stredné odborné Skoly
a konzervatoria, v ktorom rezort Skolstva v oblasti
zvySenia pozornosti a zabezpelCenia vyuCby Ziakov
smerujucej k efektivnej a cielenej prevencii prejavov
rasizmu, xenofdbie, antisemitizmu, extrémizmu a
ostatnych foriem intolerancie odporuca viaceré vhodné
aktivity. Zapracované do Skolského vzdelavacieho
programu v Casti 7.5 AkCny plan prevencie a aktivity
budu realizované pre Ziakov Skoly v sulade
s odporuc¢aniami rezortu Skolstva.

Uprava uéebnych osnov zadinajic prvym roénikom
Studia — zmena vyuzitia disponibilnych hodin v ramci
odborného vzdelavania - posilnenie praktickej pripravy.

V sulade s Dodatkom ¢&. 1 }(ététnemu vzdelavaciemu
programu, ktorym sa doplha vSeobecnovzdelavacia

Platnost Revidovanie SkVP
SkVP A
, Datum
Datum
odborov 76 Ucitel'stvo.
01.09.2013 01.09.2013
01.09.2013
01.07.2014
01.07.2014
01.09.2016
01.09.2016
INOVOVANY
01.09.2017
po 01.09.2017
opatovnom
prerokovani
01.09.2017

zlozka SVP pre odborné vzdelavanie a pripravu, Uprava
vzdelavacieho Standardu predmetu Obcianska nauka
zacinajuc prvym ro¢nikom v Skolskom roku 2017/2018.
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01.09.2017

01.09.2018

Platnost Revidovanie SkVP
SkVP 3
! Datum
Datum
1.9.2020
1.9.2020
01.09.2022

Zmena v u¢ebnom plane:

Zvysenie hodinovej dotacie v predmete anglicky jazyk vo
4. roCniku Studia zo 4 hodin tyzdenne na 5 hodin
tyzdenne.

Vedenie triednych knih ako  pedagogickej
dokumentacie podla § 11 ods. 3 pism. a) zakona ¢&.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
ao0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov v elektronickej forme podfla § 11
ods. 4 uvedeného Skolského zakona.

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.

Zmena v uéebnom plane:
UcCebny plan platny od 1. septembra 2020 zacinajuc
prvym ro¢nikom:

e Povinny predmet informatika s hodinovou
dotaciou 2 hodiny tyzdenne presunuty do
odborného vzdelavania ako predmet aplikovana
informatika s hodinovou dotaciou 2 hodiny
tyzdenne v 1. roéniku Stadia (v sulade
s ramcovym uéebnym planom SVP, bod. 7.2.
pism. ). Predmet informatika sa nevyucuje.

e ZvySenie hodinovej dotacie v predmete
matematika vo 4. ro¢niku na 2 hodiny tyZzdenne

e ZniZenie hodinovej dotacie v predmete Metody
socialnej prace vo 4. ro¢niku o 1 hodinu. Platna
hodinova dotacia vo 4. ro¢niku = 1 hodina
tyzdenne

Vsetky u€ebné plany:

e ZvySenie hodinovej dotacie v predmete anglicky
jazyk vo 4. ro€niku Studia zo 4 hodin tyZdenne na
5 hodin tyZdenne.

e Do praktickej pripravy zaradeny novy predmet
konverzacia v anglickom jazyku v Casovej
hodinovej dotacii 1 tyzdenne v kazdom rocCniku

Studia.
Zmena v Casti personalne zabezpecenie vychovno-
vzdelavacieho procesu — 1 ucitef zmena uvazku

Z plného na CiastoCny uvazok.
Aktualizacia klaéovych kompetencii v sulade

s Dodatkom &. 5 k Statnemu vzdelavaciemu
programu pre skupinu odborov 76 Ucitel'stvo
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Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola pedagogicka, Ul. F. Engelsa 3,

Levice
programu
Kéd a nazov SVP 76 Ugitelstvo
Kéd a nazov studijného odboru | 7661 M socialno-vychovny pracovnik
Stupen vzdelania uplIné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3
Dizka stadia 4 roky
Forma studia denna

2. Vlastné ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

VSeobecny komentar

Vychova a vzdelavanie Ziakov dennej formy StvorroCného Studia v Studijnom odbore 7649 M
ucitelstvo pre materské Skoly a vychovavatelstvo su ustanovené zakonom €. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej v texte len ,8kolsky zakon®), Vyhlaskou &. 224/2022 Z. z. o strednych Skolach v zneni neskor3ich

predpisov a zakonom ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Realizované st v zmysle uéebnych osnov Skolského vzdelavacieho programu Strednej odbornej
Skoly pedagogickej, Ul. F. Engelsa 3, Levice vypracovanym v sulade so Statnym vzdelavacim
programov pre skupinu odborov 76 UCitelstvo.

Ziak Uspesnym absolvanim $tvorroéného vzdelavacieho programu, ktory sa ukonéuje maturitnou
skuskou, ziska uplné stredné odborné vzdelanie podla § 16 ods. 4 pism. d) Skolského zakona.

Vlastné ciele Strednej odbornej $koly pedagogickej v Leviciach (d'alej len ,,$kola“)

Vlastné ciele Skoly

1. Vytvdrat' a udrziavat v $kole pozitivnu klimu, ktora bude v pinej miere napifiat predstavy
ziakov a rodiCov o Skole s priatel'skou, podnetnou atmosférou.

2. Stabilizovat’ vysoku odbornost’ pedagogického zboru, ktory je pripraveny pinit narocné
poziadavky na vychovno-vzdelavaciu &innost v stlade so Skolskym vzdeldvacim programom
a zaroven narofné poziadavky na pracu so Ziakmi. Udrzat’ kvalitny tim zamestnancov, ktory
sleduje spolo&né ciele a vzajomne sa podporuje pri napifiani zdielanej vizie rozvoja $koly.

Stabilizovanie kvalifikovanych uéitel'ov dosiahnut’

a. zlepSenim ich materialneho zabezpecenia a finanéného ohodnotenia (osobné priplatky,
odmeny za kvalitné plnenie uloh alebo uloh nad rdmec pracovnych povinnosti....)

b. vytvorenim optimalnych podmienok pre pedagogickych zamestnancov na ziskanie
takych kompetencii v oblasti IKT, ktoré im umoznia lahsi pristup k informaciam a ulahcia
im orientaciu v spolo¢nosti zalozenej na vedomostiach,

c. splnenie potrieb uditelov k dobrym pracovnym podmienkam,

d. podporou zo strany vedenia Skoly pri realizacii aktivit, tvorivosti ucitela,

e. minimalizaciou administrativnej zatazenosti ucitefov,

f. podporou dalSieho vzdelavania ucitelov v ramci programov kontinualneho vzdelavania
reSpektujuc potreby Skoly,

g. podpora vnutornej motivacie ucitelov v hesle: Pozitivny pristup ucitelov je jednou z
kfuCovych priorit, pretoZze vykon ucitefa je pravdepodobne hlavnym faktorom
motivujucim Studentov do ucenia,

h. rozvijanie samomotivacie ucitelov.
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3.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Neustale podporovat’ myslienku premeny tradi¢nej Skoly na modernu a to v Urovniach:

" neustaleho skvalithovania vzdelavania s vyuzitim inovativnych foriem a metéd
vyuéby pre kvalitnd pripravu absolventa pre aktualne a perspektivne potreby
vedomostnej spolo¢nosti ako aj pre jeho nadvazujuce vzdelavanie v systéme
vysokych 8kél a dalSieho vzdelavania.

. neustaleho posiliiovania vztahu uéitel — ziak arozvoja otvorenej partnerskej
komunikacie = podporou vzajomnej spoluprace a akceptacie roznorodosti (aj
nazorovej)

. neustalej snahy o vytvorenie zivého, adaptabilného pristupu, ktory je v sulade so
zivotom mladych ludi mimo tried, ako aj s ich budicou schopnostou zamestnat’ sa,

" podpory zmysluplného uéenia a kritického myslenia,

. podpory moznost’ vyberu optimalneho spésobu uéenia vzhladom na
dosiahnutie osobného maxima ziaka,

. podporou vychovy k hodnotam.

Zlepsovat’ vysledky skoly vo vsetkych ukazovateloch (nastroje pre posudzovanie, meranie,
hodnotenie vysledkov: externa evalvacia, autoevalvacia, zhodnotenie nastavenych kratkodobych
cielov, ale i ciefov dlhodobych, ziskavanie informacii o uplatnitelnosti absolventov, ziskavanie
informacii zo strany pracovnych partnerov).

Rozvijat osobnost’ Ziaka tak, Ze bude chapany ako aktivny prvok vyucovacieho procesu majuci
svoje nazory, ktoré su primerané veku a moznostiam jeho chapania. ReSpektovat’ nazory ziaka
a vytvorit’ ziakovi priestor na ich vyjadrenie.

V zmysle inkluzivnej filozofie zabezpecit’ systém komplexnej podpory v Skole zo strany timu,
ktory zahffia v8etkych Ziakov a ich zakonnych zastupcov, ktorym poskytuje svoje sluzby
rovnocenne a bez rozdielu, taktiez zamestnancov skoly predovSetkym s dérazom na zastreSenie
urovne podpory celej Skoly, s cielom dosiahnut spoluvytvaranie podporujucej celoskolskej
kultury.

Kvalitnou praktickou pripravou efektivne pripravovat’ Ziakov pre vykon budiceho
povolania a Zivot.

Vytvarat u Ziakov vzdelanostny zaklad pre celoZivotné vzdelavanie, osobny a socialny Zivot, s
dérazom na samostatnost’ a zodpovednost. U€ebny proces viest’ v zmysle zasady: ,,nebyt len
schopny si zapamétat’ a zopakovat’ odovzdanu informaciu, ale byt schopny informacie
najst’ a vediet’ ich spravne pouzivat™.

Posilnit' vychovnu funkciu Skoly - vychovu k mravnym a fudskym hodnotédm a k rozvoju
kfu€ovych spbsobilosti, praktickych zru€nosti, postojov a nazorov pre zivot v su¢asnej spolo¢nosti
a to napr. metédou zazitkového ucenia, cielenymi exkurziami a pod.

Budovat’ meno a buducnost’ skoly na jej tradiciach, korerioch a vysledkoch.

Vytvorit na Skole uc¢inny a komplexny psychologicko-poradensky a preventivny systém,
ktorym prejde pocas Studia kazdy Ziak Skoly pod dohfadom vychovného poradcu, kariérového
poradcu koordinatorov a pedagégov.

Zabezpecit' sulad medzi vzdelavanim (profilacia absolventa) a potrebami trhu prace
inovdciou sSkolského vzdelavacieho programu. ZvySenu pozornost venovat plneniu vietkych
uCebnych osnov Skolského vzdelavacieho programu v kazdom rocniku, ro¢ne ich vyhodnocovat
a nadalej pracovat na ich zdokonalovani.

Vyuzit prierezové témy ako integrovanu sucast’ vzdelavacieho obsahu v jednotlivych
predmetoch na vsestranny rozvoj osobnosti Ziaka.

Cielene venovat’ pozornost’ obohateniu Skolského prostredia: organizacia a priebeh
vyuCovania v zmysle zasad psychohygieny, zariadenie tried a upravené okolie Skoly, napomoézu
tiez pozitivne vplyvat na vykony ziakov, na ich Studijné vysledky, pretoze vytvaraju socialne silné
vzdelavacie prostredie.

Zabezpecit moderné a kvalitné materialno-technické vybavenie beznych a odbornych
ucebni.
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16. Neustale rozvijat’ spolupracu s rodi¢mi, odbornikmi a instituciami, vyuzivanie réznorodych
moznosti a aktivne prepajanie zaujmu rodiCov a Sirokej verejnosti so zivotom Skoly.

17. Podporovat talent Ziakov a rozvijat zdaujmy Ziakov (napr. prostrednictvom mimoskolskej
¢innosti).

18. Vzbudit zaujem mladych [ludi o Studium v nasej Skole. Zviditelfiovat’ skolu
prostrednictvom efektivnych nastrojov marketingu (organizacia Dna otvorenych dveri,
obsahovo kvalitné a dizajnovo prehlfadné spracovanie webovej stranky, aktivnou spolupracou a
komunikaciou s okolim o svojej kvalite, uvedomovanim si svojho postavenia a potrebnosti
Vv regidne, porovnavanim sa s najlepsimi, budovanim vzajomnej ucty, doévery a spolupratricnosti,
aktivnou spolupracou so zriadovatelom, miestnymi a regionalnymi institiciami, vysokymi
a zakladnymi Skolami, zamestnavatelmi, s ¢lenmi Rady S$koly, partnermi, rodiémi a Sirokou
verejnostou).

19. Neustadle sa snazit’ o zlepSenie elektronického prostredia a sluzieb ( elektronickej zZiackej
knizky a elektronizacie pedagogickej dokumentacie — elektronicka triedna kniha).

20. Prevadzkovat a udrzat kvalitu sluzieb Skolskej jedalne ako déblezitej sucasti Skoly.

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom Skolskom vzdelavacom programe vychadzaju zo
zakladnych principov SVP skupiny odborov 76 Ugitel'stvo a preto kladieme déraz na pozadované
kompetencie pre vykon povolania nadich absolventov.

Poslanie vychovy a vzdelavania

Vychovu a vzdelavanie v Studijnom odbore 7661 M socialno — vychovny pracovnik realizujeme
vzhladom na profil absolventa. Vo vychove a vzdelavani je pre nas délezity princip postupnosti
a sustavnosti.

Uz J. A. Komensky formuloval poziadavky, aby sa vo vyu€ovani a vychove postupovalo od
znameho k neznamemu, od blizkeho k vzdialenejSiemu, od konkrétneho k abstraktnému, Cize od
lahSieho a pristupnejSieho k tazsiemu, menej pristupnému.

V celom procese vychovy a vzdelavania v Studijnom odbore 7661 M socialno-vychovny pracovnik
rozvijame schopnosti ziakov a pripravujeme ich pre pracu s klientmi a s cielovymi skupinami detského,
dospelého i seniorského veku. Tato praca predpoklada Specialne schopnosti, praktické zrucnosti a
teoretické vedomosti tykajuce sa metdd prace s jednotlivymi skupinami socialnych klientov.

Poslanie vychovy a vzdelavania v naSej Skole v ramci Studijného odboru socialno-vychovny
pracovnik je postavené na myslienke umoznit’ jednotlivcovi, skupindam alebo komunitam identifikovat,
riedit, eliminovat, alebo aspor zmiernit osobné, skupinové, socialne negativne vplyvy prostredia alebo
negativne problémy. Socialno — vychovna &innost’ je €innost, ktora smeruje k zlepSovaniu vzajomného
prispésobovania jednotlivca, skupin a socialneho prostredia, v ktorom Zziju a k rozvijaniu vlastnej
zodpovednosti a sebaucty s vyuzitim schopnosti jednotlivcov, osobnych zdrojov a zdrojov
poskytovanych spolo¢nostou. Je poskytovana bez ohladu na pohlavie, vek, sexualne preferencie,
zdravotné postihnutie, rasu, vierovyznanie, kulturu, pripadne iné odliSnosti jednotlivca, skupiny ci
komunity.

Preto je naSim cielom vychova a vzdelavanie buducich asistentov socialnych pracovnikov, alebo
pracovnikov v socidlno — vychovnej oblasti, ktori plne kvalifikovanym vykonom prace a svojim
pristupom vo vzdelavani dokazu pracovat v pomoci smerujucej ku skvalitneniu Zivota jednotlivcov,
skupin a komunit vo vnutri spolo¢nosti.

Socialno-vychovny pracovnik by mal disponovat vlastnostami dobrého Cloveka, ako su:
poctivost, C€estnost, dbévernost, spravodlivost, pravdovravnost, trpezlivost, zodpovednost a aj
obetavost. Nesmie mu chybat’ aj schopnost empatie, to znamena vcitenia sa do prezivania jedinca.

Neoddelitefnou sucastou profilu socialno-vychovného pracovnika je etika a etické principy,
nakolko podstatou pomahajucich povolani, je praca s ludmi. Socialno-vychovny pracovnik by mal
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vnimat vlastnu nedokonalost’ vo svojej praci a snazil sa o zlepSenie stavu. Uskuto€niovat sebareflexiu
nedostatkov, hladat cesty na ich prekonania, uplathovat zmysel pre timovost a spolupracu. Vazit' si
jednotlivcov, reSpektovat ich osobnost, chranit déstojnost a prava, porozumiet’ im, nepripustit’ nijaké
nasilie a diskriminaciu.

Nasou snahou je aj na zaklade spatnej vazby z organizacii poskytujucich odbornu prax nasim
Ziakom, ziskat potrebné informacie, podnety, aby sme v priebehu Studia dokazali priamo reflektovat na
potreby trhu a buducich zamestnavatelov.

Cielom vychovy a vzdelavania je ziakovi umoznit’:

a) ziskat kompetencie, a to najma v oblasti komunika¢nych schopnosti, ustnych spdsobilosti a
pisomnych spésobilosti, vyuzivania informacno-komunikaénych technolégii, komunikacie v
Statnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku, matematickej gramotnosti, k
celozivotnému uceniu, socialne kompetencie a obcianske kompetencie, podnikatelské
schopnosti a kulturne kompetencie,

b) ovladat anglicky jazyk a vediet ho pouzivat,

c) naucit sa spravne identifikovat a analyzovat problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet ich
riesSit,

d) rozvijat manualne zruénosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne poznatky

a pracovat s nimi na praktickych cvi€eniach v oblastiach suavisiacich s nadvazujucim
vzdelavanim alebo s aktualnymi poziadavkami na trhu prace,

e) posilfiovat uctu k rodiCom a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam
Statu, ktorého je ob&anom, k statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kultare,

f) ziskat a posilfiovat uctu k fudskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam ustanovenym v
Dohovore o ochrane fudskych prav a zakladnych slobéd, ako aj uctu k zakonom a osobitne
vztah k prevencii a zamedzeniu vzniku a Sirenia kriminality a inej protispoloenskej €innosti,

g) pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo&nosti, v duchu porozumenia a znasanlivosti,
rovnosti muza a Zeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami a
nabozenskej tolerancie,

h) naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celoZivotne sa vzdelavat, pracovat v skupine a
preberat na seba zodpovednost,

i) naucit sa kontrolovat a regulovat’ svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie vratane
zdravej vyZivy a Zivotné prostredie a reSpektovat’ vSeludské etické hodnoty,

J) ziskat v8etky informacie o pravach dietata a spbsobilost’ na ich uplatfiovanie.

3. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

3.1 Zakladné udaje

Dizka stadia: 4 roky

Forma studia: Denné studium pre absolventov zakladnej $koly

Nevyhnutné vstupné - niZSie stredné vSeobecné vzdelanie a splnenie podmienok
poziadavky na studium: prijimacieho konania

Spoésob ukonéenia studia: Maturitna skiaska

Doklad o dosiahnutom

" Vysvedéenie o maturitnej skiuske
vzdelani
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Uplné stredné odborné vzdelanie
Poskytnuty stupen vzdelanial) ISCED 3A
Narodny kvalifikacny ramec - SKKR 4.
Po absolvovani vzdelavacieho programu sa absolventi uplatnia
v profesiach a pracovnych poziciach VvV organizaciach
poskytujucich socialnu a vychovnu starostlivost klientom, v
organoch miestnej Statnej spravy, samospravy, v nestatnych
subjektoch, v zariadeniach socialnych sluzieb.
Vzdelavacie programy pomaturitného Specializacného Studia na
urovni 4A, vysokoSkolského vzdelavania na urovni 5B, alebo
dalSie vzdelavacie programy zamerané na rozsirenie kvalifikacie,
jej zvySenie, zmenu.

Moznosti pracovného
uplatnenia absolventa:

Nadvizna odborna priprava
(d'alSie vzdelavanie):

3.2 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program $tudijného odboru socialno — vychovny pracovnik pripravuje Ziaka
so Sirokym vSeobecnovzdelavacim zakladom, s odbornymi teoretickymi vedomostami i praktickymi
zruénostami tak, aby bol schopny vykonavat kvalifikovanu asistenénu pracu a cinnosti cielene
zamerané na poskytovanie socialnej a vychovnej starostlivosti klientom réznych vekovych kategorii v
socialnych sluzbach organov miestnej Statnej spravy a samospravy, v zariadeniach socialnej
starostlivosti akymi su detské domovy, domovy déchodcov, domovy socialnych sluzieb, v krizovych
centrach rodiny, socialnych poradenskych instituciach, nestatnych subjektoch poskytujucich socialne
sluzby, v neziskovych organizaciach alebo v obgianskych zdruZeniach.

V $tudijnom odbore socialno-vychovny pracovnik ide o €innosti cielene zamerané na socialnu
pomoc a starostlivost o klientov réznych vekovych kategérii. Vychadza sa pritom z poznania osobnosti
klienta, legislativnych, institucionalnych a inych moznosti zlepSenia jeho situacie, preventivnej a
socialnovychovnej prace. Podstatou je poznanie zakladnych foriem a metdd socialnej prace a ich
uplatfiovanie na zlepSenie situacie klientov. Sucastou je zaroven ziskavanie spbsobilosti pre rieSenie
krizovych situacii klientov ¢i komunit.

Ziak si méa osvojit zakladné zruénosti pre edukaénu pracu s klientmi réznych vekovych kategérii,
t. j., aby dokazal naplanovat, zorganizovat, zrealizovat a vyhodnotit edukacné aktivity s prihliadnutim
na ich individualne osobitosti ako aj na ich potreby, zaujmy a podmienky zariadenia. Obsah je zamerany
aj na uplatriovanie praktickych zruénosti v oblasti informa&no-komunikaénych technoldgii v odbore.

VSeobecné vzdelavanie je zalozené na SirSom vSeobecno-vzdelavacom zaklade, ktoré
zodpoveda poziadavkam na danu uroven vSeobecného vzdelania, s rozSirenou vyucbou vybranych
spolo¢enskovednych a prirodovednych predmetov. Dava predpoklady vykonavat pracu asistenta
socialneho pracovnika a na dalSie vzdelavanie v terciarnej sfére, predovSetkym na vysokych Skolach
a univerzitach. Obsah uciva vSeobecnovzdelavacich predmetov je usporiadany vo vztahu k volitelnym
predmetom vzhfadom na celkovy rozvoj osobnosti i profesiondlnu pripravenost Ziaka.
Spolo¢enskovedné predmety umozfiuju absolventovi orientovat sa vo vSeobecne [udskych,
obcianskych, spoloCenskych a filozofickych otazkach. Prirodovedné predmety umozfiuju Ziakovi
rozvijat  matematické myslenie, poznavanie a chapanie zakonov prirodného sveta a vyuzivanie
informacnych a komunikaénych technolégii v kazdodennom praktickom Zivote.

Odborné vzdelavanie umoziiuje Ziakom ziskat vedomosti z oblasti vied o ¢loveku a spolo€nosti
na takej urovni, aby ich ziak dokazal primerane pouzivat v komunikacii s odbornou i laickou
verejnostou. Pozornost je zamerana na psycholdgiu (vdeobecnd, vyvinovu, socialnu), patopsycholégiu
a psychopatoldgiu, pedagogiku, andragogiku, geragogiku a sociolégiu. Nalezita pozornost je venovana
ulohe obcianskej spolo¢nosti. Obsah odborného vzdelavania je tvoreny tak, aby Ziaci zvladli narocnost
a stresy profesie, uplatfiovali zasady duSevnej hygieny, rozvijali profesijné i osobnostné kvality
aplikovanim metdd a technik sebapoznania, sebahodnotenia, sebaregulacie, sebavychovy, hodnotenia
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vlastnej prace a prace inych. Doéraz je kladeny na poznanie a reSpektovanie ludskych prav a dalSich
noriem viazucich sa k profesii ako aj dodrziavanie etickych principov profesie.

Obsah odborného vzdelavania je dalej zamerany na osvojenie si metodickych vedomosti a
zruénosti pre planovanie, organizaciu, realizaciu a vyhodnocovanie poznavacich, kultirnych,
umeleckych (vytvarnych, hudobnych, hudobno-pohybovych, literarnych, dramatickych a pod.),
telovychovnych, pohybovych a Sportovych aktivit pre rézne vekové kategérie, s reSpektovanim
vekovych a individualnych osobitosti, zaujmov, potrieb. V ramci predmetu Metodika edukacnych
¢innosti — pedagogiky volného €asu, je jej obsahova naplh zamerana na hru, jej Specifika, edukacné
Cinnosti a jej formy v jednotlivych zariadeniach. Obsahom vytvarnej vychovy je vytvarné umenie,
vytvarné techniky, umenie a zivot, praca v zivote ¢loveka. Hudobna vychova — hudba a jej vnimanie,
organizacia hudobného zivota, zaklady tedrie literarnodramatickej vychovy, dramaticka vychova,
dramatoterapia, navstevy kultirnych podujati. Ziaci spoznavaju socialnu politiku $tatu, jej systém
nastroje, zaklady socialnej prace, organizaciu a systém socialnej starostlivosti, socialnej pomoci,
socialno-pravnej ochrany. Osvoja si metddy socialnej prace a ich uplatnenie pre jednotlivé skupiny
klientov.

Odborna prax sa uskutoCriuje formou priebeznej a suvislej odbornej praxe. V ramci priebezne;j
praxe ziaci aktivne vyuzZivaju osvojené teoretické poznatky z odbornych predmetov, dopifiaju si
poznatky o socialnej praci, oboznamuju sa s naplfiou prace statnych a nestatnych institacii z oblasti
socialnej starostlivosti a podielaju sa na rieSeni problémov socialnych klientov. Su€astou priebeznej
praxe je aj tvorba, realizacia, prezentacia a hodnotenie ziackych projektov na zadané témy. Cielom
vyuCovania priebeznej praxe je nacvik uplatfiovania metodiky edukaénych Cinnosti, osvojovanie si
zakladnych profesionalnych postupov a zruénosti potrebnych pre planovanie, organizaciu a vedenie,
rozvijanie socialnych zru€nosti potrebnych pri praci s fudmi. V ramci suvislej praxe sa naucia
pozorovat, analyzovat a interpretovat konkrétne socialne situacie, ziskaju orientaciu v ¢innostiach
socialnych pracovnikov, oboznamia sa so zakladnou dokumentaciou, legislativou a organizaciou
zaujmovej, socialnej a vychovnej €innosti v konkrétnych zariadeniach socialneho charakteru.

4. Vlastné zameranie sSkoly

4.1 Histoéria Skoly

Stredna odborna Skola pedagogicka v Leviciach nesie suasny nazov od
1.9.2016 zmenou nazvu Pedagogicka a socialna akadémia, ktory Skola
niesla od roku 1996.

Dejiny ucitelského vzdelavania v Leviciach sa zacali pisat v roku 1870, kedy
na slovenskom uUzemi vznikali nové ucitelské ustavy aj vinych mestach
(Modra, Spisska Nova Ves, Bratislava, Klastor pod Znievom). Magistrat
mesta sa otazkou zriadenia ucitelského ustavu v Leviciach prvykrat
zaoberal 23. novembra 1869. Ich usilie schvalilo uhorské ministerstvo
Skolstva 5. decembra 1869. So stavbou reprezentacnej budovy uditelského
ustavu sa zacalo v roku 1909. 25. oktébra 1909 bola slavnost polozenia zakladného kamena. Pamatny
spis ulozili do juzného rohu budovy. Plany budovy nového ustavu vyhotovili umelecki stavitelia Eduard
Foldes a Mikula$ Scheiber. Stavbu prevadzal inzinier podnikatel Emil Reisz, stavebnym majstrom bol
Anton Stoy a hlavnym pilierom stavby Karol Rais. V 8kolskom roku 1911/12 sa za€ina vyuc€ovat v novej
budove. V novej trojposchodovej budove je umiestneny ucitelsky ustav, cvicna Skola a internat
ucitelského ustavu. Budova bola stavana pre 120 Ziakov. Levicky ucitelsky ustav bol znamy ako jeden
z poprednych ustavov uhorského Statu. Mal bohaté zbierky, velku kniZnicu, meteorologicku stanicu,
botanicku zahradu a zahradnictvo, ktoré sluzilo ako u€ebny objekt chovancov ucitelského ustavu. Bola
to velkolepa, uz zdaleka viditelna stavba, pripominajuca zamok. Prva svetova vojna naruSila
vyuc€ovanie aj na levickom ucitefskom ustave. Po vypuknuti vojny v budove Ustavu umiestnili vojsko a
neskdr ranenych vojakov. Ked sa v roku 1918 svetova vojna skoncila, Levice, spolu s dalSim uzemim
juzného Slovenska, sa stavaju sucastou novovytvorenej Ceskoslovenskej republiky. Na jeseri 1918 sa
v levickom madarskom ucitelskom ustave za¢ina novy Skolsky rok. Tento sa vSak nedokongil alebo
ukongil predéasne. 15. marca 1919 z poverenia Seskoslovenskej vliady prof. Otakar Simak prebera
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uitelsky Ustav do vlastnictva Ceskoslovenskej republiky. Tym sa kondi polstoroéna histéria
Madarského kralovského ucitelského ustavu v Leviciach a priprava ucitelov pokracuje v UcCitel'skom
ustave Ceskoslovenska. Levicky ugitelsky ustav si v 20. a 30. rokoch minulého storo&ia ziskal povest
velmi dobrej Skoly. Na jeseri v roku 1938 sa Levice dostavaju do viru politickych udalosti. Po viedenskej
dohode z 2. novembra 1938 dochadza k okupacii juzného Slovenska, Levice su pripojené k
horthyovskému Madarsku. Po piatich rokoch, v roku 1945, pripada levicky ucitelsky ustav znovu
Ceskoslovenskej republike. Nova etapa vychovy ugitelskych kadrov sa zadina po oslobodeni nasej
vlasti. Vyucovanie v Statnej uditelskej akadémii v Leviciach sa zagéina 24. septembra 1945. Ugitelska
akadémia vychovavala ugitelov pre fudové skoly. Pre vychovu ugiteliek materskych $kél sa pri Statnej
uditelskej akadémii v Leviciach zriaduje v $kolskom roku 1946/47 Ustav pre vzdelanie ugiteliek
materskych kol (UMS). Na celom Slovensku boli iba tri Ustavy pre vzdelanie ugiteliek materskych $kol,
dva pri ugitel'skych akadémiach v Leviciach a v Modre a samostatny bol v Ziline. Od zagiatku $kolského
roku 1950/51 platila nova uprava ucitelského vzdelavania. Podla nej vznika namiesto U itelskej
akadémie v Leviciach Pedagogické gymnazium pre vzdelanie uciteliek materskych S§kol. K 1. septembru
1951 nastali dalSie zmeny. V Leviciach sa zriaduje Pedagogické gymnazium pre vzdelanie ucitelov
narodnych 8kél. Od 1. septembra 1953 je v Leviciach Pedagogicka Skola pre vzdelavanie ucitelov
narodnych 8kol. Priprava ucitefov narodnych $kél sa na Pedagogickej Skole v Leviciach skoncila v
Skolskom roku 1960/61. Uz 1. septembra 1959 sa vSak otvaraju na Pedagogickej Skole v Leviciach tri
prvé triedy pre vzdelavanie uciteliek materskych Skél.V Skolskom roku 1963/64 zacCalo vzdelavanie
vychovavatelov mimoskolskych zariadeni.

Okrem denného Studia bolo organizované i dialkové pomaturitné studium v odboroch uditelstvo pre
materské Skoly a vychovavatelstvo. V roku 1977 bola Skola premenovana na Strednu pedagogicku
Skolu. V snahe zabezpedit lepSie uplatnenie absolventov sa pedagogicki zamestnanci spolupodielali
na inovacii zakladnych pedagogickych dokumentov Studijnych odborov a v roku 1992 boli zlu¢ené
ucitel'stvo pre materské Skoly a vychovavatelstvo do jedného Studijného odboru s nazvom pedagogicka
Skola, neskorsie pod nazvom uditelstvo pre materské Skoly a vychovavatelstvo. Zmeny na trhu prace,
zmeny v hodnotovej orientacii spolo€nosti, ako i problémy vztahu vychovy a spolo¢nosti nas viedli k
tvorbe navrhu ucebného planu Studijného odboru zameraného na oblast socialnej prace. Od 2.
septembra 1996 sme otvorili 1. ro¢nik Studijného odboru 7661 6 socialno-vychovny pracovnik,
schvaleny MS SR diia 22. decembra 1995 pod &. 6997/1995-1525. Vyprofilovanie $koly sa pripravou
absolventov pre oblast pedagogicku i socialnu prejavilo aj v zmene nazvu Skoly. Od roku 1996 niesla
Skola nazov Pedagogicka a socialna akadémia. Od 1. 9. 2005 sme otvorili 1. ro¢nik Studijného odboru
7663 6 kulturno-vychovny pracovnik (ZPD pod €islom 2652/2000-42, ktoré mali platnost od 1.
septembra 2000). V Skolskom roku 2008/2009 dosSlo k zmene nazvu a kddu uvedeného Studijného
odboru a to na nazov Studijného odboru animator volného &asu — kdéd 7662 M. So Skolou sa spaja vela
znamych mien vyznamnych osobnosti v minulosti, ktoré napifali poctivou pracou svoje poslanie.
Clenom profesorského zboru bol aj zakladajici ¢len Matice slovenskej profesor prirodnych vied,
geometrie a nemc¢iny Maximilan Hudec. V Skole Studoval slovensky spisovatel Jozef Ciger-Hronsky,
dvaja akademici SAV Gustav Pavlovi¢, Alexander Matuska a dal3i. Od 1.9.2016 bola Pedagogicka
a socialna akadémia Rozhodnutim Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR ¢islo 2015-
21435/53074:2-10C0 zo dfia 20.11.2015 vydaného v zmysle § 3 zékona ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov, ktory nadobudol ucinnost 1. aprila
2015 a ktorym sa ustanovuju typy strednych odbornych $kél premenovana na Strednud odbornd Skolu
pedagogicku, Ul. F. Engelsa 3, Levice.

4.2 Situovanie Skoly

Stredna odborna Skola pedagogicka sidli v meste Levice, ktoré sa nachadza v Nitrianskom kraji. Levice
su sidlom najvacésieho okresu na Slovensku a zaroven 19. najva¢sim mestom na Slovensku. Mesto lezi
na rietke Podluzianka, v severovychodnej &asti Podunajskej pahorkatiny, juzne od Stiavnickych
vrchov. Levice su vzdialené 45 km vychodne od Nitry, 29 km juzne od Novej Bane, 43 km juhozapadne
od Banskej Stiavnice a 55 km severne od Sturova. Levice maju vyhodnu geografickdl polohu, doprava do
az mesta Levice je okrem vlastnej dopravy mozna aj prostrednictvom verejnej dopravy ato autobusovou
dopravou alebo Zelezni¢nou dopravou.

Stredna odborna skola pedagogicka v Leviciach sidli v historickej budove ktora je dominantou mesta
Levice, nachadzajucej sa na ulici F. Engelsa, supisné ¢Cislo 390/3, 934 29 Levice.
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Budova skoly: Budova sSkoly bola postavena v roku 1911 a je kultirnou pamiatkou, zapisanou
v Ustrednom zozname kultirnych pamiatok SR Bratislava pod &islom MK-2335/94-400 diia 27. 10.
1994. Celkova vymera je 16 979 m?, ktora pozostava z budovy Skoly, nadvoria, garaze, budova na
naradie, Sportového arealu a parku. Budova je trojpodlazna a celkova zastavana plocha je 15 060
m2. V mesiaci marec 2012 zacala prebiehat’ rozsiahla rekonstrukcia budovy 3koly (rekonstrukcia
strechy s vykonanim opravy krovu a kompletnej vymeny streSnej krytiny, vymena okien, rekonstrukcia
vonkajSej fasady, rekonstrukcia interiéru Skoly). RekonStrukcia prebiehala v ramci realizacie projektu
Regionalneho operaéného programu pod nazvom Rekonstrukcia a modernizacia Pedagogickej
a socialnej akadémie v Leviciach, spolufinancovanym zo zdrojov EU.

4.3 Su€asné zameranie Skoly a jej profilacia

Stredna odborna skola pedagogicka, Ul. F. Engelsa 3, Levice je strednou odbornou Skolou podla §
3 ods. 1 pism. a) zakona ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Stredna odborna sSkola pedagogicka, Ul. F.
Engelsa 3, Levice je stredna skola s pravnou subjektivitou, Statutarnym zastupcom je riaditelka skoly.

Sucasné zameranie Skoly stoji na bohatych tradiciach s reSpektovanim potrieb a poziadaviek trhu
prace a Specifikacii zaujmu ziakov a spolo€nosti o Studiu a nasledny vykon povolania.

Skola ma v predmete svojej éinnosti:

» zabezpecovanie vychovy a vzdelavania prostrednictvom vzdelavacich programov DENNEJ
FORMY s$tvorroéného studia. Skola poskytuje moznost ziskania Upiného stredného odborného
vzdelania v skupine Studijnych odborov 76 U itelstvo a to konkrétne v Studijnych odboroch:

Kod studijneho Nézov Studijného odboru

odboru

7649 M ucitel'stvo pre materské Skoly a vychovavatelstvo
7661 M socialno-vychovny pracovnik

7670 M pedagogicky asistent (od 1.9.2017)

» zabezpecCovanie Studia popri zamestnani prostrednictvom pomaturitného vzdelavacieho

programu EXTERNEJ FORMY S§tudia realizovaného dialkovou formou v zmysle § 54 ods. 3 a9
zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov a to v Studijnych odboroch:

Kod studijneho Nazov $tudijného odboru Dizka Forma vychovy a
odboru studia vzdelavania
7649 N ucitelstvo pre materské skoly a 2 rodné externa, dialkové

vychovavatelstvo vzdelavanie

4.4 Profil absolventa
Charakteristika absolventa

Absolvent Studijného odboru socialno-vychovny pracovnik ma uplné stredné odborné vzdelanie
a ziskal kvalifikaciu pre vykon asistencnej prace v socialno-vychovnej oblasti, v opatrovatelskej a
socialnej starostlivosti alebo vykon prace vo verejnej sprave.

Je schopny samostatne vykonavat odborné €innosti v socialnych zariadeniach, zariadeniach
socialnej starostlivosti, vo verejnej sprave ako asistent socialneho pracovnika (pod dohladom
socialneho pracovnika), alebo ako zamestnanec vykonavajuci €innosti z oblasti socialno - vychovnej
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prace s klientmi socialnych zariadeni, v organizaciach tretieho sektora (obgianske zdruzenia, neziskové
organizacie a pod.).

Vykon povolania je spojeny so vSeobecnym rozhladom, osobnostnymi predpokladmi, vychovne
vplyvaju na formovanie osobnosti jedincov, zohladfuju Specifika vychovy a integracie deti zdravotne,
telesne, zmyslovo ¢i dusevne postihnutych.

Délezitym predpokladom uspedného vykonu povolani je kladny vztah k ludom, tolerancia,
empatia, prosocialne spravanie. Su komunika¢ne zruéni, vyre¢ni, maju kultivované vystupovanie a
prejavy, vyznaduju sa vysokym stupfiom sebaregulacie a sebakontroly, schopnostou spoluprace. Je
obhajcom socialneho Statu a svojej klientely.

Vo svojej praci sa hlasi k principu socialnej spravodlivosti, pricom ¢lovek pre neho predstavuje
unikatnu a najvy3Siu hodnotu. Ziskal zakladnu citlivost a orientaCné vedomosti pre vnimanie Zivota fudi
ako ¢lenov spolo¢nosti.

ReSpektuje ludské prava a slobodu jednotlivcov i skupin, ma na zreteli zasady sukromia,
dovernosti a zodpovedné vyuzivanie ziskanych informacii.

Po ukonceni sustavnej pripravy na povolanie Studiom absolventi zvladnu vykonavat samostatne
jednoduchu i zlozitu pracu socialneho charakteru v zariadeniach socialnych sluzieb, domovoch
dochodcov, domovoch socialnych sluzieb, krizovych centrach, neziskovych organizaciach a pod. a
poskytnut pomoc klientom tychto zariadeni, dokazu pripravit program prace s klientmi tychto zariadeni.
Absolvent ovlada zasady vedenia administrativy v prevadzke, vedie prislusnu dokumentaciu.

V ramci pracovnej pozicie su na absolventa kladené velmi vysoké poziadavky na kratkodobu
pamat, schopnost pracovat v time a schopnost socialneho kontaktu. Vysoké naroky su kladené aj na
potrebnu slovnu zasobu pre kultivovany, zrozumitefny a vyrazny recovy prejav (hovoreny a pisany),
praktické myslenie, flexibilitu, sebakontrolu, sebaovladanie, samostatnost, kultivovanost' vystupovania
a vzhladu, istotu a pohotovost’ vystupovania.

Poziadavky su kladené aj na schopnost empatie, samostatné myslenie a odolnost vo i
senzorickej zatazi, preciznost a spravodlivost.

Naplnou pracovnych ¢innosti absolventa Studijného odboru socialno-vychovny pracovnik

je podielat’ sa na:

- zabezpeceni nevyhnutnej starostlivosti o klientov, s cielom zachovat a podporit ¢o najdihsSie
ich sebestacnost a sebauctu s vyuZzitim schopnosti oséb, medziludskych vztahov a zdrojov
poskytovanych spolo¢nostou;

- ziskavani a spracovani podkladov potrebnych pre analyzu situacie klienta, predkladani
alternativnych spdsobov rieSenia, zabezpefovani styku klienta s institiciami a uradmi;

- vedeni zaznamov o pripade alebo vypracuvani podkladov sprav pre sudy a iné institucie;

- bilancovani, vyhodnoteni, zlepSovani a rozvijani socialnych sluzieb;

- prevencii socialnopatologickych javov alebo pri resocializacii ako asistent socialneho
pracovnika;

- realizacii socialnych, rekreatnych a vzdelavacich Cinnosti v mladeznickych kluboch,
obecnych strediskach, zariadeniach starostlivosti o obanov vSetkych vekovych skupin;

- spolupraci s odbornikmi rdéznych profesii, pracovnikmi zariadeni socialnych sluZieb,
organmi starostlivosti o deti, pripadne o starych ob&anov, organizaciami pre postihnutych;

- vykonavani socialnych sluzieb v organoch miestnej Statnej spravy a samospravy, uradoch
prace, ustavoch a zariadeniach socialnych sluzieb, krizovych centrach rodiny, v
poradenskych instituciach a v nestatnych subjektoch poskytujucich socialne sluzby.

V spravani absolventov tejto skupiny odborov dominuje tolerancia, empatia, asertivita a
prosocialne spravanie. Su pripraveni pracovat’ tvorivo samostatne i v time, v praktickej i teoretickej
¢innosti, su komunikativne zruéni v nadvazovani a sprostredkovani kontaktov, maju kultivované
vystupovanie a prejavy. Vyznacuju sa vysokym stuprfiom sebaregulacie a sebakontroly, schopnostou
spoluprace. Maju predpoklady na dalSi odborny, profesionalny i osobnostny rozvoj, inovaciu prace i
prehlbovanie vedomosti a zru¢nosti. Su nakloneni a otvoreni novym trendom a metédam v danej
profesii.
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Predpoklada sa ich schopnost’ samostatného d'alSieho rozvoja a Studia odboru na zaklade
ziskanych vedomosti vo vseobecnovzdelavacich i odbornych predmetoch. Odborna
stredoSkolska priprava je orientovana tak, aby absolvent tohto typu strednej Skoly mohol dalej
pokracovat vo vysokoskolskom vzdelavani na prvom stupni.

Kompetencie absolventa

.Klacéové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vsetci I'udia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatel'nost, socidlne zaclenenie, udrzatelny zivotny Styl, uspesny Zivot v spoloé¢nosti,
ktora Zije v mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne
obcianstvo.”

Vsetky kfu€ové kompetencie sa povazuju za rovnako délezité. Kazda z nich prispieva k uspednému
Zivotu v spolo€nosti. Kompetencie mozno vyuZivat v mnohych réznych suvislostiach a rozlicnych
kombinaciach. Prekryvaju sa a nadvazuju na seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti,
zvycCajne podporuju kompetencie aj v dalSej oblasti.

V sulade s Odporu¢anim rady z 22. maja 2018 o kfu€ovych kompetenciach pre celoZivotné vzdelavanie
ma absolvent uplného stredného odborného vzdelavania v ramci teoretického a praktického vyucovania
nadobudnut schopnost rozvijat tieto klu€¢ové kompetencie v nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost’

je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit a interpretovat koncepty, pocity, fakty a nazory ustnou aj
pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materialov v rozli¢nych odboroch a
kontextoch. Zahffia schopnost efektivne komunikovat a nadvazovat kontakty s ostatnymi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— porozumiet’ akémukolvek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su primerané jeho
osobnym a odbornym zaujmom;

— porozumiet obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nakresov a schém),
vyhladat explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit’ ich do ucelenej informacie;

— identifikovat v texte logické, €asové a pricinno-nasledné suvislosti;

— uplatnit zaklady kritického Ccitania, t. j. vie vnimat vacSinu problémov nastolenych textom a
identifikuje explicitné chyby a protireCenia, ktoré sa v texte nachadzaju;

— vyjadrit’ suvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s réznym ciefom pre Specifické publikum na
témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;

— sformulovat vlastny nazor a pomocou argumentov ho obh3jit;

— bez pripravy za€at, udrziavat' a ukonc€it komunikaciu na akukolvek jemu blizku vSeobecnu a odbornu
tému;

— aktivne zapoijit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne;

— dokaze sa pohotovo zorientovat v komunikaénej situacii a jasne reagovat zrozumitelnou odpovedou
alebo otazkou;

— dodrziavat zasady spoloCenskej komunikacie, dokaze komunikacnej situacii vhodne prisposobit
stratégiu, charakter a tébn komunikacie;

— vytvorit Struktdrovany a kompozi¢ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou alebo odbornostou;

— pri tvorbe textu uplatnit logické, Casové a pri€inno-nasledné suvislosti textu a poZiadavky slovosledu
v sulade s komunika¢nou situaciou.

b) Viacjazyénost’

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost pouzivat' rozlicné jazyky na vhodnu a u€innu komunikaciu
v primeranej Skale spolo¢enskych a kulturnych suvislosti. Ide o schopnosti sprostredkuvat' informacie
medzi réznymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné, méze zahffiat zachovanie a dalSi rozvoj
kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.
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To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— pochopit hlavné body jasnej Standardnej re€i o znamych veciach, s ktorymi sa pravidelne stretava
vo svojom zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych programov o
aktualnych udalostiach a témach osobného ¢&i odborného zaujmu, ked je prejav relativhe pomaly a
jasny;

— porozumiet textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby €asto pouzivanej v kazdodennom Zivote
alebo ktoré sa vztahuiju na jeho pracu;

— zvladnut vacésinu situacii, ktoré sa mézu vyskytnut pocas cestovania v oblasti, kde sa hovori danym
cudzim jazykom. DokaZe nepripraveny vstupit do konverzacie na témy, ktoré su zname, ktoré ho
osobne zaujimaju, alebo ktoré sa tykaju osobného kazdodenného Zivota;

— spojit slovné spojenia jednoduchym spdsobom tak, aby opisal skisenosti a udalosti, viastné sny,
nadeje a ambicie. Struéne dokaze uviest dévody a vysvetlenia nazorov a planov, vyrozpravat pribeh
alebo zapletku knihy Ci filmu a opisat’ vlastné reakcie;

— napisat’ jednoduchy suvisly text na témy, ktoré su mu zname alebo ho osobne zaujimaju, alebo
napriklad aj e-maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy.

¢) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inzinierstve

matematicka kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na

rieSenie réznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo vede sa vztahuje na

schopnost’ vysvetlit prirodné javy pomocou zékladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a

experimentovania s cielom klast otazky a odvodit zavery podlozené ddkazmi. Kompetencie v

technoldgii a inZinierstve sa chapu ako uplatiovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na

vhimané ludskeé tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v technoldgii a inZinierstve zahffia porozumenie

zmenam spoésobenym fudskou ¢innostou a zodpovednosti ob&ana ako jednotlivca. matematicka

kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na rieSenie

réznych problémov v kazdodennych situaciach.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— efektivne aplikovat matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

— komunikovat v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomécky vratane Statistickych udajov a
grafov;

— chapat vedu ako proces badania réznymi metédami vratane pozorovania a riadenych experimentov,
logicky a racionalne mysliet’ pri overovani hypotéz;

— aktivne zaujimat o etické otazky a podporu bezpec€nosti a environmentalnej udrzatefnosti, najma
pokial ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou a
celosvetovymi otazkami.

d) Digitalna kompetencia

zahffia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technoldgii na vzdelavanie, pracu a
uCast' na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitalnymi technolégiami. Zahffia informacnu a datovu
gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitalneho obsahu, bezpecnost,
otazky suvisiace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— pouzivat digitalne technolégie na podporu svojho aktivneho obcCianstva a socialneho zaclenenia,
spolupracu s ostatnymi a kreativnost’ pri dosahovani osobnych, socialnych alebo obchodnych cielov
s uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavuiju;

— kriticky pristupovat k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a udajov dostupnych vdaka
digitalnym prostriedkom a poznat pravne a etické zasady suvisiace s pracou s digitalnymi
technolégiami;

— chranit informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat' softvéry, zariadenia, umeld
inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat;

— chapat vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych technolégii a poznat
zakladné funkcie a spbsoby pouzitia réznych zariadeni, softvérov a sieti.
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e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa

je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit €as a informacie, konstruktivne

spolupracovat s ostatnymi a riadit vliastné vzdelavanie a kariéru. Zahffia schopnost zvladnut zlozité

situacie, ucit sa, zachovat si fyzické aj dusevné zdravie a dbat o svoje zdravie a viest zZivot zamerany

na buducnost, byt empaticky a zvladat' konflikty v inkluzivnom a podporujucom prostredi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— starat o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat si dbsledky nezdravého zivotného Stylu a
zavislosti;

— kriticky uvazovat’ o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o sa za nimi skryva;

— preukazat istotu vo svoje schopnosti zvladnut vyzvy v Zivote;

— doésledne dodrziavat’ svoje zavazky vodi inym; pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym
nazorom:;

— identifikovat zdroje ucenia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo uskutoénit
zodpovedny vyber z existujucich moznosti;

— dokaze pouzit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe usudkov.

f) Obcéianska kompetencia

je schopnost konat’ ako zodpovedny ob&an a v pinej miere sa zu€astfiovat na ob&ianskom a socialnom
Zivote, a to opierajuc sa o znalost socialnych, hospodarskych, pravnych a politickych konceptov a
Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatefnosti.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— reSpektovat ludi, ktori maju odliSné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;

— vykonavat povinnosti aktivneho obana na miestnej, narodnej alebo globalnej urovni;

— porozumiet rbznym spOsobom, akymi ob&ania méZu ovplyviovat politiku;

— kriticky uvazovat o vplyve propagandy na zivot jednotlivca, spolo¢nosti a vyvoj sucasného
sveta;

— dokaze zhodnotit' vplyv spoloénosti na svet prirody, napriklad z hladiska rastu a vyvoja
populacie, spotreby prirodnych zdrojov.

g) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahfna chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v réznych
kultirach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kulturnych foriem. Zahffa rozvoj a
vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost’ identifikovat svoje miesto alebo ulohu v spolo¢nosti
réznymi spdsobmi a v réznych kontextoch.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
— vyhladavat’ mozZnosti spoznat' iné kultury s cielom spoznat tradicie a iny pohlad na svet;
— zaujat otvoreny postoj a reSpekt k roznorodosti kulturneho prejavu, ako aj eticky a zodpovedny
pristup k intelektualnemu a kultirnemu vlastnictvu;
— poznat miestnu, narodnu, regionalnu, eurépsku a globalnu kulturu a jej prejavy vratane jazyka,
dediCstva a tradicii Ci kulturnych produktov a porozumiet tomu, ako sa tieto prejavy mozu
navzajom ovplyvriovat a ako mézu ovplyviiovat' nazory jednotlivca.”

V predmetovych komisiach vyberu ucitelia jednu, pripadne dve kompetencie, ktoré su v ramci predmetu
prioritné a suvisia s obsahom vyuc¢by. Su uvedené v osnovach predmetov.

a) Pozadované vedomosti
Pre Studijny odbor uditelstvo pre materské Skoly a vychovavatelstvo su zavazné tieto vykonové
Standardy:
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Absolvent ma:

*
*

*

+ #

+ #

=
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definovat a vysvetlit zakladné pojmy z pedagogiky,

vymedzit podmienky, principy, obsah, stratégie metddy, prostriedky a formy edukacnej prace s
dérazom na celozivotné vzdelavanie,

vysvetlit Specifikd edukaénej €innosti a integracie oséb so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami,

definovat a vysvetlit zakladné pojmy zo psycholdgie,

pomenovat a popisat zakladné psychické procesy a stavy, Strukturu a dynamiku osobnosti,
vysvetlit zvlastnosti socidlneho prostredia, pomenovat socialne roly a socialne skupiny v priebehu
zivota ¢loveka,

vymedzit zasady duSevnej hygieny, popisat narocné zivotné situacie a metddy ich zvladania,
vybrat a vysvetlit priklady metdd a technik sebapoznania, sebahodnotenia, sebaregulacie,
sebavychovy a sebatvorby,

vybrat priklady metdd a technik hodnotenia vlastnej prace a prace inych, odévodnit ich vyber a
vyznam vyuZitia,

vysvetlit' ludskeé prava, prava dietata a zakladné pravne normy odboru,

nacrtnut, odévodnit etické principy profesie,

popisat anatémiu a fyziolégiu ludského tela,

analyzovat procesy Zivej prirody a vzajomny vztah ¢loveka a prirody,

vysvetlit zasady zdravého Zivotného Stylu, hygieny a prevencie,

popisat vybavenie lekarnicky a uviest priklady jej pouZzitia,

vysvetlit’ zakladné postupy poskytnutia prvej pomoci,

pomenovat prislusnu dokumentéaciu v odbore a uviest priklady jej pouZitia.

b) Pozadované zruénosti
Pre Studijny odbor ucitelstvo pre materské Skoly a vychovavatelstvo su zavazneé tieto vykonové
Standardy:

Absolvent vie:

*
*

+ +

FEFEEEEE

analyzovat nadobudnuté poznatky a aplikovat’ ich v praxi,

uplatiiovat poznatky zo psychohygieny, metédy a techniky sebapoznania, seba-regulacie,
sebavychovy, na zvladanie stresov a rizik povolania,

uplathiovat zakladné pravne normy a pravidla bezpecnosti pri praci a ochrane zdravia pri praci,
poskytnut zakladnu prvu pomoc pri urazoch a drobnych poraneniach, pri sta-voch ohrozujucich
Zivot,

citlivo a taktne komunikovat' s fludmi,

uplatiiovat etické principy v spravani a konani,

vytvorit vecne, Stylisticky i gramaticky spravne pisomnosti pracovného i osobného charakteru,
zodpovedne narabat s informaciami, pracovat’ s odbornou literaturou a inymi zdrojmi informacii,
uplatriovat praktické zru€nosti v oblasti informacno-komunikacnych technolégii,

vytvarat' prostredie dovery, bezpecia, optimizmu,

samostatne a aktivne zvladat rieSenia kazdodennych pracovnych situacii.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, viastnosti a schopnosti

Pre Studijny odbor ucitel'stvo pre materské Skoly a vychovavatelstvo su zavazné tieto vykonové
Standardy:
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Absolvent sa vyznacuje:
empatiou, toleranciou,

trpezlivostou, vytrvalostou, flexibilitou, kreativitou,
komunikativnostou, priatelskostou, prosocialnym spravanim,
spolahlivostou, presnostou,

primeranym sebahodnotenim, sebadisciplinou,
emocionalnou stabilitou,

diskrétnostou a zodpovednostou,

iniciativnost'ou, adaptabilnostou, tvorivostou,

asertivnostou, altruizmom,

schopnostou zvladat zatazové zivotné situacie,
schopnost'ou pracovat v time i samostatne.

FEEEEEREEREEE

5. Podmienky prijimania uchadzaov na stadium, osobitosti a podmienky

vzdelavania ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,

organizacia vyucby a spésob ukoncovania studia

5.1 Organizacia prijimacieho konania

5.1.1. Organizacia prijimacieho konania

Prijimacie konanie je organizované v sulade so zakonom ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,8kolsky zakon®).

Predmety, z ktorych pozostava prijimacie konanie na prijimacich skuSkach, a u¢ebné odbory
a Studijné odbory, vktorych sa vyZaduje zdravotna spésobilost, ur€i ministerstvo 3Skolstva
a ministerstvo zdravotnictva s prihliadnutim na navrhy riaditelov strednych Skél tak, aby boli pre
jednotlivé odbory vzdelavania rovnake; zverejnia ich do 15. oktébra Skolského roka, ktory predchadza
Skolskému roku, v ktorom sa uskutoc€nuje prijimacie konanie (§ 64 ods. 1 Skolského zakona).

Profilovymi predmetmi na prijimacie skusky, ktoré urcilo ministerstvo Skolstva podla § 64 ods. 1
Skolského zakona pre stredné odborné Skoly, pre skupinu Studijnych odborov 76 Ucitelstvo, do ktorej
je zaradeny Studijny odbor 7661 M socialno-vychovny pracovnik, su predmety slovensky jazyk
a literatura a bioldégia.

Internym predpisom Skoly, ktorym sa celé prijimacie konanie v prislusShom Skolskom roku riadi,
s Podmienky prijimacieho konania pre prijatie uchadzaéov do prvého roénika dennej formy
Stvorro€ného studia v Studijnom odbore 7661 M socialno-vychovny pracovnik pre dany,
konkrétny skolsky rok, ktoré su platné vzdy na jeden Skolsky rok a ktoré prerokuva riaditelka Skoly
s pedagogickou radou (podla § 65 ods. 2 Skolského zakona).

Podmienky prijimacieho konania obsahuju kritéria jednotlivych Casti prijimacej skusky, presné
bodové hodnotenie jednotlivych Casti prijimacej skusky, vratane kritérii pre uspesné a neuspesné
vykonanie prijimacej skusky. Podmienky prijimacieho konania su zverejnené na webovej stranky Skoly
a zaslané na zverejnenie Skolskému vypo&tovému stredisku v Piestanoch.

5.1.2. Podmienky prijimania uchadza€ov na studium

Do prvého roénika dennej formy Stvorroného vzdelavacieho programu stredného odborného
vzdelavania v Studijnom odbore 7661 M socialno-vychovny pracovnik méze byt’ v sulade s § 62 ods.
6 Skolského zakona prijaty uchadzag, ktory stibezne splni vSetky tri nasledovné podmienky:
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+ ziskal nizSie stredné vzdelanie a
+ splnil podmienky prijimacieho konania* a
+ umiestnil sa do poctu Ziakov, ktorych je mozné pre dany skolsky rok prijat.

*Splnenie podmienok prijimacieho konania:

+ Uspes$né vykonanie prijimacej skasky, ktora pozostava z overenia vedomosti z profilovych
predmetov Studijného odboru 7661 M socialno-vychovny pracovnik ato z predmetov
slovensky jazyk a literatura a z predmet bioldgia.

4+ dobry zdravotny stav uchadzaca.

Podmienkou prijatia uchadzaca na vzdelavanie je, Ze uchadzac nie je ziakom inej strednej Skoly.

Vzhladom na profil absolventa tohto Studijného odboru a buduce povolanie Studijny odbor 7661 M
socialno-vychovny pracovnik nie je vhodny:

+  pre uchadzacov s mentalnym postihnutim,

+ pre uchadzacov s vaznym zrakovym postihnutim, slabsie poruchy korigované okuliarmi su
pripustné,

+  pre uchadzacov s vaznym sluchovym postihnutim, nakolko dominuje praca s ludmi a kontakt s
nimi,

5.1.3. Prihlasky na vzdelavanie

+ Uchadzac¢ alebo zakonny zastupca neplnoletého uchadzaca podava prihlasku na vzdelavanie
riaditelke strednej $koly do 20. marca v prislusnom roku. Skola povoluje podanie prihlasky aj
elektronickou formou prostrednictvom aplikacie EduPage.

+ K prihlaske sa nevyzaduje potvrdenie o zdravotnej sposobilosti Ziaka (v sulade so zverejnenim
Zoznamu ucebnych odborov a Studijnych odborov, v ktorych sa vyZaduje zdravotna spdsobilost
vydanym Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR).

+  Hodnotenie Ziaka uvedené v prihlaske na vzdelavanie potvrdzuje zakladna $kola, ktoru Ziak
navstevuje. Ak to nie je mozné, k prihlaske na vzdelavanie sa pripoja vysvedcenia zo zakladne;j
Skoly alebo ich osved&ené képie.

+  Uchadzac so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k prihlaske na vzdelavanie vyjadrenie lekara so
Specializaciou vSeobecné lekarstvo o zdravotnej spésobilosti Studovat zvoleny odbor vzdelavania
(§ 63 ods. 5 Skolského zakona).

+ Uchadza¢ so zdravotnym znevyhodnenim a uchadza¢ s nadanim pripoji k prihlaske na
vzdelavanie spravu z diagnostického vySetrenia vydanu zariadenim poradenstva a prevencie,
ktora obsahuje navrh podporného opatrenia (§ 63 ods. 6 Skolského zakona).

Prijimacie konanie je organizované v sulade so zakonom ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

5.2 Osobitosti a podmienky vzdelavania ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami

Zdravotny stav uchadzacov o studium a vhodnost’ studia posudzuje vSeobecny lekar pre
deti a dorast.

Pre prijatie uchadzaca do Studijného odboru socialno — vychovny
pracovnik sa vyzaduje dobry zdravotny stav. Uchadzac¢i nesmu
trpiet vaznymi chorobami srdcovo-cievneho systému, dychacich ciest
a nervového systému.

Telesné postihnutie
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Mentalne postihnutie

Studijny odbor socialno — vychovny pracovnik je nevhodny pre
uchadzacov s mentalnym postihnutim.

Zrakové postihnutie

Studijny odbor socialno — vychovny pracovnik nie je vhodny pre
uchadzaéov s vaznym zrakovym postihnutim, slabsie
poruchy korigované okuliarmi sa pripustné. Vhodnost
vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné 3kolské
zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od
druhu a stupna postihnutia a narusenia.

Sluchové postihnutie

Studijny odbor socialno — vychovny pracovnik nie je vhodny pre
uchadzacov s vaznym sluchovym postihnutim, nakolko dominuje
praca s ludmi, kontakt s nimi. SlabSie poruchy su pripustné Vhodnost
vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné 8kolské zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupnia
postihnutia a naru$enia

Ziakov s vyvinovymi poruchami uéenia (dyslexia, dysgrafia, dyskalkulia
ai.) je mozné integrovat do vychovno-vzdelavacieho procesu po
komplexnom posudeni a naslednom odporucani psycholégom,

Vyvinové poruchy $pecialnym pedagégom s navrhom podpornych opatreni, ktoré

zohladnia ich Specifika a osobitosti. Pricom sa tiez zoberie do uvahy ich
motivacia a zaujem o pracu s ludmi, pozitivhe osobnostné vlastnosti,
schopnost’ empatie, tolerancie k odliSnostiam.

NaruSena komunikacna

Studijny odbor socialno — vychovny pracovnik nie je vhodny pre
uchadzacov s narusenou komunikaénou schopnost’ou, nakolko

schopnost dominuje praca s ludmi, reCovy kontakt s nimi.

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SS, pokial su fyzicky
; a psychicky sposobili na vykon prislusnych povolani. Integracia musi
Ziaci zo socialne zahfiat ich aktivizaciu, motivaciu, pestovanie pozitivneho vztahu
znevyhodneného k praci, povolaniu, osvojenie pracovnych navykov, rozvoj profesijnych
prostredia (SZP) zaujmov. V spolupraci skoly s izemnou samospravou a UPSVaR

mozno ziskat' pre Zziakov prispevok na Skolské pomodcky, na
cestovné, ubytovanie, stravovanie.

Mimoriadne nadani ziaci

Je spoloéensky prospesné, ak sa o tieto Studijné odbory
uchadzaju nadani, ziaci so zaujmom o pracu vo vychove
a vzdelavani v socialnej starostlivosti. Vyu¢ba sa u nich méze
organizovat' formou individualnych Studijnych planov a programov,
ktoré sa vypracuju podla realnej situacie (moznost absolvovania
odboru v skratenom Case, priprava na dalSie vzdelavanie v
nadvaznom Studijnom odbore, pripadne priprava na podnikanie v
relevantnej oblasti.

5.3 Organizacia vyucby

a)

b)

Vyuéovaci proces prebieha v pracovnych dioch (pondelok az piatok) podfa platného rozvrhu
hodin na dany Skolsky rok.

Vyucéovaci proces Skoly je riadeny platnym rozvrhom hodin a prisluS§nym rozpisom dozoru
vyucCujucich na chodbach a v Skolskej jedalni, ktoré vypracuva zastupkyna riaditelky Skoly
a schvaluje riaditelka Skoly. Akékolvek zmeny rozvrhu hodin méze vykonavat iba zastupkyna
riaditelky Skoly a riaditelka Skoly. Rozvrh hodin a rozpis dozorov je umiestneny v zborovni, na
chodbe na 1. poschodi, a tiez zverejneny na webovej stranke Skoly.

Organizacia rezimu dna: Prva vyuCovacia hodina sa za€ina podfa rozvrhu hodin o 7:55 hod.
Rozvrh je zostaveny tak, ze zZiaci maju v jednom dni v tyzdni najviac 8 vyu€ovacich hodin.
ObedniajSia prestavka je po 5. alebo po 6. vyuovacej hodine podla harmonogramu obedov
jednotlivych tried, ktory zostavuje zastupkyna riaditelky Skoly. ObednajSia prestavka trva 30
minut.
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Zaciatok a koniec vyuCovacej hodiny sa ohlasuje hudobnou melédiou. V pripade, Ze nie je
elektricky prud, zvonenie zabezpecuje Skolnik alebo ina poverena osoba manualne.

Kazdy ziak a pedagogicky zamestnanec je povinny re$pektovat schvaleny rozvrh hodin.

Ziaci vstupuju do $koly hlavnym vchodom, pokial vedenie $koly neur&i inak.

Budova Skoly sa otvara o 6:45 hod.

Zaujmové vzdelavanie — vyu€ovanie jednej hodiny zaujmového vzdelavania trva 60 minuat. Den,
v ktorom prebieha zaujmové vzdelavanie si veduci zaujmového utvaru voli spravidla v dni,
v ktorom ma zZiak 7 vyu€ovacich hodin.

[

Vyucovaci ¢as Prestavka Vyucovaci €as Prestavka
0. hodina 7:10 7:55 5 minut 0. hodina 7:10 7:55 5 minut
1. hodina 8:00 8:45 5 minut 1. hodina 8:00 8:45 5 minut
2. hodina 8:50 9:35 5 minat 2. hodina 8:50 9:35 5 minut
3. hodina 9:40 10:25 5 minat 3. hodina 9:40 10:25 5 minut
4. hodina 10:45 11:30 20 minat | 4. hodina 10:45 11:30 20 minut
5. hodina 11:35 12:20 5 minut 5. hodina 11:35 12:20 5 minut
6

hodina 12:25 13:10 5 minut

OBED 13:10 13:40 30 minut

6. hodina 12:50 13:35 5 minut

7. hodina 13:40 14:25 5 minut 7. hodina 13:40 14:25 5 minut
8. hodina 14:30 15:15 8. hodina 14:30 15:15
i) Vyucovacia hodina trva 45 minut, jedna vyucovacia hodina praxe v ramci predmetu odborna

)
k)

)

prax trva 45 minut.

Ziaci st povinni byt v $kole 10 minGt pred zadiatkom vyudovania.

Ziaci sa po prichode do $koly prezlvaju na chodbe a topanky si uloZia do uzamykatelnych
skriniek, ktoré maju k dispozicii pred kazdou triedou. Vetrovky a kabaty si zavesuju na veSiaky,
ktoré maju vo svojej triede. Osobné veci si tieZ ukladaju do uzamykatelnej skrinky.

Ziakovi sa neodporiéa nosit’' do $koly cenné veci a vaésie sumy pefiazi. Za ich stratu $kola nerudi.

m) Odcudzenie pracovnych prostriedkov, ¢asti odevu alebo obuvi, ak boli uzamknuté v skrinke, je

n)

0)
P)

Ziak povinny ihned hlasit’ triednemu ucitelovi. Za volne uloZzené osobné veci Skola nezodpoveda.
Na vyucovanie telesnej a Sportovej vychovy a ostatnych predmetov zo $portovo-pohybovej oblasti
musi mat Ziak predpisanu obuv podla poucenia vyuc€ujucim.

Ziak pogas vyu&ovania nesmie opustit’ $kolu bez priepustky.

Navstevy rodiCov, alebo inych oséb sa mézu konat len mimo vyuc€ovania, po predchadzajuce;j
dohode s triednym ucitelom.

Vyuéba:
1.

a b DN

Vyuéba zahrina vSeobecné a odborné vzdelavanie.

Odborné vzdelavanie zahffa teoretické vzdelavanie a prakticku pripravu.

VSeobecné a teoretické vzdeldvanie sa uskutoCriuje v triedach a odbornych u€ebniach Skoly.
Prakticka priprava sa realizuje formou praktickych cvi€eni a odbornej praxe.

Praktické cviCenia su sucastou odbornych vyulovacich predmetov v stanovenom rozsahu a
realizuju sa v triedach, odbornych ucebniach, ale aj v zariadeniach a instituciach, ktorych
navsteva suvisi s preberanou témou praktickych cviceni.
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6. Predmet odborna prax sa realizuje v 3. ro¢niku podla schvaleného rozvrhu hodin jedenkrat
tyzdenne v organizaciach, ktoré zodpovedaju profilu absolventa a s ktorymi ma Skola uzatvorenu
zmluvu o poskytovani praktického vyu€ovania na prislusny Skolsky rok.

7. Predmet odborna prax sa vo 4. ro¢niku realizuje podla schvaleného rozvrhu hodin jedenkrat
tyZzdenne v organizaciach, ktoré zodpovedaju profilu absolventa a s ktorymi ma 8kola uzatvorenu
zmluvu o poskytovani praktického vyu€ovania na prislusny Skolsky rok.

8. Sucéast’'ou predmetu odborna prax je odborna prax organizovana suvisle (dalej len ,suvisla
odborna prax®). Rozsah suvislej odbornej praxe spolu za celé studium je 30 pracovnych dni,
vrozsahu 6 vyuCovacich hodin za jeden def v organizaciach alebo zariadeniach z oblasti
socialnej starostlivosti pod dohl'adom kvalifikovaného socialneho pracovnika.

9.  Suvisla odborna prax je pocas studia realizovana nasledovne:

+ Vv 2. rocniku vrozsahu 10 pracovnych dni v organizaciach, statnych alebo nestatnych
zarideniach z oblasti socialnej prace a starostlivosti zodpovedajucich profilu absolventa
v mieste bydliska Ziaka alebo blizkosti miesta bydliska ziaka,

+ v 3. rocniku vrozsahu 10 pracovnych dni v organizaciach, statnych alebo nestatnych
zarideniach z oblasti socialnej prace a starostlivosti zodpovedajucich profilu absolventa
v mieste bydliska Ziaka alebo blizkosti miesta bydliska ziaka,

+ Vv 4. rocniku vrozsahu 10 pracovnych dni v organizaciach, statnych alebo nestatnych
zarideniach z oblasti socialnej prace a starostlivosti zodpovedajucich profilu absolventa
v mieste bydliska Ziaka alebo blizkosti miesta bydliska ziaka.

+ V 1. rocniku stadia sa suvisle po¢as jedného tyzdna (5 pracovnych dni) vykonava odborna
prax priamo v 8kole za spoluprace odbornikov zo socialnej oblasti, zariadeni a organizacii
(prednasky, workshopy, aktivity pre Ziakov), alebo formou priamej u€asti Ziakov v organizaciach
a zariadeni zo socialnej oblasti, s ktorymi Skola spolupracuje, pod dohladom ucitela odbornych
predmetov.

10. Praktické vyu€ovanie sa uskutocnuje v sulade s platnou Skolskou legislativou. Odbornu
prax musi ziak absolvovat’ aspon na 75% z celkového poc¢tu hodin.

11. Povinnou sucéast'ou praktickej pripravy Studijnom odbore socialno — vychovny pracovnik je
socialno-psychologicky vycvik. Socialno-psychologicky vycvik sa v naSej Skole realizuje
formou odborného predmetu.

12. Obsah a forma realizacie ucelovych kurzov a cvi€eni tvoria su€ast u¢ebnych planov prislusnych
vyuCovacich predmetov.

5.4 Spésob ukonéovania studia

Vychova a vzdelavanie v Stvorrocnom Studiu v Studijnom odbore 7670 M pedagogicky asistent
sa ukoncuje maturithou skusku v sulade s platnou legislativou a to zakonom &. 245/2008 Z. z.
0 vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a Vyhlaskou €. 224/2022 Z. z. o strednej Skole v zneni neskorSich predpisov.

Cielom maturitnej skusky je overenie vedomosti a zruénosti Ziakov v rozsahu uciva uréeného
katalogom cielovych poZiadaviek a overenie toho, ako su Zziaci pripraveni pouzivat ziskané
kompetencie v dalSom Studiu alebo pri vykone povolania a odbornych Cinnostiach, na ktoré sa
pripravuju.

Maturitna skiska sa kona v riadnom skasobnom obdobi alebo v mimoriadnom
skusobnom obdobi. Riadne skuSobné obdobie je v marci az v juni prisluSného Skolského roka,
mimoriadne skusobné obdobie je v aprili az v maji prislusného Skolského roka alebo v septembri, alebo
vo februari nasledujuceho Skolského roka.
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Ziak posledného roénika vzdelavacieho programu $tudijného odboru 7670 M pedagogicky
asistent do 30. septembra pisomne, prostrednictvom prihladky, oznami koordinatorovi maturitnych
skusok (zastupkyni RS) predmety, ktoré si na maturitnd skagku zvolil. Ziak so zdravotnym
znevyhodnenim oznami aj sposob vykonania maturitnej skusky.

Zmenu predmetov alebo zmenu spbsobov vykonania maturitnej skusky alebo dodatocné
prihlasenie Ziak pisomne oznami koordinatorovi maturitnych skusok najneskér do 15. oktébra.

Maturitna skuska pozostava z tychto ¢asti v nasledujicom poradi:
4+ pisomna cast’ (externa forma a pisomna forma internej ¢asti),
+ prakticka cast,
+ Ustna cast’.

Pisomna ¢ast, ktora pozostava z externej ¢asti a pisomnej formy internej ¢asti:

Externa &ast maturitnej skusky a pisomna forma internej ¢asti maturitnej skusky sa vykonava po
ukond&eni prvého polroka Stvrtého ro¢nika studia.

Termin externej Casti maturitnej skusky a pisomnej formy internej ¢asti maturitnej skusky uréi
ministerstvo Skolstva.

Externa Cast maturitnej skusky tvori pisomny test, ktory zadava a vyhodnocuje Narodny institut
vzdelavania a mladeze (dalej len ,NIVAM®). Externa ¢ast maturitnej skisky sa vykonava v rovnakom
¢ase na celom uzemi Slovenskej republiky.

Predmety Skoly, ktoré maju externu ¢ast’ maturitnej skasky, su :
- slovensky jazyk a literatura
- cudzi jazyk ( anglicky jazyk).

+ Externu c¢ast’ maturitnej skusky predstavuje centrdlne zadavany a zarover centralne
vyhodnocovany 100-minutovy test (slovensky jazyk a literatura a anglicky jazyk na darovni B1),
120 minutovy test (anglicky jazyk na urovni B2) obsahujuci 40 uloh s vyberom odpovede a 24
uloh s kratkou odpovedou.

+ Pisomna forma internej ¢asti maturitnej skisky sa zadava vo vSetkych Skolach v rovnakom
Case, kona sa pod externym dozorom a vyhodnocuje sa interne na zaklade centralnych pokynov.
Pisomnu formu internej ¢asti maturitnej skusky zo slovenského jazyka a literatury
predstavuje slohova pisomna praca na danu tému (1 uloha s dlhou odpovedou - subor Styroch
tém s uréenou zanrovou formou, z ktorych si Ziak vyberie a vypracuje iba jednu). Cas na
vypracovanie je 150 minut, pozadovany rozsah prace je 1,5 — 3 strany A4. Pisomnu formu
internej ¢asti maturitnej skusky z cudzich jazykov predstavuje slohova pisomna praca na
danu tému (1 tloha s dlhou odpovedou -jedno zadanie s uréenou Zanrovou formou. Cas na jej
vypracovanie je 60 minut (urovne B1, B2), pozadovany rozsah prace je 160 — 180 slov pre
jazykovu uroven B1, 200 — 220 slov pre jazykovu uroven B2.

Témy pisomnej formy internej €asti maturitnej skusky su centralne zadavané, prace ziakov vyhodnocuju
ucitelia na zaklade jednotnych hodnotiacich pokynov a kritérii vypracovanych NIVAM.

. Vysledné hodnotenia tychto Casti maturitnej skisky sa uvadzaju v percentach uspeSnosti a v
pripade externej Casti maturitnej skusky aj v percentile.

Prakticka ¢ast’ odbornej zlozky:

V praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky sa overuju zru€nosti a schopnosti ziaka podla
prislusného vzdelavacieho programu Studijného odboru pedagogicky asistent. Na prakticku Cast
odbornej zlozky sa ur€i podla naroCnosti a Specifik odboru 1 téma az 15 tém, ktoré zahfiaju
charakteristické ¢innosti, na ktorych vykon sa ziaci pripravuju.
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Ziak $tudijného odboru socialno-vychovny pracovnik vykona praktickii éast odbornej zlozky
maturitnej skusky ako:

+ obhajobu viastného projektu (podla § 15 ods. 11 pism. b) vyhlasky ¢&. 224/2022 Z. z.
o strednej Skole v zneni neskorsich predpisov) alebo ako

+ obhajobu uspesnej sutaznej prace (podla § 15 ods. 11 pism. d) vyhlasky &. 224/2022 Z. z.
o strednej Skole v zneni neskorsich predpisov).

Prakticka ¢ast odbornej zloZky je komplexna odborna praca Ziaka, Ziak ju riesi individualne.

Prakticka éast odbornej zlozky formou OBHAJOBY VLASTNEHO PROJEKTU

Prakticka ¢ast’ odbornej zlozky ma dve ¢asti:

+ pisomna praca, ktorl tvori vypracovanie vlastného projektu Ziaka,

+ obhajoba (ustna/aplikacéna c¢ast) vlastného projektu, v ktorej obhajuje odskusSanie svojej
pisomnej prace alebo jej ¢asti v podmienkach praxe.

Prakticku ¢ast odbornej zloZky ako obhajoba vlastného projektu Ziak realizuje podla témy, ktoru si sam
zvoli zo Skolou urcenych tém.

vedomosti a zru€nosti ziskanych na odbornych predmetoch a zaroven ich ciefom je iniciovat’ u Ziakov
eSte SirSie ziskavanie vedomosti nad ramec uciva urCeného ucCebnymi osnovami jednotlivych
predmetov. Tieto vedomosti okrem vedomosti ziskanych na jednotlivych odbornych predmetoch Ziaci
ziskavali z odbornej literatury, internetovych zdrojov, archivov institucii, organizacii a od odbornikov,
ktori sa v praxi zaoberaju konkrétnou problematikou.

Projekt zahrna: teoretickt ¢ast’ a prakticku cast’.

Teoreticka ¢ast’ maturitného projektu stru¢ne informuje o poznatkoch, ktoré boli v danej oblasti uz
publikované. Tieto informacie mézu byt uvadzané chronologicky — t.j. od historickych poznatkov k
aktualnym; alebo tematicky — t.j. od vSeobecnych poznatkov k uzZSie Specifikovanym. Po obsahovej
stranke je v tejto Casti potrebné popisat iba problematiku, ktora nadvazuje na prakticku Cast
maturitného projektu.

V praktickej éasti maturitného projektu sa prechadza ku konkrétnemu modelu. TaZisko praktickej
Casti tvori konkrétny model, ukazka, spracovanie uebného textu pre potreby vyuky jednotlivych
odbornych predmetov, vypocty a zoradenie vysledkov do prehladnych tabuliek a grafov. V tejto Casti
sa nachadzaju vlastné vysledky, zistenia a pozorovania. Pozorovania je vhodné doplinit nakresmi,
mapami a fotografiami. Vysledky zisteni a pozorovani sa maju podavat stru¢ne, zrozumitelne a
prehladne. V tejto Casti autor — pisatel maturitného projektu zaroven vyjadruje svoje nazory a postrehy
k skumanej problematike. Vysledky porovnava s literaturou, platnymi normami a vyslovuje z nich
vlastné zavery, dedukcie, uvadza konkrétne vlastné rieSenie, alebo vlastny navrh na rieSenie problému.
Pri tvorbe maturitného projektu postupuje presne podla pokynov konzultanta (vyu€ujuceho odborne;j
praxe). Pisomna €ast prace bude hodnotena konzultantom.

Pisomna Cast’ praktickej Casti odbornej zlozky musi obsahovat €estné prehlasenie o originalite a
samostatnosti rieSenia.

OBHAJOBA vilastného projektu
Skuska prebieha pred predmetovou maturitnou komisiou v podmienkach Skoly.

Predmetova maturitna komisia hodnoti pripravu ziaka a samotny prakticky vystup podla
nasledovnych kritérii:

a. odborna uroven projektu,

b.  graficka uroven projektu,
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C. vlastna obhajoba autora — Uroven prezentacie,
d. pouzivanie odbornej terminoldgie,
e.  vyuzitie odbornej literatury.

Prakticka éast odbornej zlozky formou OBHAJOBY USPESNYCH SUTAZNYCH PRAC

Podmienkou pre moznost konania praktickej Casti odbornej zloZky formou obhajoby Uspesnej sutaznej
prace je schvalenie navrhu ucitefom odborného predmetu so suhlasom predsedu predmetovej
maturitnej komisie a je mozna len u ziakov uspesSnych sut'aznych prac, ktoré sa umiestnili na
prvom az tretom mieste v krajskom kole alebo na prvom az piatom mieste v celostathnom kole
sut’aze Ziakov strednych 3kél v Slovenskej republike registrovanej Ministerstvom Skolstva, vedy
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky.

Kritéria hodnotenia

spravna volba postupu,

vyuzitie zariadeni a materialov,
pouZzivanie odbornej terminoldgie,
samostatnost prejavu,

schopnost’ aplikacie,

moznost vyuzitia v odbore.

~Po0 T

Ustna forma internej éasti maturitnej skasky

1.  Prebieha v jednom z méajovych tyZdfioch podla uréenia terminov MSVVa$S SR.

2. Ustnu formu internej &asti maturitnej skusky tvori Ustna odpoved Ziaka pred predmetovou
maturitnou komisiou, pricom si zZiak Zrebuje jedno zo schvalenych maturitnych zadani.

3.  Ustna forma internej éasti maturitnej skusky je verejna.

4.  Maturitné zadania a ulohy v nich vychadzaju z cielovych poZiadaviek na vedomosti a zruénosti
pre prislusny predmet maturitnej skusky.

5. Kazdé maturitné zadanie tvoria dve alebo tri samostatné ulohy, podla moznosti a charakteru

predmetu z viacerych tematickych okruhov.

Obsah maturitnych zadani zohfadriuje aj predpisany ¢as ureny na trvanie skusky a jej pripravu.

Maturitné zadania ustnej formy internej Casti maturitnej skusky pripravuje prislusna predmetova

komisia Skoly do 30. marca prislusného roka. Maturitné zadania sa nezverejfiuju.

8. Minimalny pocet zadani je 30. Kazdé zadanie sa pouZije iba jedenkrat v danom dni.

No

Ziak kona ustnu éast’ maturitnej skusky:
+  zo slovenského jazyka a literatary
+  zcudzieho jazyka
+  z teoretickej Casti odbornej zlozky.

Slovensky jazyk a literatara

Kazdé maturitné zadanie obsahuje dve uUlohy a suvisiace vychodiskové texty. Prva uloha
obsahuje uéivo zo slovenského jazyka. Druha uloha obsahuje uéivo z literatury.

Charakteristika uloh maturitnych zadani

Uloha é. 1 - Uloha je zamerana tak, aby Ziak pri odpovedi prejavil pripravenost komunikovat v §tatnom
jazyku, schopnost’ jazykovo, kompozi€ne a Stylisticky analyzovat a interpretovat text a znalost
teoretického systému slovenského jazyka v rozsahu urCenom katalogom ciefovych poziadaviek a
vzdelavacim Standardom. Zaroveh ma Ziak preukazat schopnost pohotovo reagovat na podnety,
argumentovat’ a kriticky hodnotit’ text; uplatfiuje sa forma dialégu s ¢lenmi predmetovej maturitnej
komisie.
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Uloha é. 2 - Uloha je zamerana na schopnost analyzovat, interpretovat a esteticky hodnotit umelecky
text a pritom uplathovat vedomosti z literarnej tedrie a literarnej historie; uplatriuje sa forma dialégu s
¢lenmi predmetovej maturitnej komisie.

Pri vypocte stupiia prospechu sa pouziva vzorec

priom z je po zaokruhleni vysledny stupen prospechu, z1 je znamka za ulohu €. 1 az2 je znamka
za ulohu €. 2.

Cudzi jazyk — anglicky jazyk

Kazdé zadanie pre vSetky urovne naroénosti sa sklada z troch uloh. Tematické okruhy su
uvedené v cielfovych poziadavkach z anglického jazyka.

Charakteristika uloh maturitnych zadani
Uloha é&. 1 - Vizualny podnet (napr. obrazok, fotografia, komiks, graf, schéma a pod.)

Ziak opise predloZzeny obrazok a hladé suvislosti medzi obrézkom a prislu$nou maturitnou tlohou.
Komisia hodnoti suvislost opisu predlozeného podnetu, linearnost (postupnost) vo vyjadrovani a
adekvatne jazykové prostriedky zodpovedajuce danej trovni Ziaka.

Uloha é&. 2 - Tematicky okruh

Ulohou zZiaka je zaujat stanovisko k téme a oddévodnit ho v rozhovore so skusajicimi, ktori vedu
rozhovor podla zasad uvedenych v metodickych pokynoch pre predmetové maturitné komisie. Komisia
hodnoti, ako Ziak dokaze zdbvodnit a vysvetlit svoje nazory na prislusnt tému a argumentovat’ k
problematike, vyber faktov a informacii, gramatiku.

Uloha é. 3 - Situaéna uloha, dialég s rozdelenymi uGlohami (rézne modelové situacie
zohladnujuce prislusny studijny odbor).

Ziak dostane za ulohu vyrie$it konkrétnu situaciu, napriklad je na stanici a ma sa informovat’ o
najvyhodnejSom viakovom spojeni do nejakého mesta. Komisia sa zameriava na hodnotenie vyberu a
adekvatnost pouzitia jazykovych prostriedkov (v konkrétnej situacii z kazdodenného Zivota v okruhu
prislusnych tém).

Vseobecné pomdcky: Obojstranny prekladovy slovnik obsahujuci najmenej 15 000 hesiel.

Vaha hodnotenia jednotlivych uloh ustnej zlozky je 1: 2 : 1.

Pri vypocéte vazeného priemeru pre obe Urovne sa pouziva vzorec
z1+2.22+2z3
Z = e ,
4
priom z je po zaokruhleni vysledny stupen prospechu.

Teoreticka ¢ast’ odbornej zlozky:

Maturitna skuska z teoretickej ¢asti odbornej zlozky je ustna skuska, ktora je
+ povinna pre vSetky formy Studia.
+ je to skuska celoodborova, komplexnd, nie predmetova.

Maturitna téma pre teoreticku ¢ast’ odbornej zlozky ma svoju profilovu a aplikaénu cast’

- profilova ast — orientuje sa na stanovenie prioritnych vykonov odvodenych od vztahov a
suvislosti s profilovymi predmetmi,
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aplika¢na Cast — obsahuje pribuzné a doplfiujuce informacie tak, aby maturitna téma bola
komplexna.

Sklada sa z 25 maturitnych tém. Kazda maturitna téma:

*

+
+
+

+

vychadza z vykonovych Standardov pre odborné vzdelavanie a zabezpecuje, aby vykonové
Standardy uvedené v profile absolventa komplexne pokryli vSetkych 25 maturitnych tém,
uplatiiuje hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych (celoodborova MS),

vychadza z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov
(komplexnost odborného vzdelavania na zaklade obsahovych Standardov),

umoziiuje preverenie schopnosti ziaka vyuzivat vedomosti a intelektualne schopnosti
ziskané poc¢as Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v
maturitnej téme,

je vypracovana tak, aby bolo dodrzané pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a
komplexnosti tak, aby naro¢nost, vecny obsah a €asovy rozsah maturitnych tém boli pre
Ziaka optimalne, primerané a zvladnutelné na danom stupni vzdelania,

sa sklada z podtém.

Cielové poziadavky teoretickej ¢asti odbornej zlozky:

Ziak méa

ovladat’ zaklady pedagogickych a psychologickych disciplin,

mat prehlad v trendoch vychovy doma i v zahraniéi,

poznat zakonitosti psychohygieny a tvorby dusevného zdravia,

poznat zasady profesijnej etiky a dodrziavat ich v praxi,

poznat fudskeé prava, prava dietata, zakladné pravne predpisy odboru,

osvojit si zakladné vedomosti z anatomie, fyzioldgie Eloveka a starostlivosti o zdravie,
osvojit si zakladné vedomosti 0 adaptacii a integracii postihnutych jedincov,

projektovat, realizovat a analyzovat vlastnu ¢innost, hodnotit svoju pracu i pracu kolegov,
ovladat zasady bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, zasady hygieny prace.

Teoreticka ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej skusky je dstna skuska, pouzivame pri nej ustnu
metodu skusania formou rozhovoru €lenov predmetovej maturitnej komisie.

Predmetova maturitna komisia hodnoti ustnu odpoved’ ziaka v ramci vykonu teoretickej €asti
odbornej zlozky podla nasledovnych kritérii:

— porozumenie téme (0 — 5 bodov)

— spravne pouzivanie odbornej terminoldgie (0 — 5 bodov),
— samostatnost prejavu (0 — 5 bodov),

— schopnost aplikacie (0 — 5 bodov),

— spravnost a vecnost odpovede (0 — 5 bodov).

Stupnica hodnotenia uspesnosti:

Znamka

b wWwNPEF

Pocet bodov
20 — 18 bodov
17 — 15 bodov
14 — 10 bodov
9 — 5 bodov
4 — 0 bodov

Ak Ziak strednej odbornej Skoly na maturitnej skiske z niektorych, najviac vdak z dvoch predmetov,
neuspesne vykonal maturitnu skusku, Skolska maturitna komisia méze Ziakovi povolit konat opravnu
skusku z tychto predmetov, Casti skusky z tychto predmetov, foriem internej Casti maturitnej skusky
alebo ich kombinécie.
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Maturitna skuska ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (d’'alej len ,,ziaci so ZZ*)

Upravené podmienky maturitnej skusky pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (d'alej len ,so ZZ)
su stanovené v § 16 Vyhlasky &. 224/2022 o strednej Skole v zneni neskorsich predpisov, presné
upravy su stanovené v V.Casti Prilohy €. 2 k vyhlaSke €. 224/2022 Z.z. o strednej Skole v zneni
neskorsich predpisov.

Upravenymi podmienkami su

a. prediZzeny &asovy limit pri rieSeni pisomnych uloh,

b. Uprava alebo nahradenie niektorych uloh,

C. grafické upravy a upravy formatu zadania s pouzitim réznych velkosti pisma, zmenenej
Struktary textu, vyuzitim inej moznosti zaznamu odpovede alebo pocuvania vstupného
textu,

d. poskytnutie testu v elektronicky pristupnej forme a moZnost vypracovat odpovede
elektronicky priamo do odpovedového harka alebo do samostatného dokumentu,

e. pedagogického asistenta, Skolského Specialneho pedagoga alebo

pouZzitie kompenzacnych pomdcok.

o

Ziaci, na ktorych sa vztahuju upravené podmienky, sa zarad'uju do troch kategoérii podra miery
obmedzenia pri praci s ulohami (l. kategoéria, Il. kategoria, Ill. kategdria).

Pri zaradovani Ziakov, na ktorych sa vztahuju upravené podmienky, do kategérii sa zohfadnuje, i

a.  Ziak je schopny vypracovat ulohu pri predizenom &ase,

b. ulohu je potrebné upravit formalne, najma upravit velkost pisma, zvyraznit' text, zmenit
ulohu alebo transformovat ulohu do Braillovho pisma alebo do elektronicky pristupnej
formy,

C. zdravotné znevyhodnenie ziaka vyZaduje pomoc tlmocnika posunkovej redi,
pedagogického asistenta, zdravotnickeho pracovnika, Skolského Specialneho pedagoga
alebo odborného zamestnanca Skoly,

d. spbsob vykonavania maturitnej skusky zohladnuje spdsob vzdelavania Ziaka poc€as jeho
Studia.

Koordinator maturitnych skagok v 8kole zohladni prediZzenie &asu v &asovom harmonograme
administracie testu, pricom désledne dba o dodrzanie prestavky. Pre Ziakov so ZZ je potrebné pripravit
samostatni uéebfiu a administratora na realizaciu EC MS z vyudovacieho a z cudzich jazykov.
Administrator testov EC MS z cudzich jazykov musi mat k dispozicii stopky alebo hodinky na presné
meranie priznaného &asového prediZzenia Ziakom so ZZ podla druhu ich postihnutia a stupha
obmedzenia. PrediZenie &asu nesmie prekrogit maximalne povolené prediZenie éasu v sulade s &astou
V. €astou Prilohy €. 2 k vyhlaSke &€. 224/2022 Z. z. o strednej Skole v zneni neskorSich predpisov -
Uprava podmienok maturitnej skusky pre Ziakov so ZZ .

Ziadost o Gpravu maturitnej skisky podava ziak riaditelke $koly.

Ziadost obsahuje

a) osobné udaje ziaka,

b)  skupinu, do ktorej chce byt Ziak zaradeny,

c) odborny lekarsky posudok, ktory obsahuje presnu diagnézu a z nej vyplyvajuce funkéné dosledky,
ktory sa nevyzaduje od uchadzacCov s vyvinovymi poruchami uc€enia,

d) odborny posudok centra Specialno-pedagogického poradenstva, centra pedagogicko-
psychologického poradenstva, odbornika na pervazivne vyvinové poruchy, ktory obsahuje presnu
diagnozu a z nej vyplyvajuce désledky,
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e) aktualny odborny posudok S$pecialneho pedagdéga a psycholéga. Odborny posudok pre
uchadzaca s vyvinovymi poruchami uenia ma najviac dvojrocnu platnost. Odborny posudok
vyhotovuje ten, kto ma vo svojej odbornej starostlivosti ziaka so zdravotnym znevyhodnenim.

Podrobnosti hodnotenia a klasifikacie maturitnej skusky

1. Externa ¢ast’ a kazda forma internej ¢asti maturitnej skisky sa hodnoti osobitne a toto
hodnotenie je uvedené aj na vysvedceni o maturitnej skuske. Externa Cast sa hodnoti
percentami uspesSnosti a percentilom; percentilom sa hodnoti, ak ju vykona viac ako 30 ziakov.
Pisomna forma internej éasti sa hodnoti percentami Uspednosti. Ustna forma internej ¢asti sa
hodnoti stupfiom prospechu. Hodnotenie vyjadrené percentami uspeSnosti a percentilom sa
zaokruhluje na desatiny.

2. Pokyny na hodnotenie uloh s kratkou odpovedou externej ¢asti a pokyny na hodnotenie
pisomnej formy internej ¢asti maturitnej skasky su centralne vypracované a su prilohou ich
zadania.

3.  Ziak moze vykonat Ustnu formu internej éasti maturitnej skusky bez ohladu na vysledok
externej ¢asti a pisomnej formy internej ¢asti maturitnej skusky.

4, Kazdua ulohu v maturitnom zadani ustnej formy internej ¢asti maturitnej skusky hodnoti
predmetova maturitna komisia samostatne.

5.  Celkovym hodnotenim ustnej formy internej €asti maturitnej skisky z daného predmetu je
stupen prospechu, ktory vznika ako vazeny priemer stuprfiov prospechu z odpovedi na
jednotlivé ulohy maturitného zadania. Pritom sa vazeny priemer pri hodnoteni vyjadrenom
stuprfiom prospechu zaokruhfuje na celé €islo, pricom 1,5 sa zaokruhluje na 1; 2,5 sa zaokruhluje
na 2; 3,5 sa zaokruhluje na 3 a 4,5 sa zaokruhluje na 4; stupen prospechu vyjadreny Cislom s
desatinnou ¢astou do 0,50 sa zaokruhluje na celé &islo smerom nadol a nad 0,50 sa zaokruhluje
na celé Cislo smerom nahor.

6. Ziak uspes$ne vykona maturitni skisku z predmetu, ktory ma_externu éast maturitnej
skusky a pisomnu formu internej €asti maturitnej skusky, ak jeho hodnotenie z ustnej
formy internej €asti maturitnej skusky

a) nie je horsie ako stupen prospechu 3 —dobry av
= pisomnej forme internej asti maturitnej skasky ziska uspednost vyssiu ako
25 % alebo
= externej Casti maturitnej skusky ziska uspesnost vySSiu ako 33 % alebo

b) je stupen prospechu 4 — dostatoény, v pisomnej forme internej ¢asti maturitnej
skusky ziska uspesnost’ vyssiu ako 25 % a v externej €asti maturitnej skiusky ziska
uspesnost’ vyssiu ako 33 %.

7.  Ziak uspe$ne vykona maturitni skusku z predmetu, ktory ma externi _éast _maturitnej

skusky a nema pisomnu formu internej €asti maturitnej skusky, ak jeho hodnotenie z
ustnej formy internej ¢asti maturitnej skasky

a) nie je horSie ako stupen prospechu 3 — dobry a v externej €asti maturitnej skusky ziska
uspesnost vyssiu ako 25 % alebo

b) je stupen prospechu 4 — dostatoCny a v externej Casti maturitnej skusky ziska uspesnost
vysSiu ako 33 %.

8. Ziak Gspe$ne vykona maturitn(i skiisku z predmetu, ktory nema externu éast’ maturitnej
skusky a nema pisomnu formu internej €asti maturitnej skusky, ak jeho hodnotenie z
ustnej formy internej ¢asti maturitnej skasky nie je horsie ako 4 — dostatocny.

9. Ziak Uspesne vykona externl éast maturitnej skugky z dobrovolného predmetu, ak v nej ziska
uspesnost vysSiu ako 33 %.
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10. Ziak Uspe$ne vykona pisomnul formu internej asti maturitnej skusky z dobrovolného predmetu,
ak v nej ziska Uspesnost vyssiu ako 25 %.

6. Ramcovy uéebny plan studia podla SVP a uéebny plan studia podla Skolského

vzdelavacieho programu

FREE 7O ETEL Celkovy pocet hodin za
Cielové zlozky vzdelavania vyucéovacich hodin vo y poc
. studium
vzdelavacom programe1

VSeobecné vzdelavanie 1536
Odborné vzdelavanie 1792
Disponibilné hodiny 896

CELKOM 4224

Minimalny pocet
tyzdennych Celkovy pocet
vyucovacich hodin | hodin za Stadium
vo vzdelavacom

Kategoérie a nazvy vzdelavacich oblasti

VSEOBECNE VZDELAVANIE 48 1536
Jazyk a komunikacia
* slovensky jazyk a literatura 24 768
* prvy cudzi jazyk

Clovek a hodnoty
* eticka vychova/nabozenska vychova

Clovek a spolo¢nost’
- dejepis 5 160
» obéianska nauka
Clovek a priroda

* fyzika

* chémia

* biolégia

* geografia

Matematika a praca s informaciami
* matematika 6 192
* informatika

Zdravie a pohyb

« telesné a $portovéa vychova 8 256
ODBORNE VZDELAVANIE 56 1792
Teoretické vzdelavanie 30 960
Prakticka priprava 26 832
Disponibilné hodiny 28 896
SPOLU

Uéelové kurzy/uéivo

Kurz pohybovych aktivit v prirode
Kurz na ochranu Zivota a zdravia
Ugelové cvitenia

Maturitna skuska
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VZDELAVACIE OBLASTI

Odborné vzdelavanie

Zakladnym cielom je osvoijit’ si vedomosti a zruénosti potrebné pre zvladnutie celého okruhu uéiva. Ziaci
ziskavaju, upevriuju a prehlbuju si vedomosti, zru¢nosti a navyky predpisané na zvladnutie buduceho
povolania. Pri praci dodrZiavaju zasady bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a
protipoziarnej ochrany. Odborné vzdelavanie rozvija vedomosti, zruénosti, navyky a dalSie schopnosti
Ziakov, nadobudnuté v predchadzajucom vzdelavani. Jeho vyslednym efektom je ziskanie odbornej
kvalifikacie, ktora umozni absolventovi zapojit sa do pracovného procesu ako kvalifikovana pracovna
sila, alebo pokracovat v dalSom Studiu. Odborné vzdelavanie v skupine Studijnych odborov 76
Ucitelstvo predstavuje komplex odbornych vedomosti, praktickych zru€nosti, schopnosti a navykov
definovanych v profile absolventa, ktoré su nevyhnutné pre kvalifikované vykonavanie pracovnych
¢innosti vo zvolenom odbore. Aby absolvent vzdelavacieho programu Studijného odboru socialno —
vychovny pracovnik spofahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti musi dosiahnut stanovené
vykonové tandardy a ovladat ucivo predpisané obsahovymi Standardmi.

Prehlad vzdelavacich oblasti
1) Teoretické vzdelavanie
2) Prakticka priprava

Teoretické vzdelavanie - charakteristika vzdelavacej oblasti

Ciel je zamerany na osvojenie zakladnych pojmov z pedagogickych disciplin tak, aby ziak ziskal
spbsobilost’ riesit konkrétne vychovno-vzdelavacie situacie. UCivo pésobi na rozvoj osobnosti Ziaka
(spbdsobilosti nevyhnutné na sebapoznanie, sebavychovu, sebarozvoj), sprostredkiva mu vedomosti o
subjekte vychovného a vzdelavacieho pésobenia, o moznostiach jeho formovania a to v Uzkej
spolupraci s kolegami a dalSimi odbornikmi.

Obsah vzdelavania je tvoreny tak, aby Ziaci zvladli naro¢nost a stresy profesie, uplatfhiovali zasady
duSevnej hygieny, rozvijali profesné i osobnostné kvality aplikovanim metéd a technik sebapoznania,
sebahodnotenia, sebaregulacie, sebavychovy, hodnotenia vlastnej prace a prace inych. Doéraz je
kladeny na poznanie a reSpektovanie fudskych prav a dalSich noriem viazucich sa k profesii ako aj
dodrziavanie etickych principov profesie.

Osvojuje si zaklady uspesnej komunikacie, empatie a asertivity. Ziaci spoznavaju socialnu politiku $tatu,
jej systém nastroje, zaklady socialnej prace, organizaciu a systém socialnej starostlivosti, socialnej
pomoci, socialno-pravnej ochrany. Osvoja si metddy socialnej prace a ich uplatnenie pre jednotlivé
skupiny klientov. Psychologické discipliny umoznuju ziakovi spoznat’ zakonitosti mentalneho vyvinu a
duSevnej hygieny a moznosti ich uplatnenia vo vychovno-vzdelavacom procese, v pracovhom aj
osobnom Zivote. Poznava S3pecifikd psychického, fyzického, socidlneho a emocionalneho vyvinu
Cloveka, na zaklade ktorého dokaze zvolit primerané stratégie, formy, metddy a prostriedky vychovno-
vzdelavacieho p6sobenia. Délezitou sucastou je rozvoj metodickych a praktickych spdsobilosti v
konkrétnej praci, v nadvaznosti na teoretické vedomosti ziskané najma v pedagogickych a
psychologickych disciplinach. Ziak si osvoji rozne stratégie, formy, metédy a prostriedky prace, uéi sa
pouzivat primerané materialy, techniky, pomécky vzhladom na vekové a individualne osobitosti a
zaujmy jedinca.

Prakticka priprava - charakteristika vzdelavacej oblasti

V prakticky orientovanych €innostiach Ziak uplatfiuje nadobudnuté vedomosti, zru¢nosti, spésobilosti
najma z pedagogickych, psychologickych disciplin, metodik ako aj z ostatnych odbornych predmetov.
Délezitou sucastou odbornej pripravy je utvaranie odbornych postojov a nazorov, vztahu Ziakov k
odboru Studia, utvaranie vztahu Ziakov k plneniu pracovnych povinnosti a pocitu zodpovednosti za
zverené osoby, hodnoty a vysledky svojej Cinnosti. Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo
preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti musi disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a
ovladat udivo predpisané obsahovymi Standardmi.

V ramci praktickej pripravy si ma Ziak osvojit zakladné zru€nosti pre edukaénu pracu s klientmi réznych
vekovych kategorii, t. j., aby dokazal naplanovat, zorganizovat, zrealizovat a vyhodnotit edukacné
aktivity s prihliadnutim na ich individualne osobitosti ako aj na ich potreby, zaujmy a podmienky
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zariadenia. Obsah je zamerany aj na uplathovanie praktickych zruénosti v oblasti informacno-
komunikacnych technologii v odbore.

Odborna prax sa uskutocriuje formou priebeznej a suvislej odbornej praxe. V ramci priebeznej praxe
Ziaci aktivne vyuZivaju osvojené teoretické poznatky z odbornych predmetov, dopifiaju si poznatky o
socialnej praci, oboznamuju sa s naplfiou prace statnych a neStatnych institucii z oblasti socialnegj
starostlivosti a podielaju sa na rieSeni problémov socialnych klientov. Sucastou priebeznej praxe je aj
tvorba, realizacia, prezentacia a hodnotenie Ziackych projektov na zadané témy. Ciefom vyu€ovania
priebeznej praxe je nacvik uplatfiovania metodiky edukaénych Cinnosti, osvojovanie si zakladnych
profesionalnych postupov a zruénosti potrebnych pre planovanie, organizaciu a vedenie, rozvijanie
socialnych zruénosti potrebnych pri praci s fudmi. V ramci suvislej praxe sa naucia pozorovat,
analyzovat’ a interpretovat konkrétne socialne situacie, ziskaju orientaciu v innostiach socialnych
pracovnikov, oboznamia sa so zakladnou dokumentaciou, legislativou a organizaciou zaujmovej,
socialnej a vychovnej ¢innosti v konkrétnych zariadeniach socialneho charakteru.

Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin v roéniku
z toho
disponibilné

l Kategoérie a nazvy vyuc€ovacich
| predmetov 1.

Spolu

VSEOBECNE VZDELAVANIE
Jazyk a komunikacia

Slovensky jazyk a literattra a) 14 4

Anglicky jazyk a) 14

Clovek a hodnoty 2 .

Eticka vychova /Nabozenska vychova b) 2

Clovek a spoloénost’ 7

Dejepis 1+1 1+1 - 4 2

Obcianska nauka 1 1 - 1 3

Bioldgia 1+1 1 - - 3 2

Geografia 2

Matematlka a praca s informaciami 8 1
8

ZdraV|e a pohyb 8

ODBORNE VZDELAVANIE 68

Teoretické vzdelavanie 6
Pedagogika 2 2
Psycholdégia 2 2
Specialna pedagogika - 1
Socialna pedagogika - 2

1

2

R ININ
N

12

Socialno-pravna ochrana -
Sociologia 2
Metody socialnej prace - -
Biologia a starostlivost o zdravie - -
Pravna nauka - 1
Manazment a marketing socialnej prace - - - 2

RIWIN|FP N

NINOO WO AN WO D
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Metodika edukacénych Cinnosti

2

Socialno-psychologicky vycvik

2
2

[EEN

Administrativa a koreSpondencia

Aplikovana informatika a)

NININ|

Uvod do sveta prace

Odborna prax d)

Konverzacia v anglickom jazyku a), e)

N

VOLITELNE PREDMETY

S O (= [ |

Pohybova kultura e)

e

Multikultarne spoluZitie e)

PR e

RiR| e

Tvorba Zivotného Stylu e)

NW AR PAERNRFEL OIHN OO

i

Spolu

33

33

w
w

132

28

Prehlad vyuzitia tyzdnov

Cinnost’

rocénik

rocénik

rocénik

rocénik

Vyucéovanie podla rozpisu

33

33

33

30

Maturitna skuska

Odborna prax

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Kurz na ochranu Zivota a a zdravia

3 dni

Uéelové cvicenie

2 dni

2 dni

Casova rezerva (opakovanie uciva, exkurzie, vychovno-
vzdelavacie akcie a iné)

4 4 5 4

Spolu tyzdnov

40 40 40 37

Kurz pohybovych aktivit je v 1. ro€niku zamerany na zimné Sporty a v 2. ro€niku na letné Sporty.

Poznamky k uéebnému planu:

Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyucuju podfa zaujmu ziakov v skupinach
najviac 20 ziakov. Predmety nie su klasifikované, na vysved&eni a v kataldgovom liste Ziaka sa

Vyuc€ovaci predmet odborna prax sa klasifikuje v 1. a 2. polroku v 3. ro¢niku a vo 4. ro¢niku.
Povinnou sucastou praktickej pripravy je absolvovanie odbornej praxe suvisle, ktoru Ziaci
absolvuju po€as Studia v 2. ro€niku v rozsahu 10 pracovnych dni, 6 vyu€ovacich hodin za jeden
den, v 3. ro¢niku v rozsahu 10 pracovnych dni, 6 vyu€ovacich hodin za jeden den, vo 4. ro¢niku
10 pracovnych dni, 6 vyu€ovacich hodin za jeden den. Vykonava sa v $tatnych alebo sukromnych
organizaciach zo socialnej oblasti v mieste alebo v blizkom okoli bydliska Ziaka. Odborna prax
ako vyuCovaci predmet je realizovana pocas Skolského roka, podla platného rozvrhu hodin,

Na Studium volitelnych predmetov mozno vytvarat skupiny Ziakov z réznych tried alebo ro¢nikov.

a) Trieda sa deli na kazdej hodine na skupiny pri minimalnom pocte 24 Ziakov.
b)
uvedie ,absolvoval/-a“.
c)
jedenkrat v tyzdni.
d)
Volitelné predmety su klasifikované.
e)

Ziaci v 1. — 3. roéniku absolvuju exkurzie (1 aZ 2 dni v $kolskom roku) na prehibenie, upevnenie
a rozSirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyu€ovani. Exkurzie su su€astou vychovno-
vzdelavacieho procesu. Pripravuje a vedie ich ucitel, ktorého vyu€ovaci predmet najviac suvisi
s obsahom exkurzie. Obsahovo premyslené exkurzie s vyuzitim medzipredmetovych vztahov su
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dosledkom sucasnej financnej situacie ziakov a snahou pedagogov vyuzit' ¢as exkurzie efektivne.
Exkurzie su prostriedkom zazitkového ucenia.

f)  Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov je Kurz na ochranu Zivota a zdravia, ktory ma samostatné
tematické celky s obsahom ako: zdravotna priprava, civilna ochrana, pobyt a pohyb v prirode,
$porty. Organizuje sa v tretom roéniku $tudia a trva tri dni po $est hodin. U&elové cvigenia su
sucastou prierezovej témy Ochrana zivota a zdravia. Uskutonuju sa v prvom a druhom rocniku
Studia vo vyu€ovacom Case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz.

g) Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyucovacich dni. Organizuje sa
v prvom rocniku Stidia (so zameranim na zimné Sporty) avdruhom rocCniku Studia (so
zameranim na letné Sporty). Riaditelka Skoly ma moznost presunut kurz do iného ro¢nika.

h)  Vyudujuci su povinni zohladriovat otazky bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci a starostlivosti
0 Zivotné prostredie. UCebny plan je tvoreny v sulade s profilom absolventa, uplatnenim
v kariérnej oblasti a Specifikami regionu.

6.3 Ochrana zivota a zdravia

Prierezova tematika sa realizuje prostrednictvom predmetov Statneho vzdelavacieho programu a
obsahom samostatnych organiza¢nych foriem vyu€ovania — ucelovych cvi¢eni a kurzu. Ochrana zivota
a zdravia integruje sposobilosti Ziakov zamerané na ochranu Zivota a zdravia v mimoriadnych
situaciach, tiez pri pobyte a pohybe v prirode, ktoré mézu vzniknut vplyvom nepredvidanych
skutoénosti ohrozujucich ¢loveka a jeho okolie.

Ciefom spolo¢nosti je pripravit kazdého jedinca na Zivot v prostredi, v ktorom sa nachadza.
Nevyhnutnym predpokladom k tomu je neustale poznavanie prostredia prostrednictvom pohybu a
pobytu v prirode. Obsah uciva je predovsetkym orientovany na zvladnutie situacii vzniknutych vplyvom
priemyselnych a ekologickych havarii, dopravnymi nehodami, zivelnymi pohromami a prirodnymi
katastrofami. Zaroven napomaha zvladnut nevhodné podmienky v situaciach vzniknutych pésobenim
cudzej moci, terorizmom voci obanom nasho Statu.

Cielom oblasti je:

o formovat vztah Ziakov k problematike ochrany svojho zdravia a Zivota, tieZ zdravia a Zivota
inych fudi,

e poskytnut Ziakom potrebné teoretické vedomosti, praktické poznatky,

e 0svojit' si vedomosti a zru€nosti v sebaochrane a poskytovani pomoci inym v pripade
ohrozenia zdravia a Zivota,
rozvinut’ moralne vlastnosti ziakov, tvoriace zaklad vlasteneckého a narodného citenia,

o formovat predpoklady na dosiahnutie vy$Sej telesnej zdatnosti a celkovej odolnosti organizmu
na fyzicku a psychicku zataz naro¢nych zivotnych situacii.

Prierezova tematika Ochrana zZivota a zdravia sa realizuje v samostatnych tematickych celkoch
s tymto obsahom:

rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana,
zdravotna priprava,

pobyt a pohyb v prirode,

zaujmové technické ¢innosti a Sporty.

Ucelové cvicenia

Osobitnou formou vyuéovania uciva ochrany ¢loveka a zdravia su uéelové cvi€enia. Integruju
sposobilosti ziakov ziskané v povinnych uéebnych predmetoch, rozSiruju, upeviuju ich.
Ucelové cviCenia sa uskuto€nuju v 1. a 2. roCniku vo vyu€ovacom ¢ase v rozsahu 6 hodin v kazdom

polroku $kolského roka raz. Ugelové cvienia sa vykonavaju po roénikoch. Presny termin ich konania
urci riaditefka Skoly po dohode s veducim predmetovej komisie Telesna a Sportova vychova.
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Ugast Ziakov $koly je na Gdelovych cviéeniach povinna. Ziaci so zmenenym zdravotnym stavom
(zmenenou pracovnou schopnostou) plnia primerané ulohy podla lekarskeho nalezu.

Plan cvi€enia vypracuje riaditelkou Skoly povereny ucite. UrCi v fiom: triedy (roéniky), ciele a obsah
cviCenia, priestory na ¢innost, zaradenie ucitelov a dalSich pracovnikov $koly do vykonnych funkcii.
Stanovi spbsob ich pripravy aj pripravy Ziakov, materialové, hygienicko-zdravotnicke a bezpe&nostné
opatrenia, pripadnu spolupracu so spolo€enskymi organizaciami regionu a organmi Statnej spravy.

Samostatnou povinnou organiza¢nou formou vyuéovania je Kurz na ochranu ¢loveka a zdravia. Je
vyvrcholenim procesu vychovy Ziakov v tejto oblasti, formuje ich vlastenecké povedomie, dotvara
sustavu ich zru€nosti a navykov o ochrane Zivota Cloveka a jeho zdravia, prispieva ku zvySovaniu
telesnej zdatnosti a psychickej odolnosti ziakov.

Kurz na ochranu zivota a zdravia
Kurz na ochranu Zivota a zdravia sa organizuje v tretom ro¢niku v trvani 3 dni po 7 hodin vycviku.

Realizuje sa internatnym spdsobom pobytu alebo dennou dochadzkou na zamestnanie. Kurz
organizovany dennou dochadzkou sa uskuto€riuje v teréne mimo priestorov Skoly. Podla podmienok je
mozné uvedené spdsoby realizacie aj kombinovat.

Kurz je su€astou planu prace skoly, v ktorom riaditelka urci veduceho, terminy, spdsob realizacie
a miesto konania, triedy, personalne zabezpecenie, spdsob pripravy ucitefov — u€astnikov kurzu,
materialne, financné, technické a zdravotnicke zabezpecenie.

Ugast Ziakov 8koly je na kurze povinna. Ziaci s oslabenym zdravim sa na kurze ztgéastfiuju len
so suhlasom lekara a plnia ulohy primerané zdravotnému stavu.

Skola organizuje kurz v spolupraci so zdravotnickymi, ochranarskymi a inymi spologenskymi
organizaciami. Spolupracuje pritom aj s organmi S§tatnej spravy (miestnou vojenskou spravou,
policajnym zborom, Utvarmi civilnej ochrany a pod.)

Hodnotenie vedomosti a zru¢nosti Ziakov z uCiva nie je unifikované a nie je predpisana ani ich
klasifikacia. Zjednotenie poziadaviek na vykony ziakov predstavuju vzdelavacie Standardy prierezovych
tém v ramci ISCED 3. Standardy pre stredné $koly patria k zakladnym pedagogickym dokumentom,
ktoré sa spolu s ostatnymi dokumentmi uciva ochrany Zivota a zdravia pouZivaju na riadenie
pedagogického procesu.

Akény plan prevencie je rozpracovanim

Dodatku €. 1 k stathnym vzdelavacim programom pre gymnazia, stredné odborné sSkoly a
konzervatéria MSVVa$ s platnostou od 1. septembra 2016, ktory odpori¢a gymnaziam, strednym
odbornym Skoldm a konzervatériam venovat zvySenu pozornost efektivnej a cielenej prevencii prejavov
rasizmu, xenofdbie, antisemitizmu, extrémizmu a ostatnych foriem intolerancie.

V tejto suvislosti budeme preferovat’ aktivity:

o exkurzie do koncentraénych taborov a muzei pripominajucich holokaust

e realizacia projektov a sutazi zameranych na aktivity rozSirujuce vedomosti z histérie 20.
storodia,

e organizovanie besied so starSou generaciou (starymi rodi€mi, rodinnymi prislusnikmi), ktora
bola u€astnikom holokaustu.

e Aktivizujuce metddy budu najma: - oral history, - Kolbov cyklus skusenostného ucenia
vychadzajuci z vlastnej alebo sprostredkovanej Skusenosti, - problémové metddy, - metédy
diskusie, - situaéné metody, - inscenacné metddy.

Vychovne budeme pbsobit v oblasti medzifudskych vztahov v triede, v komunikacii s ucitelmi,
zamestnancami Skoly, vrstovnikmi, v miestnej komunite. Budeme zdoérazfovat vyznam tolerancie,
vzajomného reSpektovania sa so vSetkymi odliShostami, ktoré su charakteristické pre [udsku
spolocnost 21. storo€ia. Chceme upozornovat’ na negativa suvisiace s extrémizmom (pravicovym,
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lavicovym, nabozenskym) a diskriminaciou, ktora sa v spolo¢nosti objavuje. Neustale sa budeme

Na vyucovacich hodinach dejepisu, obcianskej nauky, etickej vychovy, nabozenskej vychovy,
slovenského jazyka a literatury budeme uplatfiovat vhodné metody, ktoré rozvijaju u ziaka strednej
odbornej Skoly kognitivnu, afektivhu a psychomotoricku uroven vzdelavania. Hlavnym zamerom je a
bude prostrednictvom aktivizujucich metdd posilnit' u Ziaka poznatkovu bazu o emocionalny rozmer,
rozvijat kompetenciu komplexného pristupu pri utvarani jeho nazorov a postojov.

-

7. Podmienky na zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu

7.1 Priestorové podmienky Skoly

Priestorova kapacita skoly:

Skolsky manazment:

kancelaria riaditelky Skoly,

kancelaria pre zastupkynu riaditelky skoly
kancelaria pre sekretariat riaditelky sSkoly
kabinet pre vychovno poradkyriu,
socialne zariadenie.

Pedagogicki_zamestnanci Skoly:
zborovha pre rokovania pedagogickej rady,
kabinety pre ucitefov,

socialne zariadenie.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

kancelaria ekondmky Skoly,

kancelaria uctovnicky a personalistky Skoly,

dielna,

kotolria,

socialna miestnost’ pre upratovacky s WC a sprchou,
socialna miestnost pre kuri¢a s WC,

registraturne stredisko.

Priestory pre zamestnancov Skolskej jedalne:
Skolska jedalen s kuchyrou,

sklady materialov , surovin a polotovarov,

kancelaria veducej Skolskej jedalne,

socialna miestnost pre zamestnancov Skolskej jedalne,
WC , sprcha.

DalSie priestory:

hygienické priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia, Satne

sklady ucebnych pomdcok a didaktickej techniky

priestory pre centralne ovladanie didaktickej techniky

sklady naradia, strojov a zariadeni

sklad Sportového naradia / lyzi/

vratnica

kniznica

priestory pre zaujmovu a spolocensku Cinnost’ Ziakov a zamestnancov Skoly, spolo¢enska miestnost

Makrointeriéry:

Skolska budova
Skolsky dvor
Sportovy areal (multifunkéné ihrisko, tenisovy kurt, plazovo volejbalové ihrisko)
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Dalsie priestory:

Miestnost pre Specialneho pedagoga
Miestnost' pre vychovného poradcu

Izolacka

Socialne miestnosti

Vyucovacie exteriéry

Multifunkcné ihrisko
Sportove ihrisko

Pracoviska odbornej praxe

e organizacie na zaklade uzatvorenia zmluvy pre dany Skolsky rok

Satia pre ziakov: skrinky na odkladanie veci a obuvi Ziakov st na chodbach $koly.

Hygienické zariadenia: po rekonstrukcii. V ramci rekonstrukcie Skoly je na prizemi budovy Skoly

k dispozicii aj bezbariérové socialne a hygienické zariadenie.

7.2 Priestorové zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu:

Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ je realizovana v ucebnych priestoroch budovy Strednej
odbornej skoly pedagogickej v Leviciach. U¢ebné priestory vyhovuju poziadavkam hygieny prace,
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ochrany pred poziarom, su v sulade s prislusnymi platnymi
v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi, rezortnymi predpismi a technickymi normami. Priestory, v
ktorych sa uskutoCfiuje teoretické a praktické vyuCovanie plne umozfuju optimalnu organizaciu
vyu€ovania s prihliadnutim na technicky rozvo;.

Zakladné ucéebné priestory

Teoretické vyucovanie prebieha najméd v beZnych ucéebniach (triedach), ktoré su vybavené
zakladnymi u€ebnymi pomdéckami, uéebnym materidlom, didaktickou a informaénokomunikaénou
technikou, ale podla charakteru predmetu aj v u€ebniach odbornych (telesna a Sportova vychovy,
cudzie jazyky, informatika) Ucebné pomdcky, material a technika su stabilnou suc¢astou inventaru
uCebne alebo maju mobilny (prenosny) charakter a trvalo su umiestnené v inych priestoroch
(kabinety, iné priestory Skoly).

Predmety praktickej pripravy ako suéasti odborného vzdelavania su vyuéované aj v beznych
ucéebniach (triedach), ale hlavhe v odbornych uéebniach, ktoré su vybavené zakladnymi
ucebnymi poméckami, uebnym materialom, didaktickou a informacno-komunikaénou technikou.
V kazdom uéebnom priestore Skoly je pripojenie na internet.

Praktické vyucovanie — odborna prax — prebieha vzmluvne zabezpelenych pracoviskach
zamestnavatela (materské Skoly, Skolské kluby deti pri zakladnych Skolach v mieste alebo v blizkosti
miesta bydliska Ziakov).

Uéebny priestor Umiestnenie Pocet Vybavenie uéebnych priestorov

Stabilné vybavenie beznych ucéebnych
Bezna trieda 1. poschodie 6 priestorov (tried): Skolské lavice, stoliCky
pre ziakov, katedra ucitela, stolicka ucitela,
Skolska tabula, stolovy pocitac,dataprojektor,
.. _ platno.
Bezna trieda 2. poschodie 5
Specifické mobilné vybavenie beznych
ucebni (tried) vyuzivané podla potreby:
dvojrozmerné ucCebné pomdcky (obrazy,
Bezna trieda 3. poschodie 1 schémy), trojrozmerné ucebné pomaocky
napr. modely ucha, oka, fudského tela a pod.
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Odborné ucéebne

Ucebny priestor

Odborna uéebna pre

hru na hudobny
nastroj

Odborna ucéebna
vytvarnej vychovy

Odborna uéebna
tvorivej dramatiky

Odborna uéebna
informatiky

a aplikovanej
informatiky

Telocvicéna
s narad’oviou

Posilnovina

Odborna uéebna
telesnej vychovy —
pohybové studio

Odborna ucebna
cudzich jazykov

Umiestnenie

2. poschodie
3. poschodie

3. poschodie

prizemie

1. poschodie
2. poschodie

prizemie

prizemie

prizemie

3. poschodie

Pocet

Vybavenie odbornych uéebni
Skolské lavice, stolicky pre ziakov, katedra
ucitela, stolicka ucitela, klavir, stojany na noty,
hudobny nastroj pre ucitefa, tabula s notovou
oshovou, notovy material podla potreby (mobilné

vybavenie  ucCebne: stolovy  pocitat
PC/notebook, dataprojektor, platno, prehravac,
Orffov inStrumental, fonotéka: klasicka,

popularna, jazzova, folkova, [udova (folklor),
dychova hudba, country, muzikaly, Sansoény,
hudba pre deti, relaxacna, muzikoterapia)

Skolské lavice, stolicky pre ziakov, katedra
uCitela, stolicka ucCitefa, stolovy poéitac,
dataprojektor, platno. Zakladné vytvarné
pomaocky:

rysovacia doska, stojan maliarsky, Stetce,
vykresy, noznice, noze, orezavace, farebny
papier, krepovy papier, akvarelové farby,

temperové farby, voskové pastely, suché pastely,
uhliky, rudky, plastelina.

Skolské lavice, stolicky pre ziakov, katedra
ucitela, koberec, zrkadlo

Mobilné vybavenie uéebne: paravan, rézne druhy
babok podla potreby, CD nosice s relaxa¢nou a
podkladovou hudbou podla potreby, CD nosice s
hovorenym slovom podlfa potreby, skrifa na
pombcky, prehravac

pocCitacové stoly pre Ziakov, stoliCky pre Ziakov,
katedra ucitela, stoliCka uditelfa, 1 PC pre uditela,
notebook, dataprojektor, platno, tlaiaren, scaner,
softwarové vybavenie pre vyucbu, softwarové
vybavenie pre edukacné cinnosti v materskych
Skolach a S$kolskych vychovno-vzdelavacich
zariadeniach podla potreby.

Nacinie: 3vihadla, obruCe, gymnastické lopty,
lopty (volejbal, basketbal, futbal), karimatky,
gymnastické koberce, Zinenky, bedmintonové
rakety, tenisové rakety, fitlopty

Naradie: koza, mostiky, kladina, Svédska debna,
Svédske laviCky, volejbalova siet, ribstoly, tyc,
hrazda, basketbalové koSe, kruhy, florbalové
vybavenie, vybavenie pre stolny tenis, kén, lano,
Audiovizualna technika pre metodiku telesnej
vychovy.

viacucCelovy posilhovaci stroj, rotana, stacionarny
bicykel, steper, Svihadla, lavicka, medicimbal,
karimatky, opierky na zhyby, gumovy posilfovag,
lavica na tlaky.

notebook, dataprojektor, fitlopty, penové
podlozky na cviCenie

Skolské lavice, stolicky pre ziakov, katedra
uCitela, stolicka ucitefa, stolovy poéitac,
dataprojektor, platno.
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mapy, slovniky, u€ebnice, odborné publikacie,
Casopisy, vyuCbové CD - ROM, obrazové
materialy, televizor, video, PC, PC projektor,
multimedialne vyucbové programy, magnetofony,
vyzdobu tvoria nastenky s cudzojazyénou
tematikou a nastenné nazorné pomécky
Skolské lavice, stolicky pre ziakov, katedra
ucitela, stoli¢cka ucitela, PC, dataprojektor, platno,
Multimedialna uéebna | 3. poschodie 1 hudobné nosiCe, Skolska tabufa, interaktivna
tabula, klavir, offov inStrumentar, fonotéka, stojan
na noty, reproduktor

UcCebné pomdcky, material a technika su stabilnou su€astou inventaru u€ebne alebo maju mobilny
(prenosny) charakter a trvalo su umiestnené v inych priestoroch (kabinety, sklady, archivy Skoly).
Edukacia deti predSkolského a mladSieho Skolského veku vyzaduje nazornost, primeranost,
postupnost. Preto su su€astou normativu aj didaktické a ucebné pomécky, prostriedky, ktoré sa
vyuzivaju vo vychovno-vzdelavacej Cinnosti v materskych Skolach a v 8kolskych vychovno-
vzdelavacich zariadeniach.

Sucast’'ou vybavenia skoly je aj:

1. Kniznice ucitelov | Odborna literatura pre odborné predmety
(nachadzajuce sa | Metodiky, metodickeé priru¢ky a pracovné listy pre materské Skoly,
v kabinetoch) Skolské kluby deti, detské Casopisy, odborné Easopisy a periodika
2. Knisnica Literatura pre deti a mladez, klasicka a moderna slovenska

a svetova literatura — poézia, préza, naucna literatura

7.3 Personalne zabezpecenie

Manazment Skoly tvori:
- riaditelka skoly,
- zastupkyna riaditel’ky Skoly.

Riaditelka Skoly pracuje v Odbornej komisii pre odborné vzdelavanie a pripravu v strednych odbornych
Skolach ministerstva Skolstva pri SIOV pre skupinu odborov 76 UCitelstvo a 75 Pedagogické vedy.

Ostatni veduci zamestnanci su:
- ekonoémka skoly — veduca nepedagogického useku nepedagogickych zamestnancov,
- veduca Skolskej jedalne

Veduci pedagogicki zamestnanci:

e svojimi manazérskymi spdsobilostami vytvaraju predpoklady pre fungujuce, motivované
spolupracujuce spoloCenstvo v Skole s naroCnou profesionalnou klimou a podporujucim
prostredim,

e vytvaraju podmienky pre svoj odborny a osobnostny rast, ako aj v8etkych &lenov kolektivu
vzhladom na ich osobny zaujem a potreby Skoly.

Realizacia Skolského vzdelavacieho programu vo vychovno-vzdelavacom procese si vyzaduje
zodpovedajuce personalne podmienky, ktoré zabezpedia efektivnost’ vzdelavania a vytvaranie
spolupracujucich socialnych vztahov medzi u¢astnikmi procesu vzdelavania.

Stabilizovany pedagogicky zbor tvori 26 uéitelov (vratane riaditelky Skoly a zastupkyne riaditelky
Skoly), z toho 3 pedagogicki zamestnanci pracuju na &iasto€ny pracovny uvazok. Vyucbu nabozenskej
vychovy vdennej forme Studia mame zabezpeCenu externym pedagogickym zamestnancom
poverenym katolickou cirkvou, ktory je zamestnany na dohodu o pracovnej €innosti.
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Pedagogicki zamestnanci:

« spifiaju kvalifikaéné poziadavky stanovené zakonom,

e preukazuju odborné a pedagogicko-psychologické spbsobilosti, ktoré vyuzivaju pri
pedagogickej komunikacii, motivacii Zziakov, ich diagnostikovani, hodnoteni, pozitivnom riadeni
triedy a udrzani neformalnej discipliny,

o riadia svoj sebarozvoj a celozivotné u€enie v odbornej oblasti a osobnostnom raste,

e sU ako sucast kolektivu schopni vzajomnej efektivnej a fudsky podporujucej komunikacie,
spoluprace, prace v timoch a kooperativneho rieSenia problémov.

Clenenie pedagogického zboru podra vykonu $pecializovanych &innosti:

triedni ucitelia,

veduci predmetovych komisii,

vychovna poradkyfa a kariérova poradkyna,

Skolsky Specialny pedagdg,

Skolsky koordinator vo vychove a vzdelavani - koordinator prevencie drogovych zavislosti a
socialno-patologickych javov,

o Skolsky koordinator vo vychove a vzdelavani - koordinaror maturitnych skusok,

e koordinator Ziackeho parlamentu.

Poverenie vykonavanim Specializovanych &innosti vydava v pisomnej forme riaditelka Skoly a vSetky
¢innosti maju svoje pracovné naplne, ktoré su uvedené v Organizacnom poriadku Skoly. Plany ¢innosti
koordinatorov a pedagogickych zamestnancov poverenych plnenim Specializovanych uloh alebo
¢innosti su su€astou Planu prace Skoly na prislusny Skolsky rok.

Vychovny poradcal/kariérovy poradca

Vychovny poradca je sucastou vychovno-vzdelavacej sustavy, ktory poskytuje odbornu
pedagogicku, metodicku a informativnu pomoc zZiakom, pedagogickym zamestnancom, zakonnym
zastupcom najma v oblasti vychovy a vzdelavania.

Vychovny poradca je pedagogicky zamestnanec Skoly, ustanoveny do tejto funkcie riaditelkou
Skoly a to pisomne menovacim dekrétom. Svoju kariérovu poziciu zastava popri svojej pedagogickej
¢innosti.

Vychovny poradca plni ulohy vychovného poradenstva v osobnostnom, vzdeldvacom a
profesijnom vyvine Ziaka. Délezitou su€astou je spolupraca vychovnych poradcov s triednymi u&itelmi
kvoli zjednotenie informacnej, diagnostickej a konzultacnej €innosti triednych ucitefov — prednasky
vzdelavacieho charakteru, seminare zamerané na praktické vyuZitie teoretickych poznatkov, besedy s
odbornikmi, pisomné instrukcie, skupinové rozhovory a individualne konzultacie zamerané na rieSenie
problémov.

Prioritou Uspedného vykonavania poradenskej €innosti je osobnost’ vychovného poradcu, jeho
vlastnosti a schopnosti. Vychovny poradca sa dostava do dévernej sféry zivota Ziakov i rodicov, a tak
sa zasadnou poziadavkou je taktnost a diskrétnost, ako aj schopnost vcitenia sa, empatia, schopnost
timovo spolupracovat, mat’ organizacné schopnosti, vediet’ zvladat zataZzové situacie a neustale sa
zdokonalovat vo svojom odbore. Pozna a prakticky ovlidda metddy vychovného ovplyviiovania Ziakov,
pedagogicku diagnostiku, postupy individualneho a skupinového poradenstva. zabezpecuje a podiela
sa na poskytovani vychovného poradenstva v oblasti vychovy a vzdelavania formou informacnych,
koordinacnych, konzultaCnych, metodickych a inych suvisiacich Cinnosti.

Uzko spolupracuje so $kolskym $peciadlnym pedagégom a odbornymi zamestnancami
poradenskych zariadeni.

Kariérovy poradca sa zameriava na

+  postupné a sustavné poskytovanie informacii Ziakom: potrebné informacie pre Ziakov o hlavnych
typoch a druhoch vysokych Skél, ich poslani, o moznostiach Studia na nich, o sustave Studijnych
odborov, ktoré mozno na vysokych Skolach Studovat, o povolaniach, pre ktoré sa Ziaci pripravuju,
o potrebe pracovnikov pre tieto pracovné pozicie a podobne.
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+  sustavné komplexné sledovanie a hodnotenie vyvoja Ziakov aj podmienok, za ktorych tento vyvoj
prebieha, po celu dobu dochadzky do Skoly.

+ vytvaranie podmienok pre rozvijanie vliastnosti dolezitych pre ich dal$i studijny a profesionalny
VYVOj.

+ na systematickl poradensku a konzultatna pomoc pri postupnom vytvarani a ujasfiovani
predstav o dalSom Studiu a buducom povolani, pri konfrontacii tychto predstav s potrebami
spolocnosti, pri posudzovani a hodnoteni vlastnych predpokladov pre dalSie Studium a pripravu
na povolanie.

Ulohy vychovného poradcu/kariérového poradcu st stanovené vnatornym predpisom, ktorym je
Organizaény poriadok Strednej odbornej Skoly pedagogickej, Ul. F. Engelsa 3, Levice.

Skolsky $pecialny pedagéq sa priamo podiela na vychove a vzdelavani individualne zagleneného
(integrovaného) ziaka v beznej triede Skoly (zdravotne postihnutého ziaka, ziaka zo socialne
znevyhodneného prostredia, nadaného Ziaka)- Podiela sa na vypracovavani individualneho vychovno-
vzdelavacieho planu, v procese vyulovania poskytuje Ziakovi individualne Specialno-pedagogické
sluzby. Poskytuje konzultacie, rady a informacie ostatnym pedagogickym zamestnancom skoly ako aj
rodiCom Ziakom. Podla potreby spolupracuje s ostatnymi poradenskymi institiciami, predovSetkym so
$pecialno-pedagogickou poradriou, pedagogicko-psychologickou poradfiou a vychovnym poradcom.

Ciele a zamery 3koly v sulade so Skolskym vzdelavacim programom realizuju a zabezpecéuju aj
nepedagogicki zamestnanci a zamestnanci skolskej jedalne s trvalym pracovnym pomerom.
Odborna spdsobilost nepedagogickych zamestnancov a zamestnancov 3kolskej jedalne, ktori sa
podielaju na realizacii Skolského vzdelavacieho programu je v sulade s platnymi  predpismi. Prava
a povinnosti su zabezpedené a naplfiované po dobu ich ¢innosti v ramci platnych predpisov.

7.4 Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia ziakov

Vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochrane pred poziarom je
neoddelitelnou suéast’'ou vyu€ovania v dennej forme studia.

Pre zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia ziakov Skola:

e na triednickej hodine na zacdiatku 8kolského roka, pred zaciatkom vyucby v odbornych uéebnich,
pred exkurziami alebo vyletmi a pred zaciatkom odbornej praxe vykonava oboznamovanie Ziakov
0 zasadach bezpecnosti a ochrany zdravia, ktoré ma Skola definované vo vlastnych internych
dokumentoch — Skolskych poriadok, pracovny poriadok, poucenia pre pracu v odbornych
ucebniach,

e Uvodné hodiny vyu€ovacieho predmetu metodika telesnej vychovy su zamerané na poucenie
Ziakov o pravidlach spravania sa v odbornych ucebniach a Sportovych arealoch uréenych pre
pohybové aktivity,

e prostrednictvom triednych ucitefov na prvej triednej schodzi rodiCovského zdruzenia oboznami
zakonnych zastupcov, rodi€ov Ziakov s plnym znenim platného Skolského poriadku,

e sustavne zabezpecluje bezpecné a zdraviu neSkodné podmienky v Skole najma :
- vhodné prevedenie, usporiadanie a vybavenie priestorov ur€enych pre pobyt a pohyb Ziakov,

- pravidelnu kontrolu priestorov Skoly, jej vybavenia, instalacii, zariadeni, prevedenia a na zistené
nedostatky, ktoré mézu ohrozit bezpecnost' a zdravie Ziakov okamzite upozorfiovat a zaistit ich
odstranenie,

- Skola venuje osobitnu pozornost prevedeniu komunikacii a pomocnych konstrukcii (podlahy,
schody, zabradlia), sklenenym vyplniam (dvere, okna), elektrickej inStalacii, Sportoviskam a ich
vybaveniu (telocviéne, naradie, vonkajSie drahy ai.), nepedagogicki zamestnanci Skoly
(ekondmka, Skolnik) zabezpecuju, aby vonkajsi areal Skoly (predovSetkym pristupové cesty —
chodniky) bol udrziavany v bezpeCnom stave aj v pripade nepriaznivych poveternostnych
podmienok,
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- zamedzuje ziakom pristup do priestorov kde im hrozi zvy$ené nebezpelenstvo Urazu alebo
poSkodenia zdravia (kuchyne, kotolne, naradovne, sklady, laboratéria a pod.),

e vykonava analyzu nebezpecenstiev a ohrozeni, ktoré by mohli ohrozit bezpe&nost a zdravie ziakov
a prijat dostatocné opatrenia na ich eliminaciu;

e vychovu a vzdelavanie Ziakov realizuje odborne a zdravotne spdsobilymi zamestnancami;
e zabezpecuje vykon dozoru nad Ziakmi po€as vyucovania, prestavok, odbornej praxe;

e sustavne dohliada na &innost a spravanie Ziakov, upozorfiuje, usmerfiuje a vhodne organizuje
¢innosti s ohfadom na zaistenie ich bezpecnosti a ochrany zdravia;

e ochrafuje zdravie ziakov pred Skodlivym vplyvom tabakového dymu vydanim zakazu faj¢enia
v 8kole;

e vykonava opatrenia na predchadzanie Skolskym urazom, vykonava analyzu ich pricin, zabezpecuje
prva zdravotnu pomoc, udrzuje lekarni¢ku nachadzajicu sa v kabinete prirodnych vied pod
dohlfadom zodpovedného pedagogického zamestananca a v pripade potreby privola rychlu
zdravotnu pomoc s lekarom;

e pitny rezim je na Skole zabezpeleny prostrednictvom napojového automatu a pristupu k pitnej
vode v kazdej triede a odbornej u€ebni,

o 3kola vykonava vstupné instruktdZe a pravidelné Skolenia svojich zamestnancov v oblasti BOZP
prostrednictvom odborného pracovnika. Skolenia sa uskutoéfiuju v pravidelnych dvojroénych
cykloch v zmysle platnych zakonnych predpisov. Skola ma vypracovany svoj ,Poziarny $tatut”,
.Pravidla o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci“ a ,Prehlad odbornych kontrol elektrickych,
plynovych, tlakovych a ostatnych zariadeni*.

Pésobenie Skoly v oblasti bezpecnosti je orientované predovsetkym na preventivhe opatrenia,
ktoré maju minimalizovat’ frekvenciu vzniku situacii ohrozujucich zdravie uéastnika vychovno-
vzdelavacieho procesu.

8. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:
1. Hodnotenie Ziakov
2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov
3. Hodnotenie Skoly

8.1 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov
Je uc¢innym nastrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého edukacného procesu a ostatnych
Skolskych aktivit. Je to systematické zhromazdovanie a kriticka analyza informacii o procesoch na Skole
podla urcitych kritérii, s cielom dalSieho planovania a rozhodovania.
Informaciu o tom, ktoré vyuCovacie predmety sa v sulade so Skolskym vzdeldvacim programom
hodnotia, oznamuje Ziakom do piatich pracovnych dni od zaliatku obdobia Skolského vyuCovania
triedny udcitel.
Hodnotenie Ziaka sa vykonava podla urovne dosiahnutych vysledkov vo vyuCovacom predmete

a. priebezne poc¢as Skolského roka a

b. suhrnne na vysvedceni za prvy polrok a druhy polrok Skolského roka.

Priebezné hodnotenie vo vyu€ovacom predmete sa vykonava formou klasifikacie.
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Hodnotenie odbornych vyuéovacich predmetov teoretického vzdelavania

Pri hodnoteni vysledkov v odbornych vyu€ovacich predmetoch sa v sulade s poZiadavkami vykonovych
Standardov, obsahovych standardov, u¢ebnych osnov stanovenych v Skolskom vzdelavacom programe
hodnoti:

a) celistvost, presnost a trvacnost osvojenia poZadovanych poznatkov, faktov, pojmov, definicii,
zakonitosti a vztahov a schopnost’ vyjadrit’ich,

b) kvalita a rozsah ziskanych zruénosti vykonavat poZzadované intelektualne a motorické €innosti,

c) schopnost uplatfiovat’ osvojené poznatky a zru€nosti pri riedeni teoretickych a praktickych uloh,
pri vyklade a hodnoteni spolo€enskych a prirodnych javov a zakonitosti,

d) schopnost vyuzivat a zovSeobecriovat skusenosti a poznatky ziskané pri praktickych ¢innostiach,

e) kvalita myslenia, predovdetkym jeho logickost, samostatnost’ a tvorivost,

f) aktivita v pristupe k €innostiam, zaujem o ne a vztah k nim,

g) dodrziavanie stanovenych terminov,

h)  presnost, vystiZznost a odborna a jazykova spravnost ustneho, pisomného a grafického prejavu,

i) kvalita vysledkov Cinnosti,

i) osvojenie ucinnych metéd samostatného Studia.

Vychovno-vzdelavacie vysledky v odbornych vyucéovacich predmetoch teoretického
vyucéovania sa klasifikuju podrla kritérii v primeranom rozsahu pre prislusny ro¢nik studia.

Stupnom 1 — vyborny sa ziak klasifikuje, ak ovlada poznatky, fakty, pojmy, definicie a zakonitosti,
ktoré poZaduju vykonové Standardy, obsahové Standardy, u¢ebné osnovy pre teoretické vzdelavanie,
celistvo, presne a uplne a chape vztahy medzi nimi. Pohotovo vykonava pozadované intelektualne a
motorické c¢innosti. Samostatne a tvorivo uplatiiuje osvojené vedomosti a zruénosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni javov a zakonitosti. Mysli logicky spravne,
zretelne sa u neho prejavuje samostatnost a tvorivost. Jeho ustny a pisomny prejav je spravny, presny
a vystizny. Vysledky jeho ¢innosti su kvalitné, iba s mensimi nedostatkami. Je schopny samostatne
Studovat vhodné texty.

Stupnom 2 — chvalitebny sa Ziak klasifikuje, ak ovlada poznatky, fakty, pojmy, definicie a zakonitosti,
ktoré poZaduju vykonové Standardy, obsahové Standardy, u€ebné osnovy pre teoretické vzdelavanie,
v podstate celistvo, presne a uplne. Pohotovo vykonava poZadované intelektualne a motorické Cinnosti.
Samostatne a produktivne alebo s mensimi podnetmi ucitela uplatfiuje osvojené vedomosti a zru¢nosti
pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni javov a zakonitosti. Mysli spravne,
v jeho mysleni sa prejavuje logika a tvorivost. Ustny a pisomny prejav mava mensie nedostatky v
spravnosti, presnosti a vystiznosti. Kvalita vysledkov €innosti je spravidla bez podstatnych nedostatkov.
Ziak je schopny samostatne alebo s men$ou pomocou $tudovat vhodné texty.

Stupnom 3 — dobry sa Ziak klasifikuje, ak ma v celistvosti, presnosti a Uplnosti osvojenia pozadovanych
poznatkov, faktov, pojmov, definicii a zakonitosti nepodstatné medzery. Pozadované intelektualne a
motorické Cinnosti nevykonava vzdy presne. PodstatnejSie nepresnosti a chyby vie za pomoci uditela
korigovat. Osvojené vedomosti a zru€nosti aplikuje pri rieSeni teoretickych a praktickych dloh s
chybami. Uplatiiuje poznatky a hodnoti javy a zakonitosti podla podnetov ucCitela. Jeho myslenie je
vcelku spravne, nie je vzdy tvorivé. V ustnom a pisomnom prejave ma nedostatky v spravnosti,
presnosti a vystiznosti. V kvalite vysledkov jeho ¢innosti su CastejSie nedostatky. Je schopny
samostatne Studovat podla navodu ucitefa.

Stupfiom 4 — dostatoc¢ny sa ziak klasifikuje, ak ma v celistvosti, presnosti a uplnosti osvojenia
poZadovanych vedomosti zavazné medzery. Pri vykonavani poZadovanych intelektualnych a
motorickych Cinnosti je malo pohotovy a ma vacsie nedostatky. V uplatiiovani osvojenych vedomosti a
zrucnosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh sa vyskytuju zavazné chyby. Pri vyuzZivani
vedomosti pri vyklade a hodnoteni javov je nesamostatny. V logickosti myslenia sa vyskytuju zavazné
chyby a myslenie je spravidla malo tvorivé. Jeho ustny a pisomny prejav ma spravidla zavazné
nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiZznosti. Zavazné nedostatky a chyby vie Ziak za pomoci ucitela
opravit. Pri samostatnom Studiu ma velké nedostatky.
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Stupinom 5 — nedostatocény sa Zziak klasifikuje, ak si neosvojil vedomosti pozadované ucebnymi
osnovami celistvo, presne a Uplne, ma v nich zavazné a znacné nedostatky. Jeho schopnost vykonavat
pozadované intelektualne a praktické cCinnosti ma velmi podstatné nedostatky. V uplatfiovani
osvojenych vedomosti a zruCnosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh sa vyskytuju velmi
zavazneé chyby. Pri vyklade a hodnoteni javov a zakonitosti nevie svoje vedomosti uplatnit, a to ani na
podnet ucitela. Neprejavuje samostatnost v mysleni, vyskytuju sa u neho ¢asté logické nedostatky. V
ustnom a pisomnom prejave ma zavazné nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiZznosti. Zavazné
nedostatky a chyby nevie opravit ani s pomocou ucitela. Nevie samostatne Studovat.

Klasifikacia odbornych vyuéovacich predmetov praktického vyu€ovania sa vykonava v sulade
s Metodickym pokynom €. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych skél.

(1) Predmety praktického vyu€ovania maju charakter praktickej €innosti. Praktické vyu€ovanie sa
vykonava vo forme odbornej praxe.

Pri klasifikacii vysledkov v odbornych vyu€ovacich predmetoch s prevahou praktického zamerania sa
v sulade s pozZiadavkami vykonovych S§tandardov, obsahovych Standardov, uéebnych osnov
stanovenych v Skolskych vzdelavacich programoch hodnoti:

a) vztah k praci a k praktickym ¢innostiam,

b)  osvojenie praktickych zru€nosti a navykov, zvladnutie u¢elnych spdsobov prace,

c)  schopnost spolupracovat pri rieSeni uloh,

d) vyuzitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych &innostiach,

e) aktivita, samostatnost’, tvorivost, iniciativa v praktickych €innostiach, talent,

f) kvalita vysledkov ¢Cinnosti,

g) organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku,

h)  dodrZiavanie predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ochrane pred poZiarom

a starostlivost’ o zivotné prostredie,
i) dodrziavanie stanovenych terminov,
i) prekonavanie prekazok v praci,

Vychovno-vzdelavacie vysledky v odbornych vyuéovacich predmetoch v ramci praktického
vyuéovania sa klasifikuju v primeranom rozsahu pre prislusny roénik studia.

Stupniom 1 — vyborny sa Ziak klasifikuje, ak sustavne prejavuje kladny vztah k praci, k praktickym
Cinnostiam a k pracovnému kolektivu. Pohotovo, samostatne a tvorivo vyuziva ziskané teoretické
poznatky pri praktickej ¢innosti. Ovlada zruénosti, spésobilosti, ktoré pozaduju vykonové tandardy,
obsahové Standardy, u€ebné osnovy pre prakticku pripravu. Praktické Cinnosti vykonava pohotovo,
samostatne uplatriuje ziskané zru€nosti a navyky. Bezpecéne ovlada postupy a spésoby prace, dopusta
sa len mensich chyb, vysledky jeho prace st bez zavaznych nedostatkov. Ugelne si organizuje vlastni
pracu, udrzuje pracovisko v poriadku. Vedome dodrzuje predpisy o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri
praci a ochrane pred poziarom a aktivne sa stara o Zivotné prostredie. Aktivne prekonava vyskytujuce
sa prekazky.

Stupnom 2 — chvalitebny sa Ziak klasifikuje, ak prejavuje kladny vztah k praci, k praktickym ¢innostiam
a k pracovnému kolektivu. Samostatne, ale menej tvorivo a s men3ou istotou vyuziva ziskané teoretické
poznatky pri praktickej ¢innosti. Praktické Cinnosti vykondva samostatne, v postupoch a spésoboch
prace sa nevyskytuju podstatné chyby a v umeleckej praxi nedostatok umeleckych schopnosti.
Vysledky jeho prace maju drobné nedostatky. Uelne si organizuje vlastna pracu, pracovisko udrzuje v
poriadku. Vedome dodrZuje predpisy o bezpeénosti ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poziarom
a stara sa o zivotné prostredie. Pri hospodarnom vyuZzivani surovin, materialu a energie robi malé
chyby. Vyrobné alebo laboratorne zariadenia obsluhuje a udrzuje s drobnymi nedostatkami. Prekazky
v praci prekonava s ob&asnou pomocou.

Stupiom 3 — dobry sa Ziak klasifikuje, ak prejavuje vztah k praci, k praktickym ¢innostiam a k
pracovnému kolektivu prevazne kladne, s mensimi vykyvmi. S pomocou ucitela uplatiuje ziskané a pri

postupoch a spdsoboch prace a v umeleckej praxi pri vyuzivani umeleckych schopnosti, potrebuje
ob&asnu pomoc ucitela. Vysledky prace maju nedostatky. Vlastnu pracu organizuje menej ucelne,
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udrzuje pracovisko v poriadku. Dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane
pred poziarom a v malej miere prispieva k tvorbe a ochrane Zivotného prostredia. Prekazky v praci
prekonava s ¢astou pomocou ucitela.

Stupnom 4 — dostatocny sa ziak klasifikuje, ak pracuje bez zaujmu a vztahu k praci, k praktickym
¢innostiam a k pracovnému kolektivu. Ziskané teoretické poznatky vie pri praktickej Cinnosti vyuzit’ len
za sustavnej pomoci ucitefa. V praktickych ¢innostiach, zru€nostiach a navykoch sa dopusta vaésich
chyb. Pri volbe postupov a spdsobov prace a v umeleckej praxi pri vyuzivani umeleckych schopnosti,
sustavne potrebuje pomoc ucitela. Vo vysledkoch prace ma zavazné nedostatky. Pracu vie organizovat
za sustavnej pomoci ucitefa, menej dba na poriadok pracoviska, dodrziavanie predpisov o bezpe&nosti
a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poziarom a taktiez o zivotné prostredie. Prekazky v praci
prekonava len s pomocou ucitela.

Stupnom 5 — nedostato¢ny sa ziak klasifikuje, ak neprejavuje zaujem o pracu a jeho vztah k
praktickym ¢innostiam a k pracovnému kolektivu nie je na potrebnej rovni. Nevie ani s pomocou ugitela
uplatnit ziskané teoretické poznatky pri praktickej ¢innosti. V praktickych ¢innostiach, zru¢nostiach a
navykoch ma neakceptovatelné nedostatky. Pracovny postup nezvladne ani s pomocou ucitela.
Vysledky jeho prace su nedokonéené, neuplné, nepresné, nedosahuju ani dolnu hranicu predpisanych
ukazovatelov. Pracu na pracovisku si nevie organizovat, nedba na poriadok pracoviska. Neovlada
predpisy o bezpecCnosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poziarom a nedba na ochranu
zivotného prostredia.

Skusanie
Pocas skusania preverujeme, €o ziak vie a €o nevie, alebo ¢o ma vediet’, ako sa ma zlepsit’

v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom - zistujeme stupen dosiahnutia cielov
vyucéovacieho procesu.

Spésoby a postupy hodnotenia vyuzivané v ramci Studia:

a) podla poétu skasanych ziakov
- individualne,
- skupinovo,
- frontalne (vyuzivané v predmetoch praktického charakteru)

b) podla ¢asového zaradenia
- priebezné skusanie (skuSa sa ucivo preberané vramci jednej alebo niekolkych
konzultanych hodin),
- suhrnné skuSanie (skuda sa ucivo tematického celku alebo u€ivo za celé klasifikatné
obdobie),
- zaverecné skusanie (maturitné alebo opravné skusky).

c) podla spésobu vyjadrovania sa
- ustne hodnotenie (otazky - kratke, suvislé a obmedzené odpovede, doplinenia),
- pisomné hodnotenie (didakticky test, pisomné cvienie, projekt)
- praktické hodnotenie (cvi€enia, simulacie, projekty)

Hodnotenie Ziakov

Ciefom hodnotenie ziaka v Skole je poskytnut Ziakovi spatnu vazbu o tom, ako Ziak zvladol danu
problematiku, v éom ma nedostatky a kde ma rezervy. Sucastou hodnotenia je tiez povzbudenie do
dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstranovani nedostatkov.

Hodnotenie Ziakov vyjadrujeme roéznymi formami: slovom, €islom, znamkou. V rdmci hodnotenia
budeme preverovat vysledky €innosti Ziakov podla ur¢enych kritérii.

Niektoré kritéria budu vSeobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony ziakov budu hodnotené
podla stanovenych kritérii hodnotenia.

Neoddelitefnou su¢astou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest k znizovaniu dostojnosti, sebaddvery a sebaucty ziaka.
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Formy hodnotenia:
1. podla vykonu ziaka

a) vykonové hodnotenie, v ktorom vykon Ziaka porovname s vykonom inych Ziakov,

b) hodnotenie absolutneho vykonu, kde sa vykon Ziaka meria na zaklade stanovenych
kritérii. Hodnotia sa vzdelavacie vystupy priamo na vyu€ovacej hodine a po ukonceni
vzdelavacieho programu, maturitné témy, zadania a ulohy na maturitnej skuske,

c) individualne hodnotenie, pri ktorom sa porovnava aktualny vykon ziaka s jeho
predchadzajucim vykonom.

2. podla ciela vzdelavania
a) sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritériach pri ukonceni Studia (maturitna
skuska),
b) formativhe hodnotenie zabezpecuje spatnu vazbu medzi ziakom a ucitefom. Hodnoti sa
ustne a vyuziva sa najma pri hodnoteni klu€ovych kompetencii a motivacie ziaka do jeho
dalSej prace.

3. podla ¢asu
a) priebezné hodnotenie, kde sa ziak hodnoti v priebehu celého vyu€ovacieho obdobia na
vyuCovacej hodine,
b) zavereéné hodnotenie, pri ktorom sa Ziak hodnoti jednorazovo na konci vyu¢ovacieho
obdobia (Stvrtro¢ne, polrocne, ro¢ne).

4, podla informovanosti
a) formalne hodnotenie, kedy je Ziak dopredu informovany o hodnoteni a mdze sa nan
pripravit’ (testy, pisomné prace, ap.),
b) neformalne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje bezna &innost Ziaka vo vyucovacom
procese.

Kazda predmetova komisia si podla Specifik vyu€ovacich predmetov vytvori systém hodnotenia
a klasifikacie v sulade s uvedenymi pravidlami hodnotenia ziakov. O kritériach hodnotenia su
ziaci vopred informovani.

Suhrnné hodnotenie - je vysledkom komplexného priebezného hodnotenia vedomosti, zruénosti
a navykov ziaka z vyucovacieho predmetu. Vo vyuCovacom predmete sa vykonava formou
klasifikacie.

Ziakovi, ktory v niektorom vyu&ovacom predmete nie je hodnoteny formou klasifikacie sa na vysved&eni
a v katalégovom liste uvadza

a) .aktivne absolvoval‘, ak sa Ziak na vyu€ovani vyu€ovacieho predmetu aktivne zuc¢asthoval,

b) ,absolvoval®, ak sa Ziak na vyu€ovani vyu€ovacieho predmetu ospravedinene nezucastfoval
alebo bol pritomny a zo zavaznych dévodov nepracoval,

C) .,neabsolvoval®, ak Ziak na vyuCovani vyuCovaciecho predmetu nepracoval alebo sa
neospravedinene vyu€ovania nezucasthoval, alebo

d) ,oslobodeny, ak bol zZiak oslobodeny od vzdelavania sa vo vyu€ovacom predmete v plnom
rozsahu.

Zakladom na pridelenie klasifikacného stuprfia su znamky, CiZze zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu do
niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikatnych stupfiov sa opiera o hodnotenie podfa
vykonovych Kritérii.

Hodnotenie vykonané formou klasifikacie sa vyjadruje v jednotlivych vyuéovacich predmetoch
klasifikaénymi stupnami

a) 1-vyborny,

b) 2 - chvalitebny,

c) 3-dobry,

d) 4 - dostatocny,

e) 5 - nedostatocny.
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Celkové hodnotenie ziaka na konci prvého polroka a druhého polroka vyjadruje vysledky
jeho hodnotenia vo vyucovacich predmetoch a hodnotenie jeho spravania.

Celkové hodnotenie ziaka sa na konci prvého polroka a druhého polroka na vysvedéeni
vyjadruje takto

a) prospel s vyznamenanim,
b)  prospel velmi dobre,
c) prospel alebo
d) neprospel.
Ziak v celkovom hodnoteni prospel s vyznamenanim, ak v ziadnom vyuéovacom predmete

+ nema stupen klasifikacie horsi ako chvalitebny, priemerny stupern klasifikacie z vyucovacich
predmetov nema horsi ako 1,5 a jeho spravanie je hodnotené ako ,velmi dobré®; v $kolach
umeleckého priemyslu a konzervatériach aj z profilového predmetu ma stuperi klasifikacie
vyborny.

Ziak v celkovom hodnoteni prospel velmi dobre,

+  akv Ziadnom vyuéovacom predmete nema stuperi klasifikacie horsi ako dobry, priemerny stuperi
klasifikacie z vyuCovacich predmetov neméa horsi ako 2,0 a jeho spravanie je hodnotené ako
velmi dobré*;

Ziak v celkovom hodnoteni prospel, ak

+ Vv Ziadnom vyucovacom predmete hodnotenom formou klasifikacie nema stuperi
klasifikacie nedostatocny,

Ziak v celkovom hodnoteni neprospel, ak z niektorého vyuéovacieho predmetu neprospel.

Ziak, ktory na konci druhého polroka neprospel z viac ako dvoch vyudovacich predmetov, alebo
ktory po komisionalnej skuske z vyuCovacieho predmetu neprospel, méze opakovat ro¢nik na zaklade
rozhodnutia riaditelky Skoly.

Roc¢nik opakuje aj Ziak, ktorého nebolo mozné zo zavaznych zdravotnych dévodov hodnotit’ ani
v ndhradnom termine.

V posledny vyucovaci den prvého polroka Skolského roka skola vyda ziakovi vypis hodnotenia
vyuCovacich predmetov a spravania ziaka za prvy polrok. Tento vypis nie je verejnou listinou.
VysvedCenie za prvy polrok sa vydava na zaklade Ziadosti plnoletého Ziaka, zakonného zastupcu
neplnoletého Ziaka alebo zastupcu zariadenia.

V posledny vyucovaci den Skolského roka sa vydava vSetkym Ziakom vysvedCenie, ktoré
obsahuje hodnotenie vyu€ovacich predmetov a spravania Ziaka za oba polroky prislusného Skolského
roka.

Vo Stvrtom roCniku sa ziakom vydava vysvedCenie v posledny vyuCovaci der pred zaCiatkom
maturitnej skusky.

Ak nemozno zZiaka vyskusat a hodnotit v riadnom termine v prvom polroku, ziak sa za prvy polrok
nehodnoti; riaditefka Skoly urCi na jeho vyskuSanie a hodnotenie nahradny termin, a to spravidla tak,
aby sa hodnotenie mohlo uskuto€nit’ najneskér do dvoch mesiacov po skonceni prvého polroka.

Ak nemozno Ziaka vyskusat a hodnotit' v riadnom termine v druhom polroku, ziak je skuSany aj
hodnoteny za toto obdobie spravidla v poslednom tyzdni augusta a v dfioch uréenych riaditelkou Skoly.

Ziak, ktory na konci druhého polroka neprospel najviac z dvoch vyugovacich predmetov, méze
na zaklade rozhodnutia riaditelky Skoly vykonat' z tychto predmetov komisionalnu skusku podla § 57
ods. 1 pism. d) zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.
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Hodnotenie formou komisionalnej skusky

Ziak sa hodnoti podla vysledkov komisionalnej skusky, ak

a) vykonava rozdielovu skusku v strednej Skole,

b) poziada o presku$anie plnolety ziak alebo zakonny zastupca neplnoletého ziaka,

c) poda vyuéujuci pedagogicky zamestnanec alebo riaditel $koly podnet na preskusanie Ziaka,
d) neprospel z vyu€ovacieho predmetu,

e) Studuje podla individualneho u¢ebného planu v strednej Skole,

f) je oslobodeny od povinnosti dochadzat' do Skoly,

g) vykonava na konci prvého polroka a druhého polroka v konzervatériu alebo v Skole umeleckého
priemyslu skudku z umeleckej praxe a skusku z profiloveého predmetu,

h)  plni Skolsku dochadzku osobitnym spésobom,
i) vzdelava sa individualne podla § 24 alebo

)] vykonava komisionalnu skusku s ciefom ziskat nizSie stredné vzdelanie.

Komisionalnu skusku povoluje alebo nariaduje riaditelka Skoly. Riaditelka Skoly mézZe povolit
pritomnost zakonného zastupcu neplnoletého Ziaka alebo zastupcu zariadenia na komisionalnej
skuske.

Ak sa komisionalna skuska kona z dévodu, Ze Ziak neprospel z vyuCovacieho predmetu a tuto
komisionalnu skusku kona najmenej 20 % Ziakov z prislusného ro¢nika, komisionalna skuska sa méze
konat za pritomnosti povereného zamestnanca Statnej $kolskej indpekcie a povereného zamestnanca
organu miestnej statnej spravy v Skolstve.

Termin komisionalnej skusky pism. d) urci riaditelka Skoly tak, aby sa tato skuska vykonala do 31.
augusta; Ziakovi, ktory zo zavaznych dévodov nemdze prist vykonat’ tuto skusku v uréenom termine,
mozno urcit nahradny termin na jej vykonanie do 10. septembra.

Ziak, ktory sa bez zavaznych dévodov neztéastni komisionalnej skusky podfa pism. d), z vyugovacieho
predmetu neprospel.

V jeden defi mdze vykonat Ziak komisionalne skusky najviac z dvoch vyu€ovacich predmetov.

Komisia pre komisionalnu skusku je najmenej trojClenna. Vysledok komisionalnej skusky, ktory vyhlasi
predseda komisie v der skusky, je pre klasifikaciu Ziaka kone¢ny. Riaditelka Skoly mdze na zaklade
pisomnej Ziadosti povolit zakonnému zastupcovi Ziaka u€ast na skuske.

Opatrenia vo vychove

Patria sem pochvaly triednym ucitelom, pochvala riaditelkou Skoly, napomenutia triednym ucitelom,
pokarhanie triednym ucitelom, pokarhanie riaditelkou Skoly, podmienecné vyluCenie zo Studia,
vylu€enie zo Studia. Opatrenie sa zaznamenava do katalégového listu Ziaka. Neuvadza sa na
vysvedceni.

VsSeobecné zasady hodnotenia ziaka so zdravotnym znevyhodnenim

Ziak s vyvinovymi poruchami uéenia

Pri hodnoteni u€¢ebnych vysledkov vyuCujuci reSpektuje Ziakov psychicky a fyzicky zdravotny stav, druh
a zavaznost poruchy, ktord& ma vplyv na uroven a vysledky prace Ziaka v prisluSnych predmetoch.
UcCebné vysledky Ziaka posudzuje objektivne a primerane narocné, priCom prihliada aj na jeho
vynalozené usilie, svedomitost, individualne schopnosti a zaujmy. Déraz kladie na jeho individualne
schopnosti, ktoré su zakladom jeho pracovnej a socialnej integracie. Pri hodnoteni a klasifik&cii
postupuje podla odporuceni Skolského Specialneho pedagdga, uroven vedomosti posudzuje nielen v
porovnani s rovesnikmi, ale najma v porovnani s uplynulym obdobim vzhladom na predchadzajuce
vykony samotného Ziaka.
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Ziak s ADHD

Ziakovi s ADHD nemozno znizit znamku zo spravania pri hodnoteni ugebnych vysledkov alebo
spravania, pokial su nedostato¢né ucebné vysledky alebo nevhodné prejavy spravania désledkom
stanovenej diagndzy. K hodnoteniu a klasifikacii spravania ziaka s diagnostikovanou poruchou aktivity
a pozornosti znizenou znamkou zo spravania mozno pristupit len po odbornom posudeni a odporuceni
tohto postupu prislusnym poradenskym zariadenim a to na zaklade takych prejavov spravania Ziaka,
ktoré su zavaznym porusenim Skolského poriadku (neospravedinené hodiny, fyzické ublizenie inym
osobam a pod.). Pri hodnoteni uéebnych vysledkov aj spravania sa kladie déraz na motivacnu zloZku
hodnotenia.

Ziak s naru$enou komunikaénou schopnost'ou

Pri hodnoteni u€ebnych vysledkov uitel reSpektuje psychicky a fyzicky stav Ziaka, druh a zavaznost
naruSenia komunikacnej schopnosti, ak ma vplyv na uroven a vysledky prace ziaka v prisluSnom
predmete. Ucitel posudzuje u€ebné vysledky Ziaka objektivne a primerane naro¢né, priCom prihliada
aj na jeho vynalozené Usilie, individualne schopnosti a zaujmy. Uroveri vedomosti posudzuje najma v
porovnani s uplynulym obdobim vzhladom na predchadzajice vykony samotného Ziaka. Ziak s
diagnozou zajakavost méze byt ustne skusany a na obsah jeho vypovede mézu byt kladené rovnaké
naroky ako u ostatnych Ziakov, ak nema pisomné odporuCanie poradenského zariadenia rezortu
Skolstva o vyluc€eni ustneho skusania. Formalna stranka odpovede sa nehodnoti. Zajakavému Ziakovi
je potrebné poskytnut viac €asu na odpoved a taktne o tom poucit’ aj spoluziakov.

Ziak s telesnym postihnutim, chory a zdravotne oslabeny

Pravidla hodnotenia a klasifikacie Ziakov s telesnym postihnutim sa v podstate zhoduju s pravidlami
pre intaktnych Ziakov, ktoré su stanovené Ministerstvom Skolstva zavaznym predpisom. Forma
skudania zohladriuje telesné postihnutie Ziaka, pricom musi zodpovedat podmienkam vzdelavania ako
su stanovené v individualnom vychovnovzdelavacom programe ziaka. Ak v spravani zdravotne
znevyhodneného ziaka a ziaka s chronickymi ochoreniami (napr. diabetes, choroby srdca, onkologickeé,
neurologické ochorenia, pourazové stavy a pod.) ucitel pozoruje prejavy (ako napr. impulzivnost,
precitlivenost, podrazdenost, poruchy pozornosti, inava a pod.), ktoré mozu byt désledkom postihnutia
alebo chronického ochorenia, toto zohladfiuje pri jeho hodnoteni. Ucitel primerane dlhé obdobie
nehodnoti Ziaka s chronickym ochorenim, Ziaka zdravotne oslabeného, alebo po dlhodobom ochoreni,
ak eSte nemohol byt adekvatne pripraveny a jeho vykon bol vyrazne niz8i ako zvy&ajne. Tento Ziak
mdbze byt beznym spésobom hodnoteny, az ked' sa doudi u¢ebnu latku podla individualneho programu.
V individualnych pripadoch je mozné podla potreby predizit zvyéajny as na pisomnu alebo ustnu
skudku (odpoved), pri pisomnej forme pouzit’ pocita€ alebo sluzby asistenta Ziaka. Kazdu modifikaciu
podmienok hodnotenia u¢ebnych vysledkov a klasifikacie Ziaka s telesnym postihnutim je potrebné
konzultovat so Skolskym Specialnym pedagégom - somatopédom alebo zamestnancami
Specialnopedagogického poradenského zariadenia.

Ziak so zrakovym postihnutim

Pravidla hodnotenia a klasifikacie Ziakov so zrakovym postihnutim sa v zasade zhoduju s pravidlami
hodnotenia a klasifikacie intaktnych Ziakov, ktoré su stanovené ministerstvom Skolstva zavaznym
predpisom. Pri pripadnej modifikacii podmienok hodnotenia a klasifikacie sa odporuca spolupracovat' s
poradenskym zariadenim pre zrakovo postihnutych. U Ziaka so zrakovym postihnutim, ktory pouZziva
bezné pismo, uéitel pri dlhotrvajucich pisomnych skuskach pocita s primeranou, individualne
stanovenou dobou zrakového odpoginku. Dizka zrakového zatazenia pri praci s hladenim do blizka
vychadza z odporucania poradenského zariadenia rezortu Skolstva. U Ziaka so zrakovym postihnutim,
ktory pouziva Braillovo pismo, ucitel pri v8etkych druhoch pisomnych skuSok pocita s €asovou rezervou
potrebnou na obsluhu Specialnych pomdcok. Obsah a rozsah zavereCnych skusok individualne
integrovanych ziakov so zrakovym postihnutim je spravidla zhodny s obsahom a rozsahom uréenym
pre ostatnych absolventov. Forma vykonavania skuSok méze zohladnovat zrakové postihnutie ziaka,
pricom musi zodpovedat podmienkam stanovenym v individualnom vychovno-vzdelavacom
programe.
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Ziak so sluchovym postihnutim

U zZiaka so sluchovym postihnutim sa odporuc¢a vyuzivat vSetky formy skusania. Ucebné vysledky sa
hodnotia s ohladom na druh a stupen postihnutia. Hodnotia sa predovSetkym vecné poznatky a
praktické zruénosti, nie uroven jazykového prejavu. Diktaty sa hodnotia slovne, pricom ucitel so ziakom
spolupracuje. Na predmete cudzi jazyk si u€itel nehodnoti poCuvanie s porozumenim a ustny prejav. V
pripade, Ze nepocujuci Ziak sa vzdelava s pouZzitim posunkovej reci (§ 4 pism.b Zakona Narodnej Rady
Slovenskej republiky €. 149/1995 Z.z. o posunkovej reci nepocujucich osdb) mébze ziak odpovedat
v posunkovej reci. UCebné vysledky vyjadrené v posunkovej reci sa hodnotia tak ako u¢ebné vysledky
vyjadrené v slovenskom jazyku. Ak skusajuci ucitel neovlada posunkovu re€ je potrebné zabezpedit
asistenta - timoc¢nika posunkovej reci.

Ziak s nadanim

Pravidla hodnotenia a klasifikacie ziakov s nadanim sa v zasade zhoduju s pravidlami hodnotenia a
klasifikacie intaktnych ziakov, ktoré su stanovené Ministerstvom Skolstva zavaznym predpisom. Pri
celkovom hodnoteni intelektovo nadaného Ziaka vyucCujuci zohladnuje stupen zvladnutia uciva
predpisaného u¢ebnymi osnovami a uspechy Ziaka v dopliujucom ucive. Pri hodnoteni Ziakov je
potrebné brat do uvahy aj stupen uplatfiovania skumania, objavovania a badania. Vyucujuci musi
akceptovat odlisSnost Ziakov s nadanim nielen v spravani ale aj v spésobe ziskavania, interpretacie a
uplatiiovania vedomosti. Individualny pristup je potrebné dodrziavat aj pri hodnoteni a klasifikacii Ziakov
s nadanim.

Ziak zo socialne znevyhodneného prostredia
Hodnotenie a klasifikacia Ziaka zo SZP by mala mat’ hlavne motivacny charakter stimulujuci jeho dalSie
vzdelavanie s prihliadnutim na celkové rodinné, sociokulturne a spolo€enské zazemie.

8.2 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

Je u€¢innym nastrojom zabezpecéenia harmonickej organizacie celého edukaéného procesu
a ostatnych skolskych aktivit. Je to systematické zhromaZdovanie a kriticka analyza informacii o
procesoch na skole podla urcitych kritérii, s cielom dalSieho planovania a rozhodovania.

Je to proces objektivneho vyhodnocovania (porovnavania, vysvetfovania) udajov
charakterizujucich kvalitu Skoly v jej jednotlivych oblastiach. S hodnotenim uzko suvisi sebahodnotenie.

Predmetom hodnotenia pedagogického zamestnanca su vysledky, naroénost’ a kvalita
vykonu pracovnej €innosti, osvojenie si a vyuzivanie profesijnych kompetencii.

Vysledkami vykonu pracovnej Cinnosti su dékazy o urovni dosahovania cielov vychovy a
vzdelavania alebo dékazy o urovni pracovnej ¢innosti. Uroven dosahovania cielov vychovy a vzdelania
sa sleduje na urovni triedy alebo skupiny.

Kvalitou vykonu pracovnej €innosti je miera spravnosti, ucelnosti a efektivnosti pracovnej ¢innosti.
Kvalita vykonu pracovnej Cinnosti sa sleduje na urovni Ziaka.

Osvojenie a vyuzivanie profesijnych kompetencii sa hodnoti v sulade s profesijnym Standardom
a potrebami Skoly.

Pedagogického zamestnanca hodnoti priamy nadriadeny jedenkrat roéne, najneskér do
konca Skolského roka. Zacinajuceho pedagogického zamestnanca hodnoti uvadzajuci pedagogicky
zamestnanec a zacCinajuceho odborného zamestnanca hodnoti uvadzajuci odborny zamestnanec
priebezne a na konci adaptacného obdobia. Riaditelku hodnoti zriadovatel jedenkrat roCne, najneskor
do konca $kolského roka.

Hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca je podkladom na

a. odporu€anie uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo odporuc¢anie uvadzajiceho
odborného zamestnanca na ukoncéenie adaptacného vzdelavania,
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b. vypracovanie planu profesijného rozvoja,
c. odmenovanie,
d. pisomnu vyzvu zamestnavatela na odstranenie nedostatkov vo vykone pracovnej €innosti.

O hodnoteni sa vyhotovuje pisomny zaznam v dvoch rovnopisoch, z toho jeden dostane hodnoteny
pedagogicky zamestnanec.

Funkcie hodnotenia

+ diagnosticka (poznavacia) funkcia — priebezné sledovanie pracovného vykonu pedagogického
zamestnanca a zistovanie, ako pedagogicky zamestnanec vykonava svoju pracu, ako plni ulohy
a poziadavky zo strany vedenia Skoly, aké je jeho spravanie, vztahy so spolupracovnikmi, ziakmi,
s ktorymi prichadza do kontaktu,

+  porovnavacia funkcia — komparacia s inymi porovnatelnymi pracovnymi vykonmi, s vykonom v
predchadzajucich obdobiach,

+  stimulaéna (motivacna) funkcia — oznamovanie zistenych vysledkov jednotlivym pedagogickym
zamestnancom a prerokovanie tychto vysledkov s nimi, pbésobi na bezprostredny vykon
pedagogicky zamestnanca,

+  korektivno-napravna (regula¢na) funkcia — hladanie cesty na zlepSovanie pracovného vykonu
pedagogického zamestnanca a realizacia opatreni, ktoré tomu maju napoméct.

Nastroje hodnotenia:

hospitacie /pozorovanie/,

pozorovanie prevadzky skoly,

rozhovor,

vysledky ziakov, ktorych ucitel' vyu€uje (prospech, zapajanie sa ziakov do sutazi, didaktické

testy zadané naraz vo vSetkych paralelnych triedach a pod).

hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania,

tvorby uéebnych pomécok, mimoskolskej ¢innosti a pod.,

hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom skoly,

hodnotenie ucitefov ziakmi,

analyza pisomnych materialov a portfélii:

— sprava o vychovno-vzdelavacej Cinnosti Skoly, Skolska dokumentacia — triedne knihy, triedne
vykazy,

— spravy Statnej Skolskej indpekcie, spravy o vykonanych kontrolach, spravy od zastupkyne
riaditelky Skoly, predsedov PK,

— zaznamy z jednania pedagogickej rady, vedenia Skoly, pracovnych stretnuti, porad,

— hodnotenie prospechu a spravania Ziakov, vysledky ziakov na sutaziach, olympiadach,
prezentaciach, prehliadkach, predstaveniach.

SWOT analyza,

hodnotenie Skoly zriadovatel'om,

porovnavanie s inymi Skolami,

sledovanie profesijného rastu zamestnancov,

sledovanie aktivit zamestnancov s prinosom pre zamestnavatela,

prezentacia Skoly na verejnosti.

FEE R

ek SRR R

Pri hodnoteni pedagogickych zamestnancov vychadzame s nasledovnych kritérii:

1. Profesijna Groven (odborné vedomosti, pedagogické skusenosti, dodrziavanie SkVP, schopnost
samostatne riesdit problémy, pedagogicka dokumentacia ucitela)

2. Kontakt so ziakmi (schopnost identifikovat vyvinové a individualne charakteristiky Ziaka,
schopnost identitikovat psychologické a socialne faktory u€enia sa Ziaka, schopnost’ identifikovat
sociokulturny kontext vyvinu Ziaka, podpora osobnostného rozvoja ziakov, vytvaranie
spolupracujuceho timu v triede, ....)
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3. Efektivita vzdelavacieho procesu a kvalita vykonu pracovnej ¢innosti (planovanie
a projektovanie vyuc€ovania, realizacia a efektivita vyu€ovania, vedenie vzdelavacieho procesu,
ovladanie obsahu a didaktiky vyuCovacich predmetov, hodnotenie priebehu a vysledkov
vyu€ovania, dodrziavanie pravidiel hodnotenia ziakov)

4. Komunikacia s okolim (spolupraca s kolegami, zapajanie sa do aktivit v Skole, prezentacia
Skoly na verejnosti).

8.3 Hodnotenie Skoly

Pracu a celkové vysledky Skoly za prislusny Skolsky rok vyhodnocujeme v Sprave o
vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly, ktori po schvaleni
pedagogickou radou, radou Skoly a zriad'ovatelom zverejnime na webovej stranke skoly, ¢im sa
stava dostupnou pre vSetkych zaujemcov.

Sprava sluZi na to, aby Ziaci, ich rodi€ia, ako aj SirSia verejnost’ ziskali dostato¢né a hodnoverné
informacie o tom, ako nasi Ziaci zvladaju poziadavky na nich kladené, ako 3kola dosahuje ciele
stanovené Statnym vzdelavacim programom, ako aj zdéraznenie &innosti, v ktorych je kola Uspesna,
pripadne pomenovanie oblasti, v ktorych mame rezervy.

V ramci hodnotenia Skoly sledujeme nasledovné oblasti:
1. plnenie hlavnych cielov Skoly na dany Skolsky rok,
2. plnenie u¢ebnych planov a u¢ebnych osnov,
3. plnenie uloh a pracu predmetovych komisii,
4. vysledky vyu€ovacieho procesu v kritériach: prospech, dochadzka, spravanie,
5. plnenie uloh triednych ugitelov, koordinatorov jednotlivych ¢innosti,
6. uroven a vysledky vychovného poradenstva,
7. vysledky ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
8. materialno-technické zabezpecenie vyuc€ovania, stav a vybavenost budovy $koly,
9. vysledky Ziakov v sutaZiach, predmetovych olympiadach,
10. droven a vysledky riadiacej a kontrolnej ¢innosti vedenia skoly,
11. plnenie opatreni prijatych na zlepSenie vysledkov vo vychovno-vyuéovacom procese,
12. droven spoluprace s rodiémi a s inymi institaciami,
13. spokojnost zamestnancov s podmienkami prace, moznostami realizacie, s klimou $koly,
14. spokojnost Ziakov a ich rodi€ov a absolventov s pracou skoly,
15. zaujem Zziakov o Studium na naSej Skole,
16. nazory verejnosti na kvalitu Skoly
17. nazory rady Skoly a rady rodi€ov na vychovno-vzdelavaci proces a vysledky $koly.

K ziskaniu podkladov k vypracovaniu hodnotenia Skoly vyuzivame:
1. dotazniky pre Ziakov,
2. zasadnutia rady Skoly, rodi¢ovskej rady a Ziackej Skolskej rady,
3. analyza Uspesnosti Ziakov na sutaziach, olympiadach,
4. hodnotenie Skoly zriadovatelom, $tatnou Skolskou inSpekciou, subjektami, s ktorymi Skola
uzko spolupracuje (napr. v ramci odbornej praxe ziakov)
5. SWOT analyzu.

Kritériom uspesnosti Skoly pre nas je spokojnost’ ziakov, ucéitelov, ale i SirSej verejnosti a kvalita
dosahovanych vysledkov.
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9. Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a vzdelavanie pedagogickych

zamestnancov

Profesijny rozvoj upravuje zakon &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len
,zakon €. 138/2019 Z. z.%).

Profesijny rozvoj je proces

a. rozvijania, prehlbovania, zdokonalovania a rozSirovania profesijnych kompetencii,

b.  ziskavania profesijnych kompetencii na vykon Specializovanych Cinnosti alebo na vykon Cinnosti
veduceho pedagogického zamestnanca alebo vykon C¢innosti veduceho odborného
zamestnanca,

C. ziskavania profesijnych kompetencii vyssieho kariérového stupna,

d. overovania profesijnych kompetencii na zaradenie do vy$Sieho kariérového stupna,

e. ziskavania vzdelania na splnenie kvalifikaénych predpokladov na vykon d'alSej pracovnej ¢innosti
alebo

f. vyuzivania a hodnotenia ziskanych profesijnych kompetencii.

Profesijny rozvoj sa uskuto€iuje podfa profesijnych Standardov a v sulade so suasnym vedeckym
poznanim, odbornymi a spoloCenskymi poZiadavkami na vykon pracovnej ¢innosti.

Profesijny rozvoj sa uskuto¢nuje prostrednictvom

a) vzdelavania; za vzdelavanie sa povazuje aj odborna staz,

b) tvorivej Cinnosti suvisiacej s vykonom pracovnej €innosti, najma cinnosti vedeckej, vyskumnej,
publikacnej alebo umeleckej, alebo

c) sebavzdelavania a vykonu pracovnej ¢innosti.

Profesijny rozvoj sa riadi podla planu profesijného rozvoja, ktory vyplyva zo zamerania Skoly. Riaditelka
vydava plan profesijného rozvoja po prerokovani v pedagogickej rade, so suhlasom zastupcov
zamestnancov a po schvaleni zriadovatelom. Po prerokovani so zriadovatelom, zastupcami
zamestnancov a v pedagogickej rade, mozno plan profesijného rozvoja pocas jeho platnosti dopinat a
menit’ v sulade s aktualnymi potrebami Skoly.

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v profesijnom rozvoji sa
organizuje ako:

kvalifikadné vzdelavanie,
funkéné vzdelavanie,
Specializatné vzdelavanie,
adaptacné vzdelavanie,
predatestacné vzdelavanie,
inovacné vzdelavanie,
aktualizacné vzdelavanie.

FEFEEEFE

Vzdelavanie sa poskytuje ako jednoduchy program vzdelavania, ktory je ucelenym programom
ur€ovania, dosahovania a overovania cielov, obsahu, metdd a foriem vzdelavania, jeho hodnotenia,
organizacie a riadenia, alebo program vzdelavania ¢leneny na moduly; modulom programu vzdelavania
je samostatna, ucelena, zavazna, Casova a obsahova jednotka.

Program vzdelavania ¢leneny na moduly obsahuje zakladny modul a najmenej jeden rozsirujuci modul.
Absolvovanie zakladného modulu je podmienkou pre absolvovanie rozSirujuceho modulu.
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Situaéna analyza priplatkov za profesijny rozvoj:

Pocet pedagogickych
Kreditovy priplatok Zames tnancpv ,
S priznanym kreditovym
priplatkom
0% 7
3% 0
6 % 5
6% + 6% (12 %) 14

Zameranie Skoly v pripade absolventov je priprava ziakov na pracu s ludmi v oblasti vychovy
a socialnych vztahoch. Preto sa zameriame na vzdelavanie ucitelov v oblasti ludskych prav, prevencie
konfliktov, Sikany a aktualizatné vzdelavanie podfla aprobacie ucitelov.

Programy vzdelavania, ktoré absolovali pedagogicki zamestnanci:

e Vzdelavanie ugitelov v suvislosti s tvorbou SkVP

Vychova k fTudskym pravam v Skolach

Finan¢na gramotnost

Integracia Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v beznej Skole
Uplatnenie multikultarnej vychovy vo vyu€ovacom procese

Nechceni spoluob&ania. Skupiny obyvatefov perzekuovanych, ¢i marginalizovanych
z politickych, naboZenskych, narodnostych &i inych dévodov,

Osobnostny a socialny rozvoj ako prierezova téma v edukacénom procese
Rozvijanie Citatel'skej gramotnosti

Uplatnenie osobnostného, socialneho a moralneho rozvoja vo vyu€ovacom procese
VyuZitie informaéno — komunikacnych technolégii vo vyu€ovani

VyuZitie literarnych textov na rozvoj klu€ovych kompetencii Ziaka zameranim na etické aspekty
Tvorba a vyhodnotenie

IKT na hodinach matematiky

Cabri geometria

Skolského testu

Florbal v uCive telesnej a Sportovej vychovy

LyZiarsky inStruktorsky kurz zjazdového lyzovania

Netradi¢né pohybové hry v Skolskej telesnej vychove a volno€asovych aktivitach
Plavanie v Skolskej telesnej a Sportovej vychove

Rozvijanie emocionalnej inteligencie a komunikaénych zruénosti

Uc€me sa ucit vyuzivanim tabletov a interaktivnej techniky

ainé

Nadobudnuté vedomosti, poznatky a zruénosti, resp. profesijné kompetencie su plne vyuzivané vo
vychovno-vzdelavacom procese, ¢innostiach, ktoré s vychovno-vzdelavacim procesom priamo suvisia,
resp. plnenim Specializovanych Cinnosti, ktorymi su pedagogicki zamestnanci povereni.

10. Spolupraca Skoly s partnermi

Medzinarodna spolupraca

Skola v rdmci medzinarodnej spoluprace aktivne spolupracuje s druzobnou Skolou, ktorou je Stredni
pedagogicka Skola Boskovice v Ceskej republike.
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Cielom medzinarodnej druzobnej spoluprace je:

o Podiefat sa na spoloCnych projektoch, ktoré by zabezpedili efektivny transfer poznatkov
a skusenosti (Stiredni pedagogicka Skola Boskovice sa kazdoroc¢ne aktivne zapaja do
vSetkych sut’azi, ktoré nasa skola organizuje)

o Posilnit’ a skvalitnit odbornu pripravu ziakov (aj vzajomnou vymenou skusenosti a poznatkov
medzi nasimi Skolami mozeme prispiet’ k skvalithovaniu vychovno- vzdelavacieho
procesu).

J Prezentovat' vlastnu Skolu, mesto a krajinu (ziaci oboch §kél sa na kazdoro¢né vzajomné
stretnutia vel'mi tesia, vznikaju priatel'stva, opatovne sa spaja slovensko — ¢eska komunita
ato aj v ramci vzajomnej verbalnej komunikacie, nakol’ko mnoho mladych lFudi v Ceskej
republike uz naSemu krasnemu slovenskému jazyku nerozumie).

J Spoznavat inu kulturu, histériu a Zivotny Styl (v rdmci sut'azi mézu ziaci nasej Skoly a rovnako
Ziaci druzobnej skoly spoznat’ tradi¢né l'udové piesne oboch krajin a rozmanitost’ kulttr)

Skola rozvija véetky formy spolupréce s organizéciami, ktoré prispievaju ku skvalitneniu edukaéného

procesu formou vzajomnej pomoci.

Spolupraca s partnermi, ktori sa podielaju na edukacnom procese Skoly

Skola rozvija vsetky formy spoluprace s organizaciami, ktoré prispievajui ku skvalitneniu
edukaéného procesu formou vzajomnej pomoci.

Spolupraca s organizaciami je zamerana aj na poskytovanie odbornej praxe naSich Ziakov
v jednotlivych Studijnych odboroch.

V ramci odbornej praxe v Studijnom odbore socialno — vychovny pracovnik Skola aktivne
spolupracuje s organizaciami ato s Uradom prace, socialnych veci arodiny v Leviciach, Detské
centrum Levice, Pramen nadeje Tekovské Luzany, Obcianske zdruZenie Miesto v dome Levice,
Obgianske zdruzenie Ostrov Hor$a, Slovensky &erveny kriZz, uzemny spolok Levice, Urad prace,
socialnych veci arodiny Levice, Senior Garden, n.o. Horna Seé, JESEN ZIVOTA - zariadenie
socialnych sluZieb Levice, Domov socialnych sluzieb SeniorHaus Levice.

V ramci vychovno-vzdelavacieho procesu (prednasky, besedy, exkurzie a pod.) a vychovy mimo
vyuCovania Skola spolupracuje s dalSimi partnermi: Centrum poradenstva a prevencie Levice,
Slovensky cCerveny kriz, Pedagogicka fakulta UKF v Nitre, Pedagogicka fakulta UK v Bratislave,
Pedagogicka fakulta Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici, Okresné riaditel'stvo policajného zboru
v Leviciach, volno€asové centra a pod.

Spolupraca s rodi€mi a ziakmi

Spolupracu s rodiémi je mozné povazovat za dobru, primeranu. Zastupcovia rodiCov su ¢lenmi
Rady rodi¢ov a Rady Skoly. VSetci rodi¢ia maju moznost’ byt informovani o priebehu vzdelavania
svojich deti (Ziakov Skoly) na triednych schdédzkach a konzultaciami s vyucujucimi.

V poslednych rokoch sa uc€ast rodicov na triednych schédzach znizila a to hlavne vo vysSich
roénikoch $tudia. Ugast rodigov Ziakov tried prvého roénika na triednych schédzach a konzultaciach
s vyucujucimi je vzdy velmi vysoka.

Rodicia vS8ak maju moznost ziskat’ informéacie o prospechu a dochadzke aj formou elektronicke;
Ziackej knizky a informacie o aktivitach Skoly z webovej stranky Skoly.

Rodi¢ia maju moznost zucastnit sa aj na exkurziach, ktoré Skola organizuje v ramci projektu
UNESCO.

Na $kole aktivne pracuje Ziacka $kolska rada. Clenovia Ziackej $kolskej rady na svojich stretnutia
pravidelne predstavuju navrhy, postrehy, poziadavky, ktoré prostrednictvom koordinatora prednasaju
vedeniu Skoly. Organizane sa tiez podielaju na priprave tradi¢nych Skolskych akcii — Helloween,
imatrikulacie Ziakov prveého ro¢nika, Den Studentstva, viano¢né sviatky a pod.

Ini partneri Skoly a vzajomna spolupraca

K ddlezitym prioritam kultury Skoly patri zaujem o interpersonaine vztahy na vSetkych Urovniach,
podpora socialnej inklizie. V ramci pomoci integrovanym Zziakom, ziakom so SVVP $kola uzko
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spolupracuje s pedagogicko-psychologickymi poradiami: Centrom poradenstva a prevencie
v Leviciach, Sukromnym Specialno-pedagogicky centrom v Leviciach. Vramci vychovného
poradenstva Skola uzko spolupracuje s Uradom prace, socialnych veci a rodiny v Leviciach.

V oblasti vychovy ziaka pre demokraticki spolo¢nost Skola podporuje myslienky tolerancie,
chapania multikulturnych vztahov a pochopenie rozmanitosti sveta, preto spolupracujeme s
obgianskym zdruzenim Ludia proti rasizmu a Clovek v ohrozeni, spolupraca s medzinarodnymi
organizaciami — UNICEF, UNESCO.

Dal$imi naSimi partnermi v oblasti dlhodobej spoluprace su priamo riadené organizacie
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, Statny institut odborného vzdelavania v Bratislave.

Délezitymi partnermi Skoly su aj ostatné Statne stredné pedagogické Skoly na Slovensku a to
Stredna odborna skola pedagogicka v Luéenci, v PreSove, v Bratislave, v Levoé€i, v Modre,
v Turéianskych Tepliciach.

POZNAMKA:

1. Skolsky vzdelavaci program (dalej len ,SkVP*) pod nazvom SOCIALNO-VYCHOVNA
CINNOST uréeny pre dennu formu $tvorroéného $tudia v $tudijnom odbore 7661 M socialno-
vychovny pracovnik bol prerokovany v sulade s § 7 ods. 2 zakona ¢&. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a to pedagogickou radou dna 06.07.2017 a nasledne dria 24.08.2017
radou Skoly.

Zmeny v tomto SkVP st zaznamenavané chronologicky v éasti Zaznamy o revidovani SkVP.

Povinnou sugast'ou Skolského vzdelavacieho programu ( SkVP) SOCIALNO-VYCHOVNA
CINNOST su uéebné osnovy vSetkych odbornych predmetov.

4. Uplné znenie SkVP vratane uéebnych osnov vsetkych odbornych predmetov podia § 7
ods. 9 zakona ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zédkon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov je k dispozicii u riaditelky Skoly.
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