STATUT

Publicznego Przedszkola Nr 1
w Swiebodzinie
ul. Kawaleryjska 12

przyjety uchwata nr 3 /2023/2024 Rady Pedagogicznej
Publicznego Przedszkola nr 1 w Swiebodzinie
z dnia 12 wrzesénia 2023 r.
z mocg obowigzywania od 1 wrze$nia 2023r.
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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Podstawa prawna
Rozporzadzenie MEN w sprawie w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét i
publicznych przedszkoli z 17 marca 2017 r. ( Dz. U. z 2017, poz. 649)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).
Statut Publicznego Przedszkola nr 1
Konwencja Praw Dziecka (Dz. U. nr 120/91, poz. 526, 527)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela(Dz.U. 2009.219.1706 ze zmianami
od 1 stycznia 2010 roku )
Ustawa 0 systemie oswiaty z 7 wrzesnia 1991 roku - ostatnia zmiana : (Dz. U. 2009 r.
nr 56 poz. 458) weszla w zycie 22 kwietnia 2009,
Ustawa o finansach publicznych z dnia 27.09.2009 (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 2077),
Ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 1311 ze zm.),
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r Kodeks Cywilny,
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks Rodzinny i Opiekunczy.
Ustawa z dnia 6 stycznia 2000 r. O Rzeczniku Praw Dziecka (Dz. U. nr 6, poz 69)
Rozporzadzeniec MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot
weszla w zycie 30 stycznia 2009
Rozporzadzenie MEN z dnia 6 stycznia 2009 r. w sprawie dopuszczenia do uzytku
szkolnego programow wychowania przedszkolnego, programéw nauczania i
podrecznikéw weszta w zycie 30 stycznia 2009 r.
Rozporzadzenie MEN z dnia 1 grudnia 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajacych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢
jezykiem regionalnym
Zarzadzenie MEN z dnia 19 listopada 1996 r. w sprawie zasad organizowania przez
szkoty 1 placowki publiczne gimnastyki korekcyjnej oraz nadobowigzkowych zaje¢ z
wychowania fizycznego (M.).nr 83, poz. 724)
Rozporzadzenie MEN z dnia 30 czerwca 1999 r zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania religii w szkotach publicznych (D. U. nr. 76/99 poz.
753 z pdzniejszymi zmianami).
Rozporzadzenie MEN z dnia 5 lutego 2003 r bezpieczenstwa i1 higieny w szkotach 1
placowkach publicznych (Dz. U. Nr 6 , poz. 69 ) ze zmianami od 1 listopada 2009
Rozporzadzenie MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 w sprawie szczegdélowych zasad
sprawowania nadzoru pedagogicznego (Dz.U. nr 235, poz. 1703 z 9 pazdziernika 2009)
Ustawa z dnia 8 stycznia 2010 r. o bezpieczenstwie Zywnos$ci 1 Zywienia
Rozporzadzenie MEN z dnia 16 lipca 2009 r. w sprawie sposobu prowadzenie przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (zmiana od 07.08.2010)
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21.

22.

23.

24.

25.

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 grudnia 2016 r. poz. 2035 w sprawie kryteriow i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela trybu postepowania odwolawczego oraz sktadu i
sposobu powotywania zespotu oceniajacego.

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawie kryteriow 1 trybu
przyznawania nagrod dla nauczycieli

Rozporzadzenie- z 13 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego
przez nauczycieli - ostatnia zmiana: (Dz. U. z 2013 r. poz. 393)-

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej. z dnia 25 kwietnia 2017 r. poz. 875 w
sprawie udzielania gminom dotacji celowej z budzetu panstwa na dofinansowanie zadan
w zakresie wychowania przedszkolnego,

Ustawa z dnia 6 grudnia 2013r., o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2014r., poz. 7)

§2

1. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Swiebodzin ul. Rynkowa 2 , 66- 200
Swiebodzin

2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Lubuski Kurator Os§wiaty w Gorzowie Wielkopolskim ul,
Jagiellonczyka 10, 64-200 Gorzow Wielkopolski

§3

3. Placoéwka otrzymuje nazwe w brzmieniu: Publiczne Przedszkole Nr 1 w Swiebodzinie,
ul. Kawaleryjska 12, 66-200 Swiebodzin

4. W pieczeciach i stemplach uzywana jest ustalona nazwa przedszkola w pelnym
brzmieniu: Publiczne Przedszkole Nr 1

66-200 Swiebodzin

ul. Kawaleryjska 12

telefon (068) 475 0940, (068) 475 0941,
NIP: 927-17-33-162,

REGON: 971236713

5. Skrdcona nazwa przedszkola brzmi: PP1 Swiebodzin.

§4

1. Publiczne Przedszkole Nr 1, zwane w dalszej tresci Statutu "Przedszkolem", jest
przedszkolem publicznym, Ktore:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego ,

2)

prowadzi dziatania opiekunczo - wychowawczo - dydaktyczne dla dzieci od 3 do 6 lat

oraz dzieci, ktorym odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego,

3) prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci, respektujac
obowigzujace w tym wzgledzie przepisy oraz obowigzek dzieci 6 - letnich do rocznego
przygotowania przedszkolnego,

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach oraz
prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami,

5) zapewnia kazdemu dziecku warunki do wszechstronnego rozwoju okreslone w Konwencji
Praw Dziecka w nastepujacych obszarach:

a)

Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci : porozumiewanie si¢ z dorostymi

I dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych.
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b) Ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych oraz
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku.

c) Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.

d) Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosujg w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia.

e) Wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci.

f) Wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych.

g) Wychowanie przez sztukg¢ — dziecko widzem i aktorem.

h) Wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat.

1)  Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna.

J) Ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania.

k) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

Rozdzial 1T
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§5
1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie o§wiaty oraz aktow
wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci z ,,Podstawy programowej wychowania
przedszkolnego”, realizowanej codziennie od 6.00 do 16.00 od poniedziatku do piatku.
2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osiaga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
3. Zadaniem przedszkola jest:
1) Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczeh w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju.
2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.
3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych.
4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.
5) Wspieranie samodzielnej dziecigecej eksploracji $wiata, dobor treSci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.
6) Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.
7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.
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8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwosé¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkdw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracjg
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réoznymi $srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zroédltem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
0siggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) Przedszkole kladzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow
polityki o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji i
Nauki.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, szkole i w placowce
w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki oraz w $rodowisku
spotecznym.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: dziecka, rodzicow
dziecka, dyrektora przedszkola, nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub
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specjalisty prowadzacych zajecia z dzieckiem, pielegniarki $rodowiska, nauczania
I wychowania lub higienistki szkolnej, poradni, pomocy nauczyciela, asystenta nauczyciela,
pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego, organizacji pozarzagdowej lub
instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
8. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczng w przedszkolu wynika w
szczegoOlnosci z niepelnosprawnosci , z zaburzen zachowania i emocji, z niedostosowania
spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, z niepowodzen edukacyjnych, z
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych, z choroby przewlektej, z sytuacji
kryzysowych lub traumatycznych, z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja
bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, z trudno$ciami
adaptacyjnymi.
9. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a takze
w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajel specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.
10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola, szkoty lub
placowki. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
I nieodptatne.
10.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana rodzicom dzieci
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

Rozdzial 111
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA.
§6
1. Dyrektor organizuje pracg¢ przedszkola zgodnie z wytycznymi zakladowych organizacji
zwigzkowych. Arkusz organizacyjny pracy przedszkola opiniuje organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczeg6lnosci :

1) liczbg i czas pracy poszczegolnych oddziatow,
2) liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze,
3) ogolna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole,
4) terminy przerw pracy przedszkola ustala organ prowadzacy przez zatwierdzenie arkuszu
organizacyjnego pracy przedszkola na dany rok szkolny.

3. Czas pracy przedszkola w tygodniu wynosi:
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pie¢ dni, od poniedziatku do pigtku od godz. 6.00 do 16.00,
4. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku (grupy zblizone wiekowo) z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci.
5. W przedszkolu jest utworzonych 7 oddziatow. Grupa | - KRASNOLUDKI, II- KOTKI, 111
— MUCHOMORKI, IV — PSZCZOLKI, V — BIEDRONKI, VI — JEZYKI, VII — MISIE.
Liczba dzieci w oddziale I, 11, 111, V, VI, VII nie moze przekracza¢ 25, natomiast w grupie IV
- PSZCZOLKI nie moze przekracza¢ 18 dzieci. Oddziaty V, VI, VII to oddzialy zamiejscowe.
Oddziat V mieéci si¢ w budynku gtéwnym Szkoly Podstawowej nr 1 w Swiebodzinie,
natomiast oddziaty VIi VII - w budynku C Szkoty Podstawowej nr 1 w Swiebodzinie.
6. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, finansowanych przez organ prowadzacy,
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic :

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - do 15 min.

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — do 30 min.
7. Szczegdtowy rozklad dnia w przedszkolu okresla dyrektor w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng i Radg Rodzicow.
8. Organizacje dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przedszkola okreslaja odrebne
przepisy.
9. Liczbe nauczycieli w oddzialach zatwierdza co roku organ prowadzacy, a dyrektor
przedszkola powierza kazdy oddziat opiece dwoch lub trzech nauczycieli.
10. Dyrektor opracowuje ramowy rozktad dnia pracy przedszkola, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow).
11. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu (ktorym)
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala (-ja) dla tego oddziatu szczegotowy rozktad
dnia, z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci z uwzglednieniem podstawy
programowe;j.
12. Nauczyciele prowadza swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu
w miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciagglosci pracy wychowawczej i
jej skutecznosci.
13. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.
14, W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny,
zwigkszonej zachorowalnos$ci dzieci, itp.) przedszkole moze prowadzi¢ zajgcia w grupach
faczonych. Grupy moga by¢ taczone przy liczbie wychowankéw ponizej 75% obecnosci w
kazdej z nich.
15. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego; zasady
pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym okresla odrgbny regulamin.
16. Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki; program wycieczek
oraz imprez dostosowuje do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej. Zasady organizacji wycieczek 1 wyj$¢ poza teren przedszkola reguluja
odrebne regulaminy i procedury.
17. Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z tworcami sztuki i kultury, ktore optacane s3: z budzetu przedszkola, z funduszu
Rady Rodzicow oraz finansowane przez rodzicow.
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18. W miar¢ mozliwosci w przedszkolu ogdlnodostepnym, za zgoda organu prowadzacego,
mozna zatrudni¢ specjalistow wspierajacych prace nauczycieli w zakresie wyrOwnywania
deficytéw rozwojowych dzieci.
19. W przedszkolu organizuje si¢ w ramach zaj¢¢ przedszkolnych nauke religii. Nauczanie
religii

1) uwzglednione jest w ramowym rozktadzie dnia.

2) odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych i zatwierdzonych przez wlasciwe

wladze koscioldéw i innych zwigzkdéw wyznaniowych.

3) prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach i na

zyczenie rodzicoOw.
20. Przedszkole moze organizowa¢ gimnastyke korekcyjna dla dzieci z odchyleniami
w prawidtowej budowie i postawie ciala oraz z obnizeniem ogdlnej sprawnosci fizyczne;.

1) Gimnastyka korekcyjna moze by¢ prowadzona w grupach przedszkolnych

2) Szczegbdtowa organizacje gimnastyki w przedszkolu ustala dyrektor przedszkola.

3) Gimnastyka korekcyjna prowadzona jest w ramach zaje¢ dodatkowych w wymiarze

nie mniejszym niz 2 godziny tygodniowo.

4) Czas zaje¢ gimnastyki korekcyjnej w przedszkolu wynosi 30 min.

5) Zajecia gimnastyki korekcyjnej odbywaja si¢ w grupach liczacych od 5 do 13 osob.

6) Kwalifikacje nauczyciela do prowadzenia gimnastyki korekcyjnej okreslaja odrebne

przepisy.

21. Przedszkole prowadzi nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy przedszkola. Innowacje moga obejmowac
wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne, poszczegdlne grupy badz cate przedszkole.
Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji podejmuje Rada Pedagogiczna.

22. Dyrektor przedszkola, aby zorganizowa¢ prowadzenie zaje¢ tzw. dodatkowych moze:

1) powierzy¢ prowadzenie takich zaje¢ nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu
zgodnie z ich kompetencjami;

2) zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje do
prowadzenia konkretnego typu zajec;

3) podpisa¢ umoweg z firmg zewnetrzng na prowadzenie takich zaje¢ (nie zwalnia to
dyrektora przedszkola z obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa dzieci i1 opieki nad
nimi).

23. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.
24. Nauczyciel, ktoremu powierzono dzieci w grupie przedszkolnej prowadzi dokumentacje
pedagogiczng oddziatu: dziennik zaj¢¢ przedszkola, miesieczny plan pracy, arkusze
obserwacji, plan wspdlpracy z rodzicami, konspekty w przypadku nauczycieli
rozpoczynajacych prace w zawodzie, dokumentacje dotyczacg awansu zawodowego i plan
rozwoju nauczyciela. Ponadto nauczycielki obowigzane s3 do prowadzenia innej
dokumentacji: zeszyt inwentaryzacyjny sali, zeszyt odpisoOw i inne w miar¢ potrzeb.

25. Dyzur wakacyjny przedszkole realizuje w miesigcu wakacyjnym zgodnie z arkuszem
organizacyjnym pracy przedszkola.

26. Przedszkole na dyzur wakacyjny moze przyja¢ ograniczong ilos¢ dzieci — 50, zgodnie z
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ogloszeniem Burmistrza Swiebodzina o zasadach opicki nad dzieémi w przedszkolu
prowadzonym przez Gming Swiebodzin.
27. W przedszkolu obowigzuja nastepujace Procedury:
1) Procedura Przyprowadzania i odbierania dzieci z Publicznego Przedszkola nr 1 w
Swiebodzinie
2) Procedura Postepowania w przypadku, gdy do Publicznego Przedszkola nr 1 w
Swiebodzinie uczgszcza dziecko ze specjalnymi wymaganiami zywieniowymi
3) Procedura zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa w Publicznym Przedszkolu nr 1
4) Procedura postgpowania w Publicznym Przedszkolu nr 1 w Swiebodzinie w sytuacji
proby odebrania dziecka przez rodzice/ prawnego opiekuna bgdacego pod wpltywem
alkoholu lub narkotykéw
5) Procedura zachowania bezpieczenstwa podczas zabaw w ogrodzie, spacerow i
wycieczek organizowanych poza teren Publicznego Przedszkola nr 1 w Swiebodzinie
6) Procedura postepowania w przypadku samodzielnego oddalania si¢ wychowanka z
miejsca prowadzenia zajec¢
7) Procedura postgpowania w razie wypadku dziecka uczeszczajacego do PP1
8) Procedura postgpowania w przypadku koniecznosci udzielania pierwszej pomocy
wychowankowi PP1
9) Procedura postgpowania W przypadku stwierdzenia obecnosci osoby nieupowaznione;j
na Terenia PP1
10) Procedura antyterrorystyczna na terenie PP 1
11) Procedura postepowania na wypadek wystapienia choroby zakazne;j
12) Procedura dziatan w przypadku stwierdzenia wszawicy
13) Procedura postgpowania w przypadku gdy dziecko przewlekle chore uczeszcza do
PP1
14) Procedura postgpowania z dzieckiem sprawiajacym trudnosci wychowawcze i
przejawiajacym agresj¢ w PP1
15) Procedury prowadzenia dokumentacji pedagogicznej w PP1
16) Procedura obserwacji zajg¢ w PP1
17) Wewnatrzprzedszkolna  procedura  dopuszczania  Programow  Wychowania
Przedszkolnego
18) Procedura organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przeszkol dla
dzieci, ktore nie posiadajg orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

ROZDZIAL IV
ZASADY REKRUTACJI DZIECI
§7
1. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 lat do 6 lat, przyznajac prawo dzieciom
pigcioletnim i szescioletnim spetniania obowigzku, rocznego przygotowania przedszkolnego.
2. W przypadku wolnych miejsc, po uzyskaniu zgody dyrektora, do przedszkola mogg by¢
przyjmowane dzieci, ktore nie ukonczyly 3 roku Zycia, jednakze muszg one spelnia¢ wymogi

dotyczace samodzielnosci..
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3. Ustalone zasady przyjmowania dzieci sg jednolite we wszystkich przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Swiebodzin.
4. W przypadku, gdy liczba zgloszonych dzieci przekracza ilo§¢ miejsc, dyrektor przedszkola
powotuje komisj¢ rekrutacyjna.
5. Komisja dziata w oparciu o przyjety przez cztonkow komisji Regulamin Rekrutacji.
§8
Od roku szkolnego 2010/2011 organ prowadzacy wprowadzit elektroniczny nabor do
publicznych przedszkoli Gminy Swiebodzin.
1. Zasady i kryteria naboru, okresla corocznie Organ Prowadzgcy — zamieszczane sg na
stronie internetowe;j.
2. W przedszkolu obowigzuje elektroniczna ewidencja dziecka 4Parents.
3. W trakcie roku szkolnego o przyjeciu lub odmowie przyjecia dzieci do przedszkola
decyduje dyrektor.
4. Decyzje o odroczeniu spelniania obowigzku szkolnego, podejmuje dyrektor szkoty
obwodowej, do ktorego rodzice sktadajg wniosek o odroczenie spelniania obowigzku
szkolnego przez ich dziecko, po uzyskaniu z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, opinii o
zasadnosci odroczenia.
§9
1. Dyrektor po zasiggnigeciu opinii rady pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:
1) Nie usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajacej dtuzej niz 1
miesiac.
2) Uchylania si¢ rodzicow od terminowego dokonywania optat za przedszkole lub
zalegania z platno$ciami za przedszkole trwajacego dtuzej niz miesiac.
3) Braku pozytywnych efektow w oddziatywaniach wychowawczych wobec dziecka,
ktore stanowi zagrozenie bezpieczenstwa lub zycia innych dzieci oraz pracownikow
przedszkola.
4) Braku porozumienia mi¢dzy rodzicami a przedszkolem w sprawach kluczowych,
dotyczacych wychowania dziecka i1 probleméw wychowawczych,
5) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego Statutu i Regulaminu
Przedszkola
2. Rodzice majg prawo do odwotania si¢ od tej decyzji do dyrektora przedszkola.
3. W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczgszcza¢ do przedszkola,
chyba Ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci. Rygor natychmiastowej
wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 §1 Kodeksu Postepowania
Administracyjnego.
4. Skreslenie z listy nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne.
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ROZDZIAL V
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECL.
§10

Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka ,
aw szczegoOlnosci do :

1.

Wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo - dydaktyczno — opiekunczego

zgodnie z:

2.
3.

1) ich rozwojem psychofizycznym ,

2) zpodstawa programowsg ,

3) zasadami pracy z malym dzieckiem,

4) potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi (w tym: z potrzeba Dbadania,
eksperymentowania, wyborem realizowanej aktywnos$ci poznawczej, wyborem zadan
I sposobow ich rozwigzania, zglaszania wlasnych pomystow).

Zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,

Wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan 1 zdolno$ci, mozliwosci

| potrzeby tworczej aktywnosci,

4.

Przyniesienia z domu jednej zabawki w wyznaczonym przez pracownikéw przedszkola

dniu.

S.
6.
7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

2.

Realizacji zaje¢ 1 zabaw na powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki atmosferyczne,

Nieskrepowanego uczestnictwa w zyciu przedszkola,

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w sytuacji zaistnienia takiej potrzeby,

Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;,

Szacunku dla réznorodnych jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,
Poszanowania jego tozsamosci, godnosci i prywatnosci, akceptacji jego osoby,
Przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu,

Statej uwagi 1 opieki nauczyciela, opieki ze strony innych pracownikow przedszkola,
Zabawy, wspotdziatania z innymi,
Snu, wypoczynku, jesli jest zmeczone,
Racjonalnego zywienia,
Regulowania wtasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego,
Nagradzania wysitku i osiagnig¢,
Znajomosci swoich praw 1 obowiazkow.
Pomocy w budowaniu pozytywnego obrazu wiasnego "Ja"
§11
Obowigzkiem dzieci uczgszczajacych do przedszkola jest:

1) Stosowanie si¢ do przyjetych uméw obowigzujacych w grupie ustalonych wspolnie z

nauczycielka 1 Kodeksu Zachowan Przedszkolaka

2) Bezwzglednego poszanowania nietykalnosci cielesnej innych : dzieci i dorostych,

3) Poszanowania godnos$ci osobistej innych: dzieci 1 dorostych,

4) Uczestniczenia w zajeciach dodatkowych, ktore dla niego wybrali rodzice, jednakze

pod warunkiem wyrazenia przez dziecko checi uczestniczenia w tych zajeciach.

Normy zachowan obowigzujace w przedszkolu ustalane sg wspolnie z dzie¢mi. Dotycza

bezpieczenstwa 1 szacunku wzgledem siebie 1 innych oraz poszanowania mienia w
przedszkolu, zgodnie z zapisami zawartymi w Kodeksie Przedszkolaka. Dzieciom w
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przedszkolu nie wolno:
1) stwarzac niebezpiecznych sytuacji, zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka i innych
dzieci oraz dorostych;
2) krzywdzi¢ innych ani siebie;
3) niszczy¢ cudzej whasnosci;
4) przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.
3. Dziecko moze by¢ czasowo zawieszone z mozliwosci korzystania z przedszkola
w przypadku wszawicy, choroby zakaznej, w sytuacji gdy dziecko nie jest samodzielne w
czynnoS$ciach higienicznych tzn. nie potrafi samodzielnie korzystac z toalety,
4. Decyzjg¢ o zawieszeniu  uczeszczania do przedszkola podejmuje dyrektor w
porozumieniu z radg pedagogiczng. Rodzice maja prawo do odwotania si¢ od tej decyzji do
dyrektora przedszkola, jednakze w trakcie postgpowania odwotawczego dziecko nie ma
prawa uczeszczac do przedszkola.
5. Dzieci, ktore naruszaja zasady wspoéizycia spotecznego lub przejawiaja zachowania
agresywne poddawane s3 wnikliwej obserwacji 1 szczegdtowej analizie zachowan przez
nauczyciela, ktéry podejmuje decyzj¢ o:
1) powiadomieniu dyrektora;
2) powiadomieniu rodzicoOw (prawnych opiekunow);
3) spotkaniu rodzicéw (prawnych opiekunow) dziecka z nauczycielami w obecnos$ci
dyrektora w celu uzgodnienia wspolnego kierunku oddzialywan i wspolnych sposobow
postepowania;
4) poinformowaniu rodzicéw dziecka o koniecznosci konsultacji ze specjalista,
np. z Poradnig Psychologiczno—Pedagogicznej, w celu dokonania diagnozy
specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii,
5) innych dziataniach podj¢tych w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
6. W szczegolnych przypadkach majg zastosowanie zapisy §9.

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW (PRAWNYCH OPIEKUNOW).
§12
Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sa do wspotdzialania ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.
Rodzice(prawni opiekunowie) majg prawo do:
1. zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno-wychowawczej,
2. uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju

I postgpow edukacyjnych o dziecka, jego zachowania i przyczyn trudnosci w opanowaniu
umiejetnosci,

3. uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka ( na piSmie), aby
mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac ,

4. uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

5. wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola
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6. aktywnego wlaczania si¢ w zycie przedszkola,

7. wystgpowania jako ustawowi przedstawiciele prawni dziecka w jego imieniu do

Dyrektora Przedszkola, Kierownika Wydziatu O$wiaty lub Rzecznika Praw Ucznia

w Gorzowie WIkp. w obronie jego praw, w przypadku, jesli takie zostaty naruszone,

8. wyboru rodzaju zaje¢, w ktorych dziecko ma uczestniczy¢ sposrod oferty przedszkola.
§13

Formami wspoétpracy przedszkola z rodzicami sg :

spotkania adaptacyjne,

konsultacje indywidualne, nie rzadziej niz 1 raz w poiroczu,

spotkania grupowe,

zajecia otwarte nie rzadziej niz 1 raz w potroczu,

warsztaty dla rodzicow i dzieci nie rzadziej niz raz w semestrze,

wspotuczestniczenie w wycieczkach oraz imprezach kulturalnych dzieci,

organizowanie wspolnych imprez dochodowych na rzecz przedszkola

eksponowanie prac plastycznych

zamieszczanie informacji dotyczacych zycia przedszkola na platformie 4Parents oraz/lub

na stronie internetowej przedszkola

10. wspoétudziat w organizowaniu uroczystosci srodowiskowych.

©CoNo kDR
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§14
Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka (prawnych opiekundéw) nalezy :
1. Przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu
2. Respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, przyprowadzanie
i odbieranie dziecka z przedszkola przez pisemnie upowazniong przez oboje rodzicéw osobe,
ktora posiada psychofizyczng zdolnos$¢ do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa i nalezytej
opieki w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.
3. Przyprowadzanie dziecka przez rodzicow (opiekunow) bezposrednio do sali przedszkolnej
I przekazanie go nauczycielowi do godziny 8:00.
4. Terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu wedlug wysokosSci
I zasad ustalonych przez organ prowadzacy, zgodnie z uchwalg Rady Miejskie;j.
5. Zapewnienie opieki dziecku we wlasnym zakresie w czasie letniej przerwy miesi¢cznej
w pracy przedszkola. W czasie miesigcznej przerwy letniej dzieci majg prawo uczeszczaé do
innego, dyzurujacego przedszkola.
6. Przyprowadzanie do przedszkola dzieci bez widocznej infekcji z uwagi na zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow dla innych dzieci. Niezwloczne zawiadamianie
0 zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych oraz infekcjach pasozytniczych,
7. Dbanie o higieng i estetyczny wyglad dziecka,
8. Zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci podlegajacych obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego,
9. Zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
10. Systematyczne zapoznawanie si¢ z trescig komunikatow, ogloszen zamieszczanych na
4Parents oraz w miejscach zwyczajowo przyjetych w uzgodnieniu nauczycieli z rodzicami,
11. Interesowanie si¢ sukcesami i porazkami dziecka,
12. Wspieranie nauczycieli w celu osiaggnig¢cia gotowosci szkolnej dziecka
13. Punktualny odbior dziecka oraz respektowanie czasu pracy przedszkola. W przypadku
pozostawienia dzieci po okreslonej w organizacji pracy przedszkola godzinie, nauczycielka
ma obowigzek telefonicznie powiadomi¢ o tym fakcie rodzicow (opiekundéw prawnych)
dziecka. W przypadku gdy pod wskazanymi w Karcie Zgloszenia dziecka do przedszkola
numerami telefondéw nie mozna uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow (opiekunow
prawnych), nauczycielka oczekuje z dzieckiem w przedszkolu przez okres pot godziny (do
16.30). Po uplywie czasu o ktorym wyzej mowa, nauczycielka powiadamia Komendeg
Powiatowa Policji w Swiebodzinie o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami
(opiekunami prawnymi).
14. Rodzice poprzez platforme 4Parents moga upowazni¢ do odbioru dziecka osobg
niepetnoletnig, ktora ukonczyta 14 lat. Upowaznienie to bedzie respektowane wytgcznie
wtedy, gdy bedzie potwierdzone podpisem obojga rodzicow/prawnych opiekunow.
15. Upowaznienie do odbioru dziecka musi by¢ udzielone poprzez platform¢ 4Parents na
caly rok szkolny, lub na czas okreslony. Upowaznienie moze by¢ przez rodzicOw zmienione
lub odwotlane. Upowaznienie to bedzie respektowane wylacznie wtedy, gdy bedzie
potwierdzone podpisem obojga rodzicow/prawnych opiekunow.
16. Zyczenie rodzica dotyczace nie wydawania dziecka drugiemu z rodzicéw musi wynikaé
z tresci przedtozonego dyrektorowi przedszkola orzeczenia sadu. W sytuacjach, ktore nie
zostaly uregulowane powyzszym zapisem, decyzje o trybie postegpowania podejmuje dyrektor
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przedszkola.
17. Rodzice (opiekunowie) odbierajacy dziecko z placu zabaw nie wchodza na teren placu
gdyz jest to strefa dziecka. Rodzice (opiekunowie) oczekuja przed wejsciem na plac do czasu
az nauczycielka przekaze dziecko rodzicowi/opiekunowi prawnemu/osobie upowaznionej do
odbioru dziecka.
18. Koszty wyzywienia dziecka pokrywane sg przez rodzicow lub prawnych opiekunow
gotowka u intendenta przedszkola lub bezgotdéwkowo za posrednictwem platformy 4Parents.
1) W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom przystuguje zwrot
kosztow za wyzywienie
2) wysoko$¢ kosztow wyzywienia moze ulec zmianie w zalezno$ci od cen zywno$ci na

rynku.
ROZDZIAL VII
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE.
§15
Organami przedszkola sa:
1. Dyrektor przedszkola,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow.
§16
Dyrektor

1. Przedszkolem Kieruje i reprezentuje je na zewnatrz Dyrektor.
2. Dyrektor jest powotany i odwotywany zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty.
3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy oraz
dyrektorem w rozumieniu Ustawy o systemie o§wiaty, a wybierany jest na drodze konkursu .
§17
Kompetencje dyrektora:
1. Kieruje placéwka, prowadzi gospodarke finansowa, administruje nieruchomoscia
przedszkola oraz biezacg dziatalnoscig wychowawczo-dydaktyczng przedszkola oraz
reprezentuje je na zewnatrz.
2. Sprawuje nadzor pedagogiczny, a jego zadania okre$laja ustawy, rozporzadzenia
i niniejszy statut :
1) zapewnienia odpowiednio wykwalifikowana kadre pedagogiczna,
2) kontroluje realizacj¢ podstawy programowej oraz przestrzegania statutu przedszkola
I respektowanie praw dziecka przez wszystkich pracownikow przedszkola,
3) planuje, organizuje i kontroluje dziatalno$¢ wychowawczo—dydaktyczng i opiekuncza
placowki zgodng z przepisami prawa;
4) organizuje ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia pracy
przedszkola;
5) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
6) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze
I opiekuncze oraz inne zajgcia i czynnosci wynikajace z dziatalno$ci statutowej
przedszkola,
7) obserwuje roznorodne formy i metody pracy nauczyciela w celu systematycznego
doskonalenia jego pracy, podnoszenia efektéw pracy oraz inspirowania do innowacji
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I nowatorstwa pedagogicznego,

8) przekazuje informacje na temat prowadzonego nadzoru pedagogicznego radzie
pedagogicznej oraz organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny;

9) dokonuje podsumowania pracy nauczycieli dwa razy w roku szkolnym,

10) dokonuje analizy obowigzujacej dokumentacji,

11) inspiruje, koordynuje i organizuje wspotprace miedzy nauczycielami i placowkami,

12) rozwigzuje biezgce problemy dydaktyczno- wychowawczo- opiekuncze,

13) zapewnia opieke mlodemu i powracajacemu po dtuzszej przerwie nauczycielowi.

3. Sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego ich rozwoju,

4. Realizuje uchwaly Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych.

5. Dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za prawidlowe ich wykorzystanie.

6. planuje 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola
zgodnie z odpowiednimi przepisami;

7. organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola;

8. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

9. Wspoltdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych.

10. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
I pracownikow nie bedacych nauczycielami, a w szczegolnosci:

1) kieruje polityka kadrowa przedszkola, zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz
innych pracownikoéw przedszkola,

2) zapewnienia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp 1 ppoz.;

3) wystepuje z wnioskami o nagrody i odznaczenia dla nauczycieli po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej, przyznaje nagrody i wystepuje o nagrody iodznaczenia dla
pracownikow przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami; oraz wymierza kary
porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom przedszkola,

4) wystepuje z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady rodzicow
w sprawach odznaczen i1 nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola.

5) koordynuje wspoéldziatania organéw przedszkola, zapewnia im warunki do
swobodnego dziatania zgodnie z prawem oraz wymian¢ informacji migdzy nimi;

6) dopuszcza do realizacji programy wychowania przedszkolnego po zasiggnieciu opinii
rady pedagogicznej lub pozytywnej opinii doradcy metodycznego.

11. Dyrektor przedszkola w wykonaniu swych obowigzkéw i zadan wspotpracuje z Rada
Pedagogiczng , Radg Rodzicow, Kuratorium Os$wiaty w Gorzowie Wielkopolskim.

12. Dyrektor przedszkola we wspdipracy z innymi nauczycielami wykonuje nastgpujace
zadania :

1) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego do 15 wrzesnia ustalajac sposob jego
wykonywania, dokumentowania oraz wykorzystania wynikow,

2) moze powotywaé zespoty zadaniowe lub projektowe do realizacji projektow
edukacyjnych i ustala zakres zadan i kompetencji zespotow. W sktad tych zespotow
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moga wchodzi¢ nauczyciele i inni pracownicy przedszkola a takze rodzice.

3) przekazuje sprawozdanie z nadzoru pracy przedszkola rodzicom, Radzie Rodzicéw
I Radzie Pedagogicznej,

4) opracowuje koncepcje pracy przedszkola

5) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

6) opiniuje wnioski rodzicow do OPS 0 przyznanie pomocy statej badz doraznej
dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji materialnej i moze swoja decyzja
zmniejszy¢ wysoko$¢ oplaty statej za przedszkole.

7) moze wystgpi¢ do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Osrodka Pomocy
Spotecznej, Sadu Rodzinnego w sytuacji podjecia interwencji ze wzglgdu na zaistniata
sytuacje rodzinng i losowg dziecka.

8) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

9) powotuje zespoty sktadajace si¢ z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajgcia
z dzieckiem

10) wyznacza osob¢ koordynujaca prace zespotu (jeden koordynator moze kierowaé
pracami kilku zespotow)

11)na podstawie zalecen zespotu ustala dla dziecka formy, sposoby i okres udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegdlne
formy beda realizowane- wpisuje je do karty indywidualnych potrzeb

12) informuje na piSmie rodzicow dziecka o ustalonych dla dziecka formach, sposobach i
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin

13)decyduje o wczesniejszym zakonczeniu udzielania dziecku danej formy pomocy na
podstawie wczesniejszej oceny efektywnosci tej pomocy, dokonanej przez zespot,

14) informuje rodzicéw o terminie spotkania zespotu,

15)wnioskuje o udzial w spotkaniu zespolu przedstawiciela poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej.

13. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest sprawdzi¢ dokumentacje autokaru
wyjezdzajacego z dzie¢mi na wycieczke oraz wezwac policj¢ w celu kontroli pojazdu.
14. Zapewnienie opieki i bezpieczenstwa dzieciom podczas wycieczek 1 imprez odbywa si¢
zgodnie z okreslonymi zasadami, ktore regulujg odrgbne przepisy.

§18
Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng i rada
rodzicow.

§19
Do zadan dyrektora jako kierownika zaktadu pracy nalezy ponadto:
1. prowadzenie spraw kadrowych, administrowanie zakladowym funduszem s$wiadczen
socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem,
2. zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i1 higieny pracy, egzekwowanie
przestrzegania ustalonego porzadku oraz dbalo$ci o czystos¢ i estetyke,
3. sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno - gospodarcza przedszkola,
4. okreSlanie zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikdéw, zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,
5. organizowanie kancelarii przedszkola,
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6. organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku.
7. prowadzenie dokumentacji z zakresu kontroli zarzadczej

§20
1. Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy wspotdziata z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi- o ile takie dziataja w przedszkolu, w zakresie przewidzianym odr¢bnymi
przepisami, a w szczegolnosci:

1) zasi¢gania opinii w sprawach organizacji pracy,

2) ustalania: zasad i kryteriow oceny pracy nauczycieli dla okreslenia procentowego
podwyzszania stawki wynagrodzenia zasadniczego regulaminéw: pracy, premiowania i
nagradzania pracownikow, funduszu zdrowotnego dla nauczycieli, zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych.

2. W sytuacji braku zwigzkéw zawodowych wspolpracuje w w/w zakresie z wybranym
przez pracownikoéw przedstawicielem zatogi.

§21

Rada Pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna dziala zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty oraz w oparciu o
regulamin przez siebie ustalony.
2. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.
3. Dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu sg cztonkami rady
pedagogicznej a jej przewodniczacym jest dyrektor.
4. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory
okresla zasady pracy i dzialalno$¢ rady pedagogicznej. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym Statutem.
5. Przewodniczacy, lub inna osoba na wniosek przewodniczacego, prowadzi i przygotowuje
zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialna za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

§22
W sktad rady pedagogicznej wchodza:
1. dyrektor jako jej przewodniczacy,
2. wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

§23
1.  Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, po pierwszym semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miarg biezacych
potrzeb.
2. Zecbrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego, z inicjatywy przewodniczacego rady, albo na wniosek
co najmniej 1/2 cztonkéw rady pedagogiczne;.
3. Zebrania rady pedagogicznej przygotowuje 1 prowadzi przewodniczacy, jest on
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

§24
Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
1. przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego zmian,
a takze jego uchwalenie;
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2. opracowywanie i zatwierdzanie rocznego planu pracy opiekunczo - wychowawczo -
dydaktycznej przedszkola,

3. opracowanie koncepcji rozwoju placéwki, rocznych planéow rozwoju;

4. podejmowaniec uchwal w sprawie innowacji, eksperymentdow 1 programow
pedagogicznych wprowadzanych w przedszkolu,

5. ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach;

6. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7. podejmowanie uchwat dotyczacych spraw wychowawczych w odniesieniu do dzieci
sprawiajacych problemy wychowawcze;

8. podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy przedszkola,

9. wybieranie 0sob wchodzacych w sktad komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola,

10. ustalanie regulaminu swojej dzialalnosci.

11. pozostate kompetencje rady pedagogiczne;:

1) rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z
harmonogramem,

2) nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej spraw
poruszanych na posiedzeniach rady, ktére moga narusza¢ dobro wychowankow,
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw; informacje o dziecku moga by¢
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka i tylko przez nauczycieli;

3) nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania przepisow wynikajacych z ustawy z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych i ustawy z dnia 5 sierpnia
2010r. o ochronie informacji niejawnych;

4) rada pedagogiczna moze wystepowa¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o
odwotanie dyrektora ze stanowiska oraz do Kuratorium Os$wiaty o zbadanie 1 oceng
dziatalnosci przedszkola, dyrektora lub nauczyciela zatrudnionego w placowce;

5) zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane elektronicznie, zgodnie z instrukcja
stanowigcg Zalgcznik nr 1 do uchwaty nr 1/2019/2020 Rady Pedagogicznej
Publicznego Przedszkola nr 1 w Swiebodzinie z dnia 28.08.2019;

6) w zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej; osoby te nie moga
by¢ decyzyjne;

7) rada pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespol do rozstrzygania ewentualnych
spraw spornych i uzgadnia stanowisko co do podjetej decyzji;

8) rada pedagogiczna zglasza 1 opiniuje kandydatow na czlonkéw komisji
dyscyplinarnych dla nauczycieli.

§25
1. Decyzje wymienione w § 24 Rada Pedagogiczna podejmuje w formie uchwat.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci nalezy:

1) zatwierdzanie rocznych planow pracy;

2) przygotowanie i uchwalenie projektu statutu przedszkola i jego zmian;

3) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu;

4) podejmowanie uchwal w sprawie skreSlenia z listy dzieci uczgszczajacych
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do przedszkola;
5) ustalenie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnoséci oraz innych regulaminéw przedszkola o
charakterze wewngtrznym;
3. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cig gtosow w obecnosci co
najmniej 2/3 gloséw jej cztonkow.
4. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny oraz organ prowadzacy.
5. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa.
§26
Do kompetencji wnioskodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:
1. wystepowanie z wnioskiem o nadanie imienia przedszkolu;
2. wystgpowanie z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji dyrektora
przedszkola lub innej osoby petnigcej stanowisko kierownicze w przedszkolu;
3. wybranie w drodze tajnego glosowania swojego przedstawiciela do komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora przedszkola;
4. wnioskowanie w sprawie ramowego rozkladu dnia;
5. wnioskowanie w sprawie oceny pracy nauczyciela;
6. rozpatrywanie skierowanych do niej wnioskow rady rodzicow, dotyczacych wszystkich
spraw przedszkola.
§27

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnos$ci:
projekt planu finansowego przedszkola;
organizacj¢ pracy placowki;
wyniki pracy wychowawczej 1 edukacyjnej z dzie¢mi;
wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia 1 wyrdznienia dla nauczycieli;

aprwpdE

powierzenia stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu
nikt si¢ nie zglosit;

6. dopuszczenie do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;

7. delegowanie przedstawiciela rady pedagogicznej do komisji konkursowej wyltaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora placowki;

8. przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

9. program wychowawczy;

10. wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

11. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyrdznien,

12. propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ wychowawczo -
dydaktyczno - opiekunczych,

13. prace dyrektora Przedszkola na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
(opinia powinna by¢ wyrazona na pismie)
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14. proponowanego przez dyrektora kandydata na stanowisko wicedyrektora.
§28
Rada Rodzicow
Rada Rodzicow jest spotecznym organem dziatajagcym na rzecz przedszkola, reprezentuje
ogot rodzicow i bierze udziat w sprawach przedszkola na zasadach okreslonych w ustawie o
systemie o$wiaty, wydanych w tej sprawie rozporzadzeniach oraz statucie przedszkola .
§29
1. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po 1 przedstawicielu z kazdej grupy wiekowej
wybranych na grupowym zebraniu rodzicow w gtosowaniu jawnym.
2. Do udzialu w posiedzeniach Rady Rodzicéw moga by¢ zapraszane przez
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady inne osoby z glosem doradczym w tym
dyrektor przedszkola.
3. Kadencja Rady Rodzicow trwa 1 rok z mozliwo$cig corocznej zmiany 1/2 sktadu rady.
4. Na posiedzeniu Rady Rodzicow wybrani przedstawiciele wytaniaja wiekszoscig 2/3
glosow:
1) przewodniczacego
2) sekretarza
3) skarbnika
5. Zebrania rady rodzicéw sg protokotowane.
§30
1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie wlasnego regulaminu

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania przedszkola, przedktadanego przez dyrektora przedszkola
3) opiniowania koncepcji przedszkola,

4) wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora przedszkola z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola,
5) wystepowanie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad przedszkolem

4

wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci przedszkola, dyrektora lub

nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu,
6) wnioskowanie o dokonanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela,

7) wyrazanie opinii o pracy nauczyciela, ktory ubiega si¢ o kolejny stopien awansu

zawodowegqo;

8) wspotuczestniczenie w organizowaniu Wycieczek oraz imprez kulturalnych dla dzieci i

rodzicow,

9) typowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora

przedszkola na wniosek organu prowadzacego,

10) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet w celu

wspierania dzialalno$ci statutowej przedszkola,
11) opracowanie rocznego planu pracy rady oraz planu finansowo — gospodarczego.
2. decyzje rady rodzicow sa jawne.
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1.

ROZDZIAL VIII
FORMY WSPOLDZIALANIA Z ORGANAMI PRZEDSZKOLA
§31

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w

ramach swoich kompetencji 1 umozliwia biezagcg wymiang¢ informacji.

2.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

wszystkie organy przedszkola zobowigzane sa do wspotpracy, przekazywania na
biezaco informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach;
zarzadzenia wiladz zwierzchnich, przepisy prawne, zmiany w prawie oswiatowym
dyrektor przekazuje na posiedzeniach rady pedagogicznej;

z zarzadzeniami dyrektora przedszkola zawartymi w ksigzce zarzadzen zobowigzany
jest zapozna¢ si¢ kazdy nauczyciel i pracownik placowki oraz potwierdzi¢ to wlasnym
podpisem;

informacje dotyczace biezacej dzialalnosci przedszkola umieszczane sa na 4Parents
lub/oraz na tablicach ogloszen w szatni przedszkola lub/oraz na stronie internetowej
lub/oraz na forach spotecznosciowych, np. Facebook.

przeplyw informacji pomiedzy dyrektorem przedszkola, nauczycielami a rodzicami
odbywa si¢ w czasie zebran z rodzicami w poszczegdlnych grupach lub/oraz poprzez
zamieszczenie informacji na 4Parents lub/oraz wywieszanie informacji na tablicach
ogloszen;

protokoty spotkan i dokumentacja dziatalno$ci organéw przedszkola przechowywana
jest zgodnie z przepisami prawa.

W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami przedszkola, strony majg prawo do zwrdcenia
si¢ o rozstrzygniecie.

1)
2)

3)

rada pedagogiczna 1 dyrektor do organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny,

rada rodzicow 1 dyrektor do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny,

rada rodzicow i rada pedagogiczna do dyrektora, dyrektor i rada rodzicow, rada
pedagogiczna do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

Wezwany organ jest zobowigzany przeprowadzi¢ postegpowanie wyjasniajace i powiadomic o
jego wyniku zainteresowane strony w ciggu 1 miesigca od zawiadomienia.

3. W przypadku sporéw lub konfliktow dotyczacych kompetencji czy zasad wspotpracy
miedzy organami przedszkola dyrektor w celu wypracowania dobrego rozwigzania powotuje
zespoOt w sktadzie:

1)
2)

dyrektor przedszkola,
przedstawiciel rady pedagogicznej,

3) przewodniczacy rady rodzicow,

4. Dyrektor Przedszkola moze powota¢ zesp6t w kazdej biezacej sprawie nieopisanej w
niniejszym statucie. Dyrektor przedszkola podejmuje decyzje po wystuchaniu cztonkéw
zespotu.

5.

Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wérod cztonkoéw rady pedagogicznej, jezeli w
regulaminie je pominigto.
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6.

Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow

niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych migdzy nauczycielem i
rodzicem.

7.

1.

W sprawach spornych dotyczacych dziecka ustala si¢ co nastepuje :

1) rodzic dziecka zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy oddziatu przedszkolnego;
2) wychowawca przedstawia sprawe dyrektorowi przedszkola;

3) sprawg rozstrzyga dyrektor przedszkola po wystuchaniu rodzicéw dziecka.

ROZDZIAL IX
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW
PRZEDSZKOLA.
§32
W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora za zgoda organu

prowadzacego przedszkola.

2.

Powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor , po uzyskaniu

opinii rady Pedagogicznej, rady Rodzicow i organu prowadzacego.

3.

Dyrektor przedszkola moze upowazni¢ zastgpce lub innego pracownika przedszkola do

wykonywania spraw w zakresie , do jakiego zostal upowazniony. Upowaznienie jest
okreslane w formie zarzadzenia .

4.

Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji migdzy

nim, a dyrektorem i1 wspoétdecyduje w sprawach , do jakich zostat upowazniony przez

dyrektora przedszkola, w przypadku nieobecnos$ci dyrektora reprezentuje placoéwke na

Zewnatrz.

1.

1) wspotdziata z dyrektorem w ksztattowaniu tworczej atmosfery pracy,

2) wspotdziata z dyrektorem w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego w zakresie
gromadzenia informacji o nauczycielu, celem dokonania oceny jego pracy oraz
nadzoru nad jakoscig pracy przedszkola,

3) realizuje  zadania zwigzane z opieka nad miodym nauczycielem zgodnie z
opracowanym planem pracy,

4) organizuje wyposazenie przedszkola w §rodki dydaktyczne i sprzet,

5) nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli,

6) organizuje dorazne zastepstwa w razie absencji nauczycieli,

7) organizuje uroczystosci przedszkolnych,

8) przygotowuje we wspolpracy z radag pedagogiczng projekt rocznego planu pracy
przedszkola, sktada okresowe sprawozdania z jego realizacji,

9) przydziela nauczycielom, w uzgodnieniu z radg pedagogiczng, state prace i zajecia w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ wychowawczo -
dydaktyczno — opiekunczych,

10) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku przedszkola.

§33
W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z

dzie¢mi w wieku przedszkolnym, w oddziatach integracyjnych-jesli takie zostang utworzone,
dodatkowo nauczyciele wspomagajacy ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym.

2.

Nauczyciel ma prawo korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
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ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek 1 instytucji
naukowo-o$wiatowych.
3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy :

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujaca
podstawg programowg wychowania przedszkolnego, dopuszczonymi przez dyrektora
przedszkola programami i ponoszenie odpowiedzialno$ci za jako$¢ swojej pracy,

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan
poprzez podejmowanie wspolpracy ze specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowang
pomoc psychologiczno — pedagogiczna

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka i planowanie sposobdw ich zaspokojenia,

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktorg w roku poprzedzajacym pdjscie dziecka
do szkoty konczg analizg i oceng jego gotowosci do podjecia nauki w szkole,

6) informowanie dyrektora przedszkola o koniecznos$ci objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci i zainteresowan, w
ramach dzialalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej z ukierunkowaniem na
rozwijanie w jak najpelniejszym zakresie osobowosci, talentow oraz zdolnosci
umystowych i fizycznych dziecka.

8) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w
klasie I szkoty podstawowej (nauczyciele dzieci szescio- lub pigcio- letnich, ktérych
rodzice zdecyduja o postaniu ich do szkoty w wieku 6 lat)

9) opracowanie ,Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej” dla rodzicow,

10) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania ,

11) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu 1 poza terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.

12)planowanie wilasnego rozwoju zawodowego i systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji poprzez aktywne uczestnictwo w rdéznych formach doskonalenia
zawodowego,

13)dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen,

14) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci ,

15) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (opiekunow prawnych) do
znajomosci zadan wynikajacych w  szczeg6lnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale 1 uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych poprzez :

a) zebrania grupowe
b) zajecia otwarte
C) warsztaty
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d) zebrania og6lne
e) konsultacje indywidualne
f) zajecia okolicznosciowe
g) uroczystosci przedszkolne ;
h) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej — zgodnie z obowigzujagcymi przepisami ,
i) realizacje zalecen dyrektora i 0sob kontrolujgcych,
J) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,
K) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,
0) dbanie o dobre imi¢ wykonywanego zawodu poprzez nienaganng postawe etyczno
— moralna,
I) przygotowanie sprawozdan ewaluacyjnych z pracy z uwzglednieniem realizacji
tresci opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych,
m) aktywne uczestnictwo w tworzeniu rocznego planu dydaktyczno- wychowawczego
oraz planu rozwoju przedszkola.
§34
Nauczyciel podczas petnienia obowigzkow stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariusza publicznego (art.63 KN) i ponosi odpowiedzialno$¢ za przekroczenie swych
uprawnien, niedopetnienie obowiazkoéw czy ujawnienie informacji shuzbowych.
§35
Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich metod
nauczania i wychowania jakie uwaza za najwlasciwsze z posrod uznanych przez wspotczesne
nauki pedagogiczne oraz do wyboru podrgcznikow zatwierdzonych przez MEN do uzytku.
§36
Do podstawowych zadan nauczyciela - katechety nalezy:
realizowanie programu zatwierdzonego przez wlasciwe wtadze koscielne,
ksztattowanie osobowosci dziecka respektujac chrzescijanski system wartosci,
wychowanie dzieci w duchu dawania §wiadectwa prawdzie,
podejmowanie tworczych dzialan na rzecz przemiany duchowej dzieci,

abrwdndE

ksztattowanie u dzieci odpowiedzialnosci za siebie, drugiego cztowieka i wspolnote
ko$ciota oraz wrazliwos$ci na ludzka krzywde,
6. gloszenie stowa bozego.
§37
1. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony logopeda, ktory otacza opieka dzieci, ktorych
rodzice wyrazili pisemng zgodg, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci majacych wady
wymowy. W pierwszej kolejnosci opiekg logopedyczng obejmuje si¢ dzieci 5, 6-letnie.
2. Do podstawowych zadan nauczyciela - logopedy nalezy:
1) prowadzenie diagnozy logopedycznej,
2) informowanie dyrektora przedszkola o koniecznosci objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczna,
3) udzielanie pomocy logopedycznej poprzez prowadzenie indywidualnej i grupowej
terapii logopedycznej,
4) podejmowanie logopedycznych dziatan profilaktycznych,
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5) wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka w celu ujednolicenia oddziatywan
rehabilitacyjnych

6) prowadzenie szkolen, pogadanek, zaje¢ pokazowych dla nauczycieli i rodzicow;

7) prowadzenie dokumentacji.

§38
3. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony psycholog, ktéry wspiera nauczycieli i rodzicow w
pracy z dzieckiem oraz otacza opiekg dzieci, ktorych rodzice wyrazili pisemng zgode, ze
szczegblnym uwzglednieniem dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz majacych trudnosci w adaptacji przedszkolne;j.
Do podstawowych zadan nauczyciela - psychologa nalezy:

1) prowadzenie obserwacji psychologicznej grupy, przeprowadzanie badan i dziatan
diagnostycznych przez okres 1 miesigca. Po tym czasie nauczyciel-psycholog, na
podstawie opracowanych wynikow badan 1 podsumowan tworzy grupy terapeutyczne.

2) informowanie dyrektora przedszkola o koniecznosci objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczna,

3) udzielanie pomocy psychologicznej poprzez prowadzenie indywidualnej i grupowej
terapii psychologicznej,

4) podejmowanie psychologicznych dziatan profilaktycznych,

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych

6) wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka w celu ujednolicenia oddziatywan
terapeutycznych

7) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng oraz innymi instytucjami
pomocowymi

8) prowadzenie szkolen, pogadanek, zaje¢ pokazowych dla nauczycieli i rodzicow;

9) prowadzenie dokumentacji.

§39
1. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony nauczyciel realizujacy gimnastyke korekcyjna,
ktory otacza opieka dzieci, ktorych rodzice wyrazili pisemng zgodg, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci majacych wady postawy, okreslone przez lekarza pierwszego
kontaktu lub lekarza specjaliste.
2. W szczego6lnosci do zadan nauczyciela rehabilitanta nalezy:

1) prowadzenie ¢wiczen indywidualnych i grupowych dla dzieci, w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb;

2) wspolpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzen postawy oraz
prowadzenia zabaw 1 ¢wiczen usprawniajacych zaburzenie;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
postawy, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

1. W czasie ograniczenia funkcjonowania przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci, nauka jest realizowana wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ ,
zgodnie z odrebnym zarzadzeniem Dyrektora.

2. Nauczyciele zobowigzani s3 wowczas do pracy zdalne;.
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§40
Pracownicy samorzgdowi, administracja, obstuga.

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy samorzadowi zatrudnieni na stanowiskach

urzedniczych | pomocniczych.

2. W oparciu o aktualne przepisy i1 potrzeby placowki dyrektor ustala zakres zadan

1 obowigzkow pracownikow samorzagdowych.

3. Dyrektor zobowigzany jest do zapoznania kazdego pracownika samorzagdowego ze

szczegotowym zakresem obowigzkow i ryzykiem zawodowym, co pracownicy poswiadczaja

wlasnorgcznym podpisem.
4. Stosunek pracy pracownikéw samorzadowych reguluja odrgbne przepisy.
§41
1. Do podstawowych zadan i obowigzkow intendenta nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowywanie jadtospisow w porozumieniu z dyrektorem i kucharka;
2) sporzadzanie raportow zywieniowych i wydawanie na ich podstawie artykutow
zywnosciowych;
3) prowadzenie kalkulacji positkéw i nie dopuszczanie do przekroczenia ustalonych
stawek zywieniowych;

4) dokonywanie zakupow zywnosci, sSrodkow czystosci i innych artykutow niezbgdnych

w placowce;

5) prowadzenie Scistej ewidencji sSrodkow trwatych oraz odziezy ochronnej;

6) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

7) pobieranie i rozliczanie zaliczki pobieranej z banku;

8) wykonywanie raportow kasowych;

9) czuwanie nad prawidtowym zabezpieczeniem §rodkow pieni¢znych;

10) sprawdzanie rachunkéw pod wzglgdem merytorycznym,;

11) sprawdzanie stanu kasy i sporzadzanie protokotu kasy przynajmniej 2 razy w roku
12) prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami higieny zywienia zbiorowego i

HCCP zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
13) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora.
2. Do podstawowych zadan i obowigzkéw kucharki nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie pracg kuchni;
2) przyrzadzanie positkow zgodnie z jadtospisem i normami zywieniowymi;
3) dbanie o czystos¢ kuchni, urzadzen i sprzetu kuchennego;
4) przestrzeganie przepisOw higieny zywienia zbiorowego i HCCP;
5) codzienne sporzadzanie probek zywieniowych na potrzeby SANEPIDU;
6) nadzorowanie prac wykonywanych przez pomoc kuchenng;
7) prowadzenie podrecznego magazynu;
8) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy przedszkola.
3. Do podstawowych zadan i obowigzkow pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:
1) pomaganie kucharce w przygotowywaniu positkow;
2) utrzymywanie w czystosci kuchni i sprzgtu kuchennego;
3) przestrzeganie przepisOw higieny zywienia zbiorowego i HCCP;
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4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu.

4. Do podstawowych zadan i obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) utrzymywanie w czysto$ci pomieszczen powierzonych jej opiece: codzienne
zamiatanie, odkurzanie sali, $cieranie kurzu (na mokro) ze sprzgtow, zabawek,
pomocy dydaktycznych, parapetow;

2) mycie umywalek, sedesow (brodzika) wraz z glazurg z uzyciem $rodkow
dezynfekujacych;

3) dostarczanie na biezaco do toalet: recznikdw jednorazowych, papieru toaletowego,
mydta w ptynie;

4) dbanie o czysto$¢ obruséw zaktadanych do positkow(pranie, prasowanie);

5) generalne porzadki — mycie okien, glazury, pranie firan, mycie podtog, listew
przypodlogowych, lamp o$wietleniowych, mycie zabawek, sprzetow, mebli ( 2 razy w
roku);

6) pobieranie z kuchni positkow dla dzieci i wydawanie ich poszczegdlnym dzieciom;

7) przynoszenie naczyn do sali nie wczesniej niz 20 minut przed positkiem;

8) rozdawanie 3 razy dziennie wlasciwych porcji dzieciom wg ilosci podanej do kuchni;

9) przestrzeganie obowigzkéw wydawania cieptych positkow(uwzglgdnianie nozy i
widelcow);

10) mycie kubeczké6w po wodzie zrodlanej na koniec kazdego dnia i odnotowywanie tego
w specjalnych zeszytach;

11) zaktadanie fartucha, kiedy zajmuje si¢ przygotowaniami do positkéw i w takcie
positkow;

12) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety;

13) pomaganie w karmieniu i wykonywaniu przez dzieci czynno$ci samoobstugowych;

14) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami gimnastycznymi i
wyjs$ciem na dwor;

15) opieka w czasie spacerow, wycieczek i pobytu dzieci na placu zabaw (w zalezno$ci od
potrzeb)

16) udziat w przygotowaniu pomocy do zajgc;

17)udziat w dekorowaniu sali;

18) sprzatanie po ,,matych przygodach”;

19) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacy;

20) przestrzeganie zasad BHP w szczegdlnosci:

a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi;

b) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;

C) zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy 1 przedmiotow znajdujacych si¢ w
przedszkolu;

d) dbatos¢ materialowa za przydzielone naczynia stotowe, sprzet do sprzatania, odziez
ochronng oraz sprzety i rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach do sprzatania;

21) udzielanie rodzicom informacji tylko i wylgcznie na temat spozytych positkow;

22) dbatos¢ o estetyczny wyglad,

23) wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
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24) wykonywanie innych polecen Dyrektora zwigzanych z organizacja pracy przedszkola.
5. Do podstawowych zadan i obowigzkéw konserwatora nalezy w szczego6lnosci:

1) Rzetelne, sumienne i efektywne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem.

2) Przestrzeganie powszechnie obowigzujgcych przepisOw prawa oraz obowigzujgcych
w placowce zasad BHP, przepisow przeciwpozarowych oraz regulaminu pracy i
innych regulamindw, instrukcji, procedur i zarzadzen wewnetrznych dyrektora
przedszkola, w tym ustalonego w zaktadzie porzadku oraz czasu pracy.
Uczestniczenie w szkoleniach i instruktazach z w/w zakresu oraz poddawanie si¢
wymaganym szkoleniom — wstepnym, stanowiskowym, okresowym i innym, wg
potrzeb.

3) Poddawanie si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowanie si¢ do wskazan lekarskich.

4) Dbanie o dobro pracodawcy, chronienie jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg.

5) Przestrzeganie zasad dotyczacych ochrony danych osobowych i informacji
niejawnych.

6) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej okreslonej w odrgbnych przepisach.

7) Dbanie o powierzony sprzgt przedszkolny oraz tad 1 porzadek w miejscu pracy.

8) Przestrzeganie wprowadzonych procedur w pracy przedszkola w podwyzszonym
rezimie sanitarnym w zwiazku z przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19.

9) Stosowanie $srodkow ochrony zbiorowej, a takze uzywanie przydzielonych srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem.

10) Niezwloczne zawiadamianie przetozonych o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzeganie wspotpracownikow,
a takze innych osob znajdujacych si¢ w rejonie zagrozenia, o grozacym
niebezpieczenstwie.

11) Stosowanie si¢ do polecen przetozonych dotyczacych pracy, jezeli nie pozostajg w
sprzecznos$ci z prawem lub umowa o pracg.

12) Postepowanie w miejscu pracy zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego.
Zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwo$ci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami
I wspotpracownikami.

13) Prowadzenie wymaganej dokumentacji zwigzanej z wykonywang praca.

§42
1. Wszystkich pracownikOw obowigzuje przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy, przepisoOw ppoz., oraz COVID 19, a w szczeg6lnosci:
1) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajacych bezpieczenstwu
dzieci;
2) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych;
3) informowanie o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci.
2.  Wszyscy pracownicy samorzadowi muszg zwraca¢ uwage na osoby postronne
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przebywajace na terenie przedszkola, w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na
terenie przedszkola oraz zawiadomi¢ dyrektora o fakcie przebywania 0sob postronnych.
3.  Szczegotowe zadania i obowiazki dla poszczegdlnych pracownikdéw samorzadowych
okreslajg ich zakresy obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialnos$ci wynikajgce z niniejszego
statutu, regulaminu pracy oraz kart stanowiskowych oraz innych wewnetrznych regulaminéw
1 zarzadzen dyrektora przedszkola.

§43
1. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkéw w dniu podpisania
umowy.
2. Szczegdlowe zadania pracownikow przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL X
GOSPODARKA FINANSOWA PRZEDSZKOLA
§44
Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktore swoje wydatki pokrywa z budzetu gminy.
§45
1. Podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest plan finansowy, ktérego projekt
przygotowuje dyrektor, a nastgpnie zapoznaje z nim Rad¢ Pedagogiczna
2. Plan finansowy zatwierdza organ prowadzacy.
3. Zaprowadzenie prawidlowej gospodarki finansowej przedszkola, odpowiedzialno$¢
ponosi dyrektor.
4. W ramach odpowiedzialno$ci o ktorej mowa w ust.4 dyrektor przedszkola odpowiada w
szczegolnosci za:

1) prawidtowe tj. zgodne z przepisami rocznego planu finansowego gospodarowanie
srodkami finansowymi przedszkola;

2) dokonywanie wydatkow w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowigzujgcego planu
finansowego 1 w kwotach nie przekraczajacych wysokosci w nich przewidzianych;

3) terminowe rozliczanie za pomocg stosownych dokumentéow z organem prowadzgcym
przedszkole ze srodkow otrzymanych z budzetu tego organu;

4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamowieniach publicznych przy
zakupie towardéw, ustug i robot budowlanych otrzymanych od organu prowadzacego
przedszkole objetym rocznym planem finansowym przedszkola;

§46
Przedszkole jest zwolnione z podatkéw oraz optat z tytutu uzytkowania wieczystego
nieruchomosci.

§47
1. Obstuge finansowo-ksiegowa przedszkola prowadzi Gtowna Ksiggowa zatrudniona w
Szkole Podstawowej Nr 2 w Swiebodzinie, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorami Publicznych Przedszkoli w Swiebodzinie a Dyrektorem Szkoty Podstawowej Nr
2 w Swiebodzinie.
2. Specjalista pelnigcy obowiazki gldwnej ksiggowej jest koordynatorem i kontrolerem
wszystkich operacji finansowych i gospodarczych w przedszkolu. Podlegaja jej wszystkie
sprawy dotyczace gospodarowania majatkiem przedszkola 1 sSrodkami finansowymi bez
wzgledu na to, kto nimi gospodaruje.
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3. Obstuga kadrowa i ptacowa przedszkola prowadzona jest przez pracownikéw Wydziatu
Oswiaty Kultury i Sportu Urzedu Miejskiego w Swiebodzinie na podstawie zawartego
Porozumienia pomiedzy Dyrektorami Publicznych Przedszkoli w Swiebodzinie a
Burmistrzem Swiebodzina.
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ROZDZIAL XI
ZASADY PLATNOSCI ZA PRZEDSZKOLE
§48
1.Wysokos¢ i zasady wnoszenia optat za Swiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony
na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke ustala si¢ zgodnie z obowigzujaca uchwatg
Rady Miasta Swiebodzin w sprawie okre§lenia czasu bezptatnego pobytu dziecka w
przedszkolu oraz optat za §wiadczenia udzielone przez przedszkola , dla ktérych Organem
Prowadzacym jest Gmina Swiebodzin.

2. Wysokos$¢ optaty o ktérej mowa w ust. 1 wynosi 1 zt za kazda rozpoczeta godzing powyzej
5 godzin dziennie zgodnie z ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo O$wiatowe.
3. Wysokos¢ optaty, 0 ktorej mowa w ust 2, nie moze by¢ wyzsza niz 1 zt za godzing zajgc.
a) Jednocze$nie zastrzega si¢ mozliwos¢ pomniejszenia zadeklarowanych godzin pobytu
dziecka w przedszkolu, bowiem jest to jedno z kryteriow przyjecia dziecka do przedszkola w
procesie naboru.
b) Mozna zwigkszy¢ oraz przesunaé czas pobytu dziecka w placowce za zgodg dyrektora.
4. Odbieranie dziecka z przedszkola po zadeklarowanej godzinie skutkuje naliczeniem optat
w wysokosci 1,00 zt za kazda rozpoczeta godzing pobytu dziecka w przedszkolu.
6. Szczegdtowe zasady zwigzane z wnoszeniem oplat za §wiadczenia wykraczajace ponad
czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke oraz zwroty w przypadku
nieobecnosci dziecka regulujg zasady elektronicznej ewidencji dziecka 4Parents.

§49
1. Optata za wyzywienie, za trzy positki ($niadanie I, $niadanie II, obiad ) jest ustalona przez
dyrektora w porozumieniu z Radg Rodzicow.
2. Do wyliczenia odptatnosci za wyzywienie dzieci nie dolicza si¢ podatku VAT.
3. Wysokos¢ kosztow wyzywienia moze ulec zmianie w zalezno$ci od cen zywnosci na
rynku.
4. Optate za korzystanie z positkow przez dziecko w przedszkolu, rodzice wnosza z dotu do
10- dnia nastepnego miesigca na podstawie kwitariusza przychodow lub przez aplikacje
4Parents potaczonego z elektroniczng bankowoscia BLUE MEDIA. Optata wynosi 1 zi.
Rodzice zobowigzani sg do terminowego wnoszenia optat tj. do 15 dnia kazdego miesiaca.
Nieterminowe regulowanie optat skutkuje naliczeniem odsetek. Nie mozna ptaci¢ za
wyzywienie z prywatnego konta na konto Gminy Swiebodzin.
5. Rodzice mogg ubiegac si¢ o skorzystanie z ulg i zwolnien. Upowaznia do tego Karta Duzej
Rodziny oraz decyzja pisemna Opieki Spolecznej w Swiebodzinie.

6. Rodzice dziecka chorego lub przewlekle chorego moga zrezygnowaé z korzystania z
positkow za zgoda dyrektora przedszkola. Rodzice po uzyskaniu informacji o stanie zdrowia
dziecka, np. o wystepowaniu alergii u dziecka zobowigzani sg dostarczy¢ do przedszkola
zaswiadczenie od lekarza potwierdzajace alergi¢ pokarmowa u dziecka, jej rodzaj, produkty —
alergeny, na ktore dziecko jest szczegdlnie uczulone oraz inne wskazania od lekarza. W
przypadku gdy planowane positki zawieraja alergeny, rodzic do godziny 8.00 moze
dostarczy¢ zamienniki positkow w postaci produktow suchych, nie wymagajacych warunkéw
chtodniczych ani podgrzania ,w opakowaniach jednorazowego uzytku.

7. Ewidencja dni korzystania przez dziecko ze swiadczen udzielanych przez przedszkole
prowadzona jest na podstawie zapisow w dzienniku zaj¢¢ przedszkolnych prowadzonych
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przez wychowawce grupy, elektronicznej ewidencji dziecka 4Parents oraz intendenta do
spraw zywienia i zaopatrzenia.

7. W przypadku nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu, rodzicom przystuguje zwrot kosztow
za wyzywienie

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA INNE
§50
Dzieci nie bedace obywatelami polskimi moga korzysta¢ z opieki w przedszkolu na
warunkach dotyczacych obywateli polskich.

§51
Dziatalno$¢ zwigzkéw zawodowych na terenie przedszkola okresla ustawa o zwigzkach
zawodowych.

§52
Na terenie przedszkola nie mogg dziata¢ zadne partie polityczne.

§53
Prowadzenie na terenie przedszkola dziatalnosci nie statutowej wymaga zgody organu
prowadzacego.

ROZDZIAL XII
PRZEPISY KONCOWE
§54
1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.
2. Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza si¢ na wniosek organéw przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.
3. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o zmianie tekstu jednolitego statutu.
4. Dyrektor publikuje ujednolicony tekst Statutu jako zatgcznik do uchwaty.
5. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
1) umieszczenie tekstu na stronie internetowej przedszkola w formie elektronicznej,
wywieszenie Statutu na tablicy informacyjnej na terenie placowki;
2) udostgpnianiu zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.
6. Regulaminy dzialalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.
7. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje w oparciu o odrgbne przepisy
zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt.
8. Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
9. Dokumentem publiczno — prawnym sg rowniez uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow, ktore przyjmowane sa zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci 2/3 liczby
cztonkow.

10. Traci moc Statut Publicznego Przedszkola Nr 1 w Swiebodzinie uchwalony dnia
15 wrze$nia 2022 r.
11. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2023 roku.
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