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ROZDZIAt 1. INFORMACIE O SZKOLE

§1
Szkota Podstawowa im. Zygmunta Krasinskiego w Opinogorze Gornej, zwana dalej
,»szkota”, jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa dla dzieci i mlodziezy, dzialajaca
na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$§wiatowe, zwanej dalej ,,ustawg”.
Siedzibg szkoty jest budynek w Opinogorze Gornej przy ul. Zygmunta Krasinskiego 25,
06-406 Opinogora Gorna.

§2
Organem prowadzacym szkole jest Gmina Opinogora Gorna z siedzibg przy ulicy
Zygmunta Krasinskiego 4 w Opinogoérze Gornej, 06-406 Opinogora Gorna.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg pelni Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Szkota jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Gminy Opinogora Gorna.
Szkota uzywa petnej pieczeci nagtowkowej o tresci: Szkota Podstawowa im. Zygmunta
Krasinskiego w Opinogoérze Gornej, ul. Zygmunta Krasinskiego 25, 06-406 Opinogoéra
Gorna.
Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej i elektronicznej

I przechowuje ja zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§3
Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole wynosi 8 lat i przebiega w dwoch etapach:
1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-111;
2) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.
Nauka w szkole jest bezptatna.
W szkole sg zorganizowane oddziaty sportowe.
W strukturze szkoty funkcjonujg oddzialy wychowania przedszkolnego, do ktorych
zastosowanie maja przepisy zawarte w rozdziale 9 Statutu.
Zasady przyjmowania ucznidéw do szkoty okreslaja odrebne przepisy.
Szkota petni funkcj¢ szkoly obwodowej dla uczniow zamieszkatych w obwodzie, ktorego

granice ustalone s3 w uchwale Rady Gminy Opinogéra Gorna.



ROZDZIAt 2. CELE | ZADANIA SZKOtY

§ 4

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz

uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, obejmujacy tresci

I dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow oraz tresci i dziatania

0 charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,

przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i problemow wystepujacych

w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli 1 rodzicow.

Caloksztalt dzialania szkoty opiera si¢ na dazeniu do wprowadzenia ucznidow w Swiat

wiedzy 1 dbanie o ich harmonijny rozwdj poprzez:

1) przyswojenie podstawowego zasobu wiadomos$ci pozwalajgcych zrozumieé otaczajacy
Swiat;

2) zdobycie umiejetnosci  wykorzystywania posiadanych  wiadomos$ci  podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztattowanie postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspodlczesnym $swiecie.

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego,

zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.

Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob cato$ciowy wszystkie
treSci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicoOw.

Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikow nauczania, stosuje innowacyjne

rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

Szkota dazy do potaczenia u ucznidow wiedzy, umiej¢tnosci 1 postaw uwazanych

zaniezbgedne dla samorealizacji 1 rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa

oraz integracji spolecznej.



1.

§5

Zadaniem szkoly jest w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

peina realizacja podstawy programowej, dostosowujaca tresci, metody i organizacje

poszczegblnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujacego zdrowy styl

zycia i skutecznie zapobiegajacego wspotczesnym zagrozeniom;

organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii 1 etyki,

organizowanie zaj¢c z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

organizowanie nauki jezyka polskiego dla ucznidéw przybywajacych z zagranicy;

udzielanie uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

organizowanie ksztalcenia dla ucznidw z niepelnosprawnoscia, zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe] poprzez

wspotprace z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej oraz akcje wolontariatu

szkolnego;

organizowanie opieki $wietlicowej nad uczniami pozostajagcymi pod opieka szkoty

ze wzgledu na czas pracy rodzicow, dojazdu do szkoly oraz inne okolicznos$ci

wymagajace zapewnienia opieki w szkole;

zapewnienie mozliwos$ci korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem w tym pracowni
przedmiotowych,

b) biblioteki w tym czytelni,

c) hali sportowe;j, boiska wielofunkcyjnego, sitowni,

d) urzadzen sportowych i placu zabaw,

e) pracowni komputerowych z dostgpem do Internetu.

zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow realizacji zajgé

szkolnych;

organizowanie dozywiania ucznidow z uwzglednieniem zasad zdrowego Zzywienia

poprzez realizacj¢ programow Krajowego Osrodka Wsparcia Rolnictwa,

zapewnienie warunkow do kulturalnego spozywania positkow.

Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoly we wspotpracy

z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.



§6

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow

w dazeniu do:

1) rozwijania u uczniow zintegrowanej dojrzalej osobowosci z uwzglednieniem
ich indywidualnych potrzeb;

2) uwaznej ochrony uczniéw przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy $wiat w okresie
rozwijajacej si¢ ich samodzielnosci.

2. Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowo$ci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym

i duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspoélczesnego $wiata
oraz 0 mozliwosciach 1 potrzebie ich rozwigzywania.
3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) petna realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych
zawartych w podstawach programowych szkoly przez wszystkich nauczycieli i
pracownikow szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
0 aktualnych zagrozeniach, jakie mogg zaburzy¢ proces wychowawczy uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoly zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoly i $rodowiska
rowiesniczego.

4. Diagnoza potrzeb i problemdéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej i dziatania z niej

wynikajace dokonywane s3 raz na kwartal przez zespdl nauczycieli
wychowawcow.

5. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow

i nauczycieli.

§7

1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidéw 1 stwarzania im warunkow
do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i $rodowisku lokalnym, szkota

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.



Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole,
polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, atakze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych 1 czynnikow S$rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie

w szkole.

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjali§ci w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne

potrzeby rozwojowe ucznidow oraz inicjujg dziatania diagnozujace i wspierajace.

Uchylony.

Rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych uczniéw jest procesem budujacym
strategi¢ pracy z danym uczniem 1 jest realizowane z uwzglednieniem czterech etapow
postepowania:

1) rozpoznanie przez nauczyciela;

2) rozpoznanie poglebione dokonane przez zespot nauczycieli;

3) rozpoznanie poglgbione dokonane przez zespot nauczycieli z udziatlem przedstawiciela
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalisty zewngtrznego;

4) rozpoznanie poglebione przez zespot nauczycieli z udziatem przedstawiciela poradni
psychologiczno-pedagogicznej, ktorego efektem jest decyzja o konieczno$ci dokonania
diagnozy specjalistycznej na terenie poradni.

Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-

pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

Szkota organizuje 1 udziela rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci  wychowawczych.

Szczegbtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w szkole okresla wewnatrzszkolna procedura opracowana na

podstawie  rozporzadzenia MEN w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

10. Szkota umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowan i zdolno$ci poznawczych przez:

1) przygotowanie i udziat uczniéw w konkursach i olimpiadach;

2) pracg w kolach zainteresowan;



3) zajgcia sportowe;

4) umozliwienie uczniom dziatalnosci samorzadowej i spotecznej: organizowanie imprez,
zywych lekcji, przedstawien, wydawanie gazetki szkolnej Mikser;

5) indywidualizacj¢ nauki na lekcjach — wyglaszanie referatow, prowadzenie przez ucznia
czesci lekcji, przygotowywanie i1 demonstrowanie prezentacji multimedialnych
I filmow autorskich, przygotowywanie przez uczniéw ttumaczen, prac literackich itp.;

6) prowadzenie konsultacji grupowych i indywidualnych w tym wymiana doswiadczen
Z rowiesnikami w ramach dziatan projektowych eTwinning;

7) przygotowywanie dodatkowych zadan do pracy na lekcji i w ramach pracy
indywidualnej;

8) wykorzystywanie TIK;

9) organizowanie wycieczek edukacyjnych, obozoéw szkoleniowych: w tym obozy
sportowe;

10) wykorzystywanie roznorodnych s$rodkéw i pomocy dydaktycznych, wskazywanie
dodatkowych zrodet wiedzy 1 informacji;

11) organizowanie spotkan z ciekawymi osobami ze $wiata nauki, kultury, sportu —
wedhug zainteresowan uczniow;

12) dostarczanie mozliwo$ci korzystania z czasopism specjalistycznych, ksigzek;

13) wlaczanie uczniow w realizacj¢ innowacji pedagogicznych 1 projektow
wspotfinansowanych przez Uni¢ Europejska;

14) organizacja indywidualnego programu lub toku nauki;

11. W porozumieniu z organem prowadzacym szkota organizuje dla ucznia, ktéry posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, nauczanie indywidualne na podstawie
rozporzagdzenia MEN w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego dzieci 1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

§8

1. Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego w integracji ze Srodowiskiem szkolnym.

2. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego

zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;



2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych tych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rewalidacyjne;

4) dostosowanic wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwosci i potrzeb
ucznia;

Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidéw z niepelnosprawnos$cia

okresla rozporzadzenie MEN w sprawie warunkoéw organizowania ksztalcenia,

wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych

spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

§9

Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja z nauki
I opieki na warunkach okre$lonych w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réoznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem
zZa granica.

Uczniowie nalezagcy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, Kkorzystaja z zajg¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i1 rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej,

na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§10
Szkota organizuje zajgcia religii 1 etyki.
Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone
przez rodzica w formie pisemnego o$wiadczenia.
Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidw niekorzystajacych z zaje¢ religii lub

etyki.



5. Zasady organizacji religii i etyki okres$la rozporzadzenie MEN w sprawie warunkow i

sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach.

§11

1. Dlauczniéow klas IV- VIII szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

2. Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, jezeli rodzic zglosi
pisemnie Dyrektorowi rezygnacje¢ z tych zajec.

4. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidw niekorzystajacych z zajec

wychowania do zycia w rodzinie.

5. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okresla rozporzadzenie MEN w
sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu
seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o
warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i1 srodkach $wiadome;j prokreacji

zawartych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego.

§ 12

1. Szkola zapewnia uczniom bezpieczne i1 higieniczne warunki nauki 1 opieki, w tym

W szczegodlnosci:

1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czysto$ci;

3) dostosowanie planu zaj¢¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

4) zapewnienie 10 minutowych przerw mig¢dzylekcyjnych, w tym mozliwo$¢ zjedzenia
positku przy stole poprzez organizacje $niadania z wychowawca;

5) zapewnienie 15 minutowej przerwy obiadowej;

6) nieograniczony dostep do srodkow czystosci,

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejScia

do szkoty do momentu jej opuszczenia.

3. O bezpieczenstwo i1 ochrong zdrowia ucznidow zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem obowiazkéw oraz zakresem zadan odpowiedzialno$ci i
uprawnien ustalonych w rozdziale 5 Statutu.

4. Dyrektor w uzgodnieniu z Rada Rodzicow w drodze zarzadzenia okresla zasady

organizacji zajec¢ opiekunczych w czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
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5. Elementem wspomagajacym dzialania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
szkoty bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego, ktérego wykorzystanie zostato
uzgodnione z organem prowadzacym szkote, Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczna.

S5a. Zasady wykorzystania monitoringu wizyjnego okresla Regulamin funkcjonowania

monitoringu wizyjnego w Szkole Podstawowej w Opinogdrze Gornej, stanowigcy zalacznik do

Regulaminu Pracy.

§13

1. Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pierwszej pomocy udzielaja
pracownicy szkoty.

2. Pracownicy szkoly sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

3. O kazdym przypadku dolegliwosci zdrowotnych, przypadku wymagajacym interwencji
przedlekarskiej 1 lekarskiej niezwlocznie informuje si¢ rodzicow.

4. Dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicow, w wewnatrzszkolnej procedurze, okresla tryb
postepowania w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej

i lekarskiej w szkole, w tym tryb postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

ROZDZIAt 3. ORGANY SZKOtY

§ 14

1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Kompetencje organow szkoty wynikaja z Ustawy Prawo o$wiatowe oraz aktow prawnych

wydanych na jej podstawie.

§ 15

1. Dyrektor szkoty w szczeg6lnos$ci:
1)  kieruje biezacg dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2)  sprawuje nadzor pedagogiczny;
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3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)
15)

16)

17)

18)

odpowiada za dyscypling pracy wszystkich pracownikow;

sprawuje opieke nad uczniami oraz tworzy im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

wstrzymuje wykonanie uchwatl Rady Pedagogicznej podjetych niezgodnie z
przepisami prawa i niezwlocznie zawiadamia o wstrzymaniu wykonania uchwaty
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

realizuje postanowienia organow nadzorujacych;

zapewnia warunki do realizacji statutowych zadan szkoty, dba o wtasciwg atmosfere
i dyscypling pracy, o odpowiedni poziom oraz wyniki nauczania i wychowania;
zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonalenie zawodowe
- wnioskuje 1 opiniuje kierowanie pracownikoéw na studia podyplomowe, kursy
kwalifikacyjne i przedmiotowo-metodyczne;

dysponuje srodkami budzetowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty,
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i1 Rad¢ Rodzicéw oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

organizuje 1 nadzoruje administracyjng i gospodarcza obstuge szkoty;

reguluje wewnetrzng dzialalno$¢ szkoty wydawaniem zarzadzen wewnetrznych
zawartych w ,,Ksiedze zarzadzen”;

podejmuje decyzje dotyczace zmiany organizacji zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i dodatkowych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwvarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

wspotpracuje z pielgegniarka 1 lekarzem sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotna nad uczniami, w tym udostgpnia imiona, nazwiska i numery PESEL
ucznidow celem wtasciwej realizacji tej opieki;

Dyrektor szkoly podejmuje decyzje administracyjne dotyczace:

a) skreslenia petnoletniego ucznia z listy uczniow,
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3.

19)
20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

b) indywidualnego toku lub programu nauki,

c) realizacji obowigzku szkolnego poza szkota,

d) odroczenia spetniania obowigzku szkolnego,

e) przedluzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu,

f) spraw kadrowych.

przydziela godziny do dyspozycji Dyrektora zgodnie z odrgbnymi przepisami.

nie rzadziej niz 2 dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej
whnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

sciSle wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw, Samorzadem
Uczniowskim;

odpowiada za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzaminu Osmoklasisty
prowadzonego przez OKE;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej;

podaje do publicznej wiadomosci do 31 sierpnia informacj¢ o szkolnym zestawie
programoéw nauczania i do 5 lipca informacj¢ o szkolnym zestawie podrecznikow,
ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

odpowiada za zamowienie wybranych przez nauczycieli zestawow podrgcznikow,
materiatlow edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych oraz ustala regulamin
ich wypozyczania;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng za zgodg rodzicow;

dba o prawidlowy przebieg inwentaryzacji majatku szkoty, czuwa nad doktadnoscia
i rzetelno$cig w jej sporzadzeniu;

prowadzi kontrole zarzadcza w szkole na podstawie odrebnych przepisow.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami oraz innych pracownikéw szkoty.

Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) ustalania zakresow czynnosci pracownikow administracji i obshugi;

3) nadzorowania pracy nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi;

4) oceny pracy pracownikow pedagogicznych oraz pracownikow niepedagogicznych,

zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) wysoko$ci wynagrodzenia nauczycieli i pracownikéw niebgdacych nauczycielami,

W granicach okre$lonych odrgbnymi przepisami oraz posiadanymi $rodkami;
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6) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

7) wystepowania po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej z wnioskami do Ministra
Edukacji Narodowej, Mazowieckiego Kuratora Oswiaty i Rady Gminy w sprawach
odznaczen, nagrdéd i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

4. Dyrektor opracowuje, zatwierdza ,,Regulamin pracy”, po konsultacji ze zwigzkami
zawodowymi, jezeli takie dzialajg w szkole.

5. Dyrektor wystepuje z urzedu w porozumieniu z organem prowadzacym szkote w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia zostang naruszone.

6. Dyrektor powoluje i odwotuje wicedyrektora po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego

i Rady Pedagogicznej.

7. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor, zgodnie

Z przyjetym zakresem czynnoSci.

§ 16

1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji wewnetrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

7) uchwalanie zmian w Statucie szkoty;

8) zatwierdzanie wszystkich regulaminéw wewnetrznych po przeprowadzeniu konsultacji
z Rada Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacj¢ pracy szkoly, a w tym w szczegdlnosci tygodniowy rozktad zajec

lekcyjnych i pozalekcyjnych;
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2) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych =zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) projekt planu finansowego szkoty;

5) programy nauczania do realizacji w szkole;

6) harmonogram dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych po zasiggnigciu
opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego;

7) kandydatury na stanowiska kierownicze.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoty lub jego zmian i przedstawia

do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu swojej dziatalnos$ci.

Rada Pedagogiczna moze wnioskowa¢ do organu prowadzacego szkole¢ o odwotanie

dyrektora z funkcji kierowniczej lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

wicedyrektora.

Szczegdlowe zadania 1 organizacje Rady Pedagogicznej okresla ,,Regulamin Rady

Pedagogicznej Szkoty”, ktory zawiera w szczegdlnosci:

1) obowiazki przewodniczacego rady;

2) zasady wyboru protokolanta itp.;

3) prawa i obowigzki cztonkow Rady Pedagogicznej;

4) zebrania Rady Pedagogicznej i sposob ich zwotywania;

5) tryb podejmowania uchwat i sposob protokotowania zebran.

§17

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogodt rodzicow ucznidw 1 ktora
wspoldziata z Dyrektorem, Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.

W sklad Rady Rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu kazdego oddziatu,
wybranych w tajnych wyborach przez rodzicéw danego oddziatu.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organoéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnoséci ksztalcenia
I wychowaniga;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty do organu
prowadzacego;

4) opiniowanie harmonogramu dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zzrodet. Przechowywanie
oraz dysponowanie funduszami okresla regulamin Rady Rodzicow.

6. Rada Rodzicow dziala na podstawie ,,Regulaminu Rady Rodzicéw”, ktory okresla
W szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy;
2) szczegotowy tryb przeprowadzenia wyborow do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§18

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania Samorzgdu Uczniowskiego okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego” szkoly uchwalony przez ogoét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym.

3. Rada Samorzadu Uczniowskiego reprezentuje interesy wszystkich uczniow.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski 1 opinie Radzie Pedagogicznej, Radzie
Rodzicow oraz Dyrektorowi szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania i wychowania, jego trescig, celami
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia zaspokojenia wlasnych

zainteresowan;
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4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo  organizowania  dziatalnosci  kulturalnej,  o$wiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
szkoty w porozumieniu z jej Dyrektorem;

6) prawo wyboru dwoch nauczycieli pelnigcych role opiekundéw Samorzadu
Uczniowskiego.

Szczegotlowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem Samorzadu Uczniowskiego
okresla ,,Regulamin Samorzadu Uczniowskiego™ szkoty.

Samorzad Uczniowski wspotpracuje ze Szkolnym Klubem Wolontariusza.

§19

Organy szkoly wspotdziatajg ze sobg w realizacji swoich statutowych zadan.

Kazdy z organéw wymienionych w § 14 ust.1 ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego

dziatania 1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych Ustawg

Prawo oswiatowe i niniejszym Statutem.

Wspoélpraca migdzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng odbywa si¢ poprzez:

1) codzienne kontakty oraz posiedzenia Rady Pedagogicznej;

2) podejmowanie staran, aby realizowa¢ wspoélne ustalenia;

3) udziat cztonkéw Rady Pedagogicznej w przygotowaniu i podejmowaniu decyzji;

4) wspoétdziatania w sprawach i problemach zwigzanych z realizacja zadan szkoty;

5) réwnomierny rozktad odpowiedzialnosci za prace i osiggnigcia szkoty na caty zespot
i jego cztonkow.

Wspoéltpraca pomigdzy Dyrektorem szkoty, Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicéw odbywa

si¢ poprzez:

1) organizowanie spotkan Dyrektora i cztonkdéw organdéw szkoty;

2) biezace informowanie Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego o planach i organizacji zycia wewnatrzszkolnego, trudnosciach
i osiggnigciach w pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekuncze;;

3) czynny udzial cztonkow wszystkich organéw szkoty w planowaniu i realizowaniu
dziatan wychowawczo-profilaktycznych.

Zapewnia si¢ wymiane biezacej informacji pomi¢dzy organami szkoly podejmowanych

i planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewngtrzne Dyrektora szkoty;
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10.

11.

12.

13.

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na parterze budynku szkoty;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi szkoly z kadrg
kierowniczg, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty;

4) apele szkolne i imprezy srodowiskowe;

5) dni otwarte szkoty;

6) strong internetowa szkoty.

Wszystkie organy szkoly wspoldziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania

I opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow.

Wszystkie organy szkoly wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetencji.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiajag wnioski 1 opinie organom szkoty poprzez swoje

reprezentacje: Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi

szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych

posiedzen tych organéw.

Whioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych organow,

aw szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji

w terminie 7 dni.

Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ 0 podjetych

lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podje¢cia.

Koordynatorem wspotdziatania organow szkoty jest Dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami szkoly o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.

W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoty Dyrektor

szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 14 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienia o niej

przewodniczacych organéw bedacych stronami.
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14.

15.

16.

17.

W przypadku sporu miedzy organami szkolty, w ktérym strong jest Dyrektor szkoty,

powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym

przedstawicielu organéw szkoly, a Dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela

do pracy w zespole.

Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznoS$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego

jako rozwigzanie ostateczne.

Konflikty pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi
W danym oddziale a uczniami tego oddziatu;

2) Dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu
lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

ROZDZIAt 4. ORGANIZACIJA PRACY SZKOtY

§20

1. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne
przepisy.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktycznych.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza z tym, ze pierwsze poédtrocze konczy si¢ nie
pozniej niz 31 stycznia danego roku szkolnego.

4. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty na podstawie

ustawy.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje organizacj¢ pracy szkoty.
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§21

1. Podstawowag jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial.

2. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

3. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest,
aby wychowawca klasy prowadzit swoj oddzial przez caty etap edukacyjny lub co najmniej
rok nauczania.

4. Zmiana wychowawcy moze nastapic:

1) na wniosek Dyrektora szkoty;

2) w przypadku uzasadnionego wniosku nauczyciela — wychowawcy;

3) na wniosek uczniow lub rodzicow w przypadku razgcych zaniedban pracy
wychowawczej.

5. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ na wniosek co najmniej 2/3 zapisanych w danym
oddziale ucznidéw lub ich rodzicéw (przyjmuje si¢ zasade, ze obydwoje rodzice dysponuja
jednym glosem).

6. Wniosek rodzicow lub uczniow o zmiang wychowawcy musi zawiera¢ udokumentowane
argumenty wskazujgce na konieczno$¢ podjecia takiej decyzji.

7. Uchwala si¢ nastepujacy tok postepowania:

1) Dyrektor szkoty doktadnie zapozna si¢ z zasadnoS$cig zarzutow;

2) Dyrektor rozmawia z zainteresowanymi stronami, przeprowadza analize dokumentacji
procesu wychowawczego;

3) decyzja o odwotaniu z funkcji wychowawcy nastepuje po udowodnieniu jego razacych
zaniedban w pracy wychowawczej;

8. Podstawows forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

§ 22

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢

prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 1 nie dtuzszym niz 60 minut,
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zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym

rozktadzie zajec.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I — III szkoly podstawowej okresla ogdlny przydziat czasu

na poszczegodlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania, a szczegétowy rozktad

dzienny zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Podzialu oddziatow na grupy dokonuje si¢ na wszystkich zajeciach wymagajacych

specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa w zalezno$ci od wysokosci  posiadanych

srodkoéw finansowych oraz zasad wynikajacych z przepisOw w sprawie ramowych planow

nauczania.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uwzglednia si¢ mozliwo$¢ prowadzenia
zaje¢ wychowania fizycznego w grupach, oddzielnie dla dziewczat 1 chtopcow.

W uzgodnieniu z rodzicami zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac sig

w formie jednodniowych wycieczek lub formie wyjazdowej - ziclonej szkoty, bialej

szkoly. Do organizacji wycieczek szkolnych zastosowanie maja odrgbne przepisy.

§22a

=

W  przypadkach okreslonych odrebnymi przepisami zajecia szkolne, w tym
obowigzkowe zajecia edukacyjne, moga odbywac si¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢, zwane dalej ,,nauczaniem zdalnym”.

2. Nauczanie zdalne prowadzone jest za posrednictwem platformy Microsoft 365,
w formie kontaktow audio, wideo 1 czatu. Platforma umozliwia interaktywne
prowadzenie zaje¢¢, przekazywanie materialow edukacyjnych, oraz dzielenia si¢
zasobami w formie czatu lub audio/video.

3. Uczniowie i nauczyciele korzystaja z platformy na podstawie indywidualnych loginéw,
ktére pozwola na jednoznaczng identyfikacj¢ osoby uczestniczacej w zajeciach.

4. W czasie zaje¢ nauczyciele korzystaja z bezpiecznych zasobow multimedialnych
rekomendowanych przez Ministerstwo Edukacji i Nauki.

5. Zajecia zdalne odbywaja si¢ w czasie rzeczywistym zgodnie z obowigzujacym planem
zaje¢ w formie nauki z uzyciem monitoréw oraz w formie pracy samodzielnej uczniéw
kierowanej przez nauczyciela.

6. W czasie nauki z uzyciem monitoréw nauczyciel i uczniowie korzystaja z mikrofonu i

kamery zintegrowanej z komputerem korzystajac z funkcji sztucznego tta.
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7.

8.

9.

W czasie przeznaczonym na samodzielng prace ucznidw bez uzycia monitorow,
nauczyciel udziela konsultacji w formie czatu lub audio/video.

Nauczyciel potwierdza uczestnictwo uczniow w zajeciach, odnotowujac obecnos¢ lub
nieobecnos¢ w dzienniku elektronicznym. Do usprawiedliwienia nieobecno$ci na
zajeciach w ramach nauczania zdalnego zastosowanie maja zasady opisane w § 70
Statutu.

Udziat ucznidow w lekcji jest potwierdzany, jezeli uczen zalogowat si¢ na dane zajecia,
W czasie przeznaczonym na nauke z uzyciem monitora mial wlaczong kamerg i1

mikrofon.

10. Szczegdtowe warunki organizacji nauczania zdalnego okreslaja odrgbne przepisy.

§ 23

Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, czyli ogdt dziatan

podejmowanych przez szkote w celu przygotowania ucznidéw do $wiadomego wyboru

szkoly ponadpodstawowe;.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom

wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoly ponadpodstawowe;j

i kierunku ksztatcenia.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1)

2)

prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego

dla uczniow klas VII i VIII;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych przez uczniéw uzdolnien i talentow, predyspozycji, cech
osobowosci 1 mozliwosci przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych,

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob z niepelnosprawnoscia
W zyciu zawodowym,

C) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
i dla uczniow niedostosowanych spotecznie,

d) informowania o sieci szkot ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych,

e) rynku pracy,

f) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach,

g) informowania o instytucjach wspierajacych poradnictwo zawodowe,

h) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;.
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3) organizowanie spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy,
promowanie dobrych wzorcow;

4) organizowanie spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcoéw
I stowarzyszen pracodawcow;

5) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

6) wspolprace z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium o$wiaty,
b) urzedem pracy,
c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej.

7) upowszechnianie wsrdd uczniow i rodzicow informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikoéw, Srednich zarobkach w poszczeg6élnych branzach
oraz dostepnych stypendiach 1 systemach dofinansowania ksztatcenia.

4. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych 1 6smych;

2) zaj¢¢ z wychowawcg oddziatu,

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) udzialu w  spotkaniach i wyjazdach do szkoét ponadgimnazjalnych,
ponadpodstawowych;

6) udziatu w spotkaniach z przedstawiciclami instytucji wspierajgcych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

5. Plan dziatan szkoly w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje

nauczyciel realizujacy zajecia obowigzkowe z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 24

1. Na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej w ramach przyznanych
przez gming srodkéw finansowych szkota organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z

odrebnymi przepisami.
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§ 25

Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoly z uwzglednieniem

danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego

podjetych w innym trybie.

Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:

1) przydzial uczniow do danych oddziatow, grup, dla ktoérych zaplanowano zajgcia
dydaktyczno-wychowawcze;

2) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych i specjalistycznych
realizowanych indywidualnie;

3) przydziat wychowawcoéw do oddziatow;

4) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za realizacj¢ zaje¢  edukacyjno-
wychowawczych, rewalidacyjnych i specjalistycznych;

5) organizacje pracy asystentow i pomocy nauczycieli;

6) czas pracy biblioteki i $wietlicy szkolnej;

7) organizacje pracy pedagoga szkolnego, logopedy, terapeuty pedagogicznego
oraz doradcy zawodowego;

8) organizacj¢ pracy pracownikow obstugi i administracji.

Podstawa organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych

dla poszczegdlnych oddziatow i grup oddziatlowych oraz ucznidéw realizujgcych nauczanie

indywidualne.

W Kklasach I-I1I zaj¢cia realizowane sg w formie zajgé zintegrowanych w jednej izbie

szkolnej z przestrzenig umozliwiajaca swobodny ruch, prac¢ w réznorodnych grupach,

przy stotach, a takze na odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.

W klasach | — III uczniowie korzystaja z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela

dyzurujacego.

W klasach 1V-VIII zajecia realizowane sa w klasopracowniach i oddziatach klasowych,

grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych.

W Kklasach 1V-VIII pomiedzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie

korzystaja z przerw pod opieka nauczyciela dyzurujacego.
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§26

Szkota organizuje zajg¢cia pozalekcyjne dla uczniow zgodnie z ich zainteresowaniami
I predyspozycjami.

Diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych przeprowadza sig
w formie ankiety skierowanej do uczniow i rodzicow.

Ankiete przeprowadzaja wychowawcy w terminie wskazanym przez Dyrektora szkoly,

a jej wyniki podaje si¢ do wiadomosci rodzicéw, ucznidw i nauczycieli.

§ 27

W szkole organizuje si¢ dla uczniow klas IV-VIII oddzialy sportowe o profilu pitka

siatkowa.

Do oddziatow sportowych przyjmowani sg kandydaci, ktorzy:

a) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydanym
przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej,

b) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez
polski zwigzek sportowy pitki siatkowe;,

C) przedstawili pisemng zgode rodzicoHw.

Szczegdlowe zasady rekrutacji do oddziatu sportowego okresla wewnatrzszkolny

regulamin.

W oddziale sportowym s3a prowadzone zajg¢cia sportowe obejmujace szkolenie sportowe

W pilce siatkowej, przez co najmniej trzy kolejne lata szkolne, dla co najmniej 20 uczniéw

w oddziale w pierwszym roku szkolenia.

Uczniowie uczeszczajacy do oddziatoéw sportowych biorg udziat we wspotzawodnictwie

sportowym organizowanym przez Szkolny Zwiazek Sportowy oraz Mazowiecko-

Warszawski Zwiazek Pilki Siatkowe;.

W oddziatach sportowych realizowane jest szkolenie sportowe na podstawie programu

szkolenia zatwierdzonego przez ministra wlasciwego do spraw kultury fizycznej

opracowany przez polski zwigzek sportowy pitki siatkowe;.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym szkolenie sportowe

organizuje w okresie czerwiec - sierpien 7 dniowe obozy sportowe dla uczniow oddziatu

sportowego.

Oboz sportowy stuzy przede wszystkim:
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1) wypoczynkowi dzieci i mtodziezy w sposob czynny i ciekawy, jako alternatywa
spedzania wolnego czasu;

2) rozwojowi sprawnosci fizycznej pod kontrolg nauczyciela prowadzacego szkolenie
sportowe w oddziale, zorganizowanego w bezpiecznym otoczeniu;

3) udoskonalaniu techniki gry w pilk¢ siatkowa poprzez udziat w rozgrywkach
sportowych;

4) rozwijaniu pasji, nabywaniu umiejg¢tnosci przebywania i funkcjonowania w grupie.

9. Oddziaty sportowe realizujg program szkolenia sportowego we wspOlpracy z polskim

zwigzkiem pitki siatkowe;.

10. Program szkolenia, o ktérym mowa w ust. 6 jest realizowany rownolegle z programem
nauczania uwzgledniajagcym podstawe programowag wychowania fizycznego.

11. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 9, dotyczy w szczegodlnosci pomocy szkoleniowe;,
udostgpniania obiektow lub urzadzen sportowych, a takze tworzenia warunkow
do uczestnictwa uczniow w zawodach krajowych i migdzynarodowych.

12. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziale sportowym
wynosi 10 godzin w tym 4 godziny wychowania fizycznego zgodnie z podstawa
programowa.

13. W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu sportowego, ktorzy ze wzgledu
na kontuzje lub inng czasowg niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie uczestniczg
W zajeciach sportowych, uczeszczajg na pozostate zajecia edukacyjne.

14. W przypadku opinii nauczyciela prowadzacego zajgcia sportowe lub opinii lekarza,
uzasadniajacej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego, uczen
przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego potrocza do oddziatu szkolnego
dziatajgcego na zasadach ogdlnych.

15. Zadaniem oddziatu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow,
umozliwiajacych godzenie zaje¢ sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi,
W szczegblnosci przez:

a) opracowanie tygodniowego rozktadu zajec tak, aby rozktad innych zaj¢¢ edukacyjnych
byt dostosowany do rozktadu zaj¢¢ sportowych;

b) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez ucznidw na zajeciach
edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania.

16. Przy ocenianiu uczniéw w oddziale sportowym ma zastosowanie § 51 ust. 1 niniejszego

statutu.
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9.

10.

§28

Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
ucznidow z ideg wolontariatu, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow
postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.
Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkola realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udzialu uczniow
W dzialaniach organizacji pozarzadowych i instytucji.
Nawigzanie wspotpracy szkoty z organizacja pozarzadowa lub instytucjg, w ktorej
uczniowie beda wolontariuszami, odbywa si¢ za zgoda Rady Rodzicoéw.
Dziatania uczniow klas IV-V z zakresu wolontariatu organizuje wychowawca oddziatu
w uzgodnieniu z rodzicami.
Dla uczniow klas VI - VIII szkota dodatkowo organizuje zajecia pozalekcyjne
umozliwiajace aktywnos$¢ spoteczng w formie Szkolnego Klubu Wolontariusza.
Sktad Szkolnego Klub Wolontariusza stanowig:
1) opiekunowie Klubu (nauczyciel przewodniczacy i nauczyciele-cztonkowie);
2) lider Klubu (wybrany sposrdd uczniow);
3) cztonkowie Klubu — uczniowie szkoty.
Szkolny Klub Wolontariusza dziala na podstawie opracowanego regulaminu
zaopiniowanego przez Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.
Opiekunowie i lider kieruja dziataniami Klubu, reprezentujg Klub na zewnatrz.
Zasady rekrutacji do Szkolnego Klubu Wolontariusza:
1) Dziatalno$¢ Klubu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnos$ci i bezinteresowno$ci.
2) Czlonkowie Klubu moga podejmowaé pracg w takim wymiarze, ktory nie bedzie
kolidowal z obowigzkami szkolnymi i domowymi.
3) Cztonkiem Szkolnego Klubu Wolontariusza moze by¢ mtodziez szkolna, ktora:
a) respektuje zasady zawarte w Regulaminie Szkolnego Klubu Wolontariusza,
b) posiada minimum poprawng oceng zachowania;
C) przedstawi opiekunowi Klubu pisemna zgode rodzicow na dziatalnos¢
wolontariackg oraz ztozy u opiekuna wypekniona deklaracje;
d) systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach i warsztatach dla

wolontariuszy;
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11.

12.

e) stara si¢ aktywnie wlaczy¢é w dzialalno$¢ Klubu, zglasza¢ wlasne propozycje
I inicjatywy, wykorzystujac swoje zdolnosci i doswiadczenie;
f) swoim postepowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu, by¢ przykladem
dla innych.
Podstawa uzyskania wpisu ,,wolontariat” na $wiadectwie promocyjnym jest opinia
opiekuna wskazujaca aktywny udziat ucznia w dzialaniach Szkolnego Klubu
Wolontariusza.
Aktywna praca w Szkolnym Klubie Wolontariusza jest brana pod uwage podczas ustalania

klasyfikacyjnej oceny zachowania,

§ 29

Biblioteka szkolna zwana dalej ,,bibliotekg” jest pracownig petnigca role szkolnego

centrum informacji, a takze miejsca pomocy w odrabianiu zadan domowych.

Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor w organizacji pracy szkoly na dany rok szkolny.

Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele 1 pracownicy szkoly oraz rodzice

uczniéow uczeszczajacych do szkoty.

Z biblioteki mogg korzysta¢ dzieci objete wychowaniem przedszkolnym oraz ich rodzice.

Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i1 dokumenty

nie piS$miennicze (materialy audiowizualne, programy komputerowe).

Do zbiorow bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne;

2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

3) wybrane pozycje z literatury picknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

6) czasopisma ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

9) zbiory multimedialne;

10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty oraz materiaty
odpowiednie dla narodowosci uczniow.

Biblioteka szkolna wspolipracuje z uczniami w zakresie:

1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;
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2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

poglebiania 1 wyrabiania u ucznidw nawyku czytania i samoksztalcenia;

rozbudzania u uczniéw szacunku do ksigzek i odpowiedzialno$ci za ich wspdlne
uzytkowanie;

organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych;

organizowania i realizowania lekcji bibliotecznych;

angazowania ucznidow w prace aktywu bibliotecznego;

zakupu lub sprowadzania szczego6lnie poszukiwanych ksigzek;

udostepniania uczniom podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych
zgodnie z regulaminem wypozyczania;

udzielania pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze

literatury wedlug potrzeb;

10) umozliwiania korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Biblioteka wspolpracuje z nauczycielami w zakresie:

sprowadzania literatury pedagogicznej, poradnikéw metodycznych 1 czasopism
pedagogicznych;

organizowania wystawek tematycznych;

realizowania tematyki regionalnej oraz projektéw edukacyjnych;

przeprowadzania lekcji bibliotecznych;

udostepniania czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece;
realizacji dzialan majacych na celu poprawe czytelnictwa;

umozliwienia korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie

wywigzania si¢ z dbania o wspolne podreczniki.

9. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z rodzicami w zakresie:

1)

2)

3)

wyposazenia ucznidw w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne 1 materiaty
¢wiczeniowe;

przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywiazania si¢
z dbania o wspolne podreczniki;

popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow

przezwycig¢zania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

10. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, innymi bibliotekami oraz  instytucjami

kulturalno-o§wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz wymiany

ksigzek, materiatéw edukacyjnych i1 zbiorow multimedialnych, organizowania wspolnych
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11.

12.

13.

5.

6.

konkursow czytelniczych, wystaw i innych dziatah majacych na celu podnoszenie poziomu
czytelnictwa.

Prawa i obowigzki czytelnikow biblioteki z uwzglednieniem zasad korzystania ze zbioréw
bibliotecznych okres$la Regulamin biblioteki.

W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia, zasady z jej korzystania okresla Regulamin
czytelni.

Biblioteka, zgodnie z dyspozycja rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego, przeprowadza co 5 lat skontrum (inwentaryzacj¢) materialdw bibliotecznych
polegajaca na pordwnaniu zapisOw inwentarzowych ze stanem faktycznym oraz
stwierdzeniu 1 wyjasnieniu roéznic migdzy zapisami ewidencyjnymi a stanem faktycznym

zbiordéw oraz ustaleniu ewentualnych brakow

§ 30

W szkole dziata §wietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.

Celem dzialania $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie i poza

zajeciami  dydaktyczno-wychowawczymi  przewidzianymi  w  organizacji  roku
szkolnego.

Swietlica zapewnia opieke nad uczniami, ktorzy pozostaja w szkole dluzej ze wzgledu
na:
1) czas pracy rodzicéw - na wniosek rodzicow;
2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.

Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;

2) organizowanie udzialu ucznidow w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania
i uzdolnienia;

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidtowy rozwoj uczniow;

4) tworzenie warunkow do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego uczniow.
Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprocz ferii letnich i zimowych
od poniedziatku do piatku.

Godziny pracy $wietlicy kazdego roku ustala Dyrektor szkoty biorac pod uwage

zaistniale potrzeby.

30



7.

10.

11.

12.

Przyjmowanie uczniow do $wietlicy odbywa si¢ na pisemny wniosek rodzicéw, ktory
zawiera w szczegdlnosci:

1) okreslenie czasu niezbgdnej opieki nad dzieckiem;

2) wskazanie 0sob upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy;

3) podanie danych niezbednych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem.
Zajegcia $wietlicowe odbywaja si¢ w pomieszczeniach $§wietlicy oraz w miejscach
wyznaczonych przez Dyrektora, w tym w salach lekcyjnych, czytelni i szkolnym placu
zabaw.

Dzieci do 10 roku zycia odbierane sg ze $wietlicy szkolnej przez osoby do tego
upowaznione.

Dyrektor okresla w formie regulaminu szczegdtowe zasady organizacji swietlicy szkolnej
z uwzglednieniem praw 1 obowigzkow uczniow bedacych pod opiekg swietlicy oraz praw
1 obowiazkow rodzicow, ktorych dzieci korzystajg z opieki Swietlicowej na ich wniosek.
Z regulaminem, o ktorym mowa w ust. 10, wychowawca $wietlicy zapoznaje rodzicow
uczniow korzystajacych ze Swietlicy w momencie sktadania wniosku o przyjecie dziecka
do $wietlicy. Fakt ten rodzic potwierdza w formie pisemnego oswiadczenia.

Szczegdlowa organizacje pracy $wietlicy w danym roku szkolnym oraz plany zajec
swietlicowych na dany rok szkolny opracowuje nauczyciel $wietlicy w terminie

do 20 wrzesnia a zatwierdza dyrektor.

§30 a

1. Szkota zapewnia uczniom i dzieciom w wieku przedszkolnym mozliwo$¢ zjedzenia
cieptego positku w stoléwce szkolnej lub sali oddzialu przedszkolnego.

2. Korzystanie z positkbw wydawanych w stotdéwce szkolnej lub w oddziatach
przedszkolnych jest odptatne.

3. Warunki korzystania z positkéw wydawanych w stoléwce szkolnej i oddziatach
przedszkolnych, w tym wysoko$¢ optlaty ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym 1 publikuje na stronie internetowej szkoty.

4. Positki przygotowywane sg przez dostawce zewnetrznego z uwzglednieniem przepisow
dotyczacych zbiorowego zywienia dzieci i mlodziezy.

5. Informacja o jadtospisie jest udostepniana rodzicom z dwudniowym wyprzedzeniem na

stronie szkoty w zaktadce stotowka.
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6. Podstawg ustalenia naleznosci za korzystanie z positkow wydawanych w szkole jest
o$wiadczenie rodzica o korzystaniu ze stotéwki szkolnej i ewidencja obecno$ci ucznia
w szkole. Wzor o$wiadczenia dostepny jest na stronie internetowej szkoly w zaktadce
stotowka.

7. Optaty za korzystanie positkow wydawanych w szkole ustalane sa w okresach miesigcy
kalendarzowych.

8. Wychowawca klasy w terminie do 5 dnia kazdego miesigca przekazuje rodzicom
informacje o naleznos$ci za korzystanie przez jego dziecko z positkéw wydawanych w
szkole w poprzednim miesigcu, a takze o terminie i formach zaptaty. Informacja jest
przekazywana w formie pisemnej lub elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny.

9. Termin zaptaty naleznosci o ktéorych mowa w ust. 8 uplywa w 10 dniu miesigca
nastepujacego po miesigcu, ktorego optata dotyczy. Za dzien zaptaty uwaza si¢ dzien

obcigzenia rachunku bankowego zobowigzanego.

§ 31

Szkota organizuje dzialalno$¢ opiekuncza, odpowiednio do wieku ucznidw 1 potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny oraz w miar¢ posiadanych §rodkow.

Zasady organizacji wyj$¢ edukacyjnych, zawodow sportowych, imprez szkolnych regulujg

wewnatrzszkolne procedury.

Szczegotowe zasady organizowania wycieczek okresla rozporzadzenic MEN w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
krajoznawstwa i turystyki

W celu zapewnienia opieki nad uczniami w czasie przerw $rodlekcyjnych, bezposrednio

przed lekcjami i po lekcjach, a takze w czasie imprez i uroczystosci  Szkolnych,

organizowane sg dyzury nauczycielskie wedtug nastepujacych zasad:

1) nauczyciele petnigcy dyzury maja obowigzek aktywnie reagowac na wszelkie postawy
uczniow oraz kontrolowaé ich we wszystkich miejscach, w ktorych przebywaja,
(szatnie, sanitariaty) oraz prowadzi¢ kontrol¢ obuwia zamiennego;

2) nieobecnos¢ nauczyciela na dyzurze podlega odpowiedzialnosci okre$lonej w kodeksie
pracy;

3) dyzury pelnig wszyscy nauczyciele (zwolnienia mogg nastgpi¢ ze wzgledu na stan

zdrowia) wg ustalonego harmonogramu dyzuréw opracowanego przez Dyrektora,

32



15 minut przed rozpoczeciem lekeji 1 w czasie przerw. Dyzurujacy zapewnia opieke
uczniom rowniez w przypadku nieprzewidzianej nieobecnosci nauczyciela;

4) nauczyciel dyzurujacy ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za uczniéw i w zadnym wypadku
nie moze pozostawi¢ grupy bez opieki, w razie niemoznosci petnienia dyzuru zgtasza
ten fakt Dyrektorowi lub sam organizuje zastepstwo;

5) w czasie imprez, uroczysto$ci szkolnych, apeli itp. opiek¢ nad uczniami sprawuja
wychowawcy klasowi lub nauczyciel majacy zajecia w danej klasie albo inny
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly.

Dyrektor jest zobowigzany do zapewnienia uczniom oraz pracownikom bezpiecznych
higienicznych ~ warunkow pracy 1 nauki podczas zajg¢  obowigzkowych
I nadobowigzkowych.

W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia lub Zycia ucznidow i pracownikow, np.:
niskie temperatury w pomieszczeniach, awarie, uszkodzenia obiektu itp. Dyrektor moze
podja¢ decyzje o okresowym zawieszeniu dziatalnosci szkoty, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Ucznia z zaje¢ edukacyjnych moze zwolni¢ Dyrektor, wychowawca lub nauczyciel

na podstawie pisemnej prosby rodzica i osobistego odbioru dziecka przez rodzica
lub osobg petnoletnia, ktorej imi¢ i nazwisko musi by¢ podane na zwolnieniu.

Nad bezpieczenstwem uczniow w szkole czuwa koordynator ds. bezpieczenstwa.

ROZDZIAt 5. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 32

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych. Zasady
ich zatrudniania okres$laja odrebne przepisy.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;
2) nauczyciel wychowania przedszkolnego;
3) pedagog szkolny;
4) nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie
5) nauczyciel specjalista:

a) logopeda,

33



b) terapeuta pedagogiczny,
c) doradca zawodowy,

d) pedagog specjalny

e) psycholog

6) bibliotekarz;

7) wychowawca $wietlicy

. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni s3:

a) pomoc nauczyciela przedszkola,
b) pracownicy administracji,
C) pracownicy obstugi.

W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.

. Nauczyciele zobowigzani sg sumiennie realizowa¢ zadania zwigzane z podstawowymi

funkcjami  szkoly: dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekufcza. Ponosza

odpowiedzialno$¢, za jakos¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo uczniow.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie programéow pracy szkoly w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote
oraz w czasie pelnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez Dyrektora;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniow przyczyn
trudnosci w uczeniu si¢, szczegOlnych uzdolnien oraz przyczyn problemow
w komunikacji;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow  zgodnie z  przyjetymi przez szkote zasadami  oceniania
wewnatrzszkolnego;

5) kontrolowanie obecnosci uczniow na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

7) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

8) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

9) opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich

sprz¢t 1 wyposazenie.
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§33

Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego

podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne

uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje

wspomagajace szkofe.

§ 34

1. Nauczyciele majg prawo:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

1)
2)
3)
4)
a)
b)
c)
d)

wyrazac opinie we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty;

zapoznania si¢ 1 ustosunkowania do tresci zapisu w karcie oceny pracy nauczyciela;
opracowania autorskich programoéw nauczania i wychowania, prowadzenia innowacji
i eksperymentu;

wyboru programu i podrecznika do swojego przedmiotu;

decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, srodkéw dydaktycznych
W nauczaniu przedmiotu;

otrzymywania pomocy merytorycznej i metodycznej oraz opieki doswiadczonego

nauczyciela w przypadku rozpoczynania pracy nauczycielskiej badz realizowania stazu.

§ 35

Wszyscy nauczyciele pracujacy w szkole tworza zespoty w celu podnoszenia jakosci
pracy szkoty. Zespoly powotuje Dyrektor szkoty.
W szkole dziataja nastepujace zespoty:

humanistyczny;
matematyczno- przyrodniczy;
wychowawcze dla oddziatow: przedszkolnych, I-11I oraz oddziatow IV-VIII;
zadaniowe:
zespot ds. ewaluacji pracy szkoty,
zespot ds. promoc;ji i prowadzenia strony internetowej szkoty,
zespot ds. bezpieczenstwa,
zespOt ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla ucznia z orzeczeniem

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego,
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e) inne wedlug potrzeb szkoty ustalane w trakcie biezacej pracy.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.

Zespoty pracujg wedtug opracowanego przez siebie planu rocznego.

Zespoty humanistyczny i matematyczno- przyrodniczy zajmuja si¢ organizowaniem

wspoOlpracy w zakresie:

1) sposobow realizacji podstaw programowych przedmiotow;

2) planowania, realizacji i ewaluacji zaplanowanych dziatan;

3) analiz egzaminéw OKE wiasciwych, probnych, diagnoz wstepnych i testow rocznych;

4) tworzenia planow poprawy efektywnosci ksztalcenia,;

5) wyboru podrecznikdéw i programdéw nauczania;

6) ustalania sposobow badania osiggnigé ucznidw, przygotowywania narze¢dzi
badawczych, analizowania osiggnig¢ uczniow;

7) wewnatrzzespotowego dzielenia si¢ wiedzg i doswiadczeniem;

8) wzbogacania i wyposazenia pracowni w pomoce dydaktyczne;

9) korelacji dziatan zwigzanych 2z przygotowaniem uczniow do konkursow
oraz przygotowywania konkurséw tematycznych badz interdyscyplinarnych;

10) analizy kwartalnej i potrocznej sytuacji dydaktyczno-wychowawczej uczniow.

Zespot wychowawczy zajmuje sig:

1) ustaleniem dziatan wychowawczo - profilaktycznych w sytuacjach problemowych;

2) analizg sytuacji wychowawczej w poszczegélnych oddziatach, wysnuwaniem
wnioskéw z podejmowanych dziatan i podejmowaniem dziatan naprawczych;

3) ewaluacjg programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) pomocg uczniom w ksztattowaniu wilasciwych postaw zgodnych z oczekiwaniami
szkoty;

5) propagowaniem udziatu w akcjach charytatywnych, w dziataniach Samorzadu
Szkolnego i Szkolnego Klubu Wolontariusza;

6) inicjowaniem dziatan na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego.

Zespotem ds. ewaluacji pracy szkoty kieruje powolany przez Dyrektora koordynator.

Zakres czynnosci koordynatora:

1) planowanie dziatan zespotu,;

2) opracowywanie wraz z zespotem projektu ewaluacji wewngtrznej oraz harmonogramu
dziatan;

3) opracowywanie  wspoOlnie z  zespotem  odpowiednich narzedzi  badan,

ich przeprowadzanie i analizowanie wynikow;
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4)
5)

gromadzenie informacji;

opracowywanie raportéw z przeprowadzonej ewaluacji;

Zespot ds. promocji 1 prowadzenia strony internetowej zajmuje si¢:

1)

2)
3)

biezacym promowaniem osiggnie¢ ucznidow i inicjatyw szkolnych na tamach prasy
lokalnej i stronie internetowej szkoty;
tworzeniem fotogalerii z zycia szkoty;

prowadzeniem kroniki szkolnej.

Zespotem do spraw bezpieczenstwa kieruje wyznaczony przez Dyrektora koordynator.

Zakres czynnosci zespotu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dokonywanie diagnozy $rodowiska szkolnego w obszarze bezpieczenstwa, co najmniej
raz w roku na podstawie ankiet skierowanych do uczniow i rodzicow oraz wywiadu
Z uczniami i rodzicami;

analizowanie potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa na podstawie
uzyskanej diagnozy;

przedstawianie wnioskdw z oceny stanu bezpieczenstwa Radzie Pedagogiczne;j

w terminach ustalonych z Dyrektorem szkoty;

koordynowanie realizacji programow i projektow promujacych bezpieczenstwo
W szkole oraz monitorowanie priorytetow umieszczonych w planie pracy szkoty,
dotyczacych poprawy bezpieczenstwa;

opracowywanie wspoOlnie z zespotem ds. bezpieczenstwa szkolnych procedur
postepowania w sytuacjach kryzysowych;

kontrolowanie przestrzegania procedur 1 regulaminow szkolnych w obszarze
bezpieczenstwa w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 przerw;

podejmowanie dziatan majgcych na celu podnoszenie whasnych kwalifikacji w obszarze
bezpieczenstwa w szkole oraz dzielenie si¢ uzyskang wiedza i umiej¢tnosciami z
pracownikami szkoty;

wspoOlpraca w obszarze bezpieczenstwa z policja, Sanepidem, sagdem dla nieletnich oraz
innymi instytucjami, mogacymi pomoéc szkole w rozwigzywaniu problemow

dotyczacych bezpieczenstwa;

10) sporzadzanie sprawozdania ze swojej dziatalnosci za I i II potrocze;

11) biezace dokumentowanie zaistnialych negatywnych sytuacji i przekazywanie

informacji Dyrektorowi szkoty;

12) opracowywanie planu ewakuacji szkoty w sytuacjach zagrozen, czuwanie

nad jej przebiegiem.
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10. Zespot ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej powotuje Dyrektor szkoty dla ucznia

z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

1) zespotem kieruje koordynator, ktory ustala zakres czynnosci zespotu:

a) przeprowadzenie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

b) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego z udziatem
rodzicOw ucznia;

C) analiza i uwzglednienie w dokumentacji zalecen zawartych w orzeczeniu
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

d) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu
ich realizacji;

e) przedstawienie IPET Dyrektorowi szkoty i nauczycielom uczgcym ucznia;

f) ocena efektywno$ci udzielanej pomocy, zaplanowanie dalszych dziatan
na podstawie wnioskow;

g) podejmowanie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

h) wspolpraca z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng,  organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci

I mtodziezy.

11. Dyrektor moze wyznaczy¢ inne zadania zespotom, ktére wynikaja z potrzeb szkoty.

12. Zebrania zespotdéw, o ktorych mowa w ust. 2, odbywajg si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej

13.

jednak niz raz na kwartat.

Z zebran zespotow sporzadza si¢ protokot.

§ 36

Opieke nad klasg sprawuje wychowaweca klasy zwany dalej wychowawca.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a W szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj poszczegolnych uczniow;
inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych ucznidéw;

udzielanie pomocy w przezwycig¢zaniu trudnosci i niepowodzen szkolnych;
podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole

klasowym oraz pomig¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznos$ci szkolnej;
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5)

kierowanie si¢ dobrem ucznioéw, troska o ich zdrowie oraz poszanowanie ich godnos$ci

osobistej.

W celu realizacji zadan wymienionych w ust. 2 wychowawca:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)
15)

otacza opiekg kazdego wychowanka;

poznaje $rodowisko domowe ucznidw, ich sytuacj¢ rodzinng, zdrowotng
i wychowawczg;

wspiera psychicznie ucznidw w trudnych sytuacjach osobistych, rodzinnych
i szkolnych;

pomaga uczniom szczegdlnie zdolnym w rozwijaniu zainteresowan, doskonaleniu
wiedzy 1 podejmowaniu decyzji dotyczacych wyboru zawodu;

planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i rodzicami rézne formy zycia zespotowego
integrujace zespot wychowankows;

opracowuje w oparciu o0 program wychowawczo-profilaktyczny klasowy plan
wychowawczo-profilaktyczny, realizuje go na godzinach do dyspozycji wychowawcy
po uprzednim zatwierdzeniu go przez Dyrektora szkoty;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie 1 koordynuje dziatania
wychowawcze wobec ogotu uczniow w klasie;

wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach wustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

informuje uczniow 1 rodzicow o zachowaniu 1 postgpach w tym zakresie
oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

ustala roczng i §rddroczng ocen¢ zachowania po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

na prosbe¢ rodzicoOw lub ucznia ustnie uzasadnia ocen¢ zachowania;

utrzymuje kontakty z rodzicami i opiekunami uczniow;

wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna 1 innymi specjalistami
Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozwigzywaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniow;

moze wnioskowa¢ o pomoc specjalistyczng dla uczniow;

wnioskuje o przyznanie nagrod lub stosowanie kar dla uczniow;
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16) rozstrzyga konflikty migdzy uczniami oraz mi¢dzy uczniami a nauczycielami;

17) prowadzi dokumentacje: zeszyt wychowawcy, dziennik lekcyjny (krétkie protokoty
zZ zebran z rodzicami), arkusze ocen, §wiadectwa promocyjne, $wiadectwa ukonczenia
szkoty;

18) czuwa nad postepami i frekwencjg ucznia, jest w stalym kontakcie z rodzicami,
organizuje pomoc dla uczniéw majacych trudnosci szkolne.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz wiasciwych instytucji oswiatowych

1 naukowych, jak rowniez organizacji 1 instytucji dzialajacych na rzecz dzieci.

§ 37

1. Dziatalno$¢ wychowawcy moze przybiera¢ rdzne formy, a w szczegdlnosci:
1) planowane godziny wychowawcze;
2) zajecia pozalekcyjne;
3) prelekcje i spotkania z zaproszonymi osobami;
4) wycieczki dydaktyczne, kulturalne i turystyczne integrujace spoteczno$¢ szkolng;
5) organizowanie imprez rozrywkowych na terenie szkoty;
6) obchody $wigt narodowych (przygotowanie uroczystych apeli, akademii, wieczornic,
spektakli teatralnych itp.);
7) prezentowanie tworczosci wlasnej wychowankow, zbiorow, kolekcji itp.;
8) realizacji samorzadnosci na forum klasy i szkoty;

9) udzial w pracach na rzecz srodowiska szkolnego.

§ 38

1. W szkole jest utworzone stanowisko pedagoga szkolnego. Pedagog szkolny wspotpracuje
z wychowawcami w zakresie opieki i wychowania. Zakres obowigzkéw pedagoga okresla
Dyrektor.

2. Pedagog szkolny organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

3. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw

oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
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w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoly;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci 1
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w §rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym
uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Zadania wymienione w ust. 3 pedagog realizuje:

1) we wspotdziataniu z nauczycielami, rodzicami, organami szkoty i instytucjami
pozaszkolnymi;

2) we wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultowania metod i form pomocy udzielanej uczniom
oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

5. Pedagog szkolny prowadzi odpowiedniag dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

6. Pedagog pelni funkcje¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
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§38a
W szkole wedlug potrzeb utworzone jest stanowisko nauczyciela wspotorganizujacego
ksztalcenie uczniéw z orzeczeniem ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub
niepetnosprawnosci sprzezone.
. Nauczyciel wspdlorganizujacy ksztatcenie prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami
zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami
grup wychowawczych realizuja zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie;
Prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami grup
wychowawczych prace wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym,;
. Uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow grup wychowawczych;
. Udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom grup wychowawczych realizujagcym zintegrowane dziatania
1 zajecia, okreslone w programie, w doborze form 1 metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym;

W ramach pensum prowadzi zajecia rewalidacyjne i socjoterapeutyczne.

§38b

1. W szkole jest utworzone stanowisko pedagoga specjalnego.

2. Pedagog specjalny jest odpowiedzialny za jako$¢ wsparcia udzielanego w szkole
uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

3. Do zakresu zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) identyfikowanie i interpretowanie probleméw edukacyjnych i wychowawczych
uczniow;

2) organizowanie zbierania danych do wszechstronnej oceny funkcjonowania uczniow
objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole poprzez wspodtdziatanie z
nauczycielami, rodzicami i innymi specjalistami;

3) prowadzenie dokumentacji podsumowujacej rozpoznanie w szkole indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow

objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng, w tym:
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a) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
b) ustalenie przyczyn niepowodzen edukacyjnych 1  trudnosci
w funkcjonowaniu;
c) wskazanie barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia;
d) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;
e) wskazanie zalecen z zakresu zapewnienia aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty.
Zadaniem pedagoga specjalnego jest dokonywanie wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dzieci objetych ksztalceniem specjalnym
Pedagog specjalny prowadzi indywidualne 1 zespotowe zajecia z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz porady i konsultacje dla rodzicow i nauczycieli
zgodnie z wyznaczonym na dany rok szkolny planem zajec.
Pedagog specjalny sporzadza roczng informacj¢ o zapewnianiu dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegbdlnymi potrzebami 1 sktada jg do dyrektora w terminie do konca stycznia danego
roku.
Pedagog specjalny przedstawianie radzie pedagogicznej dwa razy w roku na
posiedzeniach podsumowujacych klasyfikacje podiroczng i roczng, sprawozdania z
realizacji pomocy pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym skutecznoSci
podejmowanych dziatan oraz wnioski odnoszace si¢ do doskonalenia jakosci pracy

szkoty 1 dziatah wspierajacych rozwoj nauczycieli.

§38c¢
W szkole jest utworzone stanowisko psychologa.
Psycholog odpowiada za monitorowanie klimatu szkoty, ktory jest rzeczywistoscia
psychologiczng tego, w jaki sposob srodowisko szkolne wptywa na zachowanie
ucznidow 1 nauczycieli. W tym zakresie promuje zachowania przyjazne, sprzyjajace
poczuciu bezpieczenstwa psychicznego, zaspokojenia roéznych potrzeby rozwoju

kazdego ucznia.
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Psycholog pomaga nauczycielom w rozpoznaniu i zrozumieniu potrzeb uczniow
sprzyjajacych osigganiu zdolno$ci i  umieje¢tno$ci poznawczych, aktywnosci
i motywacji do nauki. W tym zakresie podejmuje dziatania minimalizujace skutki
zaburzen rozwojowych uczniow.

Dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objgtych
ksztatceniem specjalnym.

1 mtodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez ucznidéw 1 wychowankow srodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow zastepczych 1 nowych substancji
psychoaktywnych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie  ustawy o0
przeciwdziataniu narkomanii.

Do zakresu zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1) wspieranie nauczycieli i rodzicow w ustaleniu przyczyn niepowodzen
szkolnych, probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczenia
dla pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z rozpatrzeniem wniosku o zastosowanie
indywidualnego programu lub indywidualnego toku nauki wobec ucznia, u
ktorego rozpoznano szczegolne uzdolnienia;

3) organizuje wspotdziatanie szkoly z rejonowag poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, specjalistycznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.

Psycholog prowadzi indywidualne 1 zespotowe =zajgcia z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz porady i konsultacje dla rodzicow i nauczycieli
zgodnie z wyznaczonym na dany rok szkolny planem zajec.

Psycholog koordynuje wychowawcze dziatania szkoty, w tym zakresie kazdego roku
sporzadza diagnozg potrzeb rozwojowych uczniéw w zakresie rozpoznania sytuacji
wychowawczych w szkole oraz identyfikowanie zagrozen zwigzanych z
uzaleznieniami.

W sytuacjach kryzysowych psycholog podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne
dajac uczniom emocjonalne i psychologiczne wsparcie, szukajac drog wyjscia z

sytuacji.
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§ 39

1. W szkole jest utworzone stanowisko logopedy szkolnego. Zakresem obowiazkoéw
logopedy jest:

1) profilaktyka (zapobieganie powstawaniu wad wymowy i czuwanie nad
jej prawidlowym rozwojem):

a) czuwanie nad rozwojem mowy i doskonalenie jej,

b) prowadzenie ¢wiczen ksztattujacych prawidtowa mowe i doskonalgcych mowe juz
uksztaltowana,

C) wspolpraca z nauczycielami, rodzicami i specjalistami,

2) diagnostyka (rozpoznawanie zaktocen lub zaburzen jgzykowych):

a) przeprowadzanie badan mowy dzieci,

b) zdiagnozowanie logopedyczne za pomoca kwestionariusza obrazkowego
oraz Karty Mowy Dziecka,

€) udostepnieniec wynikéw badan zainteresowanym nauczycielom i rodzicom,

3) terapia (usuwanie, likwidowanie wszelkich zaktdcen i zaburzen komunikacji jezykowej
1 pomoc w przezwyci¢zaniu probleméw dzieciom, majacych trudnosci moéwieniem,
rozumieniem, pisaniem i czytaniem) polegajaca na:

a) objeciu opiekg logopedyczng wyznaczonych dzieci,
b) systematycznym prowadzeniu indywidualnych oraz grupowych zajeé
logopedycznych w szkole.

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

2. W szkole jest utworzone stanowisko terapeuty pedagogicznego. Zakres jego obowigzkow
to:

1) diagnostyka (rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i peine
uczestnictwo w zyciu szkoty);

a) przeprowadzanie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

2) prowadzenie zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych na terenie szkoty;
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3) profilaktyka (podejmowanie dziatan zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami ucznidéw oraz nauczycielami);

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly.

§ 40

1. W szkole jest utworzone stanowisko doradcy zawodowego. Zakres jego obowigzkoéw
to:

1) diagnostyka (systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
1 pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej);

2) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
(gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
wskazywanie osobom zainteresowanym zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji
na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym na temat: rynku pracy, trendow
rozwojowych w swiecie, zawodow i zatrudnienia);

3) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w swiadomym
planowaniu dalszej $ciezki ksztalcenia, kierowanie w sprawach trudnych do
specjalistow: doradcoéw zawodowych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej przez szkote;

5) wspolpraca z nauczycielami i wychowawcami w zakresie tworzenia i zapewnienia

ciaglo$ci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa.

§ 41

1. W szkole jest utworzone stanowisko bibliotekarza. Obowigzkiem nauczyciela bibliotekarza
jest:
1) udostgpnianie zbioréw wedtug aktualnego Regulaminu biblioteki;
2) udzielanie informacji potrzebnych czytelnikom;

3) prowadzenie rozmow z czytelnikami o ksigzkach;
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4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)

1.

1. W

udzielanie porad przy wyborze lektur;

realizacja programu edukacji czytelniczej i medialnej;

informowanie nauczycieli na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen
0 poziomie czytelnictwa w poszczeg6lnych klasach;

przygotowanie okreslonych analiz czytelnictwa w szkole i przedstawianie ich w czasie
posiedzen Rady Pedagogicznej;

prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wizualnych,
stownych, audiowizualnych);

inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego;

ewidencjonowanie 1 dystrybucja bezptatnych podrecznikow, materiatow
edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych zgodnie z obowigzujagcym regulaminem
Wwypozyczenia;

realizacja lekcji bibliotecznych;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami prawa.

§ 42

W szkole jest utworzone stanowisko wychowawcy swietlicy, ktorego zadaniem jest:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajgcym na $wietlicy;

2) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z opracowanym na kazdy rok planem pracy swietlicy,
ktory uwzglednia potrzeby i rozwoj intelektualny uczniow;

3) wspoltpraca z wychowawcami ucznidw, ktorzy korzystajg z zajec¢ $wietlicowych;

4) dbatos¢ o powierzone mienie;

5) dbalos¢ o estetyke wnetrza pomieszczenia $wietlicowego;

6) wspotpraca z Gminnym O$rodkiem Kultury;

7) prowadzenie wlasciwej dokumentacji zajeé;

8) wykonywanie zadan zleconych przez Dyrektora szkoty.

§ 43

szkole jest utworzone stanowisko pomocy nauczyciela przedszkola, ktorej

obowigzkiem jest:
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1) wspolpraca z Dyrektorem oraz pracownikami pedagogicznymi w wychowaniu dzieci,
wspoldziatanie z obstuga w utrzymaniu tadu i porzadku w sali oddziatu przedszkolnego
oraz dbatos$¢ o nalezyta dyscypling pracy;

2) pehienie swych obowigzkéw w czasie 1 miejscu okreslonym przez organizacj¢ pracy
oddziatlu przedszkolnego;

3) Scista wspolpraca z nauczycielkami oddzialu w zakresie opieki nad dzieémi, dbanie
0 utrzymanie ladu, porzadku i estetyki w powierzonej sali zaje¢ i innych
pomieszczeniach;

4) przestrzeganie ustalonego porzadku i regulaminu pracy, przepisow bezpieczenstwa
I higieny pracy, przeciwpozarowych, tajemnicy stuzbowej oraz norm i zasad zawartych
w regulaminach oraz zarzadzeniach wewnetrznych Dyrektora szkoty;

5) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb szkoty, zleconych
przez Dyrektora szkoty.

W czasie pracy pomocy nauczyciela nie wolno oddala¢ si¢ z terenu szkoty bez zezwolenia

Dyrektora szkoty lub osoby do tego upowaznionej. Wszelkie wyjscia poza teren szkoty

winny by¢ odnotowane w ,,Ksiazce wyjs$¢”.
y by ’ WYy

§ 44

W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.

Zasady zatrudniania pracownikow wymienionych w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

Pracownikéw wymienionych w ust. 1 zatrudnia i zwalnia Dyrektor, przydziela im

odpowiednie zakresy obowigzkow.

Liczba etatow pracownikoéw niepedagogicznych podyktowana jest potrzebami szkoty.

Liczbe proponuje Dyrektor, a zatwierdza organ prowadzacy szkote, ktory zabezpiecza

srodki finansowe dla tej grupy pracownikow.

Zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest:

1) przestrzeganie zasad BHP i przeciwpozarowych w budynku szkoty;

2) zgtoszenie Dyrektorowi szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow;

3) zapewnienie odpowiednich warunkow do realizacji statutowych zadan wszystkich

jednostek organizacyjnych szkoty;
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4) zwracanie si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu,
w razie potrzeby zawiadomienie o tym fakcie Dyrektora lub skierowanie danej o0soby
do Dyrektora szkoty.

Szczegotowy zakres obowigzkoéw odpowiedzialno$ci i uprawnien pracownikéw, o ktorych

mowa w ust. 1, ustala Dyrektor w Regulaminie Pracy Szkoty Podstawowej
W Opinogoérze Gorne;.

Pracownicy szkoly zobowigzani sa do ochrony danych osobowych oraz zachowania

W tajemnicy wszelkich informacji pozyskanych w zwigzku z wykonywang praca.

§ 45

Przeplyw informacji miedzy Dyrektorem a nauczycielami odbywa si¢ w czasie posiedzen
Rady Pedagogicznej, w formie pisemnych informacji wywieszanych na tablicy
informacyjnej w pokoju nauczycielskim, poprzez dziennik elektroniczny lub ustnie
bezposrednio z nauczycielami lub innymi pracownikami szkoty.

Dyrektor szkoty wedtug potrzeb wydaje zarzadzenia w Ksi¢gdze Zarzadzen, wyktadajac je
do wgladu w pokoju nauczycielskim. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg
do systematycznego zapoznawania si¢ z zarzgdzeniami Dyrektora oraz do terminowego

wykonywania zawartych w nich polecen.

ROZDZIAt 6. WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

1.

§ 46

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslone;j
w odrebnych  przepisach i realizowanych w szkole programach nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych

49



W uczeniu si¢ poprzez wskazanie mocnych stron pracy ucznia, stron wymagajacych
poprawy oraz ustalenie kierunkow dalszej pracy.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty,
przekazanie uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych stron ucznia, stron
wymagajacych poprawy oraz ustalenie dalszych kierunkéw dziatan.
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) S$rodroczne i roczne,

b) koncowe.

§ 47

Ocenianiu w szkole podlegajg osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

Celem oceniania wewnatrzszkolnego, zwanego dalej ,,ocenianiem”, jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy i zachowania ucznia;

6) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz uzdolnieniach i predyspozycjach ucznia,

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
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3. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

4. Uchylony.

§ 48

1. W ocenianiu obowiazuja zasady:
1) zasada czgstotliwosci i rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;
2) zasada jawnoSci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie.
3) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zréznicowany poziom trudnosci 1 dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;
4) zasada otwartoSci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji

W oparciu o okresowg ewaluacjg.

§ 49

1. Podstawg ustalania w szkole §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjne okreslone
przez nauczyciela i podane do wiadomosci uczniéw, rodzicow i Dyrektora.

2.  Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggnigcia ucznia niezbedne do
uzyskania poszczegolnych §rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢
do realizowanego programu nauczania.

3. Nauczyciel, formuluyjgc wymagania, okresla poziom koniecznych wiadomosci
I umiejetnosci na poszczegdlne oceny oraz sposob i formy ich sprawdzania.

4. Uczniowie corocznie w terminie nie poézniej niz do 20 wrzesnia informowani sg
0 wymaganiach edukacyjnych na poszczegélnych zajeciach edukacyjnych przez
nauczyciela prowadzacego te zajecia.

5. Nauczyciele czynno$ci wymienione w ust. 4 potwierdzaja wpisem do dziennika
lekcyjnego.

6. Rodzice w terminie nie pdzniej niz do 30 wrzes$nia na pierwszym zebraniu z rodzicami
zostaja zapoznani przez wychowawceg oddzialu z wymaganiami edukacyjnymi, sposobami
ich sprawdzania oraz warunkami i1 trybem otrzymywania oceny rocznej wyzszej niz

przewidywana.
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7.

9.

10.

11.

Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2,
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnych programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujgcg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow
w szkole — na podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych — na podstawie tej opinii.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, o ktorych mowa w ust. 7,

dotyczy:

1) warunkow prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2) poziomu koniecznych umiejetno$ci i wiadomosci na poszczegolne oceny oraz sposob

i formy ich sprawdzania;

3) uchylony
Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow (na lekcji
wychowawcze] nie pozniej niz do 20 wrzes$nia) oraz rodzicow (na pierwszym zebraniu
klasowym, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia) o kryteriach oceniania zachowania, o ktoérych
mowa § 64 166 oraz o w warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Wychowawca czynnosci, o ktérych mowa w ust. 6 1 9, potwierdza wpisem do dziennika
lekcyjnego oraz o$wiadczeniem rodzicOw o zapoznaniu si¢ z ww. dokumentami.
Wymagania edukacyjne sa dostgpne przez caly rok na stronie internetowej szkoty i

U nauczycieli uczacych poszczeg6élnych przedmiotow
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§ 50

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng ustnie bezposrednio uczniowi lub jego rodzicom.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania
udostepnia si¢ uczniom na zajeciach edukacyjnych podczas omawiania wykonanych
zadan a rodzicom w czasie konsultacji z nauczycielem. Na prosbe rodzicow prace
ucznidow s3 udostepniane w formie kserokopii.

Nauczyciel zobowigzany jest przekazywa¢ rodzicom informacje o postgpach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegolnych uzdolnieniach.
Przekazywanie informacji odbywa si¢ w formie indywidualnego kontaktu z nauczycielem
po wczesniejszym uzgodnieniu terminu spotkania lub w czasie konsultacji zgodnie
Z przyjetym harmonogramem. Spotkanie oraz tres¢ przekazanych informacji
jest odnotowywana w dzienniku lekcyjnym.

Na zyczenie rodzica nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong oceneg, odnoszac si¢
do wymagan edukacyjnych lub kryteriéw oceny zachowania.

Uchylony.

§ 51

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, zajgc
artystycznych, plastyki, muzyki nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
Dyrektor szkoly w ciggu 2 dni od daty zlozenia wniosku zwalnia ucznia z zajeé
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki na pisemny wniosek
rodzicoOw 1 na podstawie zaswiadczenia lekarskiego o braku mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach na czas okre$lony w zaswiadczeniu.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez
lekarza na czas okreslony w zaswiadczeniu.

Uczen, o ktorym mowa w ust. 3, obowigzkowo uczestniczy w zajeciach wychowania
fizycznego i podlega ocenianiu.

Zadaniem nauczyciela jest dostosowanie ¢wiczen do mozliwos$ci zdrowotnych ucznia.
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W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki na okres uniemozliwiajacy ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, na podstawie orzeczenia 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, w tym z zespolem Aspergera z nauki drugiego

Jezyka obcego nowozytnego.

§ 52

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasytikacyjnych.

Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego nie pdznie;j
niz do 31 stycznia. Termin klasyfikacji okresla Dyrektor szkoty.

Na tydzien przed $réodrocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow sg zobowigzani wstawi¢ kazdemu uczniowi w
dzienniku elektronicznym przewidywane oceny klasyfikacyjne z danych zajec
edukacyjnych, a wychowawca ocen¢ zachowania i ustnie poinformowaé uczniow
0 przewidywanych ocenach $rédrocznych.

Klasyfikacja roczna ucznia polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia w danym roku oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zajec
oraz oceny zachowania

Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym.

Na 3 tygodnie przed rocznym posiedzeniem Kklasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele poszczegodlnych przedmiotow sg zobowigzani kazdemu uczniowi wstawi¢ w
dzienniku elektronicznym przewidywane oceny klasyfikacyjne z danych zajec

edukacyjnych, a wychowawca oddziatu ocene¢ zachowania.
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10.

11.

Czynno$ci, o ktorych mowa w ust. 6, nauczyciele potwierdzaja wpisem oceny
przewidywanej w dzienniku lekcyjnym na stronach: ,,Osiggni¢cia edukacyjne ucznia”
i ,,Oceny z zachowania”.

Wychowawca oddziatu po ustaleniu ocen, o ktorych mowa w ust. 6, w ciggu tygodnia (nie
p6zniej niz 2 tygodnie przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej)
ma obowigzek powiadomi¢ ucznia i jego rodzicow w formie pisemnej o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
I zachowania.

Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 8, wychowawca przygotowuje w formie wykazu ocen
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ( z wytaczeniem klas I-11I), dla uczniow
klas I-IIT w formie oceny opisowej, ktore przekazuje rodzicom. Podpisany przez rodzicoOw
wykaz ocen lub ocen¢ opisowg przechowuje si¢ w teczce wychowawcy oddziatu.

W sytuacji braku mozliwos$ci powiadomienia rodzica o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych w terminie okreslonym w ust. 8 wychowawca oddzialu wysyla
informacje, o ktorej mowa w ust. 9, listownie.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne zgodnie z kryteriami ustalonymi
w § 551 56, a $§rédroczng 1 roczng ocen¢ zachowania ustala wychowawca wedlug zasad

zapisanych w § 64 1 66.

§ 53

Ocena $rodroczna 1 roczna nie jest srednig arytmetyczng wszystkich ocen czastkowych.
Uwzglednia ona rozwdj ucznia, postepy w nauce i wynika z zakresu opanowanych

umiejetnosci, zdobytych wiadomosci, a takze wktadu pracy.
Klasyfikowanie roczne jest podsumowaniem pracy ucznia w danym roku szkolnym.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne

na podstawie systematycznej oceny pracy ucznia z uwzglednieniem ocen biezacych.

§ 54

Zasady oceniania w edukacji wczesnoszkolnej:
1) W klasach I-III nauczyciel dokonuje oceny postgpow ucznia w zakresie nastgpujacych

edukacji:
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a) polonistycznej,

b) spoteczne;j,

c) przyrodniczej,

d) matematycznej,

e) muzycznej,

f) plastycznej,

g) technicznej,

h) jezyka obcego nowozytnego,

i) wychowania fizycznego,

J) informatyki i zajg¢ komputerowych.

2) ocena opisowa to ustna lub pisemna informacja na temat osiagni¢¢ edukacyjnych
i zachowania dziecka, przygotowana przez nauczyciela na podstawie systematycznej
obserwacji dziecka oraz jego szkolnej aktywnosci 1 przekazana rodzicom. Sporzadzana
jest ona co najmniej dwa razy w ciggu roku szkolnego. Ocena opisowa to indywidualna
charakterystyka danego ucznia bez porOwnywania go z innymi dzie¢mi,

3) ocenianie biezace jest dokonywane na podstawie obserwacji osiggnie¢ edukacyjnych
I postepow dziecka (wypowiedzi ustne i pisemne, testy kompetencji, sprawdziany i inne
formy aktywnosci ucznia) 1 jest odnotowywane w dzienniku lekcyjnym, kartach pracy
ucznia, zeszytach ucznia.

2. uchylony

§ 55

1. Poczawszy od klasy IV ustala si¢ biezace i srédroczne oceny klasyfikacyjne wedtug
nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy — 6 (cel.);
2) stopien bardzo dobry —5 (bdb.);
3) stopien dobry — 4 (db.);
4) stopien dostateczny — 3 (dst.);
5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop.);
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst.).
2. W ocenianiu biezagcym stosuje si¢ skroty cyfrowe wymienione w ust. 1.
3. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach, o ktéorych mowa w ust.1

pluséw (+) i minusow (-), z wyjatkiem (+) przy celujacej i (-) przy niedostatecznej.
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4. Oceng $rodroczng i roczng wpisuje si¢ do dziennika w pelnym brzmieniu.

§ 56

=

Poczawszy od klasy I'V sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny wiedzy i umiejetnosci
ucznidw w ramach poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sa:

1) zakres wiadomosci 1 umiejetnosci;

2) rozumienie materiatu;

3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy w praktyce;

4) kultura przekazywania wiadomosci.

N

uchylony

w

uchylony

§ 57

1. Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow uwzglednia specyfike zaje¢ edukacyjnych

i odbywa si¢ w formach zapewniajgcych rzetelno$¢ rozpoznania poziomu osiggniec¢ ucznia.
2. W Kklasach | —III stosuje si¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiggniec:

1) wypowiedzi ustne;

2) indywidualne Kkarty pracy;

3) prace praktyczne;

4) sprawdziany i testy;

5) uchylony

6) uchylony;

7) badanie techniki glo$nego czytania;

8) samodzielne prace tworcze, np. projekty edukacyjne.

2a. W ramach oceniania biezagcego w klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi:
a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,
b) praktyczno-technicznych prac domowych — do wykonania w czasie wolnym od zajeé
dydaktycznych;
2b. Cwiczenia usprawniajace motoryke mata sa obowiazkowe dla ucznia i nauczyciel moze
ustali¢ z nich ocene.

3. W klasach IV-VIII stosuje si¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiggnig¢ uczniow:
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1) wypowiedzi ustne;

2) kartkowki,

3) sprawdziany, prace klasowe

4) zadania klasowe;

5) testy wiadomosci i umiejetnosci;
6) prace praktyczne;

7) aktywnosc¢ na lekcjach;

8) uchylony

9) uchylony;

10) uchylony;

11) uchylony;

12) praca w grupach;

13) projekty edukacyjne.

3a. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub
praktyczno - techniczng prac¢ domowa. Taka praca, wykonana w czasie wolnym od
zaje¢ dydaktycznych, nie jest dla ucznia obowigzkowa z tym, ze:

a) nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ zadang i wykonang przez ucznia prace domowg
I udzieli¢ mu informacji zwrotne;.
b) informacja zwrotna powinna wskazywaé uczniowi, co robi dobrze, co i jak wymaga

poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

4. Obowigzuja nastepujace zasady przeprowadzania form sprawdzania o0siggnigc
wymienionych w ust. 2 i 3:
1) wypowiedzi ustne — obejmujg biezgce wiadomosci;
2) kartkowka — trwa 10-15 minut, niezapowiedziana;
3) sprawdzian i test — trwa 45 minut, zapowiadany na tydzien wczesniej;

4) prace praktyczne — ocenia si¢ prace wykonywane wylgcznie w czasie lekcji.

5. W klasach I-III w ocenianiu sprawdzianow oraz testOw wiadomosci i umiejetnosci stosuje
si¢ nastgpujacy jednolity system przeliczania punktow na oceny:
0% — 33% niedostateczny
34% — 54% dopuszczajacy
55% — 74% dostateczny
75% — 87% dobry
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6.

10.

11.

88% - 95% bardzo dobry

96% - 100% celujacy
W klasach IV - VIII w ocenianiu sprawdzianow oraz testow wiadomosci i umiejetnosci
stosuje si¢ nastepujacy jednolity system przeliczania punktow na oceny:

0% — 33% niedostateczny

34% — 54% dopuszczajacy

55% — 74% dostateczny

75% — 87% dobry

88% - 95% bardzo dobry

96% - 100% celujacy
Nauczyciele zapowiadajg prace pisemne, o ktorych mowa w ust. 4 pkt. 3, przynajmniej
tydzien wczesniej przed ich terminem 1 zaznaczajg ten fakt w dzienniku lekcyjnym.
W ciaggu tygodnia nie mozna przeprowadza¢ wiecej niz 3 sprawdziany lub prace klasowe,
natomiast w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian.
Wszystkie pisemne formy sprawdzania osiggnig¢ uczniow powinny by¢ sprawdzone
I ocenione w ciggu 14 dni od ich napisania przez uczniow.
Wszystkie prace pisemne po sprawdzeniu i ocenieniu przechowuje si¢ w dokumentacji
szkoly przez dany rok szkolny, czyli do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

Zabrania si¢ uczniom wykonywania prac pisemnych Scieralnym dtugopisem.

§ 58

Osiagnigcia uczniow z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dokumentuje
si¢ w dzienniku lekcyjnym. Oceny klasyfikacyjne roczne wpisuje si¢ rowniez do arkusza
ocen.

Ocena osiaggni¢¢ ucznia musi by¢ prowadzona rytmicznie i zaplanowana w czasie, powinna
uwzglednia¢ rézne sposoby sprawdzania wiadomosci 1 umiejg¢tnosci.

Ustala si¢ nastepujaca liczbe ocen czastkowych dla obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych:
1) jedna godzina tygodniowo zaj¢¢ — nie mniej niz cztery oceny;

2) dwie godziny tygodniowo zaje¢ — nie mniej niz sze$¢ ocen;

3) trzy i wigcej godzin tygodniowo zaje¢ — nie mniej niz osiem ocen.
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§ 59

. Uczen jednokrotnie ma prawo do poprawy kazdej oceny biezacej w terminie i zakresie
ustalonym przez nauczyciela, ktory wystawil ocene.

Ocena poprawiana odnotowana jest w nawiasie w dzienniku lekcyjnym a obok niej
wpisywana jest ocena poprawiona. W klasyfikacji brana jest pod uwage ocena wyzsza.
Uczen, ktéry nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggni¢¢ z powodu
nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomos$ci i umiejetnosci
we wskazanej formie i terminie ustalonym przez nauczyciela.

. Uczen ma prawo do 3 nieprzygotowan zglaszanych na poczatku lekcji, zaznaczanych w
dzienniku minusem. Kolejne nieprzygotowanie skutkuje oceng niedostateczna.
Aktywno$¢ ucznia na zajeciach zaznaczana jest w dzienniku plusem. Cztery plusy

skutkuja oceng celujaca.

§ 60

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuacj¢ nauki, szkota stwarza uczniowi szansg
uzupeltniania brakow poprzez:

1) umozliwienie uczniowi udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) pomoc nauczyciela w biezgcej pracy na podstawie rozpoznania,

3) odpytywanie z krotszych partii materiatu;

4) organizacj¢ pomocy kolezenskie;j.

Uczen, ktory uzyskal za pierwsze potrocze oceng¢ niedostateczng, zobowigzany jest

do konca marca zaliczy¢ wskazane przez nauczyciela treSci programowe.

§ 61

Uczen 1 jego rodzice moga wystapi¢ do nauczyciela z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
zachowania, najp6zniej 5 dni roboczych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

Uczniowi przyshuguje prawo ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana ocen¢ roczng
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w ciagu roku szkolnego uczen przystapit do
wszystkich prac klasowych 1 wykorzystat mozliwosci ich poprawy.

Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastepuje w formie sprawdzianu.
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10.

11.

12.

13.

Sprawdzian obejmuje wiadomosci i umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach na dang

oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych opracowanych

przez nauczyciela tego przedmiotu i podanych uczniom w trybie okreslonym w § 49.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu

z informatyki, muzyki, plastyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych lub wychowania

fizycznego, w formie pisemnej i zadan praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez Dyrektora, w sktad ktorej

wchodzi wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy, nauczyciel

przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego, z ktdrego uczen ubiega si¢ 0 zmian¢ oceny oraz

wychowawca lub pedagog szkolny.

W komisji na zyczenie rodzica lub ucznia moze bra¢ udziat w charakterze obserwatora

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego lub przedstawiciel Rady Rodzicow.

Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) date przeprowadzenia sprawdzianu;

3) tre$¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych, ktore byly przedmiotem sprawdzianu;

4) informacje o wynikach sprawdzianu, w tym zwiezta informacja o udzielonych
odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych informacja o przebiegu i wynikach
sprawdzianu na podstawie zadan praktycznych;

5) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia.

Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej i jest ostateczna.

Uczen i1 jego rodzice mogg wystapi¢ do wychowawcy z wnioskiem o podwyzszenie

przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najpdzniej 5 dni roboczych

przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen na pismie zlozy

przekonywujace dowody spelnienia wymagan na ocen¢ zachowania, o ktéra wnioskuje,

zgodnie z kryteriami 1 wymaganiami o ktorych mowa w § 66.

Whniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej

wchodza:

1) wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel, o ktorego wnioskuje uczen;
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14.

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzZszenie oceny zachowania jest ostateczna.

§ 62

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny. W tym celu uczen lub jego rodzic sktadaja do Dyrektora szkoty wniosek
0 wyznaczenie egzaminu klasyfikacyjnego.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny z jednego lub kilku zajg¢ edukacyjnych.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, 3, sktada si¢ w formie pisemnej, co najmniej na 5 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy indywidualny program lub tok
nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota.

Szczegdlowe warunki 1 zasady organizowania egzaminu klasyfikacyjnego okresla
rozporzadzenie MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i

stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 63

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczna z jednego
albo dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
Warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu poprawkowego okre$la rozporzadzenie
MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i shuchaczy w szkotach
publicznych.

Warunkiem ukonczenia szkoty jest przystapienie do egzaminu ésmoklasisty. Szczegotowe
zasady organizowania i przystgpowania do egzaminu okresla rozporzadzenie MEN w

sprawie szczegotowych warunkow i1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty.
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§ 64

Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny biezacej zachowania w edukacji wezesnoszkolnej:

1) Z (znakomicie) otrzymuje uczen, ktory:

2)

3)

a)

b)
c)

d)

e)

f)

9)
h)

wzorowo Wwywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia, petlnigc dyzury, zawsze
przygotowujac sie do lekcji,

zna i w kazdej sytuacji przestrzega klasowe i szkolne zasady,

szanuje symbole narodowe 1 stosownie zachowuje si¢ podczas wszystkich
uroczystosci szkolnych, przychodzi w galowym stroju w wyznaczonych dniach,
zawsze dba o pigckno mowy ojczystej, stosuje si¢ do zalecen nauczycieli
dotyczacych staranno$ci mowy,

zawsze godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i1 poza nig, stosownie uzywa
Zwrotow grzecznosciowych,

zna 1 zawsze przestrzega zasady bezpieczenstwa, dba o wlasne zdrowie 1 innych,
zawsze okazuje szacunek dorostym, szanuje kolegéw 1 im pomaga,

wzorowo wspolpracuje w grupie.

W (wilasciwe) otrzymuje uczen ktory:

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

stara si¢ wywigzywac¢ z obowigzkow ucznia, pelnigc dyzury, przygotowujac si¢
do lekgciji,

zna 1 stara si¢ przestrzega¢ klasowe i szkolne zasady,

szanuje symbole narodowe 1 stosownie zachowuje si¢ podczas wszystkich
uroczystosci szkolnych, czasami zapomina o przychodzeniu w galowym stroju
w wyznaczonych dniach,

stara si¢ dba¢ o pickno mowy ojczystej, nie zawsze stosuje si¢ do zalecen
nauczycieli dotyczacych starannosci mowy,

stara si¢ godnie 1 kulturalnie zachowywa¢ w szkole i poza nig, nie zawsze
stosownie uzywa zwrotow grzecznosciowych,

zna, jednak nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i dbania o wiasne
zdrowie i innych,

stara si¢ okazywac szacunek dorostym, szanowac kolegdw i im pomagac,

stara si¢ wspotpracowac w grupie.

N (niezadowalajace) otrzymuje uczen ktory:

a)

czesto nie wywigzuje si¢ z obowigzkodw ucznia, nie pamigta o petnieniu dyzurow,

nie zawsze przygotowuje sie do lekcji,
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1.

b)

f)

9)
h)

zna, jednak nie w kazdej sytuacji przestrzega klasowe i szkolne zasady,

zna, jednak nie zawsze szanuje symbole narodowe i czgsto niestosownie zachowuje
si¢ podczas wszystkich uroczystosci szkolnych, czgsto nie pamigta
0 przychodzeniu w galowym stroju w wyznaczonych dniach,

nie zawsze dba o pickno mowy ojczystej, czgsto nie stosuje si¢ do zalecen
nauczycieli dotyczacych staranno$ci mowy,

nie zawsze godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig, czasami
nie uzywa zwrotow grzeczno$ciowych,

nie zawsze przestrzega zasad bezpieczefnstwa, czesto nie dba o wlasne zdrowie
I innych,

nie zawsze okazuje szacunek dorostym i kolegom, odmawia im pomocy,

niechetnie podejmuje dziatania w grupie.

§ 65

Ocene klasyfikacyjna zachowania $rodroczng 1 roczng, poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1) WZOrowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
Uchylony.
§ 66
uchylony.

Nauczyciele wpisuja do dziennika elektronicznego pozytywne i negatywne uwagi

dotyczace zachowania uczniéw zgodnie z kryteriami opisanymi w ust.4.

uchylony

Kryteria i zasady oceny zachowania:

1) oceng wzorowsg otrzymuje uczen, ktory:

a) wypehia wszystkie postanowienia statutu oraz zarzadzenia Dyrektora,

b) wzorowo wywiazuje si¢ ze wszystkich obowigzkow i powierzonych mu zadan,
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c)

d)
e)
f)
9)
h)

aktywnie reprezentuje szkot¢ w konkursach, uroczystosciach i1 zawodach
sportowych,

chetnie bierze udziat w pracach spotecznych na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
nie zdarzaja mu si¢ nieobecnosci nieusprawiedliwione,

przestrzega norm etycznych przyjetych w spotecznosci szkolnej,

nie ulega natogom

aktywnie uczestniczy w pracach Szkolnego Klubu Wolontariusza.

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

wypetnia postanowienia wynikajace ze statutu szkoty i zarzadzen Dyrektora,
bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych 1 powierzonych mu zadan,
reprezentuje szkote w konkursach, uroczystosciach 1 zawodach sportowych,
bierze udzial w pracach spotecznych na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska,

nie zdarzaja mu si¢ nieobecnos$ci nieusprawiedliwione,

przestrzega norm etycznych przyjetych w spotecznosci szkolnej,

nie ulega natogom,

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

na ogot przestrzega postanowien zawartych w statucie szkoly i rozporzadzen
Dyrektora,

dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych 1 powierzonych mu zadan,
uczestniczy w zyciu szkoty,

zdarzajg mu si¢ sporadycznie nicobecnos$ci nieusprawiedliwione,

na ogot przestrzega norm etycznych przyjetych w spotecznosci szkolnej,

nie ulega natogom,

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

9)

h)

wypetlia wigkszo$¢ postanowien zawartych w statucie szkoty i rozporzadzen
Dyrektora,

stara si¢ wywigzywac si¢ z obowigzkow szkolnych i powierzonych mu zadan,
uczestniczy w zyciu klasy lub szkoty,

zdarzaja mu si¢ sporadycznie nieobecnosci nieusprawiedliwione,

ma klopoty z przestrzeganiem norm etycznych przyjetych w spotecznosci szkolnej,
ale zastosowane $rodki zaradcze przynosza rezultaty,

na ogo6t nie ulega natogom,

5) ocen¢ nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkéw badz wykonuje je niedbale,
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1.

b) nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty,

C) opuszcza bez usprawiedliwienia zajgcia szkolne,

d) ma liczne, powtarzajace si¢ uwagi $wiadczace o wielokrotnym i $wiadomym

tamaniu norm etycznych przyjetych w spotecznosci szkolnej,

e) ulega natogom,

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nagminnie uchybia wymaganiom zawartym w statucie szkoty, a stosowane przez

szkote, dom rodzinny i1 organizacje szkolne S$rodki zaradcze nie przynosza

oczekiwanych rezultatow,

b) narusza w sposob razacy zasady kultury i wspotzycia spotecznego,

c) wchodzi w kolizj¢ z prawem,

d) swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych,

e) zazywa s$rodki odurzajgce, pije alkohol, pali papierosy,

f)

opuszcza duzg liczbe godzin bez usprawiedliwienia,

g) nie podejmuje proby poprawy swojego zachowania.

Uchylony..

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

ROZDZIAL7. UCZNIOWIE SZKOtY

§ 67

Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)

bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki w szkole 1 na zajgciach
organizowanych przez szkote poza jej siedziba;

dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomosci
planow i1 programow pracy szkoty;

sprawiedliwej 1 jawnej oceny osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania;

zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole, w tym wyrazania wlasnych
mysli z zachowaniem zasad;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
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6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym,;

7) ochrony wihasnosci intelektualne;j;

8) wplywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim,;

9) pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego, psychologa, Dyrektora w przypadku
potrzeby;

10) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

11) wiedzy o przyshugujacych mu prawach;

12) zapoznania si¢ ze Statutem, regulaminami i procedurami obowigzujacymi w Szkole;

13) swobody w wyrazaniu wilasnych pogladéow, mysli, przekonan, z szacunkiem
dla innych osob;

14) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

15) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

16) udziatlu w konkursach, zawodach sportowych i olimpiadach;

17) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprz¢tu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
bibliotek;

18) udzialu w wycieczkach, koloniach i obozach sportowych;

19) wspoélorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

20) wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

21) zlozenia skargi do Dyrektora w przypadku naruszenia jego praw w formie ustnej

lub pisemne;.

§ 68

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania
jego praw jako ucznia opisanych w Statucie, jak i praw wynikajacych z odr¢bnych
przepisow.

Tozsamos$¢ ucznia sktadajagcego skarge na tamanie jego praw, jest objeta ochrong
i nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.
Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace sprawy dotyczace ucznidw na wniosek ucznia,
jego rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

Wszelkie informacje uzyskane przez Dyrektora w toku postgpowania mediacyjnego

stanowig tajemnic¢ stuzbowa.
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5. Do postepowania wyjasniajacego, o ktorym mowa w ust. 3, zastosowanie majg przepisy

kodeksu postepowania administracyjnego.

§ 69

1. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
)
8)
9)
10)
11)
12)

punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;

usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach;

systematyczne uczenie si¢ 1 podnoszenie swoich umiejetnosci;

odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidow, nauczycieli 1 pracownikoéw szkoty;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli 1 innych osob;
dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobistg, bezpieczenstwo wiasne 1 kolegow;
nieuleganie natlogom 1 przekonywanie innych o ich szkodliwosci;
przestrzeganie zasad ubioru okreslonego w § 71;

szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

aktywne uczestniczenie w zyciu szkoty.

§70

1. W szkole obowigzuje nastgpujacy tryb usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia

w szkole:

1)

2)
3)

4)

uczen jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci
w szkole do wychowawcy w ciggu 14 dni od powrotu do szkoty lub rodzic dokonuje
usprawiedliwienia w formie pisemnej lub informacji przestanej do wychowawcy w
zakresie dziennika elektronicznego;

uchylony;

wychowawca moze odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy
ma watpliwosci, co do wiarygodno$ci usprawiedliwienia 1 zasadnos$ci powodu
nieobecnosci;

w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia ostateczng

decyzj¢ podejmuje Dyrektor szkoty.
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10.

11.

§71

Szkota w zakresie swoich obowiazkéw edukacyjnych 1 wychowawczych okresla
obowigzki ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ ucznidw na terenie szkoty.
W szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.

Uczniéw obowigzuje zmienne obuwie sportowe z jasng podeszwa.

Codzienny str6j ucznia powinien by¢ czysty i funkcjonalny.

Codzienny str6j nie moze eksponowa¢ odkrytych ramion, plecow, brzucha, glebokich
dekoltow 1 manifestowac przynaleznos$ci do subkultur mtodziezowych.

W celach bezpieczenstwa na zajeciach wychowania fizycznego uczen nie powinien nosic¢
kolczykow, tancuszkow, zegarkdéw, bransoletek, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla
ucznia 1 wspotuczestnikow zajec.
uchylony
Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zajg¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia
1 stroju na strgj sportowy.

Stroj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka 1 spodenki sportowe lub dres 1 obuwie
sportowe z podeszwa kauczukowg zapobiegajaca poslizgom.

Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoty
0 charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowiazuje stroj
galowy.

Stroj galowy ucznia stanowi:
1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i biata bluzka;

2) dla chtopcoéw — granatowe lub czarne spodnie lub garnitur i biata koszula.

§72

Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania $srodkéw odurzajacych;

2) przynoszenia do szkoty przedmiotow, materialow i substancji, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla zdrowia i Zycia innych osob;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) przynoszenia do szkoty nosnikow medialnych i glosnikéw przenosnych, scyzorykow,
papierosow elektronicznych;

5) nagrywania glosu i obrazu osob trzecich, fotografowania pracownikéw i uczniow

bez ich wiedzy i zgody;
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6) zamieszczania na portalach spolecznosciowych tresci naruszajacych godno$é osobista

innych uczniéw i pracownikéw szkoty.

§73

W szkole podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzylekcyjnych obowigzuje uczniéw
bezwzgledny zakaz korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych, ktore powinny by¢ wylaczone i schowane w plecaku lub tornistrze.

W wyjatkowych sytuacjach uczen moze skorzysta¢ z telefonu komdrkowego jedynie
za zgoda 1 w obecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia, dyzurujacego lub wychowawcy
swietlicy.

Kazdorazowe korzystanie z telefonu komorkowego skutkuje wpisem uwagi do dziennika.
Pieciokrotne powtdrzenie sytuacji wymienionej w ust.4 skutkuje obnizeniem oceny

zachowania o jeden stopien.

§74

Za wysokie wyniki nauczania, aktywne uczestniczenie w zyciu szkoly, reprezentowanie
szkoly na zewnatrz, osiggniecia w konkursach, sporcie, za zachowania stanowigce godne
nasladowania wzory osobowe, 100% frekwencje, dziatalnos¢ w Samorzadzie
Uczniowskim, aktywna dziatalno$¢ w Szkolnym Klubie Wolontariusza oraz w redakcji
szkolnych gazet oraz inne osiggni¢cia wazne dla spotecznosci szkolnej uczen moze by¢
nagrodzony.

Formy nagréd dla ucznioéw to:

1) list gratulacyjny Dyrektora;

2) wpis do Ztotej Ksiggi Absolwentow i dyplom Primus Inter Pares;

3) nagroda rzeczowa;

4) nagroda Wojta;

5) stypendium motywacyjne.

Nagrody wymieniong w ust. 2 z wylaczeniem ppkt. 4, przyznaje uczniowi Dyrektor z
wlasnej inicjatywy, na wniosek nauczycieli lub na wniosek Samorzadu Uczniowskiego.
Informacja o zamiarze przyznania nagrody, o ktérej mowa w ust. 1 1 2 jest podawana

do wiadomosci nauczycieli i Samorzadu Uczniowskiego.
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10.

W terminie 3 dni od dnia przekazania informacji o zamiarze przyznania nagrody, podmioty
wymienione w ust. 3, moga wnies¢ do Dyrektora zastrzezenie do zamiaru przyznania
nagrody.

Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 5,
podejmuje decyzje w sprawie wycofania si¢ z zamiaru przyznania nagrody
lub podtrzymuje decyzj¢ przyznania nagrody. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
Dopuszcza si¢ taczne stosowanie réznych rodzajow nagrod.

Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty lub Rady Rodzicow.

Zasady przyznawania stypendium motywacyjnego okresla odrebny regulamin.

Stypendia motywacyjne przyznaje si¢ w ramach srodkéow przekazanych na ten cel

przez organ prowadzacy.

§ 75

Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia, a takze
za nieprzestrzeganie regulaminéw i zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w szkole.
Formy kar dla uczniéw to:

1) pisemna nagana Dyrektora;

2) przeniesienie ucznia do oddzialu rownolegtego;

3) czasowy zakaz uczestniczenia w imprezach szkolnych.
Kare, o ktorej mowa w ust. 2, udziela uczniowi Dyrektor z wlasnej inicjatywy, na wniosek
nauczyciela lub na wniosek nauczycieli. O natozonej karze wychowawca informuje
rodzicow ucznia.
Uczen ma prawo wnie$¢ do Dyrektora odwotanie od udzielonej kary, w terminie 7 dni od
dnia jej udzielenia.
Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia odwotania, o ktorym mowa w ust. 4,
podejmuje decyzje o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu. Decyzja

Dyrektora jest ostateczna.

§76

W  przypadku, gdy =zostaly wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze,
a zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do Dyrektora z

wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.
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Whniosek zawiera uzasadnienie uwzgledniajace podejmowane przez szkole dziatania

wychowawcze 1 skale przewinien ucznia:

1) uzywania lub posiadania narkotykow i innych srodkéw odurzajacych na terenie szkoty
1 w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

2) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;

3) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidow, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty;

4) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

5) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow
I innych $rodkoéw odurzajacych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu;

6) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisow, poprawek, zmian ocen;

7) zachowania niezgodnego z ogoélnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
W szczegblnos$ci stosowanie wobec ucznidOw 1 nauczycieli zastraszania, ne¢kania
lub innych podobnych zachowan;

8) innych drastycznych naruszen postanowien Statutu.

W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoly, Dyrektor szkoty

przeprowadza rozmowe¢ z uczniem i jego rodzicami.

Dyrektor szkoty, rozpatrujgc wniosek, moze zasiggnac¢ opinii Samorzadu Uczniowskiego

oraz Rady Pedagogiczne;j.

Whniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor kieruje do Mazowieckiego

Kuratora Oswiaty.

W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczal zajecia bez usprawiedliwienia,

a takze w przypadku gdy ocena jego sytuacji edukacyjnej nie wskazuje na mozliwos¢

ukonczenia szkoly w danym roku szkolnym, Dyrektor wystgpuje do Rady Pedagogiczne;j

z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniow.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 6, Dyrektor informuje ucznia o mozliwosciach

ukonczenia szkoty w trybie dostosowanym dla oséb dorostych.

§77

Szkota powiadamia sad dla nieletnich, gdy:
1) uczen zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny;

2) swoim postgpowaniem zagraza zdrowiu i zyciu innych uczniow;
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3) dopuszcza si¢ czyndow lamigcych prawo np. kradzieze, wymuszenia, zastraszenia,
rozprowadzanie narkotykow itp.;

4) stosowane $rodki zaradcze nie przynosza rezultatu.

§78

Stosowane kary, o ktorych mowa w § 75 ust.2. nie moga narusza¢ nietykalno$ci i godnosci
osobistej ucznia.

Sposéb ukarania ucznia dostosowuje si¢ do rodzaju wykroczenia przez niego
popeinionego.

Udzielone kary wychowawca odnotowuje w  dzienniku lekcyjnym.

§79

Uczen, ktory naruszyl obowigzki ucznia okreslone w Statucie, niezaleznie od natozonej
kary, moze by¢ zobowiagzany przez Dyrektora szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej do:

1) uchylony;

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) uchylony;

Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i1 zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych srodkow wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.
W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci
klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekcji
nauczycielom, badz niszczy mienie w sali, w ktorej odbywajg si¢ zajecia — Dyrektor szkoty
moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do
uczestnictwa w zajegciach poza szkota, tj. wyjscie do kina, teatrow lub prawa do

zorganizowania wycieczki.

§ 80

Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy 1
wsparcia szkola zapewnia:

1) mozliwo$¢ udzialu w zajeciach dydaktyczno - wyrownawczych;

73



1.

2)

3)
4)
5)
6)
7)

mozliwo$¢ udziatu w zajeciach specjalistycznych, np. rewalidacyjnych, korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, nauczaniu indywidualnym;

dodatkowa pomoc pozalekcyjng ze strony nauczycieli, kolezanek i kolegdw;

w razie potrzeby konsultacje w poradni psychologiczno — pedagogicznej;

statg opieke pedagoga szkolnego;

zajecia Swietlicowe;

pomoc opiekunczo - wychowawcza przy wspotpracy z GOPS-em, urzgdem gminy.

ROZDZIAt 8. WSPOLPRACA SZKOtY Z RODZICAMI | SRODOWISKIEM

LOKALNYM

§ 81

Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

organizacje zebran poszczegélnych oddziatdow wedlug wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych, np. §wigto szkoty, jasetka, dzien
wiosny;

wilgczanie rodzicow w realizacje Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggnig¢ ucznia, wydarzen
klasowych 1 szkolnych za posrednictwem strony internetowej szkoty oraz przez

bezposredni kontakt.

Rodzice maja prawo do:

1)

2)
3)

4)

wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, pici oraz pozycji ekonomiczne;j;

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty z
uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
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5)

6)

7)

8)
9)

wplywu na polityke o$§wiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem Rady
Rodzicow;

pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidlowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w szkole dokumentami w szczegolnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, Statutem szkoty i innymi dokumentami
majacymi wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych, takich

jak religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

Rodzice majg obowiazek:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnos$ci za siebie 1 innych ludzi;
wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny 1 nie zaniedbywac ich;
angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig osiagnigcia wspdlnych,
(t). domu 1 szkoty) celoéw edukacyjnych;

osobiscie wigczac si¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowi¢ istotng cze$¢ spotecznosci
lokalnej;

poswiecaé swoj czas 1 uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢
ich wysitki skierowane na osiggniecie okreslonych celow nauczania;

zapewnienia regularnego uczegszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec;

Rodzice ucznia majag obowigzek usprawiedliwiania nieobecno$ci swojego dziecka

na zajeciach edukacyjnych w terminie 14 dni od powrotu dziecka do szkoty,

usprawiedliwienie powinno zawiera¢ konkretng date i powod nieobecnos$ci ucznia;

Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do Dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

objecie dziecka nauka religii, etyki, udzielenie pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
odroczenie obowigzku szkolnego;

wczesniejszego przyjecia ucznia do szkoty;

objecie dziecka indywidualnym nauczaniem,;

objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

realizacje obowiazku szkolnego poza szkots.
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Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

Wychowawca oddzialu moze zwola¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej oraz Rady Oddziatowe;.
O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek
poinformowania Dyrektora szkoty.

Wychowawca oddziatu moze komunikowac si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon, poczte
e-mailowg lub wchodzac w bezposredni kontakt.

W celu zapewnienia dziecku, podczas pobytu w szkole, odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkotly
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju

psychofizycznym dziecka.

§ 82

Dla zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania

uczniéw konieczna jest wspOtpraca rodzicow ze szkotag. W ramach tej wspotpracy rodzice

majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami;

2) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;

3) wypowiadania si¢ w sprawach takich dokumentow, jak: programy szkolne, program
wychowawczo - profilaktyczny szkoty, statut;

4) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty;

5) wyst¢epowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

6) uzyskiwania rzetelnych informacji o postepach i trudnosciach swojego dziecka;

7) uczestniczenia w lekcjach otwartych;

8) korzystania z prelekcji, warsztatow, porad i konsultacji w sprawach edukacji
i wychowania.

Podstawowa forma wspotdziatania rodzicéw i nauczycieli sg spotkania ogdlne, spotkania

klasowe zwane ,,wywiadowkami”, dni otwarte oraz indywidualne kontakty z rodzicami

w ustalonych z nauczycielem terminach.

Miejscem udzielania informacji jest szkola w godzinach pracy nauczyciela.

Rodzice moga skontaktowac si¢ z dzie¢mi za pomoca telefonu stacjonarnego b¢dacego na

wyposazeniu szkoty.
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5. Rodzice sg zobowigzani do aktualizowania danych kontaktowych. W przypadku ich zmian

1.

1 niepowiadomienia szkoty rodzice ponosza z tego tytutu petng odpowiedzialnosé.

§ 83

Wspotpraca szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczng dotyczy wspomagania szkoty

w zakresie:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

wczesniejszego przyjecia ucznia do szkoty lub odroczenia spelniania obowigzku
szkolnego;

pozostawienia ucznia klas I-111 drugi rok w tej samej klasie;

dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia z zaburzeniami
i odchyleniami;

zwolnienia ucznia z wada shuchu, gleboka dysleksja, afazja, niepetnosprawnosciami
sprzezonymi w tym zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego;

udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

diagnozowania dzieci z zaburzeniami emocjonalnymi i zachowania;

organizowania spotkan tematycznych specjalistow z uczniami, rodzicami

i nauczycielami.

§ 84

Szkota wspoéltpracuje z instytucjami zajmujgcymi si¢ doradztwem edukacyjno-zawodowym

(Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej w Ciechanowie 1 Urzedem Pracy w

Ciechanowie) w zakresie:

1)
2)
3)

tworzenia sieci lokalnego partnerstwa na rzecz rynku pracy i doradztwa zawodowego;
spotkan z przedstawicielami lokalnych firm 1 pracodawcami;
organizacji spotkan z mlodziezg i rodzicami wspierajacymi planowanie dalszej §ciezki

edukacyjnej.

§ 85

Wspolpraca szkoty z lekarzem podstawowej opieki zdrowotne;j i pielegniarka dotyczy:

1)

2)
3)

organizacji profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dzieémi i mtodzieza objetymi
obowigzkiem szkolnym i obowigzkiem nauki;
organizowania akcji profilaktyki prochnicy zgbow;

edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia.
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1.

§ 86

W ramach wspolpracy policji ze szkota organizuje sie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

spotkania pedagoga szkolnego, nauczycieli, Dyrektora szkoty z zaproszonymi
specjalistami ds. nieletnich i patologii, podejmujace tematyke zagrozen przestgpczoscia
oraz demoralizacjg dzieci i mlodziezy w srodowisku lokalnym,;

spotkania tematyczne milodziezy szkolnej z udzialem policjantéw, m.in. na temat
odpowiedzialnosci nieletnich za popelniane czyny karalne, prawnych aspektow
narkomanii, wychowania w trzezwosci itp. oraz z mtodszymi uczniami, na temat zasad
bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych i profilaktyki zagrozen;

informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty wypehiajacych znamiona
przestgpstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia 1 zdrowia ucznidéw oraz przejawach
demoralizacji dzieci 1 mtodziezy;

wspieranie szkoty przez policje w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢ podioze
przestepcze problemdw, ktore zaistniaty na terenie szkoty;

wspolny - szkoty 1 policji - udzial w lokalnych programach profilaktycznych
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem
demoralizacji i przestepczosci nieletnich;

pomoc w przygotowaniu ucznidw i1 przeprowadzaniu egzaminu na kart¢ rowerowa.

§ 87

Wspolpraca z sgdem rodzinnym polega na:

1)

2)

informowaniu sgdu o niepokojacych sytuacjach dotyczacych ucznia (zaniedbywanie
obowigzkow rodzicielskich, demoralizacja dziecka);
przekazywaniu kuratorom sagdowym informacji na temat sytuacji szkolnej i rodzinnej

ucznidow z rodzin objetych nadzorem kuratora sadowego.

§ 88

Wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ciechanowie polega na:

1)

2)

udziale pedagoga w posiedzeniach zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji uczniow
umieszczonych w rodzinach zastepczych;

wspotpracy z koordynatorami rodzinnej pieczy zastepcze;.
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§ 89

1. Wspdlpraca ze strazg pozarng polega na:

1) przeprowadzaniu roznorodnych akcji dotyczacych niebezpieczenstw 1 zagrozen
czyhajacych na ucznidw; sposobach ich zapobiegania w tym przeprowadzanie
¢wiczebnych ewakuacji;

2) prelekcjach i zajeciach zwigzanych z bezpieczenstwem pozarowym;

3) udziale ucznidow i nauczycieli w réznorodnych konkursach plastycznych i wiedzy

organizowanych pod patronatem tej instytucji.

§ 90

1. Wspolpraca z parafiami rzymsko-katolickimi dotyczy:
1) organizowania akcji charytatywnych dla najbardziej potrzebujacych;
2) pomocy w organizowaniu uroczystosci i $wigt o charakterze religijnym;

3) wspotorganizowania konkursow z zakresu wiedzy religijnej i biblijne;.

§ 91

1. Wspdtpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Opinogorze dotyczy:
1) rozpoznania Srodowiska ucznia;
2) wskazania uczniéw wymagajacych wsparcia socjalnego ze wzgledu na trudng sytuacje
materialng.
2. Finansowanie szkolnych programow o charakterze profilaktycznym, udzielanie wsparcia

merytorycznego.

§ 92

1. Wspolpraca z Polskim Czerwonym Krzyzem dotyczy:
1) realizacji zajg¢ praktycznych dla uczniéw i nauczycieli dotyczacych umiejetnoSci
udzielania pierwszej pomocy;
2) udzialu w akcjach charytatywnych;

3) wspolne realizowanie programow edukacyjnych i socjalnych.
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1.

§ 93

Wspotpraca z Powiatowg Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng w Ciechanowie dotyczy:

1)
2)

wspoOlpracy w realizacji programoéw profilaktycznych i prozdrowotnych;

prelekcji dla rodzicéw i1 ucznidéw zwigzanych tematycznie ze zdrowym stylem zycia.

§ 94

Wspolpraca szkoty z Muzeum Romantyzmu w Opinogorze Goérnej polega na:

1)
2)
3)
4)

udziale w uroczystosciach organizowanych przez Muzeum Romantyzmu;
uczestniczeniu w lekcjach muzealnych i spotkaniach poetyckich;
zwiedzaniu wystaw muzealnych;

wspotorganizacji Dni Kultury Chrzescijanskie;.

ROZDZIAt 9. ORGANIZACIA ODDZIALtOW PRZEDSZKOLNYCH

§ 95

Oddzialy przedszkolne realizujg cele i zadania okreslone w podstawie programowe;j

wychowania przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.

Celem oddziatow przedszkolnych jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka w osigganiu

dojrzatosci umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.

Zadaniem oddziatow przedszkolnych jest umozliwienie dzieciom osiggni¢cie dojrzatosci

szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spoltecznego.

Zadaniem oddziatow przedszkolnych jest w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

peina realizacja programdéw wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci, metod
1 organizacji poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;
promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym zagrozeniom;
organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

organizowanie zaje¢ rytmiki;

umozliwianie dzieciom nalezacym do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz

spoteczno$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie
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poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej w integracji ze srodowiskiem
szkolnym;

6) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla dzieci z niepelnosprawnoscia;

8) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

9) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w oddziale

przedszkolnym.

§96

Do przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego majg zastosowanie odrgbne przepisy.
Pomoc psychologiczno-pedagogicznej udzielana jest dzieciom uczgszczajgcym do
oddziatu przedszkolnego i ich rodzicom na zasadach okreslonych w §7.

Do organizacji ksztatcenia specjalnego w oddziale przedszkolnym zastosowanie majg
przepisy §8.

Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w
przedszkolach 1 szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw,
korzystaja z wychowania przedszkolnego na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Dzieci nalezace do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j
si¢ jezykiem regionalnym, Kkorzystaja z zaje¢ umozliwiajagcych podtrzymywanie
i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Religia w oddziatach przedszkolnych organizowana jest na zasadach okreslonych §10.
Rodzice dzieci uczgszczajacych do oddziatow przedszkolnych wchodza w sktad Rady
Rodzicow szkoty na zasadach okre§lonych w §17.

Dzieci uczeszczajace do oddziatéw przedszkolnych i ich rodzice korzystaja z biblioteki

szkolnej na zasadach okre$lonych w §29.

§97

Zadania oddziatéw przedszkolnych realizowane s3 w szczeg6lnosci w formie zajec
kierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci.

Sposob realizacji zadan oddzialow przedszkolnego uwzglednia:
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1) mozliwos$ci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacj¢ przestrzeni szkolnej stymulujgcej rozwoj dzieci,

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno - ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej.
3. Nauczyciele wychowania przedszkolnego wydaja rodzicom dziecka objetego
wychowaniem przedszkolnym informacje o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole
podstawowej. Informacje wydaje si¢ w terminie do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczaé
nauke w szkole podstawowe;.
4. Wobec rodzicow dzieci oddziaty przedszkolne petnig funkcje doradcza i wspomagajaca:
1) pomagajg w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informujg na biezgco o postepach dziecka;

3) uzgadniajg wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w oddziale
przedszkolnym;

4) uwzgledniajg odrgbne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;j.

§ 98

1. Szkota zapewnia dzieciom w oddziale przedszkolnym bezpieczne i higieniczne warunki
zabawy, nauki i wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.
2. Szkota sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby 1 metody oddzialywan
do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegolnosci:
1) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w szkole oraz
w trakcie zaj¢¢ poza terenem szkoty;
2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym.
3. Zazdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym,

a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.
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W czasie pobytu dziecka w szkole nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;.
Dla dzieci w oddziatach przedszkolnych moga by¢ organizowane zajecia poza terenem
szkoly.

Udziat dzieci w zajgciach poza terenem szkoly wymaga pisemnej zgody rodzicow.

Do organizacji zaje¢ oddzialéw przedszkolnych poza terenem szkoty zastosowanie maja

odregbne przepisy.

§ 99

Dzieci przyprowadzaja 1 odbieraja z oddzialu przedszkolnego rodzice lub osoby

upowaznione przez nich.

Rodzice moga w formie pisemnej upowazni¢ petnoletnig osobe przyprowadzajaca

1 odbierajacg dziecko z oddziatu przedszkolnego.

Odbieranie dzieci przez osoby niepetnoletnie moze odbywaé si¢ w szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach na wyrazne pisemne oswiadczenie woli rodzicow.

Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekazac je bezposrednio pod opieke

nauczyciela.

Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢, kto odbiera dziecko z oddzialu

przedszkolnego.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

Z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli osoba ta nie

zapewnia dziecku bezpieczenstwa.

Dyrektor drogg zarzadzenia okresla szczegdtowe warunki przyprowadzania i odbierania

dziecka z oddziatu przedszkolnego, z uwzglednieniem:

1) sytuacji, ktore uzasadniaja odmowe wydania dziecka z oddziatu przedszkolnego
oraz trybu postepowania w przypadku odmowy;

2) zasad upowazniania os6b do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego;

3) trybu postegpowania w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane z oddziatu

przedszkolnego.

§ 100

Rodzice dzieci uczgszczajacych do oddziatu przedszkolnego maja prawo do:

1) znajomosci realizowanych programéw i plandow zajec;
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2)
3)

4)

5)

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
pomocy W rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci rozwojowych dzieci, a takze
rozpoznawania ich zainteresowan i uzdolnien;

zglaszania 1 realizacji wilasnych pomystow zwigzanych z organizacja oddzialu
przedszkolnego, wyposazenia izb lekcyjnych, organizacja uroczystosci, wycieczek
i dodatkowych zajeé;

wyrazania opinii na temat organizacji spozywania drugiego $niadania dzieci.

Obowigzkiem rodzicoéw jest:

1)

2)

3)

4)

5)

punktualne przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego przez
rodzicow lub upowazniong przez rodzicow osobe zapewniajaca dziecku
bezpieczenstwo;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w szkole;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i1 pomoce umozliwiajace
dziecku petng aktywno$¢ na zajeciach;

informowanie Dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach
majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondycja
zdrowotng i emocjonalng;

wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka

Z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

Szkota okresla formy wspoétdziatania z rodzicami oraz czestotliwos$¢ organizowania statych

spotkan z rodzicami:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

zebrania ogodlne, nie rzadziej niz 3 razy w ciggu roku,

zebrania oddzialowe, nie rzadziej niz 4 razy w roku,

konsultacje indywidualne, raz w miesigcu, zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
Dyrektora;

uroczystosci z udziatem rodzicow 1 innych cztonké6w rodziny, zgodnie z planem pracy
oddzialu przedszkolnego na dany rok szkolny;

zajecia otwarte dla rodzicow, raz w roku w kazdym oddziale;

dni adaptacyjne w pierwszym tygodniu wrze$nia;

kacik informacji dla rodzicow dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego;

wystawy prac plastycznych dzieci oddziatu przedszkolnego.
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10.

11.

12.

13.
14.
15.

§ 101

Oddziat przedszkolny zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dla dzieci
realizujagcych obowigzkowe wychowanie przedszkolne.

Czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora szkoty,
W uzgodnieniu z Radg Rodzicow.

Oddziaty przedszkolne funkcjonuja od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.30
do 12.30, w niektore dni zajecia sg wydtuzone o czas trwania zaje¢ dodatkowych, takich,
jak: religia, rytmika, jezyk angielski

Zajecia dodatkowe trwajg odpowiednio: w miodszych grupach 15 min dydaktycznych
oraz 30 min w formie gier 1 zabaw, za§ w starszych grupach wiekowych 30 min
dydaktycznych oraz 15 min w formie gier i zabaw.

Oddziaty przedszkolne funkcjonujg przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na podstawie odrgbnych przepisow.

Dyrektor w terminie do 30 pazdziernika sporzadza wniosek o ustalenie przerwy w pracy
oddziatow przedszkolnych i1 przedstawia go do uzgodnienia Radzie Rodzicow.

Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku, o ktdrym mowa w ust. 5,
zajmuje stanowisko w sprawie ustalenia przerwy w pracy oddziatoéw przedszkolnych.
Dyrektor po uzgodnieniach z Radg Rodzicow kieruje wniosek do organu prowadzacego,
w celu ustalenia przerw w funkcjonowaniu oddziatoéw przedszkolnych.

Dyrektor przekazuje rodzicom informacje o przerwie w pracy oddziatow przedszkolnych,
w terminie do 20 grudnia roku szkolnego, ktorego przerwa dotyczy.

Na wniosek Dyrektora, za zgodg Rady Rodzicow, uzgodnienie przerwy w pracy oddziatow
przedszkolnych, moze odby¢ si¢ w innych terminach niz okreslone w ust. 51 7.
Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez nauczyciela
prowadzacego oddziat przedszkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozktad dnia dla oddziatu przedszkolnego okresla nauczyciel prowadzacy zajecia
wychowania przedszkolnego.

Oddziatem przedszkolnym opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

W okresach niskiej frekwencji dzieci Dyrektor szkoly moze zleci¢ faczenie oddziatow.

Liczba dzieci w grupie migdzyoddziatowej nie moze przekraczaé 25.
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§ 102

1. Dzieci w oddziatach przedszkolnych maja prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanej opieki wychowawcze] zapewniajacej  dzieciom
bezpieczenstwo i ochrong przed zjawiskami przemocy;
2) organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
4) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;
5) sprawiedliwej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym;
6) pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych.
2. Dzieci w oddziatach przedszkolnych maja obowigzek przestrzegania uméw spolecznych
obowiazujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:
1) uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) respektowania polecen nauczyciela;
3) kulturalnego odnoszenia si¢ do roéwiesnikow i 0sob dorostych;
4) dbania o czysto$¢ i higiene osobista;
5) dbania o tad i porzadek w sali zajgc, szatni i tazience.
3. Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresSleniu dziecka z listy dzieci w oddziale
przedszkolnym, w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej co najmniej

1 miesiac, 1 nieskutecznych probach wyjasnienia powoddw tej nieobecnosci.

ROZDZIAL 10. ORGANIZACIA KLAS GIMNAZJALNYCH- UCHYLONY
§ 103

Uchylony

ROZDZIAt 11. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 104

1. Sprawy nieuregulowane w Statucie sa rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace

tych spraw odrgbne przepisy.
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§ 105

1. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
organdéw szkoty.

2. Projekt uchwaly o zmianie Statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomos$ci Rady
Rodzicow.

3. Rada Rodzicow ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w Statucie w terminie 21
dni od dnia dor¢czenia projektu uchwaty.

4. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w Statucie.

§ 106

Tekst Statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
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