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ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

Informacje ogdlne o szkole

§1
Szkota Podstawowa im. Marcina Rozka w Kaszczorze zwana dalej ,,Szkolq” jest publiczng o$mioletnia
szkolg dla dzieci i mlodziezy, dzialajaca na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082)
2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie o$wiaty (Dz.U. 2021 r. poz. 1915 z pézn. zm.);
3) Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegbélowej organizacji publicznych szkél
i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649)
4) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie o§wiaty (Dz.U. 2016 r. poz. 1943 z p6z. zm.);
5) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2022 poz. 1116)
6) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztalcenia ogélnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkoly specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoly policealnej (Dz. U. 2017 r. poz. 356);
7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2017 r., poz. 1534);
8) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2017 1., poz. 1534).
Szkota nosi imie Marcina Rozka.
Siedzibg szkoly jest budynek potozony w Kaszczorze przy ulicy Cysterskiej 9.
Organem prowadzacym jest Gmina Przemet, ul. Jagiellofiska 8.
Nadzér pedagogiczny nad szkola sprawuje Wielkopolski Kurator O§wiaty.
Szkota uzywa nazwy: Szkola Podstawowa im. Marcina Rozka w Kaszczorze.
Nazwa szkoly uzywana jest w petnym brzmieniu.
Szkota uzywa pieczeci urzegdowych okraglych (duzej i malej) o tresci: Zesp6t Szkét Szkola Podstawowa
im. Marcina Rozka w Kaszczorze.
Szkota uzywa pieczeci nagléwkowej o tresci: Zespot Szkota Podstawowa i Przedszkole Samorzadowe
z Oddziatem Integracyjnym w Kaszczorze.
Dyrektor szkoly postuguje si¢ pieczecia o nazwie Dyrektor Zespolu Szkot.
Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot.
Szkotla jest jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu gminy. Zasady
gospodarowania finansami szkoly okreslaja odrebne przepisy.
Szkota posiada logo.

Szkota posiada wlasny sztandar i hymn.



. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i pafstwowych oraz w innych sytuacjach.

. Hymn szkoly jest elementem ceremonialu szkolnego 1 §piewany jest na uroczysto$ciach szkolnych.

§ 2.
Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwoch etapach ksztalcenia:
1) I etap edukacyjny obejmujacy oddzialy klas I-II1
2) 1I etap edukacyjny obejmujacy oddzialy klas IV-VIII
. Nauka w szkole jest bezplatna.
. Szkota organizuje zajecia rewalidacyjno - wychowawcze dla dzieci i mlodziezy z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim i umiarkowanym.
. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoly okreslaja odrebne przepisy.

. W szkole dziata biblioteka, Swietlica, stotowka.

§ 3.
Ilekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawows im. Marcina Rozka w Kaszczorze;
2) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Marcina Rozka
w Kaszczorze;
3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Przemet;
4) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty;
5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoly o ktérej mowa w § 1 ust. 1;
6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
szkoly;
7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce pieczg zastepcza nad dzieckiem;
8) ustawiec Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe;
9) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;
10) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty;
11) podstawie programowej ksztalcenia ogélnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy zestaw
celéw ksztalcenia 1 treSci nauczania, w tym umiejetnoséci, opisane w formie ogdlnych
i szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci, ktére powinien posiadac uczen po
zakoniczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoly,
uwzglednione w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz umozliwiajace
ustalenie kryteridw ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze warunki i sposéb realizacji

tych podstaw programowych;



12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumieé trudno$ci w uczeniu sig
odnoszace si¢ do uczniéw w normie intelektualnej, ktorzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci
nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego,
nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumieé¢ egzamin przeprowadzony w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia okreslone
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;

podreczniku — nalezy przez to rozumieé podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania;

materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastgpujacy lub uzupelniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy postaé papierows lub
elektroniczna;

materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniéw stuzacy
utrwaleniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci;

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢ program
przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, ktéry dostosowany
jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia realizowane poza
programem szkolnym, bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno -wychowawczego, np. zajecia

rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw czy tez zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze.



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

GlIéwne cele i zadania szkoty

§ 4.
Szkola realizuje cele 1 zadania okreSlone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich 1 Politycznych oraz
Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie,

a w szczegblnosci w podstawie programowej 1 Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym.

§ 5.

Celem Szkoly jest:

1.

10.

11.

12.

13.

zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajacych pelny rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny
ifizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi 1 edukacyjnymi oraz
predyspozycjami, mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowej;

wprowadzenie ucznidw w §wiat kultury, sztuki i nauki wybranych dyscyplin na poziomie umozliwiajacym
dalsze ksztalcenie, zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajacych zdobycie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukoficzenia Szkoly oraz zlozenia egzamindéw kofcowych;
wyposazenie uczniéw w wiedz¢ 1 umiejetnosci stosownie do ich rozwoju i zdolnosci;

stworzenie uczniom warunkéw umozliwiajacych rozwdj ich talentéw i zainteresowan spotecznych,
artystycznych oraz sportowych;

Organizowanie ksztalcenia oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraly nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw;
rozwijanie umiejetnosci spolecznych, dazenie do umacniania w uczniach wiary we wilasne sily

i mozliwosci osiagniecia sukceséw oraz dazenia do osiggania celéw;

rozwijanie wrazliwosci moralnej 1 estetycznej uczniéw, otwartosci na poglady i potrzeby innych ludzi;
dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamosci narodowej, kulturowej, historycznej, narodowe;
i etnicznej;

rozwijanie w uczniach umiejetnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spolecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego doswiadczeniu ucznia;

ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsigbiorczos$ci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poptrzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych
rozwigzafi programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

rozbudzanie potrzeb korzystania z dziet mysli ludzkiej 1 dobr kultury, rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej
oraz zdolnosci tworczego myslenia, zachgcanie uczniéw do samoksztatcenia;

ulatwianie rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swego miejsca w spoleczenstwie,
przyjmowania odpowiedzialnosci za siebie i innych;

ksztaltowanie racjonalnego podejscia do problemoéw zyciowych i umiejetnosci ich rozwigzywania;

7



14.

ksztaltowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu,
takich jak:

a. uczciwosé, wiarygodno$é, odpowiedzialno$é, wytrwalosé,

b. poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,

c. ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnoscé, przedsigbiorczos$é,

d. kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,

e. podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;.

f. postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wilasnego narodu, a takze

postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

§ 6.

Zadaniem Szkoty jest:

1.

© N w

10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.
17.

zapewnienie opieki i wspomagania w rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku, w poczuciu wi¢zi z rodzina,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans,

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do psychofizycznych mozliwosci uczniéw,
stwarzanie  warunkéw  do  rozwijania  samodzielnodci, obowiazkowosci,  podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,

stwarzanie warunkéw do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci,

stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,
inspirowanie aktywnosci badawczej oraz wyrazania mysli i przezy¢,

zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego 1 psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych,

upowszechnianie wéréd mlodziezy wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju,

stworzenie uczniom warunkéw do nabywania i utrwalania wiedzy i umiejetnosci,

ksztaltowanie patriotyzmu oraz postawy dociekliwosci 1 refleksyjnosci,

ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym;

systematyczne diagnozowanie zagrozen zwiazanych z uzaleznieniami, przemoca, agresjq i zapobieganie
tym zjawiskom, podejmowanie dziatan z uczniami, u ktérych zespot zjawisk psychicznych i oddzialywan
srodowiskowych stwarza wysokie prawdopodobiefistwo powstania uzalezniedi; prowadzenie edukacji
prozdrowotnej, promowanie zdrowia psychicznego; wspdldzialanie z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i poradniami zdrowia psychicznego lub innymi poradniami specjalistycznymi, takze z
policja 1 sadem,

upowszechnianie w§rod mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wilasciwych postaw
wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych,

wspoldziatanie z rodzicami, rodzing i wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly,

podejmowanie odpowiednich krokéw w celu zapobiezenia wszelkiej dyskryminacji.
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18. zapewnienie uczniom jednego goracego positku w ciagu dnia. Stworzenie uczniom mozliwosci spozycia

go podczas pobytu w szkole. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odplatne.

Formy realizacji zadan

§7.

Szkota realizuje zadania opiekuficze odpowiednio do wicku uczniéw i potrzeb $rodowiskowych

z uwzglednieniem obowiazujacych w Szkole ogélnych przepiséw bezpieczenistwa 1 higieny, a w szczegélnosci:

1.

zapewnia uczniom (oraz pracownikom) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w czasie pobytu
w szkole, jak réwniez podczas zajeé obowiazkowych i nieobowiazkowych organizowanych przez Szkole
poza jej terenem;
organizuje zajecia obowiazkowe, nieobowiazkowe, pozalekcyjne zgodne z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami, za przestrzeganie ktérych odpowiedzialny jest nauczyciel organizujacy
i przeprowadzajacy zajgcia;
umozliwia uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a
w szczegblnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;
zapewnia zgodnie ze szkolnym regulaminem wycieczek oraz obowiazujacymi przepisami opieke nad
uczniami w trakcie organizowanych przez Szkole wycieczek, imprez sportowych, turystycznych i innych
zaje¢ poza terenem placéwki poprzez zobowiazanie nauczycieli lub innych organizatoréw do
przestrzegania stosownych przepiséw oraz przedkladania dyrekgji szkoly na 3 dni przed planowanymi
zajeciami, dokumentacji zawierajacej: Karte wycieczki, program wycieczki, deklaracje odpowiedzialnosci
oraz liste uczestnikéw, co jest niezbedne do uzyskania zgody na odbycie zajeé;
organizuje dyzury nauczycieli w Szkole oraz na posesji szkolnej zgodnie z wewnetrznymi procedurami;
umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci uczniéw poprzez czytelnictwo ksiazek 1 czasopism
w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowan
sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w sali
gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;
dba o bezpieczenstwo ucznidéw i chroni ich zycie réwniez poprzez:

a. zapoznanie uczniéw z zasadami bezpieczefistwa i higieny pracy na zajeciach przedmiotowych,

godzinach z wychowawcami oraz apelach,
b. zawiadamianie rodzicow 1 pracownikéw o problemach zdrowotnych dziecka zgodnie
z wewnetrznymi procedurami,

c. udzielanie pomocy uczniom w naglych sytuacjach zgodnie z wewnetrznymi procedurami,

d. szkolenie pracownikéw szkoly w zakresie bhp,

e. racjonalne planowanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

f. dostosowanie sprzetu szkolnego 1 warunkow pracy uczniow do ich wzrostu i rodzaju pracy,

g. w miar¢ mozliwosci opieke pielegniarska 1 stomatologiczna.



§ 8.

1. Zadania okredlone w § 6 Szkota wypelnia, organizujac edukacje w ramach podstaw programowych,
przyjetych programéw edukacyjnych, wychowawczo-profilaktycznych, innowacji i eksperymentéw,
szkolnego zestawu programéw nauczania, szkolnego zestawu podrecznikéw i1 planéw nauczania
okreslonych wiasciwymi przepisami, a takze poprzez nauke przedmiotéw dodatkowych, nauke wg
szkolnych programéw przedmiotowo-wychowawczych w lasach autorskich, ksztalcenie specjalne, udzial
mlodziezy w zajeciach wyréwnawczych, zajeciach pozalekeyjnych, wycieczkach edukacyjnych, seansach
filmowych, spektaklach teatralnych, koncertach, spotkaniach z wybitnymi ludZmi oraz poprzez
wspolprace ze szkotami europejskimi.

2. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w szkolach
funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja prawo do:

a. nauki w oddzialach ogoélnodostepnych, jezeli znajomosé jezyka polskiego umozliwia im
korzystanie z zajeé;

b. nauki w oddziatach przygotowawczych;

c. organizacji i pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na zajeciach do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

d. pomocy udzielanej przez osobe wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudnionej w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta mi¢dzykulturowego, jezeli uczen nie zna jezyka polskiego lub
zna go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki;

3. W przypadku nauki uczniéw niebedacych obywatelami polskimi w oddziatach ogdlnodostepnych
uczniowie ci maja dodatkowo prawo do:

organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekeyjnych jako jezyka
obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w  stopniu umozliwiajacym  udzial
w obowiazkowych zaj¢ciach edukacyjnych;

a. dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktérych uczniowie
potrzebuja wsparcia, aby wyréwnaé réznice programowe;

b. Formy wsparcia, s organizowane na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

4.  Uczniowie przybywajacy z zagranicy sa przyjmowani do szkoly na warunkach i w trybie postepowania
rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa

5. szkola, organizujac edukacje dzieci, uwzglednia zasady wewnatrzszkolnych zasad oceniania, optymalnych
warunkéw rozwoju ucznia, zasady bezpieczefistwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

6. Szkola realizuje dzialania zwiazane z orientacja i doradztwem zawodowym.

7. Prowadzenie nauki zdalnej nast¢puje w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz
monitorowania postgpoéw edukacyjnych uczniéw w sytuacjach okreslonych w odrebnych
przepisach.

8. Podczas edukacji zdalnej szkota organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odleglo$¢. Sposéb przekazywania uczniom materialéw niezbednych do realizacji zajed,
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10.

11.

12.

warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w tych zajeciach w odniesieni do wykorzystanych
technologii okresla szkola.

Uczestnictwo ucznia w zajeciach zdalnych okresla REGULAMIN NAUKI ZDALNE]
uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia i warunki techniczne oraz

oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki.

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje€ organizowanych przez szkole
§9.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczedstwo w budynku i na terenie szkoly.
W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktdra co roku przeprowadza sig
prébna ewakuacje ucznidéw 1 pracownikow w terminie nie dtuzszym niz 3 miesiace od dnia rozpoczecia
roku szkolnego.
Wychowawcy oddzialéw maja obowiazek zapoznaé ucznidow z zasadami ewakuacji obowiazujacymi
w szkole.
Dyrektor szkoly petni funkcje koordynatora do spraw bezpieczenistwa i ewakuacii, w celu koordynacji
prawidlowego przebiegu dzialan, o ktérych mowa w ust. 2.
Szkola przestrzega przepisow bezpieczenstwa 1 higieny wynikajacych z odrebnych przepiséw
obowigzujacych w placéwkach o$wiatowych, ich przestrzeganie podlega kontroli wewngtrznej
i zewnetrznej.
Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zajgé,
w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly
oraz odpowiednie stuzby.
Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zajeé zanim zagrozenie nie zostanie usunigte.
Do zagrozen zalicza si¢ w szczegdlnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstonicte przewody elektryczne,
ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzedzia itp.
W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w innych miejscach,
w ktérych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos$c¢ sprzetu przed rozpoczeciem
zajeé, dba o prawidlowa organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i
formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych ucznidéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach
uczniowie sa asekurowani przez nauczyciela. Pod nicobecno$é nauczyciela, uczniowie nie moga
przebywad w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawaé uczniom sprzetu sportowego.
Nauczyciel zapoznaje uczniow z obowiazujacym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu
sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach roku szkolnego.
Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowiazani sq do zapoznania si¢ z informacija
dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazana przez rodzicow.
Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody rodzicow wraz
z o§wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody rodzicow

przechowywane sa do zakofniczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.
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§ 10.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniéw przed przystapieniem do zajeé

i oznaczenia obecnosci lub nieobecnos$ci ucznia w dzienniku.

W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel zobowiazany jest

niezwlocznie zawiadomié¢ o tym wychowawce oddzialu lub pedagoga oraz rodzicow.

Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w czasie 15 minut przed rozpoczeciem obowigzkowych dla

niego zaj¢¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakorniczenia z wyjatkiem:

a. uczniéw korzystajacych ze S$wietlicy szkolnej, ktérzy od chwili zgloszenia si¢ do $wietlicy do
momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela §wietlicy szkolnej; $wietlica szkolna
dziala w godzinach ustalonych przez dyrektora Szkoly i kazdy uczen, ktéry przyszedl do szkotly
wezesniej niz przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych, ma obowigzek zgloszenia si¢ do $wietlicy;

b.  ucznidéw korzystajacych z zaje¢ pozalekeyjnych organizowanych przez szkole, ktérzy pozostaja pod

opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do chwili ich zakoniczenia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniéw, ktorzy znaleZli si¢ na jej terenie z przyczyn niemajacych

uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym dniu.

Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniéw ponosza;:

a. nauczyciele prowadzacy zajecia obowiazkowe i pozalekceyjne;

b. za uczniéw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele pelniacy dyzury
podczas przerw do ostatniej lekeji danego dnia;

c. za uczniéw przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za uczniéw przebywajacych
w $wietlicy — nauczyciel $wietlicy szkolnej.

Na przerwach sale lekcyjne sa zamknigte, a uczniowie oczekuja na lekcje na korytarzu przy sali, w ktorej

beda mieli zajecia.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich

zakoniczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ pedagog szkolny lub dyrektor

szkoly (wicedyrektor szkoly) moze:

a. na pisemng prosb¢ rodzicéw zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczona przez
ucznia zwolni¢ ucznia z zajeé¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili
odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczefistwo ponosza rodzice;

b. zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zle samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi, w tym

wypadku:
1) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicéw o dolegliwosciach dziecka i postepuje zgodnie
z poczynionymi ustaleniami;
2) ucznia musi odebraé ze szkoly rodzic lub inna osoba dorosla przez rodzica upowazniona.
Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoly bez opieki osoby doroste;.

W chwili opuszczenia szatni 1 wyjscia przez uczniéw z budynku szkoly do domu, odpowiedzialno$é

szkoly za ich bezpieczetistwo konczy sig.

Po zakoniczeniu zaje¢ obowiazkowych, uczen ktéry oczekuje na zajecia dodatkowe, ma obowiazek

zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela $wietlicy.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.

Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem oséb doroslych, nauczycieli i pracownikdw
niepedagogicznych i jest zobowiazany podporzadkowac sie ich poleceniom.

Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska.

Uczniowie zobowiazani sa bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminu korzystania z boiska oraz
przebywac na boisku wyltacznie pod nadzorem nauczycieli, treneréw, rodzicéw.

Podczas pobytu uczniéw na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na ptywalni, zawodach
sportowych 1 innych, szkota zapewnienia im bezpieczefistwo, ktére uregulowane jest wewnetrznymi
zarzadzeniami dyrektora szkoty.

Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoty i musi by¢ zgloszona.

Za bezpieczenistwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada
nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym dyrektor powierzyl opieke nad uczniami.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowiazek: udzielenia pierwszej pomocy,
wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoly lub wicedyrektora i rodzicow
ucznia o zaistnialtym zdarzeniu. Postgpowanie w razie wypadku reguluja odrebne przepisy.

W szkole prowadzone s zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach: przemocy,
demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenistwie i
grupie rowiesnicze;.

Pracownicy szkoly maja obowiazek kontrolowania oséb wchodzacych na teren placoéwki dla zapewnienia
bezpieczefistwa uczniom.

Uczenl nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekeyjnej ani samodzielnie opusci¢ budynku
szkoly w czasie trwania jego planowanych zajec.

Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly lub wicedyrektora w przypadku stwierdzenia, iz
uczen przebywajacy na terenie szkoly znajduje si¢ pod wplywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych.
Dyrektor lub wicedyrektor w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicow
ucznia.

Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoly zobowiazani sa do zabezpieczenia ich przed
kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

Miejscem postoju rowerow jest tyl budynku szkolnego.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy
dyrektor szkoly lub wicedyrektor zglasza na policje.

Uczniowie, ktorzy maja pisemna zgode rodzicéw na samodzielny powrét do domu po zakonczeniu zaje,
obowiazkowo, niezwlocznie opuszczajg teren szkoly.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Szkota moze poméc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie rodzicéw oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada rodzicow.
Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia w ramach srodkéw

finansowych szkoly na wniosek rodzica lub nauczyciela, w uzasadnionych przypadkach.
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§11.
W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom, pracownikom 1 wszystkim
pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoly bezpieczedstwa oraz w celu zabezpieczenia
budynku szkoly przed zagrozeniami.

Rejestr 1 podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie dyrektora.

Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjne;j
§12.
Szkota realizuje dziatalno§¢ innowacyjng w ramach dzialan wlasnych oraz we wspdlpracy z innymi
podmiotami.
Kazda dziatalno$¢ innowacyjna powinna uwzglednia¢ innowacyjne dziatania programowe, organizacyjne
lub metodyczne.
O podjeciu wspétdziatania Szkoly z innymi podmiotami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej decyduje
Dyrektor Szkoty. Dyrektor Szkoly moze upowazni¢ innego pracownika Szkoly do wykonywania dziatan
w zakresie organizacji i realizacji dzialalnosci innowacyjnej wykonywanej we wspdlpracy z innymi
podmiotami.
Zakres wspolpracy z innym podmiotem wynika z biezacych oraz przewidywanych potrzeb Szkoly i moze
on dotyczy¢ dzialan o charakterze doraznym lub ciaglym.
Dziatalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspdlpracy z innymi podmiotami moze by¢ realizowana

w Szkole lub poza Szkola.

Pomoc psychologiczna - pedagogiczna
§13.

Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspétudziale poradni:
1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne ucznidw:

a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegdlne talenty i uzdolnienia,
2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
3) indywidualizuje prace, ocenianie 1 wymagania wobec dzieci z dysfunkcjami;
4) na podstawie orzeczed poradni dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze zezwolié
na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miar¢ posiadanych srodkéw
finansowych;
5) nauczyciele, rodzice 1 uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéw 1 pedagogdw, uczestniczy¢ w
zajeciach warsztatowych, terapeutycznych 1 reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.
Szkola wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych korzystajac
z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spolteczne;:
1) Zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) Zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczna dla rodzin,
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3) Sygnalizuje konieczno$¢ interwenciji w sytuacjach kryzysowych,
4) Informuje o trudnosciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastgpcze.
3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkola nawigzuje
wspolprace z:
1) inspektorem ds. nieletnich;
2) kuratorem sadowym;
3) Policyjng Izba Dziecka;
4) Pogotowiem Opickuriczym;
5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami Poprawczymi;
6) innymi instytucjami i placéwkami w zaleznosci od sytuacji.
4. Szkotla podejmuje wspoldziatania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnos$ci

innowacyjnej.

§ 14.
Na wniosek lub za zgoda rodzicéw/opickunéw prawnych Dyrektor Szkoly po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej 1 publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela — opiekuna. Szkota
umozliwia uczniom uzdolnionym kierunkowo realizacje obowiazku szkolnego indywidualnym tokiem lub
programem nauki oraz ukoficzenie Szkoly w skréconym czasie. Odmowa udzielenia zezwolenia nastgpuje

w drodze decyzji administracyjne;.

§ 15.

1. Szkota udziela rodzicom/prawnym opiekunom i uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w formie  zaje¢  dydaktyczno-wyréownawczych,  korekcyjno—kompensacyjnych, = nauczania
indywidualnego, zaje¢ rozwijajacych 1 ksztalcenia specjalnego oraz zaje¢ terapeutycznych we wspdlpracy
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi lub innymi organizacjami spotecznymi dziatajacymi na
rzecz dzieci 1 mlodziezy, a takze w miar¢ mozliwosci organizuje pomoc materialng 1 rzeczowa.

2. Szkola organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom/opiekunom
prawnym oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom/opickunom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw/opickunéw prawnych oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji,
warsztatéw 1 szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegblnosci na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich
zaspakajania;
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3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami kierunkowymi;

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoly (o ktérych mowa w odrebnych przepisach) oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd ucznidw, nauczycieli
i rodzicéw/opieckunéw prawnych;

8) wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajec zwiazanych
z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw/opiekunéw prawnych w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne uczniéw;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagad edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu rodzicow/opiekunéw prawnych i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw/opickunéw prawnych i nauczycieli;

14) podejmowaniu dziatad mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych wg procedut.

5. W ramach funkcjonowania pomocy psychologicznej- pedagogicznej szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zaleceni zawartych w opinii wydanej przez poradnie psychologiczno — pedagogiczna;

2) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

4) zajecia specjalistyczne;

5) inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w szczegélnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne; integracje uczniéw niepelnosprawnych ze $rodowiskiem
réwiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) 2z niepelnosprawnodci;

2) z niedostosowania spolecznego;
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3)
4
5)
0)
7)
8)
9)
10)

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

ze szczegdlnych uzdolnieq;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

z zaburzen komunikacji jezykowej;

z choroby przewleklej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) Oddziatu klas terapeutycznych:

2)

3)

4)

a)

b)

dla ucznidéw wykazujacych jednorodne lub sprze¢zone zaburzenia, wymagajacych dostosowania
organizacji 1 procesu nauczania do ich specyficznych potrzeb edukacyjnych oraz dlugotrwate;
pomocy specjalistycznej,

nauczanie jest tu prowadzone wedlug realizowanych w szkole programéw nauczania,
z uwzglednieniem koniecznosci dostosowania metod i form realizacji do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw,

oddziaty klas terapeutycznych organizowane sq z poczatkiem roku szkolnego w przypadku
zaistnienia w szkole takiej potrzeby,

liczba uczniéw w oddziale klasy nie moze przekroczy¢ 15 0sob,

objecie ucznia nauka w oddziale klasy terapeutycznej wymaga opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej;

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

2)
b)

0

dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

liczba uczestnikow zajec nie moze przekroczy¢ 8 oséb;

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych:

a)

b)

majacych trudnosci w nauce w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla danego typu edukacyjnego,

liczba uczestnikéw zajeé nie moze przekroczyé 8 oséb;

zajec specjalistycznych:

2)

b)

korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5,
logopedycznych - dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére powodujg zaburzenia komunikacji

jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 4,
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©) socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow
tych zaje¢ wynosi do 10;
5) Warsztatow;
6) Porad 1 konsultacji,
7) Zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia oraz planowaniem ksztalcenia i kariery

zawodowe;j.

8. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw/opiekunéw

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

prawnych ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegblne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoly
niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole - rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia.
Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktérym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutyczaym.

Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udzial ucznia w  zajeciach  dydaktyczno-
wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do czasu usunigcia opdznient w uzyskaniu osiagnieé
edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego, lub zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowiacych powéd objecia ucznia nauka
w oddziale klasy tego typu.

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut, a godzina
zajec specjalistycznych — 60 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu
zaje¢ specjalistycznych w czasie krétszym niz 60 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu trwania tych zajec.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dyrektor szkoly ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢
przeznaczone na realizacjg tych form.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjaliSci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Otrganizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspdlpracy z:

a) rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

¢) placowkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi szkotami i placéwkami;

e) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny 1 dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

a) ucznia;

b) rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia;

©) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;
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17.
18.

19.

20.

d) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

e) pielegniarki szkolnej;

f) pomocy nauczyciela;

@) pracownika socjalnego;

h) asystenta rodziny;

1)  kuratora sadowego.

Nauczyciele oraz w szczegdlnosci specjalisci w szkole prowadzg doradztwo edukacyjno-zawodowe.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, z planowaniem ksztalcenia i kariery
zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniéw w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych, zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele
i specjalisci.

W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel lub specjalista
informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

§ 16.

. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolniesi, zainteresowan dyrektor szkoly moze

zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.
Zezwolenie, o ktérym mowa w pkt. 1 moze by¢ udzielone po uplywie co najmniej jednego roku,
a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.
Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:
a)  rodzice ucznia/prawni opickunowie;
b) wychowawca oddzialu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za 2zgoda
rodzicéw/opiekundw).
Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony projekt programu,
ktéry ma realizowac uczen.
Dyrektor szkoly po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w pkt. 4 jest zobowigzany zasi¢ggnaé opinii rady
pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela si¢:
a) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno-pedagogicznej;
b) jezeli indywidualny program, ktéry ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja ukoficzeniu szkoty
w skréconym czasie.
Odmowa udzielenia zezwolenia nast¢puje w drodze decyzji administracyjne;.
Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krétszy niz jeden rok szkolny.
Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:

a) uzyskania przez ucznia oceny niedostatecznej z egzaminu klasyfikacyjnego;
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10.

11.

b) zlozenie przez ucznia lub jego rodzicéw o§wiadczenia o rezygnacji z indywidualnego programu lub
toku nauki.
Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor w porozumieniu z rada
pedagogiczna wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego obowiazkéw a w szczegblnosci
tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie nizsza niz godzing tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godzin
miesiecznie.
Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo odnotowaé w arkuszu

ocen.

§17.
Uczniom z zaburzeniami rozwoju, niepelnosprawnym lub przewlekle chorym szkota umozliwia
wypelnienie obowiazku szkolnego w formie nauczania indywidualnego, specjalnego, zajeé
rewalidacyjnych.
O potrzebie zapewnienia uczniowi wyzej wymienionej formy spelniania obowiazku orzeka poradnia
psychologiczno-pedagogiczna. Szkota organizuje je na wniosek rodzicéw/opickunéw prawnych ucznia
i zaswiadczenia lekarskiego.
Decyzje o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje dyrektor szkoly na podstawie
orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej.
Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spelniania obowiazku szkolnego reguluja odrebne
przepisy.
Zajecia wymienionych form spetniania obowiazku szkolnego nalezy realizowa¢ co najmniej w ciagu 3 dni
w tygodniu.
Realizacje wymienionych w ust.1 form ksztalcenia powierza si¢ nauczycielowi z odpowiednimi do
rodzaju zajec¢ kwalifikacjami.
Uczetr objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji danego oddziatu klasy,

klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

Formy pomocy uczniom

§ 18.

. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze §rodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie

pafistwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukaciji, umozliwié
pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia oraz aby
wspiera¢ edukacje zdolnych uczniéw.

Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub motywacyjny
(stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe, stypendium ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania).

Uczent moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak i motywacyjnym.
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8.
9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Rada gminy (miasta, powiatu) uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniéw zamieszkaltych na terenie gminy,
1) Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Wéjt Gminy Przemet;

2) W sprawach $wiadczenn pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje

administracyjne.

3) Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na:

a) wniosek rodzicow;
b) wniosek dyrektora szkoly.

Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich
dochodéw na osob¢ w rodzinie, w szczegélnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie,
niepetnosprawnosé, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypetniania
funkcji opiekuiczo wychowawczych, alkoholizm, narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czeSciowego pokrycia kosztéw udzialu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyréownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu nauczania,
a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym- zakup podrecznikdw.

Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie §wiadczenia pieni¢znego.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednoczesnie.

Miesi¢czna wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania si¢ o stypendium
szkolne nie moze przekroczyé kwoty, o ktérej mowa w obowiazujacych przepisach ustawy o systemie
oswiaty.

Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krétszy niz miesiac i nie dtuzszy niz 10 miesiecy.
Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktéry otrzymuje inne stypendium o charakterze socjalnym
ze $rodkow publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 ustawy o systemie oswiaty.

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktéry znajduje si¢ w przejSciowo trudnej sytuacii
materialnej z powodu wystgpienia zdarzenia losowego.

Zasitek, o ktéorym mowa w ust. 10 moze by¢ przyznany w formie §wiadczenia pienieznego na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze
edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

Wysoko$¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 90 e. Ust. 3 ustawy o systemie
o$wiaty.

O zasilek uczen moze ubiegac si¢ w terminie nie dluzszym niz 2 miesigce od wystapienia zdarzenia

losowego, uzasadniajacego przyznanie zasitku.

Organizacja wolontariatu w szkole

§ 19.
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W szkole w ramach dziatan samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ prace wolontarystyczng uczniow
na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspotpracujacym ze szkola.
Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoly: nauczycieli, uczniéw oraz
rodzicéw na rzecz potrzebujacych.
Wolontariusz w szkole to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia na
zasadach okres§lonych w Szkolnym Klubie Wolontariusza.
Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowac na rzecz innych.
Nieletni cztonkowie Klubu zobowiazani sa przedstawi¢ pisemng zgode rodzicéw na dziatanie
w Wolontariacie.
Aktywnos¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

1) srodowisko szkolne;

2)  srodowisko pozaszkolne.
Prawa i obowiazki wolontariusza oraz system rekrutacji. Zakres jego dzialania i realizowanych zadan
okresla program Szkolnego Wolontariatu.

Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposéb i w miejscu i czasie okreslonym
w regulaminie szkolnego wolontariatu.
Wolontariusz moze wykonywaé swiadczenia na rzecz:

1) stowarzyszenia ktorego jest czlonkiem;

2) fundacji.

Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty
§ 20.

Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wlasnej inicjatywy, zwane dalej ,,innowacjami”.
Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoly.
Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoly.
Do realizacji planowanych dziatad innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe i organizacyjne zapewnia
dyrektor szkoly.
Dyrektor szkoly zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkole
w przypadku, gdy innowacja wymaga nakladéw finansowych.
Innowacja, wymagajaca nakladéw finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy organ prowadzacy
szkole wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych dziatas.
Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.
Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji, z ktérymi autorzy
(autor) innowacji zapoznaja rad¢ pedagogiczna.
Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowaciji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczyli w realizacji innowacij;

2) opinii rady pedagogiczne;j;
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3)

pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w przypadku,

gdy zaloZenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

10. Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji.

11. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia ewaluacji danej innowacji

zawarty jest w jej opisie.

Wspotpraca Szkoty z rodzicami

§21.

1. Szkola wspolpracuje z rodzicami poprzez:

D
2)
3)
4
5)

0)

7)

organizacj¢ zebraf poszczegdlnych oddzialéw wg wezesniej przedstawionego harmonogramus
prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktérych rodzice moga uzyskaé informacje na temat
osiagni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem,
uzyskaé formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

organizowanie wspolnych spotkani okolicznosciowych np. §wigto szkoly, jasetka, dzie wiosny, Dzien
Dziecka;

wlaczanie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly;

wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoly;

udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiagni¢¢ ucznia, wydarzen klasowych
i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

mozliwo$¢ wgladu przez rodzicéw w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

2. Rodzice maja prawo do:

)
2
3)
)
5)
)

7)

8)

9)

wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu toleranciji i zrozumienia dla innych,
bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skoéry, rasy, narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji
ekonomicznej;

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dziec;

pelnego dostegpu dla ich dzieci do wszystkich dziatann edukacyjnych na terenie szkoly
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka,

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

wplywaé na polityke oswiatowq realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady rodzicow;
zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

pomocy materialnej ze strony wladz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidlowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

zapoznania si¢ z obowiazujacymi w szkole dokumentami w szczegdélno$ci z wymaganiami
edukacyjnymi obowiazujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego
oceniania, statutem szkoly 1 innymi dokumentami majacymi wplyw na funkcjonowanie jego dziecka
w szkole;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoly;

10)do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowiazkowych takich jak: religia,

etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.
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Rodzice majg obowiazek:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

wychowywac¢ swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

przekazywania wszelkich informacji zwiazanych z mozliwoscia osiagniecia wspélnych (tj. domu
1 szkoly) celéw edukacyjnych;

osobiscie wlaczac si¢ w zycie szkoly ich dziecka i stanowic istotna cze¢§¢ spotecznosci lokalnej;
poswigcaé swdj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki skierowane
na osiagniecie okreslonych celéw nauczania;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé;

poinformowania szkoly o nieobecnosci dziecka w dniu tej nieobecnosci, nie pézniej niz do godz. 8%.

Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora szkoly z wnioskiem o:

1)
2)
3)
4)
5)
0)

objecie dziecka naukg religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
odroczenie obowigzku szkolnego;

przyspieszenie obowiazku szkolnego;

objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkola.

. Zebrania oddzialéw sa odnotowywane w dzienniku elektronicznym.

. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku szkolnego oraz

harmonogram spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

. Wychowawca oddziatu moze zwotaé nadzwyczajne zebranie rodzicéw z wlasnej inicjatywy lub na wniosek

dyrektora szkoly, rady pedagogicznej oraz rady oddzialowej. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu

wychowawca oddziatu ma obowiazek poinformowania dyrektora szkoly.

. Wychowawca oddzialu moze komunikowa¢ si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon, poczte e-mailowa lub

dziennik elektroniczny.

i sposob przekazywania tych informaci.

§ 22.

Z tytutu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie nauczania, wychowania

oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw oplaty, bez wzgledu na postaé

§ 23.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod
opiekuniczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoly uznane przez niego za istotne

dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
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ROZDZIAL I11

ORGANY SZKOLY, ICH ZADANIA I ZASADY WSPOELDZIALANIA

§ 24.
Organami Szkoly sa:
1)  Dyrektor Szkoly,
2)  Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,
4)  Samorzad Uczniowski.
§ 25.

Organy wymienione w § 24. dzialaja w oparciu o wlasne regulaminy, ktére nie moga by¢ sprzeczne z Ustawg

Prawo o$wiatowe oraz niniejszym statutem.

1.

Dyrektor Szkoty
§ 26.
Dyrektor Szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly. Dyrektor
w szczegblnosci decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty
b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
¢) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnicciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagréd

iinnych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoly.

2. Dyrektor szkoly w terminie 30 dni od dnia otrzymania zaleceni (wydanych przez wizytatora) jest

obowiazany powiadomic:
a) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacii zalecen;

b) organ prowadzacy szkolg¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§ 27.

Do zadan Dyrektora Szkoly nalezy w szczegdlnosci:

1.
2.
3.

kierowanie dzialalnos$ciq Szkoly oraz reprezentowanie Szkoty na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

realizacja uchwatl rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych,

organizacja i wlasciwy przebieg egzaminéw 6smoklasisty przeprowadzanych na koniec klasy VIII szkoly
podstawowej;

stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariatu, stowatzyszen 1 innych organizacji,

w szczegOlnoscl organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno§é wychowawcza lub
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rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty. Podjecie
dzialalnodci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa w § 47 ust. 2, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;

7. wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczna opicke zdrowotna nad dzie¢mi i mlodzieza,

8. wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegélnych, np. podawanie do publicznej
wiadomosci szkolnego zestawu programéw i podrecznikéw; podejmowanie dziatan organizacyjnych
umozliwiajacych obrét uzywanymi podrecznikami na terenie szkoly, okreslanie w porozumieniu z Rada
Rodzicow, Rada Pedagogiczna oraz po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego wzoru jednolitego
stroju szkolnego;

9. odpowiada za realizacje zalecent wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

10. kontroluje spelnianie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka obwodzie, w ktérym

mieszka dziecko;

§ 28.
Dyrektor Szkoly realizuje uchwaly Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej podjete w ramach kompetencii
stanowiacych.

§ 29.
Dyrektor Szkoly dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly, ponosi odpowiedzialno$¢ za

ich prawidlowe wykorzystanie, takze organizuje administracyjna, finansows i gospodarcza obstuge Szkoly.

§ 30.
Dyrektor Szkoty wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

§31.
Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadann wspdlpracuje z Radq Rodzicow, Rada Pedagogiczna,

rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

§ 32.
Dyrektor Szkoly kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego (nauki) przez ucznidow szkoly i dzieci
mieszkajace w obwodzie Szkoly. Podejmuje decyzje o przyjmowaniu uczniéw do szkoly, nagradzaniu

i ukaraniu ucznia.

Rada Pedagogiczna
§ 33.
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1.

2.
3.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania, opieki.
W jej sktad wchodza wszyscy zatrudnieni w szkole nauczyciele.
Jej przewodniczacym jest dyrektor Szkoly, ktéry prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
Zebrania rady pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w
zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakoficzeniu rocznych zajeé
szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkole albo co

najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogiczne;.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez

jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1
innych organizacji, w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuniczej szkoly lub placowki.

Dyrektor szkoly przed zakoficzeniem kazdego roku szkolnego przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicéw informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego zawierajaca: zakres wykonania planu;
wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego, podjete dzialania wynikajace z wnioskéw ze

sprawowania nadzoru pedagogicznego wraz z informacja o ich skutkach.

§ 34.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1.

2
3.
4

5.

zatwierdzanie planéw pracy Szkoly,

. podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

. podejmowanie uchwaly w sprawie szkolnego zestawu programoéw nauczania oraz szkolnego zestawu

podrecznikéw 1 materialéw edukacyjnych, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicéw biorac pod uwage

mozliwosci ucznidw, a w przypadku podrecznikéw ich przystosowanie dydaktyczne i jezykowe oraz

wysoka jako$¢ wykonania podrecznika umozliwiajaca korzystanie z niego przez kilka lat,

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz szkolny zestaw podrecznikéw 1 materialéw edukacyjnych
obowiazuje we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne.

2) zmiany w szkolnym zestawie podrecznikdw i materialéw ¢wiczeniowych moze byé dokonywane, jezeli
taka konieczno$¢ wynika z braku mozliwos$ci zakupu danego podrecznika, materiatu edukacyjnego lub
materiatu ¢wiczeniowego oraz w razie potrzeby uzupetnienia zestawu podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych, a takze materiatow ¢wiczeniowych,

3) materialy ¢wiczeniowe obowiazuja w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
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6. ustalanie sposobéw wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkola

przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

§ 35.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1. organizacj¢ pracy Szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé lekeyjnych i pozalekeyjnych,
2. projekt planu finansowego szkoly, sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
3. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,
4. propozycje dyrektora w sprawie przydzielania nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia

zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

§ 36.
Rada Pedagogiczna moze wystgpowac do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie Dyrektora Szkoty

lub do Dyrektora o odwolanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej.

§ 37.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu Szkoly i dokonuje jego zmian po zasiggnigciu opinii

Rady Rodzicéw. Wniosek o dokonanie zmian moga ztozy¢ organy Szkoly.

§ 38.

Rada Pedagogiczna opiniuje propozycje w sprawie przenoszenia uczniéow do innych oddzialéw Szkoty.

§ 39.

Rada Pedagogiczna wspolpracuje z Radgq Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

§ 40.
Dyrektor Szkoly jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej. Za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej

ma prawo zaproszenia oséb trzecich na jej posiedzenie.

§ 41.
1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkéw i obowiazuja wszystkich nauczycieli 1 uczniéw Szkotly.
2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
3. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej,
ktére mogg naruszaé dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw

szkoly.

§ 42.
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Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkole oraz organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym szkole uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest

ostateczne.

Rada Rodzicéow
§ 43.
1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowiaca reprezentacje ogétu rodzicow uczniéw Szkoty.

2. W sklad Rady Rodzicéw wchodza - po jednym przedstawicielu Klasowych Rad Rodzicéw, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegélnosci:

1) wewnetrzna strukture i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do Klasowych Rad Rodzicéw, o ktérych mowa w ust. 2-
3, oraz przedstawicieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicéw szkoly.

5. Rady Rodzicow moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspolpracy.

6. Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoly, organu prowadzacego Szkole
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoly.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow, z zastrzezeniem ust. 8, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo — profilaktycznego szkoly
obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania Szkoty.

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie wniosku o podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
o ktérych mowa w § 47 ust. 2, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci przez dyrektora
szkoly,

5) w porozumieniu z dyrektorem szkoly okresli¢ wzér jednolitego stroju oraz okresli¢ sytuacje, w ktérych
przebywanie ucznia na terenie szkoly nie wymaga noszenia jednolitego stroju ze wzgledu na szczegdlna
organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w okreslonym dniu lub w okreslonych dniach.

8. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Rada Pedagogiczna w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 7. pkt. 1), program ten ustala dyrektor
szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna.
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9. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rodzicow okresla

regulamin, o ktérym mowa w ust.4.

Samorzad Uczniowski
§ 44.
1. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktéry tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
2. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét uczniéw
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty.

3. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidw.

§ 45.
1. Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegblnosci realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami
edukacyjnymi,
2)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4)  prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly,
6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opieckuna Samorzadu Uczniowskiego,
7)  prawo opiniowania propozycji skredlenia z listy uczniéw.
2. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowal dziatania z zakresu
wolontariatu.

3. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wyltoni¢ rade wolontariatu.

§ 40.
1. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom Szkoly poprzez swoje reprezentacje, Rade
Rodzicow i Samorzad Uczniowski.
2. Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty lub
Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej podczas posiedzen tych organéw.
3. Wnioski 1 opinie sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organéw,

a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach w terminie 7 dni od ich przedlozenia.

31



—_

N

Zasady wspolpracy organéw szkolty
§47.

. Szkota zapewnia warunki do wlasciwego wspéldziatania organdw wymienionych w § 24, w szczegélnosci

zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji okreslonych w Ustawie Prawo o§wiatowe, Statucie Szkoly oraz w regulaminach wtlasnych.
W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
a w szczegolnoscl organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej szkoly.

Zgode na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktérych mowa w ust. 2, wyraza
dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i rady Rodzicéw.

Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizaciji, w szczegblnosci organizaciji harcerskich, moga braé

udzial z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;j.

§ 48.

. Szkota zapewnia biezaca wymiane informacji pomiedzy organami Szkoly odno$nie podejmowanych

i planowanych dziatan lub decyzji poprzez:

1) wydawanie zarzadzen przez Dyrektora Szkoty,

2) spotkania z Rada Pedagogiczna,

3) zebrania ogodlne i klasowe rodzicow,

4) spotkania z Rada Rodzicéw,

5) spotkania z Samorzadem Uczniowskim.

6) udostepnianie informacji w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoly.

7) korespondencje oraz ogloszenia na terenie szkoty.

Wszystkie organy Szkoty zobowiazane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych w terminie 14 dni
od daty ich podjgcia.

Whnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurs rozpatrywania skarg i wnioskéw obowiazujaca w
szkole.

Koordynatorem wspétdzialania poszczegdlnych organéw jest dyrektor szkoly, ktéry zapewnia kazdemu
organowi mozliwo§¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz

umozliwia biezaca wymiang informacji.

. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi

stuzbowej 1 zasad ujetych w § 49 niniejszego statutu.

Sposoby rozwigzywania konfliktow miedzy organami szkoty
§ 49.
Szkota zapewnia warunki umozliwiajace rozwiazywanie sytuacji konfliktowych pomigdzy organami na
podstawie obowigzujacych przepiséw przy arbitrazu Dyrektora Szkoly.

Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sq wewnatrz szkoly wg nastepujacego trybu:
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1) z kazdego z organéw szkoly wyblerany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sklad zespotu
rozstrzygajacego zaistnialy problem;
2) decyzje podejmowane s3 w glosowaniu jawnym zwykla wickszoscia gloséw w obecnosci co najmniej
50 % czlonkéw zespoléw;
. Spory miedzy organami szkoly rozwiazywane sa wewnatrz szkoly na drodze polubownej poprzez
wzajemny udzial cztonkéw poszczegdlnych organdw i jawng wymiang pogladéw.
. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwréei¢ do strony ,,przeciwnej” z prosba
o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.
. Rozwiazanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spdr/konflikt przewiduje si¢ nastgpujace zasady
postepowania:
1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:
a) spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach rady pedagogicznej,
b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwiazaniu sporu wewnatrz szkoly mozna zwrocié
si¢ 0 pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”.
2) konflikt dyrektor — rada rodzicéw:
a) spory pomiedzy dyrektorem, a rada rodzicéw rozstrzygane sa na zebraniach zarzadu rady rodzicow
z udziatem dyrektora,
b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwroci€ sig¢ 0 pomoc w
rozwiazaniu do organu prowadzacego.
3) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa migdzy wybranymi
przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego a dyrektorem szkoly w
obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego.

4) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski.

b) spory pomiedzy rada pedagogiczna, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa na wspolnym

zebraniu z udzialem wybranych przez rad¢ pedagogiczng nauczycieli, przedstawicieli samorzadu

uczniowskiego oraz dyrektora.
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ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA SZKOLY

Organizacja oddziatéw Szkoty i zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
§ 50.

. Terminy rozpoczynania 1 zakoficzenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreSlaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Rok szkolny dla uczniéw kl. IV — VIII podzielony jest na dwa okresy, ktorych dlugo$é okresla Rada
Pedagogiczna w Planie Pracy Szkoly na dany rok szkolny.

. Uczniowie klas I —III nie podlegaja klasyfikacji §rédroczne;.

. Szczegblows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly. Arkusz organizaciji szkoly opracowuje dyrektor szkoly uwzgledniajac ramowe plany
nauczania. Arkusz organizacji szkoly okresla w szczegélnosci:

1) liczbe nauczycieli ogétem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) imig, nazwisko, stopiefi awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli oraz rodzaj
prowadzonych przez nich zajeé, w tym liczbe godzin tych zajeé;

3) liczbe nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
w podziale na stopnie awansu zawodowego;

4) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze,
oraz etatéw przeliczeniowych;

5) liczbe pracownikéw ogdlem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe oddzialéw poszczegdlnych klas;

7) liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

8) dla poszczegdlnych oddziatéw:

a) tygodniowy, semestralny wymiar godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeé
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajeé: religii, etyki, wychowania do Zycia w rodzinie, jezyka mniejszo$ci
narodowej, jezyka mniejszo$ci etnicznej lub jezyka regionalnego i nauki wlasnej historii 1 kultury, nauki
geografii pafistwa, z ktérego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa, sportowych
w oddziatach i szkolach sportowych oraz w oddziatach i szkotach mistrzostwa sportowego, jezeli takie
zajecia s w szkole prowadzone,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkole moze dodatkowo przyznaé¢ w danym
roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych zajeé edukacyjnych,
zaje¢ z jezyka migowego, lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zajec
edukacyjnych,

f) tygodniowy, semestralny wymiar 1 przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;
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9) ogdlna liczbe godzin pracy finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkole,
w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekuriczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w
szczegolnoscl przez pedagoga, psychologa, logopede 1 innych nauczycieli;

10)liczbe godzin zajec $wietlicowych oraz zajeé opiekuniczych 1 wychowawczych

11)liczbe uczniéw korzystajacych z opicki $wietlicowej, liczbe godzin zajeé $wietlicowych oraz liczbe
nauczycieli prowadzacych zajecia Swietlicowe;

12)liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

5. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku, po zasi¢gnieciu opinii
organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.

6. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoly przygotowuje tygodniowy rozklad zajeé
edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

7. Dpyrektor szkoly przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoly w formie aneksu do arkusza
1 przekazuje je organowi prowadzacemu szkole do zatwierdzenia. Zmiany wdrazane sa przez dyrektora
szkoly po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

8.  Dyrektor szkoly, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, ustala w danym
roku szkolnym dodatkowe 8 dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora opiniuje rada
pedagogiczna, rada rodzicow i samorzad uczniowski. Do ogélnej wiadomosci podane sa do dnia 30
wrzesnia kazdego roku.

10. W szkole za posrednictwem strony internetowej funkcjonuje dziennik elektroniczny (e-dziennik). Zasady
korzystania z e-dziennika okreslone sa w odr¢bnym regulaminie.

11. W okresie nauki zdalnej Dyrektor Szkoly organizuje prace placéwki dostosowujac ja do zaistnialej
sytuacji (epidemia, sytuacja kryzysowa) zgodnie z wytycznymi MEN, w porozumieniu z Organem
prowadzacym szkole 1 Sanepidem.

12. W zwigzku z wystapieniem epidemii Dyrektor Szkoly ustala i wprowadza procedury zapewniajace

bezpieczefistwo w szkole.

§51.

1. Podstawows jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial. Oddziat sktada si¢ z uczniéw, ktérzy w trakcie
nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych i nadobowigzkowych
okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programow dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego lub autorskim
wewnatrzszkolnym programem zgodnym z podstawami programowymi.

2. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktérego formy spelniania zadan powinny byé

dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

3. Formy spelniania zadath wychowawcy oddziatu klasy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich

potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
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4.

W przypadku nieobecnos$ci wychowawcy oddzialu opieke¢ nad danym oddzialem pelni drugi

wychowawca oddzialu wybierany na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 52.

Organizacje stalych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla

tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dryrektora Szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza

organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony i higieny pracy.

9.

§ 53.
Podstawowa formaq pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone systemem klasowo-
lekcyjnym.
Godzina lekeyjna trwa 45 minut. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktérej ustali inny czas
godziny lekeyjnej trwajacej od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé. W szczegdlnie
uzasadnionych sytuacjach Dyrektor Szkoly ma prawo zmieni¢ czas trwania godziny lekcyjnej na
warunkach okreslonych w zdaniu poprzedzajacym.
Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - I1I szkoty podstawowej ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé, o ktérym mowa w ust. 1.
Godzina zajec rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych, zajec socjoterapeutycznych dla uczniéw
zagrozonych  niedostosowaniem  spolecznym  oraz  zaje¢  resocjalizacyjnych dla  ucznidéw
niedostosowanych spotecznie trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec okreslonych w ust. 3 w czasie krdtszym
niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.
Zajecia edukacyjne w oddzialach klas I- II1 sq prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25
uczniow.
W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoly do oddziatu klas I- 111,
dyrektor szkoly po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniéw jest
zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 6.
Na wniosek rady pedagogicznej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor szkoly moze
odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 7, zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale ponad liczbe
okreslona w ust. 6.

Liczba uczniéw w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

10. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I- III zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 8 19, w szkole zatrudnia

11.
12.

si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuficze w tym oddziale.

Oddzial ze zwigkszong liczba uczniéw moze funkcjonowac w ciagu catego etapu edukacyjnego.

W szkole ogélnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zesp6t Aspergera lub
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13.

14.

15.

16.

17.

niepelnosprawnosci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych

w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspétorganizowania
ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych lub specjalistow,

2) w przypadku oddzialu klas I- I11 szkoly podstawowej- asystenta lub pomoc nauczyciela.

W szkole ogélnodostepnej, w ktdrej ksztatceniem specjalnym sa objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 12

niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie niedostosowaniem spolecznym, za

zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspoétorganizowania
ksztalcenia odpowiednio uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub specjalistow,

2) w przypadku oddziatu klas I- III szkoly podstawowej- asystenta lub pomoc nauczyciela.

W szkole obowiazkowe zajecia edukacyjne organizowane sa w oddziatach, w grupie oddzialowej, grupie

migdzyoddziatowej, grupie migdzyklasowej lub grupie mi¢dzyszkolne;.

W klasach I-VIII podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki liczba uczniéw w grupie

nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych w oddziatach liczacych wigcej niz 24
uczniéw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatlowej lub miedzyoddzialowej liczacej nie
wiecej niz 24 ucznidw;

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego,
dla ktérych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczed, w tym
laboratoryjnych — w oddzialach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

4) na obowiazkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, migdzyoddzialowej lub miedzyklasowej, a w przypadku zespotu szkot - takze w grupie
miedzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 ucznidw, z tym ze jezeli w sklad grupy oddzialowe;j,
mi¢dzyoddziatowej, miedzyklasowej lub miedzyszkolnej wchodza uczniowie niepelnosprawni
uczeszezajacy do oddziatéw integracyjnych lub uczniowie oddzialéw specjalnych, liczba uczniow w
grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba uczniéw odpowiednio w oddziale integracyjnym lub
specjalnym - nie wigcej niz 20, w tym do 5 dzieci lub uczniéw niepelnosprawnych.

W oddziatach integracyjnych 1 oddzialach specjalnych liczacych co najmniej 3 ucznidow

niepelnosprawnych na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 15 pkt 1 — 2 i 4, podzial na grupy jest

obowiazkowy, z tym, ze grupa oddzialowa, migdzyoddziatowa lub migdzyklasowa nie moze liczy¢ mniej
niz 5 uczniéw.

W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26 lub 30 ucznidw na zajeciach,

o ktérych mowa w ust. 15 pkt 1-3, podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego

szkole.
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18. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowane;j

formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat 1 chtopcow.

§ 54.

Do realizacji zadan statutowych Szkola posiada nastgpujace pomieszczenia:

1.

2
3
4
5.
6
7
8
9

pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;

biblioteke z czytelnia;

gabinet pielegniarki szkolnej;

gabinet pedagoga i psychologa szkolnego;

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze 1 ogélnego uzytku;

zespdl urzadzen sportowo-rekreacyjnych (sale gimnastyczna, boisko szkolne, plac zabaw);
Swietlice szkolna;

harcéwke;

stotéwke;

§ 55.

Nauczyciele odpowiedzialni za klasopracownie, gabinety oraz sale gimnastyczne zobowigzani sa do

opracowania i wywieszenia w widocznym miejscu szczegdlowych regulaminéw i instrukcji korzystania z tych

pomieszczefi oraz zabezpieczenia materiatow i srodkow zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznidw.

§ 56.
Dyrektor Szkoly moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej lub
Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda odpowiednio Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej oraz
w przypadku, gdy z inicjatywa wystapil Dyrektor Szkoly lub wniosku ztozonego przez inny podmiot niz
Samorzad Uczniowski takze po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego, wprowadzi¢ obowiazek
noszenia przez uczniéw na terenie szkoly jednolitego stroju.
Wzér jednolitego stroju, o ktérym mowa w ust.1, ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z Rada
Rodzicow i po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Samorzadu Uczniowskiego.
Dyrektor Szkoly moze w uzgodnieniu z Rada Rodzicéw i po zasiegnicciu opinii Rady Pedagogicznej,
okresli¢ sytuacje, w ktérych przebywanie ucznia na terenie szkoly nie wymaga noszenia przez niego
jednolitego stroju ze wzgledu na szczegdlng organizacje zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych
w okreslonym dniu lub dniach.
Whiosek, o ktérym mowa w ustgpie 1, Dyrektor Szkoly rozpatruje w terminie nie dluzszym niz

3 miesiace.

Zespoly nauczycieli i ich zadania

§57.
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. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci
ustalenie propozycji zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz propozycji jego
modyfikowania w miar¢ potrzeb.

. Dyrektor Szkoly powoluje na czas okreslony lub nieokreslony:

1) zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo — zadaniowe. Praca
zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoly na wniosek tego zespotu;

2) zespol, ktorego zadaniem jest opracowanie indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego,
uwzgledniajacego zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany
do indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Do realizacji okredlonych zadan zespotu Dyrektor Szkoly, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze
wyznaczy¢ innych nauczycieli, specjalistéw lub pracownikéw Szkoly.

. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat osoby réwniez osoby niebedace pracownikami Szkoly.

. ZLespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy zespolu
odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej.

. W Szkole dziatajg zespoly:

1) I etapu edukacyjnego,

2) 1I etapu edukacyjnego,

§ 58.
1. Do zadan zespotéw 1111 etapu edukacyjnego na wlasciwych poziomach nalezy:

1) organizowanie i przeprowadzanie badan osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw na poziomie;

2) dobor technik i tworzenie narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych w badaniach osiagni¢é
edukacyjnych, oraz za zgoda Dyrektora, wspéldzialanie w tym zakresie z instytucjami
wspomagajacymi;

3) analiza wynikéw badani osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz wykorzystanie ich do oceny jakosci
ksztalcenia na poszczegdlnych etapach ksztalcenia, a takze opracowanie planu podejmowanych
dzialan naprawczych lub doskonalacych w tym zakresie;

4) monitorowanie oraz opracowanie propozycji ewaluacji i modyfikacji WZO oraz programoéw, w tym
Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;

5) opiniowanie szkolnego zestawu programéw nauczania oraz szkolnego zestawu podrecznikow,
z zastrzezeniem, ze szkolny zestaw podrecznikéw obowigzuje w danych klasach przez trzy kolejne
lata nauki szkolnej;

6) wspolpraca z Dyrektorem Szkoly w organizacii i modernizacji pracowni przedmiotowych;

7) przedstawianie i opiniowanie projektow innowacji, programéw autorskich.

2. Do zadan przewodniczacych zespoléw nalezy:

1) planowanie i organizacja pracy zespotu;

2) prowadzenie dokumentacji pracy zespotu.

§ 59.
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1.
2.

Dyrektor Szkoty powoluje lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli (WDN).
Do zadan litera WDN nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb szkoly i nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego;
2) opracowanie strategicznego planu doskonalenia zawodowego nauczycieli;
3) opracowanie projektu rocznego planu doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) monitorowanie, ewaluacja i modyfikowanie planéw doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) organizowanie, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly, szkole, narad 1 konferencji oraz
systematyczna wspolipraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli;
6) prowadzenie dokumentacji WDN — u;

7) sporzadzanie potrocznego i rocznego raportu z realizacji planu.

Biblioteka szkolna
§ 60.
Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z biblioteki szkolnej.
Biblioteka jest pracowniq interaktywna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowanl uczniéw, zadad
dydaktycznych 1 wychowawczych szkoly, doskonaleniu warunkéw pracy nauczycieli, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicéw ucznidw.
W sktad biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia, ktéra gromadzi, opracowuje i udostgpnia zbiory oraz umozliwia uzytkownikom
korzystanie z tacza internetowego;
2) czytelnia, w ktérej udostepnia si¢ ksiegozbidr podreczny na miejscu oraz umozliwia uzytkownikom
korzystanie z lacza internetowego.
Szczegblowe zasady udostepniania 1 korzystania ze zbiordéw bibliotecznych, podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych i1 materialéw ¢wiczeniowych okresla odrgbny regulamin.
Do zbioréw bibliotecznych nalezg ksigzki i podreczniki, czasopisma, dokumenty na nosnikach
clektronicznych oraz inne materialy niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych

i opiekuniczych szkoly.

§61.

Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoly, sa one dostosowywane do tygodniowego rozktadu

zajgC szkoly tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiggozbioru.

§ 62.

1. Biblioteka wspolpracuje z:

)

2)

uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udzialu, w zakresie rozbudzania i rozwijania
zainteresowanl czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania i samoksztatcenia;
nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia materialow
dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych, organizacji wspdlnych
przedsiewzied;
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3)

4

5)

0)

wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania 1 rozwijania
potrzeb 1 zainteresowan czytelniczych uczniow;
rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie, literaturze
pedagogiczne;j;
innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany do$wiadczen,
organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych;
instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.
W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru z uwzglednieniem przepiséw wydanych
na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 1. o bibliotekach (t.j. Dz.U.2018.poz.574)
Biblioteka postuguje si¢ pieczatka okragly zawierajaca w srodku napis Biblioteka, a w otoku napis Szkota
Podstawowa w Kaszczorze.
Swietlica szkolna
§ 63.
Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe dla uczniéw, ktérzy pozostaja w szkole dhuzej ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw — na wniosek rodzicéw lub ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoly lub ze
wzgledu na inne wazne okolicznosci wymagajace zapewnienia im opieki.
Podczas zajec $wietlicowych, zapewnia si¢ uczniom:
1) bezpieczenistwo i zorganizowana opieke wychowawcza;
2) pomoc w nauce;
3) odpowiednie warunki do nauki wlasnej i rekreacji, ktére uwzgledniaja potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.
Swietlica w szczegblnosci organizuje:
1) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw poprzez organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;
2) zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny;
3) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekeji, odrabianiu zadat domowych;
4)  wyréwnywanie szans edukacyjnych;
5) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;
6) gryizabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na §wiezym powietrzu,
majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny ucznia;
7) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykéw kultury Zycia codziennego;
8) zajecia wyrabiajace nawyki higieny, czystosci; promuje zdrowy styl Zycia;
9) zajecia rozwijajace samodzielnos$¢, samorzadno$c 1 aktywnosé spoteczna;
10) zajecia ksztaltujace umiejetnosci wspotdziatania w grupie réwiedniczej;
11) udzial uczniow w réznych imprezach i konkursach;
12) wspélprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do $wietlicy szkolnej, takze
z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;

13) wspodlprace ze srodowiskiem lokalnym.
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10.

11.

12.

13.
14.

Zajecia w §wietlicy organizowane sg po zgloszeniu takiej potrzeby przez rodzicow dla grupy co najmnie;j
25 ucznioéw.

Zajecia $wietlicowe prowadzone s w grupach wychowawczych, w ktérych liczba uczniéw nie powinna
przekraczac 25.

Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego przez
dyrektora szkoty.

W planie pracy Swietlicy wystepuja nastgpujace formy zajec: czytelnicze, plastyczno—techniczne,
umuzykalniajace, male formy teatralne, gty i zabawy, zajecia rekreacyjno—sportowe, zajecia rozwijajace
zainteresowania i zdolnosci.

Nauczyciele $wietlicy prowadza dokumentacj¢ pracy opiekuniczo-wychowawczej zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajeé, potrzeby rodzicoéw i uczniéw korzystajacych z
zaje¢ $wietlicowych.

Informacje na temat godziny pracy $wietlicy podawane sa do publicznej wiadomosci na poczatku roku
szkolnego.

Rodzice sktadaja wniosek o zapisanie dziecka do swietlicy do sekretariatu szkoty. Wzdr obowigzujacego
whniosku okresla dyrektor szkoly.

Whioski o przyjecie do $wietlicy sktada si¢ w ciagu 2 tygodni od przyjecia dziecka do szkoly.
W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna zlozy¢ takze w innym terminie.

W $wietlicy obowiazuje regulamin, z ktérym rodzice i uczniowie maja obowiazek zapoznania sie.

W szkole moze funkcjonowac $wietlica socjoterapeutyczna — po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Stotéwka szkolna
§ 64.

W celu realizacji zadan opiekusiczych i wspomagania prawidlowego rozwoju uczniéw w szkole dziata
stotowka.
Koszty prowadzenia stoléwki pokrywa organ prowadzacy szkole, w tym wynagrodzenie i pochodne
pracownikéw obstugi kuchni, ktérych liczba jest corocznie zatwierdzana przez ten organ w arkuszu
organizacyjnym szkoly.
Korzystanie z positkéw w stoléwee szkolnej jest odplatne.
Warunki korzystania ze stoléwki szkolnej, w tym wysokos¢ oplat za posilki, ustala dyrektor szkoly
w drodze wewnetrznego zarzadzenia w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.
Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicéw z calosci lub cz¢éci oplat, o ktérych mowa w ust. 3.:
1) w przypadku szczegélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2)  w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
W szkole, w celu ulatwienia uczniom korzystania ze stoléwki szkolnej, ustala si¢ w szkole przerwy
obiadowe:

1) dla klas: I-111;
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7.

8.

2) dla klas: IV - VIIL
W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkéw, dyrektor szkoly organizuje
w stotéwce dyzury nauczycieli, ustalajac ich harmonogram.

Na kazdej z przerw, o ktérych mowa w ust. 6., dyzuruje co najmniej 1 nauczyciel.

ROZDZIAL. V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 65.

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.

§ 66.

W Szkole utworzone sq nastepujace stanowiska pracownikéw pedagogicznych:

1.

N

S T A o R

dyrektor Szkoty,
wicedyrektor Szkoty,
pedagog szkolny,
psycholog szkolny,
pedagog specjalny,
nauczyciel bibliotekarz,
nauczyciel,

logopeda.

§ 67.
Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi kwalifikacyjne, prawa i obowiazki nauczycieli okresla

ustawa ,,Karta nauczyciela” i przepis konawcze.
» N y Wy
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3. Zasady zatrudniania w Szkole pracownikéw administracyjnych i obstugi reguluja odrebne przepisy m.in.

przepisy o pracownikach samorzadowych i Kodeks Pracy.

§ 68.
Dyrektor Szkoly za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw lub

inne stanowiska kierownicze.

§ 69.
Dyrektor Szkoly po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej dokonuje powierzenia

stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego oraz odwolania ze stanowiska.

§ 70.
Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1. pelnienie funkcji Dyrektora Szkoly w przypadku jego nieobecnosci,
2. wspdbldziatanie z Dyrektorem w ksztaltowaniu twérczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkéw
pracy i stosunkéw pracowniczych,
3. przygotowanie informacji o stanie pracy Szkoly w zakresie przydzielonych obowiazkéw,
4. prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym w zakresie przydzielonych zadad

i przedmiotéw w ramach dziatalno$ci hospitacyjne;.

Pedagog szkolny
§71.

Do obowiazkéow pedagoga nalezy m. in.:

1. rozpoznawanie warunkéw zycia 1 nauki mlodziezy ze szczegélnym uwzglednieniem uczniow
sprawiajacych trudno$ci w realizowaniu procesu dydaktyczno - wychowawczego,

2. opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy
wychowawczej,

3. rozpoznawanie sposobdw spedzania czasu wolnego przez mtodziez szkolna,

4. wspblpraca z organizacjami mlodziezowymi oraz instytucjami i organizacjami spotecznymi dziatajacymi
na rzecz dzieci 1 mlodziezy lub nadzorujacymi przestrzeganie praworzadnosci w zakresie wspolnego
oddzialywania uczniéw wymagajacych opieki 1 pomocy wychowawczej,

5. udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi trudno$ci
wychowawcze,

6. udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwiazywanie przez nich trudnosci w wychowywaniu wlasnych
dzieci,

7. czuwanie nad kompletowaniem odpowiedniej dokumentacji uczniéw do badan pedagogiczno-
psychologicznych,

8. utrzymywanie stalych kontaktéw z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
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9. wnioskowanie w razie potrzeby o kierowanie spraw uczniéw zagrozonych niedostosowaniem lub
niedostosowanych spotecznie do sadu dla nieletnich,

10.wnioskowanie o pomoc materialng dla mtodziezy zyjacej w trudnych warunkach materialnych,

11. organizowanie réznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania spolecznego,

12.udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle
niepowodzen szkolnych oraz udzielanie im pomocy i porad w rozwiazywaniu trudnosci powstajacych na
tle konfliktéw rodzinnych lub w kontaktach réwiesniczych i srodowiskowych,

13. prowadzenie i nadzorowanie we wspolpracy ze szkolna stuzba zdrowia szeroko rozumianej profilaktyki
w zakresie przeciwdzialania alkoholizmowi, paleniu tytoniu oraz wspéldziatanie w wychowaniu
zdrowotnym ze szczegélnym uwzglednieniem spraw zwigzanych z zapobieganiem HIV (AIDS)
1 narkomanii,

14. koordynowanie ewidencji loséw absolwentéw Szkoty,

15. wspdlpraca z wychowawcami i innymi nauczycielami w egzekwowaniu od uczniéw przestrzegania ustaleft
regulaminéw szkolnych,

16. diagnozowanie 1 dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w Szkole oraz prezentowanie
opracowan na posiedzeniach rad pedagogicznych,

17.koordynowanie prac nad konstruowaniem 1 realizacja szkolnego programu wychowawczo -

profilaktycznego oraz zapobiegania uzaleznieniom i patologiom.

Pedagog specjalny
§72.
Do obowiazkow pedagoga specjalnego nalezy m.in.:

1. Wspotpracowad z zespotem majacym opracowaé¢ dokumentacje dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET i WOPFU.
2. Wspotpracowad z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole i w placowkach wspierajacych uczniow, ale takze z rodzicami oraz
uczniami. W ramach tej wspétpracy bedzie mi.n.
- rekomendowania dyrektorowi dziatarn w zakresie zapewniania aktywnego i petnego
uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty,
—diagnozowa¢ indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw, przyczyn niepowodzer edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki.
3. Wspiera¢ nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
kontekscie doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb uczniodw, ale takze ich mocnych
stron.
4. Udziela¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ale takze nauczycielom.
5. Wspodtpracowac z podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym
np.z;
— poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
— placowkami doskonalenia nauczycieli,
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— innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

— pracownikiem socjalnym,

— asystentem rodziny,

— kuratorem sagdowym i innymi.

6. Przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej. Propozycje majag dotyczy¢ doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie ww. zadan.

Psycholog szkolny

§ 74.

Do obowigzkéw psychologa szkolnego nalezy m.in.:

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;
Minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i
uzdolnien ucznidw;

Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczyciel bibliotekarz

§ 75.

Do obowiazkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1.
2.

A

prawidtowy dobér i1 ewidencja zbioréw (ksiggi inwentarzowe, rejestr ubytkow),

opracowanie warsztatu informatyczno-bibliograficznego (katalogi alfabetyczne, rzeczowe, kartoteki
zagadnien, napisy informacyjne, teczki wycinkow),

organizacja i udostepnianie zbiorow,

udostepnianie podrecznikéw szkolnych,

analiza stanu czytelnictwa uczniéw,

prowadzenie lekeji przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie z przygotowanym wezesniej

harmonogramem zaje¢ oraz programem,
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7. gromadzenie materialéw pogladowych do realizacji programéw przysposobienia czytelniczego,

8. opracowanie i realizacja planu pracy biblioteki z uwzglednieniem imprez stuzacych inspiracii czytelnictwa
wsrdd mlodziezy i form wspotdziatania z mlodzieza,

9. wspolpraca z wychowawcami i nauczycielami przedmiotéw, zwlaszcza w  zakresie informacji
o nowosciach pedagogicznych i realizacji Sciezki programowej z zakresu czytelnictwa i medidw,

10. troska o estetyczne i funkcjonalne rozmieszczenie zbioréw i urzadzenie biblioteki, dokonywanie zakupu
ksigzek oraz prenumerata czasopism,

11. dokumentowanie pracy wlasnej poprzez prowadzenie dziennika pracy biblioteki szkolnej, sprawozdan
okresowych,

12. zabezpieczanie zbioréw i przeprowadzanie inwentaryzacji w bibliotece metoda skontrum nie rzadziej niz
raz na 10 lat,

13.wlasciwe dysponowanie majatkiem biblioteki oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za ten majatek.

Nauczyciel
§ 76.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opickuticza oraz jest odpowiedzialny za jakos¢

1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczefnstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegblnosci:

1) zapewnienie bezpieczenistwa uczniom w szkole podczas prowadzonych zaje¢ obowiazkowych
i nadobowigzkowych, podczas powierzonego dyzuru w czasie przerw zgodnie z harmonogramem
ustalonym przez dyrektora szkoly lub przydzielonym zastepstwem, a takze na zajgciach poza terenem
szkoly organizowanych po uprzednim uzyskaniu zgody dyrektora;

2) zapoznanie uczniéw z zasadami bezpieczefistwa w szkole i drodze do szkoly oraz zasadami prawa
szkolnego;

3) dbalo$¢ i odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie;

4) zapewnienie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego,

5) wspleranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

6) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzet szkolnych w opatciu o odpowiednie
rozpoznanie potrzeb uczniébw 1 wspélprace z instytucjami o$wiatowymi oraz organizacjami
dzialajacymi na rzecz mtodziezy,

7) doskonalenie wlasnych umiejetnosci dydaktycznych, odpowiedzialno$é za podnoszenie poziomu
wiedzy,

8) ksztalcenie umiejetnosdci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosé o wzbogacanie zasobu
sfownictwa uczniéw. Wypelnianie tego zadania nalezy do obowiazkéw kazdego nauczyciela.

3. Nauczyciel w szczegdlnosci zobowigzany jest do:
1) przedstawienia Radzie Pedagogicznej wybranego programu nauczania oraz podrecznika sposréd

programéw 1 podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego,
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2) wspotudziatu w konstruowaniu, opiniowaniu i wdrazaniu wewnatrzszkolnych programéw nauczania,
innowacji i eksperymentéw pedagogicznych a takze wyboru podrecznikéw i srodkéw dydaktycznych
oraz metod ksztalcenia,

3) pisemnego opracowania planu dziatan dydaktycznych w oparciu o podstawy programowe
i obowigzujacy program nauczania danego przedmiotu,

4) realizowania przewidzianych zaje¢ dydaktycznych,

5) systematycznego oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznia z zachowaniem obiektywizmu i bezstronnosci
w ocenie oraz zgodnie z obowigzujacym regulaminem oceniania (WZO), klasyfikowania i promowania
uczniéw,

6) do pisemnego szczegbtowego umotywowania rocznej oceny niedostatecznej z przedmiotu nauczania
oraz ustnego umotywowania innych ocen klasyfikacyjnych na prosbe ucznia lub rodzica ucznia,

7) wykorzystania w procesie dydaktycznym réznych form i metod aktywizujacych ucznia,

8) sprawowania opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwosci nauczyciela,

9) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

10)wystgpowania z wnioskami, na prosbe¢ rodzicéw o umozliwienie uczniom szczegdlnie zdolnym
indywidualnego programu lub toku nauki,

11) wykorzystania pomocy naukowych,

12)umozliwiania uczniom rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

13)ukierunkowywania uczniow celem wyboru wlasciwego zawodu lub wlasciwej szkoly
ponadpodstawowej;

14) prowadzenia dokumentaciji szkolnej,

15) sprawdzania obecnosci uczniow na kazdej jednostce lekcyjnej,

16)ukoficzenia okreslonych przepisami kurséw bhp, przestrzegania regulaminu BHP oraz dokonywania
okresowych badan lekarskich,

17)uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej 1 wykonywania jej uchwal,

18) doskonalenia whasnych kwalifikacji w zakresie nauczania interdyscyplinarnego,

19)udziatu w konferencjach przedmiotowo-metodycznych i innych formach doskonalenia zawodowego,

20) petnienia dyzuréw w czasie przerw lekeyjnych,

21)ksztaltowania atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci, kolezeistwa wérdd ucznidw i pracownikéw,
wspOlpracy z rodzicami i nauczycielami w celu doskonalenia pracy dydaktyczno-wychowawczej,

22)dzielenia si¢ swoim doswiadczeniem z innymi nauczycielami,

23) sprawowania opieki nad mtodymi nauczycielami lub nauczycielami w awansie zawodowym,

24) zastgpowania w uzasadnionych sytuacjach innych nauczycieli.

25)punktualnego rozpoczynania zajec 1 terminowej realizacji zadan.

. Zaleca sig, aby nie zadawa¢ uczniom prac domowych na czas weekendu (z piatku na poniedzialek).

. Nauczyciel jest do dyspozycji ucznidw oraz rodzicow (po wczesniejszym umoéwieniu) 1 godzing

w tygodniu. Godzina oraz dzien tygodnia jest podana rodzicom i uczniom do wiadomosci podczas

zebrania.

Wychowawca klasy
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§77.

Zadaniem wychowawecy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem, w szczegdlnosci:

1.

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia
w rodzinie i1 spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz pomiedzy

uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej.

§ 78.

Wychowawca, w celu realizacji zadan:

1.
2.

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

planuje prace wychowawczo-opiekuficza i organizuje z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
spolecznego, rozwijajace jednostki i integrujace zespo! uczniowski,

ustala tresci 1 formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogdtu uczniéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka
(zaréwno ucznidéw szczegolnie uzdolnionych jak i uczniéw z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami).
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekuficzo-wychowawczych ich dzieci,

2) wspdldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

3) wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 Szkotly.

§ 79.

Wychowawca w szczegolnosci zobowigzany jest do:

1.

wspélpracy z rodzicami/opickunami prawnymi, diagnozowania sytuacji wychowawczej, analizowania
kierunkéw pracy dydaktyczno-wychowawczej i jej efektow,

wspoldecydowania z samorzadem klasy i rodzicami uczniéw o programie i planie dzialan
wychowawczych na rok szkolny lub dluzsze okresy,

zapoznania rodzicéw/opickundéw prawnych i ucznidéw z regulaminami wewngtrznymi oraz
postanowieniami szczegdlowymi przyjetymi na ich podstawie,

ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczegdélowymi kryteriami oceny zachowania
zatwierdzonymi przez Rade Pedagogiczna,

powiadomienia rodzicéw/opickunéw prawnych poprzez dziennik elektroniczny o przewidywanym dla
ucznia $rédrocznym, rocznym stopniu niedostatecznym na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej.

udostepniania uczniom wszelkich informacji dotyczacych szkél wyzszego stopnia na terenie
wojewodztwa (réwniez poza nim), profilu ich ksztalcenia oraz warunkdéw, jakie uczen musi spetnic,
ubiegajac si¢ o przyjecie do wybranej szkoly.
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§ 80.

Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ danego oddziatu w formie elektroniczne:

1.
2.

Y >® N ok

11.
12.

dokonuje wpiséw do dziennika danych osobowych ucznia,
stale kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne, oceny czastkowe, oceny
koficowe),
przygotowuje $rédroczne, miesigczne, roczne 1 wynikajace z pomiaru jakosci pracy szkoly zestawienia i
obliczenia statystyczne,
wpisuje oceny do arkusza ocen,
wypetnia dokumentacij¢ zwigzana z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniow.
dokonuje innych wpiséw,
wypisuje $wiadectwa w konicu roku szkolnego,
prowadzi korespondencje z rodzicami zwiazana z biezacymi wydarzeniami i potrzebami,
nadzoruje lub prowadzi rozliczenia (po wycieczkach, imprezach, itp.),
sporzadza opinie o uczniu na potrzeby uprawnionych do otrzymywania opinii instytucji o$wiatowych
wspoldziatajacych ze szkolg na rzecz ucznia.
dokumentuje dziatania wychowawcze i wspotprace z rodzicami.
pomaga w rozwiazywaniu konfliktéw w relacji:
1) nauczyciel — uczenq,
2) nauczyciel — klasa
3) uczen —uczen

4) uczen inny pracownik szkoty

§ 81.

Wychowawca na biezaco wspoéldziata z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi

kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan

i szczegolnych uzdolnien ucznidw w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla nich i doradztwa dla ich

rodzicéw/opickundw.

)

§ 82.
Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony:
dyrektora Szkoty,
wicedyrektora,

2)
3)
4)
5
0)
7)
8)

pedagoga szkolnego,

stuzb medycznych,

nauczycieli bibliotekarzy,

poradni psychologiczno-pedagogicznej,
Rady Pedagogicznej,

Rady Rodzicow,
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9)

doradcéw metodycznych,

10) nauczycieli innych przedmiotéw,

11) innych placowek i instytucji o§wiatowo-wychowawczych.

1.

1.

1.
2.

Logopeda
§ 83.

Do zadan logopedy nalezy w szczegblnosci:

1)

2
3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badaf przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy ucznioéw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia rozwoju mowy;
wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen z dzieckiem
z zaburzeniami rozwoju mowy;

podejmowanie dziatad profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacii
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Doradca zawodowy

§ 84.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

)
2)
3)
4)

5)

0)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz zawodowe,
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udoste¢pnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych wlasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciaglo$ci dziatad w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

Pracownicy obstugi i administracji

§ 85.

W szkole zatrudnieni sq pracownicy administracji 1 obstugi.

Pracownicy obstugi oraz administracji sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy

o pracownikach samorzadowych.

Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szk6t/przedszkoli publicznych reguluja przepisy

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.
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Podstawowym zadaniem pracownikow obslugi i administracji jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoly, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obicktu, a takze jego otoczenia
w czystosci 1 porzadku.

Do obowiazkéw pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)  przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2)  sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadat;

3)  zachowanie si¢ z godno$cia w miejscu pracy i poza nim;

4)  stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5)  dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6)  zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwladnymi
oraz wspolpracownikami;

7)  udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

8)  skladanie o$wiadczent o prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.
Szczegblowy zakres obowiazkéw, a w tym szczegdlowe zadania pracownikow administracji i obslugi
niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoly.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowiazkéw na

zajmowanym stanowisku
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ROZDZIAY VI

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 86.

1. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego obejmuja preorientacj¢ zawodowa, ktéra ma na celu
wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnieti.

2. Drziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI szkét podstawowych obejmujg orientacje
zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien;

3. Duziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie uczniéw
w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji
na temat systemu edukacji i rynku pracy;

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w klasach I-VI szkél podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;

2) w klasach VII i VIII szkét podstawowych na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego;

3) wklasach VII i VIII szkét podstawowych na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego na zajeciach
z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem;

4) w ramach wizyt zawodoznawczych.

5. Z uwzglednieniem potrzeb uczniéw na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, ktory okresla:
1) dziatania zwiazane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dzialan, z uwzglednieniem tre$ci programowych;
b) metody i formy realizacji dzialan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach,
w szczegoOlnoscl przez organizacj¢ spotkai z rodzicami
¢) terminy realizacji dziatad;
d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;
2) podmioty, z ktérymi szkola wspolpracuje przy realizacji dziatan. TreSci z zakresu doradztwa
zawodowego uwzgledniane sa w klasowych planach pracy wychowawczej i realizowane na zajeciach
z wychowawca.
6. Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za

realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoly.
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7. Dyrektor szkoly, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiggnieciu opinii rady

pedagogicznej, zatwierdza program

ROZDZIAL VII
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UCZNIOWIE SZKOLY, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§87.

Rekrutacja do Szkoly 1 realizacja obowigzku szkolnego przez ucznia odbywa si¢ na podstawie odrebnych

przepisow

Prawa ucznia

§ 88.

Uczett ma prawo do:

1.
2.

10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysltowej,

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenistwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej, badZ psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,
korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odr¢bnymi przepisami, w tym z pomocy finansowej w postaci
stypendium szkolnego zgodnie z odrebnymi przepisami, z zastrzezeniem, ze stypendium szkolne jest
przyznawane na okres nie krotszy niz miesiac i nie dtuzszy niz 10 miesiecy w danym roku szkolnym,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia, a takze §wiatopogladowych i
religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

sprawiedliwej, obicktywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepdw
W nauce,

uzyskania informacji o terminach prac klasowych co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,
uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego 1 zawodowego,

korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

wplywania na  zycie Szkoly przez dzialalno$§¢  samorzadowa oraz  zrzeszania  sig
w organizacjach dzialajacych na terenie Szkoty,

korzystania z opieki pielegniarskiej oraz stomatologicznej,

bezplatnego dostepu do podrecznikéw, materialéw edukacyjnych lub materialéw ¢wiczeniowych,
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

wgladu na terenie Szkoly, w obecno$ci nauczyciela do swoich sprawdzonych i ocenionych prac
pisemnych.

Jesli prawa ucznia zostaly ztamane i nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, 0 pomoc zwraca si¢
kolejno do wychowawcy, pedagoga 1 dyrektora szkoly.

1) Kiedy do zlamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

a) zapoznaje si¢ z opinia stron;
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1.

b) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;
¢) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja sprawe
dyrektorowi szkoty;
d) jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy uczniami, ostateczng
decyzje co do sposobu rozwiazania sporu podejmuje dyrektor szkoly.
2) W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty,
uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty, ktérzy:
a) zapoznajg si¢ z opinia stron;
b) podejmuja dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspélnego rozwigzania
polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;
c) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami, dyrektor
szkoly podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sprawy.

3) Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego praw.
Tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana publicznie, chyba ze
uczen skladajacy skarge wyrazi na to zgode.

4) Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoly w toku postepowania
mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

5) Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoly podejmujq dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicéw,

samorzadu uczniowskiego.

§ 89.
Gwarancje zachowania praw ucznia stanowi przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym Statucie
i odrebnych przepisach, a w szczegélnosci praw zawartych ,,W Konwencji o Prawach Dziecka”.
Rodzicowi 1 uczniowi za posrednictwem rodzica przysluguje prawo do ztozenia skargi do Dyrektora
Szkoly w przypadku naruszenia praw ucznia w terminie 14 dni. Dyrektor szkoly rozpoznaje skarge

w terminie 10 dni o czym powiadamia ucznia i rodzicéw ucznia.

Obowiazki ucznia
§ 90.

Uczett ma obowiazek przestrzegania postanowiefi zawartych w Statucie Szkoly oraz ustalen wladz
szkolnych, a zwlaszcza:
1)  systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekeyjnych i w Zyciu szkoly;
2)  brac udzial we wszystkich zaplanowanych w planie lekcji danego oddzialu zajeciach edukacyjnych;
3) przedstawiaé nauczycielom uczacym przedmiotow przewidzianych szkolnym planem nauczania

za$wiadczenia lekarskie lub informacje od rodzicéw o ewentualnym zwolnieniu z danej lekcji przed

wyjsciem ze szkoly, podobnie w sytuacji ztego samopoczucia, sytuacji losowych, udziatu w zawodach
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4

5)

0)

1innych okolicznosciach uniemozliwiajacych udzial w lekeji, a ponadto w ciagu tygodnia przedstawié
usprawiedliwianie rodzicéw lub usprawiedliwienie lekarskie w dzienniczku ucznia,

przygotowywac si¢ do nich poprzez wykonanie pracy pisemnej, zebranie materialu przedmiotowego,
przeczytanie tekstéw zrodlowych i lektur szkolnych lub w inny sposéb zaproponowany przez
nauczyciela;

wlasciwie zachowywaé si¢ w trakcie zaje¢ szkolnych, uczestniczy¢é w realizowanych zadaniach,
¢wiczeniach; wykonywac polecenia nauczycieli; prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe, by¢é wyposazonym
w schludne i oblozone podreczniki, przybory szkolne, lektury, zachowywaé fad i porzadek,
przestrzegac zasad dyscypliny pracy, przejawia¢ aktywnosé w zakresie tresci lekcji, tworzy¢ atmosfere
skupienia przy tworczej pracy, uczestniczy¢ w dyskusjach;

wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz pozostatych uczniow;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw

zespolu, a szczegdlnie:

)
b)
0
d)
0

przeciwstawiania si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci,
szanowania pogladéw i przekonan religijnych innych ludzi,
okazywania szacunku dorostym i kolegom,

szanowania godnosci i nietykalnosci osobistej wlasnej i innych,

dbalosci o wizerunek ucznia i dobre imi¢ Szkoty,

7)  ponosi¢ odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng .

8) Dbatos¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole, a w szczegblnosci:

o)
b)

)

szanowanie mienia wlasnego i cudzego,
nieza§miecanie pomieszczen, utrzymywania ich w czystosci 1 porzadku, zmiany obuwia,

nieniszczenie $cian, elewacji budynku, sprzetu,

9) podporzadkowanie si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom

rady Samorzadu Uczniowskiego lub klasowego;

10)nieoddalanie si¢ w czasie trwania zaje¢ poza obickty Szkoly bez zgody nauczyciela;

11)dostarczanie usprawiedliwienia spdznien 1 nieobecnosci w Szkole napisanego przez rodzicow

w dzienniczku szkolnym, w terminie 7 dni;

12) dostarczenie wskazafi lekarskich dotyczacych zwolnienia z niektérych zajeé;

13)nieprzynoszenie ozdob 1 przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i bezpieczefstwu,

14) pokrycie kosztow wyrzadzonych szkdd materialnych;

15)wylaczania i niekorzystania na terenie szkoly z telefonu komérkowego w czasie wszystkich zajeé;

16)korzystania z urzadzen elektronicznych na terenie szkoly pod nadzorem nauczyciela zgodnie z

regulaminem pracowni, w ktorej znajdujq si¢ te urzadzenia;

17)Przestrzegaé nastepujacych zasad dotyczacych ubioru szkolnego i wygladu:

a) ubiér musi by¢ estetyczny, czysty, funkcjonalny. Strdj codzienny jest dowolny, ale nie

ekstrawagancki; niedopuszczalne jest noszenie zbyt krétkich spddniczek lub szortéw, bluzeczek

na ramiaczkach, bluzek z gtebokim dekoltem itp.;
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b)

d)

h)

Nagrody

stréj sportowy obowiazujacy na lekcjach wychowania fizycznego musi by¢ zgodny z wymogami
nauczycieli;

podczas uroczystosci z okazji $wiat pafnstwowych, w dniu rozpoczecia i zakofczenia roku
szkolnego, w Dniu Patrona, Pasowania na ucznia, uczen przychodzi do szkoty w stroju galowym:
dziewczeta — biala bluzka, granatowa lub czarna spddnica lub spodnie, chtopcy — biata koszula,
spodnie czarne lub granatowe;

w czasie pozostalych uroczystosci szkolnych obowiazuje stréj odswietny;

uczenn w czasie zaje¢ nie stosuje makijazu, innego niz dyskretny leczniczo — maskujacy, nie
farbuje wloséw i nie maluje paznokci;

uczniom zabrania si¢ noszenia bizuterii, ktéra okalecza i deformuje ciato;

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za bizuteri¢ i inne cenne rzeczy przynoszone przez
ucznidw, ich zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne uszkodzenie ciata wynikajace z noszenia
bizuterii (szczegdlnie podczas lekcji wychowania fizycznego);

na terenie Szkoly uczenl zobowigzany jest nosi¢ obuwie, ktére nie zagraza jego zdrowiu
i bezpieczenstwu: zostawia odziez wierzchniq w szatniach, na wieszakach lub w szafkach; wyglad
zewngtrzny ucznia nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych, ale ma wplyw na

oceng zachowania

Nagrody i kary
§ 91.

1. W szkole wobec uczniéw wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym i bardzo dobrym zachowaniem,

aktywnosciq spoleczng oraz odwaga i innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna stosowac

przewidziane niniejszym statutem formy wyréznienia:

1)
2)
3)
4)
5
0)
7)
8)
9)

pochwala wychowawcy oddzialu;

pochwala dyrektora szkoly udzielona na forum klasy lub szkoty;

pochwala pisemna dyrektora szkoly;

list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

nagroda rzeczowa;

dyplom;

wytypowanie do nagrody w postaci stypendium i nagrody Wéjta;

wpis do Zlotej Ksiegi;

10) publikacja informacji na stronie internetowej Szkoty.

§ 92.

1. Uczet ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody.
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2. Tryb zgloszenia zastrzezed do przyznanej nagrody:

1) Uczen, ktéry czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwa nagrode ma prawo zglosi¢

w formie pisemnej zastrzezenia do Dyrektora w terminie 3 dni od otrzymania nagrody.

2) Dyrektor Szkoly wraz z wychowawcg klasy oraz opiekunem Samorzadu Uczniowskiego rozpatruje

zastrzezenia w ciagu 3 dni od ich wplynigcia 1 udziela odpowiedzi na pi§mie. Decyzja Dyrektora jest

ostateczna.

Kary

§ 93.

1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoly, polecerr dyrektora i nauczycieli, lekcewazy sobie

obowiazki szkolne, narusza zasady wspolzycia spolecznego, moga by¢ zastosowane kary w postaci:

1)
2)
3)
4)
5
0)

7

8)
9)

upomnienia pisemnego wychowawcy oddzialu;

nagany wychowawcy oddziatu;

upomnienia dyrektora szkoly udzielonego indywidualnie uczniowi;

upomnienia dyrektora szkoly w obecnosci rodzicoéw ucznia;

nagany dyrektora szkoty;

pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoly w zawodach wiedzy, artystycznych

i sportowych;

pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku petnienia takiej

funkcji);

przeniesienia ucznia do réwnoleglej klasy;

zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postgpowania, a zwlaszcza

do:

a) naprawienia wyrzadzonej szkody,

b) wykonania okreslonych prac lub $wiadcze na rzecz pokrzywdzonego lub spotecznosci
szkolnej oraz lokalnej,

©) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,

d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykrosc.

2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnosci na:

D
2)
3)
4
5)
0)
7)

naruszeniu zasad wspolzycia spotecznego;

popetnieniu czynu zabronionego;

systematycznym uchylaniu si¢ od obowiazku szkolnego;

uzywaniu alkoholu lub innych §rodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;
wléczegostwie;

uprawianiu nierzadu;

udziale w grupach przestepczych;

dyrektor szkoly przeciwdziata takiemu zachowaniu, powiadamiajac o zaistnialej sytuacji rodzicéw oraz

policje.
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. Dyrektor szkoly zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje

w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiaja wspdlpracy ze szkola; nie stawiaja si¢ na wezwania wychowawcy oddziatu
1 dyrektora szkoly;

2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania, w szczegélnosci, jesli do szkoly trafiaja

3)

4)

informacje o innych przejawach demoralizacji;
szkota wykorzystala wszystkie dostepne jej $rodki wychowawecze, a ich zastosowanie nie przynosi
zadnych rezultatow;

dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa.

. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu 1 dyrektora szkoly, o ktérych mowa w ust. 1, sq

odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.

. Uczent moze zostaé ukarany w przypadku:

1)
2)

3)
4)
5)
0)
7)
8)

lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;

niecodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegéw, nauczycieli i pracownikéw obstugi
i administracji;

braku dbatosci o zdrowie wlasne i kolegow;

niszczenia mienia szkoly;

niegodnego reprezentowania szkoly na zawadach sportowych, konkursach, imprezach;
falszowania dokumentéw;

nieprzestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy;

nieprzestrzegania zapiséw statutowych szkoty.

. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos¢ cielesna ucznia.

. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone stosowaniem innych

srodkéw wychowawcezych 1 korygujacych postawy ucznia.

9. W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okolicznosci niejednoznacznie

wskazujace na winowajcg, traktowane winny by¢ na korzys¢ obwinionego.

10. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci klasowej, ktora

ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom, badZ niszczy mienie w sali,

w ktoérej odbywaja zajecia — dyrektor szkoly moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub

zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza szkola tj. wyjscie do kina, teatréw lub prawa do

zorganizowania wycieczki.

11. Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymierzania kar:

1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:

a) zle wywiazywanie si¢ z obowiazkéw dyzurnego klasowego;

b) drobne uchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju sportowego, przyborow itp.;
©) spdznianie si¢ na zajecia lekceyjne;

d) zlosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniéw;

e) przerzucanie winy na innych;
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2)

3)

4

5)

f) samowolne opuszczanie lekcji;

@) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekeyjnych 1 pozalekeyjnych;
wychowawca moze ukara¢ ucznia nagana w szczegdlnosci za:

a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia;

b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktére ucznia uprzednio upominano;

¢) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych ucznidw;

d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych oséb;

¢) zle wywiazywanie si¢ z obowiazkéw dyzurnego;

f) opuszczanie terenu szkoly w czasie przerw i obowigzkowych zajed;

g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;
dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej w szczegélnosci za
powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar wychowawcy oraz za opuszczenie bez
usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w semestrze;
dyrektor moze wymierzy¢ kare¢ nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popelnia ponownie takie same wykroczenia,

b) ktérego zachowanie wplywa demoralizujaco na innych uczniéw,

c) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekeyijne,

e) narusza normy wspOlzycia spolecznego, stosuje zastraszanie, n¢kanie oraz lamie inne zasady

obowiazujace w szkole;

kara przeniesienia do réwnoleglej klasy moze by¢ wymierzona w szczegdlnosci za:

a) powtarzajace si¢ zachowania, za ktére udzielono nizsze kary,

b) wnoszenie na teren szkoly srodkéw zabronionych, mogacych spowodowac uszkodzenie ciata lub

wprowadzi¢ uczniow w stan odurzenia,

C) stosowanie przemocy wobec uczniéw wiasnej lub innej klasy,

d) znecanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,

e) niszczenie lub falszowanie dokumentacji szkoty;

f) falszowanie podpiséw, dokumentéw, zwolniei z zajec.

12. Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce w szczegblnosci w przypadku:

)

2

3)
4)
5
0)

gdy wyczerpano katalog mozliwosci  oddzialywan  wychowawczych  t.:  upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci przeniesienia ucznia
do klasy réwnolegtej;

uzywania lub posiadania narkotykéw 1 innych srodkéw odurzajacych na terenie szkoly i w czasie
zajec pozaszkolnych organizowanych przez szkole;

agresywnego zachowania wobec ucznidéw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;

umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidow, nauczycieli i innych pracownikéw szkoly;
spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

kradziezy, wymuszenia, przestgpstw komputerowych, rozprowadzania narkotykéw 1 innych

$rodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu;
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7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji szkolnej,
dokonywania przez ucznia wpisow, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogdlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi, w szczegdlnosci
stosowanie wobec uczniéw i nauczycieli zastraszania, ngkania lub innych podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

§ 94.
Uczniowi lub jego rodzicom przysluguje odwolanie od zastosowanej kary w terminie 3 dni od jej
zastosowania do Dyrektora Szkoly.
Dyrektor podejmuje dzialania wyjasniajace, dotyczace warunkéw zastosowanej kary i przyczyn jej
zastosowania, po zasiggnieciu opinii pedagoga szkolnego, wychowawcy klasy ucznia. Udziela

niezwlocznie odpowiedzi o utrzymaniu badZ odwotaniu kary w formie pisemnej w terminie 2 tyg. od

daty wplynigcia wniosku odwolawczego. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoty
§ 95.

W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze a zachowanie ucznia nie
uleglo zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢ do dyrektora z uzasadnionym wnioskiem o podjecie
dzialan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoly.
Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoly, do Kuratora Oswiaty, po
uprzednim zasiggnieciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu uczniowskiego z zastrzezeniem, ze
opinie te nie sa wiazace dla Dyrektora.
Uczen ma prawo wskazaé swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog szkolny lub
inny nauczyciel.
W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoly, dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe
ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem obrony.
Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoly wystgpuje do kuratora oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia.
Uczen 1 jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentaciji szkolnej, na podstawie ktorej podjeto

decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.
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ROZDZIAX VIII

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE, PROMOWANIE
I EGZAMINOWANIE UCZNIOW

Przepisy ogolne

§ 96.

1. Ocenianiu podlegajg osiagniecia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1

wymagan okre§lonych w postawie programowej ksztalcenia ogélnego lub wymagani edukacyjnych

wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w przypadku

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

D

2)

3)

4
5

)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

pomoéc uczniowi w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju motywowanie ucznia do dalszych
postepow w nauce i1 zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz szczegblnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;
udzielanie uczniom pomocy w nauce poprzez przekazywanie im informacji o tym, co zrobili dobrze
1 jak dalej powinni si¢ uczy¢;

wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

4. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ocenianie biezace 1 ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, $rdédrocznej i rocznej oceny
klasytikacyjnej zachowania;

przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, informowanie o nich uczniow

1 rodzicow na poczatku roku szkolnego,
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6) Ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudno$ciach

w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;
5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia spotecznego i norm

etycznych oraz obowigzkow ucznia ustalonych w statucie szkoty.

Formutowanie wymagan edukacyjnych
§97.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych §rédrocznych 1 rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, takze o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej §rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. W Szkole stosuje si¢ nastepujace formy przekazywania informacji dotyczacych oceniania, klasyfikowania,
promowania i egzaminowania uczniéw:

1) uczniowie sa informowani na pierwszych lekcjach organizacyjnych przez nauczyciela przedmiotu,

2) uczniowie moga uzyska¢ dodatkows informacje bezposrednio u nauczyciela przedmiotu lub
wychowawcy indywidualnie,

3) rodzice/opickunowie prawni informowani sa przez wychowawce na pierwszym zebraniu,

4) rodzice/opickunowie prawni moga uzyska¢ dodatkowe informacje u nauczyciela przedmiotu lub
wychowawcy indywidualnie lub w czasie zebraf z rodzicami.

5) niniejszy Statut oraz szkolne regulaminy oceniania przedmiotowego i zachowania dost¢pne sa

u nauczycieli przedmiotow.

Sposéb informowania ucznia i rodzicéw/opiekunéw prawnych o ocenach, jawno$¢ oceny
i uzasadnienie oceny
§ 98.

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng zgodnie z trescia §104

1105.
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10.

11.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu do
dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia.
Sprawdzone i ocenione prace kontrolne (prace klasowe i sprawdziany) przedstawiane sa do wgladu
uczniom na zajeciach dydaktycznych. Oceny wpisywane sa do dziennika elektronicznego.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia sa udost¢pniane:
1) Uczniowi na zajeciach przedmiotowych;
2) Rodzicom/opiekunom prawnym:
a) na zebraniach z rodzicami,
b) w czasie konsultacji w uméwionych godzinach i dniach tygodnia,
¢) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.
Dokumentacj¢ z przeprowadzanych egzaminéw sprawdzajacych, poprawkowych i klasyfikacyjnych
udostepnia si¢ na pisemny wniosek rodzica lub ucznia skierowany do Dyrektora Szkoly. Dyrektor
w wyznaczonym terminie, jednak nie pdzniej niz w ciagu 7 dni, udostepnia prowadzong przez placowke
dokumentacje tych egzamindéw. Dokumentacja jest przedstawiana stronie zainteresowanej w obecnosci
przewodniczacego konkretnej komisji przeprowadzajacej sprawdzian lub egzamin. Przewodniczacy
komisji, obecny w trakcie udostgpniania dokumentaciji, jest obowiazany szczegdlowo omowic przebieg
tego egzaminu/sprawdzianu oraz wskaza¢ mocne i stabe strony ucznia, a takze dokonaé¢ poréwnania
odpowiedzi pisemnych i ustnych z wymaganiami edukacyjnymi.
Na 2 tygodnie przed §rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow/opickunéw  prawnych
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. Fakt ten odnotowuja w dzienniku
elektronicznym.
O przewidywanych ocenach niedostatecznych z przedmiotu wychowawcy informuja uczniéw
i rodzicéw/opiekunéw prawnych w formie ustnej i poprzez dziennik elektroniczny na miesigc przed
klasytikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. W szczegdlnych przypadkach informacje przekazuje
Nauczyciel uzasadnia ustalona ocen¢ ustnie w kontakcie bezposrednim, na prosbe ucznia lub
rodzica/opiekuna prawnego albo pisemnie na pisemny wniosek rodzica/opiekuna prawnego skierowany
do dyrektora Szkoty.
Uczen, ktéry w plerwszym potroczu otrzymal nieodpowiednia lub naganng oceng zachowania, nie moze
mie¢ oceny wzorowej lub bardzo dobrej w klasyfikacji roczne;j.
W sytuacji uzyskania informacji o niewlasciwym zachowaniu ucznia w okresie tygodnia klasyfikacji,
ocena zachowania moze ulec zmianie na ocen¢ zgodna z kryteriami oceniania po uprzednim
poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia przez wychowawce klasy.
W sytuacji uzyskania informacji o bohaterskiej postawie ucznia w okresie tygodnia klasyfikacji, ocena
zachowania moze ulec zmianie na ocen¢ zgodna z kryteriami oceniania po uprzednim poinformowaniu

rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia przez wychowawce klasy.

§ 99.
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1.

10.

11.

Uczett ma prawo do poprawienia na biezaco uzyskanych ocen czastkowych w trybie ustalonym przez
nauczyciela przedmiotu w terminie do dwdéch tygodni po sprawdzianie.

Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie oceny rocznej z przedmiotu na pisemny wniosek
rodzicéw/opickunéw prawnych zlozony u dyrektora szkoly nie pdzniej niz na trzy dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, gdy:

1) proponowana przez nauczyciela ocena nie odzwierciedla faktycznego poziomu wiedzy i umiejetnosci
ucznia z powodu dlugotrwalej usprawiedliwionej chorobg lub zdarzeniem losowym nieobecnosci
ucznia w szkole,

2) uczen w ciagu potrocza otrzymal oceny czastkowe na przetomie ocen.

3) ilos$¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu nie przekracza 5%o;

4) ilos¢ godzin nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu nie przekracza 15%;

5) uczen przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystal mozliwosci ich poprawy;

6) ocena za pierwsze potrocze byla przynajmniej taka, o jaka ubiega si¢ uczen na koniec roku.

W tym przypadku dyrektor szkoly powoluje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci

i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zajeé

edukacyjnych nie nizsza niz przewidywana, zgodnie z kryteriami ocen.

. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/opieckunami prawnymi i przeprowadza nie

pézniej niz w dniu posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogicznej.

Nadzér nad merytorycznym i formalnym przebiegiem sprawdzianu sprawuje dyrektor szkoty lub inny

nauczyciel sprawujacy funkcje kierownicza.

Oceng uzyskang przez ucznia uznaje si¢ za ostateczna.

O przewidywanych ocenach nagannych i nieodpowiednich zachowania wychowawcy informuja uczniéw

i rodzicéw/opiekunéw prawnych w formie ustnej i poprzez dzienniczek elektroniczny na miesiac przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. W szczegdlnych przypadkach informacje przekazuje

rodzicom listownie.

Uczed moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie oceny rocznej zachowania na pisemny wniosek

rodzicéw/opickunéw prawnych, pedagoga szkoly, wychowawcy klasy i innych nauczycieli ztozony nie

poézniej niz trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej przypadku, gdy spelnia

kryteria zawarte w WZO na oceng wyzsza i:

1) nie mégl udokumentowac dzialalnosci pozaszkolnej przed wystawieniem proponowanej oceny,

2)  zados$cuczynil wyrzadzonym szkodom materialnym,

3) jego negatywne zachowanie bylo sytuacja jednostkows i jednoczesnie zadoséuczynil wyrzadzonym

szkodom.
Decyzje w tym przypadku podejmuje wychowawca klasy w porozumieniu z opinia rady pedagogiczne;.
Rodzice/opickunowie prawni moga wystapi¢ do dyrektora szkoly z pisemng prosba o ustalenie czy
ocena zachowania zostala wystawiona zgodnie z obowiazujacym w szkole trybem wystawiania oceny
zawartym w WZO w terminie trzech dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
Dyrektor szkoly w celu rozpatrzenia prosby rodzicow powotuje komisje w skladzie:

1)  nauczyciel — przewodniczacy komisiji,
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12.

13.

14.

2)  zespol wychowawczy — nauczyciele uczacy klase 1 wychowaweca klasy,

3) pedagog szkolny.

Komisja przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej ustala, czy ocena zachowania zostata
wystawiona zgodnie z obowigzujacym trybem ustalania tej oceny i przedstawia swojg opini¢ w protokole
pracy komisji.

W przypadku niezachowania trybu ustalania tej oceny wychowawca klasy zobowiazany jest do
ponownego wystawienia oceny zgodnie z obowiazujacym trybem ustalania ocen zachowania.

Ustalona przez wychowawce klasy ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci ucznia
§ 100.
Nauczyciel jest obowiazany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac wymagania edukacyjne.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz

ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2)  posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne,

o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczna

w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych

¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Dostosowanie wymagai edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagati edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 101.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych

nalezy w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkdw

wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, oprécz wysitku

wkladanego przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen, uwzgledniania takze jego systematycznego udziatu

w zajeciach oraz aktywnos$¢ w dzialaniach szkoly na rzecz kultury fizycznej.
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§ 102.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia

w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego i informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4.  Umozliwia si¢ uczestniczenie ucznia w zajeciach wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania

niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych.

§ 103.

. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do kofica danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu,
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym
z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapic¢ na
podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Klasyfikowanie uczniéw
§ 104.

. Klasyfikacja srédroczna w klasach IV - VIII polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu —$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje $rédroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego w ostatnim tygodniu przed
ustalonym zewngetrznie terminem ferii zimowych, jednak nie pézniej niz do konca stycznia kazdego roku.

. Klasyfikacja roczna w klasach IV — VIII polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w oddziatach klas I- III dokonuje si¢
tylko klasyfikacji rocznej dotyczacej obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

. Klasyfikacji koicowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.

. Na klasyfikacje koncowa sktadajq sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo najwyzszej;
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2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ odpowiednio
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej

§ 105.

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczna 1 roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukoficzenie szkoty.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (pétroczu programowo

wyzszym), szkola, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow.

Ocenianie uczniéw klas I-ITI
§ 106.

1. W oddziatach klas I-III oceny biezace wyrazane sa cyframi od 1 do 6, a roczna ocena klasyfikacyjna
z obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, a takze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
s4 ocenami opisowymi.

2. Ocenianie sprzyjajace rozwojowi ucznia powinno:

1) da¢ uczniowi informacj¢ o tym, co juz umie, nad czym musi popracowad, jak daleko jest na drodze
do osiagnigcia celu;

2) uwzgledni¢ mozliwosci ucznia;

3) bra¢ pod uwage wklad pracy ucznia, jego wysitek wlozony w wykonanie jakiego$ zadania;

4)  zachecac do dalszej pracy;

5) u$wiadamiad, ze wysilek si¢ oplaca;

6) uwzgledni¢ postep, jaki dokonat si¢ u ucznia.

3. Ocena nie moze etykietowa¢ ucznia, kara¢, nagradza¢ ani zawiera¢ krytyki.

4. Kazdy uczen jest traktowany indywidualnie.

5. Ocena moze by¢ wyrazona:

1) werbalnie;

2) gestem, mimika;
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3)

za pomocy cyfr lub ich stownych odpowiednikéw: 6 — wspaniale, 5 — bardzo dobrze, 4 — dobrze,

3 — zadowalajaco, 2 — stabo, 1- niewystarczajaco,

przy czym:

)

d)

6 - otrzymuje uczen, ktory samodzielnie wykonuje zadania o wysokim stopniu trudnosci w zakresie
programu nauczania lub wykraczajace poza program nauczania w danej klasie; posiada wiedzg
i umiejetnosci, ktére sa efektem samodzielnej pracy, wynikaja z indywidualnych zainteresowa,
zapewniajg pelne wykorzystanie wiadomosci w praktyce; osigga sukcesy w konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych;

5 - otrzymuje uczen, ktéry samodzielnie i bezblednie wykonuje zadania okreslone w podstawie
programowej; posiada wiedz¢ pozwalajaca na samodzielne jej wykorzystanie w nowych sytuacjach;
sprawnie korzysta z dostepnych Zrédel informacji; rozwiazuje problemy i zadania, postugujac si¢
nabytymi umiej¢tnosciami;

4 - otrzymuje uczen, ktory posiada wiedz¢ 1 umiejgtnosci pozwalajace na samodzielne rozwigzywanie
typowych zadas, a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem nauczyciela; popetnia nieliczne biedy;

3 - otrzymuje uczen, ktéry posiada wiedze 1 umiejetnodci niezbedne do rozumienia podstawowych
zagadnieni; potrafi wykonaé proste zadania pod kierunkiem nauczyciela, wyrywkowo stosuje wiedzg
w praktyce; czesto wymaga i oczekuje pomocy od nauczyciela przy wykonywaniu zadan; czesto
popetnia bledy;

2 - otrzymuje uczen, ktéry posiada minimalng wiedz¢ 1 umiej¢tnosci pozwalajace na wykonywanie
przy pomocy nauczyciela prostych polecent wymagajacych zastosowania 50 podstawowych
umiejetnosci; oczekuje stalej pomocy nauczyciela; popetnia bardzo liczne biedy;

1 - otrzymuje uczen, ktory nie osiaga wymaganego poziomu edukacyjnego; nie opanowal danej
umiejetnosci i wiadomosci objetych podstawa programows; nawet z pomoca nauczyciela nie potrafi

wykona¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

6. Do oceny cyfrowej nauczyciel moze stosowac plusy (z wyjatkiem 6) i minusy (z wyjatkiem 1).

7. W

rowniez dodawac znaki: ,, + 71, -

dokumentacji (dzienniku elektronicznym) wpisuje si¢ oceny w formie cyfr: 1, 2, 3,4, 5, 6 - mozna

b2

8. Roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.

9. Roczna ocena opisowa z zajeé edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i

umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla I etapu

edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem

trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien. Pisana jest w 3. osobie i nie zawiera zalecerl dla ucznia, a

jedynie informacje o catorocznych wynikach pracy ucznia.

10.Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa uwzgledniajaca w szczegolnoscei:

1
2)
3)
4
5)

wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
dbatosé¢ o honor 1 tradycje szkoly;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
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6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
11. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychologicznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu  sig,

uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom

Ocenianie uczniéow klas IV - VIII
§ 107.
1. W Kklasach IV — VIII biezace, $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedlug nastepujacej skali:
1)  stopien celujacy — 6;stopieft bardzo dobry — 5;
2)  stopien dobry — 4;
3) stopien dostateczny — 3;
4)  stopien dopuszczajacy — 2;
5)  stopiefi niedostateczny — 1.
a) _stopien celujacy — otrzymuje uczeq, ktory:
- jezeli uczed opanuje wszystkie umiejetnosci zawarte w podstawie programowe;j
powinien otrzymac oceng celujaca.
- samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych,
- proponuje rozwiazania nietypowe,
- uzyskal tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim,
- uzyskal tytul finalisty lub laureata ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej,
- osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
iinnych kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu krajowym lub posiada inne
- porownywalne sukcesy i osiagniecia,

b)  stopied bardzo dobry — otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

- sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwiazuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadana
wiedze do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach,

¢) stopiefi dobry — otrzymuje uczeti, ktory:

71



- nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych w programem nauczania w danej
klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym minimum wymagan
edukacyjnych okreslonych przez nauczyciela,

- poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

d) stopieri dostateczny — otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nie przekraczajacym minimum wymagan edukacyjnych okreslonych
przez nauczyciela,

- rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu
trudnosci,

e) stopiefi dopuszczajacy — otrzymuje uczeq, ktory:

- ma braki w opanowaniu minimum wymagan edukacyjnych okreslonych przez
nauczyciela, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki,

- rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci,

f) stopied niedostateczny — otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci okreslonych minimum wymagan
edukacyjnych okreslonych przez nauczyciela w danej klasie, a braki w wiadomosciach
i umiejgtnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
- nie jest wstanie rozwigza¢ (wykonaé) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.
W ocenach czastkowych dopuszczalne jest stosowanie pluséw (+) i minusow (-).
Stopnie od 2 do 6 sa ocenami pozytywnymi, natomiast negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena
niedostateczna (1).
Nauczyciele, ktorzy zdecyduja si¢ na stosowanie wag ocen, przyjmujg jeden wspolny system wag. System
wag jest dobrowolny.
Nauczyciel, ktéry zdecyduje si¢ stosowaé wagi ocen, informuje o tym uczniéw na poczatku roku
szkolnego.
Rodzice/opickunowie prawni s informowani o postgpach i osiagnieciach uczniéw na spotkaniach
z rodzicami/opiekunami prawnymi na zebraniach i poprzez dziennik elektroniczny.
Przedmiotem oceny jest:
1) zakres opanowanych wiadomosci,
2) rozumienie materialu naukowego,
3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy,
4) kultura przekazywania wiadomosci.

. Oceny dzielg si¢ na:
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1) biezace (czastkowe),

2) Kklasyfikacyjne §rédroczne,

3) klasyfikacyjne roczne.

9. W Szkole stosuje si¢ nastepujace zasady przeprowadzania pisemnych sprawdziandéw poziomu osiggnie¢

edukacyjnych ucznia:

1) klasa moze mie¢ w ciagu tygodnia maksymalnie trzy godzinne pisemne prace kontrolne (jedna w ciggu
dnia),

2) informacj¢ o planowanej pisemnej pracy kontrolnej nauczyciel podaje uczniom z przynajmniej
tygodniowym wyprzedzeniem,

3) nauczyciel ma obowiazek sprawdzi¢ prace klasows i o jej wynikach poinformowaé ucznidw, a takze
przeprowadzi¢ poprawe pracy klasowej w ciagu 14 dni,

4) uczen musi napisa¢ wszystkie prace klasowe, w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci, np.
z powodu choroby trwajacej minimum tydzied, nauczyciel wyznaczy dodatkowy termin sprawdzianu
w ciggu dwoch najblizszych tygodni,

5) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do koica roku
szkolnego,

6) uczen ijego rodzice moga otrzymac je do wgladu na terenie szkoly w obecnosci nauczyciela.

§ 108.
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly; dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
4) dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
6) okazywanie szacunku innym osobom.
7) Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego oceniania zgodnie
z obowiazujaca skala ocen, o ktorej mowa w § 105 ust. 2.
8) Oceng wyjSciows jest ocena poprawna.
9) Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
10)Nauczyciel uzasadnia ustalona oceng.
2. Roczna i §rédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;

6) naganne.
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a) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyjety

b)

na oceng bardzo dobra. To uczeq, ktory:

jest wzorem systematycznosci, punktualnosci i sumiennosci;

rozwija swoje zainteresowania co przejawia si¢ uczestnictwem w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywnosci na
terenie szkoly i poza nia;

stanowi wzor kulturalnego zachowania;

nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spéznieni (nie uwzglednia si¢ spdznient wynikajacych ze
zdarzen losowych);

jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, Srodowiska lokalnego wyrdznia si¢ samodzielnoscia,
inicjatywa 1 postawsg tworcza. Podejmuje aktywne dziatania zmierzajace do pomocy innym;
jest wolontariuszem;

dziala w organizacjach mlodziezowych, np. harcerstwie;

rozwija tradycje szkoly.

Jezeli uczed wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na oceng dobra, moze

uzyskac oceng bardzo dobra zachowania. Otrzymuje ja uczen, ktéry dodatkowo:

przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego;

nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie;

liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5 godzin lekceyjnych;

nie spdznia si¢ na zajecia;

cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa;

jest zaangazowany w zycie Kklasy, szkoly, $rodowiska lokalnego wyrézniajac si¢
samodzielnoscia, inicjatywa i postawa tworcza;

godnie reprezentuje szkole, troszczy si¢ o jej dobre imi¢ i opinig;

jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomoéwny, godny zaufania,
szlachetny, kolezedski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny, szanuje innych,
nie jest obojetny na zto;

jego postawa jest godna nasladowania.

Oceng dobrg zachowania uzyskuje uczen, ktory spelnia wszystkie warunki na ocene poprawna,

a dodatkowo:

rzetelnie wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych;

systematycznie uczgszcza na zajecia lekeyjne;

liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10 godzin lekcyjnych;

wlacza si¢ w zycie klasy 1 szkoly, jednak czesto nie jest to dziatanie z jego inicjatywy;
wyréznia si¢ kultura osobista, wlasciwa postawg wobec nauczycieli, pracownikéw szkoly,
kolezanek 1 kolegow;

jest zyczliwy i uczynny w stosunku do kolegdw;
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— nosi stosowny do miejsca strdj i jego sposob ubierania nie budzi zadnych zastrzezes;

— nie ulega natogom i nie uzywa $rodkéw odurzajacych.

d) Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, jesli:

— ma pozytywny stosunek do nauki;

—  wypelnia podstawowe obowiazki szkolne;

— na ogd! dobrze wywiazuje si¢ ze swoich zadan;

—  liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 godzin lekcyjnych;

— nie wagaruje, w zasadzie nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych, zwtaszcza z tych
samych przedmiotéw;

— sporadycznie spdznia si¢ na zajecia;

— nie bierze udzialu w zyciu klasy i szkoly lub czyni to niechetnie, tylko na wyrazne polecenie
nauczyciela;

— nie narusza bezpieczenistwa sieci komputerowych;

— poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz kolezanek
i kolegdw;

— szanuje mienie szkolne, spoleczne i mienie kolegéw (naprawia szkody materialne wyrzadzone
na skutek nieprzestrzegania regulaminu ucznia);

— nie jest arogancki i wulgarny w stowach i uczynkach wobec innych cztonkéw spotecznosci
szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezes;

— wykazuje najczgsciej obojetny stosunek do probleméw innych i tego, co dzieje si¢ w jego
srodowisku;

— nie popadl w konflikt z prawem;

—  przestrzega regulaminéw obowiazujacych w szkole;

— ubiera si¢ w sposéb nie budzacy zastrzezen;

— nie uzywa §rodkéw odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali papieroséw (warunki okreslone w
statucie szkoty);

— reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dazy do poprawy.

Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktéry nie spelnia warunkéw na oceng
poprawna i dotyczy go, w szczegdlnosci, przynajmniej jedno z nizej wymienionych kryteriéw:

—  wykazuje lekcewazacy stosunck do obowigzkéw szkolnych;

— uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminie ucznia, biblioteki, szatni i pracowni, a
stosowane wobec niego §rodki zaradcze nie dajg pozytywnych rezultatéw;

— liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 20 godzin lekeyjnych (3 dni zajec szkolnych);

—  wagaruje;

— spéznia si¢ na zajecia;

— nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan;

— dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych;
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— charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi, niewlasciwie
zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz kolezanek i kolegéw; czesto
bywa arogancki, agresywny i wulgarny;

— wykazuje brak szacunku dla zdrowia wlasnego i innych;

— niszczy mienie szkolne, spoleczne, mienie kolegéw;

— jego strdj i wyglad jest niezgodny z obowiazujacymi ucznia zasadami

— nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.

f)  Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spelnia warunkéw na oceng poprawna
i dotyczy go, w szczegdlnosci, przynajmniej jedno z wymienionych nizej kryteriéw:

— uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie szkoly, biblioteki, korzystania z szafek i
pracowni;

— ma nieusprawiedliwionych ponad 35 godzin lekeyjnych (tygodniowa liczba godzin lekcyjnych);

—  swojg kulturg osobistg budzi powazne zastrzezenia;

— dopuszcza si¢ famania norm spotecznych, prawnych;

— $wiadomie niszczy mienie szkolne, spoleczne, mienie koleg6w;

— naruszyl bezpieczedstwo sieci komputerowych;

—  zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza zadnych rezultatéw.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania, nie ma wplywu na:

4.

1)
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoly.

W Szkole obowiazuje nastepujacy tryb i zasady ustalania oceny zachowania ucznia:

D

2)

na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje uczniéw i rodzicow o zasadach oceniania
zachowania trybie odwolawczym,
ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opinie czlonkéw Rady Pedagogicznej,

uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia,

3) wychowawca w ocenie zachowania uwzglednia réwniez udokumentowana dzialalno$é pozalekceyjna

4

ucznia, szkolna i pozaszkolna,

przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzed lub odchyled na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5) wychowawca i czlonkowie Rady Pedagogicznej oceniaja pozytywne i negatywne zachowania

0)

7)

uczniéw, wpisujac na biezaco krétka informacje do dziennika lekceyjnego,

uczen, ktory postapit niezgodne z niniejszym Statutem 1 normami spotecznymi, zobowigzany jest do
zado$§¢uczynienia,

uczen, ktéry w I potroczu otrzymal nieodpowiednia lub naganng oceng zachowania, nie moze mie¢

oceny wzorowej lub bardzo dobrej na koniec roku szkolnego,
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10.

8) wychowawca klasy systematycznie informuje rodzicéw (opiekunéw) ucznia o zachowaniu ucznia,
podjetych $rodkach zaradczych, zastosowanych formach nagradzania i karania, formach 1 sposobach
zado$¢uczynienia zachowania niezgodnego z niniejszym Statutem i normami spotecznymi,

9) kotespondencje z rodzicami/opickunami prawnymi prowadzi si¢ przez dzienniczek elektroniczny,

10) wychowawca klasy zapoznaje uczniéw z przewidywanymi ocenami zachowania na dwa tygodnie
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

11) o zagrozeniu ocena nieodpowiednia lub naganna wychowawca klasy informuje uczniow

i rodzicéw/opiekunéw prawnych miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 109.

Uczent moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
Uczed nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasytikacyjny.
Na wniosek rodzicéw ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasytikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z zastrzezeniem ust. 8.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7, wnioskiem o egzamin klasyfikacyjny wystepuje uczen, lub jego rodzice/opickunowie prawni
w terminie nie pézniejszym niz do dnia poprzedzajacego zebranie klasyfikacyjne Rady Pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 314 pkt 1), przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub

pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2), przeprowadza komisja, powolana

przez dyrektora szkoly, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego

lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji;

2)  nauczyciele albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany
egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2), oraz jego

rodzicami/opiekunami prawnymi liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczed moze zdawaé egzaminy w

ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —

rodzice/opickunowie ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 11, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego

przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2) - skiad komisji; termin egzaminu

klasyfikacyjnego; zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne; wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane

oceny, imi¢ 1 nazwisko ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktérych byl przeprowadzony egzamin. Do

protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz

zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdl stanowi zatacznik do

arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 110.
Uczen lub jego rodzice/opiekunowie moga zglaszac zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasytikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia sktada si¢ od dnia
ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnodci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczna oceng
klasytikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwyklg wickszoscia gloséw; w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisiji.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami / opiekunami prawnymi.

4. W sklad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych: dyrektor szkoly albo nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, nauczycieli prowadzacych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony
przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji, wychowawca oddzialu, nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w danym oddziale, pedagog, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoly powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej
Szkoty.

6. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokél (stanowigcy zalacznik do arkusza ocen ucznia) zawierajacy

w szczegoOlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: nazwe zajeé edukacyjnych z ktérych
byl przeprowadzony sprawdzian, imi¢ i nazwisko oséb wchodzacych w sklad komisji, termin
sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci, zadania sprawdzajace, imi¢ 1 nazwisko ucznia, ustalong oceng
klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sklad
komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalona oceng
zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt

1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od
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dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest

ostateczna.

§ 111

1. Uczed oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do oddziatu klasy

programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu opinii rodzicéw / opiekunéw prawnych ucznia lub
na wniosek rodzicéw / opiekunéw prawnych ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu rada
pedagogiczna mozne postanowic o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- I1I. Decyzja
rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju 1 osiagni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub
stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicéw / opieckunéw prawnych ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy
oddzialu lub na wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw / opiekunéw
prawnych ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do
oddziatu klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w

programie nauczania dwéch klas.

Egzamin 6smoklasisty
§ 112.

W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty, ktorego tryb okreslaja wlasciwe

przepisy.

Ukonczenie nauki w Szkole Podstawowej
§ 113.
Uczed konczy Szkote Podstawowa, jezeli na zakoficzenie klasy programowo najwyzszej uzyskal oceny

klasytikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
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ROZDZIAX IX

CEREMONIAL SZKOLNY

§ 114.
Ceremonial szkolny w organizowaniu Slubowan, przyrzeczen i innych uroczysto$ci szkolnych stanowi

integralng czes$¢ z przyjeta tradycja szkolna i harmonogramem uroczysto$ci i imprez szkolnych.

§ 115.
1. Sztandar szkolny dla spolecznosci szkolnej jest symbolem Polski-Narodu-Malej Ojczyzny, jaka jest
szkola i jej najblizsze otoczenie.
2. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport
i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.
3. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie. W tej samej gablocie znajduja si¢
insygnia pocztu sztandarowego.
4. Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klas VI — VIII wyrdzniajacych si¢ w nauce
o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w nast¢pujacym skladzie: Chorazy (sztandarowy)
1 asystujacy.
5. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawione przez wychowawcéw klas oraz samorzad
szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.
6. Kadencja pocztu trwa jeden rok poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakoficzenia roku
szkolnego.
7. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwolani ze sktadu pocztu sztandarowego. W takim
przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupelniajacego.
8. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie:
—  Uczen-ciemne spodnie, biala koszula
—  Uczennice-biate bluzki i ciemne spddnice.
9. Insygnia pocztu sztandarowego:
— bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem bialym w strong
kotnierza, spicte na lewym biodrze,
—  biate rekawiczki.
10. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoly:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,
2) Slubowanie klas pierwszych,
3) $wieto patrona,
4) uroczystoéci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swieto Niepodleglosci, Powstanie Wielkopolskie,
wyzwolenie Kaszczoru i inne,

5) pozegnania absolwentéw, uroczyste zakonczenie roku szkolnego,
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§ 116.
Chwyty sztandaru:

postawa ,.zasadnicza” -sztandar polozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wysokosci czubka

buta. Drzewce przytrzymywane prawa rekg na wysokosci pasa. Lewa reka jak w postawie zasadniczej.

postawa "spocznij" - sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie "zasadniczej". Chorazy i asysta

w postawie "spocznij".
postawa "na rami¢" -chorazy prawa rcka ( pomagajac sobie lewsa ) kladzie drzewce na prawe
rami¢ trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa reka wyciagnieta wzdtuz drzewca.

postawa ,prezentuj” - z postawy "zasadniczej" chorazy podnosi sztandar prawa reka i pionowo do gory

wzdluz prawego ramienia ( dtonl prawej reki na wysokosci barku ). Nastepnie lews rekq chwyta drzewiec
sztandaru tuz pod prawa i opuszcza prawa r¢ke na calej jej dlugosci, obejmujac dolna cze$é drzewca.
Asysta w postawie "zasadniczej".

salutowanie sztandaru w miejscu- wykonuje si¢ z postawy prezentuj- "Chorazy robi zwrot w prawo

skos z réwnoczesnym wysunigciem lewej nogi w przéd na odleglo$é jednej stopy i pochyla sztandar do
przodu pod katem 45°. Po czasie "salutowania" przenosi sztandar do postawy "prezentu;."

salutowanie sztandarem w marszu z polozenia "na rami¢" w taki sam sposob jak przy salutowaniu

W miejscu.
Komendy:
,»Na prawo patrz” - pochyla sztandar

,,baczno$¢” - bierze sztandar na ramie

§ 117.
Ceremonial uroczysto$ci szkolnych z udziatem sztandaru:

1) wprowadzenie sztandaru

powstanie

wyprowadzeniem sztandaru

Lp Komendy Opis sytuacyjny Poczet sztandarowy Sztandar
zachowania si¢
uczestnikow po komendzie
1. Prosze o Uczestnicy powstaja przed przygotowanie do wyjscia | postawa na rami¢
powstanie wprowadzeniem sztandaru
2. "Bacznosc" Uczestnicy w postawie - wprowadzenie sztandaru | - w postawie "na
sztandar "zasadniczej" - zatrzymanie na ustalonym | rami¢ w marszu"
wprowadzié miejscu - postawa "prezentuj"
3. "Do hymnu" | jak wyzej postawa zasadnicza postawa "salutowanie
w miejscu”
4. Po hymnie uczestnicy w postawie spocznij - postawa "prezentuj"
"spocznij" - postawa "spocznij"
5. Mozna usia$¢ | uczestnicy siadaja spocznij postawa "spocznij"
2) wyprowadzenie sztandaru
1. Prosze o | uczestnicy powstaja przed spocznij postawa "spocznij"
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2. "Bacznosc" uczestnicy w postawie postawa zasadnicza postawa "zasadnicza"
sztandar zasadniczej - wyprowadzenie sztandaru | postawa "na rami¢ w
wyprowadzi¢ marszu"

3. Spocznij uczestnicy siadaja

2. Ceremoniaf przekazania sztandaru.
Lp Komendy Opis sytuacyjny Poczet sztandarowy Sztandar
zachowania si¢
uczestnikow
1. [Prosze wstaé uczestnicy wstaja postawa postawa "spocznij"
"spocznij”
2. |Poczet sztandarowy oraz | uczestnicy postawa [postawa -postawa "zasadnicza"
nowy sktad pocztu (lub ["zasadnicza" nowy sklad "zasadnicza" postawa "prezentuj"
wytypowani uczniowie) [pocztu wystepuje i ustawia
do przekazania si¢ z przodu sztandaru
sztandaru- wystap
3. ['Bacznos¢"- sztandar uczestnicy postawa dotychczasowa asysta |- chorazy podaje sztandar
przekazaé zasadnicza przekazuje insygnia  [jednej z asysty,
ustawia si¢ obok - przekazuje szarfe potem)
nowej asysty po lewej ijrekawiczki
[prawej stronie - nastepnie odbiera sztandar
i przekazuje  go  nowemul
chorazemu i méwi:
"Przekazujemy Wam
sztandar szkody-symbol
|patriotyzmu i tradycji,
noscie go z dumg 1
lhonorem"’
- sztandar w postawie
"spocznij"
4. |"Baczno$¢"  ustepujacyjuczestnicy w postawie postawa "zasadnicza"|postawa "prezentu;j"
poczet  odmaszerowad]"zasadniczej" nagradzaja postawa "spocznij’  [postawa "spocznij"
"spocznij" batrwami ustepujacy poczet,
ktory przechodzi na
wyznaczone miejsce
5. ['Bacznosc"- sztandatjpostawa "zasadnicza" postawa "zasadnicza'|postawa "zasadnicza" postawa
wyprowadzi¢ wyprowadzenie "na rami¢ w marszu"
sztandaru
6. | Spocznij uczestnicy siadajg

3. Ceremoniat slubowania klas pierwszych

L.p. Komendy Opis sytuacyjny Poczet sztandarowy Sztandar
zachowania si¢
uczestnikow
1. [Prosze wstac Uczestnicy wstaja
2. |,Bacznos$¢” sztandar Uczestnicy w postawie -wprowadzenie -postawa "na rami¢ w marszu"
'wprowadzi¢ zasadniczej sztandatu, -postawa zasadnicza
zatrzymanie na
ustalonym miejscu
3. [|'Do slubowania" Uczestnicy w postawie Postawa "zasadnicza" [|-postawa "prezentuj"

"zasadniczej" slubujacy
podnosza prawa reke do
Slubowania (palce na

wysokosci oczu)

-postaw "salutowanie w
miejscu”
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"Po slubowaniu" Uczestnicy "spocznij" Postawa "spocznij" -postawa "prezentuj"
slubujacy opuszczaja reke -postawa "zasadnicza"
"Baczno$c¢"- sztandar  |[Uczestnicy postawa - postawa zasadnicza |- postawa "zasadnicza"
szkoly wyprowadzi¢ "zasadnicza" wyprowadzenie - postawa "na rami¢ w
sztandaru marszu"
Spocznij Uczestnicy siadaja

Sztandar szkoly moze bra¢ udzial w uroczysto$ciach rocznicowych organizowanych przez administracje
samorzadows 1 pafistwowsa oraz w uroczystosciach religijnych: mszy $wictej, uroczystosciach

pogtzebowych i innych.
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ROZDZIAL X

Postanowienia konhcowe

§ 118.

1. Szkola uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota Podstawowa w Kaszczorze postuguje si¢ pieczecia metalows, okragla, duza i mala z godlem
i napisem.

3. Pieczeé uzywana jest do dokumentéw specjalnej rangi, a stempel do sporzadzanej przez szkolg biezacej
dokumentacji.

4. Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja odrebne przepisy.

§ 119.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolna zgodnie z odrebnymi przepisami archiwalnymi.

§ 120.
Zasady gospodarki finansowej Szkoly regulujg odrebne przepisy.

§ 121.
Regulaminy dziatalnosci Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego oraz inne
uchwalone przez te organy w Szkole Podstawowej im. Marcina Rozka w Kaszczorze nie moga by¢ sprzeczne

ze Statutem.

§ 122.
1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoly i uchwala jego zmiany lub uchwala Statut.
2. Whniosek o zmiang Statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ Szkoly, a takze organ
nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Dyrektor szkoly w ciagu 14 dni po nowelizacji Statutu, opracowuje jednolity Statut.
4. Dpyrektor Szkoly zapewnia mozliwo§¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolnej, w szczegdlnosci poprzez state udostepnienie tekstu Statutu u Dyrektora Szkoty

oraz na stronie internetowej Szkoty.

§ 123.
Zmiany wprowadzono uchwala Rady Pedagogicznej nr ......... /2023 z dnia 14.09.2023 r.
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