
STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH  

(wersja skrócona dla uczniów) 

 

Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 8/2024  Dyrektora Szkoły Podstawowej  

im. Jana Brzechwy w Wojciechach 

 

DRODZY UCZNIOWIE ! 

 Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników szkoły jest 

działanie dla Waszego dobra i w Waszym najlepszym interesie. Celem polityki 

„Standardów Ochrony Małoletnich” jest zapewnienie Wam sprzyjających warunków do 

nauki oraz rozwoju zgodnie z Waszymi indywidualnymi możliwościami i potrzebami  

w atmosferze życzliwości, szacunku, akceptacji i bezpieczeństwa. 

 

Rozdział I 

Objaśnienie terminów 

 

§ 1 

1. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18 roku życia. 

2. Przez krzywdzenie dziecka powinniście rozumieć zamierzone lub niezamierzone 

działanie osoby dorosłej lub innego dziecka, które ujemnie wpływa na Wasz rozwój 

fizyczny lub psychiczny 

 

Rozdział II 

 Założenia wdrażania i realizacji Standardów Ochrony Małoletnich 

 

§ 2 

 

1. Pracownicy szkoły , dzieci i ich opiekunowie powinni zapoznać się ze „Standardami 

Ochrony Małoletnich”. Dokument jest dostępny i upowszechniany. 

2. Personel współtworzy i gwarantuje Wam bezpieczne i przyjazne środowisko  

w szkole. 

3. Szkoła oferuje opiekunom edukację w zakresie wychowania dzieci bez przemocy  

4. Szkoła zapewnia Wam równe traktowanie oraz przestrzeganie ich praw. 



 

Rozdział III 

Zasady ochrony małoletnich przed krzywdzeniem obowiązujące w szkole 

 

§ 3 

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu szkoły. 

 

1. Dyrektor szkoły przed nawiązaniem stosunku pracy w placówce z pracownikiem, 

studentem, wolontariuszem czy pracownikiem pedagogicznym pobiera odpowiednie 

dokumenty z  Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym, Krajowego 

Rejestru Karnego o niekaralności lub zaświadczenie z Rejestru Orzeczeń 

Dyscyplinarnych dla Nauczycieli. 

2. Przed rozpoczęciem pracy, osoby nowozatrudnione, praktykanci, wolontariusze, oraz 

inne osoby dopuszczone do pracy z dziećmi, zapoznają się ze standardami ochrony 

małoletnich obowiązującymi w szkole.  

 

§ 4 

 

        Zasady bezpiecznych relacji między Wami a personelem szkoły 

 

Zasady bezpiecznych  relacji personelu  z Wami obowiązują wszystkich pracowników 

pedagogicznych , pracowników niepedagogicznych , praktykantów i inne osoby 

działające w szkole. Personel powinien traktować Was z szacunkiem oraz 

uwzględniać waszą godność i potrzeby, Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy  

w jakiejkolwiek formie.  

 

1. Działania podejmowane wobec Was powinny być adekwatne do sytuacji, bezpieczne. 

2. Nikt nie może Was bić, szturchać, popychać, upokarzać, lekceważyć, obrażać ani 

dotykać w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.  

3. Osobom dorosłym pracującym w szkole nie wolno używać wobec Was wulgarnych 

słów, gestów i żartów, czynić obraźliwych uwag, kierować wypowiedzi dotyczących 

aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywać władzę lub przewagę 

fizyczną nad Wami (zastraszanie, przymuszanie, groźby). 



4. Jeśli czujesz się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego zachowania 

czy słów osób dorosłych pracujących w szkole, możesz o tym powiedzieć 

nauczycielowi lub dyrektorowi szkoły i możesz oczekiwać odpowiedniej reakcji  

i pomocy.  

W szkole musicie wiedzieć, że musi być dobra komunikacja i dyscyplina  w rozwiazywaniu 

konfliktów  między Wami a personelem i dlatego należy stosować następujące zasady: 

1. Uczeń powinien być zawsze wysłuchany. 

2. Należy okazywać szacunek dla rozmówcy. 

3. Należy koncentrować się na tym co mówimy. 

4. Wystrzegać się rozkazywania, oskarżania, grożenia 

 

Personel powinien zawsze reagować na problemy związane z dyscypliną dlatego zaistniały 

problem powinien być rozwiązany bezpośrednio po naruszeniu przez Was zasad.  

Personel nie powinien nadmiernie podnosić głosu i nie krzyczeć ale zwracać zawsze uwagę 

tym, którzy łamią ustalony porządek w szkole.  

W szkole nie może być stosowana wobec Was żadna przemoc; 

1. Wszyscy powinniście być równo traktowani, niedyskryminowani ze względu na 

pochodzenie, poczucie tożsamości, wiek, płeć, status materialny, wygląd zewnętrzny, 

wiedzę i umiejętności, 

2. Nie może być stosowana wobec Was władza przewagi, wyższości  (zastraszanie, 

przymuszanie, groźby) 

3. Nie można stosować wobec Was formy przemocy (zabieranie rzeczy, niszczenie 

rzeczy, klapsy, pociąganie za włosy, bicie, wykręcanie rąk) oraz przemocy 

psychicznej  takiej jak: 

a. izolowanie, pomijanie, obniżanie statusu, 

b. stygmatyzowanie z powodu zdrowia, osiągnięć edukacyjnych, wyglądu, 

orientacji seksualnej, światopoglądu, czy sytuacji majątkowej, 

c. wyszydzanie, wyśmiewanie, ośmieszanie, poniżanie, wyzwanie, grożenie, 

d. nadmierne, wygórowane wymagania, 

e. agresywne wypowiedzi i komentarze, 

f. rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, poniżających materiałów. 

Personel nie może stosować do Was  wypowiedzi o podtekście seksualnym, nie nawiązuje  

w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej, w tym:   

  



a. komentarzy na temat ciała/ wyglądu/ ubioru z podtekstem seksualnym, 

dyskryminujących komentarzy odnoszących się do płci, wulgarnych lub 

niestosownych dowcipów i żartów, 

b. nie pisze do Was  wulgarnych lub dwuznacznych smsów, e-maili, 

c. nie wdaje się w prywatne rozmowy z Wami  w mediach społecznościowych, 

d. nie zamieszcza komentarzy i nie udostępnia zdjęć, w jakimkolwiek podtekście lub 

kontekście erotycznym, które mogłyby wyrządzić krzywdę. 

 

Personel również nie może naruszać Waszej nietykalności osobistej.  

a. Nie zachowuje się wobec Was w sposób niestosowny, np. nie dotyka, nie głaszcze, nie 

poklepuje w sposób poufały, dwuznaczny w celu zaspokojenia własnych potrzeb 

seksualnych, nie zmusza Was  do odbycia jakiejkolwiek aktywności o charakterze 

seksualnym, nie prowokuje, nie angażuje się w takie aktywności jak łaskotanie, 

udawanie walki z dziećmi czy brutalne zabawy fizyczne. 

Musicie wiedzieć , że jeśli czujecie się niekomfortowo w jakiejś sytuacji wobec konkretnego 

zachowania czy słów, możecie o tym powiedzieć bezpośrednio lub wskazanej osobie i zawsze 

powinniście otrzymać pomoc. 

 

Zawsze macie prawo aby przy rozmowie indywidualnej była z Wami osoba dorosła. 

 

 

 

 

Zasady nawiązywania kontaktu z uczniami  w godzinach i poza godzinami pracy, oraz 

bezpieczeństwo online: 

Pamiętajcie, że personel nie może  

 

a. przyjmować pieniędzy ani prezentów od dziecka, ani rodziców/opiekunów 

dziecka  

b. wchodzić w relacje jakiejkolwiek zależności wobec Was  lub 

rodziców/opiekunów 

c. proponować Wam  alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji, 

jak również używać ich w obecności Waszej  



d. nie zaprasza Was do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka się z Wami  

prywatnie poza godzinami pracy. 

e.  nie nawiązuje kontaktów poprzez przyjmowanie bądź wysyłanie do Was 

zaproszeń w mediach społecznościowych.  

f. nie kontaktuje się z Wami  poprzez prywatne kanały komunikacji (prywatny 

telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach społecznościowych). 

Wszystkie spotkania z Wami  powinny się odbywać w godzinach pracy personelu. 

Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z Wami  i  rodzicami lub 

opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail, telefon służbowy), a rodzice/ 

opiekunowie prawni powinni wyrazić zgodę na taki kontakt. 

 

Każdy uczeń w trakcie lekcji osobiste urządzenia elektroniczne powinien  mieć 

wyłączone lub wyciszone, a funkcjonalność bluetooth wyłączona na terenie szkoły.  

§ 5 

 

Zasady bezpiecznych relacji dziecko -dziecko, a w szczególności zachowania 

niedozwolone 

Pamiętaj ! 

 

1. Traktuj kolegów i koleżanki z należytym szacunkiem. 

2. Słuchaj innych, gdy mówią , nie przerywaj innym gdy się wypowiadają. 

3. Pamiętaj , że każdy ma prawo do wyrażania swojego zdania , myśli przekonań, jeśli 

nie naruszają dobra osobistego innych osób 

4. Pamiętaj o wysokiej kulturze osobistej , używając  zwrotów grzecznościowych typu 

proszę, dziękuję, przepraszam. 

5. Konflikty rozwiązuj w sposób pokojowy: 

- wycisz się , uspokój, zatrzymaj niepotrzebną kłótnię, zanim stracisz nad sobą 

kontrolę, a konflikt się nasili 

6. Akceptuj siebie i inną osobę. 

7. Nie wyśmiewaj innych, nie krytykuj. 

8. Nie stosuj agresji słownej i przemocy fizycznej czy psychicznej . 

9. Pamiętaj! Jeśli nie uda się Wam rozwiązać konfliktu zawsze możecie zwrócić się  

o pomoc do nauczyciela lub dyrektora szkoły. 

 



Niedozwolone zachowania uczniów w szkole: 

 

Pamiętajcie nie możecie stosować przemocy fizycznej i agresji wobec innych osób np.: 

bicie/uderzanie/popychanie/kopanie/opluwanie/wymuszenia/napastowanieseksualne/ 

nadużywanie swojej przewagi nad inną osobą/ fizyczne zaczepki/ zmuszanie innej osoby do 

podejmowania niewłaściwych działań/ rzucanie w kogoś przedmiotami/ niszczenie własności 

innych uczniów i szkoły. 

Nie możecie stosować  przemocy słownej w różnych formach, np.  

obelgi, wyzwiska/ wyśmiewanie, drwienie, szydzenie/ bezpośrednie obrażanie/plotki  

i obraźliwe żarty, przedrzeźnianie, groźby/obraźliwe SMSy i MMSy/wiadomości na forach 

internetowych lub tzw. pokojach do czatowania/ telefony i e-maile zawierające groźby, 

poniżające, wulgarne, zastraszające/ robienie i udostępnianie zdjęć bez zgody kolegi czy 

koleżanki 

Nie możecie stosować agresji i przemocy psychicznej w różnych formach, np. : 

a. Poniżanie/ wykluczanie/ izolacja/ milczenie/ manipulowanie/ wulgarne gesty/ 

niszczenie/ zabieranie rzeczy innej osoby/ straszenie/ szantażowanie/ bezpodstawne 

oskarżanie. 

Do szkoły nie możecie przynosić ostrych narzędzi, niebezpiecznych przedmiotów i substancji 

(środków pirotechnicznych, łańcuchów, noży, zapalniczek).  

Nie można używać na terenie szkoły ognia. 

Bez zgody osoby prowadzącej zajęcia nie możecie opuszczać  Sali ani opuszczać teren 

szkoły.  

 

Nie możecie celowo  nieprzestrzegać poniższych zasad bezpieczeństwa podczas zajęć  

w szkole, które mogą zagrozić Waszemu zdrowiu i życiu: 

1. Uleganie nałogom, np. palenie papierosów, picie alkoholu. 

2. Rozprowadzanie i zażywanie narkotyków/ środków odurzających 

3. Niestosowne odzywanie się do innych osób, używanie wulgaryzmów. 

4. Przywłaszczanie własności lub celowe niszczenie, nieszanowanie własności innych 

osób oraz własności szkoły. Wyłudzanie pieniędzy lub innych rzeczy. 

5. Rozwiązywanie w sposób siłowy konfliktów. Udział w bójce. 

6. Szykanowanie innych osób z powodu odmienności, przekonań, religii, światopoglądu, 

płci, poczucia tożsamości, pochodzenia, statusu ekonomicznego i społecznego, 

niepełnosprawności, wyglądu. 



10. Znęcanie się (współudział w znęcaniu się, zorganizowana przemoc, zastraszanie). 

11. Aroganckie/ niegrzeczne zachowanie, wulgaryzmy. Kłamanie, oszukiwanie. 

12. Fotografowanie, nagrywanie dźwięku lub filmowanie zdarzeń z udziałem innych osób 

bez ich zgody lub niezgodnie z zasadami panującymi w szkole w tym zakresie. 

13. Stosowanie wobec innych osób różnych form cyberprzemocy. 

 

Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu 

 

Infrastruktura sieciowa szkoły umożliwia Wam dostęp do Internetu w czasie zajęć 

lekcyjnych.  

2. Nauczyciel czuwa nad Waszym bezpieczeństwem podczas korzystania z Internetu  

w trakcie zajęć. Przekazuje Wam informację o zasadach bezpiecznego korzystania z 

sieci.  

3. W szkole powołana jest funkcja administratora sieci, który odpowiedzialny jest za 

instalowanie i aktualizowanie programów antywirusowych i zapór sieciowych. 

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych małoletniego 

1. Masz prawo decydować o wykorzystaniu swojego wizerunku.  

2. W twoim imieniu zgodę na użycie twego wizerunku podpisują rodzice. Są oni 

poinformowani w jakim celu będzie on wykorzystany. Jeśli nie wyrażą takiej zgody 

twój wizerunek nie będzie rejestrowany. 

Telefon Zaufania dla Dzieci i Młodzieży: 116 111  

Całodobowa infolinia dla dzieci, młodzieży, rodziców i nauczycieli: 800 080 222  

Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00  

Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48  

 

 

 

 



 


