PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLASY VII i VIII PUBLICZNA SZKOŁA PODSTAWOWA  im. TADEUSZA KOŚCIUSZKI 
w NIZINACH.

ZAŁOŻENIA OGÓLNE PROGRAMU
W obecnych czasach świat w jakim dorastają młodzi ludzie zmienia się i przekształca bardzo  szybko. Duża dynamika zmian oraz natłok informacji wymaga od młodych ludzi podjęcia długofalowych planów oraz precyzyjnego projektowania własnej przyszłości. Dlatego bardzo ważne jest aby uczeń kończący pierwszy etap nauki w szkole podstawowej był wyposażony  w wiadomości i umiejętności pomocne w podejmowaniu decyzji dotyczących wyboru dalszej ścieżki edukacji a w przyszłości satysfakcjonującej i ciekawej pracy zgodnej z własnymi umiejętnościami, kompetencjami i zainteresowaniami. Podstawą doradztwa zawodowego na tym etapie edukacji powinno być nastawienie młodego człowieka na poznanie siebie, własnych mocnych i słabych stron, możliwości oraz predyspozycji zawodowych aby mógł dokonać trafnego wyboru. Zajęcia z doradztwa zawodowego mają przygotować uczniów i ich rodziców do podjęcia świadomej decyzji dotyczącej dalszej drogi kształcenia oraz                             w przyszłości świadomego wyboru odpowiedniej pracy zawodowej. Proponowany program wspiera uczniów w wyborze ścieżki edukacyjno – zawodowej. Ponadto, uczniowie będą potrafili zaplanować swoją karierę edukacyjno – zawodową adekwatnie do swoich możliwości i predyspozycji. Jest to możliwe dzięki temu, że stanowi systemową koncepcję obejmującą działania w obrębie doradztwa zawodowego.
Program zajęć z zakresu doradztwa zawodowego jest przeznaczony do realizacji 
z uczniami klasy siódmej i ósmej w wymiarze 10 godzin lekcyjnych na oddział. Został opracowany na podstawie rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019r. w sprawie doradztwa zawodowego i publikacji „Przykładowy program doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoły podstawowej z proponowanymi scenariuszami” znajdujący się na stronie doradztwo.ore.edu.pl
CELE PROGRAMU

Cele programu obejmują przygotowanie uczniów do świadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzględniających znajomość własnych zasobów oraz informacje na temat rynku pracy                      i systemu edukacji.

Cele szczegółowe programu
1.POZNAWANIE WŁASNYCH ZASOBÓW – uczeń:

1.1 rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia),

1.2 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikających z autodiagnozy, ocen innych osób i innych źródeł

1.3 rozpoznaje własne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planów edukacyjno-zawodowych,

1.4 charakteryzuje wartości z uwzględnieniem wartości pracy i etyki zawodowej,

1.5 określa aspiracje i potrzeby w zakresie własnego rozwoju i możliwe sposoby ich realizacji
2. ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY – uczeń:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodów oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzględniając składowe ich opisów, w tym dróg ich zdobywania; 

2.2 wyjaśnia zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy;

2.3 porównuje własne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawców,

2.4 dokonuje autoprezentacji;

2.5 uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka;

2.6 analizuje znaczenie i możliwości doświadczania pracy.8

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE – uczeń:

3.1 analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyższego pod kątem możliwości dalszego kształcenia, korzystając z dostępnych źródeł informacji,
3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkół w kontekście rozpoznanych własnych zasobów, 

3.3 charakteryzuje strukturę systemu edukacji formalnej oraz możliwości edukacji pozaszkolnej w Polsce,
3.4 określa znaczenie uczenia się przez całe życie.

4. PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH – uczeń:

4.1 planuje ścieżki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzględniając konsekwencje podjętych wyborów

4.2 podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym,
4.3 określa marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie własnych zasobów,
4.4 identyfikuje osoby i instytucje wspomagające planowanie kariery i wyjaśnia, w jakich sytuacjach korzystać z ich pomocy.
DOBÓR TREŚCI I UKŁAD MATERIAŁU 

Klasa VII 

	L.p.
	Tematyka zajęć
	Treści programowe
	Liczba godzin

	1. 
	Doradca zawodowy – kto to taki?
	4.4. identyfikuje osoby                      i instytucje wspomagające planowanie kariery i wyjaśnia, w jakich sytuacjach korzystać z ich pomocy
	1

	2. 
	Moje umiejętności – moje sukcesy.
	1.1 rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia)
	1

	3. 
	Czy i ja mogę zostać bohaterem? 
	1.3 rozpoznaje własne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planów edukacyjno-zawodowych
	1

	4. 
	Rozpoznaję swoje aspiracje.
	1.5 określa aspiracje                         i potrzeby w zakresie własnego rozwoju i możliwe sposoby ich realizacji
	1

	5. 
	Zawody wokół nas.
	2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodów oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzględniając składowe ich opisów, w tym dróg ich zdobywania
	1

	6. 
	Autoprezentacja, czyli sztuka przedstawiania siebie.
	2.4 dokonuje autoprezentacji
	1

	7. 
	Wolontariat wstępem do kariery.
	2.6 analizuje znaczenie 
i możliwości doświadczania pracy
	1

	8. 
	W szkole czy poza szkołą gdzie się uczymy? 
	3.3 charakteryzuje strukturę systemu edukacji formalnej oraz możliwości edukacji pozaszkolnej w Polsce
	1

	9. 
	Jak się uczymy ? 
	3.4 określa znaczenie uczenia się przez całe życie
	1

	10. 
	Jak wybrać szkołę ?
	4.2 podejmuje decyzje 
o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym
	1


Klasa VIII

	L.p.
	Tematyka zajęć 
	Treści programowe 
	Liczba godzin

	1. 
	Zdolności i uzdolnienia.
	1.1 rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia)
	1

	2. 
	Moje portfolio – e-portfolio. 
	1.2 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikających z autodiagnozy, ocen innych osób oraz innych źródeł
	1

	3. 
	Jak scharakteryzować współczesny rynek pracy?
	2.2. wyjaśnia zjawiska                       i trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy
	1

	4. 
	Moje zasoby i preferencje a oczekiwania pracodawców.
	2.3 porównuje własne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawców
	1

	5. 
	Praca jako wartość w życiu człowieka.
	2.5 uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka
	1

	6. 
	Informacje w zasięgu ręki, czyli poznaję ofertę szkół ponadpodstawowych.
	3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkół w kontekście rozpoznania własnych zasobów
	1

	7. 
	Szkoła podstawowa i co dalej? Moja edukacyjna przygoda.
	3.3 charakteryzuje strukturę systemu edukacji formalnej oraz możliwości edukacji pozaszkolnej w Polsce
	1

	8. 
	Kariera zawodowa. Co w trawie piszczy?
	4.1 planuje ścieżki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzględniając konsekwencje podjętych wyborów
	1

	9. 
	Kim chcę zostać w przyszłości?
	4.3 określa marzenia, cele                 i plany edukacyjno-zawodowe na bazie własnych zasobów
	1

	10. 
	Co dwie głowy to nie jedna. Kto może mi pomóc w wyborze szkoły i zawodu?
	4.4 identyfikuje osoby                         i instytucje wspomagające planowanie kariery                              i wyjaśnia, w jakich sytuacjach korzystać z ich pomocy
	1


PROCEDURY OSIĄGANIA SZCZEGÓŁOWYCH CELÓW EDUKACYJNYCH

Określone w programie cele przewidziane są do realizacji: podczas grupowych zajęć 
z zakresu doradztwa zawodowego, w wymiarze wynikającym z ramowych planów nauczania, czyli 10 godzin na oddział.

W czasie zajęć stosowane będą następujące metody pracy z uczniem:

· Burza mózgów – ta metoda przeznaczona jest do samodzielnego, szybkiego wymyślania przez uczniów zbioru hipotez przy wykorzystaniu myślenia intuicyjnego. 

· Metoda projektu edukacyjnego – polega na samodzielnym realizowaniu przez uczniów zadania przygotowanego przez nauczyciela na podstawie wcześniej ustalonych założeń. Wzmacnia ona m.in. motywację poznawczą, poszukiwawczą i badawczą, a także integruje wiedzę szkolną oraz pozaszkolną. 

· Metaplan – pozwala na zbadanie omawianego zagadnienia, postawienie diagnozy                         i wspólne znalezienie najlepszego rozwiązania. Skłania do krytycznej analizy faktów, formułowania sądów i opinii. 

· Analiza SWOT – jest metodą zespołowej analizy jakiegoś zjawiska lub problemu, której celem jest podjęcie właściwej decyzji. Uczniowie określają zarówno mocne strony zjawiska i wynikającą z nich szansę, jak i słabe strony oraz wynikające z nich zagrożenia. 

· Gra dydaktyczna – łączy elementy zabawy i nauki. Musi być prowadzona wg ustalonych wcześniej reguł. Umożliwia współdziałanie i rywalizację uczniów oraz pełni funkcje poznawcze i wychowawcze. 

· Mapa mentalna – pozwala uporządkować zagadnienia dotyczące zjawisk i zrozumieć zachodzące między nimi zależności

· Rozmowa nauczająca (pogadanka) – jej istotą jest kierowana przez nauczyciela rozmowa z uczniami. Nauczyciel, zmierzając do osiągnięcia celu, stawia uczniom pytania, na które oni udzielają odpowiedzi. 

· Dyskusja – polega na wymianie poglądów na określony temat. 

· Aktywny opis (w tym: wyjaśniający, klasyfikujący, chronologizujący) – pobudza uczniów do twórczego myślenia. 

PRZEWIDYWANE EFEKTY REALIZACJI PROGRAMU

Uczniowie:

Efekty w zakresie wiedzy:

1. Znają swoje możliwości psychofizyczne i predyspozycje zawodowe.

2. Posiadają możliwie najpełniejszą znajomość siebie, swoich upodobań, mocnych i słabych stron oraz predyspozycji do wykonywania zawodów.

3. Rozumieją zależności pomiędzy zainteresowaniem a wyborem zawodu.

4. Znają korzyści wynikające z uczenia się przez całe życie.
5. Wymieniają umiejętności niezbędne do prawidłowego funkcjonowania w różnych rolach zawodowych i społecznych.
Efekty w zakresie umiejętności:

1. Wykorzystują wiedzę teoretyczną z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, aby trafnie określić swoje predyspozycje, zdolności, umiejętności.

2. Sporządzają bilans zasobów własnych („portfolio”).

3. Analizują informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz o lokalnym, regionalnym i krajowym rynku pracy.

4. Wykorzystują umiejętności przedmiotowe w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych.

Efekty w zakresie kompetencji społecznych:
1. Pracują w grupie.

2. Przyjmują twórczą i refleksyjną postawę wobec przekonań, sposobu postępowania innych ludzi. 

3. Zachowują się asertywnie.

4. Dostosowują się do zmian.

5. Komunikują się z grupami społecznymi rożnymi metodami.

EWALUACJA PROGRAMU
- rozmowy z uczniami, rodzicami i wychowawcami klas,

- analiza dokumentacji szkolnej, 

- ankieta po zakończonych zajęciach.

Przeprowadzona ewaluacja programu ma służyć doskonaleniu pracy nauczyciela 
i współpracy z uczniami oraz rodzicami. 
Opracowała mgr Katarzyna Nowak 
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