Oznamovanie protispoloéenskej ¢innosti

Zakon €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolo&enskej €innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov upravuje ochranu
zamestnancov pred pripadnymi postihmi za oznamenie kriminality alebo inej protispoloéenskej €innosti a povinnosti zamestnavatelov pri
prijimani a vybavovani takychto podani. Novu pravnu normu Narodna rada Slovenskej republiky schvalila 30. januara 2019 a ucinnost’
nadobudla 1. marca 2019.

Ciel zadkona
Zakon si kladie za ciel prijatim ochrannych opatreni motivovat zamestnancov oznamovat protispolo¢ensku &innost, o ktorej sa dozvedeli v
suvislosti so svojim zamestnanim. Predpoklada sa tiez zlepSenie odhalovania protispoloCenskej €innosti a jej pachatelov, a tym aj znizenie

takto spésobenych $kod.
Zodpovedna osoba na preverenie podnetu

. Obec Stary Tekov ur€uje za zodpovednu osobu hlavnu kontrolérku Obce Stary Tekov
. podnety mbze podavat anonymna i neanonymna osoba na adresu:

Hlavna kontrolérka obce Stary Tekov
Obecny urad Stary Tekov

Tekovska 1

935 26 Stary Tekov

alebo na e-mail: obecstarytekovl@gmail.com

Definicia zavaznej protispoloéenskej €innosti

Zakon vymedzuje zavaznu protispolo¢ensku ¢innost ako protipravne konanie, ktorée je:

. niektorym z trestnych €inov verejnych Cinitefov, korupcie, machinéacie pri verejnom obstaravani alebo poSkodzovania finanénych
zaujmov Eurépskych spolocenstiev,
. trestnym &inom s hornou hranicou trestu odnatia slobody prevy3sujucou tri roky alebo

. spravnym deliktom, za ktory mozno ulozit’ pokutu vo vyske najmenej 50.000 €.



Definicia oznamovatel'a

Oznamovatelom je fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie prislusnému organu a uvedie v ilom skutoc¢nosti, o ktorych sa
dozvedela v suvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie a ktoré mdézu vyznamnou mierou prispiet’ alebo
prispeli k objasneniu zavaznej protispoloCenskej €innosti alebo k zisteniu alebo usved&eniu jej pachatela.

Poskytovanie ochrany

Ochrana zamestnanca sa bude poskytovat' v niekolkych rovinach v zavislosti od toho, ¢i oznamenie urobi smerom navonok vo forme trestného
oznamenia alebo podnetu na zacatie konania o spravnom delikte alebo &i podnet podal smerom dovnutra zamestnavatela v ramci
navrhovaného vnutorného systému. Takisto moze ist bud o preventivnu ochranu alebo nasledné ochranné opatrenia.

Moznost’ zachovania anonymity oznamovatela

Zakon umozni zachovat anonymitu oznamovatela pred zamestnavatefom pri oznamovani zavaznej protispolo¢enskej ¢innosti. Oznamovatel si
od prokuratora, resp. spravneho organu, bude méct vyziadat iba potvrdenie o tom, Ze je oznamovatel, a to mbze vyuzit az v pripade, ked
zamestnavatel urobi vo€i nemu negativny pracovnopravny ukon. Na zaklade tohto potvrdenia inSpektorat prace mdze pozastavit u€innost tohto
pracovnopravneho ukonu.



