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Zakladna skola, Partizanska 6, 957 01 Banovce nad Bebravou

Kolektivna zmluva

uzatvorena dina 26.1.2023

medzi zmluvnymi stranami:

Zékladnou organizaciou Odborového zviazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Zakladnej Skole, Partizanska 6, 957 01 Banovce nad Bebravou, ICO: 36129054,
zastupenou Ing. MiloSom Ruriakom, predsedom zékladnej organizacie (dalej ZO),
ktory je opravneny na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivne; zmluvy (d’alej
KZ) podra ¢1.5, ods. 2 stanov ZO

Zakladnou $kolou, Partizanska 6, 957 01 Banovce nad Bebravou, ICO: 36128481,
zastipenou PhDr. Janom Lobotkom, riaditelom $koly (d’alej zamestnavatel’)



Zakladna skola, Partizanska 6, 957 01 Banovce nad Bebravou
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Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podla zédkona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obCanov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z ¢lanku 5 stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dna 18.1.2023, ktorym
vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy pana Ing. MiloSa Ruraka, predsedu odborovej organizacie. Splnomocnenie
zo dna 18.1.2023 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestndvatel mé& pravnu subjektivitu zalozent zriadovacou listinou zo dna 4.2.2002
pod ¢. skol. — 34/2/2002 Opravnenie zéastupcu zamestndvatela rokovat a uzatvorit' tato
kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel'a $koly, Statutarneho organu zamestnavatel’a.

3. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moédze pouZzivat na spoloéné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany”, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, zakona o
odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
"OVZ", zakon o vykone préace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

1. Zamestnavatel uznava vzmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto KZ odborovl organizaciu.

2. Zmluvné strany sa zavézuju, ze nebudu v budicnosti pocas tcinnosti tejto KZ spochybnovat’
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.
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Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ wupravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela
V pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny cas a V pracovnom pomere na kratsi
pracovny cas, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu 20 a viac hodin tyzdenne. KZ sa nevztahuje
na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani prace a na dohodu
0 brigadnickej praci Studentov.

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost tejto KZ sa za¢ina diiom
1.1. 2023 a konc¢i 31.12. 2023, pokial’ doba Uc¢innosti niektorych zavézkov nie je v nej dojednana
inak. Zamestnavatel’ sa zavdzuje KZ zverejnit’ bezodkladne po podpisani oboma zmluvnymi
stranami a 0 datume zverejnenia informuju odborovi organizaciu. Uinnost’ tejto KZ konéi
31.12.2023, pokial’ doba tc¢innosti niektorych zavidzkov nie je v nej dojednand inak.

Pokial’ do 31.12.2023 nebude podpisana medzi zmluvnymi stranami KZ na rok 2024,tato KZ je
platna aj po 31.12.2023 do dina podpisania novej KZ zmluvnymi stranami.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mo6zu menit’ len po dohode zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu
jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,doplnok ku KZ*
a C¢islujti sa v poradi v akom s uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavidzuju doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo zmeny
vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky v
zévislosti od pridelené¢ho rozpoctu na rok. Zmluvné strany mozu po vzéjomnej dohode doplnkom
k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.
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Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit’ a v troch rovnopisoch ju dorucit
predsedovi ZO a zabezpecit' jej distribliciu na pracoviska v lehote 14 dni od jej podpisania.

ZO na pracovisku sa zavdzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda ZO s riaditelom $koly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi prezen¢na listina
obozndmenych zamestnancov s ich vlastnoru¢nymi podpismi.

Druha cast’
Individuélne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov
Z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Zamestnavatel moZe zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca urcit’ tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v rdmci rozpétia najnizsej
platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky
zapocitanej praxe. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tariftny plat uréeny
podl'a zaradenia do platového stupiia (zékon ¢.553/2003 Z.z., §7 ods.4).

Osobné priplatky (dalej OP) sa budu poskytovat’ zamestnancom v zmysle prijatych kritérii
dohodnutymi medzi zmluvnymi stranami.

Vysku priznaného OP mdze riaditel’ Skoly znizit’ alebo odobrat’ len v pripade, ak u zamestnanca
pominu dovody na jeho poberanie v ramci kritérii na poskytnutie OP, pripadne v dosledku
porusenia pracovnej discipliny alebo z dovodu nedostatku finan¢nych prostriedkov.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri zivotnom jubileu 50
rokov vsume 350,- EUR, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela minimalne
5 rokov a 180,- EUR vyplati zamestnancovi, ktory odpracoval menej ako 5 rokov. (Pri znizenom
pracovnom uvizku sa vy$ka odmeny alikvotne prepoéita). Dalsie odmeny budu vyplatené
v zmysle prijatych kritérii pre poskytovanie odmien dohodnutych zmluvnymi stranami.
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Clanok 8
Vyplata platu a zrazky z platu

Zamestnavatel' sa zavédzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 15-ty den
nasledujuceho mesiaca.

Zamestnavatel' sa zavédzuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
Vv penaznych ustavoch podrla vlastného vyberu, pripadne na viac uctov ur¢enych zamestnancom.

Zamestnavatel sa zavdzuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne
na dohode o0 zrazkach zo mzdy, vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca - ¢lena ZO v prospech
uctu zviazu, ¢. uctu: SK82 0900 0000 0000 1149 1378, vo vyske 0,5%, vzdy do 15-tého dna
V mesiaci, v ktorom sa plat vypléca.

Z0 sa zavizuje poskytnut zamestnavatelovi na splnenie jeho povinnosti uvedenej
v predchadzajucom odseku vsetky zuctovacie udaje a pisomné dohody o zrazkach zo mzdy
zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru z dévodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) ZP nad rozsah ustanoveny v § 76 0ds. 1a 2 ZP v sume
jeho funkéného platu.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny déchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkova ¢innost je viac ako 70 %,
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zakonnika prace vsume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonfeni pracovného
pomeru a po priznani pred¢asného starobného dochodku zamestnavatel poskytne zamestnancovi
odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace vsume jedného funkéného platu
zamestnanca. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

U zamestnavatel'a, u ktorého sa v kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31. decembra 2022 dohodla
urcita vyska platenia prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie, a U zamestnavatel’a, ktory
uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou do 31. decembra
2022, zostava dohodnuta vyska platenia prispevkov zachovana (najmenej 10Eur) a v roku 2023
je najmenej 2 % z objemu zGcétovanych platov zamestnancov zicastnenych na doplnkovom
déchodkovom sporeni.
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Clanok 11
Pracovné podmienky

Zamestnavatel’ uruje pracovny ¢as na 37 a 1/2 hodiny tyzdenne.

Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdinov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdnov patri zamestnancovi,
ktory do konca prislusného kalendarncho roku dovi$i najmenej 33 rokov veku. Dovolenka
pedagogickych a odbornych zamestnancov je 9 tyzdnov v kalendarnom roku.

Pedagogicki a odborni zamestnanci mézu vykondvat’ prace stvisiace s vychovno-vzdeldvacim.
procesom, ktoré nie st priamo vyucovacou ¢innostou (mimo tvazok) v mieste bydliska v ramci
tyzdenného pracovného ¢asu v zmysle platného pracovného poriadku.

Zamestnavatel’ bude v¢as informovat vybor ZO o vsetkych pripadoch rozvizovania pracovného
pomeru za strany zamestnavatel'a a vopred prerokuje tieto pripady s vyborom ZO.

Zamestnavatel' bude pri skonceni pracovného pomeru zohladiiovat’ (pri splneni plnej
kvalifikacie a trvalého pracovného pomeru):

e zamestnancov so znizenou pracovnou schopnostou

e osamelych zamestnancov, ktori sa staraji najmenej o jedno nezaopatrené diet’a

e zamestnancov v lehote 5 rokov pred narokom na starobny dochodok.

V Case mimoriadnej situdcie, po€as UCinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu
prenosnych ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluSnym
orgdnom zamestnavatel’ je opravneny nariadit’ vykon prace z domdacnosti zamestnanca (Home
Office), ak to dohodnuty druh prace umoziuje.

Pracu z domécnosti (Home Office) nemo6Zu vykonavat’ tito zamestnanci: Skolnik, upratovacky,
hlavné kucharka, ostatné kuchéarky a veduca skolskej jedalne. V tomto pripade ide o prekazku na
strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v zmysle ZP, najmenej vsak
v sume minimalnej mzdy.
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Tretia cast’
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 12
Obdobie socialneho mieru, jeho prerusenie, rieSenie kolektivnych sporov,
individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak ned6jde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu zmluvné
strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, tj. Strajk a vyluku, pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych v zdk.¢.2/19910 kolektivnom vyjedndvani a podmienok
uvedenych v tejto casti KZ.

Pri rieSeni kolektivnych sporov, individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich
staznosti budi zmluvné strany postupovat’ v zmysle platnych pravnych noriem a pracovného
poriadku.

Zmluvné strany sa zavizujl, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predlozenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ,
ze budu postupovat’ v zmysle zédkonov uvedenych v ods.2 tohto ¢lanku.

Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy na stde, bez
jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budd postupovat’ objektivne, Vv
stlade so vSeobecnymi pravnymi predpismi (§13 ZP ).

Zamestnavatel’ sa zavidzuje dosledne dodrziavat’ ustanovenia § 13 antidiskriminacného zdkona
¢. 365/ 2004 Z. z. orovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o0 ochrane pred
diskriminaciou a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zmien a doplnkov.
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Clanok 13
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkove;j
¢innosti ZO na pracovisku, aby mohli riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie povinnosti
vyplyvajucej z § 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu existencie ZO poskytnut’ jej:

e jednu miestnost’ na vykon ¢innosti ZO a vyboru ZO, ktory je jej Statutdrny organ

e zaplatit' vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.), pouzivanie
kopirovacieho pristroja, pocitaca, tlaCiarne, internetu a podl'a moznosti kanceldrske
potreby.

e Vv primeranej miere svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za uc¢elom vzdelavacich
¢innosti odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov
s uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjednévanie a rieSenie kolektivnych sporov,
na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace
Zamestnancov.

Zmluvné strany budd spolo¢ne podsobit na zamestnancov v zmysle podpory odborovej
organizacie.

Zamestnavatel' poskytne pracovné volno snahradou mzdy funkcionarom vyboru ZO,
funkcionarom ZO a funkcionarom, ktori su zvoleni do organov Rady ZO OZ PSaV, KR Z0, do
prisluinych sekcii a do organov OZ PSaV na Slovensku na zabezpe&enie ¢innosti a poslania ZO
vV nevyhnutnom rozsahu na Skolenia, porady, kolektivne vyjednavanie a akcie poriadané Radou
Z0, KR Z0,Z0 a OZ PSaV na Slovensku.

Zamestnavatel’ umozni Gpravu rozvrhu hodin predsedovi ZO v dohodnuty deii na zabezpec€enie
¢innosti ZO a Rady ZO.

Zastupcovia zamestnancov, odbornici plniaci Glohy pre zastupcov zamestnancov st povinni
zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie a
ktoré boli zamestnavatel'om oznacené ako doverné. Tato povinnost’ trva aj pocas jedného roka
po skonc¢eni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi inak.

Clanok 14

Spolurozhodovanie a sic¢innost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

1.

Zamestnavatel' sa zavézuje plnit povinnosti vyplyvajice z pravnych predpisov atejto KZ,
najma:
a) vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie, pisomne informovat’ odborova
organizaciu, vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmé:
e navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku (§100ds. 5 OVZ)
e tyzdenny rozsah priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti ( dalej len ,,avdzok*) najviac na
obdobie Skolského roka ( § 7 ods. 3 ZoPZ)
e plan profesijného rozvoja ( 4 rocny ) ( § 40 ods. 4 ZoPZ )
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b) umoznit’ a vytvorit’ riadne podmienky na vykondvanie kontrol:
e nad stavom BOZP u zamestnavatela (§149 ods.1 ZP, zédkon ¢.330/1996 Z.z. NR SR,
e v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov ( § 237
-239 ZPa zavizkov z tejto KZ),
¢) informovat’ o opatreniach suvisiacich zo zaistenim BOZP ( § 146 -147 ZP, § 8a-8f Zakona
NR SRE.124/2006 Z,z.0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, § 6 nar.vl. SR ¢.395/2006 Z.z.
0 podmienkach poskytovania OOP).

Clanok 15
Zaviazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 9 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situdcii veducej K poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich organov zastupcu
zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavédzkov z kolektivnej zmluvy.

Clanok 16
Ochrana prace a kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

Povinnosti zamestndvatela v oblasti BOZP vyplyvaji z § 146 a § 147 Zékonnika prace a § 8
zakona €. 124/2006 Z. z. 0 BOZP a 0 zmenach a doplneni niektorych zdkonov v zneni zmien
a doplnkov.

Zamestnavatel’ v zaujme toho:

e bude poskytovat zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a Zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pracovny odev,
pracovnl obuv.

e tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnanec povinny udrziavat
V pouzitelnom stave.

e zamestnavatel je povinny kontrolovat’ ich pouzivanie, zabezpecovat’ riadne hospodarenie
s nimi a v pripade potreby ich obnovovat'.

e oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP vedicich
a ostatnych zamestnancov, vyzadovat’ a kontrolovat’ ich dodrziavanie.

e zistovat' a odstranovat’ pri¢iny pracovnych urazov a choréb z povolania a viest ich
evidenciu.
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3. Zamestnavatel’ sa zavdzuje v spolupraci so ZO zhodnotit’ minimalne:

1-krat do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Grazovosti a urovne BOZP vratane
navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu.

1-krat za rok rozsah, podmienky aobnovu poskytovania osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov v stilade s Nariadenim vlady SR ¢.504/2002 Z.z. o podmienkach
poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov

Clanok 17
Zdravotnicka starostlivost’ a regeneracia pracovnej sily

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje:

umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca v zmysle
zakona ¢. 577/2004 Z. z. (Liecebny poriadok).

vybavit’ pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek udrziavat
v zmysle platnych noriem.

prispievat’ na regeneraciu pracovnej sily zamestnancom zo socialneho fondu na tieto
aktivity: plavarne, posililovne, sauny, masaze, rekreacné pobyty organizované pre
zamestnancov zamestnavatel'om.

pocas docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska ndhrady prijmu je v obdobi:
- od 1.dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca,
- od 4.dna do 10.diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného
vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak. ¢.462/2003 Z. z.).

Clanok 18
Stravovanie

1. Zamestnavatel sa zavdzuje zabezpecovat stravovanie zamestnancom v zmysle § 152 ZP.

2. Zamestnavatel sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zdkona
¢.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov vo vyske 0,4,- EUR na
jedno hlavné jedlo.

3. 'V skolskych jedalnach sa umozni stravovanie déchodcom, byvalym pracovnikom v skolstve.

4. 'V case mimoriadne;j situacie, ak zamestnanci vykonavaju pracu z domu (Home Office) maju
pravo si vybrat’ stravny listok alebo finan¢ny prispevok.

Clanok 19
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi
dosiahnutej kvalifikdcii.
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Clanok 20
Socialny fond

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje ako sucet povinného pridelu a
pridelu podla § 3 ods. 1 bod 1 a 2 zakona ¢. 152/94 Z. z. o socialnom fonde a zmene a doplneni
zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov. Povinny pridel je vo
vyske 1% a d’alsim pridelom najmenej 0,05% zo stihrnu funkénych platov zamestnancov pri
vykone verejnej sluzby, zictovanych na vyplatu za bezny rok. Zasady na tvorbu a pouzitie
socidlneho fondu tvoria stcast’ tejto KZ.

Stvrta éast’

Clanok 21
Zavereéné ustanovenia

1. Téato KZ je vyhotovena v troch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane jeden exemplar.
Treti exemplar KZ bude umiestneny v zborovni ZS Partizanska k dispozicii zamestnancom.

2. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tito KZ precitali, porozumeli jej, suhlasia s jej obsahom,
a preto ju bez natlaku, ako prejav svojej slobodnej vole podpisuju.

V Banovciach nad Bebravou, diia 26.1. 2023

Ing. M. Rurdk PhDr. J. Lobotka
predseda ZO OZ PSaV riaditel’ Skoly
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Zakladna skola, Partizanska 6, 957 01 Banovce nad Bebravou

>
&/
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zdsady hospodarenia
s prostriedkami socialneho fondu (d’alej len "SF") v posobnosti zamestnavatel’a. Prispevok
zo SF sa poskytuje len zamestnancom, ktori st u zamestnavatel'a v pracovnom pomere na
ustanoveny tyzdenny pracovny cas, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu 20 a viac hodin
tyzdenne. Neposkytuje sa zamestnancom zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na dohodu
0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a vyborom ZO.

. Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedu na samostatnom G¢te zamestnavatel’a ¢.1:0666535001/5600. Na tento
ucet sa prostriedky prevadzaji vo vySke 1/12 do 15 dni kalenddrneho mesiaca vo forme
preddavkov z predpokladaného rocného zékladu na urcenie povinného pridelu. Zactovanie
povinného pridelu vykond zamestnavatel' najneskor do konca februara v nasledujiicom
kalendarnom roku.

ZO prostrednictvom vyboru ZO aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe
rozpoctu a pouziti SF. Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit’ rozpocet, vydavky zo SF
a zmeny Vv rozpocte SF s vyborom ZO.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela p. Romana Hajna.

Podkladom na plnenie zo SF v bode C a), b) a ¢) (Socialna vypomoc nenavratna) je
ziadost’ zamestnanca (zamestnancov ) odporucena riaditelom skoly a ZO.
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Clanok 2
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

A. Stravovanie
1. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zédvodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo
vyske 0,4 EUR - zdanuje sa 20 %.

B. Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’

1. Zamestnavatel' poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a

spat’ tym zamestnancom, ktorych funkcény plat nepresahuje 546 EUR, ich skuto¢ne
vynalozené vydavky na dopravu do zamestnania pravidelnou autobusovou dopravou s
vynimkou MHD a zelezni¢nou osobnou dopravou st najmenej 6,64 EUR mesacne.
Prispevok sa poskytne vo vyske 50 %, ale maximalne do 16,60 EUR mesacne.
Vydavky vynalozené na dopravu do zamestnania a spiat’ je zamestnanec povinny
preukazovat’ mesacne resp. kvartalne a zamestnavatel je povinny sledovat’ funkény plat
zamestnanca uplatiiujiceho prispevok na dopravu do zamestnania a spét. Zamestnavatel’
vedie evidenciu o vySke poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu dokladov
preukazujucich vysku vydavkov vynalozenych na dopravu do zamestnania a spat’ -
zdanuje sa 20 %.

C. Socidlna vypomoc nenavratna
1. Zamestnavatel' po schvaleni vyborom ZO poskytne jednorazovi socialnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situdcii v rodine:

a) Pri imrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti - ak sa sustavne pripravuji na
buduce povolanie do skon€enia veku 25 rokov do vysky maximalnel80,- EUR- zdanuje
sa 20 %.Prilohy k ziadosti:fotokdpia umrtného listu.

b) V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. zivelna pohroma) poskytnu socialnu
vypomoc diferencovane. Vypomoc sa poskytne zamestnancovi 1-krat v kalendarnom
roku do vysky maximalnel80,- EUR - zdainuje sa 20 %.Vypomoc sa poskytne
zamestnancovi 1-krat v kalendarnom roku.

Prilohy k Ziadosti:
e potvrdenie poistovne, resp. poverené¢ho znalca o vySke Skody
e potvrdenie poistovne o vyske tthrady skody
e fotokdpia listu vlastnictva nehnutel’'nosti
e potvrdenie prisluSnej miestnej samospravy o vzniku udalosti

¢) V mimoriadne t'azivej finan¢nej situacii v rodine - diferencovane, do vysky 180,- EUR-

zdanuje sa 20 %.Vypomoc sa poskytne zamestnancovi 1-krat v kalendarnom roku.

D. Specializované zdravotné tikony
1. Na S$pecializované zdravotné ukony (ak ich nehradi alebo len ¢iasto¢ne hradi zdravotna
poist'ovia) diferencovane:
e Do vysky 90,- EUR - prispevok na okuliare
e Do vysky 90,- EUR - prispevok na opravu zubov
Prispevky sa poskytujt pri platbe nad 100,- EUR -zdariuje sa 20 %.
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Prilohy k Ziadosti 0 socialnu vypomoc:
e Potvrdenie 0 vykone zdravotného tikonu.
e Potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovne o vyske nakladov, ktoré znaSa
poistenec (zamestnanec), kde budi uvedené celkové naklady, nédklady poistovne,
naklady poistenca alebo potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovne o vyske

celkovych nakladov, (z toho vyc¢islené naklady, ktoré hradi poist'oviia a néklady,
ktoré hradi poistenec).

Prispevok sa poskytne 1 krat za dva roky na jeden tkon. Doklady je mozné
predkladat’ len v stanovenych mesiacoch t.j. v marci, jani a novembri. Preplatky buda
vyplacané v mzde vo vyplatnom termine ZS.

E. Dary
1. Zo socidlneho fondu zamestnéavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:
e zabezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske —individualne -zdanuje sa 20 %.
e za zéichranu zivota - individualne -zdafnuje sa 20 %.
e na zaktpenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlicky zucastni
zastupca zamestnavatela alebo odborového organu do vysky 20,- EUR -
nezdanuje sa.

F. Kultarna, spolo¢enska, vzdelavacia ¢innost’ a akcie zamestnancov
1. Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spolocenskych posedeni so zamestnancami, na vzdelavacie a spoloCenské akcie -
maximalne 33,- EUR na osobu a akciu -zdaruje sa 20 %.

2. Na regeneraciu pracovne] sily sa prispeje zamestnancovi vo vyske 33,- EUR za
kalendarny rok-nezdanuje sa.

Doskol'ovanie, exkurzie, rekreacné, zdravotnicke, Sportové akcie sa nezdanujia. Doprava
na ne sa zdanuje.

G. Prispevky rodinnym prislu$Snikom
1. Zo socidlneho fondu mozno poskytnut’ rodinnym prisluSnikom prispevok na divadelné
predstavenia, spolocenské akcie, Sportové aktivity a dopravu na ne vo vyske podla
dohody medzi zamestnavatelom a ZO OZ PS a V maximalne do vysky 16,- EUR na
osobu a aktivitu.
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H. Rozpodet socialneho fondu na rok 2023 v €

Z3akladna skola, Partizanska 6, 957 01 Banovce nad Bebravou

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2023 v Eurach

Povinny pridel vo vyske 1% a d’alsi prijem vo vyske 0,05 % 12200,-

Zostatok SF z predchadzajtcich rokov 7736,96,-

Spolu predpokladany prijem SF na rok 2023 19936,96,-

Planované vydavky z0 socialneho fondu na rok 2023 v Eurach

Stravovanie 4000,-

Na dopravu do zamestnania a spét’ 0,-

Socidlna vypomoc - nendvratna 2850,-

Dary 0,-

Kultarna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’; akcie zamestnancov 7500 -
a regenerdcia pracovnej sily '

Specializované zdravotné ukony (okuliare, zuby) 2000,-

Spolu predpokladané vydavky SF na rok 2022 16350,00,-

V Béanovciach nad Bebravou, dna 26.1. 2023

Ing. Milo§ Rurdk PhDr. Jan Lobotka
predseda ZO OZ PSaV riaditel’ Skoly
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