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Zaznamy o platnosti a zmenach sSkolského vzdelavacieho programu

Inovovany Skolsky vzdelavaci program

nadobudol ucinnost dnom 1.9.2015 s platnostou pre 1. a 5. roCnik zakladnej Skoly

Zmeny programu:

Datum Dovod zmeny Predmet upravy ( dopinky, inovacie, zmeny...)
1.9.2016 aktualizacia iSkVP dopinenie :2:2\\;:2 E:‘; Z 226?", ;‘;‘r’]?llk platnost
1.9.2017 aktualizacia iSkVP platnost iSkVP pre 3. a 7. roénik
1.9.2018 aktualizacia iSkVP platnost iSkVP pre 4. a 8. roénik
1.9.2019 aktualizacia iSkVP platnost iSkVP pre 9. roénik
1.9.2019 aktualizacia ISKVP Dodatok €. 3 — upre’wa RUPV- disponibilnych

hodin v 9. ro€.

1.9.2021 aktualizacia iSkVP Dodatok €. 9 — upravrzllliogrle/;bz—;. rocnik pre Skolsky
1.9.2022 konsolidacia iSkVP DOdat":Oi';;Iigof/"::;’scj%k\\/: podla
1.9.2022 aktualizacia iSkVP Uprava RUP, — Uprava vyuzitia dvis;?onibilnyoh

hodin v 3., 4., 5. a 6. ro¢niku
1.9.2023 Aktualizacia iSkVP Dodatok ¢&. 12
1.9.2023 Aktualizacia iSkVP Dodatok &. 13 — prava iSkVP
1.9.2023 Aktualizacia iSKVP uprava RUP - Uprava vyuiitiavdi’sponibilnych

hodinv 1., 2. a 7. ro¢niku




l. VsSeobecné udaje

Skola:

Druh Skoly:
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ICO:

Riaditel Skoly:

Koordinator pre tvorbu iSkVP:
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Zriad'ovatel’:
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Vzdelavaci program:

Stupen vzdelania:
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Platnost dokumentu:

ZS Domaniza

Zakladna Skola

Statna

Domaniza 103, 018 16 Domaniza
36125814

Mgr. Miroslav Brvenik

Mgr. Janka JasSova

Tel./fax: 042/4394541

e-mail: zs@zsdomaniza.edu.sk

www.zsdomaniza.edupage.org

Obec Domaniza

018 16 Domaniza

Tel./fax: 042/4260356
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ISCED 1- Primarne vzdelanie
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ISCED 2 — NizSie stredné vzdelanie
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denna

slovensky

od 1.9.2015
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Vseobecna charakteristika Skoly

1.

Profilacia skoly

Inovovany Skolsky vzdelavaci program (iSkVP) vychadza z koncepcie

vzdelavania Inovovaného Statneho vzdelavacieho programu (iSVP) a strategickych
ciefov rozvoja Skoly.

Strategické ciele rozvoja skoly:

Zavedenim vyucCovania troch cudzich jazykov rozSirovat moZznosti vyberu
podla zaujmu a individualnych schopnosti Ziaka.

Posilnenim vyu€ovania anglického jazyka pripravit Zziakov pre potreby
sucasnej doby.

Posilnenim vyuCovania telesnej vychovy zlepSovat pohybové nadanie
a Sportové predpoklady ziakov.

V triedach vytvarat dobru pracovnu atmosféru, reSpektovat individualitu
kazdého Ziaka a uplatiovat vo vzajomnych vztahoch principy vzajomnej
dbévery, tolerancie, ucty a spoluprace.

Podporovat rozvoj talentu, tvorivosti a kompetencii potrebnych pre Zivot
prostrednictvom €innosti zaujmovych utvarov.

Hodnoty Skoly:

Verime, ze:

ucta k sebe samym a inym je znakom nasej Skoly,

Ziakov naSej Skoly vedieme Kk sebarealizacii, k zdravému a primeranému
sebavedomiu, k zodpovednosti za dosiahnuty vysledok,

rozvijame talent a nadanie kazdého Ziaka,

velkou mierou sa podielame na vychove a vzdelavani Ziakov, ktori budu
uspesni v dalSom Studiu a uplatnia sa v Zivote.

Velky déraz kladieme na budovanie priatelskej atmosféry medzi ziakmi

navzajom a vzajomnej dovery medzi Ziakmi, ich rodi€mi a pedagogmi.

Aby sa Ziaci a pedagogovia citili v Skole €¢o najprijemnejSie, kladieme doéraz

na upravené a estetické prostredie tried, chodieb a celého Skolského arealu. Samotni
Ziaci maju moznost prispiet k vyzdobe a estetizacii Skoly (malby na stenach,
aktualne informacie na informacnych tabuliach).
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2. Pedagogické ciele skoly

Umoznit’ vSetkym Ziakom ziskat dostatocné vSeobecné vedomosti a zruCnosti
vo vSetkych vSeobecnovzdelavacich predmetoch a hiboké odborné vedomosti
vo v8etkych zvolenych volitefnych predmetoch.

Dat Sancu kazdému Ziakovi, aby sa rozvijal podla svojich schopnosti a bolo
mu umoznené zazit’ uspech.

Zabezpecit podmienky na vzdelavanie ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami tak, aby mali rovnocenny pristup vo vzdelavani.

Vychovno-vzdelavaciu ¢innost smerovat k priprave Ziakov na Zivot, ktory
od nich vyzaduje, aby boli schopni kriticky a tvorivo mysliet, rychlo a ucinne
rieSit’ problémy.

Pripravit’ Cloveka rozhfadeného, vytrvalého, schopného kooperovat’ a pracovat
v time, schopného vlastnej motivacie k celozivotnému vzdelavaniu.

Dosiahnut zvySenie gramotnosti v oblasti IKT Ziakov v naSej Skole.

ZabezpecCit kvalitnu pripravu Ziakov v cudzich jazykoch so zretelom
na moznosti Skoly, so zameranim na komunikativnost a s ohfadom
na schopnosti jednotlivych Ziakov.

Formovat u Ziakov tvorivy Zivotny Styl, vnutorni motivaciu, emocionalnu
inteligenciu, socialne citenie a hodnotoveé orientacie.

Vychovavat Ziakov v duchu humanistickych principov.

V spolupraci s rodicmi Ziakov vychovat pracovitych, zodpovednych, moralne
vyspelych a slobodnych ludi.

Viest Ziakov k zodpovednosti za vlastné vzdelavanie.

Ciele vychovy a vzdelavania

Ciele vychovy a vzdelavania v primarnom vzdelavani:

vytvarat’ u Ziakov zaklady gramotnosti prostrednictvom rozvijania kfucovych
kompetencii;

poskytovat kazdému Zziakovi mnohostranné moznosti na vlastné objavovanie
a skumanie najblizSieho socialneho, prirodného a kulturneho prostredia;

viest' Ziakov k poznavaniu a postupnému vyuzivaniu svojich individualnych
predpokladov a efektivnych sposobov vlastného ucenia sa;

rozvijat kognitivne schopnosti Ziakov aktivnym rieSenim problémov
samostatne aj v skupinach a vytvorit' tak u nich zaklady pre tvorivé a kritické
myslenie;

rozvijat socialne kompetencie a podporovat prosocialne spravanie zZiakov;
viest' Ziakov k zodpovednému aktivnemu pristupu k ochrane a upeviiovaniu
svojho zdravia;
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poskytovat Ziakom moznosti na zlepSenie pohybovych predpokladov
a Sportového nadania;

viest ziakov k uplathovaniu svojich prav, plneniu svojich povinnosti
a reSpektovaniu prav inych fudi.

Ciele vychovy a vzdelavania v nizSom sekundarnom vzdelavani:

rozvijat' u ziakov funkénu gramotnost a kritické myslenie;

umoznovat kazdému Ziakovi vramci vyucby nadobudanie kompetencii
vlastnou c¢innostou a aktivitami zameranymi na objavovanie a vytvaranie
novych vyznamov;

motivovat’ Ziakov k zodpovednosti a zaujmu o vlastné vzdelavacie vysledky
prostrednictvom ich aktivheho zapojenia do procesu vzdelavania;

viest Ziakov k vyuzivaniu efektivnych stratégii u€enia sa (ucit sa ucit);
poskytovat kazdému Ziakovi prileZitost objavit a rozvinut svoje schopnosti
v sulade s realnymi mozZnostami, aby tak ziskal podklad pre optimalne
rozhodnutie o svojom dalSom vzdelavani;

sprostredkovat’ dostatok prileZitosti pre osobnostny rozvoj kazdého Ziaka;
rozvijat u Ziakov socialne kompetencie s dérazom na kultivovanu komunikaciu
a spolupracu;

viest' Ziakov k zodpovednému aktivnemu pristupu k ochrane a upeviiovaniu
svojho zdravia,

poskytovat Ziakom moznosti na zlepSenie pohybovych predpokladov
a Sportového nadania;

podporovat manualnu zruénost’ Ziakov;

viest Ziakov Kk uplathovaniu svojich prav, plneniu svojich povinnosti
a reSpektovaniu prav inych ludi.

Vychova a vzdelavanie ziakov sa uskutoCriuje na zaklade rovnosti prilezZitosti
a reSpektovania ich vychovno-vzdelavacich potrieb a individualnych osobitosti a
podporuje ich aktivne zapojenie do vychovno-vzdelavacich Cinnosti Skoly. V sulade
s principmi inkluzivneho vzdelavania Skola zabezpecluje realizaciu podpornych
opatreni vo vychove a vzdelavani pre vSetkych Ziakov a podfa katalégu podpornych
opatreni, ktory vydava ministerstvo Skolstva.

3. Stupen vzdelania, charakteristika odboru vzdelavania a jeho dizka

Skola poskytuje Ziakom 2 stupne vzdelania:

ISCED 1 - Primarne vzdelavanie — vzdelavanie na primarnej urovni:
e pre 1. stupen zakladnej skoly,
e 1.-4. roCnik.
ISCED 2 - NizSie sekundarne vzdelavanie — vzdelavanie na nizSom
sekundarnom stupni:
e pre 2. stupen zakladnej Skoly,
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e 5 -9 roénik.

Primarne vzdelavanie poskytuje zaklady vSeobecného vzdelania, osvojenie si
elementarnej gramotnosti a kompetencii nevyhnutnych pre dalSie vzdelavanie.
Formuje a rozvija charakter Ziaka v sulade s etickymi hodnotami. Primarne
vzdelavanie — prvy stupen zakladnej Skoly tvori 1. — 4. roCnik zakladnej Skoly.

Dizka trvania primarneho vzdelavania podla tohto vzdelavacieho programu je
Styri (4) roky.

Primarne vzdelanie ziak ziska uspeSnym absolvovanim posledného ro¢nika
ucelenej Casti vzdelavacieho programu odboru vzdelavania pre prvy stupen
zakladnej Skoly, ziak s mentalnym postihnutim absolvovanim posledného rocnika
zakladnej Skoly. Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedCenie s dolozkou.

NizSie stredné vzdelavanie zabezpecuje rozvoj osobného potencialu kazdého
Ziaka, jeho spésobilosti, zru€¢nosti a vedomosti potrebnych v osobnom i ob€ianskom
Zivote a pre dalSie vzdelavanie. Formuje a rozvija charakter Ziakov v sulade
s etickymi hodnotami. NizSie stredné vzdelavanie — druhy stuperi zakladnej Skoly
tvori 5. — 9. ro¢nik.

Dizka trvania niz8ieho stredného vzdelavania podfa tohto vzdelavacieho
programu je pat' (5) rokov.

NizSie stredné vzdelanie Ziak ziska uspeSnym absolvovanim posledného
rocnika ucelenej Casti vzdelavacieho programu odboru vzdelavania pre druhy stupen
zakladnej Skoly. Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedcCenie s dolozkou,
ktoré je podmienkou pre dalSie vzdelavanie na vySSom stupni.

Podfa uvedenych Statnych vzdelavacich programov sa mézZzu naposledy
vzdelavat' Ziaci, ktori nastupili do prvych ro¢nikov v Skolskom roku 2025/2026.

4. Forma vychovy a vzdelavania

Vychova a vzdelavanie sa na prvom stupni a druhom stupni zakladnej Skoly
organizuje dennou formou.

Denna forma Studia sa méze uskuto¢novat’ aj ako distancna:

e v celom rozsahu vzdelavania zabezpeCovaného Skolou pre ziakov, ktori plnia
povinnu Skolsku dochadzku individualnym vzdelavanim, preto, Ze ich
zdravotny stav neumoziuje ucast na vzdelavani v Skole alebo preto, Zze boli
vzati do vazby alebo su vo vykone trestu odnatia slobody;

e vrozsahu podfa rozhodnutia riaditela Skoly pre ziakov, ktori plnia povinnu
Skolsku dochadzku podla individualneho u¢ebného planu;

e vrozsahu podla odporucania zariadenia poradenstva a prevencie pre Ziakov
SO0 zdravotnym znevyhodnenim, ktori su vzdelavani podfa individualneho
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vzdelavacieho programu alebo ktori su ziakmi so vSeobecnym intelektovym
nadanim;

v rozsahu podla rozhodnutia riaditela Skoly, ministra Skolstva alebo inej
opravnenej osoby v Case mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo
vynimoc¢neého stavu pre vSetkych ziakov;

v rozsahu nevyhnutne potrebnom, najviac vSak 1 mesiac, z dévodu havarie
v budove Skoly alebo rekonstrukcie budovy Skoly.

5. Vyuéovaci jazyk

Vychova a vzdelavanie sa uskuto€riuje v slovenskom jazyku.

6. Pedagogické stratégie

V oblasti rozumovej vychovy je nasim cielom rozvijat u ziakov tvorivé
myslenie, samostatnost, aktivitu, sebahodnotenie.

Osobnostny a socialny rozvoj budeme realizovat' stimulaciou skupin Ziakov so
slabsimi vyu€ovacimi vysledkami, podporou individualnych schopnosti.
Skolsky $pecialny pedagdg v spolupraci s Centrom poradenstva a prevencie
(CPP) v Povazskej Bystrici aso Specializovanym centrom poradenstva
a prevencie pre deti aZiakov s autizmom alebo dalSimi pervazivnymi
poruchami (SCPPAU) v Povazskej Bystrici poskytne odbornu pomoc ziakom
so  Specialnymi  vychovno-vzdelavacimi potrebami, ich rodiCom
a zamestnancom Skoly.

Na vyuCovani bude Ziakom so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
poskytnuta pomoc asistenta ucitela.

Vychovny poradca spolu s Centrom poradenstva a prevencie (CPP)
v PovaZskej Bystrici poskytne odbornd pomoc Ziakom v oblasti kariérového
poradenstva, ich rodiCom a zamestnancom Skoly.

Praca v oblasti environmentalnej vychovy je na nasej Skole velmi bohata.
Aktivity st zapracované do vsetkych predmetov, hlavne prirodovednych. Ziaci
maju o tuto oblast’ velky zaujem.

Pri prevencii drogovych zavislosti sa chceme zamerat aj na iné aktivity ako
besedy. | napriek tomu, Ze s drogami sme sa na naSej Skole nestretli, treba
sustavne posobit proti fajCeniu a alkoholickym napojom cez koordinatora
prevencie, rodiCov a vSetkych vyudujucich, u€elnym vyuzivanim volného ¢asu
I vlastnym prikladom.

Podporime osvojovanie si zdravého zivotného Stylu, zlepSovanie pohybového
nadania a Sportovych predpokladov ziakov v ramci rozSireného vyucovania
telesnej a Sportovej vychovy i volnoCasovych aktivit.

Budeme sa snazit doésledne vychadzat z potrieb Ziakov a motivovat ich
do ucenia pestrymi formami vyucby.
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e Chceme si vSimat talent ziakov v jednotlivych oblastiach a rozvijat ho
do maximalnej moznej miery.

+ \Viac budeme preferovat samostatnu pracu ziakov aich cielavedomé
zvladanie uciva.

+ DoOlezitou stratégiou je pre nas potreba orientacie na pozitivhe hodnotenie
Ziakov, najma slaboprospievajucich, pre zvySenie ich vnutornej motivacie.

s Budeme podporovat vyuCovanie pomocou didaktickej techniky, samostatné
a timové projekty, prezentacie a prakticku vyucbu. Budeme podporovat
manualnu zru¢nost Ziakov.

¢ Budeme nadalej vyuzivat IKT vo vyuCovani a zapajat sa do projektov
a sutazi.

7. Profil absolventa

Profil absolventa je definovany v Inovovanom stathom vzdelavacom programe
pre ISCED 1 alSCED 2 aje na jednotlivych udrovniach konkretizovany
prostrednictvom kluCovych kompetencii.

Absolvent primarneho vzdelavania ISCED 1:

Absolvent primarneho vzdelavania ma osvojené zaklady Ccitatelskej,
pisatel'skej, matematickej, prirodovednej, kultirnej a medialnej gramotnosti,
ktoré sa budi postupne rozvijat vramci nizSieho stredného stupna
vzdelavania.

Na veku primeranej urovni disponuje nasledujucimi kfu€¢ovymi kompetenciami:

pozna a uplatiiuje ucinné techniky uc€enia sa;

¢ vyjadruje sa suvisle pisomnou aj ustnou formou, v materinskom, Statnom
jazyku;

¢ rozumie najzakladnejSim slovnym spojeniam v anglickom jazyku a dokaze ich
pouzivat;

¢ vyuZiva zakladné matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov
v kazdodennych situaciach;

s Vvie pouzivat vybrané informacné a komunikacné technolégie
pri u€eni sa, pozna rizika spojené s vyuzivanim internetu a médii;

s ziska zaklady uplatfiovania kritického myslenia pri praci s informaciami;

+ dokaze aplikovat osvojené prirodovedné a spoloCenskovedné poznatky
Vo svojej Cinnosti, v starostlivosti o seba a druhych;

* rozpozna v Skole a vo svojom najblizSom okoli urCity problém, premysla o jeho
pri€inach a vie navrhnut rieSenie podfa svojich vedomosti a skusenosti;

¢ vazi si seba i druhych, dokaze ustretovo komunikovat’ a spolupracovat;

¢ sprava sa kulturne, primerane okolnostiam a situaciam,;

¢ ma vztah ku kulturno-historickému dedi€stvu, ludovym tradiciam a umeniu,

s ktorym sa stretava vo svojom Zivote;
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s dokaze byt tolerantny, snazi sa pochopit druhého, pozna a toleruje jeho
kulturu, tradicie, spésob zivota;
¢ uvedomuje si, Ze ma svoje prava a povinnosti, reSpektuje prava inych.

K rozvoju kompetencii prispieva cely vzdelavaci obsah, organizacné formy a
metddy vyucby, podnetné socialno-emocCné prostredie Skoly, rdézne aktivity
uskuto€nované v Skole, ale aj v mimovyucovacej a mimoskolskej innosti.

Absolvent nizSieho stredného vzdelavania ISCED 2:

Profil absolventa sa odvija od kompetencii, ktoré ziak ziskal v procese
vzdelavania a sebavzdelavania v ramci nizSieho stredného stupna vzdelavania
a inych rozvijajucich aktivit.

Absolvent nizSieho stredného vzdelavania disponuje nasledujucimi
zakladnymi kompetenciami, ktoré vychadzaju zo vzdelavacich $tandardov
vyuCovacich predmetov a Specifickych cielov prierezovych tém na tomto stupni
vzdelavania:

pozna a uplatriuje techniky u€enia sa a osvojovania si poznatkov;

vyjadruje sa suvisle, vystizne a kultivovane pisomnou aj ustnou formou;

vyuziva cudzi jazyk na urovni pouzivatela zakladov jazyka;

pouziva matematické postupy a vedomosti pri rieSeni praktickych problémov,

je schopny aplikovat osvojené matematické modely logického a priestorového

myslenia;

¢ pouziva informacné a komunikacné technologie pre potreby ucenia sa a pre
SVoj zivot;

+ vyhlada a vyuzZije viaceré informacie a moznosti pri planovani uloh a rieSeni
problémov s uplatnenim kritického myslenia;

¢ dokaze aplikovat osvojené poznatky a metody prirodnych vied vo svojom
Zivote;

+ uplatiuje osvojené zaklady pre efektivnu spolupracu a komunikaciu v skupine;

¢ posudi svoje silné a slabé stranky s ohfadom na svoje dalSie vzdelavanie
a buduce profesijné zaujmy;

s chape doblezitost ochrany svojho zdravia a uprednosthuje zakladné principy
zdravého Zzivotného Stylu v kazdodennom Zivote;

¢ uvedomuje si vyznam Kkulturneho dedi€stva a umenia vo svojom Zivote
a zivote celej spolo¢nosti;

¢ prijima rozmanitost ako prirodzenu sucast spolo¢nosti;

¢ pozna a uplatriuje svoje prava a reSpektuje prava inych;

+ ma predpoklady stat’ sa aktivnym obCanom v narodnom i globalnom kontexte.

Ziskané kompetencie Ziaka menia svoju kvalitu (rozvijaju sa) v priebehu jeho
dalSieho vzdelavania.

10
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Absolvent nasej skoly:

Absolvent naSej Skoly bude svojim vystupovanim robit dobré meno Skole.
Kompetencie uréené v SVP bude mat osvojené na takej drovni, ktora zodpoveda
jeho individualnym schopnostiam. Ziskané vedomosti a zru¢nosti bude vediet
uplatnit v procese dalSieho vzdelavania a v praktickom Zivote. Bude tvorivy
a samostatny. Bude vediet realne zhodnotit' svoje moznosti a schopnosti, kriticky
posudit’ vysledky svojej prace a prace inych. Bude si vedomy svojich kvalit, ale aj
nedostatkov. Jeho socialne a obCianske kompetencie budu na takej urovni, Ze bude
vediet pracovat vtime suvedomenim si vlastnej zodpovednosti za vysledok
spolocnej prace. Dokaze vytvarat dobré medzifudské vztahy zalozené na vzajomnej
Ucte, tolerancii a porozumeni. Bude schopny ziskavat, triedit a spracovavat rézne
druhy informacii a vyuzivat ich v procese vzdelavania. Je pripraveny na Zzivot
v informacnej spolo¢nosti. Uvedomuje si hodnotu vlastného zdravia a Zivota
a zaroven ma uctu ku v8etkym formam zZivota. Uvedomuje si nevyhnutnost ochrany
Zivotného prostredia, ma vybudované silné environmentalne vedomie. Je hrdy na
vlastny narod a zaroven toleruje jedineCnost inych kultur. Dobre ovlada slovensky
jazyk, dba na uroven vlastného ustneho aj pisomného prejavu. Ovlada dva svetové
jazyky na pozadovanej urovni v zavislosti od svojich schopnosti. Je schopny vnimat
umenie, na primeranej urovni ma vybudovaneé esteticke citenie.

Je pripraveny uplatnit’ sa v Zivote, v zamestnani a byt zodpovedny za svoj
Zivot.

8. Charakteristika prostredia

Zakladna Skola v DomaniZi je plnoorganizovana Skola s kapacitou priblizne 320
Ziakov, ktora v suCasnosti nie je naplnena na 100%. PocCet kmenovych tried je 9 az
13, kazda kmerova trieda ma svoju u¢ebnu. Mame 7 odbornych uc€ebni, telocvi¢iu, 3
oddelenia SKD.

Skola je umiestnena v peknom tichom prirodnom prostredi. Suéastou
Skolského arealu je park a ovocny sad. V Skolskom parku je vybudovany Sportovo-
oddychovy areal, ktory je vyuzivany aj na vyuCovanie telesnej a Sportovej vychovy
a rekreaénu ginnost SKD v jesennych a jarnych mesiacoch.

9. Charakteristika ziakov

Do Skoly dochadzaju Ziaci z obce Domaniza a Ziaci zo 6 spadovych obci
Skolského obvodu: z Bodinej, Celkovej Lehoty, Malych Lednic, Po&arovej, Pregina
a Sadocného.

Skola vzdeldva deti so zdravotnym znevyhodnenim formou zaélenenia
v beznych triedach.
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10. Osobitosti vychovy a vzdelavania ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
a ziakov s nadanim v sulade s principmi inkluzivheho vzdelavania

Vychova a vzdelavanie ziakov sa uskutoCnuje na zaklade rovnosti prilezitosti a
reSpektovania ich vychovno-vzdelavacich potrieb a individualnych osobitosti a
podporuje ich aktivhe zapojenie do vychovno-vzdelavacich €innosti Skoly. V sulade s
principmi inkluzivneho vzdelavania Skola zabezpecuje realizaciu podpornych
opatreni vo vychove a vzdelavani pre vSetkych Ziakov a podfa katalégu podpornych
opatreni, ktory vydava ministerstvo Skolstva.

Zohfadnovanie individualnych potrieb Ziaka sa realizuje s cielom zabezpecit
rovnocenny pristup k vzdelavaniu, primerany rozvoj jeho schopnosti a osobnosti a
s cielom dosiahnut primerany stupen vzdelania a jeho primerané zaclenenie do
spolo¢nosti.

Na podporu vychovy a vzdelavania Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim a
Ziaka s nadanim Skola zabezpeci poskytnutie podpornych opatreni podla vyjadrenia
pedagogického zamestnanca Skoly, odborného zamestnanca Skoly alebo zariadenia
poradenstva a prevencie.

Tieto podporné opatrenia je Skola povinna zabezpelit v sulade s pisomnym
vyjadrenim riaditefa Skoly, okrem pripadov, ak to vzhladom na personalne,
priestorové, materialno-technické a finanéné podmienky v navrhovanom rozsahu
preukazatelne nie je moznée.

Osobitosti vychovy a vzdelavania ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

Zakladna sSkola, ktora vzdelava Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim spolu
s ostatnymi Ziakmi Skoly, vytvara podmienky na vychovu a vzdelavanie Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim v sulade s principmi inkluzivneho vzdelavania a
odporu€aniami zariadenia poradenstva a prevencie a v spolupraci so Skolskym
podpornym timom.

Skola zabezpeé&i najma:

e odborné personalne, materidlne, priestorové a organizacné podmienky
zodpovedajuce individualnym potrebam Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim a
tiez systematicku spolupracu Skoly so zariadenim poradenstva a prevencie alebo
Specialnou Skolou;

e Vv pripade potreby vypracovanie individualneho vzdelavacieho programu, ktory
obsahuje podporné opatrenia a upravuje jednotlivé Casti Skolského
vzdelavacieho programu podla Specialnych vychovno-vzdelavacich potrieb
Ziaka, najma obsah, metédy, formy alebo spésoby hodnotenia a spolupracu so
zakonnym zastupcom a pedagogickymi a/alebo odbornymi zamestnancami;

e vyuzivanie réznych odporucanych foriem Specifickej pedagogickej a odbornej
podpory a intervencie, ktoré podla individualnych potrieb Ziaka mézu (ale
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nemusia) zahfiat aj vyuzivanie disponibilnych hodin na vyucbu Specifickych
vyuCovacich predmetov a/alebo na individualne alebo skupinové vyucovanie
v predmetoch, v ktorych sa ziak vzdelava podfa individualneho vzdelavacieho
programu;

e podmienky pre komplexny rozvoj osobnosti Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim.

Ziak so zdravotnym znevyhodnenim sa vzdelava podla $kolského
vzdelavacieho programu a ucCebného planu Skoly. Ak Specialne vychovno-
vzdelavacie potreby neumoziuju ziakovi so zdravotnym znevyhodnenim, aby sa
vzdelaval podfa Skolského vzdelavacieho programu Skoly, Ziak sa vzdelava podla
individualneho vzdelavacieho programu.

Individualny vzdelavaci program Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim
vypracovava na zaklade odporucani zariadenia poradenstva a prevencie a po
konzultacii so zakonnym zastupcom Ziaka, a ak ide o Ziaka zakladnej Skoly najmenej
v piatom rocniku alebo o Ziaka strednej Skoly aj po konzultacii s tymto Ziakom,
pedagogicky zamestnanec povereny riaditefom Skoly v spolupraci so Skolskym
Specialnym pedagoégom, pedagogickym asistentom a odbornym zamestnancom
Skoly, pripadne aj s ostatnymi vyucujucimi. Pri tvorbe individualneho vzdelavacieho
programu je mozné vychadzat’ zo vzdelavacich programov pre ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim. Je potrebné prihliadat primarne na individualne Specialne
vychovno-vzdelavacie potreby konkrétneho Ziaka.

Vychova a vzdelavanie ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Ciefom vychovy a vzdelavania ziakov zo SZP je vytvorenie podnetného a
podporného prostredia pre efektivne vzdelavanie, aby bol zabezpe&eny ich rovnaky
pristup ku kvalitnému vzdelaniu.

Pri vychove a vzdelavani ziakov zo SZP Skola v sulade s principmi inkluzivneho
vzdelavania a v spolupraci so Skolskym podpornym timom zabezpeci najma:

e prispésobenie metdd a foriem vzdelavania podla individualneho pristupu tak, aby
boli ziaci podporeni a motivovani sa efektivne vzdelavat;

e vCasné rieSenie tazkosti vo vzdelavani, vyuzZivanie podpory pedagogického
asistenta a iné dostupné moznosti podpory pedagogickych a odbornych
zamestnancov;

e motivovanie a vytvaranie podmienok pre Zziakov zo SZP a ich rodiCov pre
pravidelnu dochadzku na vyucovanie;

e motivovanie a vytvaranie podmienok pre ziakov s ohladom na ich pokracujuce
vzdelavanie, pdsobenie na trhu prace a prakticky zivot;

e pripravu aktivit, v ktorych mdzu Ziaci prejavit a uplatnit’ svoje zaujmy, silné
stranky a schopnosti;
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e podmienky pre komplexny rozvoj osobnosti Ziakov zo socialne znevyhodneného
prostredia;

e Vv pripade odliSného materinského jazyka Ziaka Skola v obsahu a metddach
vyuc€ovania individualne zohladni mieru jeho znalosti vyu€ovacieho jazyka.

Tieto podporné opatrenia je Skola povinna zabezpecCit, okrem pripadov, ak to
vzhladom na jej podmienky preukazatelne nie je mozné.

Vzdelavanie ziakov zo SZP sa uskutoCiiuje v beznych triedach spolu
s ostatnymi ziakmi. V pripade potreby Skola méze vyuzit' individualny vzdelavaci
program pre konkrétneho ziaka (vypracovany na jeden, viacero alebo aj vSetky
vyucCovacie predmety) v sulade s odporu€aniami zariadenia poradenstva a prevencie
a s informovanym suhlasom zakonného zastupcu Zziaka. Individualny vzdelavaci
program vypracovava pedagogicky zamestnanec povereny riaditefom Skoly
v spolupraci so Skolskym S$pecidalnym pedagdgom, pedagogickym asistentom a
odbornym zamestnancom Skoly, pripadne aj s ostatnymi vyucujucimi. Ak ma Zziak
zo SZP zaroven odliSny materinsky jazyk a potrebu podpory pri osvojovani si
vyucovacieho jazyka navstevovanej Skoly, Skola to zohfadni vo vyuCovani a podla
potreby aj v individualnom vzdeladvacom programe daného Ziaka.

Vychova a vzdelavanie ziakov s nadanim

Cielom vychovy a vzdelavania Ziakov s nadanim je umoznit im vzdelavat sa a
rozvijat v sulade s ich vyvinovymi charakteristikami (napr. akcelerovany kognitivny
vyvin) a s prihliadnutim na mozné vyvinové Specifika, suvisiace s ich nadanim (napr.
asynchrénny vyvin).

Nadany ziak sa vzdelava podla Skolského vzdelavacieho programu a
ramcového ucebného planu Skoly. Ak Specialne vychovno-vzdelavacie potreby
neumoznuju nadanému ziakovi, aby sa vzdelaval podla Skolského vzdelavacieho
programu Skoly, Ziak sa vzdelava podla individualneho vzdelavacieho programu,
ktory obsahuje podporné opatrenia na zaklade vyjadrenia pedagogického
zamestnanca, odborného zamestnanca Skoly alebo zariadenia poradenstva a
prevencie. Individualny vzdelavaci program nadaného Ziaka vypracovava po
konzultacii so zakonnym zastupcom ziaka a ak ide o zZiaka zakladnej Skoly najmenej
v piatom roCniku aj po konzultacii s tymto ziakom, pedagogicky zamestnanec
povereny riaditelom Skoly v spolupraci so Skolskym S$pecialnym pedagdogom,
pedagogickym asistentom a odbornym zamestnancom Skoly, pripadne aj s ostatnymi
vyucujucimi.

Pri tvorbe individualneho vzdelavacieho programu je mozné vychadzat zo
vzdelavacieho programu pre Ziakov so vSeobecnym intelektovym nadanim. Je
potrebné prihliadat primarne na individualne Specialne vychovno-vzdelavacie potreby
konkrétneho ziaka, vratane potrieb vyplyvajucich zo zdravotného alebo socialneho
znevyhodnenia.

14



ZS Domaniza

Triedy s rozSirenym vyuCovanim niektorych predmetov alebo Sportové triedy

mozno zriadovat aj pre tych Ziakov, ktori neboli diagnostikovani ako nadani Ziaci so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ale vybrani na zaklade kritérii
urcenych riaditelom Skoly. Za triedy pre Ziakov s nadanim su pokladané iba tie triedy,
ktorych ziaci boli ako nadani diagnostikovani zariadenim poradenstva a prevencie.

Vo vsetkych organizacnych formach vzdelavania je ulohou Skoly zabezpecdit

Ziakom s nadanim Specifické podmienky pre uspesSné rozvijanie ich nadania a
optimalizaciu vyvinu ich osobnosti, najma:

Specifikovat v Skolskom vzdelavacom programe, resp. v individualnom
vzdelavacom programe ciele vzdelavania s ohfadom na druh a stupen
rozvijaného nadania, na potrebu vSestranného osobnostného rozvoja nadanych
Ziakov a na pripadné Specifické vyvinové charakteristiky, suvisiace s nadanim
(napr. asynchronia, dysfunkény perfekcionizmus, senzitivita);

zabezpecit’ vzdelavanie nadanych ziakov materialne, metodicky i personalne;

v pripade potreby spolupracovat so psycholégom, pripadne s inym odbornym
zamestnancom;

v pripade umelecky nadanych ziakov spolupracovat s odbornym pedagdégom
konkrétnej umeleckej discipliny a Sportovo nadanych ziakov so Sportovym
trénerom;

akceptovat nadanych Ziakov a reSpektovat Specifika ich osobnosti a spravania;
dbat’ na komplexny rozvoj osobnosti nadanych Ziakov;

zamestnavat Ziakov zmysluplne, zadavat im stimulujuce ulohy a uplatiovat
diferencovany pristup vo vyuc€ovani, vratane postupov zameranych na rozvoj
samostatnosti a tvorivosti ziakov, napr. projektové vyucovanie;

umoznit zZiakom vzdelavanie pod vedenim tutora alebo vzdelavanie
v konkrétnom predmete pod vedenim ucitela Skoly vy$Sieho stupnia;

viest' Ziakov k realistickému hodnoteniu vlastnych schopnosti i vysledkov svojej
prace, sebareflexii a sebaprijatiu;

viest' Ziakov k vzajomnej spolupraci.

Vychova a vzdelavanie ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a ziakov s
nadanim v podmienkach nasej Skoly

¢+ Vramci moznosti Skola v spolupraci so Skolskym Specialnym pedagdgom,
s vychovnym poradcom, triednymi ucitelmi, asistentom ucitela, vyucujucimi, s
pracovnikmi z Centra poradenstva a prevencie (CPP) v PovaZskej Bystrici
a zo Specializovaného centra poradenstva a prevencie pre deti a Ziakov
s autizmom alebo dalSimi pervazivnymi poruchami (SCPPAU) v Povazskej
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Bystrici zabezpeli pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a ziakov
s nadanim podmienky pre ich vzdelavanie.

e Skolsky Specialny pedagdg v spolupraci s Centrom poradenstva a prevencie
(CPP) poskytne odbornu pomoc Ziakom so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami, ich rodiCom a zamestnancom Skoly.

¢+ Na vyucovani bude Ziakom so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
(SVVP) poskytnuta pomoc asistenta ugitela.

e Vyudujuci maju k Ziakom so SVVP individualny pristup. Ziakom, ktori su
integrovani, vypracuju triedni ucitelia v spolupraci so Skolskym Specialnym
pedagogom individualny plan, s ktorym oboznamia rodiCov a ostatnych
zainteresovanych podla potreby. Individualny vychovno-vzdelavaci program
(IVP) bude vypracovany a aktualizovany v spolupraci s CPP podla potrieb
a aktualneho zdravotného stavu ziaka.

e Ziakom, ktori to potrebuju, $kola umozni Upravu vyugovania.

s Vpripade potreby Skola zabezpeli upravy vtriede a hygienickych
zariadeniach.

¢ Pri hodnoteni vyu€ovacich vysledkov Ziakov Skola postupuje podla aktualne
platnych metodickych pokynov pre hodnotenie a klasifikaciu Ziakov
so SVVP.

e Skola podla potreby zabezpeé&i adekvatne vzdelavanie pre deti intelektovo
nadané a talentované.

11. Osobitosti vychovy a vzdelavania cudzincov

Detom cudzincov, ktoré sa vzdelavaju v zakladnych Skolach s vyucovacim
jazykom slovenskym sa zabezpecCuje na odstranenie jazykovej bariéry jazykovy kurz
Statneho jazyka. PocCas ich adaptacného obdobia v Case osvojovania si
vyuCovacieho jazyka sa pri ich hodnoteni a klasifikacii odporu¢a postupovat podfla
zakona a metodického pokynu na hodnotenie ziakov zakladnej Skoly.

Pri realizacii vychovno-vzdelavacieho procesu sa berie ohlad na individualne
vychovno-vzdelavacie potreby Ziaka — dietata cudzinca (dalej len ,Ziak — cudzinec®)
a uplatiiuju sa podporné opatrenia v rozsahu a intenzite, ktora zodpoveda jeho
potrebam.

Podporné opatrenia mézu byt zamerané na:

a) uplatiiovanie personalizovaného a diferencovaného pristupu Upravou cielov a
obsahu vychovy a vzdelavania, metéd, foriem a pristupov vo vychove a
vzdelavani, vratane metdd a foriem skuSania a hodnotenia;

b) podporu na osvojovanie si Statneho (slovenského) jazyka a podporu na
osvojovanie si vyuCovacieho jazyka Skoly, pokial nim je iny ako slovensky
jazyk,
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c) vyuzivanie kompenzacnych a Specialnych edukaénych pomocok;

d) identifikaciu potrieb, prekazok a bariér vo vychove a vzdelavani formou
pedagogickej a orientacnej diagnostiky, monitoringu a hodnotenia rizik.

Uprava cielov a obsahu vychovy a vzdelavania sa méze realizovat formou
rozlozenia v ramci vzdelavacieho cyklu Ci stupna vzdelania, tzn., Ze pri realizacii
vychovno-vzdelavacieho procesu sa berie ohlfad na uroven doterajSieho vzdelania,
ovladanie vyucovacieho jazyka a na dalSie individualne osobitosti Ziakov -
cudzincov.

Hodnotenie ziakov — cudzincov je nevyhnutna sucast vychovno-vzdelavacieho
procesu, tak ako aj u ostatnych ziakov Skoly. Vo v8eobecnosti u vSetkych Ziakov —
cudzincov zaradenych na zakladné vzdelavanie v adaptaCnom obdobi plati, ze je
potrebné zohladrnovat pri ich hodnoteni nedostatocnu znalost’ Statneho jazyka, resp.
vyuCovacieho jazyka, nakolko sa jedna o zavaznu suvislost, ktora ovplyvnuje ich
vykon. Zaroven plati, Ze zakladna Skola méze zohladnit' uroven ovladania Statneho
jazyka Ziaka — cudzinca aj v dal$ich rokoch jeho vzdelavania. Ziaka — cudzinca je
Ziaduce hodnotit individualne, prispdsobit hodnotenie Specifickym potrebam a
rozvojovym moznostiam tohto Ziaka.

Podporny systém hodnotenia Ziaka — cudzinca nastavia pedagogicki zamestnanci
v spolupraci s odbornymi zamestnancami alebo so Skolskym podpornym timom,
respektive s odbornymi zamestnancami zariadenia poradenstva a prevencie.

PoCas adaptacného obdobia ZzZiaka — cudzinca, v Case osvojovania si
vyuCovacieho jazyka Skoly, sa odporucCa pri priebeznom aj suhrnnom hodnoteni
vyuzivat prevazne slovné hodnotenie, a to najma u ziakov 1. stupna zakladnej Skoly.
U Ziakov 2. stupna zakladnej Skoly sa odporuca hodnotit’ slovne, pripadne doplnit
klasifikaciu slovhym hodnotenim (tzv. kombinované hodnotenie). Pokial je to mozné,
pri hodnoteni Zziaka — cudzinca sa zohladnia aj vysledky predchadzajuceho
vzdelavania na Skole v cudzine (dostupné v listinnej alebo digitalnej podobe).

Ak sa trieda, v ktorej je zaradeny ziak — cudzinec hodnoti klasifikacnymi stupriami,
odporu€a sa ziakovi minimalne pocCas adaptacného obdobia upravit formu
hodnotenia. Ina forma hodnotenia pre tohto Ziaka — cudzinca, sa uvedie do zapisnice
z pedagogickej rady aj s predpokladanou dizkou obdobia, pogas ktorého bude tento
Ziak hodnoteny inak ako ostatni Ziaci prislusnej triedy v prislusnhom vyu€ovacom
predmete. Ostatnym Ziakom triedy je vhodné vysvetlit, preCo je ziak — cudzinec
hodnoteny inak.

Zakladné principy hodnotenia:

+ prihliadat na uroven ovladania vyucovacieho jazyka ziakom — cudzincom,
+ hodnotit' pokrok a osvojenie si vzdelavacieho obsahu,
¢ zohladriovat pri hodnoteni individualnu situaciu.
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Ziakom — cudzincom sa na odstranenie jazykovych bariér poskytuje jazykova
podpora na osvojenie si Statneho (slovenského) jazyka. Jazykovu podporu
zabezpeCuje Skola v rozsahu podla vysledkov jazykovej diagnostiky, aktualne
platnych podmienok vzdelavania ziakov — cudzincov a podmienok Skoly. Jazykovu
podporu moéze poskytovat podla rozhodnutia vedenia Skoly pedagogicky
zamestnanec S$koly, alebo S$kola sprostredkuje jazykovy kurz zabezpecovany
externym poskytovatelom, ktory je realizovany priamo v Skole, mimo Skoly alebo
distanCnou formou prostrednictvom prostriedkov zalozenych na vyuzivani
pocCitaCovych sieti. V pripade diStanCnej formy sa odporu€a ziakovi zabezpecit
materialno-technicku asistenciu zo strany $koly. Skola vytvara skupiny od 1 do 8
Ziakov. Skupina méze byt z hladiska prvého (materinského) jazyka Ziakov a veku
zmieSana.

Na zaklade vysledkov jazykovej diagnostiky je Ziak — cudzinec zaradeny do
jedného z troch variantov jazykovej podpory.

Ziak — cudzinec bez znalosti slovenského jazyka je vzdelavany v ramci
intenzivnej jazykovej podpory podfa vzdelavacieho Standardu pre slovensky jazyk
ako druhy jazyk — udroven 1 s minimalnou Casovou dotaciou 48 hodin a s
odporuéanou &asovou dotaciou 200 vyu&ovacich hodin. (Ziak na najnizej urovni
ovladania jazyka nedokaze odpovedat na otazky tykajuce sa jeho osoby a rodiny, aj
ked mu partner v komunikacii aktivne pomaha. Nerozumie beznym frazam. Neovlada
elementarnu slovnu zasobu a elementarne gramatické pravidla pouzivané v
najfrekventovanejSich komunikac¢nych situaciach. Neovlada dostatoCne slovensku
abecedu.)

Ziakovi — cudzincovi so zakladnou uroviiou ovladania slovenského jazyka
(priblizne na urovni A1 — A2 podfa Spolo¢ného eurdpskeho referenéného ramca pre
jazyky) sa poskytuje jazykova podpora podla vzdelavacieho Standardu pre slovensky
jazyk ako druhy jazyk — uroven 2 s minimalnou C¢asovou dotaciou 64 hodin a s
odporucanou ¢asovou dotaciou 150 vyucovacich hodin.

Ziakovi — cudzincovi s dostatoénou znalostou slovenského jazyka (prahova
uroven, t. j. priblizne na urovni B1 podfa Spolo¢ného eurdépskeho referenéného
ramca pre jazyky) je poskytovana individualna jazykova podpora podfa jeho potrieb a
narokov vzdelavania. V pripade nedostatoCnej znalosti akademického jazyka je
odporu€ana jazykova podpora s cCasovou dotaciou 100 vyuCovacich hodin
prispésobena individualnym jazykovym potrebam Ziaka. Podpora je poskytovana
subezne aj v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu.

Ziakovi — cudzincovi s potrebou podpory pri osvojovani si vyu&ovacieho jazyka v
narodnostnych Skolach alebo narodnostnych triedach méze Skola poskytnut podporu
cez rozSirené vzdelavanie v ramci povinného vyucovacieho predmetu, volitelného
vyuCovacieho predmetu, kurzu ¢€i doucCovania so zameranim na osvojovanie Si
vyucovacieho jazyka 8koly. V pripade jazykového kurzu ho mébze Skola
sprostredkovat’ aj cez externého poskytovatela, ktory je realizovany priamo v Skole,
mimo Skoly alebo distan¢nou formou prostrednictvom prostriedkov zaloZenych na
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vyuzivani pocitaCovych sieti. V pripade diStanCnej formy sa odporuca ziakovi
zabezpedit materialno-technicku asistenciu zo strany $koly. Ziaci — cudzinci v
narodnostnych Skolach a narodnostnych triedach, ktori taktiez neovladaju slovensky
jazyk, postupuju pri osvojovani si slovenského jazyka spolu s ostatnymi ziakmi. V
pripade potreby, napriklad ked nastupia do Skoly v inom ako 1. roCniku, mézu Skoly
vyuzit' i vy$Sie zmienené podporné opatrenia na osvojenie si slovenského jazyka.

Skola mbéze na zéklade odportania zariadenia a poradenstva a prevencie a s
informovanym suhlasom zakonného zastupcu vypracovat pre ziaka individualny
vzdelavaci program. V ramci individualneho vzdelavacieho programu na zaklade
jazykovej diagnostiky Skola upravi ziakovi vzdelavaci program nahradenim casti
programu vyucovacieho predmetu slovensky jazyk a literatura. Ak ide o Ziaka, ktory
sa zaCne na Skole vzdelavat vo vysSSich roCnikoch a ktory sa vzdelava v
narodnostnych Skolach a narodnostnych triedach, upravi c¢ast programu
vyuCovacieho predmetu slovensky jazyk a slovenska literatura vzdelavacim
programom jazykového kurzu.

Vychova a vzdelavanie cudzincov v podmienkach nasej skoly

Detom cudzincov, ktoré sa vzdelavaju v nasej zakladnej Skole zabezpecime na
odstranenie jazykovej bariéry jazykovy kurz Statneho jazyka.

PocCas ich adaptacného obdobia v Case osvojovania si vyucCovacieho jazyka
budeme pri ich hodnoteni a klasifikacii postupovat podfa zakona a metodického
pokynu na hodnotenie Ziakov zakladnej sSkoly.

Hodnotenie Zziakov — cudzincov:

e pocCas adaptacného obdobia, v Case osvojovania si slovenského jazyka, sa
Ziak bude hodnotit’ prevazne slovnym hodnotenim, najma u ziakov 1. stupna,
u ziakov 2. stupna sa bude hodnotit slovne, pripadne sa doplni klasifikacia
slovnym hodnotenim (tzv. kombinované hodnotenie);

e pocas adaptacného obdobia vyucujuci zohladnuju pri hodnoteni nedostatocnu
znalost' Statneho jazyka, nakolko sa jedna o zavaznu suvislost, ktora
ovplyvnuje vykon zZiaka;

e vyucujuci mézu zohladnit' uroven ovladania Statneho jazyka Ziaka — cudzinca
aj v dalSich rokoch jeho vzdelavania;

e Ziaka — cudzinca hodnotime individualne, hodnotenie sa prispdsobuje
Specifickym potrebam a rozvojovym moznostiam tohto zZiaka.

Pri realizacii vychovno-vzdelavacieho procesu berieme ohlad na individualne
vychovno-vzdelavacie potreby Ziaka — cudzinca a uplatiuju sa podporné opatrenia v
rozsahu a intenzite, ktora zodpoveda jeho potrebam.

Podporné opatrenia mézu byt zamerané na:
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e) uplatiiovanie personalizovaného a diferencovaného pristupu upravou cielov a
obsahu vychovy a vzdelavania, metdd, foriem a pristupov vo vychove a
vzdelavani, vratane metdd a foriem skuSania a hodnotenia;

f) podporu na osvojovanie si Statneho (slovenského) jazyka a podporu na
osvojovanie si vyuCovacieho jazyka Skoly, pokial nim je iny ako slovensky
jazyk,

g) vyuzivanie kompenzacnych a Specialnych edukaénych pomocok;

h) identifikaciu potrieb, prekazok a bariér vo vychove a vzdelavani formou
pedagogickej a orientacnej diagnostiky, monitoringu a hodnotenia rizik.

12. Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor tvori 16 pedagogickych pracovnikov, 2 pedagogické asistentky,
Skolsky Specialny pedagdg a 2 vychovavatelky SKD.

Vyucovanie a vychovnu Cinnost zabezpecuje pomerne stabilizovany pedagogicky
kolektiv ugitelov ZS a vychovavateliek SKD s pedagogickou aj odbornou
spbsobilostou. Odbornost vyu€ovania hlavnych predmetov je 100%, vychovy sa
giastoéne vyuduji neodborne. DalSie kariérové pozicie $koly obsadzujeme
odbornymi  zamestnancami s potrebnou Specifickou kvalifikaciou a ucitelmi
Specialistami - vychovna poradkyna, veduci metodickych organov, koordinator
informatizacie, triedny ucitel a podobne.

Vychovny poradca:

Vychovny poradca vykonava odbornu pedagogicku, metodicku a informacénu
pomoc Ziakom, pedagogickym zamestnancom a zdkonnym zastupcom, najma v
oblasti vychovy a vzdelavania.

Vychovny poradca plni ulohy vychovného poradenstva v osobnostnom,
vzdelavacom a profesijnom rozvoji ziaka.

Svoju kariérovu poziciu vykonava ako sucast svojej pedagogickej €innosti.

Vychovny poradca:

¢ vykonava cCinnosti vychovného poradenstva prostrednictvom informacénych,
koordinacnych, konzultacnych, metodickych a dalSich suvisiacich Cinnosti a
sprostredkuva odbornu terapeuticko-vychovnu €innost v spolupraci s CPP,

s pdsobi ako metodik a koordinator vychovy v Skole — prevencia nevhodného
spravania a Sikanovania v triedach,

¢ uzko spolupracuje s triednymi ucitefmi s cielom zjednotenia informacnej,
diagnostickej a konzultacnej Cinnosti triednych ucitefov (napr. prednasky
vzdelavacieno charakteru, seminare zamerané na praktické vyuzitie
teoretickych poznatkov, besedy s odbornikmi, pisomné inStrukcie, skupinove
rozhovory a individualne konzultacie zamerané na rieSenie problémov,
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¢ sucastou jeho Cinnosti su pedagogicka diagnostika, postupy individualneho a
skupinového poradenstva.

Kariérovy poradca:

Vychovny poradca ako osoba poverena vykonom ¢innosti kariérového poradcu
pomaha a podporuje ucitelov v implementovani kariérovej vychovy a kariérovych tém
do 8kolského vzdelavacieho programu SkVP.

Kariérovy poradca:

e v spolupraci s ucitefmi vytvara plan kariérovej vychovy a Kkariérového
poradenstva (dalej len ,KVaKP*) pre kazdy ro¢nik vzdelavania, koordinuje ho,
vyhodnocuje a navrhuje zmeny. Plan KVaKP obsahuje najma: preventivno-
vychovné Cinnosti, programy rozvoja zru¢nosti potrebnych na riadenie kariéry,
na podporu zvladania prechodovych (tranzitivnych) obdobi, preventivne
programy zamerané proti obchodovaniu s ludmi (zneuzivanie pracovnej sily) a
pod.;

e ziskava, spracuva, zabezpecCuje a koordinuje informacie tykajuce sa KVaKP
(napr. o moznostiach Studia, zamestnanosti, trendoch na trhu prace,
pozadovanych zru¢nostiach a pod.).

Skolsky $pecialny pedagég:
Skolsky $pecialny pedagdg poskytuje:

e individualne alebo v triede vychovu, vzdelavanie a Specialnopedagogické
intervencie detom a Ziakom so zdravotnym znevyhodnenim,

e Specialnopedagogické intervencie detom a Ziakom, ktoré nie su detmi a Ziakmi
so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, v spolupraci so Skolskym
zariadenim vychovného poradenstva a prevencie,

e 3Specialnopedagogické poradenstvo detom, Ziakom, zakonnym zastupcom,
pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom,

e sucinnost Skolskému zariadeniu vychovného poradenstva a prevencie.

Pedagogicky asistent ucitela:

Pedagogicky asistent podla poZiadaviek ucitela a v spolupraci s odbornymi
zamestnancami vytvara rovnost prilezitosti vo vychove a vzdelavani, pomaha
dietatu/ziakovi alebo skupine deti/Ziakov pri prekonavani architektonickych,
informacénych, jazykovych, zdravotnych, socialnych alebo kulturnych bariér.
Pedagogicky asistent v spolupraci s u€itelom a OZ Skoly:

e podiela sa na prezencnej i diStancnej vychovno-vzdelavacej Cinnosti, tiez na
zlepSovani klimy v triede,

e tvori s ucCitefom vyuCovacie stratégie a v spolupraci s nim tvori edukaéné
materialy,

e pocas vychovno-vzdelavacej ¢innosti je podporou pre vSetky deti/ziakov, ktori to

v danom momente vyzaduiju,
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e pomaha porozumiet’ a individualizovat’ ciele a spolupracovat’ pri diferencovani
uloh a edukacného materialu s ohladom na potreby kazdého jedného
dietata/ziaka v triede,

e pomaha detom/ziakom pri plneni zadanych uloh.

e mbze vytvarat priestor pre ucitefa na vysvetlenie a objasnenie zadani
jednotlivym detom/ziakom,

e podla instrukcii €i zadani ucitela sa podiela na vychovno-vzdelavacej €innosti
ostatnych deti/ziakov.

Koordinator pre drogovu prevenciu:

Ulohou vychovy a vzdelavania uz na zakladnej $kole je pripravit deti tak, aby
vedeli odolavat negativnym vplyvom v spolo¢nosti. Problém v dnednej dobe totiz nie
je droga, ktora je dostupna vSetkym, ale zodpovednost Cloveka, ktory musi vediet, ¢o
chce v Zivote dosiahnut’ a akymi cestami. UCitelia spolu s rodi€mi musia vysvetfovat
Ziakom nebezpecenstvo omamnych latok, alkoholu, nikotinu..., povzbudzovat’ Ziakov
k tvorivym a podnetnym Cinnostiam, rozSirovat ich zaujmy, spravnu zivotospravu, aby
sa mladi fudia dobre do zZivota pripravili.

Koordinator pre vychovu k manzelstvu a rodi¢ovstvu:

Vychova k manzelstvu a rodiCovstvu je zacielena na utvaranie zakladnych

vedomosti a zodpovednych postojov v oblasti partnerskych vztahov a rodi€ovstva
v sulade s vedeckymi poznatkami a etickymi normami.
Ciele vychovy k manZzelstvu a rodi€ovstvu su zamerané tak, aby prispievali k vychove
celej osobnosti dospievajuceho diev€ata a chlapca, aby boli schopni poznavat
a chapat mravné, socialne, psychologické a fyziologické zvlastnosti ludskych
jedincov podla pohlavia, a tak vytvorit optimalne medziludské vztahy s fudmi svojho
a opacného pohlavia.

Koordinator environmentalnej vychovy:

ZabezpecCuje vychovu k ochrane atvorbe Zivotného prostredia. Ciefom
environmentalnej vychovy Ziakov ZS je formovat a rozvijat také osobnostné kvality,
na zaklade ktorych budu schopni chranit a zlepSovat Zivotné prostredie.

Koordinator informatizacie:

Zabezpecuje odborny dohfad a poradenstvo pri vyuzZivani poCitaCovej uCebne
a IKT techniky na vSetkych vyucovacich hodinach. Aktualizuje webovu stranku Skoly.

DalSie vzdelavanie pedagogickych pracovnikov

Kontinualne vzdelavanie ako sucast celoZivotného vzdelavania zabezpecuje
u pedagogickych a odbornych zamestnancov sustavny proces nadobudania
vedomosti, zruénosti a spésobilosti s cielom udrziavat, obnovovat, zdokonalovat
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a dopifnat profesijné kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe a na vykon
odbornej €innosti so zretelom na premenu tradi¢nej Skoly na modernu.

Vzdelavanie pedagogickych  zamestnancov prebieha podfa planu
kontinualneho vzdelavania, ktory sa kazdy rok aktualizuje podla potrieb Skoly
a zaujmu zamestnancov.

13. Organizacia prijimacieho konania

Skola nema $pecifické zameranie. Do 1. a 5. roénika prijima Ziakov
zo Skolského obvodu, pripadne na Ziadost zakonného zastupcu aj mimo obvodu.

14. Dlhodobé projekty

¢ Skola podporujica zdravie — od roku 1999 je Z8§ Domaniza zaradena do narodnej
siete 8kbl podporujucich zdravie. Ciefom projektu je vychova k humanizmu
a zdravému zivotnému Stylu.

¢ Otvorena Skola — cielom dlhodobého projektu je skvalitnenie zaujmovej
volnoCasovej cCinnosti a jej spristupnenie vSetkym Ziakom a tiez rozvoj talentu
u nadanych ziakov.

¢ Uplatnovanie IKT na vyucovani i v mimoskolske] praci — vyuzivanie modernych
metod vo vyucovani, rozvoj pocitaCovej gramotnosti v kruzkovej Cinnosti, zapajanie
sa do sutazi.

¢ Po stopach minulosti — viest Ziakov k poznaniu regionalnej histoérie, k fludovym
tradiciam a k rozvoju narodného povedomia a narodnej hrdosti.

¢ Detsky Cin roka — dajme $ancu dobru - zverejnenim dobrych skutkov vlastnych
alebo vo svojom okoli. Dlhodobou uc¢astou v projekte prispievame k vychove dobrych
ludskych vlastnosti u deti a tiez k financnej podpore zariadeni socialnych sluzieb na
Slovensku.

® Do Skoly sradostou - vspolupraci s materskymi Skolami v $kolskom obvode
pripravujeme predskolakov na vstup do ZS prostrednictvom réznych spoloénych
aktivit.

® Den narcisov - nasa Skola uz niekolko rokov spolupracuje s organizaciou Liga
proti rakovine pri organizovani charitativnej zbierky v ramci projektu Den
narcisov.

15. Spolupraca s rodi€mi a inymi subjektmi

Spolupracu 8koly a Zdruzenia rodiCov orientujeme na oblast vychovy
a vzdelavania zaradovanim vysledkov vyu€ovacieho procesu do hodnotenia a sprav
na plenarne ZRS a triedne zdruZenia.

ZvysSujeme ucCast rodiny na Zivote a praci Skoly zapojenim rodi€ov ako veducich
zaujmovych kruzkov v Sporte a fudovej tvorbe. Pri ochrane deti pred negativnymi
vplyvmi drog, fajCenia, alkoholizmu a kriminality zaradujeme prednasky odbornikov
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na zasadania ZRS. Niekolkokrat pogas $kolského roka umozfiujeme rodi¢om priamu
ucast’ na vychovno-vyucovacom procese pocas Dna otvorenych dveri.

ZvySujeme vzajomnu spolupracu medzi ZS a MS, pravidelne prehodnocujeme
plany spoluprace. Zapis do 1. roénika ZS prepajame s Driom otvorenych dveri pre
buducich prvakov a ich rodiCov. Cielom je, aby sa deti a ich rodi€ia zoznamili s nasou
Skolou, spoznali prostredie, uCebne a aby sme prezentovali rézne aktivity, ktoré
pocas Skolského roka v Skole prebiehaju.

Nadvazujeme uzsSie kontakty s obecnymi uradmi a zastupitelstvami s cielom
ziskat' ich pre spolupracu pri rieSeni niektorych programov $Skoly, hlavne v oblasti
materialneho zabezpecenia vyuCovania, rozvoja telesnej zdatnosti a zaujmovej
cinnosti.

V spolupraci s Miestnym kulturnym strediskom pripravujeme kulturne programy
na akcie, ktoré pripravuje obecny urad.

16. Priestorové a materialno-technické podmienky skoly
Skola ma zriadené tieto odborné ugebne:
PocitaCovu ucebriu,
Odbornu ucebriu pre vyu€ovanie fyziky a chémie,
Skolské dielne,
Cvi¢nu kuchynku,
Jazykovu ucebnu,
Interaktivhu ucebnu s pocitaCmi a interaktivhou tabufou vyuzivanu hlavne
na vyucovanie informatiky, cudzich jazykov, ale i inych predmetov,
s TelocviCnu.

Usiluieme sa poskytnut nasim Zziakom prijemné pracovné prostredie, preto
postupne vybavujeme triedy novym modernym nabytkom.

Od septembra 2022 prebieha vyuCovanie telesnej a Sportovej vychovy
v novootvorenej telocvi¢ni, pri priaznivom pocasi aj na asfaltovom ihrisku vedla Skoly.

Skola neméa =zatial vybudovany bezbariérovy vstup do budovy ani
do socialnych zariadeni. V pripade potreby sme schopni uskutoCnit' prislusné upravy.

Zakladna Skola ma vefmi dobru zbierku u€¢ebnych pomdocok, ktoré priebezne
dopifiame a modernizujeme, aby sme umoznili tvorivejSie a efektivnejsie vyucovanie.

17. Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Neoddelitelnou suc€astou vyucCovania je vychova k bezpecCnosti a ochrane
zdravia a ochrane pred poziarmi. Pozornost jej venujeme v kazdom predmete,
osobitne pri realizacii praktickych cviCeni, laboratérnych prac, exkurzii, vyletov,
kurzov a podobne. V priestoroch urCenych na vyuCovanie Ziakov su vytvorené
podmienky podfa platnych predpisov, ktoré zaistuju bezpecCnost a hygienu prace.
Ziaci sU preukazatelne pouéeni o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci
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a dodrziavanie tychto predpisov sa strikine vyzaduje. Pri pouceni o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci ucitel vypracuje pisomny zaznam s prezencnou listinou,
kde Ziaci absolvovanie poudenia potvrdzuji podpisom. Ziaci maju zakazané
vykonavat' prace so zvySenym nebezpefenstvom.

Pri organizovani Skolskych aj mimoskolskych akcii riaditefka Skoly schvaluje
organizané zabezpecenie, ktoré musi byt spracované v zmysle aktualnej legislativy
poverenym zamestnancom. RodiCia su preukazatelne informovani prostrednictvom
informovaného suhlasu, ktory potvrdia svojim podpisom.

Skola dlhodobo spolupracuje s firmou Pole$ko, ktora zabezped&uje $kolenia
pracovnikov v oblasti BOZP a protipoziarnej vychovy, robi pravidelné kontroly
a pomaha pri odstrafiovani zistenych nedostatkov.

18. Zaclenenie prierezovych tém

Povinnou su€astou obsahu vzdelavania su prierezove témy:

®*  MULTIKULTURNA VYCHOVA
MEDIALNA VYCHOVA
OSOBNOSTNY A SOCIALNY ROZVOJ

ENVIRONMENTALNA VYCHOVA

OCHRANA ZIVOTA A ZDRAVIA

Spésob realizacie prierezovych tematik:

VYCHOVA K MANZELSTVU A RODICOVSTVU
REGIONALNA VYCHOVA A LUDOVA KULTURA

DOPRAVNA VYCHOVA — VYCHOVA K BEZPECNOSTI V CESTNEJ PREMAVKE

Multikultarna vychova

- zapracovana do jednotlivych predmetov

Medialna vychova

- zapracovana do jednotlivych predmetov

Osobnostny a socialny rozvoj

- zapracovana do jednotlivych predmetov

Regionalna ludova

kultdra

vychova a tradi¢na

- zapracovana do jednotlivych predmetov

Environmentalna vychova

- zapracovana do jednotlivych predmetov,

Dopravna vychova — vychova k bezpec€nosti
v cestnej premavke

- zapracovana do jednotlivych predmetov,

- v3. a4. roniku realizovana vo forme
kurzu 2 x po 2 hodiny na Detskom
dopravnom ihrisku v Povazskej Bystrici

Ochrana zivota a zdravia

- zapracovana do jednotlivych predmetov,
- prakticky precvi¢ovana vo forme ucelovych
cviCeni 2 x do roka

Vychova k manzelstvu a rodiCovstvu

- zapracovana do jednotlivych predmetov

25




ZS Domaniza

Il. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia
Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:

1. Hodnotenie zZiakov
2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov
3. Hodnotenie Skoly

1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace ziakov

Ciefom hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v Skole je poskytnut Ziakovi
a jeho rodiCom spatnu vazbu o tom, ako ziak zvladol danu problematiku, v ¢om ma
nedostatky, kde ma rezervy, aké su jeho pokroky. Sucastou hodnotenia je tiez
povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstranovani nedostatkov.

Ciefom je ohodnotit prepojenie vedomosti so zru¢nostami a spésobilostami.

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov Ziakov vychadzame z aktualnych
Metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu. Znamkou klasifikujeme predmety
Slovensky jazyk a literatura, Matematika, Anglicky jazyk, Nemecky jazyk, Rusky
jazyk, Dejepis, Geografia, Fyzika, Chémia, Informatika, Bioldgia, Prvouka,
Prirodoveda, Vlastiveda, Technika a Technické praktika.

Predmety Nabozenska vychova, Eticka vychova, Hudobna vychova, Vytvarna
vychova, Pracovné vyucovanie, Telesna a Sportova vychova a predmet Anglicky
jazyk v 1. roCniku av 1. polroku v 2. roCniku hodnotime slovami ,aktivne
absolvoval/a“, ,absolvoval/a“ a ,neabsolvoval/a“.

Principy hodnotenia:

+ Budeme dbat na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdelovali ziakov
na uspesnych a neuspesnych.

¢ Hodnotenie budeme robit na zaklade urcitych kritérii, prostrednictvom ktorych
budeme sledovat’ vyvoj Ziaka.

¢ Pri hodnoteni ufebnych vysledkov Ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami sa bude brat do uvahy mozny vplyv zdravotného
znevyhodnenia Ziaka na jeho Skolsky vykon.

+ Budeme odliSovat hodnotenie spbsobilosti od hodnotenia spravania.

2. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Ciefovy stav: Zakladom uspechu su kvalifikovani, motivovani a oddani
zamestnanci.

Stratégia na dosiahnutie ciela spo&iva v napifiani hodnét:

+ Vazime si dobru pracu kazdého jednotlivca.
+ Podporujeme rozvoj vSetkych zamestnancov.
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ZvySenu pozornost venujeme stabilizacii a naslednému rozvoju mladych
pracovnikov.

Podporujeme timovu pracu kolektivu.

Vytvorime dobré komunikacné prostredie.

Posilnime kompetencie vychovného poradcu, veducich PK a MZ a v spolupraci
s nimi dopracujeme prehladny systém odmenovania.

Prostrednictvom hodnotiacich rozhovorov s pracovnikmi chceme vcas

odhalovat nedostatky v personalnej praci a nasledne sa ,rozlucit® s pracovnikmi,
ktori nezdiefaju hodnotovy systém.

Hodnotenie zamestnancov sa bude zakladat na bodovom hodnoteni. Body sa
budu pridelovat na zaklade:

¢ Pozorovania (hospitacie).

¢ Rozhovoru.

¢ Vysledkov Ziakov, ktorych ucitel vyuCuje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické
testy zadané naraz vo vSetkych paralelnych triedach, uspesnost prijatia Ziakov
na vyssi stuperi Skoly a pod.).

¢ Sledovania pokroku Ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitela.

+ Hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho
vzdelavania, tvorby ucebnych pomdécok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

+ Hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly.

¢ VVzajomného hodnotenia uditelov (Co si vyZzaduje aj vzajomné hospitacie
a ,otvorené hodiny*).

¢ Hodnotenia ucitefov ziakmi.

3. Hodnotenie Skoly
Ciefom hodnotenia je:

¢ aby ziaci a ich rodiCia ziskali dostato¢né a hodnoverné informacie o tom, ako
zvladaju poziadavky na ne kladené,

+ aby aj verejnost vedela, ako Skola dosahuje ciele, ktoré su na Ziakov kladené
v SVP.

Vlastné hodnotenie Skoly je zamerané na:

* Ciele, ktoré si Skola stanovila, najma v koncepénom zamere rozvoja Skoly
a v Skolskom vzdeldvacom programe a ich realnost’ a stupen délezitosti.

¢ Posudenie toho, ako $kola spifa ciele, ktoré su v Statnom vzdelavacom
programe.

+ Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, oblasti, v ktorych Skola
dosahuje slabsie vysledky, vratane navrhov a opatreni.

Monitorujeme pravidelne:

¢ Podmienky na vzdelanie.
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Spokojnost’ s vedenim Skoly a ucitelmi.
Prostredie — klimu Skoly.
Priebeh vzdelavania — vyu€ovaci proces - metddy a formy vyu€ovania.
Uroven podpory Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.
Vysledky vzdelavania.
Riadenie Skoly.
« Uroven vysledkov prace $koly.
Kritériom pre nas je:
¢ Spokojnost’ Ziakov, rodi€ov, ucitelov.
+ Kvalita vysledkov.

Nastroje na zistovanie urovne stavu skoly su:

+ Dotazniky pre Ziakov a rodiCov.
+ Analyza uspesnosti Ziakov na sutaziach, olympiadach.
¢ SWOT analyza.
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Skolsky uéebny plan
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Ramcovy (Statny) a skolsky uéebny plan — konsolidovany
od Sk. r. 2023/2024

Primarne vzdelavanie — ISCED 1

Roénik 1. roc. 2. roc€. 3. roé€. 4. roc.
Vziﬂli‘g,cia Predmet | SVP | SkVP | SVP | SkVP | VP | 3kVP | SVP | SkVP
Slovensky
Jazyk !azyk’a 9 0 8 0 7 0 7 0
. literatura
a komunikacia Analicky
nglicky 0 1 0 2 3 0 3 0
jazyk
Matematika a | Matematika 4 0 4 0 4 0 4 0
praca
s informaciami Informatika 0 0 0 0 1 0 1 0
Clovek a Prvouka 1 0 2 0 0 0 0
priroda Prirodoveda | O 0 0 1 0
Clovek a
- , Vlastiveda 0 0 0 0 1 0 2 0
spolo¢nost
= Eticka v. /
Clovek
Nabozenska 1 0 1 0 1 0 1 0
a hodnoty v
CIovek'a svet Pravcovné 0 0 0 0 1 0 1 0
prace vyucovanie
. Wiama |, | g | 2 | o0 | 1| 0o | 1| o
Umenie vychova
a kultura Hudobna |y | g | 1 | o | 2| 0o | 1| o
vychova
: Telesna
Zdravie a Sportova 2 1 2 1 2 1 2 1
a pohyb .
vychova
Spolu p9vir’\né_ c":_ast’ (Statom 20 20 23 o5
uréené minimum)
Disponibilné hodiny
(prerozdelené podla 2 3 2 1
podmienok a potrieb Skoly)
Spolu za stupen vzdelania
ISCED 1 (povinna cast + 22 23 25 26

disponibilné hodiny)
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Nizsie stredné vzdelavanie - ISCED 2

Roc¢nik 5. roc. 6. roc. 7. ro€. 8. roc. 9. ro€.
Vzdelavacia v Sk | & Sk | « Sk | « Sk | « Sk
oblast Predmet SVP VP SVP VP SVP VP SVP VP SVP VP
Slovensky
Jazylf o jazyk a lit. 5 0 5 0 4 1 5 0 5 0
a komunikaci Analicke
a ngwexy 'z |1 3|1|3|o|3|o0o|3]o0
jazyk
Matematika @ | \atematika | 4 | 2 | 4 | 1| 4 | 1] 4 | 1| 5 |0
pracas
informaciami Informatika 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1
Elovek a Fyzika 0 0 2 0 1 0 2 0 1 1
priroda Chémia 0 0 0 0 2 0 2 0 1 0
Bioldgia 2 0 1 0 2 0 1 0 1 1
Dejepis 1 0 1 1 1 0 1 0 2 0
Clovek a Geografia 2 /o 1|0 1|0 1]0]|1]0
spolo¢nost’ &i
Obcianska | o | 6| 1 o | 20| 1|0 1]o0
nauka
Eticka v. /
Clovek Nabozenska | 1 0 1 0 1 |0 ]| 1 0 1|0
a hodnoty V.
Technika 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
Clovek a svet TecE?ii(c'k/é
préce praxtikal g 1 ol o lo| o 1| 0| 2|02
druhy cudzi
jazyk
| wwvama g g Lo 1 o] 1o 1o
Umenie vychova
a kultura :
Hudobna 1 1 o 1 9 1o 2 ol 1|0 o0]o
vychova
Zdravie vTeIesn? 5 1 5 1 5 1 2 0 5 0
a pohyb a Sportova v.
Spolu povinnajl éalls.t’ (Statom o4 o5 26 27 o5
ur¢ené minimum)
Disponibilné hodiny 3 4 4 3 5
Spolu za stupen vzdelania
ISCED 2 27 29 30 30 30
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Pokyny k uéebnému planu (vSeobecne):”

Tabulka u€ebného planu je zostavena tak, aby bolo mozné porovnat statny vzdelavaci
program — dalej SVP (povinné $tatom uréené minimum) a Skolsky vzdelavaci program —
dalej SkVP (hodinovu dotaciu povinnych predmetov a zavedenie viastnych predmetov).

1. Statny vzdelavaci program je vyznadeny ZItou a $kolsky vzdelavaci program modrou
farbou.
Maximalny pocet vyu€ovacich hodin v tyzdni pre Ziakov 1. a 2. ro€nika nesmie byt
vySSi ako 23, pre Ziakov 3. a 4. roCnika nesmie byt vySSi ako 26.
Maximalny poCet vyuCovacich hodin v tyzdni pre Ziakov 5. a 6. ro€nika nesmie byt
vySSi ako 30, pre Ziakov 7., 8. a 9. roCnika nesmie byt vysSSi ako 34.

Pri zostavovani uéebného planu iSkVP sme zohladfovali:

* sulad so iSVP a jeho pokyny,

® potreby sucasnej doby,

* ciele vzdelavania podla iSkVP,

®* materialne podmienky, organizaCné a personalne moznosti Skoly.

2. Ako prvy povinny cudzi jazyk sa budu Ziaci ugit anglicky jazyk. Skola v ramci
volitefnych hodin ponuka Ziakom 7. — 9. roCnika vyuCovanie druhého cudzieho jazyka,
priCom si Ziaci vyberu ako druhy cudzi jazyk nemecky jazyk alebo rusky jazyk.

3. Ako alternativu k vyu€ovaniu druhého cudzieho jazyka Skola ponuka vlastny predmet
iSkVP Technické praktika. Ziaci, ktori neprejavia zaujem o vyudovanie druhého
cudzieho jazyka si vyberu predmet Technické praktika.

4. Trieda sa moze delit v kazdom predmete na skupiny podla podmienok Skoly. Delenie
na skupiny budeme realizovat v zmysle platnej legislativy v predmetoch nabozenska
vychova, eticka vychova, telesna a Sportova vychova, informatika, cudzie jazyky,
technika.

5. Rozdelenie tried na skupiny a zriadovanie skupin sa uskutoChuje spravidla podfa
priestorovych, personalnych a finanénych podmienok Skoly, podla charakteru €innosti
Ziakov, podfa narocnosti predmetu s ohfadom na poziadavky ochrany zdravia
a bezpecnosti prace. V predmete telesna a Sportova vychova sa z organizacnych a
personalnych dbévodov upravuje delenie na skupiny v roénikoch 5. — 9., vtakom
pripade sa Ziaci jednej triedy nerozdelia na skupiny, ale vyu€ovanie prebieha v jedne;j
skupine.

6. Podla tohto ramcového ucebného planu sa vzdelavaju aj Ziaci so zdravotnym
znevyhodnenim a Ziaci s nadanim v sulade s principmi inkluzivneho vzdelavania, a to
s uplatnenim Specifik podfa bodu 7.1 Osobitosti vychovy a vzdelavania zZiakov so
zdravotnym znevyhodnenim a bodu 7.2 Osobitosti vychovy a vzdelavania Ziakov s
nadanim.

“ Poznamky k u¢ebnému planu sa budii priebezne dopinat’.
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7. Disponibilné hodiny vyuzije Skola na dotvorenie Skolského vzdelavacieho programu.
Volitelné (disponibilné) hodiny je mozné vyuZit aj na Specifické vyu€ovacie predmety
pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

8. Ramcovy ucebny plan vymedzuje tyZzdenny pocet vyuCovacich hodin. Jedna
vyudovacia hodina ma podla tohto planu 45 minat. Skola si mdéze zvolit vlastnu
organizaciu vyucovania, pricom musi byt zachovana minimalna celkova cCasova
dotacia, ktora je pri Casovej dotacii jedna hodina tyzdenne 33 hodin ro¢ne.

Na drovni primarneho vzdelavania — ISCED1:

1. Vo vzdelavacej oblasti Jazyk a komunikacia sme vyuZili disponibilné hodiny na prvé
oboznamenie sa s prvym cudzim jazykom vyuCovanim Anglického jazyka uz vl. a 2.
roéniku. Ziaci sa hravou formou obozndmia so zakladnou slovnou zasobou
a vyslovnostou v inej ako materinskej reci.

2. Vo vzdelavacej oblasti Clovek a priroda sme posinili disponibilnymi hodinami
vyuCovanie predmetu Prirodoveda v 3. roCniku. Obsah arozsah uciva bude
nezmeneny, ziskana Casova dotacia sa vyuZije na upeviovanie ucCiva prostrednictvom
zazitkovych foriem ucenia (vychadzky do prirody, pozorovania, pokusy...).

3. Vo vzdelavacej oblasti Zdravie a pohyb sme vyuzili 1 disponibilni hodinu v 1. az 4.
ro¢niku na rozSirené vyucovanie predmetu Telesna a Sportova vychova. RozSirené
vyuCovanie vyuzileme na zlepSovanie pohybového nadania a Sportovych
predpokladov ziakov.

Na arovni nizsSieho stredného vzdelavania - ISCED2:

1. Vo vzdelavacej oblasti Jazyk a komunikacia sme posilnili vyu€ovanie predmetu
Slovensky jazyk v 7. ro¢niku v rozsahu 1 hodina tyzdenne. Hodiny vyuzijeme na
rozvoj komunikacnych a vyjadrovacich schopnosti, upevnenie a precviCenie uciva
a zvySovanie urovne Citatel'skej gramotnosti. Vyu€ovanie Anglického jazyka v 5. a 6.
ro¢niku posilfiujeme 1 hodinou tyZdenne. V ramci volitefnych hodin ponukame Zziakom
7. — 9. ro¢nika vyuCovanie druhého cudzieho jazyka, ktory dotujeme v rozsahu 2
vyucovacie hodiny tyzdenne. Ziak si méze ako druhy cudzi jazyk vybrat vyugovanie
Nemeckého jazyka alebo Ruského jazyka. V pripade nezaujmu o druhy cudzi jazyk
si ziak vyberie predmet Technické praktika.

2. Vo vzdelavacej oblasti Clovek a svet prace sme obsah predmetu Technika rozsirili
o vlastny predmet Technické praktika, ktory si Ziaci 7. — 9. ro€nika mdzu vybrat ako
alternativu k vyu€ovaniu druhého cudzieho jazyka.

3. Vo vzdelavacej oblasti Clovek a priroda sme posilnili 01 disponibilnd hodinu
vyuCovanie Fyziky a Biolégie v 9. roCniku. Ziskana Casova dotacia sa vyuZije na
prehibenie vedomosti, upeviiovanie ugiva prostrednictvom zazitkovych foriem udenia
(vychadzky do prirody, pozorovania, pokusy...).

32



ZS Domaniza

4. Vo vzdelavacej oblasti Clovek a spoloénost’ sme posilnili o 1 disponibilnd hodinu
vyuCovanie predmetu Dejepis v 6. roCniku. Ziskana Casova dotacia sa vyuzZije na
prehibenie vedomosti, upeviiovanie ugiva prostrednictvom zazitkovych foriem uéenia
(projektové vyuc€ovanie).

5. Vo vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami posilfiujeme vyucovanie
predmetu Matematika v 5. aZ 8 roéniku a predmetu Informatika v 9. roéniku. Casova
dotacia bude vyuzitd na rieSenie rozSirujucich a zaujimavych uloh s moznostou
aplikacie do bezného Zivota, na uplatfiovanie aktivizujucich metéd a foriem prace a na
individualny pristup ucitefa k Ziakom.

6. Vo vzdelavacej oblasti Zdravie a pohyb sme vyuzili 1 disponibilni hodinu v 5. az 7.
ro¢niku na rozSirené vyu€ovanie predmetu Telesna a Sportova vychova. RozSirené
vyucovanie vyuzieme na zlepSovanie pohybového nadania a Sportovych
predpokladov ziakov.
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