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o zabezpe[eni odborn6ho rrfcviku Ziakov

Vsrilade s$ 43 ods.l2 zhkona Ministerstva Skolstva, mlildeLe a5portu Slovenskej
republiky (,. 24512008 Z.z. o vychove avzdeltxani , v zneni vyhlf5ky (,. 3I41Z0O8 Z.z. a g 26
a $ 27 zttkona t'. 6112015 Z.z. oodbornom vzdelllani apriprave, vplatnych zneniach,
uzatv tr ajt zmluvn6 strany nasledovnir dohodu.

Cl. I. Zmluvn6 stranv

Stredni odborni Skola automobilovrl (d'alej len SOSA )
J. Jon65a 5, 843 06 Bratislava
zastripen6 riaditel'om: Ing. IJubomirom B ri d i m
7 00047 2990i8 I 80 St6tna pokladnica

, (sK28 8180 0000 0070 0047 2990)
ICO : 891657

Firma:
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Cl. il. Predmet dohodv

Predmetom t_ejto dohody je zabezpedenie praktick6ho vyudovania formou odborn6ho
vycviku Ziakov SOSA v 5k. r. 201512016 v prevhdzkovych priestoroch firmy, v dohodnutej
profesnej skladbe a podtoch podl'a menn6ho zoznamv Liakov, ktoqi je sirdast'ou tejto dohody.
Ciellom odborn6ho vycviku je ziskanie odbornych zrudnosti a praktickych skrisenosti pri
vykon6vani pracovnych dinnosti v sirlade s udebnymi plfnmi
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III. Organ izicia praktick6h o vyu iovania

it. V. Povinnosti firmv

i '  1.
' 2

Miesto odborn6ho vycviku.
odbornli qfcvik sa uskutodriuje v cykloch Cykly odborn6ho vycviku a menny zoznam
Ziakov sf prilohou tejto zmluvy.
Ziaci budi zaradeni na pr6cu, ktor6 je v sirlade s tematickymi pl6nmi pre prislu5nir
profesiu' ostatn6 prhce (upratovanie, fprava pracovisk a pod.) budri vyko nivat v rozsahu
primeranom beZnej prev6dzke.
Pracovn6 doba Ziakov podas odborn6ho rn-icviku je (vr6tane pracovnych prest6vok):

Vl:i? rodnika 6 vyudovacich hodin denne (edna vyudovacia hodina: 60 minrit )Liaci 3lo(nika 7 vyudovacich hodin denne (edna vyudovacia hodina : 60 minirt' )zadiatok pracovnej doby a prest6vky v pr6,ci stanovi firma v sirlade so svojimiprev6dzkovlimi potrebami. V srilade so ZP Ziaci nebudri vykon6vat' pr1cunaddas a v noci.

Ct. fV. povinnosti SOSA

SOSA zabezpedi metodick6 riadenie odborn6ho vycviku, ktoqfm poveruje svojhopracovnika Bc. Ota Feldinszk6ho , ktoqi je MOV.

Povereny pracovnik:

a pedagogickej str6nke,

Ziaci vykonhvaji odborqi vycvik,

: na zttklade podkladov od in5truktorov mdZe upravit' odmeny Ziakov za produktivne pr6ce,

klasifik6ciu z odborn6ho Wcviku.

l<rittyzdenne a bude sa podiefat' na rieseni pripadnych probl6mov.

3 .

4 ,

poskytne pre praktickli vfcvik vhodn6 prev6Ldzkov6 priestory, zodpovedajrice
bezpednostnym a hygienickym predpisom,
urdi pre odborn6 vedenie Ziakov podas odborn6ho vfcviku kvalifikovanych, odborne
a mor6lne vyspellich pracovnikov inStruktorov, ktori majt na zilklade zilkona d. 6112015
Z'z' o odbornom vzdel|vani odbornir spdsobilost' udelenir prislusnou stavovskou aleboprofesijnou organiz6ciou.
zabezpedi dostatok pr9{rktivnych pr6c v obdobi odborn6ho vycviku pre prislusny udebny
odbor v sirlade s tematickymi pl6nmi,
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vedie evidenciu doch6dzky a informuje vedenie SOSA o neospravedlnenych absenci6ch
Liakov,
umoZni ziakom strdvovanie vo svojich stravovacich priestoroch.
nebude zadhvai Ziakom prhce, ktorych vykon je u mladistvych zaktuany, resp.
obmedzeny,
komplexne zodpovedi za ochranu zdravra abezpednosti pri prhci hiakov na svojich
pracovisk6ch, vriltarrc prislu5nych Skoleni o ktoqi'ch vedie zilznamy v zfpisniku Liaka.
Zodpovedh za vybavenia Liakov osobnymi ochrannymi pracovnymi pbm6ckami, okrem
pracovn6ho odevu, obuvi ahygienickych potrieb. Vpripade :6rant zibezpedi registr6ciu
v zmysle vyhl65ky t,. IWl975 Zb. a o udalosti bezodkladne informuje vedenie SOSA.
uvolni Liaka z odborn6ho vycviku v dase prtndnin a akcii poriadanych SOSA.

CL VI. Finaniny vztah

Finanin6 zabezpeienie

(t) Ziakovi strednej odbornei Skoly sa m6ie poskytnirf finandne zabezpedenie vo forme
motivadn6ho $tipendia a odnieny za produktivnu prdcu ktonimi sa siedujir vlrchpvno-
vzdel6.vacie ciele"

(2) Motivadn6 Stipendiurn sa mdZe poskytovati mesadne v obclobi Kkolsk6ho vyudoyania
najviac do rni5ky 65 7o sum) Zivotn6ho minima urden6ho osobitnym predpisom.
Pri urdovani jeho vi'5kv sa prihliada najmii na dosiahnuty prospech a pravidelnir fdast' na
vychove avzdelixani.

(ii) Mofivadn6 Stipendium sa Ziakovi uhrhdza z prostrieclkov fyzickej osoby alebo pravnickej
osoby, pre ktoru sa Ziak pripravuje na povolanie, v pripacle pripravy na vi'k<ln povolania
a odbornych dinnosti, ktor6 sir vykonom prhce vo verejnom z6ujme. aj z prostriedkov
inych tyz,ickych os6b alebo pr6r'nickych os6b.

(4) Kriteria pre priz'anie rnotivain6ho itipendia si stanovi firma.

(5) Odmenazaproduktivnu prdrcu patriZiakovi, ktory v rhmcipraktick6ho vyudovania
v siilade so Skolskyrn vzdeiAva.cim programorn vykon6va produktivnu pr6cu.
TAto odmena sa uhr6.dza z prostriedkov tyzickej osoby alebo prAr,nickej osoby, pre ktorri
Ziak trito pr6cu vykondva.

(6) Produktivnou pr6cou na irdely tohto z6kona ie zhotovovanie vyrobkov alebo poskytovanie
sluZieb, ktor6 sir v sirlade s predmetom Einnosti f-vzickej osoby alebo pr6vnickej orlby, pr"
ktoru Ziak trito pr6cu vykonfva.

(7) Odrnena za produktivnu pr6cu sa posk-r4uje v zmysle zhkona d. 6112015 Z.z. o odbornonr
vzrlelfvani a priprave a o zmene a doplneni niektorvch z6konov, v platnclm zneni, za kahdit
hodinu vykonanej produktivnej prfce vo vy5ke 5A % aZ 100 oA zo sumy minirn6lnej mzdy
urdenej v zmysle zbkona 6631?007 Z.z. a o zrnene a doplneni niektory-ch z,ftkanov.

(B) Spdstrb a podrnienky finandndho zabezpedenia odbomdho vycviku Ziakov su stanovend
v prilohe tejto zmluvy.
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Zmluvne strany sa dohodli na bezplatnonr poskytnutipriestorov pre odbornlf v-,icvik.

Cl. VII. Platnost'dohody, vypoved,

T6to dohoda sauzatvfra na obdobie od : 2 g.2015 do 30.6.2016

Dofgdu moZno vypovedat' iba ku koncu Skolsk6ho roka, pokial' sa zmluvn6 strany
nedohodnir inak.

Cl. YLIL Ziverein6 ustanovenie

Sridast'ou tejto dohody je:
a) kalendar doch6dzky
b) menny zozrram Ziakov a ich inltruktorov
c) spdsob a podmienky finandn6ho zabezpedenia odborn6ho vycviku.

lJtazov' poistenie Ziakov zabezpeEi SOSA. Poistenie proti odcudzeniu veci si uzatv1ra
kazdi Ziak individ96t19 S-OSA zodpoved6 za pripadn6 skody, sp6soben6 konanim Liakapodas odborn6ho qicviku firme alebo tretej osoLe.

Zm.eny a doplnky k tejto dohode sa m6Zu uskutodriovat' len so srihlasom obochzmluvnych str6n a vyladujtpisomnir formu.

ZmIuva je vyhotoven5: v dvoch exempl6roch, pridom kaZdastrana obdrLi I exempl6r.

Dohoda nadobirda irdinnost' dfom jej podpisania.

V Bratislave CARSTAR
SERvtCE s.ro.
Pasienkov.i 5/C
62 | fr6 Br.itislavd
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