Stredna zdravotnicka skola
Ul. MASARYKOVA ¢é. 27
MICHALOVCE

STREDNA ZDRAVOTNICKA SKOLA

S 05/2014

Vytladok ¢islo :

Smernica Skolsky vzdelavaci program — farmaceuticky laborant revizia 2014/2015

Poziadavky, ktorym popis v smernici zodpoveda : STN EN 1SO 9001:2009Systém manazérstva kvality - poziadavky

stum 28.08.2014
Platnost od: 28.08.2014 | revizia: 0 Dt
v |- |mene Mgr.Zuzana Pestuchova
Nahradzuje dokument: 0 ogg. RD ypracoval . N
suboru kancelaria PRECERT
podet stran celkom / poget priloh 66 podpis :
Datum : 28.08.2014 Datum 28.08.2014
Pripomienkoval: meno:  Mgr. Lenka Dobiasova Schvalil : meno: RNDr. Du$an Zaludko

podpis

podpis




Stredna zdravotnicka $kola, Masarykova 27, 071 01 Michalovce

Skolsky vzdelavaci
program

Farmaceuticky laborant — 5311
M —revizia 2014/2015
vSeobecné udaje

Michalovce
1. september 2014



Obsah

1 IDENTIFTKACNE UDAJE........ctiiiiiiiineeseeieseesesesssssssssssssesssssssssssss s asssesssssssssssssnsens 3
2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA......cccoomiimriniinernrieniesiiensee 6
3 ZAMERANIE SKOLY ..couitiuitrmiiieissesssssessss sttt sssssssssssees 8
3.1 CharakteristiKa SKOLY ......uiiiiiiiiii it bne e 8
3.2 SPOIUPTACA S PATLNCTINL ...ttt bbbt 9
3.3 Personalne podmienky pre VYUCDU .......cciiiiiiiiiiiiiie i 9
3.3.1 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov SKoly ..........cccoevvververieniersnennnn, 9
4 HODNOTENIE ZIAKOV ......cooviiiiieieiiesseeesesssesses s sesssssssesss s sssssssssssessessssssssssssnssssssones 11
4.1 VSeobecné pravidla hodnotenia Ziakov ...........ccooveiiiiiiiiiiicece e 11
4.2 Klasifikacia slovenského jazyka a [iteratliry ..........ccccoviieiiiiiiiiin e 12
4.3 Klasifikacia cudzich JAZYKOV ......cccveiiiiiiiiiiiic e 14
4.4 Klasifikacia spolocenskovednych predmetov ........ccccovviiiiiiiiiie i 16
4.5 Klasifikacia prirodovednych predmetov .........ccoveiiiiiiieiiniiseee e 16
4.6 Klasifikacia odbornych vyuc€ovacich predmetov v rdmci teoretického vyucovania...... 19
4.7 Klasifikacia odbornych vyucovacich predmetov v ramci praktického vyucovania....... 20
4.8 Hodnotenie a klasifikacia SPrAVANIA...........ccviveiieerieiiieseesieeeeseeste e e sne e e e e seesneas 22
4.9 CelkOVE NOANOLEIMIC ......vieeiiiiie ittt sttt e e nes 22
5 MATURITNA SKUSKA ..ottt sssssssssssssssssssssssens 24
5.1 Témy a zadania maturitnej SKUSKY ........cccoeoiiiiiiiiiicc e 24
5.2 Hodnotenie maturitne] SKUSKY .....ccveiveiiiiiiiiiinieieie s 25
6 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU.........ccconrrenne. 26
6.1 Popis Skolského vzdeldvacieho programu...........cccoceeiiiiiiiniiiiie e 26
6.2 Zakladné informacie 0 StUAIU......c.eeiiiiiiiiiii i 26
6.3 Charakteristika obsahu vzdeldvania a pripravy........cccccoieiiiiiieic e 27
6.4 Poziadavky na bezpecnost, ochranu zdravia a hygienu prace ..........c.ccocvrverveineneennnn, 28
6.5 Osobitosti a podmienky vzdelavania Ziakov so $pecialnymi vychovno — vzdelavacimi
POTIEDAMI ... bbb bbbttt bbbt 28
7 PROFIL ABSOLVENTA STUDIINEHO ODBORU ....ccoovviiiiriririeriesiiessiesioeseones 30
7.1 Celkova charakteristika abSOIVENta ..........cccoiiiiiiiiiicii e 30
7.2 KIGCOVE KOMPELENCIE ...ttt 31
7.3 OdbOIrNE KOMPELEINCIE. .....vvivvieiieieiieiec e nnne s 53
7.4 Kompetencie v oblasti finanénej gramotnosti..........ccurereiririeiininenieeseseeseseseeienes 54
8 UCEBNY PLAN STUDIINEHO ODBORU.......coootiiiiiereesneieesssssssssesesesasssssssssneens 60
PriLONOVA CaSt.....eeeeeeee et 66
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Zaznamy o platnosti a revidovani §kolského vzdeldvacieho programu:

Revidovanie SKVP

Zaznamenanie inovacie, zmeny, ipravy a pod.

Datum

28.8.2015

Dodatok ¢. 1 —zmena:

1. Tematicky plan SJL

2. Tematicky plan MAT

3. Klasifik4cia TSV

31.8.2016

Dodatok ¢. 2 (D6/2016) - zmena:

Tematicky plan MAT — 1. ro¢nik

1.9.2017

Dodatok ¢.3 k (D5/2017)

1. Zmena v ucebnych osnovach a tematickych planoch predmetov
studium pre treti rocnik, zmena poctu tyzdnov z 32 na 33
V tretom ro¢niku

2. Dodatok k hodnoteniu a klasifikacii TSV v SkVP pre tGéelové
cvicenia a TVVK

3. Doplnenie prierezovych tém financnej, Citatel'skej IKT
gramotnosti, problematiky 'udskych prav, VMaR, ENV, PPP
do odbornych predmetov

4. Doplneny tem. plan OBN

1.9.2020

ANF- revidovany uc¢ebny plan, zmeny v pocte hodin v tematickych
celkoch

1.9.2021

Dodatok ¢.4 k (D3/2021)

1. tematicky plan z predmetu SJL v 1. az 4. ro¢niku z dovodu
racionalizacie u¢ebnych osnov so zretel'om na cielové kompetencie

2. tematicky plan z predmetu NEJ v 1. az 2. roéniku z dévodu
racionalizacie u¢ebnych osnov so zretel'om na cielové kompetencie

31.8.2022

Uprava kolského vzdelavacieho programu podla platnej legislativy,
prerokovanie a schvalenie na Pedagogickej rade a Rade $koly.

31.8.2022

Dodatok ¢.5 k Smernici S05/2014 k SkVP pre odbor farmaceuticky
laborant-revizia 2014/2015 ) tento tematicky plan sa upravil z dovodu
zmeny tematického celku.







2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Strednd zdravotnicka Skola v Michalovciach poskytuje Ziakom tplné stredné odborné
vzdelanie v studijnom odbore zdravotnicky asistent, masér, zdravotnicky zachranar,
farmaceuticky laborant a stredné neuplné vzdelanie v odbore sanitar.

Poslanim $koly je nielen odovzdavat vedomosti a pripravovat naSich ziakov na
povolanie a ziskanie odbornej kvalifikacie, ale formovat’ u mladych T'udi ich postoje, viest’ ich
k dodrziavaniu etickych a Pudskych principov. Skola ja otvorenou inititiciou pre rodicov,
socialnych partnerov a Sirokt verejnost’. Uprednostiiuje humanisticko — demokraticky pristup
k vychove a vzdelavaniu.

Ciel'om skoly je
- pripravit’ ziakov na UspeSny a zmysluplny osobny, ob¢iansky a pracovny zivot,
- pripravit’ absolventov pre uplatnenie sa na trhu prace,
- prispdsobovat’ sa zmenam na trhu prace v ramci celozivotného vzdelavania,
- poskytovat moznosti d’alSicho vzdelavania.

Cielom vychovy a vzdelavania je umoznit’ ziakovi v sulade so Skolskym zakonom:

- ziskat kompetencie, a to najmd v oblasti komunikaénych schopnosti, ustnych
sposobilosti a pisomnych spdsobilosti, vyuzivania informacno-komunikaénych
technoldgii, komunikacie v Statnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku,
matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti prirodnych vied a technologii, k
celozivotnému uceniu, socialne kompetencie a obc¢ianske kompetencie, podnikatel'ské
schopnosti a kultarne kompetencie,

- ovladat’ aspon jeden cudzi jazyk a vediet’ ho pouZzivat,

- naucit sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet’
ich riesit’,

- rozvijat manualne zrucnosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktudlne
poznatky a pracovat’ s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvdzujicim vzdelavanim alebo
na trhu prace,

- posiliiovat’ Gctu k rodi€¢om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a
tradicidm Statu, ktorého je obCanom, k Staitnemu jazyku, k materinskému jazyku a k
svojej vlastnej kultuare,

- ziskat a posililovat’ Gctu k Tludskym pravam a zakladnym sloboddm a zisadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane I'udskych prav a zakladnych slobdd,

- pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a
znaSanlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi a
etnickymi skupinami naboZenskej tolerancie,

- naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celoZivotne sa vzdelavat, pracovat’ v
skupine a preberat’ na seba zodpovednost’,

- naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie
vratane zdravej vyzivy a Zivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty,

- ziskat’ vSetky informacie o pravach dietata a spdsobilost’ na ich uplatiiovanie.

- vytvéarat’ podmienky pre zaujmovi a mimoskolskll Cinnost’ tak, aby Zziaci vyuZzivali
kapacity a moznosti skoly v ¢o najvacsej miere.

- vzmysle Dohovoru o pravach dietata podporovat a umoznovat’ respektovanie nazorov
ziakov aich ucasti vo vSetkych oblastiach, ktoré sa ich vramci Skoly dotykaju,
spristupnit’ vSetkym Ziakom informécie a poradensku sluzbu.

- zapojit’ ziakov do zdujmovej ¢innosti na Skole,



- zapajat’ ziakov do Stredoskolskej odbornej ¢innosti uréenej pre ziakov strednych $kol
zameranej na samostatné tvorivé odborno — teoretické vedomosti, do sutaze
Hviezdoslavov Kubin, Horovov Zemplin



3 ZAMERANIE SKOLY

Stredna zdravotnicka Skola v Michalovciach sa nachddza na Masarykovej ulici.
Samotné Michalovce s vySe 37 tisic obyvatelmi je hospodarskym a kultGirnym centrom
Dolného Zemplina.

Strednd zdravotnicka Skola pripravuje odbornych, kvalifikovanych zdravotnickych
asistentov, masérov, farmaceutickych laborantov a zdravotnickych zachranarov a sanitrov
v dennej a vecernej forme $tadia. Snazi sa 0 mnohostranny rozvoj osobnosti mladého ¢loveka.
Charakteristickym znakom osobnosti absolventa Skoly je jeho moralno - eticky a humanny
pristup k 'udom, najma k chorym vychadzajic z lasky k ¢loveku a snahy poméahat mu. Za
hlavné poslanie Skoly povazujeme formovat intelektudlny a mravny vyvoj buduceho
zdravotnickeho pracovnika so snahou pripravit’ ho na pracu v zdravotnickych a socidlnych
zariadeniach a umoznit mu ziskat odborni kvalifikdciu pre vykon povolania. Vsetci
pedagogovia Skoly sa usiluji uplatiiovat’ jednotu a prepojenie vzdelavania a vychovy SO
zivotom a zdravotnickou praxou.

Silnymi strankami $koly pre skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:
- staly zdujem o §tidium na skole,
- poloha skoly a jej vybavenie,
- hodiny praktickej vyucby, ktoré st zabezpecené v zdravotnickych a socidlnych
zariadeniach v ramci mesta,
- dobra spolupraca skoly a zdravotnickych a socidlnych zariadeni v regione,
- dobra spolupraca $koly arodiny za ucelom informovanosti rodicov o Studijnych
uspechoch ¢i problémoch ich deti v skole,
- celoro¢na spolupraca skoly s miestnou komunitou (Liga proti rakovine, Liga za duSevné
zdravie, Zvaz diabetikov, Zviz nevidiacich, Charita, Poradna zdravia, SCK),
- intenzivne zviditeIfiovanie sa $koly v regionalnych médiach.
Slabou strankou Skoly je:
- nizky zaujem o naSich absolventov v ramci regionu (zamestnanie),
- 8kola nema vlastny domov mladeze,
- nedostatok financnych prostriedkov na rekonstrukéné prace.
Prilezitosti Skoly signalizuju:
- dobré uplatnenie naSich absolventov mimo regionu a v zahranici,
- vysoky stupeinl GspeSnosti ukoncenia vysokoskolského vzdelania,
- otvorenie d’alSich Studijnych odborov,
- realizcia kurzov prvej pomoci.
Prekazky v rozvoji Skoly su:
- niz8ia vedomostna Uroven prichadzajicich Ziakov zo zakladnych $kdl v porovnani
s minulostou,
- slabé finan¢né ohodnotenie v zdravotnictve,
- nedostatok finan¢nych prostriedkov na obnovu skoly.

3.1 Charakteristika Skoly

Skola pozostava z dvoch budov. Je $pecilne vybavena uéebiiami pre prakticku pripravu
Studentov - ucebne pre predmety zédkladov oSetrovatel’stva a asistencie, u¢ebna zdravotnickeho
zéachranara, ucebne pre vyucbu v odbore masér, odborna u¢ebna anatémie a fyzioldgie, odborné
ucebne pre Studijny odbor farmaceuticky laborant, chemické laboratorium, ucebne pocitacove;j
techniky, telocvicna a posiliioviia, miestnost’ $kolského rozhlasu a bezné triedy. Na Skolskom
dvore je vybudované multifunk¢éné a plazové ihrisko.



Skola m4 vlastni kuchyiiu, jedélefi, spolo¢enskil miestnost’ a bufet. ManaZment $koly
a hospodarsky usek ma svoje priestory. Ucitelia vyuzivaju zboroviiu a odborné kabinety.
Pomerne dobre je vybavena kniznica Skoly, v ktorej prevlada odborna literatara. Vychovny
poradca ma k dispozicii vlastny kabinet. V suteréne Skoly s zrekonStruované Satne pre Ziakov,
kotolna, sklad, dielina pre potreby udrzby a opravy na Skole. Hygienické zariadenia su na
kazdom poschodi skoly, telocvi¢na mé vlastné hygienické priestory.

Strediskami praktického vyucovania su podl'a zamerania Studijného odboru oddelenia
NsP Stefana Kukuru v Michalovciach, Domov socidlnych sluzieb Anima v Michalovciach,
Domov dbéchodcov v Michalovciach, Charitny dom Prof. Hlavaca, rehabilitacné oddelenia
a rehabilita¢né ambulancie, Psychiatricka nemocnica, Krajské opera¢né stredisko zachrannej
sluzba SR, Kosicka zachranka a lekarenské zariadenia v regione.

Velmi dobru ¢innost’ vyvija Rada Skoly, ktord zodpoveda za kvalitu a organizaciu
vychovno - vzdeldvacieho procesu. Rada ziakov zastupuje zdujmy ziakov na nasej Skole,
organizuje ziacke aktivity a vytvara dobré podmienky pre komunikaciu medzi ucite'mi
a ziakmi.

Na skole sa realizuju kurzy prvej pomoci pre ziadatel'ov o vodi¢ské opravnenie,
Specializa¢né Studium Starostlivost’ o seniorov pre zdravotnickych asistentov a kontinuédlne
vzdelavanie pre pedagogickych zamestnancov zamerané na prvi pomoc a prevenciu Urazov
u deti.

3.2 Spolupraca s partnermi

Skola rozvija vietky formy spoluprice so socidlnymi partnermi a verejnostou.
Predovsetkym sa zameriava na pravidelni komunikaciu so svojimi ziakmi, ich rodi€mi
a zamestnavatel'mi.

Skola aktivne spolupracuje so zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami. Spolupraca
je zamerana na realizaciu praktickych cviceni, materialno-technického zabezpecenia vychovno-
vzdeldvacieho procesu, besedy, sprostredkovanie exkurzii a mapovanie poziadaviek trhu prace,
uplatnenie s absolventov v praxi.

Skola taktiez spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychovy mimo
vyuovania s MS CK, kde sa aktivne podiel’a na organizacii mnohych akeii, ktoré vyplyvaji z
planu prace MS CK ako aj s organizaciami riadenymi MS SR, pedagogicko-psychologickymi
poradiiami v ramci preventivnych a vzdelavacich programov

3.3 Personalne podmienky pre vyu¢bu

Pedagogicky zbor tvori viac ako 40 u¢itelov. Skola ma okolo 30 externych uéitelov
predovietkym v oblasti odborného vzdelavania. Vietci uéitelia spiaju poziadavky na odbornt
a pedagogicku sposobilost’. Vychovna poradkyna Skoly, riaditel’ a zastupkyne riaditel'a Skoly
maju okrem odbornej a pedagogickej sposobilosti aj zakonom predpisané vzdelanie v oblasti
vychovného poradenstva a Skolského manazmentu.

Odborna a pedagogickd sposobilost pedagogickych zamestnancov odbornych
predmetov, ktori realizuju $kolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi.

3.3.1 DalSie vzdelidvanie pedagogickych zamestnancov $koly

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je stcast’ou rocného planu skoly. Manazment §koly povazuje
za prioritni ulohu zabezpecit™:
- adaptacné vzdelavanie zacinajtcich ucitelov
- pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii v
oblasti IKT,



motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonal'ovanie profesijnej sposobilosti,

zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti
pre tvorbu efektivnych vzt'ahov, riesenie konfliktov, komunikaciu a pod.
sprostredkovanie pedagogickych pracovnikom najnovSie poznatky z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru,
priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr.
triedny ucitel’, vychovny poradca, predsedovia predmetovych, odbornych, masérskych,
spoloCenskovednych, prirodovednych komisii, metodik pre vychovu k manzelstvu
a rodi¢ovstvu, metodik pre protidrogovll prevenciu a metodik pre environmentalnu
vychovu,

zhromazd’'ovanie a roz§irovanie progresivnych sktsenosti z pedagogickej a riadiacej
praxe, podnecovat a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov
sprostredkuvanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informac¢ného systému,

priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestécie.

10



4 HODNOTENIE ZIAKOV

Skola povazuje hodnotenie Ziakov za vyznamni kategoriu celého procesu. Cielom je
poskytovat’ ziakovi spitna védzbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako dana
problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat’ s tym, ¢o sa naucil, v ¢om sa zlepsil a v com méa
eSte nedostatky. Hodnotenie ziaka vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii,
ktorymi sa d4 jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou sucast'ou hodnotenia musi byt aj
konkrétne odporacanie alebo rada, ako ma ziak dalej postupovat, aby svoje nedostatky
odstranil. Kontrola vyucovacieho procesu sa orientuje na skiiSanie a hodnotenie ziakov.

Pocas sktsania sa preveruje, ¢o ziak vie a ¢o nevie, alebo co ma vediet, ako sa ma
zlepsit' v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistuje sa stupent dosiahnutia ciel'ov
vyucovacicho procesu. Pri skuiSani sa vyuziva Siroku Skalu sposobov a postupov — individualne,
frontalne, skupinové, priebezné alebo stthrne po ukonceni tematického celku alebo na konci
Skolského roka, ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvi¢enia a ulohy, projekty, a pod.).
Pri skuSani sa preveruje vykon Ziaka na zéklade jeho vykonového Standardu.

Cielom hodnotenie je poskytnit' Zziakovi spédtni vézbu o tom, ako Zziak zvladol dant
problematiku, v com ma nedostatky a kde ma rezervy. Sti¢astou hodnotenia je tiez povzbudenie
do d’alSej prace, ndvod, ako postupovat’ pri odstraniovani nedostatkov.

4.1 VSeobecné pravidla hodnotenia ziakov

- hodnotenie je zamerané a formulované pozitivne.

- ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.

- znamka z vyucovacieho predmetu nezahiia hodnotenie spravania ziaka.

- vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvicené ucivo.

- ziak ma dostatok ¢asu na ucenie, precvi¢ovanie a upevnenie uciva.

- podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujici hlavne: sledovanim vykonov

a pripravenosti ziaka na vyucovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou

vysledkov réznych ¢innosti ziakov, konzultdciami s ostatnymi vyucujicimi a podla

potreby s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

- pri klasifikacii pouZiva vyucujuci platnt klasifikacnl stupnicu.

- vysledky ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

- v predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny
po vzajomnej dohode.

- pisomné prace su Ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

- vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Pri ustnom skusani je Ziak klasifikovany znadmkou alebo slovne hodnoteny. Vysledné
hodnotenie pisomnej prace mdze byt’ vyjadrené percentami. Hodnotenie vyjadrené percentami
sa zaokruhl'uje na desatiny.

Podkladom pre stthrnnu klasifikéciu predmetu su:

- znamky za ustne odpovede,

- znamky za pisomné prace alebo celkova znamka za pisomné prace, vypocitand prevodom
dosiahnutych bodov z maximalneho poctu bodov vSetkych pisomnych prac na percentd
a nasledne na znamku,

- posudenie faktorov a prejavov Ziaka, ktoré maja vplyv na jeho Skolsky vykon

Vysledny stupen prospechu ziaka vo vyuCovacom predmete uréi vyucujuci.
V predmete, v ktorom vyucuje viac ucitelov, uréia vysledny stupen za klasifikacné obdobie
prislusni ucitelia po vzajomnej dohode. Pri urCovani stupnia prospechu v jednotlivych
predmetoch na konci klasifikaéného obdobia sa hodnoti kvalita prace a u¢ebné vysledky, ktoré
ziak dosiahol pocas celého klasifikacného obdobia. Pritom sa prihliada na systematickost’
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V praci zZiaka, na jeho prejavované osobné a socialne kompetencie, ako je zodpovednost’, snaha,
iniciativa, ochota a schopnost’ spolupracovat’, a to pocas celého klasifika¢ného obdobia. Stupeni
prospechu sa neurcuje na zéklade priemeru znamok ziskanych v danom klasifikaénom obdobi,
prihliada sa k dolezitosti a vahe jednotlivych znamok.

4.2 Klasifikacia slovenského jazyka a literatiry

V ramci predmetu slovensky jazyk a literatiira stt hodnotené tri zlozky: jazyk, sloh
a literatdra.

Predmetom klasifikacie v predmete slovensky jazyk a literatura a vyucovaci predmet
a literatura su vysledky, ktoré ziak dosiahol v sulade s poziadavkami ucebnych osnov
a vzdelavacich standardov v ramci jednotlivych zloziek predmetu: jazykova, slohova a literarna
zlozka. Hodnoti sa schopnost’ ziskat,, upravit’, spracovat’, pouzivat’ a prezentovat’ vedomosti,
zru¢nosti a navyky v konkrétnych situaciach, obsahova kvalita a jazykova spravnost’ odpovede,
t. j. rozsah slovnej zasoby, gramaticka spravnost’, Stylisticka pdsobivost’ a stupen recovej
pohotovosti. V pisomnom aj Gistnom prejave ma ziak preukazat’ komplexnost’ ovladania jazyka,
mieru tvorivosti a celkovil vzdelanost’ a kultirnost’ v miere vychadzajicej z uéebnych osnov
a vzdelavacich Standardov.

V ramci predmetu slovensky jazyk a literatira a vyucovaci predmet a literatira st
ucebnymi osnovami presne stanovené zamerania a pocty povinne klasifikovanych kontrolnych
diktatov a pisomnych prac (kontrolné slohové prace), ktoré¢ ma Ziak absolvovat’ v prisluSnom
ro¢niku.

Stupiiom 1 — vyborny sa Ziak klasifikuje, ak sa vyjadruje spisovne spravne, vystiZne,
kultivovane, gramaticky spravne v sulade sjazykovou normou a s funkciou (cielom)
jazykového prejavu a komunikativnou situaciou, a to v hovorenej i pisanej forme. Vo svojich
prejavoch vyuziva logicko-myslienkové operacie, ako st analyza a syntéza, abstrakcia,
zovseobecnenie, porovnavanie, klasifikacia, indukcia a dedukcia, analdgia a zéroven dokaze
vecne a presvedC¢ivo argumentovat, obhdjit’ svoj nazor a kriticky hodnotit. Pouziva a ovlada
odbornu jazykovu terminoldgiu. Pri samostatnej tvorbe rozli€nych druhov textov v ustnej
a pisomnej forme v stlade s funkénymi jazykovymi $tylmi uplatiuje logicki nadvédznost
a komunikativnu funkénost’ slov a viet. Cita plynule, s porozumenim, pri¢om pozna a rozlisuje
texty, orientuje sa Vv nich, dokdze zaznamenat a vypisat’ zakladné udaje. Umelecky text
analyzuje, hodnoti a porovnava s inymi umeleckymi textami a interpretuje umelecky a vecny
text. Pri néslednej analyze a hodnoteni umeleckého diela dokaZe vyuzivat' nadobudnuté
poznatky z tedrie a dejin literatury.

Stupiiom 2 — chvalitebny sa ziak klasifikuje, ak sa vyjadruje spisovne spravne,
vystizne, kultivovane, takmer vzdy gramaticky spravne v stlade s jazykovou normou a
s funkciou (cielom) jazykového prejavu a komunikativnou situaciou, a to v hovorenej i pisanej
forme. Vo svojich prejavoch vyuziva logicko-myslienkové operacie, ako st analyza a syntéza,
abstrakcia, zovSeobecnenie, porovnavanie, klasifikacia, indukcia a dedukcia, analogia, zaroven
vecne as pomocou ucitela argumentuje, obhajuje svoj nazor a kriticky hodnoti. PouZiva
a ovlada odbornu jazykovu terminoldgiu. Pri samostatnej tvorbe rozlicnych druhov textov
V ustne] a pisomnej forme v sulade s funkénymi jazykovymi S§tylmi primerane uplatiiuje
logicka nadviznost’ a komunikativnu funkénost’ slov a viet. Cita plynule, s porozumenim,
pri¢om pozna a rozliSuje texty, orientuje sa v nich, takmer vzdy dokaze zaznamenat a vypisat’
zékladné udaje. Umelecky text primerane analyzuje, hodnoti a porovndva s inymi umeleckymi
textami a interpretuje umelecky a vecny text. Pri nadslednej analyze a hodnoteni umeleckého
diela takmer vzdy dokaze vyuzivat’ nadobudnuté poznatky z tedrie a dejin literatiry.

Stupiiom 3 — dobry sa Ziak klasifikuje, ak sa vyjadruje vhodne a kultivovane, ¢iastocne
gramaticky spravne v stlade s jazykovou normou a s funkciou (cielom) jazykového prejavu
a komunikativnou situaciou, a to v hovorenej i pisanej forme. Vo svojich prejavoch s pomocou

12



ucitela je schopny ¢iastocne vyuzivat’ logicko-myslienkové operacie, ako su analyza a syntéza,

porovnavanie. S pomocou uéitel'a argumentuje, obhajuje svoj nazor a hodnoti. Ciastoéne

pouziva odborni jazykova terminologiu. Pri samostatnej tvorbe rozlicnych druhov textov

V Ustnej a pisomnej forme v sulade s funkénymi jazykovymi §tylmi dochddza k ¢iastoénému

poruseniu logickej nadvaznosti a komunikativnej funk¢nosti slov a viet, v textoch sa objavuju

Stylistické a gramatické chyby. Ziak &ita nestivislo umelecké a odborné texty, s pomocou

ucitela sa v nich orientuje a vypisuje zakladné udaje. Interpretuje a porovnava umelecky

a vecny text, pricom ¢iastocne vyuziva poznatky z tedrie a dejin literatary.

Stupiiom 4 — dostato¢ny sa ziak klasifikuje, ak sa vyjadruje ¢iastone gramaticky
spravne v sulade s jazykovou normou a s funkciou (cielom) jazykového prejavu
a komunikativnou situaciou, a to v hovorenej i pisanej forme. Ma obmedzent slovnu zasobu
a ¢asto pouziva nespravne jazykové prostriedky. Odbornu jazykovu terminolégiu pouziva iba
CiastoCne. S pomocou ucitel’a v Gstnej a pisomnej forme tvori jednoduché druhy textov, priCom
dochadza k ciastoénému poruseniu logickej nadvdznosti a komunikativnej funkénosti slov
a viet, v textoch sa objavuje vi¢sie mnozstvo Stylistickych a gramatickych chyb. Ziak &ita
pomaly, nesuvislo a s prestavkami, v umeleckych a vecnych textoch sa orientuje a vypisuje
zakladné udaje s pomocou ucitela. Dokaze jednoducho interpretovat’ umelecky alebo vecny
text, a to s pomocou ucitel'a a odpoveda na jednoduché otazky stuvisiace s precitanym textom.

Stupfiom S — nedostato¢ny sa ziak klasifikuje, ak vo vyjadrovani robi gramatické
chyby. M4 obmedzenu slovni zasobu a Casto pouziva nespravne jazykové prostriedky.
Odbornt terminologiu vyuziva vel'mi zriedkavo. Jednoduché druhy textov v Gstnej i pisomne;j
forme dokéze tvorit' iba s pomocou ucitela. V ustnej alebo pisomnej forme sa vyskytuju
Stylistické a gramatické chyby. Ziak &ita pomaly, nestvislo, s prestavkami a v umeleckych
a vecnych textoch sa orientuje iba s pomocou ucitela. Dokdze jednoducho iba s pomocou
ucitel’a interpretovat’ umelecky alebo vecny text a vel'mi jednoducho odpovedat na otazky
suvisiace s pre¢itanym textom.

Postup pri hodnoteni pisomnych odpovedi a testov:

- rozsah a obsah pisomnych prac a testov z predmetu stanovuje vyucujuci daného predmetu

- test ma byt zostaveny tak, aby kladol ¢o najmenSie ¢asové naroky na ziakov i na ucitel’ov.
Snahou testu by malo byt priblizenie testu obsahom i formou konkrétnej situdcii, pretoze
kazdy test je v podstate urcitou formou komunikacie medzi ucitel'om a Ziakom.

- zostavovatel testu voli spravidla niektort z tychto foriem testov (otvorené testy so Sirokou
odpoved’ou, so stru¢nou odpoved’ou, zatvorené — dichotomické, s vyberom odpovede,
prirad’ovacie, usporiadacie

- pri analyze testu by sa nemalo stat’, aby niektora z loh bola spravnejSie rieSena slabsimi
ziakmi nez lepSimi Ziakmi. Povaha chyb je urCena charakterom testované¢ho uciva. Treba
rozliSovat’ chyby na hlavné a vedl'ajsie. Hlavné chyby su sposobené neporozumenim alebo
nedostatoénym osvojenim si uciva, vedlajSie chyby prehliadnutim alebo nepozornostou.

- hodnotenie testov sa uskutociiuje klasifikaciou podl'a nasledujiceho pravidla:

- a, vyborny - 100% - 90%

- b, chvalitebny — 89% - 75%
- ¢, dobry — 74% - 60%

- d, dostato¢ny — 59% - 45%
- e, nedostato¢ny — 44% - 0%

Hodnotenie diktatov podla poc¢tu chyb:

0- 1 — vyborny; 2-3 — chvalitebny; 4-7 dobry; 8-9 — dostato¢ny; 10 a viac - nedostato¢ny

V diktatoch zo slovenského jazyka sa vSetky chyby, ktorych sa ziak dopusti, hodnotia rovnako.

Hodnotenie kontrolnych pisomnych prac

Stupfiom vybornym sa hodnoti samostatnd praca bez Stylistickych chyb a chyb
v kompozicii. Slohovy Gtvar musi byt’ dodrzany. Pocet pravopisnych chyb v praci je minimalny
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(0—5) podrla rozsahu prace.

Stupiiom chvalitebny sa hodnoti samostatnd praca s mensimi Stylistickymi chybami,
bez chyb v kompozicii. Slohovy tGtvar musi byt dodrzany ( s mensimi chybami v Gprave ).
Pocet pravopisnych chyb v praci je (6 — 10 ) podl'a zdvaznosti chyb a rozsahu prace.

Stupiiom dobry sa hodnoti samostatna praca s chybami v Stylizacii, v kompozicii so
zavaznej$imi pravopisnymi chybami a chybami v Gprave ( 10 — 15 chyb ), pri¢om slohovy ttvar
je dodrzany.

Stupfiom dostatoény sa hodnoti nesamostatna  praca s chybami v Stylizacii,
v kompozicii so zavaznej$imi pravopisnymi chybami a chybami v aprave ( 15 - 20 ), pricom
slohovy utvar je dodrzany.

Stupiiom nedostatony sa hodnoti nedodrzany slohovy fttvar s mnoZstvom
pravopisnych a Stylistickych chyb, pri¢om nie je dodrzand kompozicia ani slohovy utvar
(odklon od témy).

Predpisané kontrolné pisomné prace zo slovenského jazyka a literatury
- Vv l.a 3. ro¢niku sa piSu kontrolné slohové prace dve za skolsky rok (1 za polrok) , jedna je
Skolska a druha domaéca, alebo obidve skolské pisomné prace,

- na Skolsku pracu st vymedzené 4 vyucovacie hodiny (dve vyucovacie hodiny na pisanie a dve
na opravu); na domacu pracu st uréené dve hodiny na rozbor a opravu,

- vo 4. ro¢niku sa piSu 1 — 2 kontrolné prace; kontrolné praca v 1. polroku je vo forme ustnej,
prednaska, prejav,

- vo 4. ro¢niku sa piSu cviéné slohové prace, pricom sa vyberaju také slohové utvary, ktoré
vyhovujt individudlnym zdujmom ziakov,

- v 1.-3. roéniku sa piSe jeden diktat za polrok (text sa vybera podla potreby a vyspelosti
ziakov; v diktate ma byt priblizne 100 — 200 slov),

- Vjednotlivych ro¢nikoch za jeden polrok maji byt dve zndmky z pisomného prejavu.

4.3 Klasifikacia cudzich jazykov

Predmetom hodnotenia a klasifikacie v predmete cudzi jazyk je cielova komunika¢na
uroven ziaka v jednotlivych ro¢nikoch, resp. na jednotlivych stupiioch Skolského vzdelavania
Vv sulade s platnymi u¢ebnymi osnovami a vzdelavacimi Standardmi.

Hodnotenie aklasifikacia v cudzom jazyku sleduje zakladné vSeobecné,
sociolingvistické a komunikacné kompetencie, ktoré sa prejavuju vo vyuzivani zakladnych
komunikaénych zruénosti: ¢itanie, pisanie, pocivanie, samostatny Gstny prejav a rozhovory.

Pri hodnoteni v predmete cudzi jazyk sa berti do uvahy tieto aspekty: obsahova
primeranost’, plynulost’ vyjadrovania, jazykova spravnost’ a Struktira odpovede.

Kritéria klasifikacie musia byt v stilade s pozadovanou uroviiou ovladania cudzieho
jazyka a naro¢nost’ sledovanych javov musi zodpovedat’ naro¢nosti definovanej v platnych
ucebnych osnovach a vzdelavacich Standardoch ciel'ovej skupiny ziakov.

Stupiiom 1 — vyborny sa Ziak klasifikuje, ak primerane na sledovanej Grovni ovladania
cudzieho jazyka reaguje na podnet, nachadza suvislosti so zadanou témou. K splneniu ulohy
pristupuje aktivne a tvorivo. PouZiva spravne jazykové prostriedky a téme primerant bohati
slovnu zasobu. Vyjadruje sa plynulo astvislo, jeho prejav je zrozumitelny, vyslovnost
a intondcia st jasné, prirodzené a zrozumitel'né. Obsah a kvalita prejavu (vratane pisomného)
zodpovedaju téme, v pripade, Ze ziak nedokdze nieco/niekoho pomenovat, dokaze chybajice
vyrazy nahradit’ opisnou formou. Ziak vie presved&ivo argumentovat’, obhajovat’ prezentované
nazory a uvadzat’ protiargumenty. Vypoved’ je takmer gramaticky spravna.

Stupfiom 2 — chvalitebny sa Ziak klasifikuje, ak primerane na sledovanej urovni
ovladania cudzieho jazyka reaguje na podnet a spravne interpretuje zadanu ulohu, jeho
odpoved’ je celistva a zdmer vypovede jasny. Pouziva takmer vZdy primerant slovna zasobu
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a spravne jazykové prostriedky. Prerusuje len zriedkavo svoj prejav kratSimi prestavkami, ktoré
st sposobené mensimi jazykovymi nedostatkami. Vplyv materinského jazyka na intonaciu
avyslovnost neovplyviiuje zrozumitelnost prejavu. Ziak je aktivnym twdastnikom
komunikacie, obsah a kvalita prejavu (vratane pisomného) su primerané téme. Slovna zasoba
je primerana a ziak vi¢Sinou vyjadri chybajice slova vhodnym vyrazom. Ziak dokaze
argumentovat’ a zaujat' stanovisko k odlisnému nazoru. Ojedinelé gramatické chyby ziaka
neovplyviiuji zrozumitel'nost’ prejavu.

Stupiiom 3 — dobry sa ziak klasifikuje, ak na sledovanej tirovni ovladdania cudzieho
jazyka reaguje na podnet, jeho prejav je zviacSa suvisly a jasny. Pouziva zvic¢sa téme primerant
slovni zasobu, nedostatky v pouzivani jazykovych prostriedkov nebrania porozumeniu.
Plynulost’ a zrozumitel'nost’ prejavu stazuju Castejsie kratke prestavky sposobené jazykovymi
nedostatkami, ziak je schopny reagovat’ na otazky a impulzy ucitela. Vplyv materinského
jazyka Ciastocne st’azuje zrozumitel'nost’ prejavu. Obsah je vacSinou primerany, ziak potrebuje
na udrzanie rozhovoru miestami pomoc ucitela. Slovnad zasoba je primerand, ale nie vzdy
adekvatna danej téme, ziak pouziva aj nespravne vyrazy a chybajuce vyrazy dokdze len
sporadicky opisat. Ziak dokaZe prezentovat a do uritej miery aj obhajit, vlastné nazory
a stanovisko k odlisnému nazoru. Gramatické chyby nest'azuji zrozumitel'nost’ prejavu.

Stupiiom 4 — dostatony sa ziak klasifikuje, ak na sledovanej rovni ovladania
cudzieho jazyka interpretuje zadanu ulohu len s pomocou ulitela, jeho prejav je zvicsa
nesurody a nesuvisly a zdmer vypovede nie je celkom jasny. Ma obmedzenu slovnu zasobu
a ¢asto pouziva nespravne jazykové prostriedky, ¢o zna¢ne st'azuje porozumenie. Zavazné
jazykové nedostatky narusaji plynulost’ a zrozumitelnost’ prejavu, ziak reaguje len kratkymi
odpovedami na otdzky wucitela. Chybna vyslovnost a intondcia znacne ovplyviiuju
zrozumitel'nost’ prejavu. Prejav je kratky, obsahovo len miestami primerany, ziak vie ¢iastocne
odpovedat’ na otazky ucitel’a. Slovna zasoba je jednoducha, ale stale primerana zadanej téme
ziak Castej$ie pouZiva nespravne vyrazy. Ziak dokaZze pomenovat’ problémy, ale neposkytne
navrhy rieSenia. Casté gramatické chyby Giastoéne ovplyviiuju zrozumitelnost’ prejavu.

Stupiiom 5 — nedostato¢ny sa ziak klasifikuje, ak na sledovanej tirovni ovladania
cudzieho jazyka nie je schopny reagovat’ na podnet, svoje mySslienky nedokaze vyjadrit’ ani
pomocou ucitela. PouZiva nevhodnl slovna zasobu a zdvazné chyby brania porozumeniu. Nie
je schopny vyjadrit’ sa samostatne a suvislo. Z1a vyslovnost a intonédcia celkom narasaji
zrozumitel'nost’ prejavu. Prejav je vel'mi kratky, vypovede st va¢Sinou nezrozumitelné, ziak
nevie odpovedat’ na otazky. Neadekvatna a chybajiica slovna zasoba brani porozumeniu. Ziak
nevie rozoznat zékladné aspekty, na ktoré ma reagovat. Mnozstvo gramatickych chyb
znemoziuje porozumenie.

Hodnotenie testov sa uskutocnuje klasifikaciou podl'a nasledujiceho pravidla:

a, vyborny - 100% - 90%

b, chvalitebny — 89% - 75%

¢, dobry — 74% - 60%

d, dostato¢ny — 59% - 45%

e, nedostatocny — 44% - 0%

Predpisané kontrolné pisomné prace z anglického, nemeckého, latinského jazyka
- anglicky, nemecky jazyk - v kaZdom ro¢niku sa piSu dve kontrolné prace (jedna pisomna
praca za polrok),
- latinsky jazyk - v 1. ro¢niku sa piSe diktat a pisany text Styrikrat za Skolsky rok (dve
pisomné prace za polrok ).
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4.4 Klasifikacia spolo¢enskovednych predmetov

Pri Kklasifikacii vysledkov v tychto predmetoch sa v siilade s poziadavkami
ucebnych osnov a vzdelavacich Standardov hodnoti:

- schopnost’ uplatiiovat’ osvojené¢ poznatky a zrucnosti pri rieSeni spolocenskovednych
teoretickych a praktickych tuloh a pri posudzovani spolocenskych javov a zékonitosti,

- schopnost’ vykonavat’ pozadované intelektualne a praktické ¢innosti,

- kvalita myslenia, predovsetkym jeho logickost’, samostatnost’ a tvorivost’,

- schopnost’ vyhl'adavat’ informacie z digitalnych zdrojov, ich spracovanie a primeranu
prezentaciu, v pripade potreby aj prostriedkami informac¢nych a komunikacnych
technologii,

- schopnost’ riesit’ ulohy a prezentovat’ informéacie samostatne ale aj v skupine.

Stupiiom 1 — vyborny sa ziak klasifikuje, ak obsahovy a vykonovy Standard predmetu
ovlada aspon na 90%. Pohotovo vykonava pozadované intelektudlne a praktické cinnosti.
Samostatne a tvorivo uplatiiuje osvojené vedomosti a zrucnosti pri rieSeni spolo¢enskovednych
teoretickych a praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolo¢enskych javov a zakonitosti.
Chape vztahy medzi spolocenskymi javmi, zdkonitost'ami a tedriami. Mysli logicky spravne,
zretelne sa u neho prejavuje samostatnost’ a tvorivost’. Jeho ustny a pisomny prejav je spravny,
presny a vystizny. Graficky prejav je presny a esteticky. Vysledky jeho ¢innosti st kvalitné.
Vie zhodnotit a porovnat kvalitu rdéznych postupov riesenia problémov a diskutovat
0 spravnosti, kvalite a efektivnosti danych rieSeni. Svoje vedomosti a zru¢nosti vie prezentovat
na zodpovedajicej trovni.

Stupfiom 2 — chvalitebny sa Ziak klasifikuje, ak obsahovy a vykonovy S$tandard
predmetu ovladda asponi na 75%. Pohotovo vykonava pozadované intelektualne a praktické
¢innosti. PririeSeni spoloCenskovednych teoretickych uloh a praktickych uloh, pri vyklade
a hodnoteni spolo¢enskych javov a zakonitosti postupuje samostatne, len s malymi podnetmi
od ucitel'a. Mysli spravne, v jeho mysleni sa prejavuje logika a tvorivost. Vie analyzovat
predlozené problémy a samostatne navrhnut’ primerany postup na ich rieSenie. Vie zhodnotit’ a
porovnat’ kvalitu rdznych postupov rieSenia problémov. Svoje znalosti a zru€nosti vie
prezentovat’ na zodpovedajucej irovni.

Stupiiom 3 — dobry sa ziak klasifikuje, ak obsahovy a vykonovy $tandard predmetu
ovlada aspont na 50%. Osvojené vedomosti a zru€nosti zo spolocenskovednej oblasti
interpretuje samostatne s obcasnymi usmerneniami vyucujiiceho. Jeho myslenie je takmer vzdy
spravne a tvorivost’ sa prejavuje len s usmernenim vyuéujiiceho. Ustny a pisomny prejav je
CiastoCne spravny. Jeho kvalita vysledkov je na dobrej irovni.

Stupiiom 4 — dostatoény sa ziak klasifikuje, ak obsahovy a vykonovy Standard
predmetu ovlada aspoil na 30%. Pri vykondvani pozadovanych intelektualnych a praktickych
¢innosti je malo pohotovy. Osvojené vedomosti a zruc¢nosti pri rieSeni spoloc¢enskovednych
teoretickych a praktickych uloh zvlada na zniZenej Grovni, iba za aktivnej pomoci vyuc€ujiceho.
Jeho logika myslenia je na niZSej urovni a myslenie nie je tvorivé.

Stupfiom 5 — nedostatoény sa ziak klasifikuje, ak obsahovy a vykonovy S$tandard
predmetu ovlada na menej ako 30%. Vedomosti a zru¢nosti zo spolo¢enskovednej oblasti,
pozadované vzdelavacimi Standardmi, si osvojil na najnizSej urovni, ma v nich zavazné
nedostatky, a chyby nevie opravit’ ani s pomocou vyucujuceho. Neprejavuje samostatnost’
V mysleni.

4.5 Klasifikacia prirodovednych predmetov

Pri Klasifikacii vysledkov v tychto predmetoch sa v silade s poziadavkami
ucebnych osnov a vzdelavacich Standardov hodnoti:
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- schopnost’ ziaka posudzovat’ a uplatiiovat’ poznatky a zrucnosti pri rieseni teoretickych
a praktickych uloh,

- schopnost’ vykonavat pozadované intelektudlne a praktické CcCinnosti pri realizécii
experimentov,

- vyuzivat experiment ako formu ziskavania podkladov na vyvodenie teoretickych poznatkov,
vediet’ navrhnut’ postup rieSenia tlohy,

- kvalita myslenia, predovsetkym jeho logickost’, samostatnost’ a tvorivost’,

- schopnost’ vyhladavat informécie z digitdlnych zdrojov, ich spracovanie a primeranu
prezentaciu, v pripade potreby aj prostriedkami informa¢nych a komunikacnych
technologii,

- schopnost’ riesit’ lohy a prezentovat’ informacie samostatne ale aj v skupine,

- vediet vyjadrit’ funkéné zavislosti graficky, tabul’kou, schémou, mapou, obrazkom, nacrtom
a v elektronickej forme.

Vysledna klasifikacia prirodovednych predmetov zahffia nasledovné formy a metody
overovania poziadaviek na vedomosti a zru¢nosti ziakov:

- pisomné — testy, previerky, referaty, projekty, zaznamy z laboratérnych cviceni
a praktickych cvi€eni, doméce tlohy,

- praktické — experimenty, laboratorne a praktické cvicenia (z 5 laboratornych cvic¢eni by mal
ziak absolvovat’ aspon 3 laboratérne cvicenia),

- ustne — ustne prezentovanie osvojenych poznatkov, pri ktorom sa kladie déraz nielen na
kvalitu osvojenia, ale aj na sposob ich prezentacie v logickych suvislostiach a ich aplikaciou
v praktickych stuvislostiach.

Vo vyslednej klasifikécii prirodovednych predmetov sa odzrkadl'uje:

- sumativne (suhrnné) hodnotenie, ktoré sa odvija od zdkladného uciva definovaného
v obsahovom a vykonovom $tandarde; vysledna klasifikacia zavisi od miery jeho zvladnutia,

- formativne (priebezné) hodnotenie, ktoré moze celkovlii zndmku ovplyvnit maximalne
0jeden stupeni, preveruje aj schopnost’ ziaka vyuzivat medzipredmetové vztahy
Vv prirodovednych predmetoch a jeho schopnost’ uplatiiovat’ ziskané vedomosti a zru¢nosti
pri rieSeni konkrétnych uloh,

- ucast’ volympiadach ainych sataziach vramci daného predmetu; tieto aktivity Ziaka
Vv predmete moZu vyslednu klasifikaciu zlepsit’,

- schopnost’ kooperacie a komunikacie pri rieSeni problémovych tloh v skupine.

Pri laboratérnych a praktickych cviceniach sa hodnoti:

- samostatna praca s textom,

- realizacia laboratorneho a praktického cvicenia,

- schopnost’ vyvodit’ na zaklade experimentu teoretické poznatky,

- vediet zdovodnit’ vysledok experimentu,

- vypracovanie protokolu na poZzadovanej urovni.

Stupiiom 1 — vyborny sa Ziak klasifikuje, ak obsahovy a vykonovy Standard predmetu
ovlada aspont na 90%. Pohotovo vykonava pozadované intelektudlne a praktické Cinnosti.
Samostatne a tvorivo uplatfiuje osvojené vedomosti a zru€nosti pri rieSeni teoretickych
a praktickych uloh, pri vyklade ahodnoteni javov a zdkonitosti. Chépe vztahy medzi
prirodnymi javmi, zakonitostami a tedériami. Mysli logicky spravne, zretelne sa u neho
prejavuje samostatnost’ a tvorivost’. Jeho tstny a pisomny prejav je spravny, presny a Vystizny.
Vysledky jeho ¢innosti st kvalitné. Vie zhodnotit’ a porovnat’ kvalitu r6znych postupov rieSenia
problémov a diskutovat’ o spravnosti, kvalite a efektivnosti danych rieSeni. Svoje vedomosti a
zru¢nosti vie prezentovat’ na zodpovedajicej Grovni.

Stupfiom 2 — chvalitebny sa ziak klasifikuje, ak obsahovy a vykonovy Standard
predmetu ovlada asponi na 75%. Pohotovo vykonava pozadované intelektudlne a praktické
¢innosti. PririeSeni teoretickych uloh a praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni javov
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a zakonitosti postupuje samostatne, len s malymi podnetmi od ucitel’a. Mysli spravne, v jeho
mysleni sa prejavuje logika a tvorivost’. Vie analyzovat’ predloZzené problémy a samostatne
navrhnat’ primerany postup na ich rieSenie. Vie zhodnotit’ a porovnat’ kvalitu réznych postupov
rieSenia problémov. Svoje znalosti a zruénosti vie prezentovat’ na zodpovedajicej tirovni.

Stupiiom 3 — dobry sa ziak klasifikuje, ak obsahovy a vykonovy Standard predmetu
ovlada aspon na 50%. Osvojené vedomosti a zru¢nosti interpretuje samostatne s obcasnymi
usmerneniami vyucujuceho. Jeho myslenie je takmer vzdy spravne a tvorivost sa prejavuje len
s usmernenim vyulujuceho. Ustny a pisomny prejav je &iastoéne spravny. Jeho kvalita
vysledkov je dobrej urovni.

Stupiiom 4 — dostatoény sa ziak klasifikuje, ak obsahovy a vykonovy Standard
predmetu ziak ovldda aspont na30%. Pri vykondvani pozadovanych intelektudlnych
a praktickych cinnosti je malo pohotovy. Osvojené vedomosti a zrucnosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych uloh zvladne iba za aktivnej pomoci vyucujiceho. Jeho logika
myslenia je na nizSej rovni a myslenie nie je tvorivé.

Stupiiom 5 — nedostato¢ny sa ziak klasifikuje, ak obsahovy a vykonovy Standard
predmetu ziak ovlada na menej ako 30%. Vedomosti a zru¢nosti pozadované vzdelavacimi
Standardmi si neosvojil, ma v nich zdvazné nedostatky, a chyby nevie opravit’ ani s pomocou
vyucujuceho. Neprejavuje samostatnost’ v mysleni.

Pri klasifikacii vysledkov v matematike a informatike sa v stlade s poziadavkami
ucebnych osnov a vzdelavacich standardov hodnoti:

- schopnost’ ziaka posudzovat spravnost pouzitych postupov aV pripade potreby aj
nastrojov informaénych a komunikac¢nych technolégii pri rieSeni réznych tloh, schopnost’
argumentovat’ a diskutovat’ o kvalite a efektivnosti réznych postupov,

- schopnost’ spravne navrhnut postup rieSenia danej ulohy poskladanim z mensich uloh,
zovseobeciiovanim inych postupov, analdgiou, modifikdciou, kontrolou spravnosti
rieSenia, nachddzanim a opravou chyb,

- schopnost’ porovnavat’ r6zne postupy a principy, analyzovat’ ich, hl'adat’ vztahy,

- schopnost’ riesit’ konkrétne situdcie pomocou znamych postupov a metdd, demonstrovat’
pouzitie principov a pravidiel na rieSenie tloh, na vyhl'adavanie a usporiadanie informacii,
prezentovat’ informacie a poznatky,

- porozumenie pozadovanych pojmov, principov a zru¢nosti, schopnost’ ich vysvetlit,
ilustrovat’, zddévodnit, uviest priklad, interpretovat, prezentovat najmd pomocou
zodpovedajucich nastrojov informa¢nych a komunika¢nych technologii,

- schopnost’ riesit’ lohy a prezentovat’ informacie samostatne ale aj v skupine ziakov.

V predmete matematika sa odportc¢a vyuzivat alternativne sposoby hodnotenia
bodovanim a percentami. V predmete informatika sa odporti¢a vyuzivat alternativne spdsoby
hodnotenia (napr. bodovanie, portfolio).

V predmete informatika ucitel' nehodnoti postoje ziaka ale troven jeho znalosti.
Postoje u ziaka je ddlezité formovat’, je dolezité o nich slobodne diskutovat’ a preto sa nemozu
premietnut’ do celkovej klasifikacie.

V predmete informatika treba u ziakov rozvijat' aj ich schopnosti kooperacie
a komunikécie. Ziaci sa maju pri rieSeni zadania naugit’ spolupracovat’ v skupine, maji zostavit’
plan prace, Specifikovat’ rozdelenie ulohy na mensie problémy, distribuovat’ ich v skupine,
vysvetlit’ problém d’alSiemu Zziakovi, rieSit’ mensie problémy, zhromazdit’ vysledky, zostavit
ich do celkového riesenia, verejne so skupinou o nom referovat’ a pod.

Vychovno-vzdelavacie vysledky Ziaka sa v informatike klasifikuju podl’a kritérii

Stupiiom 1 — vyborny sa Ziak klasifikuje, ak obsahovy a vykonovy Standard predmetu
ovlada aspon na 90 %. Vie analyzovat’ zadané tllohy a problémové ulohy a samostatne navrhnut’
primerany postup na ich rieSenie, v pripade potreby aj prostriedkami informac¢nych
a komunika¢nych technologii. Vie zhodnotit’ a porovnat’ kvalitu réznych postupov rieSenia
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problémov a diskutovat’ o spravnosti, kvalite a efektivnosti danych rieSeni. Svoje znalosti
a zrucnosti vie prezentovat’ samostatne.

Stupei 2 — chvalitebny sa ziak klasifikuje, ak obsahovy a vykonovy Standard predmetu
ovlada aspon na 75 %. Vie analyzovat’ zadania a problémové ulohy a samostatne navrhnut
primerany postup na ich rieSenie, v pripade potreby aj prostriedkami informacnych
a komunika¢nych technolégii. Vie zhodnotit” a porovnat’ kvalitu ro6znych postupov rieSenia
problémov. Svoje znalosti a zru¢nosti vie prezentovat’ na dobrej irovni.

Stupiiom 3 — dobry sa ziak klasifikuje, ak obsahovy a vykonovy Standard predmetu
ovlada aspoii na 50 %. Zadania vie rie$it’ pomocou znamych postupov a metdd. Svoje znalosti
a zru€nosti vie prezentovat’ na priemernej urovni.

Stupiiom 4 — dostato¢ny sa ziak klasifikuje, ak obsahovy aj vykonovy Standard
predmetu ovlada aspoii na 30 %. Ziak ovlada zakladné pojmy a vie predviest’ jednoduché
zrucnosti. Postupom rieSenia zadania rozumie len Ciastocne. Svoje znalosti a zru¢nosti vie
vysvetlit’ a prezentovat’ na podpriemernej irovni.

Stupiiom 5 — nedostato¢ny sa ziak klasifikuje, ak obsahovy aj vykonovy Standard
predmetu neovlada ani na 30 %. Ziak nie je schopny riesit' zadania a ulohy. V predmete
informatika nem4 ani zdkladné zru¢nosti z prace s informacnych a komunikaénych technolégii,
nerozumie principom fungovania tychto technologii.

Predpisané kontrolné pisomné prace z matematiky

- Vv 1.-2.ro¢niku sa pisu dve Skolské pisomné prace (jedna pisomna praca za polrok)
-V 3. ro¢niku sa piSu dve Skolské pisomné prace (jedna pisomné préca za polrok),
nasledne analyza prac po jednej vyucovacej hodine.

4.6 Klasifikacia odbornych vyucovacich predmetov v ramci teoretického vyucovania

Pri klasifikacii vysledkov v odbornych vyucovacich predmetoch v rdmci teoretického
vyucovania sa v sulade s poziadavkami u¢ebnych osnov a vzdelavacich Standardov hodnoti:
- celistvost, presnost’ a trvacnost’ osvojenia pozadovanych poznatkov, faktov, pojmov,
definicii, zdkonitosti a vztahov a schopnost’ vyjadrit’ ich,
- kvalita a rozsah ziskanych zru¢nosti vykonavat’ pozadované intelektualne a motorické
¢innosti,
- schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zrucnosti pri rieSeni teoretickych
a praktickych tloh, pri vyklade ahodnoteni spoloCenskych a prirodnych javov
a zakonitosti,
- schopnost’ vyuzivat’ a zovSeobecniovat’ sklisenosti a poznatky ziskané pri praktickych
¢innostiach,
- kvalita myslenia, predovsetkym jeho logickost’, samostatnost’ a tvorivost,
- aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o ne a vztah k nim,
- dodrziavanie stanovenych terminov,
- presnost, vystiznost’ a odborna a jazykova spravnost’ Ustneho, pisomného a grafického
prejavu,
- kvalita vysledkov ¢innosti,
- osvojenie u¢innych metdd samostatného Studia.
Stupiiom 1 — vyborny sa ziak klasifikuje, ak ovlada poznatky, fakty, pojmy, definicie
a zakonitosti, ktoré pozaduju ucebné osnovy, celistvo, presne a uplne a chape vzt'ahy medzi
nimi. Pohotovo vykonava pozadované intelektualne a motorické ¢innosti. Samostatne a tvorivo
uplatiiuje osvojené vedomosti a zru¢nosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri
vyklade a hodnoteni javov a zakonitosti. Mysli logicky spravne, zrete'ne sa u neho prejavuje
samostatnost’ a tvorivost’. Jeho Ustny a pisomny prejav je spravny, presny a vystizny. Vysledky
jeho ¢innosti st kvalitné, iba s mensimi nedostatkami. Je schopny samostatne Studovat’ vhodné
texty.
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Stupiiom 2 — chvalitebny sa ziak klasifikuje, ak ovlada poznatky, fakty, pojmy,
definicie a zékonitosti, ktoré pozaduji ucebné osnovy, v podstate celistvo, presne a uplne.
Pohotovo vykonava pozadované intelektudlne a motorické Cinnosti. Samostatne a produktivne
alebo s mensimi podnetmi ucitel'a uplatiiuje osvojené vedomosti a zru¢nosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni javov a zdkonitosti. Mysli spravne,
V jeho mysleni sa prejavuje logika a tvorivost. Ustny a pisomny prejav mava mensie nedostatky
V spravnosti, presnosti a vystiznosti. Kvalita vysledkov ¢innosti je spravidla bez podstatnych
nedostatkov. Ziak je schopny samostatne alebo s mensou pomocou §tudovat’ vhodné texty.

Stupiiom 3 — dobry sa ziak klasifikuje, ak ma v celistvosti, presnosti a tplnosti
osvojenia pozadovanych poznatkov, faktov, pojmov, definicii a zdkonitosti nepodstatné
medzery. Pozadované intelektudlne a motorické cinnosti nevykonava vzdy presne.
PodstatnejSie nepresnosti a chyby vie za pomoci ucitela korigovat. Osvojené¢ vedomosti
a zrucnosti aplikuje pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh s chybami. Uplatiiuje poznatky
a hodnoti javy a zakonitosti podl'a podnetov ucitel'a. Jeho myslenie je vcelku spravne, nie je
vzdy tvorivé. V Ustnom apisomnom prejave ma nedostatky v spravnosti, presnosti
a vystiznosti. V kvalite vysledkov jeho ¢innosti su CastejSie nedostatky. Je schopny samostatne
Studovat’ podl'a navodu ucitel’a.

Stupiiom 4 — dostatoény sa ziak klasifikuje, ak ma v celistvosti, presnosti a aplnosti
osvojenia pozadovanych vedomosti zdvazné medzery. Pri vykondvani poZadovanych
intelektualnych a motorickych cinnosti je malo pohotovy ama vicsie nedostatky.
V uplatiiovani osvojenych vedomosti a zrucnosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh sa
vyskytuji zavazné chyby. Privyuzivani vedomosti pri vyklade ahodnoteni javov je
nesamostatny. V logickosti myslenia sa vyskytuji zdvazné chyby a myslenie je spravidla malo
tvorivé. Jeho Ustny a pisomny prejav ma spravidla zdvazné nedostatky v spravnosti, presnosti
a vystiznosti. Zavazné nedostatky a chyby vie Ziak za pomoci ucitel'a opravit’. Pri samostatnom
Stidiu ma velké nedostatky.

Stupiiom 5 — nedostato¢ny sa ziak klasifikuje, ak si neosvojil vedomosti pozadované
ucebnymi osnovami celistvo, presne a uplne, ma v nich zdvazné a zna¢né nedostatky. Jeho
schopnost’ vykonavat’ poZzadované intelektualne a praktické Cinnosti mé vel'mi podstatné
nedostatky. V uplatfiovani osvojenych vedomosti a zru¢nosti pri rieSeni teoretickych
a praktickych uloh sa vyskytujo velmi zavazné chyby. Pri vyklade a hodnoteni javov
a zakonitosti nevie svoje vedomosti uplatnit, ato ani na podnet ulitela. Neprejavuje
samostatnost’ v mysleni, vyskytuju sa u neho €asté logické nedostatky. V istnom a pisomnom
prejave ma zavazné nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiznosti. Zavazné nedostatky
a chyby nevie opravit’ ani s pomocou ucitel'a. Nevie samostatne Studovat’.

4.7 Klasifikacia odbornych vyucovacich predmetov v ramci praktického vyucovania

Predmety praktického vyucovania maji charakter praktickej Cinnosti. Praktické
vyucovanie sa vykondva v tychto hlavnych formach: odborny vycvik, cvi€enie, prax.
Pri klasifikacii vysledkov v odbornych vyucovacich predmetoch s prevahou praktického
zamerania sa v stlade s poziadavkami u¢ebnych osnov a vzdelavacich §tandardov hodnoti:

- vztah k préci, k praktickym ¢innostiam a k pracovnému kolektivu,

- osvojenie praktickych zru¢nosti a navykov, zvladnutie ucelnych sposobov prace,

- vyuzitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach,

- aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa V praktickych ¢innostiach, talent,

- kvalita vysledkov Cinnosti,

- organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku,

- dodrziavanie predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a starostlivost’

0 zivotné prostredie,

- dodrziavanie stanovenych terminov,
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- hospodarne vyuzivanie zdravotnickych materialov, prekonavanie prekazok v praci,
- udrzba zariadeni a pomocok, nastrojov,

- ochota a taktnost’ pri jednani, disciplinovanost, presnost’,

- spolo¢enské vystupovanie,

- vedenie zdravotnickej dokumentacie, dennika odbornej praxe,

- osobnd uprava zoviajSku ziaka.

Stupiiom 1 — vyborny sa ziak klasifikuje, ak sustavne prejavuje kladny vzt'ah k praci,
k praktickym c¢innostiam a k pracovnému kolektivu. Pohotovo, samostatne a tvorivo vyuziva
ziskané teoretické poznatky pri praktickej ¢innosti. Praktické ¢innosti vykonava pohotovo,
samostatne uplatiuje ziskané zru¢nosti a ndvyky. Pracuje rychlo, zrucne, presne ovlada
metodiky a techniky jednotlivych tikonov. Bezpe¢ne ovlada postupy a spésoby prace, dopusta
sa len mensich chyb, vysledky jeho prace sl bez zavaznych nedostatkov. Ugelne si organizuje
vlastni pracu, udrzuje pracovisko v poriadku. Vedome dodrzuje predpisy o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri préaci a aktivne sa stard o zivotné prostredie. Hospodarne vyuziva material.
Vzorne udrzuje pomocky, nastroje. Aktivne prekonava vyskytujuce sa prekazky. Je schopny
samostatne mysliet, pohotovo sa rozhodovat’, cielavedome, rozvazne arozhodne konat,
aktivne rie$it’ ulohy na pracovisku, pracovat’ v time. Primerane komunikuje v profesiondlne;j
¢innosti, prejavuje empaticky a humanny pristup k 'udom, prejavuje taktné spolocenské
vystupovanie, je disciplinovany, Presne a esteticky vedie pozadovani dokumentéaciu. Uprava
jeho zovnajsku zodpoveda kritéridm kladenych na profesiu zdravotnickeho pracovnika.

Stupfiom 2 — chvalitebny sa Ziak klasifikuje, ak prejavuje kladny vztah k préci,
k praktickym ¢innostiam a k pracovnému kolektivu. Samostatne, ale menej tvorivo a S mensou
istotou vyuziva ziskané teoretické poznatky pri praktickej ¢innosti. Praktické ¢innosti vykonava
samostatne, v postupoch a spdsoboch prace sa nevyskytuji podstatné chyby. Vysledky jeho
prace maju drobné nedostatky. Ucelne si organizuje vlastnii pracu, pracovisko udrzuje
v poriadku. Vedome dodrzuje predpisy o bezpecnosti ochrane zdravia pri praci a stara sa
0 zivotné prostredie. Pri hospodarnom vyuzivani materidlu robi malé chyby. Pomocky,
nastroje udrzuje s drobnymi nedostatkami. Prekazky v praci prekonava s ob¢asnou pomocou.
Zapaja sa do aktivneho rieSenia uloh na pracovisku, bez viacsich problémov pracuje v time. Jeho
pristup k 'udom ma nepodstatné nedostatky, ktoré je schopny na podnety ucitel’a korigovat'.
Bez vicsich nepresnosti vedie pozadovani dokumentéciu, jeho zovinajSok zodpoveda kritéridm
upravy.

Stupfiom 3 — dobry sa Ziak klasifikuje, ak prejavuje vztah k praci, k praktickym
¢innostiam a K pracovnému kolektivu prevazne kladne, s mensimi vykyvmi. S pomocou ucitel'a
uplatiiuje ziskané teoretické poznatky pri praktickej Cinnosti. V praktickych ¢innostiach sa
dopusta chyb a pri postupoch a sposoboch prace potrebuje obcasnti pomoc ucitel’a. Vysledky
prace maju nedostatky. Vlastnl pracu organizuje menej ucelne, udrzuje pracovisko v poriadku.
Dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a v malej miere prispieva k tvorbe
a ochrane Zivotného prostredia. S pomocou ucitel’a je schopny hospodarne vyuZzivat’ materialy.
Pri udrZzbe zariadeni a pomdcok, nastrojov, ho musi najcastejSie usmeriovat’ ucitel’. Prekazky
V praci prekonava s ¢astou pomocou ucitela. Jeho myslenie je vcelku spravne, schopnost
rozhodovat’ a konat je malo samostatna, napravu vie samostatne realizovat’ na podnety ucitel’a.
Ma mensie nedostatky pri prejavovani komunikacnych zru¢nosti vo vzt'ahu k pacientom
a zdravotnickym pracovnikom. Vedenie zdravotnickej dokumenticie md nedostatky
V spravnosti, presnosti, vystiznosti. V kvalite jeho preukdzanych vysledkov st castejSie
nedostatky. Uprava jeho zoviiajsku je menej esteticka

Stupiiom 4 — dostato¢ny sa ziak klasifikuje, ak pracuje bez zdujmu a vzt'ahu k praci,
k praktickym ¢innostiam ak pracovnému kolektivu. Ziskané teoretické poznatky vie
pri praktickej Cinnosti vyuzit' len za sustavnej pomoci ucitela. V praktickych cinnostiach,
zruénostiach a navykoch sa dopusta vacsich chyb. Ziak pracuje pomaly, pri metodikach
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a technikach jednotlivych vykonov , preukazanych vedomostiach ma zavazné medzery. Pri
vol'be postupov a spdsobov prace suistavne potrebuje pomoc ucitel’a. Vo vysledkoch prace ma
zavazné nedostatky. Pracu vie organizovat’ za sustavnej pomoci ucitel’a, menej dba na poriadok
pracoviska, dodrziavanie predpisov o bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci a taktiez
0 zivotné prostredie. PoruSuje zésady hospodarnosti vyuzivania materidlu .V starostlivosti
a udrzbe zariadeni a pomocok, nastrojov, sa dopusta zdvaznych nedostatkov. Prekazky v praci
prekonava len s pomocou ucitel’a. Je malo pohotovy, nesamostatny. V jeho praci, v pristupe
k Tudom, komunikéacii, vedeni dokumenticie sa vyskytuju zavazné chyby. Uprava jeho
zovnajsku je malo esteticka.

Stupiiom 5 — nedostato¢ny sa ziak klasifikuje, ak neprejavuje zaujem o pracu a jeho
vzt'ah k praktickym ¢innostiam a k pracovnému kolektivu nie je na potrebnej tirovni. Nevie ani
s pomocou uéitel'a uplatnit’ ziskané teoretické poznatky pri praktickej ¢innosti. Ziak si neosvojil
vedomosti  azrucnosti pri jednotlivych vykonoch pozadované ucebnymi osnovami.
V praktickych ¢innostiach, zruénostiach anavykoch ma neakceptovatelné nedostatky.
Pracovny postup, nedostatky, chyby nezvlddne a nevie opravit ani s pomocou ucitela.
Vysledky jeho prace si nedokoncené, nelplné, nepresné, pracu na pracovisku si nevie
organizovat, nedba na poriadok pracoviska. Neovlada predpisy o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a nedba na ochranu zivotného prostredia. Nevyuziva hospodarne material.
V starostlivosti atidrzbe zariadeni a pomdcok, pristrojov, ma vazne nedostatky. Jeho
komunikacné zrucnosti si na nizkej Grovni. Ma zdvazné nedostatky v spravani, presnosti,
vystiznosti vedenia dokumentacie, Uprave zovinajsku.

Podmienky hodnotenia a Kklasifikacie Ziaka

Ziak moze postupit’ do vyssieho ro¢nika a pristipit’ k praktickej maturitnej skuiske v odbornej
zlozke vzdelavania, ak absolvoval minimalne 90% praktickej pripravy a 90% klinickej praxe
v odbornej zlozke vzdelavania.

4.8 Hodnotenie a klasifikacia spravania

Spravanie ziaka sa klasifikuje podla kritérii uvedenych vo Vnutornom skolskom
poriadku, ktory obsahuje prava a povinnosti Ziakov, odmeny a sankcie.

Klasifikaciu spravania navrhuje triedny ucitel’ po prerokovani s ucite'mi a schval'uje
riaditel’ po prerokovani v pedagogickej rade.

Pri hodnoteni a klasifikacii spravania ziaka sa zohl'adiiuje plnenie ustanoveni skolského
poriadku a dodrziavanie stanovenych pravidiel spravania, l'udskych prav aprav dietata,
dodrziavanie mravnych zasad spravania v §kole ana verejnosti pocas aktivit stvisiacich
so Stadiom na strednej Skole. Pri klasifikécii spravania sa v jednotlivych pripadoch prihliada
na zdravotny stav ziaka.

4.9 Celkové hodnotenie

Celkové hodnotenie Ziaka na konci prvého a druhého polroku vyjadruje vysledky jeho
klasifikacie v predmetoch a klasifikaciu jeho spravania.

Celkové hodnotenie ziaka na konci prvého a druhého polroku sa vyjadruje takto:

- prospel s vyznamenanim, ak ani v jednom predmete nema prospech horsi ako
chvélitebny, priemerny prospech z predmetov nemé horsi ako 1,5, jeho spravanie je vel'mi
dobré, a absolvoval vSetky neklasifikované voliteI'né predmety, ktoré si vybral na zaciatku
Skolského roka,

- prospel vel’mi dobre, ak ani v jednom predmete nema prospech horsi ako dobry,
priemerny prospech z predmetov nema horsi ako 2,0, jeho spravanie je vel'mi dobré, absolvoval
vSetky neklasifikované volitelné predmety, ktoré si vybral na zaciatku Skolského roka,
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- prospel, ak nema nedostato¢ny prospech ani v jednom predmete, absolvoval vSetky
neklasifikované voliteI'né predmety, ktoré si vybral na zaciatku Skolského roka,

-neprospel, ak ma z niektorého predmetu aj po opravnej skuske nedostato¢ny prospech,
neabsolvoval jeden z neklasifikovanych volitelnych predmetov, ktoré si vybral na zaciatku
Skolského roka.
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5 MATURITNA SKUSKA

Podmienkou ziskania uplného stredného odborného vzdelania na urovni ISCED -354 je
absolvovanie maturitnej skusky v Studijnych odboroch strednych odbornych kol v zmysle
platnych predpisov.

Ciel'om maturitnej skusky (d’alej len ,,MS*) je overenie vedomosti a zrucnosti Ziakov v
rozsahu uciva uréené¢ho ucebnymi planmi, u¢ebnymi osnovami a vzdeldvacimi Standardmi
Statneho vzdelavacieho programu a uroveii pripravenosti absolventov na ich uplatnenie sa v
povolani a pre uchadzanie sa o d’alSie vzdelavanie.

Predmetom MS je preukdzat’ schopnosti ziakov ako:

zaclenit’ nadobudnuté poznatky do systému teoretickych a praktickych vedomosti, zru¢nosti

a kompetencii

- ovladat’ kompetencie vyplyvajice z vykonovych Standardov a schopnosti ich realizovat’ v
pracovnom a mimopracovnom Zivote,

- aplikovat a tvorivo vyuzivat nadobudnuté vedomosti, zruc¢nosti a kompetencie pri
komplexnom rieSeni tloh a problémov vo vybranej oblasti,

- komunikovat' v slovenskom a vyufovacom jazyku ako podmienky dalSej Studijnej a
pracovnej mobility,

- aktivne pouzivat' sicasné komunika¢né a informacné technologie a ziskané informacie
vediet’ spracovat’ a pouzit’.

Maturitna skuska v 4-ro¢nych studijnych odboroch strednych odbornych §kol sa sklada
20 4 predmetov:

- slovensky jazyk a literattra,

- cudzi jazyk,

- teoretickd Cast’ odbornej zlozky,
- prakticka ¢ast’ odbornej zlozky.

Predmetom odbornej zlozky maturitnej skisky je komplexny stubor odbornych
vyucovacich predmetov. V teoretickej Casti odbornej zlozky maturitnej skuSky sa tstne overuju
vedomosti ziaka v tomto stbore, pripadne aj vo vzt'ahu k praktickej ¢asti odbornej zlozky
maturitnej skusky. Teoretickd Cast odbornej zlozky maturitnej skuSky je celoodborova,
komplexna, nie predmetova a jej ciel'om je overit’ urovei teoretickych vedomosti a poznatkov.

V praktickej ¢asti odbornej zloZky maturitnej skusky sa overuji zru€nosti ziaka v tomto
subore. Prakticka Cast’ odbornej zlozky maturitnej skusky overuje tiroven osvojenych zru¢nosti
ziakov a ich schopnost aplikovat’ teoretické poznatky pri rieSeni konkrétnych praktickych tloh
komplexného charakteru.

5.1 Témy a zadania maturitnej skasky

MS pozostdva z komplexnych tém vytvorenych z cielovych poziadaviek
vychéadzajucich zo Statneho vzdelavacieho programu. Je zasadnym vzdelavacim vystupom
absolventov $tudijnych odborov strednych odbornych $kdl, ktori vykonanim maturitnej skusky
ziskajii na jednej strane hlavne odbornu kvalifikdciu a kompetenciu vykonavat pracovné
¢innosti v danom povolani a na druhej strane moZnost’ d’alSieho vzdelavania. Pri teoretickej a
praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skasky ma Ziak vyuZivat’ a aplikovat’ vedomosti a
schopnosti z réznych odbornych predmetov komplexne, uplatiiovat’ rézne matematické a
prirodovedné hl'adiska. Pri skuske sa sleduje nielen jeho schopnost’ vyuzivat integrované a
aplikacné medzipredmetové vztahy v oblasti vSeobecnej a odbornej zlozky vzdelavania, ale aj
uroven jeho ustneho prejavu a to z jazykovednej stranky a spravneho uplatiiovania odborne;j
terminologie na zékladne kriteridlneho hodnotenia vykonov.
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Maturitnd téma je integrativna. Ma svoju profilovl a aplika¢nu cast’. Preto sa sklada z
podtém. Ich obsahova skladba je koncipovana tak, aby absolvent mal moZnost' preukazat
naplnenie vSetkych vykonovych kritérii v danom Studijnom odbore.

Kazda téma:

- vychadza z vykonovych Standardov pre odborné vzdelavanie (hodnotenie absolitneho
vykonu na zaklade kritérii)

- uplatiiuje hladisko akumulédcie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych

- umozni a podpori vyuzitie vSetkych podpornych u¢ebnych zdrojov (pomdcky, pisomné
materidly, informacie a udaje, atd’.) pre splnenie danej témy,

- umozni preverenie schopnosti ziaka vyuzivat vedomosti a intelektudlne schopnosti
ziskané pocas Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v
téme MS,

- dodrziava pravidlo zrozumitel'nosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost’,
vecny a Casovy rozsah tém boli pre ziaka optimalne, primerané a zvladnuteI'né na danom
stupni vzdelania.

Témy a zadania navrhuji vyucujici daného predmetu po prerokovani v predmetovej
komisii. Schval'uje ich riaditel’ $koly a predseda predmetovej maturitnej komisie.

5.2 Hodnotenie maturitnej skusky

Hodnotenie jednotlivych Casti maturitnej skusky sa riadi Smernicou riaditel'a Skoly na

zabezpecenie maturitnej skusky, kde st uvedené kritéria hodnotenia v jednotlivych predmetoch
MS.
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6 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU

6.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Vzdelavaci program je urceny pre Studijny odbor 53 11 M farmaceuticky laborant.
Zameriava sa na kvalifikovana pripravu zdravotnickych pracovnikov pre oblast’ farmacie v
lekéarnach, zdravotnickych zariadeniach a dalSich zariadeniach. Jeho obsah a Struktura
poskytuje Siroky odborny profil, ktory je zarukou pripravy absolventov schopnych samostatne
vykonavat’ zakladné odborné prace pri priprave lie¢ivych pripravkov, pri kontrole lieciv, pri
vydaji volnopredajnych lickov, doplnkového sortimentu a zdravotnickych pomdcok a pri
uchovévani a skladovani lieciv, lieivych pripravkov a liekov.

Z hladiska jeho pouzitia pre ciel'ové skupiny vzdelavacej sustavy Slovenskej republiky
je uréeny pre absolventov zakladnych $kol formou 4. ro¢ného denného stadia. Podmienky
prijatia ustanovuje vykonavaci predpis o prijimacom konani na stredné skoly. Absolventi tohto
vzdelavacieho programu ziskaju uplné stredné odborné vzdelanie, ktoré podla klasifikacie
ISCED predstavuje uroven 354.

Vystupnym dokladom o ziskanom vzdelani je maturitné vysvedéenie. Stadium sa
realizuje dennou formou.

6.2 Zakladné informacie o Studiu

Studijny odbor: 53 11 M farmaceuticky laborant

uplné stredné odborné vzdelanie - ISCED 354

Stupen vzdelania: SKKRK/EKR-4

Dizka $tudia: 4 roky

Forma §tadia: dennd

Vyucovaci jazyk: slovensky

Podmienky na prijatie Podmienky prijatia na §tidium ustanovuje vykonavaci
do studijného odboru: predpis o prijimacom konani na stredné Skoly.

Profilové predmety na prijimacie skusky:
- slovensky jazyk a literatara
- chémia

zdravotnom stave uchadzaca musi byt pripojené.

vyvinu.

Do strednych zdravotnickych $kol méZu byt prijati uchadzaci,
ktorych zdravotny stav postdil a na prihlaSke potvrdil pediater
poskytujuci vSeobecnt starostlivost’ o deti a dorast a v pripade
inych foriem vzdeldvania vSeobecny lekar. Do Studijného
odboru moézu byt prijati Zziaci, ktori spifaju zdravotnu
sposobilost’ k vykonu povolania v odbore. Vyjadrenie lekara o

Do $tudijného odboru 5311 M farmaceuticky laborant neméozu
byt prijati uchadzaci, ktori maju mentalne, zmyslové alebo
telesné postihnutie, zdravotné oslabenie alebo ochorenie, maju
narusentt komunika¢nu schopnost’, Specifické poruchy ucenia
alebo spravania sa, autisticky syndrom, poruchy psychického

U ziakov so Specifickymi poruchami ucenia zalezi od
individudlneho pripadu, od typu poruchy a urovne jej
kompenzacie. Vzhl'adom na vysoké naroky zdravotnickych
Studijnych odborov na Studijné predpoklady Zziakov, treba
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zvazit' ich vhodnost’ pre ziakov s dyslexiou, dysgrafiou a
dyskalkuliou.

Vhodnost’ $tudijnych odborov pre ziakov so S$pecifickymi
vyvinovymi poruchami ucenia treba konzultovat’ so Skolskymi
zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie.

Spdsob ukoncenia Studia:

maturitna skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani:

Vysvedc€enie o maturitnej skuske

Absolvent v zmysle nariadenia vlady ¢. 513/2011 Z.z.

o pouzivani profesijnych titulov a ich skratiek viazucich sa na
odbornu spdsobilost’ na vykon zdravotnickeho povolania je
opravneny pouzivat’ profesijny titul "farmaceuticky laborant",
ktory pouziva osoba odborne spdsobild na vykon odbornych
pracovnych ¢innosti v zdravotnickom povolani farmaceuticky

laborant.

uplné stredné vzdelanie — ISCED 354

Poskytnuty stupen vzdelania: SKKRK/EKR-4

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 354

Poskytnuty stupen vzdelania: SKKRK/EKR-4

Pracovné uplatnenie absolventa: | Farmaceuticky laborant je zdravotnicky pracovnik, ktory sa
uplatni vo vSetkych usekoch lekarenskej starostlivosti, najma
vo verejnych a nemocni¢nych lekarnach, v laboratériach
analyzy lieCiv alebo vo vyrobe liekov.

Nadvézna odborna priprava: Vysokoskolské §tidium najmd v odbore farmaécia,
zdravotnicke a diagnostické pomocky a v d’alSich Studijnych
odboroch.

Dalsie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov podra platnej
legislativy MZ SR.

6.3 Charakteristika obsahu vzdelavania a pripravy

Obsah vzdelania je koncipovany tak, aby Ziaci zvladli vS§eobecné a odborné poznatky
a zruénosti na pozadovanej profesionalnej urovni nevyhnutné na ziskanie uplného vSeobecného
vzdelania a odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania v kategorii laborant:
farmaceuticky laborant. Tomu zodpoveda Struktira a obsah odbornej zloZzky vzdelavania
vratane odbornej praxe. Dominantnu zlozku odbornej pripravy tvoria predmety teoretického a
praktického zamerania, najma farmaceuticka botanika, farmakologia,
farmakognozia a fytoterapia, priprava lickov a odborna lekarenska prax. Tieto predmety
prehlbuja  vztah medzi teoretickymi vedomostami a praktickym osvojovanim si
profesionalnych zru¢nosti.

Praktické vyu€ovanie je neoddelite'nou sti¢astou odborné¢ho vzdelavania a pripravy v
strednych zdravotnickych Skoldch. Hlavnymi formami praktického vyufovania na stupni
vzdelania: uplné stredné odborné vzdelanie pre zdravotnicke Studijné odbory su: praktické
cvic¢enia v laboratornych podmienkach (v odbornych ucebniach) v skole a odborna prax tzn.:
odbornd lekarenskd prax vykonavand priebezne a stvisle na vyucbovych pracoviskach
lekéarenskej starostlivosti. Na cviceniach a odbornej klinickej praxi sa Ziaci delia do skupin,
najmd s ohl'adom na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préci a na hygienické poziadavky podla
platnych predpisov. Pocet Ziakov na jedného ucitel’a sa riadi vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi.

Odbornu pripravu skvalitiiuje absovovanie exkurzii na Specializoané pracoviska, do
vyrobnych zavodov, zdhrad lieCivych rastlin a navstevy odbornych prednaSok a vystav.
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6.4 Poziadavky na bezpec¢nost’, ochranu zdravia a hygienu prace

Poziadavky vychadzajiace zo vSeobecne platnych predpisov, nariadeni a vyhlasok.

Vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochrane pred poziarom je
neoddelite'nou sucastou teoretického vyucovania, praktickej pripravy a klinickej praxe.
V priestoroch ur¢enych na vyucovanie ziakov su utvorené podmienky na zaistenie bezpecnosti
a hygieny prace. Ziaci st o dodrziavani BOZP pouceni a vyuéujici vyzaduje dodrziavanie
tychto predpisov. Dalej su Ziaci oboznameni s hygienickymi, technickymi predpismi a
technickymi normami, predpisanymi technologickymi postupmi, pravidlami bezpe¢nej obsluhy
technickych zariadeni, pouzivanim ochrannych prostriedkov.

Pracovna ¢innost’ v Studijnom odbore si vyzaduje stile a priame vedenie odborného
ucitel alebo odborného pracovnika poveren¢ho vedenim nacviku a upeviiovania odbornych
¢innosti. V procese priebehu praktickych Cinnosti sa musia pouzivat’ predpisané ochranné
pracovné prostriedky a pomocky, technika a pristroje v bezchybnom stave. Odborna prax v
lekarnach a d’al§ich zariadeniach prebieha v zaujme bezpecnosti a ochrany zdravia ziakov
rovnako ako aj z hl'adiska zdravotnickej etiky, ochrany zdravia pacientov/klientov a hygieny v
skupinach s poctom ziakov maximdlne 2-6, v odbornych ucebniach a laboratéridch s po¢tom
ziakov maximalne 10.

Pri néstupe Ziaka na odbornu prax sa vyzaduje:

- platny zdravotny preukaz, zdravotn sposobilost’ Ziakov postdi a pisomne potvrdi
prakticky lekar pre deti a dorast
- uniforma ziakov, ktord pozostava z:
- jednotnej pracovnej koSele
- bielych pracovnych nohavic
- bielych ponoziek
- pevnej bielej zdravotnickej obuvi
- menovky

- Vv chladnom pocasi bieleho pracovného plasta alebo
svetra

6.5 Osobitosti a podmienky vzdelavania Ziakov so Specialnymi vychovno — vzdelavacimi
potrebami

Do strednych zdravotnickych §kél moézu byt prijati uchadzaci, ktorych zdravotny stav
posudil a na prihlaSke potvrdil pediater poskytujici vSeobecnu starostlivost’ o deti a dorast a v
pripade inych foriem vzdelavania v§eobecny lekar. Do Studijného odboru zdravotnicky asistent
mozu byt prijati Ziaci, ktori spiiaju zdravotnii sposobilost’ k vykonu zdravotnickeho povolania
vratane opatreni pre pracovnikov vykonavajicich epidemiologicky zévaznu Cinnost’ podla
pravnych predpisov MZ SR.

Do $tudijného odboru 5311 M farmaceuticky laborant nemézu byt prijati uchadzaci,
ktori maji mentdlne, zmyslové alebo telesné postihnutie, zdravotné oslabenie alebo ochorenie,
maju naruSent komunikacnii schopnost’, Specifické poruchy ucenia alebo spravania sa,
autisticky syndrom, poruchy psychického vyvinu.
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speciﬁcké poruchy ucenia Zalezi od individualneho pripadu, od typu poruchy a tirovne jej

kompenzacie. Vzhl'adom na vysoké naroky zdravotnickych
Studijnych odborov na Studijné predpoklady ziakov, treba zvazit
ich vhodnost’ pre ziakov s dyslexiou, dysgrafiou a dyskalkuliou.
Vhodnost’ Studijnych odborov pre Ziakov so Specifickymi
vyvinovymi poruchami ucenia treba konzultovat’ so
skolskymi zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie.

Ziaci zo socialne V spolupraci §koly s izemnou samospravou a UPSVaR mozno
znevyhodneného prostredia ziskat’ pre ziakov prispevok na Skolské pomdcky, na cestovné,
(SZP) ubytovanie, stravovanie.

Mimoriadne nadani Ziaci Vyucba sa u nich méze organizovat’ formou individudlnych

Studijnych planov a programov, ktoré sa vypracuju podl'a realnej
situdcie (moznost’ absolvovania odboru v skratenom case,
priprava na d’alSie vzdelavanie). Uvedené neplati pre odborna
klinick prax.

Skolska integracia Ziaka so SVVP sa uskutoéiiuje na zaklade Ziadosti zdkonného
zastupcu a odporucania na integraciu. Odporucanie na integraciu vydava na zaklade odborného
vySetrenia prislu§né poradenské zariadenie. O individudlnej integracii Ziaka rozhoduje riaditel’
Skoly po prerokovani v pedagogickej rade.

Individualne integrovanému ziakovi Skola zabezpeci:

vypracovanie individudlneho vychovno -vzdeldvacieho programu a jeho
plnenie,

upravu ucebnych osnov v stulade s odpora¢anim odborného posudku, pri¢om
uprava obsahu osnov nesmie byt’ v rozpore s profilom absolventa odboru,
priestorové podmienky na vychovu a vzdelavanie podl'a odportcania,
materidlno — technické pomocky, kompenzaéné pomocky podla odporucania
odborného posudku,

Specidlne podmienky na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri vychove a
vzdeldvani v sulade s postihnutim,

personélne podmienky podla odportacania odborného posudku,

metodické usmernenie ucitel'ov podiel’ajucich sa na vychove a vzdelavani ziaka
so SVVP

kontakt s pracovnikmi Specialno — pedagogického poradenstva a konzultacie,
ukoncenie Stadia v stlade so Zékonom ¢.318/2008 o ukonceni Studia na
strednych Skoldch v zneni neskorSich predpisov a v stlade s odporticanim
odborného posudku.
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7 PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU

7.1 Celkova charakteristika absolventa

Studijny odbor farmaceuticky laborant pripravuje zdravotnickych pracovnikov, ktori su
sposobili vykonavat' zdkladné odborné prace spojené s vyskumom, vyrobou, kontrolou,
distribiiciou a expedovanim liekov a ostatného zdravotnickeho materidlu. Narocnost
zdravotnickeho povolania si vyzaduje Siroky vSeobecny rozhl'ad, rozsiahle odborné vedomosti
a spdsobilosti a kladie vysoké naroky na osobnostny rozvoj. Absolvent je schopny aplikovat’
nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti v praxi, zorganizovat, zrealizovat’ aktivity, vyhodnotit’
pracu svoju i svojich kolegov.

V spravani absolventa dominuje tolerancia, empatia, asertivita a prosocialne spravanie.
Absolvent je pripraveny pracovat tvorivo samostatne i v time, v prakticke;j 1 teoretickej ¢innosti,
je komunikativny, zruny v nadvézovani a sprostredkovani kontaktov, ma kultivované
vystupovanie a prejavy. Vyznacuje sa vysokym stupiiom sebareguldcie a sebakontroly,
schopnost’ou spoluprace. Ma predpoklady na d’alsi odborny, profesionalny i osobnostny rozvoj,
inovaciu prace i prehlbovanie vedomosti a zru¢nosti a je nakloneny a otvoreny novym trendom
a metddam v danej profesii.

Absolvent ma mat’ pre kvalifikovany vykon tychto Cinnosti potrebné vsSeobecné
vzdelanie, znalost’ cudzich jazykov a Siroky odborny profil. M4 byt’ dostato¢ne adaptabilny aj
v pribuznych odboroch, schopny aplikovat nadobudnuté vedomosti a zru€nosti pri
samostatnom riesSeni pracovnych problémov, schopny pracovat v time, aktivne komunikovat’ a
podielat’ sa na organizicii a riadeni pracoviska, stistavne sa vzdelavat, ovladat’ dolezité
vykonové zru¢nosti, konat’ v sulade s prdvnymi normami spolo¢nosti a zdsadami etiky a
demokracie. Zaroven je schopny uplatiiovat’ moderné metddy, technologie a $tyl prace, logické
myslenie, samostatnost, zodpovednost’ a iniciativu. Absolvent je pripravovany v sulade s
medzinarodnymi Standardami (jazykové, pocitacové). Ma predpoklady na d’alsi odborny,
profesiondlny 1 osobnostny rozvoj, inovaciu prace 1 prehlbovanie vedomosti a zrucnosti. Je
nakloneny a otvoreny novym trendom a metédam v danej profesii. Absolvent mé predpoklady
konat’ ciel'avedome, rozvaZne a rozhodne v stlade s pravnymi predpismi spolo¢nosti, zasadami
vlastenectva, humanizmu a demokracie. Predpoklad4 sa jeho schopnost’ samostatného d’al§ieho
rozvoja a Stadia odboru na zédklade ziskanych vedomosti vo vSeobecnovzdeldvacich i
odbornych predmetoch. Priprava je zamerand aj na pomaturitné, vyssie odborné vzdelavanie a
vysokoskolské Studium.

Absolvent Studijného odboru je pripraveny:

- dobre sa orientovat’ v odbornej literatlre a ziskavat’ nové poznatky,

- vediet’ poskytovat’ odborné informacie pacientom, poznat’ a pouzivat platny liekopis a
ostatnu odbornu literataru,

- zvladnut’ zakladné lekarenské a laboratérne prace,

- zvladnut’ pripravu jednotlivych liekovych foriem,

- asistovat’ pri vydavani vol'no predajnych liekov,

- vydavat’ doplnkovy sortiment, zdravotnicke pomdcky a i.,

- kontrolovat’ lie¢iva a pomocné latky,

- individualne pripravovat’ lieky,

- uchovavat’ lieciva, lieky, pomocné latky, zdravotnicke pomdcky a doplnkovy sortiment,

- samostatne robit’ defektiirne prace v lekarni,

- obsluhovat’ bezné lekarenské zariadenia a pristroje,

- pracovat’ s pocitacom, pouZzivat’ lekarenské programy, ovladat’ zakladné administrativne
prace, viest’ dokumentaciu lekarne,
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- objednavat’, prijimat’ a oceniovat’ lieCiva a lieky, sledovat’ ich expiraciu a dobu pouzitia,

- riadit’ sa Zasadami spravnej lekarenskej praxe a dodrziavat’ hygienicky rezim,

- pri styku s pacientmi vyuzivat’ moznost’ zdravotnej vychovy,

- podielat’ sa na primarnej, sekundarnej a terciarnej prevencii,

- poskytovat’ odbornll prvi pomoc,

- aplikovat’ nadobudnuté vedomosti a zrucnosti pri samostatnom rieSeni pracovnych
problémov,

- podiel’at’ sa na timovej praci, na organizacii a riadeni pracoviska.

Odbornou praxou a d’al§im stadiom si zvysuje kvalifikaciu.
Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje nasledujucimi kompetenciami:

7.2 KI'a¢ové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v sulade s ciePmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzdelania
smeruje k tomu, aby si ziaci vytvorili zodpovedajuce schopnosti a Studijné predpoklady.
Kriacové kompetencie chapeme ako kombinaciu vedomosti, zru¢nosti, postojov, hodnotovej
orientdcie a d’al§ich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy clovek potrebuje na svoje osobné
uspokojenie a rozvoj, aktivne ob¢ianstvo, spolo¢enské a socialne zac¢lenenie, k tomu, aby mohol
primerane konat’ v rdznych pracovnych a Zivotnych situdcidch pocas celého Zivota. KIicové
kompetencie ako vykonové Standardy sa v ramci vychovno-vzdeldvacieho procesu
prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich stratégii osvojuju, rozvijaji a hodnotia bud’ na
urovni Skoly, odboru vzdeldvania alebo vyucovacieho predmetu.

V sulade so Spoloénym eurdpskym ramcom kIi€ovych kompetencii pre celozivotné

vzdelavanie boli vymedzené nasledovné kl'icové kompetencie:

a) Sposobilost’ konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

St to sposobilosti, ktoré su zakladom pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti, postojov a

hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné

riadenie a organizovanie svojho osobného, spoloc¢enského a pracovného Zivota. Jednotlivci si

potrebuju vytvarat’ svoju osobnt identitu vo vzt'ahu k Zivotnym podmienkam, povolaniu, praci

a zivotnému prostrediu, spolocenskym normam, socidlnym a ekonomickym institiciam, robit’

spravne rozhodnutia, vol'by, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su vel'mi Uzko spité s

osvojovanim si kultary myslenia a poznavania:

Absolvent ma:

- logicky a redlne zdovodiiovat’ svoje ndzory, konanie a rozhodnutia,

- porovnat’ formélne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socidlne normy,
moralne zésady, vlastné a celospolo¢enské o¢akavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti, - vybrat si spravne
rozhodnutie a ciel’ z rdznych moZnosti,

- vysvetlit’ svoje Zivotné plany, zadujmy a predsavzatia,

- popisat’ svoje I'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- definovat’ svoje ciele a prognozy,

- urcit’ zdroje osobného a spolocenského Zivota a ich ocakavany vyvoj, - zdoévodnovat
svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Sposobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informacné a komunikaé¢né technologie,
komunikovat’ v §titnom, materinskom a cudzom jazyku

St to schopnosti, ktoré ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti zalozene;j
na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnt identitu a smer zivota, sebazdokonal'ovanie a
zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdeldvania a ucenia sa pocas celého
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Zivota, aktualizovania a udZovania potrebnej zakladnej trovne jazykovych schopnosti,
informacnych a komunikacnych zruc¢nosti. Od ziaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat pisany a
hovoreny S$tatny a cudzi jazyk, disponovat’ cCitatel'skou a matematickou gramotnostou,
prehodnocovat’ zakladné zru¢nosti a sebatvorit’.

Absolvent ma:

spravne sa vyjadrovat’ v Staitnom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

spol’ahlivo sa vyjadrovat’ v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

riesit’ matematické priklady a rozne situacie,

identifikovat’, vyhl'adavat’, triedit’ a spracovat’ rézne informacie a informacné zdroje,
posudzovat’ vierohodnost’ roznych informac¢nych zdrojov,

kriticky hodnotit’ ziskané informécie,

formulovat’, pozorovat’, triedit’ a merat’ hypotézy,

overovat’ a interpretovat’ ziskané tidaje,

pracovat’ s elektronickou postou,

pracovat’ s réznymi pokrocilejSimi informa¢nymi a komunikacnymi technologiami.

¢) Schopnost’ pracovat’ v réoznych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych typov
spoluprace. Su to schopnosti, ktoré¢ sa objavuju v narocnejSich podmienkach, aj pri rieSeni
problémov P'udi, ktori sa nevedia zaradit’ do spolo¢enského Zivota. Ziaci musia byt’ schopni u¢it’
sa, nazivat' a pracovat’ nielen ako jednotlivci, ale v socidlne vyvazenej skupine. Su to teda
schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti, socidlnych zrucnosti, interkulturdlnych
kompetencii, postojov a hodnotovej orientdcie umoziiuju stanovit’ jednoduché algoritmy na
vyriesenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané poznatky vyuzivat' v osobnom Zivote
a povolani.

Absolvent ma:

prejavit empatiu a sebareflexiu,

vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

pozitivne motivovat’ seba i druhych,

ovplyvilovat’ druhych (prehovéranie, presvedcovanie),

stanovit’ priority ciel'ov,

predkladat’” primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a Uloh pre
ostatnych ¢lenov timu a posudzovat’ spolo¢ne s ucitel'om a s ostatnymi, ¢i st schopni
urcené kompetencie zvladnut’,

prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,

konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat’ navrhy a pozorne poc¢uvat’ druhych,
budovat’ a organizovat’ vyrovnanu a udrzateI'nt spoluprécu,

uzatvarat jasné dohody, rozhodnut’ o vybere spravneho ndzoru z r6znych moznosti,
analyzovat’ hranice problému, identifikovat’ oblast’ dohody a rozporu,

urovat’ najzavaznejsie rysy problému, rézne moZznosti rieSenia, ich klady a zapory v
danom kontexte aj v dlhodobejSich stvislostiach, kritéria pre volbu konecného
optimalneho rieSenia,

spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’mi,

samostatne pracovat’ a riadit’ prace v menSom kolektive,

urCovat’ vdzne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a
osobnostnom raste,

predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie préace, bez zaujatosti
posudzovat’ navrhy druhych,

prispievat’ k vytvaraniu Ustretovych medzil'udskych vzt'ahov, predchadzat’ osobnym
konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.
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Prehl'ad kl'icovych kompetencii vo vyucovacich predmetoch

PrehPad kI'i¢ovych kompetencii

SJL

ANJ

NEJ

ETV

TEV

Sposobilosti konat’ samostatne v
spolocenskom a pracovnom Zivote

Vykonova oblast’

- logicky a realne zdévodnovat’ svoje
nazory, konania a rozhodnutia

Rozhovor — vyjadrit
nazor na
medzil'udské vztahy,
predsudky a ich

Rozhovor -vyjadrit

postoj k rodine, praci,
zivotnému prostrediu,
spolo¢en. problémom

Rozhovor —vyjadrit’ sa
k problémom

v rodinach, rozpravat
0 rozdeleni uloh v

Rozhovor vyjadrit
pravidla rozhovoru,
empatia v komunikacii

Rozhovor — vyjadrit’ svoj
nazor na financovanie
§portu, moznosti
$portovania vo vol'nom

odstraiiovanie rodine Case pre mladez
- porovnat’ formalne a neformalne Diskusia — Diskusia-Identifikovat’ Diskusia — diskutovat’
pravidla, zakonitosti, predpisy, socidlne diskutovat’ pravidla konstruktivnej 0 dolezitosti celozivotnych

normy, moralne zasady, vlastné a
celospolocenské ocakavania v systéme, v
ktorom existuje

0 dolezitosti rodiny,
vzt'ahoch medzi
rodiémi a detmi

kritiky

vnimat'citlivo ako je
dolezita zdrava kritika
vo vztahu k sebe a inym
lud'om

pohybovych aktivit pre
zdravie ¢loveka

- identifikovat’ priame a nepriame
dosledky svojej Cinnosti

Rozhovor — vyjadrit
postoj

Kk znegistovaniu
zivotného prostredia

Diskusia — diskutovat’
0 civilizaénych
chorobach

a nebezpecéenstve
navykovych latok

Rozhovor- diskutovat’
citlivo ako je dolezita
zdrava kritika vo vztahu
k sebe a inym l'ud’om

Rozhovor — vyjadrit’ svoj
postoj k ochrane Zivotného
prostredia a zdravia ¢loveka

- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z
r6znych moznosti

Individualna praca —
vyjadrit’ kritéria
vyberu aktivit na
travenie vol'ného
Casu

Rozhovor — vyjadrit
nazor na zdravy
zivotny styl

Diskusia — diskutovat’
0 moznostiach vyberu
zamestnania na trhu
prace

Dskusia vediet'vyjadrit’
silné a slabé stranky
svojej osobnosti

Diskusia — diskutovat’
0 moznostiach vyberu
pohybovych aktivit na
travenie vol'ného Casu

- vysvetlit’ svoje Zivotné plany, zaujmy a
predsavzatia

Diskusia — obhajovat’
svoj nazor v diskusii
na tému vol'ba
povolania, vol'ba
vysokej Skoly

Individualna praca —
opisat’ zaujmy, plany,
buducu profesiu

Diskusia- diskutovat’
0 Studijnych

a pracovnych
moznostich

Rozhovor- ukazovat’
rozvahu pri nadvidzovani
intimnych vztahov

Individualna praca —
obh4jit’ svoje zaujmy, plany
a vyber buducej profesie

- popisat’ svoje l'udské prava, popisat’
svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a

potreby

Rozhovor —
rozpravat’ o pojmoch
sloboda prejavu,
cenzura, reSpekt

Rozhovor- rozpravat
0 vztahoch medzi
Pud’mi, vyjadrit’ svoj
rebri¢ek hodnot

Rozhovor — rozpravat

0 povinnostiach

a pravach mladych l'udi,
0 moznostiach trdvenia
vol'ného ¢asu

Diskusia- vysvetlit’
podstatu pojmov etiketa
a kultara v spoloc¢nosti,
Cest’ a pravda

Rozhovor — rozpravat’

0 pravach i povinnostiach
mladych l'udi, reSpektovat’
obmedzenia a potreby inych
Tudi
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aplikovat’ uvedené
normy vo svojom Zivote

-definovat’ svoje ciele a prognézy

Individualna praca —
popisat’ stratégie vo
vybere vysoke;j
Skoly, zamestnania

Rozhovor - vyjadrit’
buduce plany a umysly

Diskusia — diskutovat’
0 budiicom povolani

Diskusia- definovat’
zakladné komunikacéné
sposobilosti vo vlastnej
rodine

Individualna praca —
zdovodnit’ vyber svojej
buducej profesie

a prognozy svojho
uplatnenia v praxi

-ur¢it’ zdroje osobného a spologenského | Diskusia — Diskusia - diskutovat’ Rozhovor — rozpravat’ Skupinova praca - Rozhovor — rozpravat’
zivota a ich ocakavany vyvoj diskutovat 0 problémoch medzi 0 moralnych hodnotach | charakterizovat’ pévod a | 0 moralnych
0 sposoboch rodi¢mi a det'mi, V spoloc¢nosti zmysel rodovych a spolocenskych normach
efektivneho spolocenskych a spolocenskych stereotypov a 0 ich reSpektovani pri
vyuzivania vol'ného problémoch normach zacleneni sa do zivota
Casu spolo¢nosti
-zdoévodnovat’ svoje argumenty, rieSenia, | Skupinova praca — Dialog - viest’ dialog Skupinova praca — Diskusia- Skupinova praca —

potreby, prava, povinnosti a konanie

charakterizovat’
priority a hodnoty
jednotlivych
vekovych skupin

0 problémoch medzi
rodi¢mi a det'mi

charakterizovat’
postavenie mladych l'udi
v spolo¢nosti

charakterizovat’ hodnotu
svedomia ako najvyssiu
mordalnu hodnotu
kazdého ¢loveka

charakterizovat’ postavenie
mladych l'udi v spolo¢nosti
a navrhnt’ rieSenia pre jeho
zlepSenie

Sposobilost’ interaktivne pouZivat’
vedomosti, informacné a komunikacné
technolégie, komunikovat’ v
materinskom a cudzom jazyku

Vykonova oblast’

spravne sa vyjadrovat’ v materinskom
jazyku v pisomnej a hovorenej forme

Individualna praca —
napisat’ diskusny
prispevok, pripravit
si jeho prednes pred
publikom

Individualna praca —
napisat’ rozcvicku a viest’ ju
pred triedou

spol'ahlivo sa vyjadrovat’ v cudzom
jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

Individualna praca —
napisat’ sikromny,
uradny list, esej;
Skupinova praca —
vyjadrit’ sa

v kazdodennej zivotnej
situdcii

Individualna praca-
napisat’ sikromny list,
ziadost’ o zamestnanie a
Zivotopis

Individualna praca —
vyjadrit’ sa na $portovom
podujati

identifikovat’, vyhladavat’, triedit’ a
spracovat’ rozne informéacie a informacné
zdroje,

Individualna praca —
napisat referat
venovany literarnej
osobnosti,

Skupinova praca —
napisat’ esej o
globalnych problémoch
miest

Skupinova praca -
spoznavat nové mesta
a ich pamétihodnosti

Skupinova praca-
spoznavat rebri¢ek
hodnét prosocialneho
¢loveka

Individualna praca —
napisat’ referat

0 modernych formach
cvifenia
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zaznamenat’
bibliograficky udaj

posudzovat’ vierohodnost’ réznych
informacnych zdrojov,

Diskusia —
diskutovat’ o vplyve
masmeédii na ¢loveka
a formovanie jeho
nazorov

Rozhovor - vyjadrit’
nazor na socialne siete

Rozhovor - vyjadrit’ svoj

vzt'ah k modernym
formam komunikécie

Rozhovor- vysvetlit’
hodnoty stit'azivosti
, spoluprace a
komunikacie

Diskusia — diskutovat’

0 vplyve masmédii,
socialnych sieti

a modernych foriem
komunikacie na ¢loveka

kriticky hodnotit’ ziskané informacie,

Skupinova praca —
vytvorit’ osnovu,
vypisky, konspekt
Z precitané¢ho
odborného textu

Individualna praca —
napisat’ anotaciu

Individualna praca —
zostavit’ anotaciu
k ro¢nikovej praci

Rozhovor- rozpravat’ sa
o pravidlach ,,fair play*
pri spolo¢nej praci v
skole

Individualna praca —
zostavit’ kruhovy tréning

formulovat’, pozorovat’, triedit’ a merat’
hypotézy,

Diskusia — diskutovat’

0 vplyve Sportu v Zivote
¢loveka, formulovat’ svoje
predstavy o jeho vplyve

V blizkej budiicnosti

overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje,

Individualna praca —
overit’ informacie pri
praci s internetom

Individualna praca —
préca s internetom

Dialog — viest’ dialog
Vv beznych situaciach
a na verejnosti

Diskusia- ur¢it’ zmysel
profesijnej etiky

Individualna praca — overit
a interpretovat’ informacie
pri préaci s internetom

pracovat’ s elektronickou postou,

Individualna praca-
napisat’ mail vo
forme ziadosti

Individualna praca —
napisat’ email

Individualna praca —
napisat’ email

Individualna praca
napisat’ mail

Individualna praca —
napisat’ spoluziakom email
0 skolskej Sportovej akcii

pracovat’ s roznymi pokro¢ilej$imi Skupinova praca — Skupinova praca, Individualna praca- Skupinova praca- Skupinova praca — vytvorit’
informaénymi a komunikaé¢nymi vytvorit prezentaciu | rozhovor — opisat’ online cvicenia napisat’ online cvi¢enie | prezentdciu z oblasti Sportu
technologiami. S hypertextovym moderné elektronické formou testu

odkazom na stranku | zariadenia

internetového

knihkupectva

Schopnost’ pracovat’ v roznorodych
skupindch

Vykonova

oblast’

prejavit’ empatiu a sebareflexiu,

Motivacny rozhovor
- diskutovat’

0 dolezitosti
medzil'udske;j

Vyklad, rozhovor —
charakterizovat’ vplyv
veku na starSich l'udi

Diskusia — diskutovat’
0 medzil'udskych

vzt'ahoch, priatel’stve a

laske

Diskusia-diskutovat’ o
vyznam dostojnosti
I'udskej osoby

Diskusia — diskutovat’

0 dodlezitosti dobrych
medzil'udskych vztahov,
priatel’stve, o prejavovani
empatie chorym, starym
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komunikacie, ucit’ sa
sebareflexii

l'ud’om, o potrebe ucit’ sa
sebareflexii

vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’
negativitu,

Citanie

S porozumenim -
vyjadrit’ pocity

a vlastny nazor

z precitaného li. diela

Rozhovor - vyjadrit’
pocity zaujmu
a sympatie

Individualna praca —
popisat’ vztahy v rodine,
zivot vo vSednych

a sviatocnych dioch

Rozhovor- rozpravat’ sa
0 svojich pocitoch ako
kultivovane svoje city
vyjadrovat’

Rozhovor — vyjadrit’ svoje
pocity pri sledovani
$portovych zapasov,
odsudit’ prejavy rasizmu

a vandalizmu na
$portoviskach

pozitivne motivovat’ seba a druhych

Motivacény rozhovor
—na zaklade
precitaného lit. diela
motivovat’ seba

a inych k pozitivhym
zmenam Vv Zivote

Diskusia — vyjadrit’
nazor na pracu
v tinedZerskom veku

Diskusia — vyjadrit
nazor na zdravy zivotny
styl

Diskusia- vyjadrit’' nazor
na svoje silné a slabé
stranky

Diskusia — diskutovat’

0 pozitivnhom vplyve
primeranych pohybovych
aktivit na zdravy zZivotny
S$tyl a motivovat’ seba aj
inych l'udi k aktivnemu

a pravidelnému pohybu

ovplyviovat’ I'udi (prehovaranie,
presvedcovanie),

Skupinova praca —
vytvorit’ propagacny
letak ku komunalnym
vol'bam, vytvorit’
reklamny slogan na

Rozhovor- rozpravat
0 nebezpecenstvach
obezity, alkoholu, drog

Rozhovor — rozpravat
o faune a flore

a negativnom vplyve
zneCisteného prostredia
na zdravie

Rozhovor- rozpravat’ sa
0 prevencii pred
Skodlivymi latkami

Skupinova praca — vytvorit’
propagacny letak ku
zapojeniu sa do ¢innosti
$portového kriizku

obl'ibeny vyrobok

stanovit’ priority ciel'ov, Diskusia — Citanie s porozumenim | Diskusia - diskutovat’ Diskusia- diskutovat’ Diskusia — diskutovat’
diskutovat’ —vyhody a nevyhody | o $tudijnych 0 l'udskej dostojnosti 0 moznostiach $tudia
0 pracovnych vol'ného roka po a pracovnych a prioritach svojho absolventov nasej skoly na
moznostiach skonceni skoly moznostiach zivota vysokych §kolach
absolventov nasej $portového zamerania
Skoly

predkladat’ primerané navrhy na
rozdelenie jednotlivych kompetencii a
uloh pre

ostatnych ¢lenov timu a posudzovat’
spolo¢ne s ucitel'om a s ostatnymi, ¢i st
schopni

urcené kompetencie zvladnut’,

Panelova diskusia—
vytvorit’ diskusné
prispevky na tému:
Nasilie na obrazovke
— mavneme rukou?

Panelova diskusia —
vytvorit’ diskusné prispevky
na tému:

Aké je smerovanie Sportu
na nasej Skole?

prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a
postoje,

Recnicky prejav-
vytvorit’ re¢nicky
prejav na tému:
Ochrana zivotného
prostredia

Rozhovor - vyjadrit
nazor na lekarsky
zakrok

Dialég — navrhnut svoju
predstavu o byte/dome

Diskusia -prejavit’
zaujem pomocou
prikladu vysvetlit’ a
rozliSovat’ metody
regulécie pocatia

Dial6g — navrhnut svoje
predstavy o vybaveni

a fungovani skolskej
posiliiovne
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konstruktivne diskutovat’, aktivne

Diskusia, rozhovor —

Diskusia, rozhovor —

Diskusia — porovnat’

Dial6g-charakterizovat’

Diskusia — porovnat’

predkladat’ progresivne névrhy a pozorne | charakterizovat’ charakterizovat’ byvanie v meste a na prejavit’ zaujem moznosti Sportovania
pocuvat’ vyhody a nevyhody vyhody a nevyhody dedine, vyhody a pomocou prikladu vV meste a na dedine,
druhych prace v zahranici byvania v domove nevyhody vysvetlit’ a rozliSovat’ vyhody a nevyhody
dochodcov metody regulacie
pocatia

budovat’ a organizovat’ vyrovnanu a Skupinova praca — Skupinova praca — Praca vo dvojiciach — Skupinova praca- Skupinova praca — vytvorit
udrzatel'nu spolupracu, vytvorit’ projekt na pomenovat’ a opisat’ reagovat’ na zakazy vzajomna komunikovat’ | projekt na tému:

tému: Sportom proti | povolania v a dovolenia na Klinike na zaklade tolerancie Vhodné cvicenia na

drogam zdravotnictve opa¢ného pohlavia formovanie peknej postavy

uzatvarat’ jasné dohody,

Motivacny rozhovor
—viest’ rozhovor
0 zdravom Zivotnom

Style

Dial6g - reagovat’ na
otazky pocas
pracovného pohovoru

Dialég — viest’ dialdg pri
dohodnuti stretnutia vo
vol'nom Case

Dialog — viest’ dialog o
podstate pojmoch
etikete a kulttre

Motivacny rozhovor — viest’
rozhovor o ddlezitosti
stre¢ingu pri §portovom
tréningu

rozhodntut’ o vybere spravneho nazoru z
réznych moznosti,

Citanie

S porozumenim — na
zaklade pozorného
¢itania sformulovat’
vlastné myslienky

a nazory k téme

Rozhovor - rozpravat
0 moralke, etike
V spolo¢nosti

Individualna praca-

sformulovat’ vlastné
myslienky pri opise
miesta

Rozhovor- rozpravat
0 komunikacii na
zaklade tolerancie
opacéného pohlavia

Rozhovor — ako si vybrat
vhodné pohybové aktivity,
aké kritéria pri tom brat’ do
uvahy

analyzovat hranice problému,

Vyklad — vysvetlit
pri¢iny a nasledky
konania lit. postav
Vv pre¢itanom diele

Vyklad - opisat’ priciny
a symptomy
mentalnych choréb

Rozhovor — rozpravat
0 zdravom Zivotnom
Style

Individualna praca-
rozpravat’ sa

0 suvislostiach medzi
medzi pravnymi

a mravnymi normami

Diskusia — diskutovat’

0 moznostiach vytvorenia
kultarnych podmienok na
$portoviskach

identifikovat’ oblast’ dohody a rozporu

Diskusia —
diskutovat’

0 palcivych
problémoch
sucasného sveta

Diskusia — diskutovat’

0 palc¢ivych problémoch
V suc¢asnom Sporte

v celosvetovom meradle

urCovat’ najzavaznejsie rysy problému,
rézne moznosti rieSenia, ich klady a
zapory v

danom kontexte aj v dlhodobejsich
suvislostiach, kritérid pre vol'bu
kone¢ného

optimalneho rieSenia,

Individualna praca -
sformulovat’ diskusné
prispevky na tému:
Globalne oteplovanie

Individualna praca —
napisat’ diskusné prispevky
na tému:

Boj s dopingom v $porte
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spolupracovat’ pri rieSeni problémov s
inymi l'ud’mi,

Individualna praca —
vytvorit’ tvahu

0 potrebe tolerancie
a kooperacie

V si¢asnom svete

Dialo6g- reagovat’ na
poznavanie roznych
kultur a naboZenstiev vo
svete okolo nas a ich
reSpektovanie

Individualna praca — ako
zapojit’ viac ziakov nasej
Skoly do pravidelného
$portovania

samostatne pracovat a riadit’ prace v Skupinova praca — Skupinova praca — Dialog — viest’ dialog pri Skupinova praca — vytvorit
mensom kolektive, vytvorit’ v skupine opisat’ pracu na prijme pacienta, v skupine projekt

projekt nemocni¢nych reagovat’ na otazky 0 modernych formach

0 multikultirnej oddeleniach lekara cvienia a prezentovat’ ho

spolo¢nosti, pred triedou

prezentovat’ ho pred

triedou
uréovat’ vazne nedostatky a kvality vo Individualna praca— | Rozhovor — Diskusia — diskutovat’ Diskusia- diskutovat’ Diskusia — diskutovat’
vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a | vytvorit’ profesijny charakterizovat’ 0 generacnych citlivo ako je dolezita 0 moznostiach zlepSovania
osobnostnom raste, Zivotopis zelania, ciele, postoje problémoch v rodinach zdrava kritika vo vztahu | fyzickej kondicie

a motivacny list na mladych T'udi a k sebe a inym l'udom a zdokonal'ovani

prijimaci rozhovor do
zamestnania

generacné problémy

pohybovych schopnosti

predkladat’ spolupracovnikom vlastné
navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat’ navrhy druhych

Motivaény rozhovor
— viest’ rozhovor

0 sebahodnoteni a
sebareflexii

Pocuvanie

S porozumenim —
dodrziavanie hygieny
na oddeleni; vybrat’
spravnu moznost’

Pocuvanie
S porozumenim-
prijimat’ rady lekara

Pocuvanie

S porozumenim-
identifikovat’ pravidla
konstruktivnej kritiky

Pocuvanie s porozumenim
— prijimat’ rady
telocvikarov

prispievat’ k vytvaraniu tstretovych
medziludskych vztahov, predchadzat
osobnym

konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a
stereotypom v pristupe k druhym

Skupinova praca -
diskusia o

(in) tolerancii a
predsudkoch

Skupinova praca,
rozhovor - kladne
reagovat’ na pravidla
spolocenskej etikety;
vymedzit’ normy
spolocenského
spravania

Skupinova praca -
diskusia o tolerancii
medzi 'ud’'mi

a akceptacii cudzincov v
krajine

Skupinova praca -
diskusia o tolerancii
poznavat’ dlisnosti
Pudskych povah

a hodnoty cloveka

Skupinova praca — diskusia
o predsudkoch, tolerancii

a akceptacii cudzincov v
krajine
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pokusov a merani

plastov, pesticidov
a vyjadrit’ postoj
k znecistovaniu

starostlivosti

ich vztah k vode, k
Setreniu vody a
ochrane vody

PrehP’ad kP'acovych FYz CHE | BIO GEO MAT INF
kompetencii
Sposobilosti konat’ samostatne v
spolocenskom a pracovnom Zivote
logicky a redlne zdoévodiovat’ svoje Diskusia - Rozhovor — Rozhovor — Diskusia -na Problémovy rozhovor | Rozhovor — vyjadrit’
nazory, konania a rozhodnutia navrhnut’ vyjadrit’ sa vyjadrit’ svoj nazor | zaklade prirodnych | — vyjadrit ndzor na SV0j nazor
moznosti Setrenia | K problémom k ochrane prirody faktov zd6vodnit, svoje rieSenie ulohy, | K pouzivaniu DT
energie enviromentalne;j preco dochadza k organizovat’ svoju a zvazit' postoj k
Vv domdacnosti vychovy, procesom sopecnej | C¢innost’ algoritmicky | dostupnym
a Vv zdravotnicko rozpravat ¢innosti, hurikanov, informaciam
m zariadeni 0 potrebe ochrany zemetrasent,
zivotného cunami, povodni
prostredia
porovnat’ formalne a neforméalne Diskusia — Rozhovor -
pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne diskutovat’ analyzovat faktory,
normy, moralnezasady, vlastné a 0 dolezitosti ktoré ovplyviuju
celospolocenské ocakavania v systéme, rodiny, vztahoch ludské preferencie
oo |V ktorom existuje medzi rodi¢mi a pri rozhodovani,
= det'mi kde chcu zit’
S | identifikovat priame a nepriame Individualna Diskusia — Rozhovor — Individualna praca Individualna praca -
'S dosledky svojej cinnosti praca — diskutovat’ vyjadrit’ svoj postoj | - prostrednictvom analyzovat’ problém.
= formulovat’ 0 vyhodach k ochrane zdravia prieskumu ziskavat’ Navrhnat' algoritmus
2 zavery a nevyhodach Cloveka informacie od rieSenia problému
;\ z uskuto¢nenych | jednotlivych paliv, | a zdravotnej obyvatelov - aky je

prostredia
vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z Praca v skupinach | Rozhovor — Diskusia — Skupinova praca -
rdéznych moznosti - pracovat’ vyjadrit ndzor na | diskutovat navrhnit’ moznosti
S r6znymi druhmi | zdravy Zivotny 0 moznostiach ako zabranit
teplomerov styl vyberu znecist'ovaniu klimy
a zodpovednost’ za | pohybovych aktivit | v ramci

svoje zdravie

na travenie
vol'ného Casu

hospodarskych
komplexov

vysvetlit' svoje zivotné plany, zaujmy a
predsavzatia

Diskusia —
obhajovat’ svoj

Individudlna praca

— obhajit’ svoje

Individudlna préca -
vytvorit’ portfélio
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nazor v diskusii na

zaujmy, plany

sidla, v ktorom ziak

tému vyuZzitia a vyber buducej zije alebo sidla, v
chemickych latok, | profesie ktorom Studuje
pH stupnice v
zdravotnictve
popisat’ svoje l'udské prava, popisat’ Rozhovor — Rozhovor - opisat’
svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a rozpravat sidlo, v ktorom Zziak
potreby 0 pravach zije, jeho historiu,
i povinnostiach vztahy vo vnltri aj
mladych I'udi, navonok s inymi
reSpektovat’ sidlami
obmedzenia
a potreby inych
Pudi

definovat svoje ciele a prognozy

Individudlna praca
— zd6vodnit’ vyber

Diskusia - porovnat’
jednotlivé staty

svojej buducej podl'a dostupnych
profesie udajov
a prognozy svojho
uplatnenia v praxi
ur¢it’ zdroje osobného a spoloc¢enského Diskusia —
zivota a ich o¢akavany vyvoj diskutovat’
0 moralnych
a spoloc¢enskych
normach a vyjadrit
sa k budicemu
vyvoju ludskej
spolo¢nosti
zdovodiovat’ svoje argumenty, rieSenia, | Individualna Dialég — viest’ Skupinova praca— | Rozhovor - Individualna praca - Rozhovor- uviest’
potreby, prava, povinnosti a konanie praca — dialog o aktivnej charakterizovat’ porovnat’ jednotlivé | zhodnotit priklady vyuzitia
vyhodnotit’ tvorbe a ochrane postavenie Staty podla nadobudnuté informacnych
spravnost’ zivotného mladych l'udi dostupnych tdajov | vedomosti technoldgii
postupu prostredia Vv spolo¢nosti a zruénosti, v informacne;j
a dosiahnutych a navrhnut’ rieSenia tvorivo navrhnit’ spoloc¢nosti
vysledkov pre jeho zlepSenie priklady z praxe
uskuto¢neného
pokusu

Spésobilost’ interaktivne pouZivat’
vedomosti, informacné a komunikacéné
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technologie, komunikovat’ v
materinskom a cudzom jazyku

Vykonova oblast’

spravne sa vyjadrovat’ v materinskom
jazyku v pisomnej a hovorenej forme

Diskusia — poznat’
ucinky UV, RTG

Individualna praca
— orientovat’

Individudlna praca
— napisat’ referat

Individualna praca -
vysvetlit' vznik

Individualna praca -
vyjadrit’ slovami

Individualna praca -
vymenovat’ vstupné,

a gama ziarenia a vyjadrovat’ sa o0 bunke kyslych dazdov a obsah jednoduchého | vystupné zariadenia,
a sposoby 0 postaveni a predniest’ ho pred | opisat’ dopady textu zapisaného typy vstupnych a
ochrany pred ich prvkov v PSP triedou kyslych dazdovna | matematickou vystupnych zariadeni,
ucinkami prirodné prostredie | symbolikou Casti pocitaca von
(mnozinovému Neumannovského
jazyku a pojmom z typu
matematickej logiky),
praca s uCebnicou
spol'ahlivo sa vyjadrovat’ v cudzom Individudlna praca
jazyku v pisomnej a hovorenej forme, — napisat’ referat
0 zdravi
a predniest’ ho pred
triedou
identifikovat’, vyhladavat’, triedit’ a Individualna Skupinova praca — | Skupinova praca— | Skupinova praca - Individualna praca - Skupinova praca -
spracovat’ rdzne informacie a praca - usporiadat’ | uskuto¢nit’ identifikovat’ jedlé | vyhodnotit’, ako sa vypracovat’ a potom predviest’ rézne
informac¢né zdroje, namerané hodnoty | praktické cvicenie | ajedovaté huby na | jednotlivé staty opravit’ zadanu spdsoby
do tabulky a podl'a pisomného | zaklade podriad’uju pisomnu pracu vyhl'adavania
zostrojit’ graf navodu, zvladnut' | predloZenych obmedzovaniu informacii
zavislosti vypracovanie obrazkov znecistovania
meranych zaznamu a spracovat’ prirodného
fyzikalnych z praktického informacie prostredia
veli¢in cvicenia 0 vyzname hub pre
cloveka
posudzovat’ vierohodnost’ r6znych Rozhovor - Individualna praca | Rozhovor — Diskusia - Rozhovor —
informaénych zdrojov, venovat — hladat’ vyjadrit’ svoj vzt'ah | prostrednictvom oboznamit’ sa s
pozornost novym | a extrahovat’ k modernym prieskumu ziskavat’ réznymi moznostami
informaciam informacie formam informacie od vzdelavania s
0 astronomii z dostupnych komunikacie obyvatel'ov - aky je vyuzitim DT
ziskanym pocas zdrojov o javoch, ich vztah k vode, k
exkurzie vo ktoré vyvolavaja Setreniu vody a
hvezdarni zmeny klimy ochrane vody
a vyjadrit’ svoj
nazor
kriticky hodnotit’ ziskané informacie, Diskusia - Individualna praca | Individudlna praca | Diskusia - Frontalna Diskusia -
kvalitativne - zhodnotit — pouzit’ kritické a individualna préca -

41




a kvalitativne priebeh myslenie pri vyuZzit’ rozne zdroje | vyhl'adavat, pochopit’, Ze
charakterizovat’ praktického hodnoteni pre opis katastrofy. | hodnotit’, triedit’, pouzivanie DT si
rozne druhy cvicenia ziskanych Ukazat’ konkrétne pouzivat vyZzaduje kriticky a
elektromagnetické informacii lokality na mape matematické zvazujuci postoj k
ho Ziarenia informacie v beznych | dostupnym
profesijnych informaciam
situaciach,
riesit’ tlohy réznych
typov zamerané na
finanénl matematiku
- jednoduché a
zlozené urokovanie
(po6zicky, dane a ich
vypocet)
formulovat’, pozorovat), triedit’ a merat’ Diskusia - Skupinova praca — | Diskusia — Rozhovor -
hypotézy, rozoznat’ formulovat’ zavery | diskutovat navrhniit’ moznosti
jednotlivé z uskuto¢nenych 0 vplyve ¢loveka ako zabranit’
skupenstva pokusov a merani | na zivotné znecistovaniu klimy
latok, popisat, prostredie, V ramci
porovnat’ formulovat’ svoje hospodarskych
a rozlisit’ ich predstavy na komplexov

ochranu prirody

overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje, Pokus - Individualna praca | Individualna praca | Individualna praca - | Individualna praca— | Individualna praca -
demonstrovat’ - vyhladat’ na —pracas zosumarizovat’ urbanizacia v okrese | pouzivat’ zakladné
javy na rozhrani webe podobné biowebom zmeny klimy v Michalovce a jej Statistické a
kvapaliny a telesa | pokusy a pokusit’ historii désledky na zZivotné matematické funkcie
a poukazat' naich | sa o ich realizaciu prostredie,
vyznam pri chapat’ vypisy z uctov
merani objemu v a faktur
zdravotnickej
praxi
pracovat’ s elektronickou postou, Individualna praca | Individualna praca - Individualna praca -
— napisat’ ziskavat’ a komunikovat’
spoluziakom email | interpretovat’ udaje prostrednictvom
S prilohou z r6znych druhov elektronickej posty
0 bunkovych médii
organelach
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Vykonova oblast’

pracovat’ s réznymi pokrocilej$imi Skupinova praca - | Skupinova praca — | Skupinova praca— | Skupinova praca - Individualna praca - Skupinova praca -
informaénymi a komunikaénymi riesit’ ulohy z usporiadat’ vytvorit analyzovat’ udaje z | vyhodnotit’ Statisticky | pouzivat’ d’alSie
technologiami. internetu na namerané hodnoty | prezentacie map, grafov, subor s velkym sluzby internetu
vypocet do tabulky, 0 rastlinach a diagramov, poétom hodndt (zdiel’anie suborov)
mechanickej zostrojit’ graf zivocichoch obrazkov vyuzitim vypoétovej
prace a energie zavislosti techniky -vytvorenie
meranych veli¢in grafu pomocou
Excelu,
spracovavat’ rozsiahle
subory dat,
spracovat’ zadanu
ulohu pomocou
pocitaca
Schopnost’ pracovat’ v roznorodych
skupindch
prejavit’ empatiu a sebareflexiu, Individualna Skupinova praca — | Rozhovor — Problémovy rozhovor
praca - venovat’ spolupracovat’ rozpravat’ sa - diskutovat’
pozornost’ praci v skupine, 0 dolezitosti 0 dolezitosti
pri pokuse podporovat’ medzil'udske;j medziludskej

pomahat’ pri praci
slabsim

ostatnych v stitazi
skupin

komunikacie, uéit’
sa sebareflexii

komunikacie, ucit’ sa
sebareflexii

vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’
negativitu,

Individualna praca
— pomahat’ pri
praci slabsim

Diskusia — vyjadrit
svoje pocity
k spoluziakom

Frontalna praca -
vyjadrit’ pocity
a vlastny nazor

Diskusia —
formulovat’ zakladné
pravidla slusného

spoluziakom Vv triede, mat’ Z precitaného spravania sa vo svete
pozitivny vzt'ah prikladu pocitacov - VMaR
k inym Tud’om a k
zivotu
pozitivne motivovat’ seba a druhych Praca v skupine - | Diskusia — Diskusia — vyjadrit’ Skupinova praca —

spolupracovat’ vyjadrit’ ndzor na | svoj nazor na pouzivat’ d’alsie

v skupine prirodné latky(T, | zdravy Zivotny §tyl sluzby internetu

S ostatnymi C, B, Vitaminy ), | a motivovat seba aj (zdielanie stiborov)

spoluziakmi ich vyznam pre inych pre jeho

pomahat’ pri praci | zdravy vyvin vyber

slab$im
spoluziakom

¢loveka
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ovplyviovat’ I'udi (prehovaranie,
presvedcovanie),

Rozhovor —
rozpravat

0 nebezpecenstvac
h navykovych

Rozhovor —
rozpravat’ sa

0 skodlivosti
fajCenia na ludsky

Skupinova praca —
spolupracovat’
v skupinke ziakov

latok a zavislosti organizmus
(metanol, etanol,
aceton) na l'udsky
organizmus
stanovit’ priority ciel'ov, Diskusia — pouzivat’ d’alsie
diskutovat’ sluzby internetu
0 moznostiach (zdielanie suborov)
Studia absolventov
nasej Skoly na
vysokych Skolach
prirodovedného
zamerania
predkladat’ primerané navrhy na Panelova diskusia Skupinova praca -
rozdelenie jednotlivych kompetencii a — vytvorit’ diskusné vytvorit’ webovu
uloh pre prispevky na tému: prezentaciu
ostatnych ¢lenov timu a posudzovat’ Ako predchadzat’
spoloéne s uc¢itelom a s ostatnymi, ¢i st ochoreniam
schopni dychacich ciest
uréené kompetencie zvladnut,
prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a Rozhovor — Dial6g — navrhnat Individualna praca - Individualna praca -

postoje, vyjadrit nazor na | svoje predstavy interpretovat’ prezentovat’ webova

jednotlivé latky, 0 ochrane vodnych Statistické vystupy prezentaciu

zmesi a roztoky zdrojov tabul’kovo a graficky

uplatilujuce sa v

zdravotnictve
konstruktivne diskutovat’, aktivne Diskusia — Diskusia — Spolupracovat’ v Skupinova praca —
predkladat’ progresivne navrhy a diskutovat’ o diskutovat’ skupinke ziakov, pouzivat’ d’alSie
pozorne pocuvat ekologickych 0 negativnom sluzby internetu
druhych suvislostiach, vplyve ¢loveka na (zdielanie suborov)

rozhodovat’ sa
V zaujme ochrany
zdravia

prirodu a navrhnut
ako toto pdsobenie
obmedzit’ na
minimum

budovat’ a organizovat’ vyrovnanu a
udrzatel'nu spolupracu,

Skupinova praca —
vytvorit’ projekt na

Skupinova praca —
vytvorit jednoduchu
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tému: Clovek
a jeho zdravie

webovu stranku
vyuzitim sluzieb
internetu

uzatvarat’ jasné dohody,

Dialog — viest’
dialog pri
dohodnuti
stretnutia na
zvel'adeni
prostredia skoly

rozhodnut’ o vybere spravneho nazoru z
rdéznych moznosti,

Rozhovor -
zvolit’ situdcie zo
zivota, v ktorych
je trenie uzitocné
a v ktorych nie

Individualna praca
— vyber vhodnych
kombinacii jedal
pre zdravie ¢loveka

Skupinova praca —
overit’ spravnost’
algoritmu

analyzovat’ hranice problému,

Diskusia -
vysvetlit’ jav
elektromagneticke
j indukcie a jej
vyuzitie

Vv zdravotnictve

Diskusia —
diskutovat’

0 moznostiach
vysadby tuji

v areali skoly,
ktoré by znizili
prasnost’ prostredia

identifikovat’ oblast’ dohody a rozporu

Diskusia —
diskutovat’

0 problémoch
ochrany prirody
V sti¢asnom svete

uréovat’ najzavaznejsie rysy problému,
rozne moznosti rieSenia, ich klady a
zapory v

danom kontexte aj v dlhodobejsich
suvislostiach, kritéria pre vol'bu
kone¢ného

optimalneho rieSenia,

Individualna praca
— napisat’ diskusny
prispevok na tému:
Globalne
otepl'ovanie

spolupracovat’ pri rieSeni problémov s
inymi lud’mi,

Skupinova praca —
zapojit’ viac ziakov
nasej Skoly do
starostlivosti

0 Cistotu aredlu
Skoly

Skupinova praca —
analyzovat problém,
navrhnut’ algoritmus
rieSenia problému
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samostatne pracovat’ a riadit’ prace v
mensom kolektive,

Praca vo
dvojiciach -
pomahat’ pri
demonstracii
difuzie

Skupinova praca —
prezentovat’
ziskané vedomosti
S vyuZzivanim
odbornej
terminologie
predmetu chémia,
prehlbovat’
zrucénost’
samostatne
pracovat’

S chemickymi
tabul’kami,
predkladat’
primerané navrhy
na rozdelenie
jednotlivych tloh
pre ostatnych

Skupinova praca —
vyuzit' ziskané
vedomosti pri
vysadbe zelene

v areali skoly

Projekt - Odpad v
domadcnosti - jeho %
zloZenie
(predpokladany
odhad a zlozenie
odpadu - porovnanie
so skuto¢nost’ou),
frontalna praca -
rozhodovat’ o
vyhodnosti nakupu
alebo zlavy, poistenia

ur¢ovat’ vazne nedostatky a kvality vo Préaca v skupine - Rozhovor -
vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a | demonstrovat charakterizovat’
osobnostnom raste, javy na rozhrani Zelania, ciele,
kvapaliny a telesa postoje mladych
a poukazat’ na ich 'udi a genera¢né
vyznam pri problémy
merani objemu v
zdravotnickej
praxi
predkladat’ spolupracovnikom vlastné Pocivanie Pocuvanie

navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat’ navrhy druhych

S porozumenim —
dodrziavat’ zasady
bezpecnosti

a ochrany zdravia
pri praci

a hygienického
rezimu

v chemickom
laboratoriu,
vybrat’ spravnu
moznost’

S porozumenim —
dodrziavat’ zasady
hygieny,
bezpecnosti

a ochrany zdravia
v skole,
respektovat
nariadenia ucitel'ov
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prispievat’ k vytvaraniu tstretovych
medzil'udskych vztahov, predchddzat’
osobnymkonfliktom, nepodliehat
predsudkom a stereotypom v pristupe k
druhym

Skupinova praca —
pracovat’ vo
dvojiciach

alebov skupinach,
vzajomne si radit’

Skupinova praca —
diskusia

o0 predsudkoch,
tolerancii

a akceptacii

Rozhovor -

Ukazat’ vzt'ahy
medzi jednotlivymi
lokalitami, ale aj vo
vnutri nich

a pomahat’, cudzincov Vv nasej
prezentovat’ krajine

a zhodnotit’

vysledky prace

Skupinova praca —
spolupracovat’ v
skupinke ziakov,
prakticky ovladat’
kurzy a meny penazi

Prehlad kl'i¢ovych
kompetencii

DEJ

OBN

NAB |

Sposobilosti konat’ samostatne v
spoloéenskom a pracovnom Zivote

Rozhovor- diskutovat’

0 periodizacii, dejin
poznat’ pracu s mapami
a atlasmi

Dialog: rozpravat’ sa
0 upevilovani a
vytvarani
plnohodnotnych
vzt'ahov

Vykonova oblast’

- logicky a realne zdovodnovat’ svoje
nazory, konania a rozhodnutia

Diskusia- vysvetlit’ vznik
aténskej demokracie

Rozhovor — vyjadrit
SVoj nazor

v komunikacii, pri
rieSeni problému

Diskusia —
diskutovat’ o
uplatneni
spolocensky
vhodnych spésobov
komunikacie vo
formalnych

a neformalnych
vzt'ahoch

- porovnat’ formalne a neformalne
pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne
normy, moralnezasady, vlastné a
celospolocenské ocakavania v systéme, v
ktorom existuje

Rozhovor- vyjadrit sa k
typom aténskej demokracie,
uloham rodiny v staroveku

Diskusia — etika

a etiketa

v kazdodennom Zivote,
elementarne pravidla
spoluzitia v sociélnej
skupine

Rozhovor- viest’
dialog prejavit
zaujem o hodnoty
Pudského zivota

- identifikovat’ priame a nepriame
dosledky svojej ¢innosti

Skupinova praca- vyjadrit’
kritéria k zdkladnym pravam
v stredoveku

Skupinova praca-
oznacit’ schopnost’
¢loveka vytvarat
vztahy na zéklade
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spéatého pohladu na
svoj pociatok

- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z
réznych moznosti

Rozhovor vyjadrit’ nazor na
zahrani¢nopoliticka
orientaciu a prehlad o

Rozhovor — vecna
argumentacia,
obhajenie vlastného

Diskusia- rozpravat
Sa 0 upevneni
a vytvarani

vnutornej politike a nazoru v dialégu plnohodnotnych
postaveni Slovenska v CSR vztahov
- vysvetlit’ svoje zivotné plany, zdujmy a | Diskusia- sformulovat’ Diskusia — studijné Dialog- vysvetlit

predsavzatia

globalne problémy
stcasného sveta
rozoznat’ klady a zapory
globalizacie

a pracovné moznosti,
uplatnenie sa na trhu
prace

pojem hodnota a
usporiadat’  vlastny
rebricek hodnot

- popisat’ svoje 'udské prava, popisat’
svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a

potreby

Individudlna praca- opisat’
vznik autoritativnych
rezimov v Taliansku,
Nemecku a Rusku,
definovat’ znaky totalitného
politického systému v Rusku
a ZSSR (11917-1953)

Rozhovor — rozpravat
0 pojmoch holokaust,
osobna sloboda,
sloboda prejavu

Diskusia- zopakovat’
si odpovede na
zakladné nemenné
existencialne otazky

-definovat’ svoje ciele a progndzy

Individualna praca —
vyber zamestnania —
kritéria vyberu,

Rozhovor- rozpravat
sa o poznani zivota
okolo seba, krasy

zhotovenie osobného prirody ich zdroje a
finan¢ného planu hodnota
-uréit’ zdroje osobného a spolo¢enského | Rozhovor- identifikovat’ Rozhovor- riesit’
zivota a ich o¢akavany vyvoj hospodarske, socialne a kritické otazky k

kultirne podmienky Zivota v
Slovenskej republike

svojej vlastnej viere
v Boha a vzt'ahu
k nemu

-zdovodiovat svoje argumenty, rieSenia,
potreby, prava, povinnosti a konanie

Diskusia- viest dialog

0 diani Eurépe tridsiatych
rokov a nésledky
hospodarske;j krizy

Diskusia — demokracia,
schopnost’ byt’
demokratickym
obcanom — dosledky

Dial6g- diskutovat’
0 otazkach zivota
asmrti
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Sposobilost’ interaktivne pouZivat’
vedomosti, informacné

a komunikacnétechnologie,
komunikovat’ v materinskom a cudzom
jazyku

Rozhovor- vysvetlit’
posobenie Konstantina a
Metoda

popisat’ vyznam a prinos
byzantskej misie

Vykonova oblast’

spravne sa vyjadrovat’ v materinskom
jazyku v pisomnej a hovorenej forme

Diskusia- viest’ dialog

0 vzniku, rozvoju a zaniku
Velkej Moravy , ukazat’ na
vzt'ahy medzi Velkou
Moravou a Franskou riSou

Dialog — zaoberat’ sa
eschatologickymi
pojmami — dusa ,
posledny sud,
posmrtny zivot

spol'ahlivo sa vyjadrovat’ v cudzom
jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

Skupinova praca-
charakterizovat’ proces
formovania Uhorska a
zaclenovania izemia
Slovenska do Uhorského
kralovstva

identifikovat’, vyhladavat’, triedit’ a
spracovat’ rdzne informéacie a informaéné
zdroje,

Individualna praca poznat’
pracu s mapami a atlasmi
tiez prostrednictvom
internetu

Individualna praca —
napisat referat

0 politickom systéme
vybranej krajiny

Skupinova praca-
riesit’ kritické otazky
k svojej vlastnej viere
v Boha a vztahu

k nemu

posudzovat’ vierohodnost’ réznych
informaénych zdrojov,

Skupinova praca vnimat’
vyznam chronoldgie
a periodizacie dejin

Rozhovor — média a ich
vplyv na formovanie
nazorov

Rozhovor- vysvetlit
hierarchické
usporiadanie v cirkvi

kriticky hodnotit’ ziskané informacie,

Skupinova praca-
sformulovat’ globalne
problémy sti¢asného sveta

Diskusia — pripravit’
rozbor ¢lankov na dant
tému

Dial6g- vsimat si
ulohu cirkvi a ulohu

politiky

formulovat, pozorovat’, triedit’ a merat’
hypotézy,

Praca vo dvojiciach
reagovat' na klady a zapory
globalizacie

Skupinova praca-
skibit’ prinos 3tatu
a cirkvi pre dobro
jednotlivca a
spolo¢nosti

overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje,

pozorovat’ informécie z
réznych medidlnych zdrojov

Individualna praca —
praca s internetom

pracovat’ s elektronickou postou,

Skupinova praca- praca
s internetom vyhladavanie
informadcii o sviatostiach

Individualna praca —
napisat’ email

Skupinova praca-
praca s internetom
vyhladévanie
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informacii
0 sviatostiach

pracovat’ s réznymi pokrocilej$imi
informaénymi a komunikacnymi
technolégiami.

Skupinova praca —vytvorit
prezentaciu s interaktivnou
tabul'ou

Skupinova préca-
napisat’ online cvicenie
formou testu

Schopnost’ pracovat’ v roznorodych
skupindch

Vykonova oblast’

prejavit’ empatiu a sebareflexiu,

Dialog- reagovat’ na
jednotlivé znaky krestanstva
v staroveku a dnes

Diskusia — diskutovat’
0 medziludskych
vzt'ahoch

Dialog- definovat
ucenie cirkvi
0 l'udskej osobe

vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’
negativitu,

Diskusia- povedat’ zakladné
problémy stredoveke;j
spolo¢nosti

Rozhovor — schopnost’
popisat’ svoje pocity
a ich prezivanie

Skupinova praca-
rozpravat’ sa o
neverbalnych
prejavoch
komunikacie druhych

pozitivne motivovat’ seba a druhych

Praca vo dvojiciach
reagovat’ na socialnu
Struktru spolo¢nosti v
obdobi stredoveku

Diskusia- vyjadrit’
nazor na moznost’
zmeny zivotného Stylu,
fyzickej aj dusevnej
stranky

Rozhovor- oznagit’
schopnost’ ¢loveka
vytvarat’ vzt'ahy na
zaklade spatého
pohl'adu na svoj
pociatok

ovplyviovat’ l'udi (prehovaranie,
presvedCovanie),

Skupinova praca pomenovat’
a popisat’ tlohu rodiny

Vv staroveku venovat’
pozornost’ zakladnym
pravam v stredoveku

Rozhovor - rozpravat
0 nebezpecenstvach
civiliza¢nych chorob

Dial6g- porovnat’
a rozlisit’ pojmy
osoba a osobnost’

stanovit’ priority ciel'ov,

Diskusia- identifikovat’
revolucné roky 1848/49 v
kontexte slovenského
narodného hnutia uvedomit’
si ciele politického
programu Slovékov

Skupinova praca -
vysvetlit’ ulohu,
vyznam a Crty
sexuality cloveka

Vv manzelstve a rodine
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predkladat’ primerané navrhy na
rozdelenie jednotlivych kompetencii a
uloh pre

ostatnych ¢lenov timu a posudzovat’
spoloéne s uc¢itelom a s ostatnymi, ¢i st
schopni

uréené kompetencie zvladnut,

Rozhovor- rozpravat
sa o negativnych
vplyvoch na
dozrievanie osobnosti
(drogy, gemblérstvo)
ako zvladnut’ kriticka
situaciu

prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a
postoje,

Skupinova praca- vyjadrit
vlastnymi slovami
postavenie Slovakov v
Rakusko — Uhorsku, popisat’
vyznam Matice slovenskej,
slovenskych gymnazii a
slovenskych kultarnych
spolkov

Rozhovor — vyjadrit’
nazor na
vnutropoliticku situaciu
Vv nasej krajine

Dialog- rozpravat sa
0 znakoch zrelej
osoby

konstruktivne diskutovat’, aktivne
predkladat’ progresivne navrhy a pozorne
pocuvat’

druhych

Dialég- vysvetlit’ proces
modernizacie Raktasko —
Uhorska , vnimat’ ciele
mad’arizacie v Uhorsku

Diskusia — dokazat’
obhajit’ svoj nazor na
socialnu politiku Statu
a vecne argumentovat’

Dial6g -rozoznat
aktivne a pasivne
pocuvanie, vnimat’
vyznam poclvania
v komunikacii

budovat a organizovat’ vyrovnant a
udrzatel'nu spolupracu,

Diskusia- diskutovat’ o
ciel'och mad’arizacie v
Uhorsku

Skupinova praca —
popisat’ ¢innost’
mimovladnych
organizacii

Rozhovor- oznagit’
schopnost’ cloveka
vytvarat’ vzt'ahy na
zaklade spatého
pohl'adu na svoj
pociatok

uzatvarat’ jasné dohody,

rozhodnut’ o vybere spravneho nazoru z
réznych moznosti,

Skupinova praca -
diskusia o kooperacii
a rieSeni problémov
V pracovnych
skupinach

Skupinova praca-
vyjadrit’ hodnotu
otcovstva a materstva

analyzovat hranice problému,

identifikovat’ oblast’ dohody a rozporu

Dial6g- charakterizovat’
0 holokauste na konkrétnom
pripade

Rozhovor- udrziavat’
spravne komunikacné
stratégie
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uréovat’ najzavaznejsie rysy problému,
rézne moznosti rieSenia, ich klady a
zapory v

danom kontexte aj v dlhodobejsich
suvislostiach, kritéria pre vol'bu
konecného

optimalneho riesenia,

Rozhovor- opisat’ pri¢iny
vzniku bipoldrneho sveta ,
rozpravat’ sa o rieSeni
zidovskej otazky

Diskusia- formulovat’
posolstvo biblického
textu o spravcovstve
Zeme Clovekom

a porovnat ho

s myslienkami
platnymi v zdkonoch
krajin a v mysleni
Pudi

spolupracovat’ pri rieSeni problémov s
inymi 'ud’mi,

Skupinova praca- popisat’
podstatné problémy procesu
europskej integracie

Skupinova praca —
dialbég — spracovanie
daného problému

a témy, obhajoba
rieSenia

Dial6g- rozpravat’ sa
vede a viere ako dve
cesty veduce

k pravde

samostatne pracovat’ a riadit’ prace v
menSom kolektive,

urCovat’ vazne nedostatky a kvality vo Diskusia —
vlastnom uéeni, pracovnych vykonoch a problematika
osobnostnom raste, sebakritiky a
sebahodnotenia
predkladat’ spolupracovnikom vlastné Pocuvanie Dialog- reagovat’ na

navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat’ navrhy druhych

S porozumenim —
akceptovat’ nazory
inych l'udi,
konstruktivne rieSenie
problémov

prvky konzumného
zivota v sucasnosti

prispievat’ k vytvaraniu tstretovych
medziludskych vztahov, predchadzat
osobnym

konfliktom, nepodlichat’ predsudkom a
stereotypom v pristupe k druhym

Dialég- vysvetlit’ proces
modernizacie Raktsko —
Uhorska , vnimat’ ciele
mad’arizacie v Uhorsku

Diskusia — vnimanie
nazorov inych l'udi

uvedomit’ si analogiu
medzi vzt'ahmi
Trojice

a schopnostou
Cloveka vytvarat
vztahy
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7.3 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti
Absolvent ma splnit’ tieto vykonové Standardy vedomosti (ma poznat’):

zaklady latin¢iny a medicinskej terminoldgie,

zaklady anatomie, fyzioldgie a naymé patoldgie Cloveka,

terminologiu vSeobecnej farmakologie,

jednotlivé farmakologické skupiny liekov, hlavné u¢inné latky, mechanizmus ich
ucinku, neziaduce Ucinky, vyznamné interakcie a zdkladné kontraindikacie najma pri
vol'no predajnych HVL,

zaklady farmaceutickej botaniky,

vybrané lieCivé rastliny, hlavné a vedlajSie obsahové latky lieCivych rastlin a ich
vyuzitie v terapii pri praktickej poradenskej ¢innosti,

pestovanie lieCivych rastlin, ich zber, suSenie a triedenie, ziskavanie drog,

zakladnu farmaceuticki normu - liekopis, zdsady spravnej lekarenskej praxe,

spdsoby pripravy, uchovéavania, oznacovania, vydavania a kontroly liekov
najpouzivanejSie pomocné a diagnostické latky a ich vplyv na ucinky jednotlivych
liekov,

vlastnosti, uc¢inky a pouzitie jednotlivych liekovych foriem,

zakladné administrativne prace v lekarni,

Struktiru, syntézu a analyzu vybranych liekopisnych lieciv,

vzt'ah medzi Struktirou a G¢inkom jednotlivych liecivych latok,

metddy chemickej kontroly lieiv- zistovania totoznosti, Cistoty, stanovenia obsahu
lie¢iv vo vzorke,

pouzivat’ pocita¢, lickové informacné systémy a jednotlivé lekarenské programy, -
zakladny sortiment zdravotnickych pomdcok,

b) PoZzadované zrué¢nosti
Absolvent mé splnit’ tieto vykonové Standardy zru€nosti (musi byt schopny):

ovladat’ zakladné lekarenské a laboratorne prace,

manipulovat’ s liekmi, vydavat’ doplnkovy sortiment, zdravotnicke pomdcky a pritom
poskytovat’ dostato¢né odborné informacie,

individuélne pripravovat’ lieky,

spravne uchovavat’ lie€iva, lieky, pomocné latky, zdravotnicke pomdcky a ostatny
doplnkovy sortiment,

ovladat’ pripravu jednotlivych liekovych foriem,

samostatne robit’ defektiirne prace v lekarni,

kontrolovat’ lie¢iva a pomocné latky,

vykonat” analyzu vybranych liekopisnych lieciv,

mikro - a makroskopicky rozpoznat' vybrané liekopisné drogy samostatné alebo v
¢ajovinach,

ovladat’ obsluhu beznych lekarenskych zariadeni a pristrojov,

vediet’ pracovat’ s pocitacom, pouzivat lekarenské programy, ovladat’ zakladné
administrativne prace,

poznat’ a riadit’ sa zdsadami spravnej lekarenskej praxe, dodrziavat’ hygienicky rezim,
vediet’ objedndvat’, prijimat, ocenovat a uskladnovat’ lieky a lieCiva, sledovat’ ich
expiraciu a dobu pouzitia,

pri styku s pacientmi vyuzivat’ moznost’ zdravotnej vychovy,

poskytnut’ u€innu prvit pomoc pri Grazoch a stavoch ohrozujtcich Zivot,

dodrziavat’ predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, pouzivat
prostriedky protipoziarnej ochrany,

vediet’ si organizovat’ pracu.
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¢) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

- empatiou a toleranciou,

- trpezlivostou, vytrvalost'ou, flexibilitou, kreativitou,

- komunikativnost'ou, priatel'skost’ou, prosocialnym spravanim,
- spol'ahlivost'ou, presnostou,

- primeranym sebahodnotenim, sebadisciplinou,

- emocionalnou stabilitou,

- diskrétnost'ou a zodpovednostou,

- iniciativnost'ou, adaptabilnost’ou, tvorivostou,

- asertivnost’ou, altruizmom,

- zvladanim zat'azovych zivotnych situacii,

- schopnost’ou pracovat’ v time 1 samostatne.

7.4 Kompetencie v oblasti finan¢nej gramotnosti

Charakteristika FG

Financna gramotnost” je schopnost vyuzivat poznatky, zru¢nosti a skusenosti na
efektivne riadenie vlastnych finanénych zdrojov s cielom zaistit' celozivotné finan¢éné
zabezpecenie seba a svojej domacnosti. Je zékladnou kompetenciou rozumiet finanénym
produktom, sluzbam, ktoré poskytuje trh a ktoré su neoddelitelnou sucast'ou nasho osobného
a rodinného zivota.Oznacujeme fiou stav neustaleho vyvoja, ktory umoziuje kazdému
jednotlivcovi efektivne reagovat’ na nové osobné udalosti a neustale meniace sa ekonomické
a financné prostredie. Financna gramotnost’ je subor znalosti, ktoré cloveku umoznuju
porozumiet’ financiam a spravne s nimi zachadzat’ v r6znych zivotnych situdciach. Finan¢na
gramotnost’ nema stanovenu pevnu hranicu, podla ktorej mozno ur€it,, ¢i je clovek gramotny
alebo nie. Podstatnd je miera skutocnej (nie subjektivne vnimanej) financnej gramotnosti
cloveka. Vedie ziakov k pochopeniu a ziskaniu gramotnosti, ako schopnosti vyuZivat
poznatky, zru€nosti a skuisenosti na efektivne riadenie vlastnych finan¢nych zdrojov s cielom
zaistit’ celoZivotné financné zabezpecenie seba a svojej domacnosti.

Finan¢na gramotnost’ sa na nasej $kole implementuje hlavne do vSeobecnovzdelavacich
predmetov. Z dovodu zamerania nasej $koly sa finan¢na gramotnost’ rozvija najmé v predmete
obCianska nauka, ale aj v odbornych predmetov ako napr. v predmete Administrativa
a zdravotnicka dokumentacia (AZD) v téme platobny styk v odbore zdravotnicky asistent.

Na naSej Skole je implementacia finan¢nej gramotnosti v jednotlivych vyucovacich
predmetoch priamo podporena nasledovnymi u¢ebnymi pomockami, metodickymi materidlmi
a aktivitami:

vytvorenymi prezentaciami na pocitaci,

pouzivanim odbornych ¢asopisov (Trend, Profit, Forbes),

pouzivanim pocitacovych odbornych ucebni s pristupom na internet,

organizovanim a ucastou na finan¢nych zbierkach na charitativny ucel — Biela
pastelka, Modréa nezabudka, Deii narcisov, ...

ucast’ Ziakov na vel'trhoch cviénych firiem, ucast na festivale tvorivosti a spoluprace
Mosty bez bariér
e organizovanie Viano¢nych trhov na nasej Skole,
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Ciele FG

n4jst’, vyhodnotit’ a pouzit’ finan¢né informacie

poznat’ zékladné pravidla riadenia vlastnych financii

naucit’ sa rozoznat’ rizika vriadeni vlastnych financii

stanovit’ si financné ciele a naplanovat’ si ich dosiahnutie

rozvinut’ potencial ziskavania vlastného prijmu a schopnost’ sporit’

e cfektivne pouzivat’ financné sluzby

e plnit svoje financné zavazky

e porozumiet’ zakladnym pojmom v oblasti financnictva a sveta penazi

e orientovat’ sa Voblasti finan¢nych institacii (NBS, komer¢né banky, poistovne
a ostatné finan¢né institucie)

e orientovat sa Vv problematike ochrany prav spotrebitela a su schopni tieto prava
uplatiovat’

e najst’, vyhodnotit’ a pouzit’ finan¢né informacie, poznat’ zakladné pravidla riadenia

vlastnych financii

KrPacové kompetencie

Pri vyucovani tematického celku finan¢na gramotnost’ su pre rozvijanie tejto kl'icove;j
kompetencie vyuzivané vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré zZiakom umoznuju:

a) sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

- logicky a realne zdovodiovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat’ formalne a neformélne pravidld, zékonitosti, predpisy, socidlne normy,
moralne,

- zasady, vlastné a celospoloCenské oakdvania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej €innosti,

- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z roznych moznosti,

- vysvetlit’ svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat’ svoje I'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- definovat’ svoje ciele a progndzy,

- urcit’ zdroje osobného a spolocenského Zivota a ich oakavany vyvoj,

- zdovodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) sposobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informa¢né a komunikaé¢né

technoldgie, komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

- identifikovat, vyhl'adavat’, triedit’ a spracovat’ rozne informdacie a informacné zdroje,

- posudzovat’ vierohodnost’ r6znych informacnych zdrojov,

- kriticky hodnotit’ ziskané informécie,

- formulovat’, pozorovat), triedit’ a merat’ hypotézy,

- overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje.

¢) schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

- prejavit’ empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

- pozitivne motivovat’ seba a druhych,

- stanovit’ priority ciel'ov,

- predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre
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ostatnych ¢lenov timu a posudzovat’ spolo¢ne s ucitel'om a s ostatnymi, ¢i si schopni

urcené kompetencie zvladnut,

- prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,

- konstruktivne diskutovat’, aktivne predkladat’ progresivne ndvrhy a pozorne pocuvat’
druhych,

- budovat’ a organizovat’ vyrovnanu a udrzatel'nt spolupracu,

- rozhodnut’ o vybere spravneho nazoru z r6znych moznosti,

- analyzovat hranice problému,

- spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’mi,

- prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medzil'udskych vzt'ahov, predchadzat osobnym
konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

NSFG popisuje minimélne poZiadavky na funkénu finanént gramotnost’ absolventov

prostrednictvom osvojenych kompetencii, ktoré st usporiadané nasledovne:
Témy, Kompetencie a ¢iastkové kompetencie.

Témy NSFG sii zoradené do 7 vybranych kategorii finanénej gramotnosti:

Kategoérie finan¢nej Ciastkové kompetencie
gramotnosti
1. | Clovek vo sfére periazi e  Vyhodnotit’ trvalé zivotné hodnoty a osvojit’ si vzt'ah medzi
zivotnymi potrebami a financiami ako prostriedku ich
zabezpecenia.

e  Pochopit’ vzt'ah l'udska praca —peniaze a etickl suvislost’
medzi bohatstvom a chudobou

®  QOsvojit si, o znamena zit’ hospodarne

2. | Financna zodpovednost e N4jst’ a vyhodnotit’ informacie z roznych zdrojov

a prijimanie rozhodnuti *  Posudit’ vyznam boja proti korupcii, ochrany proti praniu
$pinavych penazi a ochrany finanénych zaujmov EU

e Prijimat finanéné rozhodnutia zvazovanim alternativ
a dosledkov

e Urcit rozne spOsoby komunikacie o finanénych

zalezitostiach
Stru¢ne zhrnt’ hlavné principy ochrany spotrebitel’'ov
3. | Zabezpecenie  penazi pre e  Poznat a harmonizovat’ osobné, rodinné, spolocenské
uspokojovanie Zivotnych potreby
potrieb — prijem a prdca ® Identifikovat zdroje osobnych prijmov
4. | Planovanie a hospodarenie e  Vypracovat’ osobny finan¢ny plan
S peniazmi e Popisat sposob pouzivania roznych metdd platenia

e Uplatnit’ spotrebitel'ské zrucnosti pri zodpovednom
rozhodovani o nakupe
e  Vysvetlit danovy a odvodovy systém
Zvazit prispevky na darcovstvo a filantropiu
5. | Uver a dlh e Identifikovat’ naklady a prinosy jednotlivych typov tiverov
e  Zhodnotit’ spdsoby, ako sa vyhnut' problémom so zadlzenim
(predizenim) alebo ako ich zvladnut

® Mat zikladné informacie o jednotlivych druhoch
spotrebitel'skych uverov

6. | Sporenie a investovanie e Diskutovat’ o tom, ako sporenie prispieva k finannej
prosperite

e  Vysvetlit, akym spdsobom investovanie zhodnocuje
majetok a pomaha pri plneni finan¢nych ciel'ov

e Zhodnotit’ investi¢né alternativy
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e Vysvetlit sposob regulacie a dohl'adu nad finanénymi trhmi

7. | Riadenie rizika a poistenie e  Vysvetlit' pojem riziko a pojem poistenie

e Charakterizovat’ verejné poistenie a vysvetlit’ rozdiel medzi
verejnym a stkromnym (komerénym) poistenim

®  Charakterizovat’ komercné poistenie

Nazov tematického

Stratégia vyucovania

celku Metédy

Formy prace

Finan¢na gramotnost’ IKT

Metoda slovna - vyklad

Motivacny vyklad

a diskusie
Situa¢né metody

Metoda vykladu

Metoda slovna — vyklad s vyuZzitim

Metody slovné — dialog a beseda

Riesenie problémovej ulohy

Metoda problémového vykladu

Dialogické metody rozhovoru

Metdda preverovania a hodnotenia

Frontalna vyucba Ziakov
Individualna praca ziakov
Skupinova praca ziakov

Ucebné zdroje

, .o . s 1. Materialne
Nazov tematického - . Didakticka ;. PR .
Odborna literatiara . vyucbové DalSie zdroje
celku technika X
prostriedky
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Finan¢na gramotnost’

Zmaturuj z nauky

0 spolo¢nosti,
Didaktis, 2004

Nova maturita.
Nauka o spolo¢nosti,
A. Martinska -
Vavrova, Bratislava,
Priroda, 2005
Zaklady ekonomie

a ekonomiky,
R.Slosar, S.Birova, L.
Fabova, j. Lisy

SPN, Bratislava, 1995,
1997, 2001.

NSFG v1.0, 2008
Odborné texty k
jednotlivym témam
NSFG verzia 1.1,
2014

Tabula
Dataprojektor

Textové
prirucky
Obrazovy
material

Internet
Aktualna tla¢
Casopisy
Noviny
Letaky
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Rocénik: druhy

Ob¢ianska nauka

8 vyucdovacich hodin

Nazov tematického celku a témy | Hod. | Medzipred. | O¢akavané vzdelavacie Kritéria hodnotenia Metody Prostriedky
Vztahy vystupy vzdelavacich vystupov hodnotenia | hodnotenia

Financ¢na gramotnost’ 8 K: opisat’ pouZivanie Opisal pouzivanie spol'ahlivych | Pisomné Pisomné

Slovnik zakladnych pojmov 1 spol’ahlivych informacii a informacii a rozhodovacich skuSanie odpovede

Clovek vo sfére petazi 1 rozhodovacich procesov v procesov v osobnych

Finan¢na zodpovednost’ a 1 osobnych financiach financiach

prijimanie rozhodnuti P: prisposobit’

Zabezpecenie penazi pre 1 zabezpecovanie zZivotnych Prispdsobil zabezpecCovanie

uspokojovanie Zivotnych potrieb, potrieb jednotlivca a rodiny. Zivotnych potrieb jednotlivca a

prijem a praca A prejavit’ vzt'ah k praci a rodiny.

Planovanie a hospodarenie s 1 osobného prijmu Prejavil vztah k praci a

peniazmi P: zreorganizovat’ osobné osobného prijmu

Uver a dlh 1 financie a pouzivat’ rozpoCet | Zreorganizoval osobné financie

Sporenie a investovanie 1 na riadenie hotovosti a pouzival rozpocet na riadenie

Riadenie rizik a poistenie 1 P: rozlisit’ vyhodnost’, hotovosti

pozi¢iavania za priaznivych
podmienok a zvladat’ dlh.

A: vnimat’ vyznam trvalych
zivotnych hodnot

VMaR: Rodina hospodarenie
S finan¢nymi prostriedkami

Rozlisil vyhodnost,
pozi¢iavania za priaznivych
podmienok a zvladat’ dlh.
Vnimal vyznam trvalych
zivotnych hodno6t
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8 UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU

PREVOD RAMCOVEHO UCEBNEHO PLANU SVP NA UCEBNY PLAN SkVP
Strednazdravotnicka Skola, Masarykova 27, 071 01

Skola

Nazov SkVP
Kéd a
nazovstudijného
odboru

Stupen vzdelania

Dizkastidia
Forma Studia
Vyucovaci jazyk
iné

Michalovce

5311 M farmaceuticky laborant
5311 M farmaceuticky laborant

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 354

SKKRK/EKR-4

4 roky

Denna

Slovensky jazyk

Statna $kola

Statny vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti

VSeobecné
vzdelavanie

Jazyk a komunikacia

Clovek a hodnoty

Clovek a spoloénost’

Clovek a priroda

Matematika a praca s
informaciami

Zdravie a pohyb

Min. pocet
tyZdennych
vyucovacich
hodin

48

24

Skolsky vzdelavaci program

Vyucovaci
predmet

Slovensky
jazyk a
literatara
Prvy cudzi
jazyk
Eticka /
Nébozenska
vychova

Dejepis
Obcianska
nauka
Fyzika
Chémia
Bioldgia
Geografia
Matematika
Informatika

Telesna
a Sportova
vychova

Pocet
tyZdennych
vyucovacich
hodin
celkom

64

14

18

Disponibilné
hodiny

16

+8

+6

+1

+1
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Odborné vzdelavanie

Teoretické
vzdelavanie a

prakticka priprava

Odborna lekarenska

prax
Spolu

68
60

8

116

Latinsky jazyk

Anatomia a
fyziologia
Patologia a
klinika choréb
Organizacia
zdravotnictva a
pravo

Prva pomoc

Psychologia,
pedagogika
a profesijna
komunikacia
Laboratorna
technika

Farmaceuticka
botanika

Zdravotnicke
pomocky
Farmaceuticka
chémia

a analyza lieciv
Farmakognozia
a fytoterapia

Farmakologia
Priprava liekov

Ekonomika a
prevadzka
lekarne

Farmaceutické
cvicenia

68
1(1)

1(1)
1(1)

2(2)

4(2)

11(7)

10(5)

8
15(11)
1(1)

8(8)

132

16
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Skolsky vzdelavaci program

Kéd a nazov Studijného odboru | 5311 M farmaceuticky laborant

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 354
SKKRK/EKR-4

Stupeii vzdelania

Dizkastidia 4 roky
Forma Studia denna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Vyucovacie predmety Pocet tyZdennych vyucovacich hodin vo

vzdelavacom programe v ro¢niku

1. 2. 3. 4. Spolu
VSeobecné vzdelavanie
Slovensky jazyk a literatura 4 4 3 3 14
Cudzi jazyk 5 5 4 4 18
Eticka vychova/Nabozenska 1(2) 11) - - 2(2)
vychova
Dejepis 1 1 - - 2
Obcianska nauka 2 1 - - 3
Fyzika 1 1(1) - - 2(1)
Chémia 3(1) 2(1) | - - 5(2)
Biologia 1 - - - 1
Matematika 2 1 1 1 5
Informatika 1(1) 1) - - 2(1)
Telesna a sportova vychova 3 2 2 2 9
TyZdenny pocet hodin 24 19 10 10 63
vSeobecného vzdelavania
Teoretické vzdelavanie
a prakticka priprava
Latinsky jazyk 1 - - - 1
Anatomia a fyziologia 2 - - - 2
Patoldgia a klinika chorob - 2 - - 2
Organizacia zdravotnictva a - 1 - - 1
pravo
Prva pomoc - - - 1(2) 1(2)
Psychologia, pedagogika - - 1(2) - 1(2)
a profesijna komunikacia
Laboratorna technika 2(2) - - - 2(2)
Farmaceuticka botanika 4(2) - - - 4(2)
Zdravotnicke pomaocky - - - 2 2
Farmaceuticka chémia a analyza - 2(1) 5(3) 4(3) 11(7)
lieciv
Farmakognozia a fytoterapia - 42) 42 2(1) 10(5)
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Farmakologia - 1 3 4 8

Priprava liekov - 43) 6(4) 5(4) 15(11)

Ekonomika a prevadzka lekdarne - - - 1(1) 1(2)

Odborna klinicka prax

Farmaceutické cvicenia - - 4(4) 4(4) 8(8)

TyZzdenny pocet hodin teor.

vzdel., praktickej pripravy 9 14 23 23 69

a OKP

TyZdenny pocet hodin spolu 33 33 33 33 132

PrehPlad vyuZitia tyZdiov v Skolskom roku

Pocet tyZdiov v ro¢niku

Cinnost’ 1. 2. 3. 4.
Vyucovanie podl’a rozpisu uciva 33 33 33 30
Odborna prax - - 4 -
Maturitna skuska - - - 2
Casova rezerva (opakovanie uciva, 7 7 4 5
exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie,
cvi¢enia zamerané na ochranu zdravia)
Spolu 40 40 40 37

Poznamky:

a) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v §tvorroénom dennom $tidiu je minimalne 33 hodin

b)
c)

d)

f)

a maximalne 35 hodin, za celé §tidium minimalne 132 hodin, maximalne 140 hodin. Pocet
hodin v zatvorke udava pocet hodin cvi€eni z celkového poctu tyzdennych vyucovacich
hodin predmetu. Skolsky rok trva 40 tyzdiiov, vyucba v §tudijnych odboroch sa realizuje v
1., 2. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdiiov, v 3 ro¢niku 33 a v 4. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdiov
(do celkového poétu hodin za §tdium sa pogita priemer 32 tyzdiiov). Casova rezerva sa
vyuZzije na opakovanie a doplnenie uciva, na kurz na ochranu Zzivota a zdravia a kurzy
pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom roc¢niku na absolvovanie maturitnej
skusky.

Trieda sa moze delit’ na skupiny podl’a potrieb odboru $tadia a podmienok Skoly.

Riaditel'’ Skoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii
rozhodne, ktoré predmety mozno spéjat’ do viachodinovych celkov.

Vyucba slovenského jazyka a literatry sa realizuje s dotaciou 4 hodiny v prvom a druhom
ro¢niku a 3 hodiny tyzdenne v nasledujucich ro¢nikoch.

Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, franctizsky, rusky, Spanielsky,
taliansky. Podl'a potreby a podmienok Skoly aj d’alSie cudzie jazyky. Vyucba prvého
cudzieho jazyka sa v Studijnych odboroch realizuje v rozsahu 5 tyzdennych vyucovacich
hodin v prvom av druhom ro¢niku a4 vyufovacich hodin tyzdenne v nasledujucich
ro¢nikoch.

Sudast'ou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty* st predmety eticka vychova/nabozenska
vychova, ktoré sa vyucuju podl'a zdujmu ziakov v skupindch najviac s poctom 20 Ziakov.
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9)
h)

)
K)

1)

Predmety etickd vychova/ndbozenska vychova nie su klasifikované, na vysvedceni ziaka
a v katalogovom liste ziaka sa uvedie ,,absolvoval/-a®.
Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spolo¢nost™ je predmet dejepis a ob&ianska nduka
Sucdastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda“ st predmety fyzika, chémia, bioldgia a
geografia, ktoré sa vyucuju podla ich tc¢elu v danom odbore.
Stucastou vzdeldvacej oblasti ,,Matematika a praca s informaciami® su predmety
matematika a informatika, ktoré sa vyucuju podl'a ich icelu v danom odbore Studia. Vyucba
matematiky sa realizuje s dotaciou 2 hodiny v prvom a 1 hodina tyzdenne v kazdom
nasledujucom rocniku.
Stucastou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb* je predmet telesna a Sportova vychova,
ktory sa vyucuje minimalne v rozsahu 2 tyzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku.
Stucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz
pohybovych aktivit v prirode, ktoré su uvedené v u¢ebnom pléne skolského vzdelavacieho
programu. Kurz na ochranu zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto
obsahom: riesenie mimoriadnych udalosti — civilnd ochrana, zdravotna priprava, pobyt a
pohyb v prirode, zaujmové technické Cinnosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro¢niku
Studia a trva tri dni po Sest’ hodin, resp. 5 dni pri realizécii internatnou formou.
Ucelové cviGenia st sucastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto¢iiuju sa
v 1. a 2. ro¢niku vo vyuCovacom case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku $kolského
roka raz.
Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyucovacich dni, najmene;j
vSak v rozsahu 15 vyucovacich hodin. Organizuje sa 1. ro¢niku $tadia (so zameranim na
zimné Sporty) a v 2. ro¢niku Studia (so zameranim na letné Sporty).
Ucelové kurzy sa realizuju v ramci ¢asovej rezervy v §kolskom roku.
Maturitna skuska sa organizuje podl'a sucasne platnej Skolskej legislativy.

m) Riaditel’ Skoly na zaklade odportacania predmetovej komisie schval’uje v ramci hodinove;j

P)
Q)

dotécie v u¢ebnych osnovach predmetov odbornej zlozky vzdeldvania, ktoré su sti¢ast’ou
Statneho vzdeldvacieho programu, az 30 %-nu upravu uc¢ebného obsahu na inovaciu a na
zabezpecenie regiondlnych a aktualnych potrieb.

Prakticka priprava sa realizuje podl'a platnej legislativy. Pre kvalitnt realizaciu vzdelavania
je potrebné vytvarat’ podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych zrucnosti a
¢innosti formou cvi¢eni v laboratornych podmienkach (v odbornych ucebniach a
laboratoriach) a odbornej klinickej praxe v lekarni. Na cviceniach a odbornej klinickej
praxi sa ziaci delia do skupin, najmé s ohl'adom na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci
a na hygienické poziadavky podla platnych predpisov nasledovne: na cviceniach v
laboratornych podmienkach (v odbornych u¢ebniach, laboratoriach a pod.) je pocet ziakov
v skupine najviac 10. Na odbornej lekarenskej praxi je pocet Ziakov v skupine 2, najviac 6.
V 3. ro¢niku denného Stadia je v odbornej zlozke vzdelavania Stvortyzdinova suvisla
odborna klinicka prax.

V 3. ro¢niku denného S$tadia absolvuju ziaci exkurziu v odbornom farmaceutickom
zariadeni mimo miesta Skoly v trvani 1 den.

Profilujiice predmety st: farmakologia, priprava liekov, farmakognozia a fytoterapia,
farmaceuticka chémia a analyza lie¢iv a odborna lekarenska prax.

Ziak moze postupit’ do vysSieho roénika a pristipit k praktickej maturitnej sktske v
odbornej zlozke vzdeldvania, ak absolvoval miniméalne 90 % praktickej pripravy v
profilujucich predmetoch a 90% odbornej lekarenskej praxe v odbornej zlozke vzdelédvania.
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Prilohova cast

Plan digitalnej transformacie sa nachadza v samostatnom priecinku
Priloha_plan_digitalizacie_21 22 pod nazvom plan_digitalizacie_21 24 szsmi.xIsx
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